
CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N" 16-2018 EXTRAORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las once
horas del día dos de marzo de dos mil dieciocho, los señores miembros del Consejo
OireCtivo: Sr, General de Brigada Alirio Garcfa Flamenco Sevilla, Presidente: Cne!. Art. DEM
Jase Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Cap_ Nvío. DEM Exon Oswaldo Ascencio
AlbelÍo, Secretario; Myr. y Dr. Luis Roberto Linares Ramirez, Primer Vocal y Cne!. PA OEM
Carlos Roberto Villatoro Tario, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUÓRUM SE INICIA LA SESiÓN EXTRAORDINARIA DE FECHA 02MAR018.

,. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNiÓN EXTRAORDINARIA
El Sr. Gerente General presentó agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

11. LECTURA DE ACTA N° 15-2018.
Se dio lectura al Acta N° 15-2018 se resuelve:

Acuerdo W 2
El Consejo Directivo aprueba el Ada N° 15.2018.

111.OFICIO COSAM

El Sr. Gerente General informó al Consejo Directivo, que se recibió oficio del COSAM,
que se detalla a continuación:

según detalle siguiente comunique a la GACI , al COSAM, que se..-1 ~Dt •••• :""":,1 .- .••..- ¡ -:a...Of utoriza realIZar la compra de los medicamentos
, '''OCJ< ooooro,..>ftCNlto' wc. " I ~-..•.~ neológicossolicitados, tomando en consideración !, •••~I C-Cl.OFO'> ••••••• __ • I ~-i~-ue dichos medicamentos son necesarios para los• tl~.1 C__ ••• lolI_ . , FC).v,", i ,- adenles con tratamiento de quimioterapia y que

• ••••l>Ill" I e....-,.on.o:5CI_ I . , =- I- a disponibilidad de la ejecución del Fondo de las
portaciones para donación al COSAM, en el
Rubro de Medicamentos Oncológicos es de
US$67,848.90.

OFICIO RECIBIDO ACUERDO W 3

11.. Oficio W 356 UCP/Comandancia del COSAM 11.. Oficio N° 356 UCP/Comandancia del COSAM:
~e fecha 27FEB018, solicitando autorización para :EI Consejo Directivo se dio por enterado y
la adquisición de Medicamentos Oncológicos. acuerda ordenar al Sr. Gerente General, que, ,

IV. PROPUESTA DE MODIFICACiÓN AL MANUAL DE PERFILES DEL CEFAFA
El Sr, Gerente General, presento al Consejo Directivo, la propuesta de modificación al

Manual de Perfiles del CEFAFA, la cual estaba conformada según detalle siguiente:

A. BASE LEGAL. Normas Técnicas de Controllntemo Especificas del CEFAFA.

Art. 36, El Consejo Directivo autorizará las políticas, manuales, instructivos y procedimientos
de control que garanticen razonablemente el cumplimiento del sistema de control interno;
asimismo, las modificaciones y/o actualizaciones que sean necesarias.

NQT8 'QN8QfOO"b' LA -.- _ ••••••• ~" 001"'''' •. Ht'tlo'Oal ~_ •• el CI!'N'TllOFARUACflJTlCO De LA F EAZA "'Illlll""'"
.....- .,..""..~ ~<:lrc:aII Y 0Cl0 ¡::..- _ •••~ pe:<!lOpor-. .•••• _ ~ ~ __ !,o '11.4.•••• """0-»' Si no _ ~ -... .zacICl CUiQ;.er
-_.""_ 0WItx.00no_""*o~ <:Ie~-...-.. ••o ••••rII:m"..x.- •.• ~, •••• ............,.po<"-re" SOp«•••••._", ••••.••••• c-.....-,f_,..,..._o~ _ ,l:<>T_....-..o.a:_
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;~\ CONFIDENCIAL\. j CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

B. OBJETIVO
Contar con perfiles que permitan una contratación idónea según el puesto funcional.
considerando adecuadamente el nivel académico y los conocimientos que se requieren para
la ejecución de las funciones asignadas.

C. PROPUESTAS DE MODIFICACiÓN-- .,,'''~ AUllUJ;q CE AUDlTOAI"IHTf.RNA
J£f:E INIolUllATO: .\",{)lrCH WTEff'IO
1lI8"'lTEAI'IO, ••
G~ "'.. P"'GW4: ""

O~1!TlVO OfLPUt!STO:
Ctt~'~¡'¡'t>Q<tl"'M~Fna->tIf •••Opt'ilONJ~ ~"'~=~~:::~':.o::.:..~.;~=:.:ar,,"~r.".. ""ht.J<'t.Ml.~ ••••.•..e-!i"_o~~""~OflCllraOUl""'~

7" ...•'
PUESTO. AU'XlllAA mi AUOfIOBlA INTtRNA

JEFE I"'MEDlATO: ~llll~¡Nn::RNO
SUBAlTERNO: No'
CCQGo; 1-:b16 pAGINA: '" .~ [1e!I{ndltl' las lll~ de Aló',(JI'¡' FlOllr\Delll ~iIICIUI"oIJI Y [tQeOaIe,

O8Jfl1VO DEl PUESTO:
~ \Yl~ f'lar <\Jt.~Ill"", Anulll de T~ 00 la UnMd :se Atntnrill
~ 11 1m. ~ ~ ,""'''''\\.'11<1''1 del CHAFA r ~mM -.'IdIr.des di!
8<I'JImcortl{l(>4err~ Ill<nl<l

NIVB.ACA.DEMiCO
B«t~••••«-.n ~l...:lil»~(.'!l COl~.ICS!'n ~ 00At,d.krie

AnterIOr
PlJfsro: G(~(ljf¡ GlimiU.

J£Fl! _IOI"TO, CO><st=JO~ ~SUVM.TE/lJtO: ~I(~~~~~~i?s; ~~
l'I.J."JfllCACOl. u¡lOlC(). -'S1SlEN'TE. SECREr"""" l~=...J)!~SCoMOO5.. ~ '" w......oo- ,

(;;0; ""
, • ,~.If~.~.aftQ-lr-;,.,---~,~-

O!oATIYO on PIIUTO •.••_\CIooI.~"'I~~r~~,.,_~--.:..~~:=~_bt\03~u••'":••,':;:::::.::."-' ~~~ ••:a . .:~","Ioo~.. lIl'

~u" io..:r..",-,,~...._ .••,.,...•..r .••.•.._ ••.••.•...•••...,....o •.•""'-''',,_ ~~
Ot!los~ ~, £.......- __e.-s _ J H,¡"....••••. 0-.-<"1J r_<», old_ i
~~:.. ~~ "!W_: ~~ CU'I11_ •• r_'-'titIMs "" ~ SoU1 ~ o. '

a...a.-..._ •.•_.o.....'!<H'I ~."'-'-..Io"<Irl:H~~_ ..~.-, .•..
f'VEST(> GfREIfT'E GEN£RAl
JEFE lHMEOlATO: CON&JOnlf<:FC11I¡O -ce , -,
SUB'lTERNO: Gt':I'.HiTES NWINI!)TRATIVO ~lNAtcl:RC COMtRClA1., Al)().1l:>J(;IONES y

~TRATACIONE5 NSTlIUClQ/i.o\l[$ lffES ASUN10S Rfc.LtATOO'OS,
TECNOtOQí,l, y $l~T(1dA.S nl:tl~A (";()Qt;r.l~ [)f ,~~~
ioSlSTf.NH:DE G[RENClf. AUXILIARti:' SER\tClOS \'I'IRI()s

COOlGO: 1M PAGINA: ldoel
PWñ:;ar, QfOan...'3' JIr'Qt y ~ lo"! 1Y.l.~ NI\aI'IoA fIn8n:;:Ie""llf r~~ 00 111

08JETTYO DEl fI:Slw.tsl tl3lO \,ItI ~~ ~IJfl!ll1: 1MltlXIlfUol Cll/I'mfa la ~~ Y ~ í1fo IC'$

PUESTO: 'ltf\= b••r.j~>t' 3 '::ls1l_'ICt Y t1ooc~ 9! nwnc \lllrI'¡>o lIOC.iI~lIMt 1lI.,1~ ~'I'JI
",,~~~¡¡;IDl:Rloe~

NIIIEL ACAD£irico
U';(H~l'GInlXJo'l'!IOC>1lflE~ Md'¡<otÓ\!la FUI!r.iIAfmada ltI\ tf'Mjo~1l e!'l~oo robr(l :¡Pl?lio~.
Urr~ ll!~~&m1óllIlo)ll:ó!<Xll'l~e., las ~oo Sd.'ud.Et:mCl'i.1F'liIllM vA.1fl.-.r.IlfiQ/XI -,
[);I'o'Jl~nl::lao~etl •••Art '2Ófílal'ylMlUCXQIIj(.l CH.l.fA

"0[,1 Cp",flCUfCIA;, l •• .,..O'~_ ~ •• '''1 Ma_'" o CQO"•••• ~ """""!O ••.•'" eH,TIlO F"'''''''''CfUnco Of' v, ~!,IfRZA ARlf,o,O"
••••••.••,. .,..,...,...,..,...~.I 1 OO!<>_"",,-;>0' '. ~y,o-•. l"'Il<lI<lo C<l"'C'IIIIO•• ":.,;00' •••• ~"9"'0 S<"" ••• <)0>'.....- ...-"-, •••• ,,.....••,.•.~. """"*' ~ ~~ .•Od••o .,.,.•.•• 01 •••••~ o lo!_""-'<l'I ••• ;r.n:>O<ll._."""""..- _ •••• S ""''''0' fOC,~_ ••••••••"" o~_f~_O_~ ..~ ~.,__"'__ ,
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ASISTENTE DE GERENCIA GENERAL

GERENTE GENERAl..
K'A

Rb2 PÁGINA: 1de1
AImciCwl~ a las adlvida:ies denvad8"l de la GMerlCiaGeneral, tales romo
~ y Cfflio de doamenlo:! mIemos y externos, mcepaón y cmaIizao:::iOO
de ~. as! corno b redao::t:.IOO ~e nol<t$ 'f armvo de dco..fnenIos Y
a=ividades 91fl'1l1a-es

NfVEl.ACADDIICO

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PlJEsn>.
JEFE INMEDIATO:
SUBAlTERNO:
COOIGO;

PUESTO:
ASISTENTE DE G£i<ENClA GENERAL

JEFE IHUEOlA.TO; GERafl"E. GOiEAAL I
SU84LttR.'«):

N"
CODI:iO: ~ PAG1N,t.; ""~ ó:ecla a la$ KI"riclada,~ tIe LaGe~ Gfr:eraJ, ~ ono:
OBJETIVO DEl PUESTO: Recepcior¡ y er:vlo de ~~<C$ ~ Y tz:£mos. ~a::'.ór. '1 eanalUJ06t'¡ Q

i.lT~, ~ ca::o11~ d!l1l<Xa$ YirttrlO ~ cxr~ y ad~
Si:nl.1r!&.,

N:VElACAlIDlICO ¡~)'*:l E$JÓa-.:elJr'iwl$ilVo eelflsCen;:isEc~ yfJ!llrK-ln.ús. Cencias Soc:altlrH~

- -,¥-.,.,., -. -..

OBJETIVO DEI.
PUESTO;

-- tiPUIEIST~!""~~~~~~~~~~~~iAiU"~'~LIAR~~DE~S~E~R~~~Cl~D~S~V~A~R~IO~S~~~~~~~~!IJEFfIHl.lEDlATO: f ,'"' GERENTEGEt-;ERAL 14
SUBALTfRNO: ti. ,.~.- ~A

CODlGO: I RI:l2 PAGlNk 11 * 1

JA:enter aC\I'.-dades lWi'<adm del Consejo Oi:'edivo y Ge-en:i2 Gel'll!r¡I. Rec~.
OBJETIVO DEl. PUESTO: atención de llamadas Y aetrw43tSes palticu',ale5 de alm::iO'1 pe1icr.a'izada a Yisitanes

~ la qerm:i.3 y dras ptDpia1 del area.
HfVEL ACADtAClCO ~

ESlL'diOS Ilasi::os de Noveno ¡;ndo o khiiler .••

,
PUESTO: AUXIlIAR DE SERVICIOS VARIOS •JEFE INMEDIATO: GERENTE GENERAl.
SUBALTERNO: N.'A
CuuIGO:

"'"
PAGINA: pde t

OBJETNOOEL Atender ac:tNIdades ~
"" ""'- """""" y

",,"".nao "''''"''.PUESTO:
_.

a:ero6n ele :brr.ad3s Y acbvtdades """"'~"de atención
persooa1l8da a VISitantes de la QI'lrenoa y otras propias del érea

NIVB, ACAD£MICO
NOIo'tltlO grado o BactllUer.

•••

"'fA 'P"""_ U -~ ~ M o ••••••• ~ o ,,~"" 'AA.''',""" 1::2. AA."" •
....- ~ ~ 1W ••~ -~_ "'-. ~O~ ~¡~a.a;..wo"":JOo SIno•• ", ••••".."*"""'--.~~~d~ "cc:¡:. .••••••• O_"'.~•.•••~ •••••.~ ••~y_..-.:~llC<••~.S__ ~Ml.~..,..,."~.r....,,_o~ _ y~...--..,.,..".
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA e=~',-...
", ..-- pumo; JEFE De SEGURmAO

JElEmuEDlATO: GERENjEGUt:HAl
SU8ALTERrK): PERSQJ\Al DE SEC'.UAlOAO, AOU",.SlHA,ll'o'O ,

SUCURSAlES
I cOOtGO: """

PÁGIU.: 11 Q6 \Ir"llil1A1 ~~porl:.~'cb1loS>e.1Y~leo.~Il.~. (lpef1OONl..,
OSJETTVOD£L.PUEiTO:de:::ur~Ollt C[(¡\FA..~.,~a~~l' .•!.~n..,~le$,.tJloe

~'.-.z:¥'.•~U1.~~~pdad
~IVELA .,eo

I ()Ir"',A ~ oe" F~ZI "'lIU'U «.W\O:) ¡p.,o

~., ,...", ---ii';<-'~'~'-';;';_";;;';;'" -:.-. ,

PUESTO" COORDINADOR DE SEGURIDAD I

JEFE INlIEDlATO:;> GfRí'N1É G£NIRAL
-"

$UIlAlrnuoo: • PERSONAl [f SEGURiDAD !
eooGO:'" F<b1C PAGINA: Ildel t

~oa C<ilfd;".. ¥ "'" po- la "'l,..w. r""" Y "'9""'00. _"~'al""""""1
Pl}{STO: l'

oper:trion!)i Vde oomlTllr~ <lt-l C[rAFA, "'.15 ~ oommlmtw8i y
~.-.es 3 1mde awanbU:lOO baf) lI'\ arnOOl\e oe seQurd3d

, NIVEL ACAO£MICO
0f1a:J/ $upooo' dt' Lafli$/aArm¥'..Jl ~ seMQl) acll'lO o e"l ~ de fl'tlfO I

"Menor

, •• .r
PUESTO: OFlCl,I.L DE flFORIoIACION I
JEFE INMEOIATO; GEFlENCA GENERAl.. 1\

SUBAL.TERNO: ~A '
COctGO: T""," PAG''': 1"" I

OrgaRnr. des."IIfolla' y dlrqr la UOOId de Aa;e$Q a 11ItllCIll'loiCO"I Pibliea, a tl'a;fl de la
OBJETIVO OELPUESTO: I~pk.:i6n06 la tI\' '" Acceso I la hlllf"Nd6n Pubic.1 (tAIP). para bnr:clar inlOtmaC:Ién •

~'JIla Y~e'llla a te-c;as .queWpe1$Mas" ~ q.;e lo $OIcit;n. I
NIVELACAO'.""" 1

llCerw:fflluraS eo las CtiIlCiIlS Ec~sy EMP'uarlle$. Ql:!roCas J-.ptdr;as,' ~ ,8ocWes Y H~ 11
lf9:ln~as llPUbln.; ¡nlertJlemenIC con ~¡;lc. ~ elCl.-so pf~farono ~ por~ \Al;:> ,

~~ w-"".,~W" -"". ''''!fJi '""00

PUESTO OFlCIAl DE INFORMAC "i" .
JEFE INMEDlAJO: JEFE DE ASUNTOS REGULATORIOS

SUBAlTERNO: ~M lo.

CooIGO: RblO pAGINA: 11 de 1 e "
OBJETIVO DEL

()ganlliY.de>alrollur YdIllglt la UnIolo:l de N:;re,o91!l1n~ P\tI1ICS.a lraoRs dll

PUESTO:
la i1rr~ Jp la ley de Acce'ü ;1 la lobm:tCión Pútíce (Lo6JP). pdl'J tJmd3f
InlúrmdC1ón oporItXJ& '1 'lt'fidlcd a túda~ ¡,queAas personas o eoIidades que lo S<JIIciIefl

NIVElACAOEMICO "', • ..
p.a:::.n~\ef. de r-eferencia ron Titulo~l'S'I.JllO Yhllt~' reohdo W!ll p¡epMaloc,(lIlTlpMlOO ¡.JO!' ellAlP.

••
~ CQtoFPf ••QAI •• ~ "".......,. ••••.••• -.. o ",,"'O<> _QO"OCCl "'9"'"""'" ., CU(lRO fAR".o.cfUT!CO DIi LA FufllZA AR"'AOA
....-.. ••••• ..-~ •• F ~ ~ ••• "*'=_ F" ~_ ••~O<lo~ •• '. Q ••••••• "'9'l'" so•.••••••• ...-..""'" •••.•,"'._. ""-
,••.•.."""'" 0"-' ~ ~«~.•,<JI.o __ .,., •••• ~ e ••.•,~ •.••• ¡,mI'beo , ••••~..........- """ ••••.• S'l><>' •• ,or __ •• lO'......,..,. o
ooa,.."..••••.••"";.... ••.~o~. "',._. FPofI_ ••....••••••'••••••••
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

V.

D. RECOMENDACIONES

La Gerencia General, recomienda al Honorable Consejo Directivo de CEFAFA:
1. Autorizar las modificaciones propuestas a 10$ Perfiles de Puesto presentados.
2. Encomendar a la Gerencia General remitir a traves de la Unidad de Planificación

los perfiles modificados a la Gerencia Administrativa.

Acuerdo W 4

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General. las
disposiciones siguientes'

1. Autorizadas las modificaciones propuestas a fos Perfiles de Puestos presentados. \

2. Encomienda a la Gerencia Generar remitir a través de la Unidad de Planificación 1:;. J'

10$perfiles modificados a 'a Gerencia Administrativa -.3"-

INFORME DE LA CEAN SOBRE EL RECURSO DE REVISiÓN DE LA LICITACiÓN f\¡W'
PÚBLICA 02l2018/REAC-LABCLlNIC/COSAM DENOMINADA .SUMINISTRO DE \0'
MATERIAL Y REACTIVOS DE LABORATORIO ClÍNICO PARA EL COMANDO DE
SANIDAD MILITAR AÑO 2018. INTERPUESTO POR LA SOCIEDAD SCIENTIFIC
INSTRUMENTS S.A. de C.V.

El Sr. Gerente de Adquisiciones y la CEAN, presentaron al Consejo Directivo, el
informe sobre el recurso de revisión de la Licitación Pública 02l2018/REAC-
LABCLtNIC/COSAM denominada Suminisrro de Material y Reactivos de laboratorio cHnico
para el Comando de Sanidad Militar, año 2018, interpuesto por la sociedad Scientific
Instruments, S.A. de C.V .• el cual estaba conformado de acuerdo al detalle siguiente:

A. Integrantes de la Comisión Especial de Alto Nivel

POR PARTl OH COSAM

N' GRADO NOMBRE
.

FUNClON

,. CAP. Karla María Ramírez de Martínez Represelt"ilnte de la unidad solicitante

2. licda. Melba Erizabeth Ramírez de Torres ~~Especiahm en el bien

3. licda. Karla Maria Morales Campos J!:'.ridico

4. Adrntivo. Ricardo Javier Martfnez Digitador

POR PARTE: DE CHAFA

5. Licda. "arl •• Beatriz Lemu$ Paeheco Jefe del Departamento de Apoyo al COSAM

B. Identificación del Acto Recurrido
1. El dia 16FEB018. la Sociedad SCIENTIFIC INSTRUMENTS SA de CV.

presenta recurso de revisión por considerar como razones de hecho y de derecho,
manifestando lo siguiente'

«Se ADJUDIQUE los renglones: 9, 11. 12, 13. 14, 15. 16, 19. 20, 21. 22. 23. 24. 26 ..
27. 28, 29. 30. 31. 32, 33, 34, 35. 38. 42. 43. 44, 45. 51 a favor de SCIENTIFIC
INSTRUMENTS S.A. de C.V. y en consecuencia sea asignado a mi representada debido a
!jOTA CQNftOFttC!AL •.•• ~ _Q •••"'" """-'-"<l o ~ ••.• CENmO FU"ACEUllCO Of: lJl, FUiRZA •••••••• 0 ••
"""'- -~y-~ _ ••1Jóuda:>o<Ia~. _ o~ •••• """'""C."'",jo,S1"'l".' ••••..-~ __.....--..~ $-=- 0=;) __ "_ ".~. ~ "'"'''''~ •• pr~ r_~ par•• .,. S. __ '_elle-."
~ -..v_o~ ••••,_.,. yb<rT•.•••.....-..-..

CONFIDENCIAL
Pilgina S de 14



CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

c. Base Legal
1. ART. 18 CONSTITUCiÓN DE LA REPÚBLICA

que es la oferta más conveniente a los intereses de la institución o en su defecto sean
declarado desierto el renglón 11 y este sea promovido mediante un nuevo proceso de
compra que especifique claramente las condiciones que serán valoradas y aceptadas
para ambos hospitales •.

2. Que en fecha 23FEB018, DIAGNOSTIKA CAPR1S. S.A de C.V., presentó
escrito por medio del cual en síntesis solicitó lo siguiente:

Ratificar la resolución de Adjudicación LICITACIÓN PÚBLICA 02!2018/REAC-LAB-
cLlNlcoiCOSAM", a favor de su representada, la sociedad D1AGNOSTlKA CAPRIS. SA de
C.v. en los renglones: g, 1" 12, 13, 14, 15, 16, 19. 20, 21, 22. 23, 24, 26. 27, 28, 29, 30, 31,
~,a~•• ~,4l~4551 \

l'~

Toda persona tiene derecho a dirigir sus peticiones por escrito. de manera
decorosa, .a las autoridades legalmente establecidas a que se le resuelvan, y a que se le
haga saber lo resuelto.

2, ART. 77" LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA "
ADMINISTRACiÓN PÚBLICA (LACAP)

El recurso de reviSión deberá interponerse por escrito ante el funcionario que dictó el acto del 1i'
que se recurre, dentro del término de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente al
de la notificaci6n; si transcurrido dicho plazo no se interpusiere recurso alguno, la resolución
por medio de la cual se dictó el acto quedara firme.

Numeral 23.1 CRITERIOS DE EVALUACiÓN DE LA BASE DE LICITACiÓN:
En el Numeral 23.1.1 BL.. El consejo Directivo del CEFAFA adjudicará la oferta que resulte
mejor ponderada de acuerdo a los criterios de evaluación, que no NECESARIAMENTE
SERA LA DE MAS BAJO PRECIO, asr mismo, podrá adjudicar total o parcialmente a uno o
más ofertante, cuando as! convenga a los bien entendidos intereses de la institución.

3. ART, 61 LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACiÓN PÚBLICA (LACAP) t

El Titular de la institución podrá suspender pOI' acuerdo razonado la_licitación o el concurso, p
dejarla sin efecto o prorrogar el plazo de la misma Sin responsabilidad para la inslltución
contratante, sea por caso fortuito, fuerza mayor o por razones de interés público. La
institución emItiré una resolución razonada de tal deCisión. la que notificará oportunamente a
los ofertantes.
El funcionario que contraviniere lo dispuesto en el inciso anterior, responderá personalmente
por los danos y pe~uicios en que haga incurrir a la institución y a los ofertantes.

4. ART. 69., REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA (RELACAP)

El titular de la Institución, Junta Directiva, Consejo Directivo o Consejo Municipal, teniendo a
la vista el informe de evaluación de ofertas y acta de recomendación correspondiente, o en
su caso el cuadro comparativo de ofertas. emitirá la resolución de adjudicación o cerrara el
procedimiento sin elegir un Oferente, segun corresponda.

5, ART. 86., de la CONSTITUCiÓN DE LA REPÚBLICA.
Los funcionarios del gobíerno son delegados del pueblo y no tienen más facultades que las C'"!"..

Que expresamente les da la ley

NOTA CQNf'PUIC"'L lO ~""" ,,"""-'<:4 ••.•••••• ~" .."...., ~ __ •••••• ~~NT~ FAI'lUACEUl'ICO DE LA Fut:RUl All •••• I)A
.",..._ .,1•••••...,..,. •••••••••••••.•••f ,.,'" ~ •••. ...-: ••• w EIoI'"""l"" -.." •• ~' ••• u~ .•••• O<?IO &, nc •••••••• '-,- ••.••••• - ~
••••• """'.~ .•••-....... o tt'O. ""o' •. 1*<.0. ". __ ".._ lO.., ~."'" •• :>'_, ••••••""'..-Pl>' l.o •••• liI ~ •• «_ ••,...........,.•.
~ ••_' ••••..-wo ••.•~ •••••••••_ .;,(01"'''' •.•..••••••._
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~..••. ....'
D. Antecedentes

1. En fecha 27NOV017 la GAC! recibió consultas realizadas por la empresa
SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.A de CV.

2. En fecha 29NOV017 la CEO remitió a GACI las respuestas a consultas
realizadas por SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.A. de CV.

3. En fecha 26ENE018 Consejo Directivo emite resolución de la adjudicación de
la LP-02l2018JREAC-LABCLlNICICOSAM. \.--.

4. En fecha 16FEB018, SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.A. de C.V. presenta \.
recurso de revisión respecto a los renglones: 9. 11, 12, 13. 14, 15, 16, 19,20,21,22,23,24, -J! ¡
26,27,28.29,30,31,32,33,34,35,38,42,43.44.45.51.

5. En fecha 19FEB018 fue admitido por el Honorable Consejo Directivo del
CEFAFA el recurso de revisión presentado por SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.A. de C.v. y
es autorizada la CEAN que analizara el recurso.

6. En fecha 20FEB018 se presenta la CEAN a la GACI a realizar el análisis del

7. En fecha 23FEB018, DIAGNOSTIKA CAPRIS, SA de C.V., presentó
pronunciamiento al recurso de revisión ce la empresa SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.A. de
CV. En los renglones: 9,11,12,13,14,15.16.19,20.21,22,23.24,26,27,28.29, 30, 31,
32,33.34.35,38,42.43,44,45,51.

E. Análisis de la CEAN

Se verificó que de acuerdo a Oficio No. 1041, de fecha 19JUL017, dirigido al
Honorable Consejo Directivo del CEFAFA, suscrito por el señor Comandante del Comando
de Sanidad Militar, por medio del cual se anexó el Requerimiento del Formulario 84, dicho
formulario contiene dos cuadros para evaluar todos los materiales y reactivos de Laboratorio
Clínico y Banco de Sangre, el cual no contiene matriz para evaluar examen general de orina.

Matriz de evaluación según formato B4

N' EapoK:fflcaciDI'WST6cnw:a. c!mPI.~b. HoC •••• pt<e- p~-

'.' Espe(:lftca<;JQnesque oeoe poe.eer el b....,:

a, ConstAnCIade ExperJ$tlCiaClínica del bien. 7 PuntOS OPunlOl
D.P..-.'uaelÓl'l de Catál 4 PunlOa OPunlOS
c. Ceflol'lcaaos de FOA, CE O BPM 18 punlOS por P"'-.entar Un ... 37 PUnlOS
oen~oc.-clOl & PunlO$ OPunto..

d, e~oc;IIe.o~ tOCflica'&del equIpO 10Punlos OPuntOS
•. Programs d••EV*Iu.ciórl El<lemade Calidad 10 P''"tOS OPl.lntos

'.' Cutnp¡. ~ ,.. especlticJtcione.>-~, col1oOOCio•••• 11Puntos • OPunlOa~. 8 Puntos"'"",espeCiales
T•••• 45 Puntos

NOTII CONFJQF"C1A!: U "'*""" •••••••• """"_ •••.• arto ~ O :;arlO .~~ 0"9I'Ia:l0 •••••. CENTRO ~ARM"CEunco DE LA fUER.ZAo AJl.MAOA
~_ ~&\ ~ 1 :IO'~ ~ •••.•• ibaC.I pCr la ~ ~ ~ _~ ••••••••• ' MI' <11.,,0<1 So 1'!Ol ••••• _.-., """,,"'800, ...-q. ....
~~_1>.bCr O<lll>.l"""'o_""~~o •.••~ ••pr<lI'1¡_, •••• ~_,.lIOy SOWIl"':lt_ ••• .., •••••••••.• o"""""""0, ra.o-r __ o~.~_"'..rl><:<1" _

3 Puntos
3 Puntos

10Unlos

4 PunlOllo PuntOt.

o Puntos
OPun~

Cutnple

3." =:et";;: "" e"petiencia de e"'reg.:I oe-ntro ~ ¡)lazo 4 Puntos

4." Carta oompromoso de ea-nDOopor ócfeeto 3 Puntoe.
5,. carta compromo.o de camDIOpor vendmÍOlnlO 3 P•.•••tos

T~'
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1 •• J:P'" '*'D'" Tilcnica. '" le_ INoe._-~. IC~ÍII':.:lo:~" I I
J C~"':Jo!I~.e::lOeI-ol!i"lCa='''0 JIt c~,' 1;;)::.,1'1'" t H" .n.~J

1
t •.~~~ ..•.~es~~y :s!C~ I I

• 1 S>*:lLlA"" f'CS 1:: ;a,¡"tCl /";:n'" :ll;: .,10'105

.,.; :.'JiC C.:UQ:):
5;).1'::5 I.

c.C4'tb~s ~<!,~.:... ~E:: ;:;:~t,lQ:"'TS ~r n$l!':'U"JI" lJ:;~"I~S !~;:..n:.n
:e'tlics-x.\

2. :k Sl.!=t! ! ;Hl'll!oes.:~S !'\:I5l:t.Hras 1:0=.":' I~;:.n" 0J:: J'1~S

T 013: . , . .,","""
11-1•.le.- ••••••.••••1 :" ,1"'- NoCun •• P ••••• ••*

J_I:::rss"C. ,. flQ~1'i~ •• e"~' :e"t'": '" :Je:::: 17 =:,0'" j;: n:" -:;) ¡,J'1t:s
~~JC~a

'.I:Y.,,::::-:n~]e::a""O':l;:.Jr,::,!:i~ " 1 ':","t)5 ,,:: ..n:a ,,:¡..,:s
::.Ieros ::::~¡:r.''''$:':le .::a"'O;lp<:rJl~"'"~"'~ ~ i" :""¡T;S j:; .rtCI .t.:' o.It-:::s

T;;lf.l!1 • " ..."
•

Que en la Base de Licitación publicada en COMPRASAL el día 13NOV017, en el
numeral 20.5 Condiciones de la Evaluación técnica. de la Base de Licitación Pública,
aparece la matriz siguiente:

30 Puntos

Pun"'"

o PumO$

e Puntoa
o Punto.
O Puntoa
OPu_

10 PuntOS

10 P" ••t<n
10P..n,os
5 Puntoa

~ Puntos

10 Punle.

Tetal

Matriz de evaluación según la Base de Licitación:

1._ c.ltdad del bien

a Co"~;tllne;ade E~p"nenoa Clln'ca ~l tl•••"
b P•••••••nl.Clán: muesl,. I¡",.co y c.tolilogO

a) Scio m\J$St,.. flalC.-

O) Solo catálogo
C C..-t"JCIlOOSde FOA, CE o ePM (lO punlo& po.
preMnta. "n certll.c•."o}

e••••••••
3 _ ~::=,,~ele E><Pe"e<'lC:Ia d•• entrltO. ",,,,tro del plazo 7 p",nloa

••. Oe"t",'oaon .Iur.d" Anl. nol •••o dA camo'O!JO' ".'-.:fO ••• ',m:o.
5._ oecl~raco6n .Iuroda llI"te "Ola"O de ::amb,o por 4 punlO\\

voncrm.."nlQ

NaCumple P

o Puntos

15 Puntoa

;"".;IA;:;;m;'~'~.;E'6;"";;;;~~"~_~;;;;.:;~~;;;;:;;;;-;:~~_;;;;.•~_;;;:;~;;;;:,:_~.;;:-:_:;;~;;:~~~;;;_:;~.:,:.~,z..;~;.;o~,;'.;.;.:~z..~_;;;;-;o;.:u;-;~~,;~;;;:_;;'_;;;;~---
_ •••_....-_~~ ••••"'""""_....-""" ••pe<""'•• ....,~O~ ••• :u ••••<I.'9-~s.~ •• .t_not.II"".""""'_.~
'r_oIX<" ~. <10• .,,_ ~ ~ _o "" ~" ~oÓ" •• 1>"" ••••• 1 ."' • .........- _ •• ..., S. "". _.:o- ._.~'_"
ó()<~.--"1.""JI'_D"",~I,,,' ••.•.r_ ,~ ..._. __
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Omitiendo la matriz siguiente:

rm\: lr'
,~_., •• o"

~-,...- •••••• No •••••• -.. I,.. E~_ QUItC'IDCI.PO"''''el ~."

•. CIl_noa.s.e_nc.CInc..<alMtI 7PInOS o Pu'*'lO
1) PrwouI'll~o.C"Il)OO •. P<nos OP ••••.•OI
(. c.ilIhceao, CIlIF~_ CE ••6PW(8 11""'" po. 1I••••• llI' ••• 311'\,10"101

-'-' e P"nos ,•...,
d E~"sllkneas.,.!..c¡t.opO IO~S OPu<ws
• Prooo<-••• d.£ •••"-'ÓllE.: ••••• .,. c.t<l"" ,o~s o Punlos,. ""'"" ". "' ~PlClkk<o••••• .•..~ , C<lndlc_ • P,""S OPu"'Os • P\nos
_ .•.
,_o

•• P•••-.' - -•. '. ~,!, No~ -,-
c.__

~ '- •• •••••• ••••h - "":1> 410,,",,10 ,....••• ( Ponos(0"'...:1 •.••1.. ~.OO/T'Pf011lSCIo.calTt;oo_".1otcIo ''''''''', 01'•••.•:;>$ )10 •.•..•05,- e.".~"'''' __ POt ••• ~
''''''''', 010"""', 'lO"",,,T_ •• ....-

Que en fecha 27NOV017, la empresa SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.A de C.v. realizó
consultas a la base de licitación, por lo que la Comisión de Evaluación de Ofertas
proporcionó respuesta a través de Memorándum de fecha 29NOV017, confonne a lo
siguiente:

1) Que ante la interrogante ¿Para el parámetro de RETlCULOCITOS, favor
determinar la cantidad específica a procesar en cada lugar: HMC v HMR en función de
definir el costo real de las pruebas a ofrecer? La respuesta que debió de dar la CEO fue:
el número de solicitudes anuales Dara este es de 600 para HMC y 120 HMR".
Adicionalmente la CEO contestó: «en relación al parámetro de RETICULOCITOS. la base
establece lo siguiente en el numeral 17.2.8.1.6 Capacidad de programar selectiva y
discretamente los parámetros a analizar por paciente, sensores de alarmas para reactivos,
sistema automático de lavado de agujas, de preferencia con medición' de reticulocitos, en
forma selectiva y totalmente automatizado, siendo por tanto opcional ofertar.

Respondiendo a aspectos no consultados, habiéndose determinado que el 84 y la
base de liCitación establecen: "Capacidad de programar selectiva y discretamente los
parámetros a analizar por paciente, sensores de alarmas para reactivos, sistema automático
de lavado de agujas. de preferencia con medición de ret;culocitos en forma selectiva y
totalmente automatizado.

Siendo este parámetro de earActer imperat;.;o que el equipo cuente con «Medición de
reticulocitos JI, para emeitir resultados a los pacientes de los Hospitales Militares. . ~

2) Que la CEO ante la interrogante:¿A qué se refiere o que parametros seran /
evaluados para confirmar que un equipo o servicio se adapta a las necesidades del
hospital?, a lo que respondIó: .se reserva el derecho de poder evaluar la funclonabilidad y
cumplimiento de la calidad, en base a utilización de las muestras fisicas para lo cual se
elaboran submatrices de evaluación técnica por el personal que tiene la experiencia a utilizar
los productos ofertados., adjuntando cuadros de evaluación; cuando en la base de licitación, \
no establece submatrices para dicha evaluación. frPí'
NQr.t. k9"'flPf".CIAI L. ~ """"'_ "'...:tI ~ o """'.o _~ ~ eroel tE",,",", fAAUAtfUTlCO Of LA. fUfllZA AIlM"OA
~""--y_~..,.\bI=-<l.:I:><o '.;rK"" _o............,: .•.•,.""""_~ s.""""_: __ a..~~
-.,,~..-...~ oooo-.lC'tIIIo_C.t_OO<U't"_o •••inI_ •.•....-~ ••• -....~l>O' •••••~ S _ •••01 .• 0
~ ~"' oIi8r1oo~ •••• _ •.•• yllOr"rtO....- ••••_
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Que la CEO al dar respuestas diferentes a lo establecido en la Base de licitación debió
advertir que estaba modIficando de hecho la Base de Licitación, y que por lo tanto. se debió
haber realizado una adenda a dicho documento. Siendo éste el momento oportuno para
haberse realizado las correcciones de las evaluaciones de acuerdo a lo establecido en el 84.
incorporándose la matriz de evaluación técnica de reactivos automatizados y matriz para la
evaluación de examen general de orina

MATRIZ DE EVALUACIDN SEGÚN RESPUESTAS DE LA CEO A LAS CONSULTAS

.- e_
1IDc.p.-

7 Pll10s OP~oa

• "'00 ""~
e • p.¡rtl>Spoi ~er Vil 37Pu11.os 1,1

6 PlI1l)S OPUf1~

""""""'1
~

". spcc taXlral!CJiala ..- 1 .""' ""~
e. Pn>gramede f~aón £ ;4tm1l3e calidad IOPurtO$ OPl,lItlJS

Z
C~ con IU espcotc80Ol'Z$ tioxa ,..-... 8'_ OPurtlJS SP_ \~...."., ..
''''''

45~1

H' CordoOnOceeiD" ~ ""e- ,•.•.•
,- """'"'" '" """"" . ~ enn9' ,jert1\) (21 plIUD .•PillO!. OPurtlJS ..--' Y4.- CstlI arn~SI óe call()oCl)Of'~ec10 3P1J'tOI OPIIr1C* 3PUltII.. Ca1a a;JllP'O"' SI eSecantlIopor wnanMlo 3PI.ItM OPurtOll ,,-..•., 10 P\lrtOl .f"

~~lt>en
a Cl:nstarOaoeÚ)/J"efmancali:lbt'n
!l eftaoc:ru'lBlI'a u:a y C3atll;J:l

1) tra fiel

C. lflCa<bs~.. o {putOS txJ lJ~e1¥ 1I1-a!al11 ¡¡ tfj raJ!51U1:le ~

""'Ir'"
•••••
••••••

••
••

No ••c.-
''''"'''••

••

HOJA CQ ••fpE~ U _..-..lI' ca'H<"<U ••., 'OloO ~.., •• " <101"'" _""""'" ~ •••• ~ ••• CE'ITRQ ~A!l:•••ACEUT1CO O£ V. fVfltlA AAl'.•••C•••_.1_ .•..••••......".,..~¡;. ..,<O~ _ "",'z •• ~~" ~ •••.•_0"""-"'" ~••"... MUI"'-.g«l So,.,. •• '"'''''"~-.,,~. ~
••,....,/)"1.<1#•••.<1<'•.••~euc.C<Io,""'."". ~_<-.:M_~O ••J ••• ,..,..._ •• p"' __ • _. ~_;.'" s.por""'" 'oeN ••••_¥'.
~ ••......, ••••••. ,-. .•.••.•••" ••••;.g.,o"' •••• ...- ._.10....-..><1 •.•. _
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Que al revisar la evaluación tecnica realÍZada por la Comisión de Evaluación de
Ofertas. se evaluaron a todas las oferentes con una matriz de evaluación que es diferente al
fonnulario B4 y a la establecida en la base de licitación, conforme a los cuadros siguientes:

MATRIZ DE EVALUACION DE REACTIVOS AUTOMATIZADOS

'St
~v

eJJ.tlJ,l,O}f,~C.A

(S?!;~6 'E~ .f~':1U' e::t<xJ:JOoa-El:;,l;.f~

Ic;:p..;,o.:e.l~;u,
'C~.;rt:s

au.:..c oc.;-6; • o 0_ 0-. , :Ff<t:N ~i;~ .~~
0- o" ~-z. ~ '. I f: ~~ :~

~~ c. • ; ... Oc ;.'~~~¡• el",:_ :¡1= .; - e= HU .:=- .0~:~! :~!-.. ,=- ~ E :¡~; :=- :0 .-
"U - ilj~ :~."
~~~

". as' .~. . ~ij~ .-, . ••:~.:'i •..•t ~!~;Q..~.51 .' ::l:. i~ -, ..'- .1> ••••• o' '.u., .- ~.:¡" ~.,::;; ;;3~S .. ":~ .' ' .:. -~ ~.::: ~~ ~i ~=
: u uu • u ; ~u ,' 5~

•
u

, ... , i

MATRIZ OE EVALUACION PARA MATERIALES

3J..O'C re.~e.;

~

.
~:-=-o"~=
~~
u

0-.-."::::
<~
;~
:!!-=-.::::0-;::
~g,

<o

.
;¡~-=

..:g••
~1

o.rn:"6~;)..x=s
<'lIi'¡.1::t:

o';;
~~i~
~i!;
~~~.

~~;~.
~:
!=

••.~;3
.:.':,
;:~:.",.-o"~o.,-

;;ª.
~:~i
!~;~,,",_ ..~~..¡
~~

BilW.:tlIfT1';N:::A

.•• ES:.:~~ •.£P.'ib

C)O,li'l::!. CE'i!i{!Rfo
YlO; ,.• . ..

!,¡i~:¡¡!~
-1(-:::;' -¡¡¡lió.

rij: iii'i;~;g:!~~
YO •• ~ ~ ;~

~•~ .•
• •. =:;-.."•..~

~~~
Ou-
;.11 ••..

;~:u.'.-

i

•
*

EspeciflU(:íonts tknicas delll'quipo

Se adapt •• lliIs noe<el.ldades hospi!alaria~

Conmll(i;l dI!-ex~ din,ca del bie"

rOgr.lfna dI!-evaluación ellle'n;¡ dt' ClIlidaal

,
BASE DE liCITACIÓN EVAlUACIÓN DE lA CEO

(Puntoi) (PUMaS)

_."j 10 puntQ5 7 puntos

10 puntos tatálogo 4 punto~

10 punlOS 6 punros

4 "",nto~

..1111 .~puntos

'~.."'~ ~
10~ .di

10 puntos•

4 punte»

7 pu"tos

6 puntos

10 puntos

10 punlOS

O[ MAllllgS f?f 'VALVA'

FORMUlAAlO 64/
It"ESPUESTA De lA CEO

(PuntOi)

""IAOI

Con o.ogra •••a de tomouación
In:erlabornoroo inlerna'ional

Sin proerama ~ compara<:ió"
itltl!-flabontorio internad"",,1

P.eSf'nt~ción m"est~ fisica y ~ ClIt~logo

Certifiución fOA, a: o BPM

ESPEOFICAClONES

a~d~ddetbie"

Control ele ten::era Opinión

NOTA CONf!1FN<;!AI. ¡." ~ó'I _ .., •.•• -.. o ~ .~ 0"9_ •••• CfNT'RO F-.R"lACEUTlCO D! LA R,lERlA AAlIIAD'"
- ~ ~ 1 ~ ...- _ ~ PO''' "", ••••• .",.""'" o ~ ••••• :w •••• <!<'".;-"" St "" ••••. !leIl"'lQl¥lO •••• '<Wt7_. QUIlq.I«•••••.••••••••a.""~"'~ ••cop..o..,..••I*Cla'''''-~" •.••~eslO"-.y IO •• ..,. S,__ 0'9db0t_ .••••••••"~."-"'-"~.""-y~- .•,.,..,...,.
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Currpl.lo (~I¡~espeCir",;¡CiO'lts t~CM4S v IlPU.,to~
Co~d'ClOnl!\ elpec¡;¡Ii!~

SuIKOUlI 4S •.•••nlOS 40 ountns 45 ••••nto~

ComunCi;¡ d~ t'''Il~rienc,. de entr~BiI
4 puntas 7 ••u~IO~ .• punto,

.
ll",nlro ele! pla:o contraClu~1

C~llil tomprurTll\.OtOt"<:i¡¡,act6n IlJ,~d" Canl 3 p,,"tos
~!Iof iOOnJuradi iI

allt~ nOli"O de cimb';> po. d~ff'Cto pvnt""
C;¡na 3 puMOS

'-
..• Cirti compromisol Dt"(Lirici6n j'J,¡¡d;¡ DE'c1¡"aciQnJur.04 4

~nt'" no11"1Dde umblo por venClm¡ento
Caru.3 puntos puntO)

C;¡,u.3 puntos. ,
• Sub-Tolal 100000"tO' lS •••"'tl» 10punlOS

, ror" SS PU~OS SS PUNTOS SS PUNTOS

Que al verificar los resultados de las evaluaciones realizadas a DIAGNOSTIKA
CAPRIS S.A de C.V. y SCIENTIFIC INSTRUMENTS SA de C.v, se comprobó que la que
obtuvo mayor puntuación fue SClENTIFIC INSTRUMENTS SA de CV .• obteniendo 86
puntos a comparación de DIAGNOSTIKA CAPRIS SA de CV. obtuvo 82.20, la ceo justificó
su recomendación de adjudicación con base a la mala experiencia institucional de
SCIENTIFIC INSTRUMENT S.A. de C.V., basándose en el numeraI1?1.1 de la Base de
liCitación.

Esta CEAN coincide con la asignación de O puntos a la evaluación técnica del Item
Química Clinica automatizada SCIENTIFIC INSTRUMENTS SA de CV, de acuerdo a lo que
establece el numeral 17.1.1 .• ya que la CEO tomó en cuenta la experiencia clínica/uso que
se registró durante la instalación del equipo DIMENSION RXL Max (SIEMENS) en el HMC
por SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.A. de C.v. sustentando este punto con constancia
proporcionada por el administrador de contrato N° 25
LP/01l20t6/REACILABClINIC/COSAM: ya que la empresa solo presentó una constancia de
Hospital Nacional de la Mujer en referencia a reactivos de Qufmica Clinica.

F. Conclusiones
1. Que en virtud del principio de legalidad establecido en el art_ 86 de la

Constitución de la República el cual establece Que: "Los funcionarios del gobierno son
delegados del pueblo y no tienen más facultades que las que expresamente les da la ley~. la
CEO debió respetar 10 establecido en la Base de Licitación.

2. En el Formulario B4 no existe matriz de evaluación para el examen general de
orina ni esta debidamente especificado la matriz de evaluación de los reactivos
automatizados, por lo que no se estableció en la Base de Licitación.

3. Que hubo error en la elaboración del 84 y de igual forma hubo error la base de
licitación, y ésta no concuerda con las matrices de evaluación técnica establecidas -en el
formulario 84, ya que se omitió el cuadro ~Matriz de evaluación técnica de reactivos
automatIzados y examen general de orina 55 puntos".

4. Que las respuestas que la CEO proporcionó a la Empresa SCIENTIFIC
lNSTRUMENTS S.A de C.V. en Memorándum de fecha 29NOV017. no son conformes a lo
establecido en la Base de Licitación.
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S. Que al revisar la matriz de evaluación que utilizó la CEO para la evaluación de

la fase técnica, es una matriz diferente a la establecida en el B4 y en la Base de licitación,
comprobándose los siguientes hallazgos'

a) Las puntuaciones son diferentes.
b) En las especificaciones técnicas '1 condiciones generales se induyeron otros

requisitos técnicos que no establecía la Base de Licitación los cuales fueron calificados
e) La documentación técnica requerida difiere en cuanto a la Declaración

Jurada y Carta compromiso.

6. Que en el numeral 20.5.2 de la Base de Licitación, establece que; "Si los
reactivos han cumplido con todos los requisitos técnicos establecidos en las presentes
especificaciones técnicas, se le asignará 55 puntos. (... ). la empresa SCIENTlFIC\
INSTRUMENTS S.A. de C.v., en la Fase Técnica obtuvo 45 puntos. ~ . t.

7. Sin embargo, dentro de las condIciones de evaluación del numeral 20.6 de la ~
Base de Licitación no establece un puntaje mínimo para que las ofertantes pasaran a ser
evaluadas en la fase económica.

8. No fue procedente que la CEO realizara la evaluación a ninguna de las
empresas ofertantes ya había incongruencias en las matrices de evaluación de la fase
técnica. en virtud del principio de legalidad debido a la no aplicación del marco legal
establecido en la Base de Licitación.

9. Que de acuerdo al numeral de Química Clinica automatizada 17.2, tanto en
formulario B4 como en la Base de Licitación no especifica que la constancia de experiencia
del bien. sea buena.

G. Recomendaciones

Por todas las consideraciones analizadas y descritas por la Comisión Especial de
Alto Nivel, se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA lo siguiente:

a) Dejar sin efecto el acuerdo de ADJUDICACiÓN de la -LICITACiÓN PÚBLICA
02l2018/REAC-LAB-CLlNICO/COSAM", Denominada: "SUMINISTRO DE MATERIAL Y
REACTIVOS DE LABORATORIO CLlNICO PARA EL COSAM AÑO 2018", recomendado por
la CEO emitida a las quince horas con treinta minutos del día veinticinco de enero de dos mil
dieciocho

b) Se CIERRE el procedimiento sin elegir a un oferente en la ~L1CITACIÓN
PÚBLICA 02l2018/REAC-LAB-eLlNICO/COSAM", Denominada: "SUMINISTRO DE
MATERIAL Y REACTIVOS DE LABORATORIO CLlNICO PARA EL COSAM AÑO 2018", de
conformidad al artículo 61 de la LACA? y 69 de la RELACAP.

e) Se corrijan todas las incongruencias encontradas en las matrices de evaluación
y las inconsistencias encontradas en las diferentes etapas del proceso de evaluación.

d) Que se inicie un nuevo proceso de adquisición.

e) Que Gerencia General gire sus instrucciones a GACI para que notifique lo
resuelto a todas las empresas que ofertaron en la presente licitación.

Acuerdo N° 5 ~
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General

comunique a la Gerencia de Adquisiciones, las disposiCiones siguientes:

1. Autorizado dejar sin efecto el acuerdo N° 4 del Acta 07-2018 del Consejo Directivo
sobre la adjudicación de la -Licitación Pública 02l2018/REAC-LAB-CLlNICO/COSAM",
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denominada" "Suministro de material y reactivos de laboratorio clínico para el COSAM año
2018". recomendado por la CEO, emitida a las quince horas con treinta minutos del dia
veintiséis de enero de dos mil dieciocho

2. Autorizado que se cierre el procedimiento sin elegir a un oferente en la ~Licitación
Publica 02l2018fREAC-LAB-ClíNICOfCOSAM". denominada: .Suministro de material y
reactivos de laboratorio clínico para el COSAM año 2018", de conformidad al articulo 61 de
la LACAP y 69 de la RELACAP .

...3. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones de corregir todas las incongruencias encontradas en las matrices de
evaluación y las inconsistencias en las diferentes etapas del proceso de evaluación.

4. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que se inicie un nuevo proceso de adquisición.

5. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones para que notifique lo resuelto a todas las empresas que ofertaron en la

presente licitación.
6. se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de

Asuntos Re"gulatorios, para que realice el debido proceso al personal de las áreas
involucradas del CEFAFA, por las irregularidades presentadas en dicho proceso.

" ";i'."'-
LUIS ROBERTO LlN ES RAMIREZ

MYR Y DR.
PRIMER VOCAL

\jrl\~U~.
~ I

CARLOS ROBERTOY LAJ1{RO TARIO
CNEVPADEMj
SEGUNDO VOCAL,

No habiendo más que hacer constar en la presente Aeta, se da por concluida esta
reunión a las dieciséis horas con veinte minutos del dia dos de marzo del dos .fiieciOCho y
como constancia firmamos conformes. ~.. f1f¡,'
ALlRIO G CIA FLAMENCO SEVILLA JOS g;ERTO SALEH ORE LLANA

GENERAL DE BRIGADA ./ CNEL ART. DEM
PRESIDENTE ...--./ . VICEPRESIDENTE...--
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