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C?NFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 16-2018 EXTRAORDINARIA

ng.inidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las once
horas del dia dos de marzo de dos mil dieciocho, los sefiores miembros del Consejo
Directivo: Sr. General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente; Cnel. Art. DEM
José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Cap. Nvio. DEM Exon Oswaldo Ascencio
Alberio, Secretario; Myr. y Dr. Luis Roberto Linares Ramirez, Primer Vocal y Cnel. PA DEM
Carlos Roberto Villatore Tario, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 02MARO018.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION EXTRAORDINARIA
El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA N° 15-2018.
Se dio lectura al Acta N° 15-2018 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 15-2018.
. OFICIO COSAM

El Sr. Gerente General informé al Consejo Directivo, que se recibié oficio del COSAM,
que se detalla a continuacion:

I OFICIO RECIBIDO ACUERDON° 3 ‘

| i 1.- Oficio N* 356 UCP/Comandancia del COSAM | 1.- Oficio N® 356 UCP/Comandancia del COSAM:
{de fecha 27FEB018, solicitando autorizacién para El. Conseja Directivo se dio por enterado y
|Ia adquisicion de Medicamentos Oncologicos, acuerda ordenar al Sr. Gerente General, gue

an detalle siguiente: comunique a la GACI y al COSAM, gue se
= . T Twasose | BUtOriza realizar la compra de los medicamentos
[: :m?mmmn:“m S m:”m:m e pncologices solicitados, tomando en consideracion M
S | e o | @ue dichos medicamentos son necesarios para los
TToent sk —_ e = pacientes con tratamiento de quimicterapia y que {
4| vpu | cmcrursomoms | ® o | umon |0 disponibilidad de |2 ejecucion del Fondo de las |
! - 2 Aportaciones para dopacion al COSAM, en el | _
i Rubro de Medicamentos Oncologicos es de k
US$67,848.90. ¥
' T
IV. PROPUESTA DE MODIFICACION AL MANUAL DE PERFILES DEL CEFAFA ‘\ “p. i/

El Sr. Gerente General, presento al Consejo Directivo, la propuesta de modificacién al =~ /|
Manual de Perfiles del CEFAFA, |a cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL. Normas Técnicas de Control interno Especificas del CEFAFA.

Art. 36. El Consejo Directivo autorizara las politicas, manuales, instructivos y procedimientos
de control que garanticen razonablemente el cumplimiento del sistema de control mtemo,
asimismo, las modificaciones y/o actualizaciones que sean necesarias. —@ %7‘

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién corfenida o este gocumento o coffec eistirdnco onginado en ¢l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
cortiene informacicn confidencial y solo puede ser ubizada per la porsona, entided o compafia @ la cuz' esta criggo. SI no es ol Cestnatario aliorizade. cuaiquier
relenadn, ditusidn:. distibucicn © copia total 0 parce de este documento o su informasidn es prohibica y sera sarcionada por (8 ley Si por error rECHE BSle Mensaje ©
documents, faver reeny: ario o entréguelc 3 suremitente y borraris iInmedisiamente:
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

B. OBJETIVO

ontar con perfiles que permitan una contratacién idénea segun el puesto funcional,
considerando adecuadamente el nivel académico y los conocimientos que se requieren para
_la ejecucion de las funciones asignadas.

i PBQPUESTAS DE MODIFICACION

. Astonor @_ "AUXILIAR DE AUDITORIA INTERNA
i ; INMEDIATO: AUDITCR NTERNO
i GD: . | EE PAGINA: Jrest
e : Desancliar ias laboces de Audioria Financiera, Operacional y Espacial

os.igmobn.msm dmmommtmmummmhmaumy

sizursles det CEFAFA %mum de aydioria eompelentes ol droa.
NIVEL =

5. anc 0 egresudo Je @n Contadui'z Putsica E:

AUXILIAR DE AUDITORIA INTERNA
ALINTOR INTERNOC
Ni& ——
TRp1B [PAGINA- | 1de i
Desamrollar izs inbores de Auditoris Financiera Operatonal y Especiies

estableciies on el Plan Operativo Anual de Trabaio de In Unided de Autiloria
- [interra @ lns oficnas v sucursales del CEFAFA y demds acihidedes de

y qm compelentes al arsa o
e — WNEL 0 &
Bactuller con esludios Supencees ¥ 6on ¢ enics en procesos de Audiloria S s e
e e . !
[PuESTO: ; GEREWTE GENERAL _ 1& >
Anterior JEFE WREDIATO. = COGED ) S_—
SUBALTERMO: GERENTES: VO, FINANCIEROD, COMERCIAL, -
mam‘ ! : JEFES. SEGURIDAD,
PLANIF n%&imms SECRETARIA,
gu m SERGCICS, OB DE INFORMACON ¥ iE
CODIGO: [EE3 HA: S EC :
Plarfcar, organiec & NBACATIS ¢ TN FIHIN0S.
- dala instiicion, Bao w1 «ﬂm_u Weeriea et @ eaparadn ¥
OBUETVO DEL FuEsTD: | O 8 el e ,m," 5‘" Scoptpcacicas | B
L) i azecunda do blm ad de
HIVEL A =3 |
aunﬁmrwd-mmwa!ﬂanmmmmmmmuum Licancianyas
ammw-ysmmsMrmm&ﬁ.&mrFm.W' i \
Mgt e inge o con Nasgiria en  Franza, 4 de 5 Salud, R
EE.M rﬁm =
Das cumpkaeriy & io enelAt 11 gdelgieyce n de CEFARRL T {
Fropuesta | JEFE INMEDIATC: CONSE 0 DIRECTIVO |
SUBALTERNO: GERENTES ADMINISTRATIVO FINANCIEm m ERCIAL SIONES Y
CONTRATAGIONES INSTITUCIONALES: JEFES  ASUNTOS REGULA:OR@&.
TECNGLOGIA ¥ SISTEMAS, CERPROFA. COORDIMADOR DF  SEGURIDAD,
; ASISTENTE DE GERENCIA_ AUXILIAR € s&wrloeﬁas e NS
CODIGO: Rr; | PAGINA: [10et
Plantficat, orgenzar dingy y concuck 1% reciirsos hananos, &vmugmnnﬁﬁs g ls § 455
OBJETIVO DEL nsituctn mm&—mpﬂxesmsulﬁmquammnamymmm T
PUESTO; senvicios brindarins 3 los usyanos y cientes &' mismo bempo encaminar i nlagracién xSecum
dé 108 necursos para ¢ ogro de olyetvos
NIVEL AC T o S
Thcia Supaior DEomado 06 B0 M3y0r 02 13 Fueic2 ATada 1 Senvi acive C en Siuacn do ro60 ‘.%wna \ &
Linrsgrsdan p con Postgrado e i2s 8reas de Salud, Economila, Finanzas o Adnunsiracin = AR
Dar cumpsrientc a 1o estipulado en s At 12 de la Ley té creacion dal CEFAFA

NQTA CONFIDENCIAL Li =¥ormadion sOntoriis 0 @59 GOTNTRNio O COTes Mectiunke orignado en = CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA MlDA
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retancion, difusan distitucidn 0 GRS 1018l 0 PATTIRE 08 onle SOCUMENIT O SL IFOIMBCIoN 8% HONATA v Sera sancionada Dor 2 @y S| por 70 reciie asie Mansae ©
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CONFIDENCIAL

Amterior | PUESTO: ASISTENTE DE GERENCIA GENERAL ‘
JEFE INMEDIATO: GERENTE GEMERAL
SUBALTERNO: A 1
CODIGO: | Av2 PAGINA: J1des g

Alancién dreclz & las acividades Gerivadas dz 12 G General. taes como: ||
OBJETIVO DEL PUESTO; | 2C%P5i0n ¥ envio de cocumentos itemcs y extemos, ressocidn y canalzacian do ||
hm.aimhmm&myam&mmymﬁm 1
Similaras, s
NIVEL ACADENICO i
BwnleryioEmﬁmmmomascmamywmm,cmmwmﬁm 1
Propuesto | PUESTO: ASISTENTE DE GERENCIA GENERAL N\
| JEFE INMEDIATO: GERENTE GFNERAL
SUB@J: N/A
CODIGO: Rb2 | PAGINA: [1de1t
o Aencitn directa & las actividsdes denvadas de a Gerenca General 1ales comn | ¢
'OBJETIVO.DEL Recepcion y envie de documenios intemos y extermos. recepaitn  sanalizacion
PUESTO: de Hlamadas, asi coma la redaccion de noias y arhivo de documentos y
actividades similares
NIVEL ACADEMICO
Bachiler con esludios Supenores i
Anterior  [BUESTO: AAUX:LIAR DE SERVICIOS VARIOS
JEFE INMEDIATO: GERENTE GENERAL B
SUBALTERNO: NA B
CODIGO: [ Roz PAGINA: _ [ices .
Atencar achvidades dervadas cel Consen Directvo y Gerendia Ganersl, Fecepcion, i
OBJETIVO DEL PUESTO: | atencién de llamadas y activid des particuiares de atencion personalizada a visitantes ||
g la gerencia y otras propias del Zrea, i
NIVEL AC 1
Estudios basicos de Novanc grado ¢ Bachiler !
&

= PUESTO: AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS

JEFE INMEDIATO: GERENTE GENERAL |

SUBALTERNO: NA

CODIGO: Rb? | PAGINA: [1de1 2 -

OBJETIVO DEL Atender actvidades denvadas del Consejo Dwecivo y Gerenca General,

PUESTO: Recepcién,  atencién de lamadas y actividades paticulares de atencitn |
& P izada a visitantes de la gerencia y otras propias del drea 5

NIVEL ACADEMICO
Noveno grado o Bachiller,
L

HOTA CONFIDENCIAL La informacion conlerica en este documento 0 corres elecronica
mmiﬂmmwym'nmwmﬂhmawhmmﬁu
ratencion, afusidn, dstnbucion o copla tetal o parcial de este cocuments 0 su infermacicn es prohitica

accumento, faver reenviaric o entréguels 2 su remitente ¥ borrans inmediatamente.
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Antortor PUESTO: JEFE DE SEGURIDAD
JEFE INMEDIATO: GERENTE g
SUBALTERNO: PERSONAL DE  SEGUAGAD, ADMNSIRAING Y 1i
: SUCURSALES :
- Tconwo: B FLGHA: &
Coornar y veiar pof Lz segurdad 1is2a y resquarts, o T personal, cparamonaly |1
OBJETIVO DEL PUESTO: | de comunicaciones del CEFAFA, sus instalaciones admnisiralivas y sutucsales, a fin de |3
garanizaria baj un ambiente ¢a segundad i
e NIVEL
vial Supedior 90 1a Fuerza Armada £n semciy ik
Propueste SRENEGOERML {
PERSONAL OF SEGURIDAD P
[Rb2C | PAGINA: [1del 1 € ¢
I Coordinar ¥ velar por I1a segundad fisica y resguardo, documental, personal, | 5. 148
| operational y de comuncaciones del CEFAFA. sus instalacones admimistratives ¥ |
| sucursaies a fin de garantizarla bapo un anitrente de segurdad i
i NIVEL ACADEMICO :
Ofcial Sumi?f 0 12 Euerza ATBBa N SEVICo aclivo & en SAUBGEN de felio \ N \\}5\
i { o ‘\:)‘ s
Anterior [ PUESTO: T GFICIAL DE INFORMACION :
JEFE INMEDIATO: GERENCIA GENERAL
SUBALTERNO: NA
CODIGO: [Feen PAGINA: |7
Organizar, desarmoltar y cirigir fa Unidix sc a la Informacion Pitdica, a través de I
OBJETIVO DEL PUESTO: | apicacitn ds (2 Ley de Accosaa I8 hlomacidn Pibica (LAIP), para brindar informacién ‘?
oportuna y veridica 2 aquehas o entigades que ko solciten. f
Licenciaturas en las Ciencias Economicas y Emm Wzasm y Humanidades e
Iraenierias apicables; prefenblemente cen Diplomado, Seminanic o Curso preparatodo impartids por sliAl?
Propuesto | PUESTOD: | OFICIAL DE INFORMACION
JEFE INMEDIATO: JEFE DF ASUNTOS REGULATORIOS.
SUBALTERNO: N ! ¢ it
CODIGO: RE2D | PAGINA: [1de1 g7 |
Crganizar, desarollar y dimar fa Unidad de Acceso & la tiformacion Piblica, a baves de
SOERDE. la aplicacion de 1a Ley de Acceso @ I Informacion Piblica (LAIP), para brindar
PUEETO: inforracion oportuna y verldica a fodas aquellas personas o ef enbidades nue o soliciten
, NIVEL ACADEMICO T
Bachiler, de preferencia con Titule Universitano y haber recibuda curso preparatono impatide por el_ﬁp
e e e e bt ‘.A.,..__"_.I..a....ﬂg_.:...;..

NOTA CONFIDENCIAL corianids & e8e HoCumenio © SO SIICTOMCO UrgINAdo & & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
conbere mipimacion confidencaal y 30K puede ser Lilizada por [8 parions tasd o compafis 2 8 cual #S12 (N0 51 ne o5 3 dESEMIANGMACIII00, CUSigael
ratercion. crusan, dHTbucon b cooid ol © parcial T Asié docUIReNio © SU (nformasan e probibicd y serd sanconads pof la ey, Si por encf fecibe esie mensaR o
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

D. RECOMENDACIONES

La Gerencia General, recomienda al Honerable Consejo Directivo de CEFAFA:

. 1. Autorizar las modificaciones propuestas a los Perfiles de Puesto presentados.
2. Encomendar a la Gerencia General remitir a través de la Unidad de Planificacion
 los perfiles modificades a la Gerencia Administrativa.

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General. las
disposiciones siguientes:

1. Auterizadas las modificaciones propuestas a los Perfiles de Puestos presentados.

2. Encomienda a la Gerencia General remitir a través de la Unidad de Planificacion
los perfiles modificados a la Gerencia Administrativa.

V. INFORME DE LA CEAN SOBRE EL RECURSO DE REVISION DE LA LICITACION
PUBLICA 02/2018/REAC-LABCLINIC/COSAM DENOMINADA «SUMINISTRO DE
MATERIAL Y REACTIVOS DE LABORATORIO CLINICO PARA EL COMANDO DE
SANIDAD MILITAR ANO 2018» INTERPUESTO POR LA SOCIEDAD SCIENTIFIC
INSTRUMENTS S.A. de C.V.

El Sr. Gerente de Adquisiciones y la CEAN, presentaron al Consejo Directivo, el
informe sobre el recurso de revision ‘de la Licitacion Pdblica 02/2018/REAC-
LABCLINIC/COSAM denominada Suministro de Material y Reactivos de laboratorio clinico
para el Comando de Sanidad Militar, afio 2018, interpuesto por la sociedad Scientific
Instruments, S.A. de C.V., el cual estaba conformado de acuerdo al detalle siguiente:

A. Integrantes de la Comisién Especial de Alto Nivel

POR PARTE DEL COSAM
N GRADO NOMBRE FUNCION
CAP. Karla Maria Ramirez de Martinez Representante de la unidad solicitante
2 Licda. Melba Elizabeth Ramirez de Torres Especialista en el bien
3 Licda. Karla Maria Moraies Campos Juridico
4. Admtivo. Ricardo Javier Martinez Digitador
POR PARTE DE CEFAFA
4 I Licda. ’ Karla Beatriz Lemus Pacheco Jefe del Departamento de Apoyoal COSAM

B. Identificacién del Acto Recurrido

1. El dia 16FEB018, la Sociedad SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.A. de C\.
presenta recurso de revision por considerar como razones de hecho y de derecho,
manifestando lo siguiente: &

«Se ADJUDIQUE los renglones: 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 38, 42, 43, 44, 45 51 a favor de SCIENTIFIC
INSTRUMENTS S.A. de C.V. y en consecuencia sea asignado 2 mi representada debido a

La informacian conlenica en este docuMeN O CorTRD electrinico onginado er & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
centiens informacion conficencial v solo puede ser utilizaca por la persona, entidad o compadia a la cual estd cnigide. Si no es & destinataro sutcrizado, cuaiguier
retencion, di.sidn, dstribution o copa toal o parciai de esle documents © SJ informacidn @3 prohioita y serd sancionada por la By, §i por emor recibe este mensak o
documento, faver reerviario o éguelc 3 su ey berrasio e =
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

que es la oferta mas conveniente a los intereses de la institucién o en su defecto sean
declarado desierto el rengion 11 y este sea promovido mediante un nuevo proceso de
compra que especifique claramente las condiciones que seran valoradas y aceptadas
para ambos hospitales».

2 Que en fecha 23FEBO18, DIAGNQOSTIKA CAPRIS. S.A de C.V., presento
escrito por medio del cual en sintesis solicitd lo siguiente:
: Ratificar la resolucion de Adjudicacion LICITACION PUBLICA 02/2018/REAC-LAB-
CLINICO/COSAM", a favor de su representada, ia sociedad DIAGNOSTIKA CAPRIS, S.A. de
C.V. enlos renglones: 9, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 18. 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 28, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 38, 42, 43, 44, 45, 51.
C. Base Legal —-__’,
1. ART. 18 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
Toda persona tiene derecho a dirigir sus peticiones por escritc, de manera
decorosa, a las autoridades legalmente establecidas a gue se le resueivan, y a que se le .
haga saber lo resuelto y N \
2. ART. 77.- _ LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA \d
ADMINISTRACION PUBLICA (LACAP)
El recurso de revisién deberd interponerse por escritc ante el funcionario que dicto el acto del
que se recurre, dentro del término de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la notificacion; si transcurrido dicho plazo no se interpusiere recurso alguno, la resoluciéon
por medio de la cual se dicto el acto quedara firme.

Numeral 23.1 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA BASE DE LICITACION:
En el Numeral 23.1.1 BL - El consejo Directivo del CEFAFA adjudicara la oferta que resulte
mejor ponderada de acuerdo a los criterios de evaluacion, que no NECESARIAMENTE
SERA LA DE MAS BAJO PRECIO, asi mismo, podra adjudicar total o parcialmente a uno o
mas ofertante, cuando asi convenga a los bien entendidos intereses de la institucion.

3. ART. 61 LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA (LACAP)

El Titular de la institucién podra suspender por acuerdo razonado la licitacion o el concurso, &
dejarla sin efectc o prorrogar el plazo de la misma sin responsabilidad para la institucion
contratante, sea por caso fortuito, fuerza mayor o por razones de interés pablico. La /
institucion emitira una resolucién razonada de tal decision, la que notificara oportunamente a
los ofertantes. £iF ¢ :
El funcicnario que contraviniere lo dispuesto en el inciso anterior, respondera personalmente
por los dafios y perjuicios en que haga incurrir a la institucién y alos ofertantes

4. ART. 89.- REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y

CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (RELACAP)

El titular de la Institucién, Junta Directiva, Consejo Directivo o Consejo Municipal, teniendo a
la vista el informe de evaluacion de ofertas y acta de recomendacion correspondiente. o en
su caso el cuadro comparativo de ofertas. emitird la resolucian de adjudicacion o cerrara el
procedimiento sin elegir un Oferente, segun corresponda. ;

5. ART. 86.- de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA.

Los funcionarios del gobierno son delegados del pueblo y no tienen mas facultades Ggue Ias ' P
que expresamente les da la ley.

L3 Aommacion contenca on sl JOUUMeNt © CCITR0 ulecidmies onginado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
sonlens TYOMMandn tenbdencsl y 50ic pueds ser uilizads gor i3 persora. entdad o compatia a i3 cudl esid Gngide. §i ne es @ destratans cualguls
retencion, cRusEn, Sambuckin © copa OI8O parca 0f esle SOCLMENIC © su Iformacin es prohiada y sors sancionads por a ley Si por ancr recibe esie mondigé o
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D. Antecedentes

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

1. En fecha 27NOV017 la GACI recibio consultas realizadas por la empresa
SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.Ade C.V.

2. En fecha 29NOV017 la CEQ remitio6 a GACI

realizadas por SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.A. de C.V.
3. En fecha 26ENE018 Consejo Directivo emite resolucion de la adjudicacion de
la LP-02/2018/REAC-LABCLINIC/COSAM.

i 4. En fecha 16FEB018, SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.A. de CV. presenta
recurso de revision respecto a los renglones: 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
28, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 38, 42, 43, 44, 45, 51.

5. En fecha 19FEB018

las

respuestas a consultas

fue admitido por el Honorable Consejo Directivo del

CEFAFA el recurso de revisién presentado por SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.A. de C.V. y
es autorizada la CEAN que analizara el recurso.

caso.

7. En fecha 23FEB018. DIAGNOSTIKA CAPRIS, S.A de C.V,

6. En fecha 20FEB018 se presenta la CEAN a la GAC! a realizar el analisis del

presentd

pronunciamiento al recurso de revision de la empresa SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.A. de
C.V.En los renglones: 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 38, 42, 43, 44, 45, 51.

bl

E. Analisis de la CEAN

Se verificd que de acuerdo a Oficic No. 1041, de fecha 19JUL017, dirigido al

Honorable Consejo Directivo del CEFAFA, suscrito por el sefior Comandante del Comando

de Sanidad Militar, por medio del cual se anexd el Requerimiento del Formulario B4, dicho
formulario contiene dos cuadros para evaluar todos los materiales y reactivos de Laboratorio
Clinico y Banco de Sangre, el cual no contiene matriz para evaluar examen general de orina.

Matriz de evaluacién segiin formato B4

= P A

1.- | Especificaciones que debe poseer el bien: 5
a. Constancia de Experiencia Clinica del bien, 7 Puntos O Puntos
b. Presentacion de Catal 4 Puntos 0 Puntos ey o
L3 Ca-fuﬂc.adas de FDA. CE o BPM {6 puntos por presentar un & Puntos B Puntos
certificado) i
d. Especificaciones técnicas del equipo 10 Puntos ‘1 0 Puntos
e. Programa de Evaluacion Externa de Calidad 10 Puntos 0 Puntos £
2.- Cumple con ias especificaciones técnicas y condiciones 8 Puntos 0 Puntos & % Puntog
especiales "
Total 45 Purntos
Constancm ne Experhncm Ge emmga dentra del pl:zu 4
3. e g 4 Puntos -} Pun!osw Puntos. 5
4.- | Carta compromiso de cambio por defecto. 3 Puntos 0 Puntos - | 3 Puntos
§.- | Carta compromiso de cambio por vencimienta 3 Puntos O Puntos. 3 Puntos
Total

10 Untos

NOTA CONFIDENCIAL
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- Cadacda ben
3 Constaroa 32 £ peenca Cinca ¢ ten
T Fresenlaco” TussE I3y AICK

1 Solo Muesta isca

S 2w i =)
S 2utos {aFutgs |3 Funcs

- S:ﬁltuo',c

clGemicados d2 FDA, CE o 5FM (10 ou s por presertar unj

13 Purtos dFutos
2- | S2a3on 3 aspecesiacss hosoliaanas 12 Su0s | 8% uros 13 Furtos

Totar i ] 40 Puntos <

s 15

L (Consanca 3¢ Dxnenc: e earaga Sewm ar daxm 32 rros
~ | cotraaus i A [ ¥

4./ Cana omormise Je aMBE por Jejects 2 E_::nx 2% gwos
3-|Cana o o ATD2 PO N0 ;43«.'-13 0P urtos

Totsl

Que en la Base de Licitacion pubiic_ads‘éh COMPRASAL el dia 13NOVO017, en el
numeral 20.5 Condiciones de [a Evaluacién técnica, de la Base de Licitacion Publica,
aparece la matriz siguiente: AHiF &

Matriz de evaluacién segin l; ﬁasa de Licitacion:

1.- | Catdad dei bien

a. Constancia de Expernencia Clinica del bien 10Puntos |0 Puntes

b,_Presentacion: musstra fisica y 10Puntos | O Puntos
a)  Scic muestra fisica 5 Punies o Puntos | 30 Puntes
b) Solo cataloge 5 Puntos 0 Runtos

¢ Cerificados de FDA, GE o BPM (10 puntos por i
presentar un certificado) 10 Puntas G Hontos

2.- | Se adapia a las necesidades hospitalarias 10 Puntos 10 Puntos

Total fily 40 Puntos

2

T = del pia =S
3. Constanca Experencia de enirega dentro del piazo 7 Puntos o Pu S ZJ_PWT“H
4 - | Declaracion Jurada ante notario de cambio por defecto 4 Punias 0 Puntos 4 Puntos
5. Declaracién Jurada ante notano Ge cambio por — S 4 Pulk R 5
vencimienic i -
| Total - 15 Puntos

NQTA CONFIOENCIAL' L6 miormacion contoniis #n @819 documenio © CoMe0 SectrSnico angnacd en ¢ GENTRC FARMACEUTICO OE LA FUERZA ARMADA
Cortiene nformacian confeNcial y S0W0 Cuede $67 LTIZESE ST I8 pOrSOUA 87030 0 ComEENia @ 1A tLal ISl dEigice S 7o oo o desiinatant svicnaads, Cudiguie’

tetension. diuson, denbucion S COpIa ot © parCial n Bsle SCCUMENIo © Su INfCIMBCST BA JUONLIOE ¥ $87a sanciondda Nor (@ iey. S s e fecibe sie MENNAE O

dicuments Tavir rEenvIans O OrTeguelo § Su rerinnte y bOfrETio INinedialaTente g
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£

Omitiendo la matriz siguiente:

1.- | Especficacionss que Cobe posoer ol an

& Constenca de E xpensnca Cinka del ven T Putos 0 Pynlos L
©. Presentacsin oe Caé bgo 4 Purtos 0 Puntos 35
Centy # P untes . .
% fcades de FOA. CE o B (€ puntcs por prasentar un 8 Puos o = ,,
| codficado ) —tey
d_Espdaiaciones tcr os del squpo 10 Puntos 0 Punlos N
o Progmma de Evalscién Exdema de Cakcac 10 Puntos. O Puntos
~
Cumole con las &
2~ : 5 2 BPutos 0 Puntos 8 Purtos \\ (1.0
Total 45 Puntos \ u1 \ J' ij‘

3- amusmc-wmmww

contractusl 4 Puntos 0 Puntos 4 Punios
4.~ | Cate compromiso de comiee por detecto 3 Purtos 0 Punios 3 Puvos
5 - | Carts compromisc de camie por vencemsento 3 Puntes 0Punios 3Puntos
Total 10 Untos

Que en fecha 27NOV017, la empresa SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.Ade CV. realizd
consultas a la base de licitacién, por lo que la Comisién de Evaluacién de Ofertas
proporciono respuesta a través de Memorandum de fecha 29NOV017, conforme a lo

siguiente:
W 1) Que ante la interrogante ;Para el parametro de RETICULOCITOS. favor
determinar la cantidad especifica a procesar en cada lugar: HMC y HMR en funcién de

definir el costo real de las pruebas a ofrecer?. La respuesta que debié de dar la CEO fue-
el niimero de solicitudes anuales para este es de 600 para HMC y 120 HMR".

Adicionalmente la CEO contesté: «en relacién al pardmetro de RETICULOCITOS, la base
establece lo siguiente en el numeral 17.2.81.6 Capacidad de programar selectiva y
discretamente los parametros a analizar por paciente, sensores de alarmas para reactivos,
sistema automético de lavado de agujas, de preferencia con medicicn de reticulocitos, en
forma selectiva y totalmente automatizado, siendo por tanto opeional ofertar.

Respondiendo a aspectos no consultados, habiéndose determinado que el B4y la
base de licitacion establecen: “Capacidad de programar selectiva y discretamente los
parametros a analizar por paciente, sensores de alarmas para reactivos, sistema automético

de lavado de agujas, de preferencia con medicién de reticuiocitos, en forma selectiva ¥

totalmente automatizado”

Siendo este parametro de carédcter imperativo, que el equipo cuente con «Medicion de
reticulocitos », para emitir resultados a los pacientes de los Hospitales Militares.

2) Que la CEO ante la interrogante:,A qué se refiere o que parametros seran
evaluados para confirmar que un equipo o servicio se adapta a las necesidades del
hospital?, a lo que respondio: “se reserva el derecho de poder evaluar la funcionabilidad y
cumplimiento de la calidad, en base a utilizacién de las muestras fisicas para lo cual se
elaboran submatrices de evaluacion técnica por el personal que tiene la experiencia a utilizar
los productes ofertados”, adjuntando cuadros de evaluacién: cuando en la base de licitacion, |
no establece submatrices para dicha evaluacién. '},\

NOTA CONFIDENCIAL Lz informacion contenida en este documents © comeo aiectiénice cnginaso en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion conficencial y solo puede se- uiiizada por la perscna. enticad o compahia a 'a cual estd dingico. $i no es f destinatanio aulonzado, cualqueer
retancion, dfusidn, distribucidn 6 cooia total o pareial te este docuTeNntc © Su informacitn es peohibida y serd sanconada pof 1a sey Si por erTor recibe esla mensae o
documents, favor reenviaric © eniniguelo @ su remilente v barrars inmedigtamenta
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Que la CEO al dar respuestas diferentes a lo establecido en la Base de Licitacion debid
advertir que estaba modificando de hecho Ja Base de Licitacién, y que por lo tanto, se debio
haber realizado una adenda a dicho documento. Siendo éste el momento oportuno para
haberse raalizado las correcciones de |las evaluaciones de acuerdo a lo establecido en el B4,
incorporandose la matriz de evaluacion técnica de reactivos automatizados y matriz para la
evaluacion de examen general de orina.

MATRIZ DE EVALUACION SEGUN RESPUESTAS DE LA CEO A LAS CONSULTAS

4.- | E spedificacones que debe poseer el bien

8. Constanas de E xpenenca Clinica dei bien 7 Purtos 0 Purtos

b, Preseriacin de C s8i0g0 4 Purios GPurios o

Teriboados de DA CE 0 BPW & 08

c Ced de [ purtos por presentar un & Putos op

certifcado)

4. E speci caco nes (ecnicas del equpo 10Purtos 0Purtes

& Programa de Evalumodn £ xterna de Cabdad 10 Purtos 0Puntos
LCmbienonusewauhummymrdmmapm 0Purtos 8P utos

espeQales

Total ! 45 Puntos
3. onsanca de Epenenca enrega o del plam 4P 0 Purtos S Purts

contractual
4- | Carta compromeso de cambio por defeco 3Putos 0 Puntos 3Punibs
5. | Carta compromisn de cambio por vencmiento g 3Puntos 0Purtos 3Punbs
Total = 0 Purtos

Ewlm eqiicas

Caidad delben

2 Conslancia ce Expeniencia Ciinica delien
B Fresenacon. muesta (63 y caaog
1 SooMwesiafeia

2 SooCasigo

C Cath@ds e FDA, GE 0 BPW (1) purios pof preseritar un
catificool

Sealapa a @ necesinades hospllalnas

Tokal

T L L infomacin contenios & secumente © oo stromos snge ENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
NOTA CONFIDENCIAL L iformacion curdenas en osle CIUMENI O CRITHG Siecironod onginaca en al CENTI
ontens mioimackn corfidancial v Sc0 pusde ser Jikzal DECFOrA r Si 7o 8s of SestnEEN SUICITATD, CUAIgAET

ratencion, dlussdn, GatibucAn O COPA IOl & de
dasuarenst OvOr reensinia & entEiGues B s remitenie ¥ DOITare i
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Que al revisar la evaluacién técnica realizada por la Comision de Evaluacién de
Ofertas, se evaluaron a todas las oferentes con una matriz de evaluacion gue es diferente al
formulario B4 y a la establecida en la base de licitacion, conforme a los cuadros siguientes:

MATRIZ DE EVALUACION DE REACTIVOS AUTOMATIZADOS

EVALLACIONTECAICA {
ESPECAACIONES EONGAS & Poncs m?ﬁ:ﬁ%“ 1
re— e w . i
comoL TR s 2 | 22 a i
e = | 13 sy | @2 | E. 0 NP
= = 8= =2 i h sz S8 | e
S =% - = e =l i
== - « 2 S8 2= sJ 2o | T |
- -~ = L C B o By -~ as a =
5 sois|a8ac|=855| S3E L2 = 2s | Ik
> £ -] 2 " S‘Ee == = =5 == : N\
2 sox2| 8555|5855 =52 | = 82 22| B [ 8
= A= L2 axds| E= Za == =S =
H €055\ 282g 828 22 | 22 2= | =2 -
= a Sl =i w3 =2 == [
- [ -~ B Ea Es !
s - S Sa |
U
|
| I | i I |
MATRIZ DE EVALUACION PARA MATERIALES
EVA LUACIONTECMICA
EIPECFICAICNES TECNTAS 4Pk VACKERES BOERNTS |
{0 Pustoy; |
RO CETERCERA 2 g~ = |
TALDADDEL BEN oo z ; i -, ax 2
o PN ez EZ Ef :_:
& — = =1 g= == = = s
2 ] <5 ;T i EE - ':; —
= 2 gl S 2= = == = w =
= = £ 2= 355— “5-5- I:-_-i 2 == i =
& = &l pal gl -y k- | e =
= |8 2 5 |SeiflEsi=|sgE=| 227 = 2s | 23| £°
H = 'S8y =52 oz | =20 =| ag =z o
ot el B -5e g.":_; =2 ~ o= g5 L
= S2™ S =k i c8 e=
= == = =522 =G28 Lo o]
L = 3 = ETmal 22 =5 - =
~3 = B T E| e | - ta 5
o So - = a 28
X
FORMULARIO B4/
3 E DE LICITACION | EVALUACION DE LA CEQ
ESPECIFICACIONES RESPUESTA DE LACEQ pPs Punt
(Puntos) {Puntos) {Puntas)
Constancia de experiencia clinica del bien 7 puntos 10 puntos 7 puntos
Calitfad del bien Presentacion muestra fisica y de catlogo 4 puntos 10 puntos catalogo 4 puntos
Certificacion FDA, CE o BPM 6 puntos & 10 puntas 6 puntos
Sin programa de comparacion S paioy
interlaboratorio internacional
Control de tercera apinion =
Con programa de compar_acn:n “ 8 puntos
interiaboratorio internacional
Programa de evaluacion externa de calidad| 10 puntos 10 puntos A \
o
Se adapta a las necesidades hospitalarias 10 puntos {
Especificaciones técnicas del equipo 10 puntos N 10 puntos

HOTA CONFIDENGIAL: L2 informac 61 contends en este documento o comes slecvbce oignado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contigna informacion confidencial v soia puede ser Ltiizaca per la persona, entidad 0 compatia @ 1 cus! esté Grigda i no £s € Cestinalan aulerizads, cuslguier oA
retencion, dfusidn, distnoucien o cope tctal o parcial de exe decumentd o su informacion €5 prohibica y serd sanconada por i Jey. S por e recibe este mensae o
docurments, favor reenviaric 0 entreguels a su remitente ¥ borrario inmediatarante :
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Cumpie con las espacificaciones tecnicasy 8w
condiciones especiales Ruscs
Sub-total a5 puntos 40 puntos 45 puntos
Constancia de experiencia de entrega A5
dentro de! plaro contractual pHatos 7. putitad 4 puntos
Carta compromiso/Deciaracién lurada Declaracion Jurada 4
ante notario de cambio por defecio SRl puntos Carta 3 puntos
“Carta compromiso/ Declaracién jurada Declaracion Jurada 4
ante natario de cambio por vencimiento Farta 3 puntas puntos Garta 3 puntos
Sub-Totat 10 puntos 15 puntos 10 puntos
TOTAL 55 PUNTOS 55 PUNTOS 55 PUNTOS
Que al verificar los resuitados de las evaluaciones realizadas a DIAGNOSTIKA < \

CAPRIS S.A de GV y SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.A. de C.V. se comprobo que la que
obtuve mayor puntuacion fue SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.A. de C.V, obteniendo 86
puntos a comparacion de DIAGNOSTIKA CAPRIS S.A. de C.V. obtuvo 82.20, la ceo justifico

su recomendacion de adjudicacion con base a la mala experiencia institucicnal de
SCIENTIFIC INSTRUMENT S.A de CV., basandose en el numeral 17.1.1 de la Base de
Licitacién. o

| =~

\
\‘{)\\

Esta CEAN coincide con la asignacion de 0 puntos a la evaluacion técnica del item )
Quimica Clinica automatizada SCIENTIFIC INSTRUMENTS SA de CV, de acuerdo a lo que
establece el numeral 17.1.1.. ya que la CEO tomé en cuenta la experiencia clinica/uso que
se registré durante fa instalacién del equipo DIMENSION RXL Max (SIEMENS) en el HMC W
por SCIENTIFIC INSTRUMENTS S.A de CV. sustentando este punto con constancia
proporcionada por el administrador de contrato N° 25
LP/01/2016/REAC/LABCLINIC/COSAM; ya que la empresa solo presentd una constancia de iﬁ\
Hospital Nacional de la Mujer en referencia a reactivos de Quimica Clinica. A

= I

F. Conclusiones :

1. Que en virtud del principio de legalidad establecido en el art 86 de la
Constitucién de la Republica el cual establece que: “Los funcionarios de! gobiernc son
delegados del pueblo y no tienen mas facultades que las gque expresamente les da la ley’, la
CEO debié respetar lo establecido en la Base de Licitacion.

2. En el Formulario B4 no existe matriz de evaluacian para el examen general de
orina ni esta debidamente especificado la matriz de evaluacion de los reactivos
automatizados, por lo que no se establecié en la Base de Licitacion. r

3. Que hubo error en la elaboracion del B4 y de igual forma hubo error la base de
licitacién, y ésta no concuerda con fas matrices de evaluacién técnica establecidas en el
formulario B4, ya que se omitio el cuadro “Matriz de evaluacién técnica de  reactivos
automatizados y examen general de orina 55 puntos”. i, :

4. Que las respuestas que la CEO proporcioné 2 la Empresa SCIENTIFIC
INSTRUMENTS S.A de C V. en Memorandum de fecha 28NOV017, no son conformes alo A
establecido en la Base de Licitacién.

NOTA CONFIDENCIAL La inkrmacidn Sontenida or ssie Aocumenio o Comes SeCTONCo ¥gneds en o CENTRD FARMACEUTICO OE LA FUERZA ARMADA
comiens Informacon rosl y solo pustio ser ublpada por (3 persona. snihdad © compafia a le cual estd drigda Si no 25 o desinatato GACNZAN0, CLx e
relencon dfusion v & copa iotal o parcal de Aste documanio o su inrmacitn e promibith y 3603 sancionaca por in iay. S par Eor recoe eHe mensez O
cocumentn [3vOr rees o enitpgUeln 3 B remients y BOTEFG Inmedatamenia
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5. Que al revisar la matriz de evaluacion que utilizé la CEO para la evaluacién de
la fase técnica, es una matriz diferente a la establecida en el B4 y en la Base de Licitacion,
comprobandose los siguientes hallazgos:

a) Las puntuaciones son diferentes.
- b) En las especificaciones técnicas ¥ condiciones generales se incluyeron otros
requisitos técnicos que no establecia la Base de Licitacion los cuales fueron calificados.
¢) La documentacion técnica requerida difiere en cuanto a la Declaracion
Jurada y Carta compromiso.
~ 6. Que en el numeral 20.5.2 de |a Base de Licitacion, establece que: “Si los
reactivos han cumplido con todos los requisitos técnicos establecidos en las presentes

especificaciones técnicas, se le asignard 55 puntes” (...), la empresa SCIENTIFIC®

INSTRUMENTS S.A de C.V., en la Fase Técnica obtuvo 45 puntos.

7. Sin embargo, dentro de las condiciones de evaluacion del numeral 20.6 de la
Base de Licitacion no establece un puntaje minimo para que las ofertantes pasaran a ser
evaluadas en |a fase econdmica.

8. No fue procedente que la CEO realizara |a evaluacion a ninguna de las
empresas ofertantes ya habia incongruencias en las matrices de evaluacion de la fase
técnica, en virtud del principio de legalidad debido a la no aplicacién del marco legal
establecido en la Base de Licitacion

9. Que de acuerdo al numeral de Quimica Clinica automatizada 17.2, tanto en
formulario B4 como en la Base de Licitacién no especifica que la constancia de experiencia
del bien, sea buena.

G. Recomendaciones .

Por todas las consideraciones analizadas y descritas por la Comisién Especial de
Alto Nivel, se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA [o siguiente:

a) Dejar sin efecto el acuerdo de ADJUDICACION de la “LICITACION PUBLICA
02/2018/REAC-LAB-CLINICO/COSAM”, Denominada: “SUMINISTRO DE MATERIAL Y
REACTIVOS DE LABORATORIO GLINICO PARA EL COSAM ANO 2018", recomendado por
la CEO emitida a las quince horas con treinta minutos del dia veinticinco de enero de dos mil
dieciocho.

b) Se CIERRE el procedimiento sin elegir a un oferente en la “LICITACION
PUBLICA 02/2018/REAC-LAB-CLINICO/COSAM". Denominada: “SUMINISTRO DE
MATERIAL Y REACTIVOS DE LABORATORIO CLINICO PARA EL COSAM ANO 2018", de
conformidad al articulo 61 de la LACAP y 69 de la RELAGAP., :

¢) Se corrijan todas las incongruencias encontradas en las matrices de evaluacion
ylas inconsistencias encontradas en las diferentes etapas del proceso de evaluacién.

d) Que se inicie un nuevo proceso de adquisicion.

e) Que Gerencia General gire sus instrucciones a GACI para que notifiqgue lo
resuelto a todas las empresas que ofertaron en la presente licitacién.

Acuerdo N° 5
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General
comunique a la Gerencia de Adquisiciones, las disposiciones siguientes: ?

1. Autorizado dejar sin efecto el acuerdo N° 4 del Acta 07-2018 del Consej'6 Directivo
sobre la adjudicacion de la “Licitacién Publica 02/2018/REAC-LAB-CLINICO/COSAM?,

NOTA CONFIDENCIAL La informacién sentenida en este documents 0 comes elackonics originade ¢ of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiena nfofacicr confidencial y solc puede ser uilizada por la pesora, enticad o comoatis 3 |4 cual esth digido. S no es ol destinatario aulorizade. Susicuier

retencién, gfusién, distribucion nma:ouu;cruniuwocmamcmﬂnmw—uwoaa,m“ww @ 'gy. Si por error recite este Mensae 0

dacumento, favor :\emmﬁn o entréguelo @ su remitente ¥ borrarks inmedatamente.
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denominada’ “Suministro de material y reactivos de laboratorio clinico para el COSAM ario
2018", recomendado por la CEQ, emitida a las quince horas con treinta minutos del dia
veintiséis de enero de dos mil dieciocho

2. Autorizado que se cierre el procedimiento sin elegir a un oferente en la “Licitacion
Puablica 921201SIREAC-LAB-CLlNICO.'COSAM"‘ denominada: "Suministro de material y

reactivos de laboratorio clinico para el COSAM afo 2018", de conformidad al articulo 61 de
fa LACAP y 69 de la RELACAP.

3. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones de corregir todas las incongruencias encontradas en las matrices de
evaluacion y las incgnsistencias en las diferentes etapas del proceso de evaluacion.

4. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adﬁuisiciones,tgara que se inicie un nuevo proceso de adquisicion.

5. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adguisiciones para que notifique lo resuelto a todas las empresas que ofertaron en la
presente licitacion. y

6. Sg.enéomienda 2 la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios, para que realice el debido proceso al personal de las areas
involucracas del CEFAFA, porlas irregularidades presentadas en dicho proceso.

No habiendc mas que hacer censtar en la presente Acta, se da par concluida esta
reunion a las dieciséis horas con veinte minutos del dia dos de marzo del dos mildieciocho y

como constancia firmamos gpnfomy_es. LU
S |
q il s>
ALIRIO GARCIA FLAMENCO SEVILLA . JOSHROBERTO SALEH ORELLANA
GENERAL DE BRIGADA -3 CNEL. ART. DEM
PRESIDENTE 4
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+

P
¥
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CARLOS ROBERTO LATORO TARIO
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