
CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N" 17-2018 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las quince
horas del dia cinco de marzo de dos mil dieciocho, los señores miembros del Consejo
Directivo: Sr. General de Brigada Atirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente: Cnel. Art. DEM
José Roberto Saleh Orellana, Vice.presidenle: Cap. Nvio. DEM Exon Oswaldo Ascencio
A1beno, Secretano; Myr. y Dr. Luis Roberto Unares Ramirez. Primer Vocal y Cnel. PA DEM
Carias Roberto Villatoro Tario, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUÓRUM SE INICIA LA SESiÓN ORDINARIA DE FECHA 05MAR018.

1. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNiÓN ORDINARIA
El Sr. Gerente General presentó agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

11. LECTURA DE ACTA N" 16-2018.
Se dio lectura al Acta W 16-2018 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta W 15-2018.

111. DETALLE DE MOVIMIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL
PERiODO COMPRENDIDO DEL 01ENE018 AL 28FEB018.
Se dio lectura al detalle de movimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero - I~ •-l!.¡al 28 de febrero del 2016, de acuerdo al siguiente detalle:

2,033.032.84
1,010.320.32
369,940.
75.00000

I
577,771.72

ampras de producto ara la venta $
a. Banco de América Central $
b. anca Hipotecario $
c. anco Davivienda j $
'vos Fijos $

astas de Operación $
anadones al CO$AM (Fondo CEFAFA) $
tras Pa o de Retenciónde IVA Renta, restamosde em leados) $

Información Confidencial. Conforme al Articulo 24 de la Ley de
Acceso a la Información Pública.

OSTOS Y GASTOS DEL 01 OE ENERO AL28 OE FEBRERO OE 2018

Acuerdo W 3
El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarios y ventas

realizadas del 01 de enero al 26 de febrero del 2018.

I!!9TA COHF!DfJoCL!,! U """,",*,,iln _ ••• ° ~..., lO!CE'fTRO '''R'''ACE!JTICO DE I,.A FI,IalU, ARMADA
~ llO<1I\<HrooI1..,¡g~ _~ ••••_ w.~. C~ ••• ~. w.•,,~ St~,eK'" -.i:l....."._. ~
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;~) CENTRO FARMA~~~~I~~~~L LA FUERZA ARMADA f~\

IV. DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE US$ 6,000.00, PERíODO DEL 22 AL
28FEB01B, PARA SU AUTORIZACiÓN.
El Señor Gerente General solicitó autorización al Consejo Directiyo para realizar

erogaciones que sobrepasan de USS 6,000.00, para el período del 22 al 28 de febrero del
201B.

PROVEEDORES
GASTOS DE OPERACIÓN

INGENIER1A DE HIDROCARBUROS, SA
OEe,v.

Total de Gasto. de Operación

CONCEPTO

PAGO POR COMPRA DE VALES DE
COMBUSTIBLE P.tlRA El CEFAFA, SEGUN
COMPROBANTE DE VENTA DE CUPONES NO
'194 ORDEN DE COMPRA NO. 201601 27

uss!

VALOR US S

7,98400

7.984.00

OTROS PAGOS

PAGO DE PRESTAMOS

IPSFA

IPSF'A

Total de Otros Pagos

TOTAL DE PAGOS GENERALES

PAGO DE PRESTAMOS DE EMPLEADOS DEI
CEFAFA CORRESPONDIENTE A FEB01a

PAGO DE CUOTA NO. le DE CONTRATO DE I
COMPRA VENTA DE BiENES MUEBLES.
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEB018

PAGO DE 1eA. CUOTA CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO CON PROMESA DE VENTA
DE INMUEBLE. SITUADO EN LA SEXTA Dl:CIMA
CLPTE. y 33 AV SUR. COL, FLOR BLANCA,
S$.. CORREPONDIENTE A FEB018

6,514.83

20,000.00

10,00000

36,514.83 ?'
44,498.83

Acuerdo W 4
El Consejo Directivo acuerda aprobar los pagos mayores a US$ 6,000.00 ~

correspondientes al periodo del 22 al28 de febrero del 2018.

ACUERDO N. 5OFICIO RECIBIDO

V. OFICIOS COSAM

El Sr. Gerente General informó al Consejo Directivo, que se recibieron oficios del ~
COSAM, que se detallan a continuación:

1.• Oficia W 383 UCPfGomandancia e1el COSAM 1.- Oficio W 383 UCPfGomanoancia del COSAM.
de :echa 02MAR018. soliCitando autorización para I Consejo Directivo se día por enterado y
~a adQuisiCión del Medicamento, segC:n detal!e cuerda ordenar al Sr, Gerente General, que
sIguiente munlque a la GAGl y al COSAM. que se~~I'::"~ ' 1'=..1 utonza reaiizar la compra del. medicamento
~-";,,,,¡-¡;¡u. '-~.- '•.•~..._ ¡SOliCItadO.tomando en consideración que dIcho

~..1l'1"--~1l.....-,, medicamento se requiere para ser administrado a
. . ~os pacientes que son atendIdOS e~ la UnIdad ele

Dicho medlcame~to es requerrdo para .oncoiogia; asimismo que la dlsponibUidad en el
roporClonar el tratamiento de Inmed:ato de :Fonda de las Aportaclone,s para donaclóndal
Ulmlote:ap1a a ~aCle!'1tes de la Unldael de COSAM del rubro MedIcamentos On'cológtCOs7es
ncologla del Hosp'tal Militar Central ~e US$ 62,26890.

!!lQI!J;O~.JO~ 1.&"' ••••••"'" c:>~ ••• "'. -.. •• ....,.., ....at •••c.~'""\1'<"_ el'!•• t~NTIIO '''IIIOACE''TltO Di lA F\llRZA .o.A••.•D.•
_ ••••••••• .....,_ __ ~ _ ...- __ OGII''''' le 1*_ ••.•.~lolI e «>'>1>., •••• tcJaI •.••• ~ So "" ••••• <lo>l....r.r<> "*lrtI- ('A.~'
•.•• _ <ti ••""""' "'",,<vx>o' o ••.••••I<ü'O~.,(•••••••"'. ~o "'J , •• p<_ r W'I .•"OO<'ed&~ ce-.•• g,p<ore:< ~ __ "
••"" •• " __ •• I••••• ' __ O ••• "•• ~."",.".,..... •••••••.•••••••••.• 4<1 •••••.•• _
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2.- Oficio W 384 UCP/Comandancia del COSAM 2.- Oficio W 384 UCP/Comandancia del COSAM:
e fecha 05MAR018. solicitando autorización para 1 Consejo Directivo se dio por enterado y, .. S " ,¡

~nlclar el proceso para el umlnlstro de reactIVOS yacuerda ordenar al Sr. Gerente General, que
materiales para el departamento de laborator¡Oé'munique a la GACI y al COSAM. que se

~

linicO para el Comando de Sanidad Militar, año utoriza realizar el proceso para el Suministro de
018. eacUvos y materiales para el departamento de

f boralono clímco para el Comando de Sanidad
,los .ondos se e.ncuenlran p~esupuestados en ~r Militar, año 2018, mediante la modalidad de
e~~lhco, Matenal y reactivos de, labora tono ~icitación Publica, segun lo establece el Articulo
Ilmco, del Fondo de las AportaCIones para O ,., l" d I LACAP I Art 59 . . I
onaelón al COSAM lera, a e a • ye ' y slgUlen es

. , e la misma ley; asimismo considerando que la
<:Iisponibilidad Financiera proyectada para el

gndo de AportaCiones para donación al COSAM,\ .--~
n el, Ejercicio Fiscal 2018, dentro del Rubro ~ ;
Matenal y reactwos de laboratorio dinico" se l
, enta con una dispombilidad de USS 410,000.00.. =tt,

3.- Oficio W 385 UCP/Comandancia del COSAM~ !3.- Oficio W 385 UCP/Comandancia del COSAM:

~

fecha 05MARO,18, solicitando autorización para I Consejo Directivo se dio por enterado y
niciar el proceso de ampliación de hasta el 20 % cuerda: ordenar al Sr. Gerente General, que
e los contratos de la lP 03l2017/REACI :comunique a la GACI y al COSAM, que se

'. BC.UNIClCO. ~AM, denominad.a SUl:llinistro de :autor.iZare.aliza.rel proceso de ampliación de hasta tf'
matenal y reactIvos de Iaboratono cllnrco, para el ~ 20% de los contratos VIgentes de la lP
COSAM, año 2017. 312017/REACI LABCUNIC/COSAM,tomando en

~

Lo antenor obedece a las razones siguientes: nsideración lo siguiente:

. Los Códigosde reactivos y materiales para laboratOl'lCil. La justifICaCIón presentada por el COSAM en e ~
ínico y banco de sangre que se requieren am.p1íarenformulario B4 en el cual,manifi~~ta que .elHospital Milít~ i r

orma urgente son los códigos que mas afectan. a I~entral y el Hospllal militar RegIOnal estaran. \g¡ \
pacientes, puesto que estos dependen de dichos Insum esab8stecidos, debido a qu.ese tia de.J".'0 sin efecto la

~

ara los examenes de laboratorio que se utlhzan para su P 02J20181REAC-LAB-CLlNIC/COSAM ~
iagnósticos médicos. . Que el COSAM esta soliCItando ampliación del 20"
, se realiza esta solicitud de ampliación para Ctlbrir los e los contratos vigentes ,de la LP O~017IREA
róximos dos meses, ya que se estima que es el tiempoLA8CUNIC/C~~M, en caraeter de urgenCIadebidO a,
proximado para elaborar el nuevo proceso de licitación yQue son los CódIgosque mas afectan a los paCIentes,ya,
los maleriales adminislralivos que conlleva tener lo~"e. ellos dep.enden. de dlctlo.s. insumos, para. IOl
reactivos y materiales fisicamente en los hospitale X:3menesde laboratono que se utilizan para dlagnósllco

~

ilitares y en este periodo se tendrá escases exlrem e~~, I Art 8 A. • d ,_ LACAP r d.
ino se amplfa el 20%. . ••••.••e.e 3. 1~.C.4, e... It~ralmenle. Ice

.. CualqUIer modificaClon en el(ceso del veinte por CIento¡
. Seg.un las neuslda~es y demandas de consumo dedel modo onginal del contrato, de una sola vez o pos¡
os paoenles que se ahenden m~n~ualmente en la to~avarias modificaciones, se considerará como una nueva
pe muestras de sangre y procedImientos de tranS~SIO~tratación. por lo que deberá someterse a un nuev~'
,.que.aprol(lmadamente son Ctlarenta y un mil se!$Clento roceso, siguiendo lodo el procedimiento establecido e
exámenes, Siendo éslos 13,940 de consulta ex1ema .sta Ley so pena de nulidad de la modlficadó

~

'709 de Servidos de hospitalización. cantidad d rrespondiente:
aClente~ ':'.000 mensuales. De oo. abastecer. a . Que los Contratos que el COSAM soIldta que se
aboratono cJlOICOcon los ~ifefente.s reacl~vos.la ca~lidaamplien hasta en un 20% se encuentran vigentes a la,
e paCIentes antes menClOt'ladaquedarta deSCtlblertos.fecha. De los Ctlates. segUn lo solicitado, nlngu~
plicandose la salud de los paoent~s y hasta.la m.uertesobrepasadicho porcentaje.

,al no te.ner los .reactIVOSpa.ra reahzar un. d.la9nosll1. En virtud de que en el Rubro Material Y. Reactivos d
loportuno de las diferentes enfermedades, boratorio Clínico, ha)' una dlsponibilid
4. Además, se necesita realizar los tamlZaJeSque I esupueslaria de S410.000.00, Y la ampliaCIónde has
GRR tiene programado realIZar a 1.151 hombres y 20% sohotada por el COSAM es de S67,653.10
ujeres e-nla semana del ooce al dieciséis de marzo d~
018, los cuales no se podrán hacer sIno se adquieren IOSi
eactivos necesarios. 1

NOTAljO!:!flPfooel' L.o~ _ ••••••.• ~~ o _ ••••••._ 0''9_'"'''' C!>lT1'lOFAll"'''''CElJTlCODE LAF\J(RU. ,uwADA
C1lI'II_ ~cort'-.c.~,_..-_~ pat.l*"'(lnI, erl:la1o ~¡ •• II •••••i .Q<lI".¡t<30 Si "" •.•• ' _"""""" "'''''''''-.~
.-......~ C-.....o.., ~ft""~ "o;.palOtallo~ Cle..--...- "•......"""'r..bl •.• ¡l<CI"bClI ywa-.e...- por •• ., s; POO ••••.••.•• o__ .••~'_"~e •••.•••.••_y_~;&'_
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

\5. Los reactIVos'J maleriaresparacubrir ios cincomese~r
Ide escases,contribUIrána mantenerel servicieeficie'll
len el análisIs de ellámenesClínicosa.los benef'ciarios
'ErechOhaOlenlesde la FuerzaArmada,asl como servi

apoyo fehacienteal personalmedico al momenlode,
roporcionaruna base científICapara el diagnOslic<Jda'
; nfermedades 'J tratamientosa aPlicar.a los .paCIentes~1
$oienaoes10$ de v,tal importancia en los controle

~

'ubseouentesae pacl8ntescon PStoioglSScrónicas.com
iabetes..enfennedadesendoainas. renales ele. En e~
fea de hOSPItalización,corsulta externa y unidad de
lemE!fgencia:asl como para realizarpruebasce tam!za;e:
lenunidadesde sangrerecolectada'J tamizajesordenado
por el escalónsuperIor.

PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE PERSONALC.

VI. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE UN AUXILIAR DE AUDITORIA INTERNA.
La Sra. Gerente Administratív3, presento al Consejo Directivo, la propuesta de- \ f

contratación de un auxlhar para Audltorla Interna. la cual estaba confonnada según detalle --
siguiente'

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo 11 ~
Art. 9 Literal C. Se establecen como Plaza con Carácter Permanente:. es constituida por
trabajadores que desempeñan labores que por su naturaleza se conSIderan de caraeter
permanente en virtud de contratos individuales de trabajo.

B. CONSIDERACIONES f'
Se requiere contratar: (01) AUXILIAR DE :AUDITORIA INTERNA: Esta necesidad

nace a raiz de la renuncia interpuesta por el Sr. Juan José Abarca Campos, quien se
desempeñaba como auxiliar de Auditoría Interna. efectiva a partir del 28FEB018.

Auditada "/" .•. I
Nombre Nivel Académico -¡Empleos prev¡~lpuestos desempeñadosl T~mr. dera ao

Información Tc"",,eo en S•.••IEmJ~ce Información Confidencial. Conforme al

Confidencial. Compu!3tio •.•(UPtSI Articulo 24 de la ley de Acceso a la
'003

Conforme al Artículo Información Pública.

24 de la ley de l Lic.en(ont.a:l;.lri~ IAcceso a la
~úbllc.alUNSSAI

2017

Información Pública.
I

I

Lic_en(:;lrlf••duri.,l
~ub'¡u "

(UtS:
2013

I

La Unídad de Auditarla Interna requiere la contratación de una (01) persona para
ejercer la función como Auxiliar de Auditoria Interna, con un sueldo de S 700.00.mensuales.

Pertíl del puesto: Bachiller con estudios Superiores y con conocimientos en procesos de

~£!tQAl, Lo ••••~ """ ••_ ••~ •• ,. ~_ o 0:0--00 •••••••......co ,.~ •••• ; ceOlTllQ f¡lJtllACEVnco O£ LA I'\!ERZA ,ARllA¡¡A
t<>!'I_~,"""'~a'Vo:*>lJufI'l._vl"'_IIC."_o;lI'OO ••....,.""c~•••.•w.~••,.~ ~ •.••K •• ""~ •••••ltaCIItAo_
,•••••~ :iIl•••••••••~_•••.o..;.on ~ _ ••••••o pooe• .,. •• ,. "'~ o •.• 1'+...- as ","'i:>~,_.\ •.•......-pCr •••. s' _ r'or .~ •••••.••.....-- o
-..- ,_._ •."'o .•••.•~....."••..•__ ~«IiT~""'-O;"""''''.,.
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D. CONCLUSiÓN

El contar con la cantidad necesaria de empleados agiliza los procesos
administrativos que se generen en el area de trabajo, por lo que se hace necesaria la
contratación de la plaza anteriormente presentada_

E. RECOMENDACIONES ~.lc

Se solicita autorización al Honorable Consejo Directivo para: ~
1. La contratación del Señor Luis Ernesto Carcamo Cisneros para desempeñar el

cargo de Auxiliar de Auditoria Interna. de acuerdo a los comentarios emitidos por la Auditora
Interna, Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y
entrevistas realizadas. p'or un salario de S 700.00 mensuales.

2. Que al candidato seleccionado se le realice la prueba de poligrafo antes de iniciar
a laborar y de sa1ir~Conf¡able se presente a trabajar posterior a recibir el resultado de dicha
prueba.

3. Que la Jefa de Auditoria Interna informe mediante Memorándum al Departamento
de Recursos Humanos. cinco días antes de cumplir el periodo de prueba, si la personat'
contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo, manifestando si puede
continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda la
documentación requerida al Departamento de RRHH

4. De no contratar la primera opción. continuar el proceso de selección con la 'A.."f
segunda opción que elija el Consejo Directivo \.\Y \

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General
comunique a la Sra. Gerente Administrativa, las disposiciones siguientes:

1. Autorizada la contratación del Señor Luis Emesto Carcamo Cisneros para
desempeñar el cargo de Auxiliar de Auditoria Intema, de acuerdo a los comentarios emitidos
por la Auditora Interna, Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad. y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de S 700.00 mensuales

2. Autorizado que al candidato seleccionado. se le realice la prueba de poligrafo
antes de iniciar a laborar y de salir Confiable se presente a trabajar posterior a recibir el
resultado de dicha prueba.

3. Se ordena a la Gerencia General girar instrucciones a la Unidad de Auditoria
Interna, que informe mediante Memorándum al Departamento de Recursos Humanos, cinco
dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la persona contratada cumple o no las
expectativas del puesto de trabajo, manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA,
debiendo haber presentado a la fecha toda la documentación requerida al Departamento de
RRHH.

4. Autorizado que de no contratar la primera opción, se continue el proceso de
selección con la segunda opción presentada.

VII. PROPUESTA DE INVERSiÓN EN DEPÓSITO A PLAZO FONDO DE APOYO AL
COSAM, MARD18.

La Sra. Gerente Financiero, presentó al Consejo Directivo, la propuesta de inversión en
depósito a plazo del Fondo de apoyo al COSAM MAR018. la cual estaba conformada de
acuerdo al detalle siguiente:

HOlA ,º""FIOCHg .•.,. La r'o'tT' __ ..., _. ~;o o ~ ~ ••.•~ ••• ltI CfJiTllO FMIlACIEImCO DE LA FUl1ltZA AII."DA
•••••_ ••••••••.- CU'OI'....-oa;y >0;0 "'-- _ ""'..- pa 111~ _ o~ •••• 111CUf n:.i <!~ So110ti ltI CMl~ alIQr.~__ ...-
~.dII __ "'~ OCl'ClOoO'OIa'''_doo_~o''''''''''..:>óo'-''~1'''''~t.o''.~.51 ••••...,..._aa: •••..••.••o~ ~_---.o...,....,.",.....,~..tcr<_-.. .
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22."'512018

FeCHA
APROX.

VENCIMIENTO
221612018

$l,OOO,OOC.OC

7f.l,12018

FECHA
APROX.

APERTURA

7'3"2018

$2.46575

5600,00000

BANCO ATLAKTiOA

INTERES
TOTAL

TASA
ANUAL

$400.00000

BANCO HIPOTECARIO

SGOO00000 9C

VA.LOR PlAZO
DEPOSITO (OlAS)

CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

BANCO

BANCO

ATlANTDA 1 S6CO,OOO.OOCOSAM

FONDO

Acuerdo N" 7
El Consejo Directivo,se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General

comunique a la Gerencia Fíoanciera. las disposiciones siguientes:

a. Autorizada la inversión en depósito a plazo del Fondo de Apoyo al COSAM en e~
Banco Atlántida, la cantidad de US$ 600,000.00, a una tasa del 5% y a 90 dias plazo, segu

detalle slguie'lte:
FECHA. FECHA.

!HTERES APROX. APROX.
MENSUAL APERTURA VENCIMIENTO

3. Con base en la anterior propuesta, la nueva distribución de la inversión en
depósitO a plazo del Fondo COSAM, queda de la siguiente manera:

TOTAL.

,$1,000,00000$400.00000

BANCO HIPOTECARlOFONOO

COSAM

b. Autorizado que la nueva distribución de la inversión en depósito a plazo del Fondo
COSAM, quede de la siguiente manera:

VIII. PUNTO ÚNICO
1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibió Oficio No, 0010 de fecha

02MAR018, por parte del Jefe de CERPROFA, Myr, Israel Umaña Barahona, enel-cual
remite el informe de participación en la misión oficial con diferentes autoridade$del Ecuaaor;
quienes trabajan de forma directa el lema de discapacidad y en la construcción de iniciativas

en favor de las mismas,
Lo anterior para darle cumplimiento a lo ordenado por ese Consejo Directivo. segun

acuerdo N" 5 de Acta 14.2018 de fecha 23FEB018.

N(}TAGfWAPfHgN. ~ • ........- ..,... •..•.14 ••. _. ~ g _ ~ "'''1'-''' •• eeHTll.O~••~.ACtlrnCOor. LA~UfllZA •••.• ,t,D ••
""""""" ~"" «><"--"<>. , o:JIg _,. ••• '~"'¿_lI'" •• __ •••••<l.~ •• ~,r" •• ~ •••••• ". olItQ<IO>So nc u •• ~"'"""'-': .., •••,,-, ~
.-.;.<>f\. d"--' ~ ••,~ e <DPoI"'''''~''''' óoo•••• ooc:..-~, o.~ """,,,,~ •.• r<oI"-_. 10". _'UI"_ "'""t. ~ So1"" ••••..- ~ ••••••.•••...•.•••"
<l<I<>J-, •••• ~ , __ ,_ .••• ~ ••• ~ •••• -. , •••• ' •••••• .....,....-..."""'"
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Acuerdo N° 8

El Consejo Directivose dio por enterado del informe presentado por el Jefe de
CERPROFA, Myr. Israel Umaña Barahona, sobre la participación en la misión oficial con
diferentes autoridades del Ecuador; quienes trabajan de forma directa el tema de
discapacidad. en el periodo del 26FEB018 al 28FEB018.

No habiendCJmás que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunión a las dieCinueve horas del dia cinco de marzo del dos mil dieciocho y como
constancia firmamos confOOTles.

CONFIDENCIAL

TO SALEH ORElLANA
CNEL. ART. DEM
VICEPRESIDENTE

\ I

/! <'

--< "';"~
LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ

MYR. y DR.
PRIMER VOCAL

(\~~l
\ ) i I

CARLOS ROBERTO IL1lATORO TARIO
CNEL. PADéM

SEGUNDO VOyAl

WÁl\DO ASCI!.NCIO AlBEÑO
CAl Nvio. DEM
St;CRETARIO
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