
CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 23.2018 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las once
horas del dia cinco de abril de dos mil dieciocho. los seriares miembros del Consejo
Directivo: Sr. General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla. Presidente; Cne!. Art. DEM
José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Cap. Nvio. DEM Exon Oswaldo Ascencio
Albeño, Secretario: Myr. y Dr. Luis Roberto linares Ramirez. Primer Vocal y enel. PA DEM
Carlos Roberto VilIatoro Tario, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL OUÓRUM SE INICIA LA SESiÓN ORDINARIA DE FECHA 05ABR018.

1. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNiÓN ORDINARIA
El Sr. Gerente General presentó agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

11. LECTURA DE ACTA N° 22.2018.
Se dio lectura al Acta N° 22.2018 se resuelve:

Acuerdo N" 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta W 22-2018. .---

111. DETALLE DE MOVIMIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL '
PERiODO COMPRENDIDO DEL 01ENE018 AL 31MAR018. r-I( \
Se dIo lectura al detalle de movimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero

al31 de marzo del 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

'COSTOS Y GASTOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2018 I
Compras de producto para la venta I $ ! 2.288.397.1<i

a.-Banco de América Central I $ [ 1.203,12966 ...L
b,-8anco Hipotecario $ I 431.476, F'
e -Banco Oavivienda ~ $ I 75.00001 /

ctivos Filos " $ I •

astos de Operaclón $ 578.790671

Donaciones al COSAM (Fonda CEFAFA) A 1$ . I
Otros (Pago de Retención de ¡VA y Renta préstamos de em.pleados) I $ .

Información Confidencial. Conforme al Artículo 24 de la Ley de
Acceso a la Información Pública.

Acuerdo N° 3
El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarios y ventas \

realizadas del 01 de enero al 31 de marzo del 2018. ~
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IV. OFICIOS COSAM
El Sr. Gerente General informó al Consejo DIrectivo. que se recibieron oficios del

COSAM. que se detallan a continuación:

OFICIORECIBIDO ACUERDON- 4
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1.• OfICio N" 809 UCP/Comandancia del COSAM 1.• OfiCIo W 809 UCP/Comandancia cel COSAM:
e fecha 22MAR018, remltrendo la propuesta de ,El Consejo DirectiVo se dio por enterado y acuerda

(Tlodiflcaciones a las Politicas de Apoyo para :a ~fdenaral Sr. Gerente General. que comunique al
,dcm,aciónal COSAM. en lo que respecta al literal b, ¡caSAM, que se a:Jtoflza las modificacIones a las

~

eSPECIFIC. AS, numera! 2) OONAC!ON POR EL f. al/tlcas de Apoyo para la donación al COSAM. en
ONDO PROCEDENTE DE LAS UTILIDADES ;el IJteral b. ESPECIFICAS, numeral 2) DONACiÓN
BTENIDAS POR LA COMERCIAlIZACION, a fin [POR El FONDO PROCEDENTE DE LAS
e que se mcluya~ 10$ rubros S¡9UlenteS:f UTILIDADES OBTENIDAS POR LA
EsPECIfICO. -'NOM&R.E OMERCIAlIZACION, a ereclO de mcluir los

". ~....1 MoIntf'llrnltlnl~,~,~'t•••..c:I~nd~tN'''~~'''''."t..., ubros solicitaoos por el COSAM,
----.J..~~'?~__ ~1""m, ••ntl)Y'~Pl"oI:'V,,~~dl'lI""I'~¡n~u , l' 1

Caoe mencIona"" a ese Honorable consejO~ '...tl I

~e acuerdo a l::l expuesto en referida.reunión que a'
COSAM. se le aplicó un recorte presJpuestano po

~

arte del MON. el cual afecta y deja la asígnacló {\ Kt
resupuestana mínima r~uend.a para el desarrOIl~O \}}j.!1
e las actividades en las Unidades Subordmadas.

I enrendo Su grada de afectacICn para las area
rosPltalanas en las, cuales requieren d ~

~

antenlm.lentos y reparaCiones del eqUIpo médico ! '
ndustnal, mantenimiento a la Infraestructura'
aspltalana, entte orras siendo para el COSAM s~'

;¡;mOndadlOS.centros hOsPltala.fIOSpara Que br!nde
:UnservIcIo efiCiente y de calidad que demandan le
¡Oe~echohablentes y BenefiClanos oel SIS[ema d I
f:anKlad M,"'a,

2.• Oficio W 281 UCP/Comandancia del COSAM ~2.- Ohcio N° 281 UCP/Comandancia del COSAM.
,de fecha 23MAR018. remItiendo la propuesta de 1Consejo DirectIVOse diO por enterado y acuerda:

~

;istribución del Fond.a de Apoyo (CEFAFA) para rdenar al Sr. Gerente General. que comunique al
onadón al COSAM. para su revisión y res;>ectlvaCOSAM, que se autoriza la propuesta de
ulOrización, correspondiente al ejercicio fiscal 'ciislnbución del Fondo ae Apoyo (CEFAFA) para
018, según detalle siguiente donación al COSAM•• correspondiente al ejercIcIo

I,scal 2018. segOn lo solió'aOo PO' ese Comando.

I
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V. SITUACiÓN DE CONVENIO CON EL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR In

MAGISTERIAL (ISBM) 2013-2017. -CVf
La Sra. Gerente Financiero, presento al Consejo Directivo, el informe sobre la situación l..

del Convenio con el Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (158M), con el objetivo de I ,
dar a conocer el estatus de crédito con dicho cliente corporativo, que incluye: el saldo de la
deuda. la propuesta de la Administración de CEFAFA de las acciones a tomar para continuar tf
con el proceso de cobro de los saldos pendientes de los ejercicios 2013. 2014, 2015, 2016 Y
2017, la cual estaba conformada según detalle siguiente:

A. Saldo de la cuenta al 31MAR018. I

Saldos y datos con base en documentación que se remitió para cobro a IS8M

! Año Saldo pendiente de ~go ~ CONCE':TO '"

I 2013 $149.996.09 Sobregiro de mes de Diciembre 2013

I 2014 549,462.08 Recelas Observadas

I 2015 $195.005.81
Recetas Observadas por $189,533.39 más factura No. 2868 por

, 55.472.42 (Somacina y Exjadel -

I

Sobregiro de Mayo S380.367.93. El saldo no pagado en concepto de
Recetas Observadas del año 2016 es de $46,673.18. que han sido

2016 5427.041.11 descontadas de los pagos. Aún no han sido descontadas de los pagos,
las recetas observadas de OCT016 por $1.11473 y las de OlC016 por
52.101.32 fueron descontadas en ENE017.

i Facturación de Octubre $ 600.760.05, Noviembre $176,147.34 y
2017 I $944.675.57 Diciembre por $132.079.72 más recetas observadas desde enero

hasta Agosto12017 por $35,688.48

I $1766180.66 Total saldo Dendiente de oaoo •. ,
NQTA\é9N"C!!::NClAL' L. r~....,;r, ~ ••••••••••<IDO's-"og <'0""" "A:;l-.,oe "'11.-..:>0"''' CENTRO '.RMACEVIlCO DE U. ~UERZA AIOIlADA="'_ ••...•..••.•~~.;y~'O~_"',;_p<I( •• ~ _,_".; •• "':o.AI •.•• _",oa So"",".'O"'~""""'''-'~''''
' •• .....",. (l•.•••.••••.e•••.•.......,...~_"" ••o~". ~~_~o •.•....".".".,..•• _ol; .••••• (".~_ •.• ." SO__ "'_ •••••••.•.•. """'O~.I....,.....,....., ••ItM"?A'C• ..,,..,.......,.ybcnar'<l __ ••••••
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

VENTA TOTALI
S 327,"63.72i-

EXCEDENTE
S 153,463,72

MONTO CONVENIO

S 174,000.00

B. Estatus saldo pendiente 2013
De acuerdo al reporte de venta del mes de DIcIembre del 2013. se incrementó la

demanda de los servicios de despacho de medicamentos a los usuarios del 158M, conforme
al deta!le siguiente'

De lo cual, después del ajuste de precios según resolución de DNM por un monto
total de $3,467.64, queda un saldo de $149,996,08. De este monto. en el mes de Olc013 se
observaron recetas por parte de 158M por un lotal de 53.660.38, por lo que CEFAFA puede
solicitar el pago,por el saldo fibre de observaciones por $146.335.70

'1 iAJÜSTE DE MONTO SALDO LIBRE DE
MES EXCEDENTE PRECIOS RECETA.S OBSERVACIONES

OHM OBSERV"OAS

1 DIC,IEMBRE1$153,463 12 $3407.64 53,66038 $148,335.70L lOl37'- 1 e I

l'En el año 2013 todos 10$medicamentos facturados fueron cancelados a CEFAFA;-,-
excepto el 'monto que corresponde al sobregiro del convenio de diciembre de 2013, que no
ha sido pagado a la fecha. ~

Posteriormente, durante el año 2015, se comenzó a notificar a CEFAFA X
observaciones a las recetas del año 2013, por lo que se esta condicionando el pago del
sobregiro del ano 2013 a la subsanación de las observaciones realizadas a recetas de todo
el año 2013, las cuales ya han sido pagadas.

La propuesta es cobrar el saldo libre de observaciones por un monto det
$146,335.70 Y continuar con fas gestiones para subsanar las recetas que tengan alguna
observación del mes de dietembre 2013 por $3,660 38 para su posterior trámite de cobro,

Además, con la finalidad de apoyar a 158M a documenlar los pagos del año 2013,
CEFAFA continuará colaborando en la subsanación de recetas observadas del resto del año
2013

C. Estatus saldo pendiente 2014

TOT"'l.. OElSERV.-cbES
~NX) PNU, PN30

DIFERENCIA.:
SEGUN 5"'l..00 OUE

.AÑO2014 CONTROI.ES SICUAoOAOS IseM {SI MEMOS DE QUEDAAI"
S"'l..DOC)(C N.JTORlZAClON¡ •••• PEfoIOIEfoITE"

" .,' . RECUPERAR
MO...-TO

LMONTO ,.- .,!t
M~~~~MES RECETAS C........-TIDAoO USO C~~~~ MONTO US$

OBSERVADAS
EÑE-RO • UH8 JO ,,. 1.01830 •• S <1757& S ..,..
!'EBREFlO S <I.aH,re "OS $ 481770 ~.~- • 4.185.17 S &31.93
-.ro s 2.99217 m s 2.W217 -. 18S2'M s '~~1i-ASRL • 17H.''25 m • 1.71D.••!> '" S 8$837 •r.MYó S 2.35!127 "" .•.. • 2 :155.27 '" S t 736.31 S S1a9é~
JJN<J .~ :17&457 "'" S 2.764 51 ". • 2,292~ • 41205
.•.•.0 , 5.197116 ~, • &';1iéM "" : ..j.:~~~~~~I'OOSTO s s i'7''-35 --

,.. s 1:1.17735 m ~ ;...!.,3~.1l.1
SEPTlEJ.eRE, s 7.751,39 ,,, , 1,"106044 >O, S 4 il7689 S 217450
OCTUBRE S 75:)272 ", S 7;&3212 <o. • 31JO,7'" , 4<401lJ&
NOVE'A3RE • 4."17530 '" s 4,(97'63 "'" 3,15288 • 1 322,42
DICE~'Bq,E , 3,l5M ~ '" ,3.6603lS I '" • 912-:;;6 • 1 1a7 "2
Tml • -494U.06 411" $411n8"""! "'" 32.,113.18 • ~1'.,348.3~ 1"'••. ~

AJUSTE"ONr.r ,a,39771 I
D1FERENCAS •• , a221>2 ',~ -~ITOTAl SIiSBM'. S52.85~,!!.J

NOTA CQNfltlf,.,; ••••! La;~ ~ _ •••••• ,"""" •.•••.,., o «n«> •.•••.~ ••. ~...,.,., •• ce ••tllO FAIUIIACEUT!CODE U. ~UElIIZA "RM4!lA
•••••_ •.•""".,--. ."...,."""', •• t 00;<>l'UO""" _ "-O<l~ _ lo.,.. ••••.•••••• .,.., o ~ ••• "' •••••••_ ~y1l So "" ••••• __ •••• """_ ~
'."""'-Ó'" ""'"_ 1JIr.'NlW' O::<:p.ll'n"••c_""" ••••••• _ .••O""~.~ •• ~ ••• __ ~"" .••"1II_Ia ••• S'P".•• ,l/I,~ ••• """".ü;.o~o.,."'"'_,,,•.~~'''''__•t:>:r"'-<l~;"3-"7'''''
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

1. Monto agregado por 158M en revisión fInanciera por ajustes de precios según
resolución DNM, pendiente de verificación por parte de CEFAFA.

2, Diferencia generada al revisar las recetas en fisico comparada con los
cuadros de detalle.

3. Nuevo monto observado por ISBM para el año 2014 segun revisión financiera
4. Recetas validadas por 188M para pago, que deben ser cobradas a la

brevedad por $ 32,113.68 Y continuar con la subsanación de recetas que tengan
observaciones para el pago del complemento de los $ 17,348.38 El saldo que quedaria
pendiente en la cuenta por cobrar para efectos de CEFAFA seria de $ 17,348.38.

D. Estatus saldo pendiente 2015

TOTAL DE
OBS.2015 OBSERVACIONES

2<115

ISBM

COMPLEMENTO MONTO QUE
DE PAGO NO SE •

REPORTADO RECUPE~
POR 158M SEGUN ISBM

3-'
\

11,787.51
3.734.04
6,161.12
4,350,98
4,56178
6.44662
7957.25
10.040.31
11.79712
16.15159
10.222,09
12,07551

16,526,19 S
1,463.25 S
2.203.86 S
2.43980 S
211493 S
3,328.09 S
5.521.05 $
4.542.09 S
5,31096 S
11,788.32 S
13.728.42 S
15,264~ S

28.313.70 S
5.197.29 S
8.364.98 S
6.80078 S
667671 :s
9.774.71 $
13.478.30 $
14.582.40 :5
17.108,08 S
27.939.91 S
23,95051 $
27,340.45 $

ENERO S
¡FEBRERO :s
'MARZO s
'ABRL S
tlAAyO S
'JUNIO S
;JULIO S
AGOSTO $
SEPTIEMB $
OCTUBRE $
NOVlEtIElR $
,DICIEf£R $

::::;:es:a es~::C:~:~Icobro ~o: el'~aldO li~re:e ~bservaciones por un monto (\~,
de$84,231.90 y continuar con las gestiones para subsanar las recetas que tengan alguna \J
observación por $105,295.92 para su posterior tramite de cobro.

MES

MAYO/2016

MONTO CONVENIO

$ 190,000.00

EXCEDENTE

S 195,416.34

VENTA TOTAL

$ 385,416,34

De este monto total. en el mes de MAY016 se observaron recelas por parte de
188M un total de $5,048.81. CEFAFA solicitara el pago por el saldo libre de observaciones
del mes de mayo por $380,367.53 que corresponde al mes donde se agotó el monto del
convenio inicial del afio 2016.

MES

MAY0l2016

MONTO
DENTRO
OEL MES

$ 190,000.00

EXCEOENTE I
S 195,416.34 I

MONTO
RECETAS

OBSERVADAS
$5,048.81

SALOO UBRE OE
OBSERVACIONES

$380,367.53 "

",ºlA CQNflRENClAb la ~ aro_ .,. •••,. do>crMn'Q e,,,,,.., ."'''''''''..c cr>¡;l'-..=l••••• avrllO 'AA •••••CfUT1CO Dr •••••FUERZAAIUI-'OA
--"""'" ••.•_ eod"""'OI ~ •••••....- _ "'.UGarJ<>fbl>ft..,.... ••.••.~Q ~.:a ••.• _, •••• c ••••.~. s."" n. -.ro ~..".,'Q.ÁO'
~ 01...- ,",slr6.a<lrto~~o_ce ••.•COC'--"'''••.•_ •••~~M ..•~W:S'-lo S,_ •••."'.•••""'~._"~.I._'"""'¥ .••Q_~.s~ •••.,,.,,,,,v~ .•
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Además es factible cobrar lo subsanado de recetas observadas de enero/2016 por
S5,133.15, También se debe cobrar los medicamentos especiales despachados segun
factura No, 2868 por 55,472.42 (Somacina y EXJade). La propuesta es efectuar el cobro por
el saldo de $385,500.68 libre de observaciones y el medicamento especial, haciendo un total
a cobrar de 5390,973.10 y continuar con las gestiones para subsanar las recetas que tengan
alguna observación para su posterior tramile de cobro

El monto total de recetas observadas del año 2016 es $49,889,72, sin embargo
s610 han sido descontadas la cantidad de $46,673,18

En fecha 2BJUL017, Lic. Dinora Judith Rivera García, Técnico de la Gestión de
Abastecimiento de Medicamentos nos hizo entrega de las recelas validadas y no validadas
de enero 2016. siendo 1,092 recetas pOr un monto de US$10.845.12. También entregó para
corrección las recetas para subsanación en sIstema de toda el ano 2016

La revisión de estas recetas fue finalizada por el Departamento de Créditos y de
esta se ha solicitado complemento de pago de ENERO 2016 de 319 recetas por 53,977.53
según nota de fecha 23NOV017, más un monto de $1,088,50 de medicamentos que lSBM
suspendió, pero no notificó oportunamente a CEFAFA, por lo que se despacharon a los
derechohabientes, mas lo subsanado en sistema por $67.12. en total se puede hacer el It
cobro por $5,133.15 --i.:..

El resto de las 386 recetas por un monto de $5,711.97 tienen bajas probabilidades
de recuperación por ,observaciones graves (alteraciones significativas, despacho de
medicamentos no autorizados o suspendidos) N~I

No se han recibido las recetas observadas de febrero a septiembre y las de \ ~
noviembre, que fueron subsanadas y posteriormente enviadas para vafídación del
Depanamento de Salud, En la reunión de fecha 12FEB018 la Lic. Dinora Rivera expuso que
no ha continuado con el proceso ¡ntemo, pero que ya han sido revisadas por la División de I
serviCl.'os de Salud, quedando pendiente que las traslade al área encargada de tramitar el m>-
pago T

F. Estatus saldo pendiente 2011

I Total facturadO ¡. I~
'£S W(¡ntorece~si t.tJnto pendlefte

ObservacIOneS
1 cobrado 2017 observadas de pago

I "
_17 $ 239.087,36 $ 2,531.01 I S 4.632.331 descontadas, descuento

• DicJ2016
feb-17 $ 300.28002 $ 4,75911 I S 4,759,11 descontadas
mar-17 $ 438.33955 i S 6,421,69 S 6,42169 descontadas
abr-17 $ 379.494 37 S 425846 $ 4,268,46 descontadas
m=.17 $ 370.40519 S 4.51587 $ 4,515.87 • descontadas

17 $ 386.25795 S 4.41865 , 4,418,65 ~ descontaóas
ul.17 IS 356,06820 S 3.517.35 $ 3.517.35 g, ,,: descontadas

r a 0-17 $ 402,65755 $ 3,155.00 $ 3.155.00 '" desconladas

I sep-17 $ 462.63690 S 4.592.43 •• pendiente
oct-t7 $ 600,760 OS S 2,207.78 $ 600.760.05 ,Sólo se han recbido recetasldel1er. Cobro pendlente

••.,oos.del 200 cobro
nov-17 S 176,14734 $ 176,147.J.t I - pendiente
dlC.í7 , 132,07972 S 132,079721 pendiente

Totales S 4,244,214.21 $ 40,387.35 S 944,615.571

NQTA !09"F!Qf~CLA! ~•••••••. """''''''' L,,"'_ •.•tt'. ~ .•<> «:t''''' .-.;;I.~t«ICI~~-.IÓO•••••• c.ENTiIO F"'RMACEuntO Df. U POfRZA All.MJl.O"
~ rl",,,,,,,-'3'I .,..,.-.e .•. t ••••••r-- _~- "",..r""OD'U ".4C ~~ .••~'"<ud! ••••• '••.•".., S. '"'O•••• U6l.--,<: •.•••,)/':_ ~
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Aún está pendiente de pago los meses de Octubre. Noviembre y Diciembre/2017 y
adema s no se ha recibido los informes de recetas observadas de esos meses, debido a que
IS8M requiere el cuadro con los ajustes de precios de medicamentos por normativa ONM.

El cuadro con dichos ajustes se les remitió el 18DIC017, el cual no ha sido aceptado,
argumentando que los precios debían ser descontados en la misma proporción que
determinó DNM. no obstante, eso no es posible debido a que no exceden de los P.M.V.P. Se
volvió a revisar el cuadro para algunas correcciones y se remItió nuevamente a IS8M. con lo
cual se continuara con la gestión de cobro

En fecha 30NOV017 se envIó a IS8M 1,192 recetas por $16,618.41 que corresponde a
las recetas observadas de enero hasta abril. las cuales fueron subsanadas por CEFAFA, con
la finalidad de que sean validadas por el área de salud a fin de posteriormente tramitar el
pago por complemento.

Se nos ha entregado las recetas observadas hasta agost0/2017. ya se concluyó la
justificación por parte de las sucursales y se remitieron a validación de 188M e130ENE018, a
fin de posteriormente tramitar el pago por complemento

G. Opinión Legal sobre los Convenios 158M _ -l .1
Del contenido clausular de los convemos interinstltucionales entre 188M y CEFAFA, se

deduce que las obligaciones emanadas de ellos son obligaciones que no penden
condiciones extraordinarias para su cumphm.iento, deblend.o CEFAFA hacer efectiva lal\ll){:
dispensa de los medicamentos a los derechohablentes de 188M y cumplir con las, ~
formalidades de elaboración y presentación de documentacIón para el cobro y que 158M
inicie el proceso de pago, cumplida esta formalidad, 158M debe pagar por los medicamentos '
despachados.

En caso de existir observaciones, rechazos o reclamos por parte de 158M, únicamente
podrá requerir informes a CEFAFA y esto último debera ser atendido en un plazo de ocho
días hábiles, subsanadas las observaciones se dara curso al pago. En caso no se subsanen
las observaciones, se realizaran los descuentos pertinentes. Dichos informes deberán ser
emitidos por la unidad encargada de pago de 15BM, en ese sentido.

No existen requerimientos formales de informes para CEFAFA ni resoluciones que
dictaminen rechazos o descuentos.

Por lo tanto, no existe disposición que regule el condicionamiento del pago a tf
otras formalidades que no sean las establecidas en el convenio; no está configurado /
ningún tipo de prerrogativa a favor de 158M para hacer retención, retrasos o
condicionamiento de pago.

Asimismo de los considerandos de las resoluciones de modificación de convenio
emitidas en fechas 15AG02D13 y 09JUL2014 se hace alusión expresa a los Arts. 1416 y
1417 del Código Civil. en cuanto a que el convenio es obligatorio entre las partes y sólo cesa
por la voluntad de las mismas y por causas legales, asimismo las acciones para el
cumplimiento del convenio deben realizarse de buena fe y por consiguiente obligan no sólo
al texto literal sino a todo lo que emana de la naturaleza de la obligación; determinandose
que al verificarse el despacho de medicamentos por CEFAFA a la población usuaria de
158M, el pago de dichos servicios por parte del instituto es factible en consonancia con la
obligación de pago de la cláusula cuarta del convenio

H. Conclusiones

1. CEFAFA no puede dar por aceptado los descuentos determinados por 188M
desde diciembre del año 2013 hasta diciembre 2017, mientras no se verifiquen los
documentos, que según 188M en la revisión final fueron rechazados para cobro.

ttQTA CQHFIQfN9"1 La ~ ~ ••• -.. .","r._n " <:UI"',"" _..- ""9~"'~•••••Ct"TRO f,ul •••••CfUTlCO DE LA FUf-RV<. AAIlAJ)A
__ •••••••• ""'<>" •• __ ~, _ll<-oOOI_" zacl.o« Ia--.o ••••.:.a1 •• ~ .••••.•• "':..1'••••et"-lIO" $o~"'e' _~ •.JImz-' ..-_
~_~.-. ~ /loopa:atl<O-...o." _. --"""0 ""-"-UIl'<:I'OC>I , •••.• ~"1>'1 s, ~.....",. ,•••••••••••_.
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2.
delalle:

En resumen lo que se está gestionando para cobro, es con base en el siguiente

Monto a cobrar Pendiente para

AÑo
para continuar tramitar el pago
proceso de por
recuoeraclón c•.••.•..••.•lemento

2013 S 146,33570 $ 366039
2014 S 32.11358 $ 17,348.40
2015 S 84.23' 90 S 110,773,91
2016 $ 390.973'0 S 36.066 O,
2017 S 908.987.11 S 35,688.49

TOTALES $ 1,562,641.49 S 199,878.81

3. se deben realizar acciones complementarias a la gestiones de cobro, para
materializar la recuperación efectiva del monto adeudado.

1. Recomendaciones
La Gerencia General recomienda al Honorable Consejo Directivo: •.~4
1, Continuar con las gestiones de cobro por el saldo libre de observaciones por

un monto de USS1 ,562,641.49 y ejecutar las acdones para subsanar las recetas que tengan
alQuna-.observacló.n. a.fin de posteriormente tramitar el pago por complemento. \):

, 2. Enviar nota al Señor Ministro de la Defensa Nacional, para hacer de su ~. ,
conocimiento la SituacIón con el cliente IS8M.

3. Solicitar por medio de nota dirigida al Sel"lor Presidente de 158M. se lleve a
cabo una reunión entre Consejos Directivos del CEFAFA e 158M para buscar la mejorf
manera d.e conciliar las cuentas ent.re 3":"b. as instituciones, liQuid.ar definitivamente los .
montos pendientes de recuperación de a"05 antel10res ya auditados y mantener siempre
una relación comercial que beneficie a ambas partes.

4. Si después de esta gestión, persIsten diferencias de cnterios que no hubieran
podido ser conciliadas entre ambas instituciones. se solicite a la Corte de Cuentas de la
República, con base en lo establecido en los Artículos 30 y 31 de la Ley de la Corte de
CLlentas, que realice un examen especial a la Cuenta de Deudores Monetarios del CEFAFA
por los saldos pendientes de recuperación del cliente corporativo 158M y las causas por las
cuales se encuentran en esa condición, a fin de que se emita el dictamen correspondiente.

Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se diO por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General
comunique a la Sra Gerente FinanCIero, las dIsposiciones sIguientes:

1. Autorizado que se continúe con las gestiones de cobra por el saldo libre de
observaciones por un monto de USSl ,562,641.49 y ejecutar las acciones para subsanar las
recetas que lengan alguna observación. a fin de postenormente tramitar el pago por
complemento

2. ALrtonzado que se envle nota al Señor Ministro de la Defensa Nacional, para hacer
de su conocimiento la situación con el clienle 158M.

3. Autorizado que se envíe nota al Seror Presidente de IS8M. solicitando que se
lleve a cabo una reunión entre ConsejOS DirectIVOs del CEFAFA e 15BM, para buscar la

tlQlUQfif~ \'" """~~ <0<'<..-..00 "" •• ~ --"'--'0 ~.,...•••_~..-..:o-">"'. CEl\iT~ '''''''U,CEI)T1CO IX lA 'tIERZA AR""'I)A
,.,.",.... ~"""'JC;Oo'\~ •• "'"'~..- _ "' __".~:JO< '. ~ __ o """".•••••••••• e""",,, 4'~ ll<<» ••• '_0"""''-''''''''-
,"!!'<'Ot'<' .,..,'"'~ ••••. _ 0«;"""" ~-=-.""...'"'~_., ...;.~~ ..""",t><IO._ •• ,,~_ '."1 S,M'"""".c:~",,_\1
~t<> ._, __ .,0''''&_'"'1->«1 •••• '._,]0 rt<l<J••"" •.••••.••••••.••".
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mejor manera de conciliar las cuentas entre ambas instituciones, liquidar definitivamente los
montos pendientes de recuperación de años anteriores ya auditados y mantener siempre
una relación comercial que beneficie a ambas partes.

4. Autorizado que posterior a realizar las gestiones anteriores y si persisten
diferencias de criterios que no hubieran podido ser conciliadas entre ambas instituciones. se
solicite a la Corte de Cuentas de la República. con base en lo establecido en los Articulas 30
y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas, que realice un examen especial a la Cuenta de
Deudores Monetarios del CEFAFA por los saldos pendientes de recuperación del cliente
corporativo 158M y las causas por las cuales se encuentran en esa condición, a fin de que se
emita el dictamen correspondiente.

VI. PROPUESTA DE PROMOCiÓN DE JEFE DE VENTAS Y CONTRATACiÓN DE JEFES
DE DEPARTAMENTO DE CREDITOS y PRESUPUESTO.
La Sra. Gerente Administrativa, presentó al Consejo Directivo, la propuesta de

promoción de Jefe de Ventas y contratación de Jefes de Créditos y Presupuesto, la cual
estaba conformada de acuerdo al detalle siguiente: '

A. BASE LEGAU -,
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo 11, -Jj,!
Art. 9. Literal C. Se establecen como Plaza con Caracter Permanente: es constituida por J
trabaj~dores que desempeñan labores que por su naturaleza se consideran de carácter lL)f
permanente en virtud de contratos individuales de trabajo.
CAPITULO XI: ASCENSOS Y TRASLADOS

An. 55. Los ascensos de los trabajadores de una categoría a otra, dentro de su misma
plaza, podrán ser acordados por los respectivos jefes, previa autorización de la Gerencia
Gen.eral, tomando en cuenta. la eficiencia demostrada, estudios realizados, tiempo yeSPírituef
de servicio. virtudes morales. buena conducta y otros factores que determinen que tienen
indiscutIble capacidad y ménto.

B. CONSIDERACIONES
1. Propuesta de promoción interna: JEFE DE VENTAS: Esta necesidad nace por la

no renovación de contrato de la Licda. Claudia Rebeca Tablas para el año 2018.
2. Se requiere contratar:
a. JEFE DE PRESUPUESTO: Esta necesidad nace por la renuncia

interpuesta al 31DIC017 de [a Licda. Roxana Elizabeth Navarrete.

b. JEFE DE CREDITOS; Esta necesidad nace por la renuncia interpuesta al
31ENE018 de la Licda. Roxana Beatriz Solórzano.

C. PROPUESTA DE PROMOCiÓN INTERNA
La Gerencia Comercial, requiere la promoción de una (01) persona para ejercer el puesto de
Jefe de Ventas, con un sueldo de $1,000.00 mensuales.

Perfil del puesto: Licenciaturas de fas Ciencias Económicas y Empresariales, Ciencias
Sociales y Humanidades, Química y Farmacia e ingenierias aplicables, De 2 a 3 años en
puestos similares y/o en supervisión de ventas

ttQ.!~CQHF!Q!!HC!Al. L. ~ ="...- •..•••.••~D D •••.•••• .-.:::_ "'"'i'_ •. el< C~HTRO foUtUACEUnco ~ LA fUEIlZA AlitIoll,tJ)"
::<l'>l •••••• ...",.,._."..,.. •••••••• y lO'<! 1'. __ o,t!~por '. __ ...:'*'''~•••.••...••.•••<l<"9:lc> So •••••••• _,,,.-ntodQ ••.•_
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¡-Nombre r Nivel Académico
Empleos Puestos

Sueldo !
Tiempo de

Previos desempeñados Trabajo

Informoclón Jefe di! Ventas en
$620.00

22~1C/ A LA

Conf~enciol. Conlorme (EFMA
~~OI\l!S F[C~A

Lic. En 1U/limo
01 Articulo 24 de la Ley niversidad Jo~ Matí,¡sl

S"pNvlsorll ée
$6:<0.00

2SENEOli A I.A

de Acceso o la Delg'¡do
eoyi •.•o comercial - fEC.~

Inlormoción Püblica. 2014 ~VHnosy
Orgaoll<!dolil de

SERVICIOS S.A
eve"tos

SSCO,CO 1013/2014
OH.V

'"lo
-

D. PROPUESTA DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL
1. La Gerencia Financiera, requiere la contratación de una (01) persona para ejercer

la función como Jefe de Presupuesto, con un sueldo de $ 1,000 00_mensuales.
Perftl del puesto: Licenciaturas de las Ciencias Económicas y Empresariales Experiencia de
2 a más años en el área financiera.

Nomb':"\ INivel Académico I
--

Empleos Puestos Tiempo de
Previos desempeñados Trabajo

Información Alca:~¡" de ClUaad (Ontadora
JUlO1S!tNE018

Le. [o Cont,¡duna [Xolaado ¡Fin de proyecto)

Confidencial. Pub¡¡(a
Asoci~c;on

Admln.straeor<\
JUN014/ttB017

Conforme 01 ¡une 2015)
eR~Cr-O ----!£.!~foyectOI

Contadon SEPOO8I MAV014

Artículo 24 de lo Ley lIc,.En Centacur;.:l Alcaldia ce

de Acceso o lo • PlÍVÚCo1I Ch,¡I'¡I~na~&O V A,u,lIlQr E~u'rno ENEOl1 ¡¡ la tprh.l

(UTEe 199B) TOnaCi}le"e~\,je

Información M"t>\trfi en I
Público.

AC'TlImstrilción Mlf1lsterlo de Contador
1981/2011

F,na~clera Defensa (fle:iro por pensió"l)
IVTE<: 1(04)

• /Ilc¡¡ldia MU<'IIClpa!
CcntaMidae de PfOV~etO I

lit. EnCcnt¡¡dur"a d~santa Ana
IO'l';;OS BID (firl.illizaclÓn 2014/]017

P",b1lco1l Provectos)

1l!~A2003l ADEL. S .11" ¡A~minlstradOfa Flnanc'er"
NOV09/ AGOO1S

Soosonale _ Flf1alizac.lOn Provectcsl

•

I '-J.;.

NgT. CQ"'flQ""cW l. ~ __ • ..,.,.,. do,,~o e """ro __ ..-~ ••••• CEItTRO FARlolACtll11CO OE LA FIlfRlA .IIAIUlOA
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~o la..•••'.......,-,.,0•••.•••"9'_ •••.'•.••.._ Il1«~""..." .•••..••••.,.

Tiempo de
Trabajo

ENE03! NOV013

0(1015/ H!1018

:An~hHa de Cobros

Puestos
de~peñadoll

Asesor Finilnciero pn area
ée cred,tos

Recorte de rso~alJ
Especialista Operativo en

el Area de Cr~dlto\
~estruetur<lclÓn)

01(017 A U.
fEC"lA

cOO,all'lad.".dC .(.fédilCS V .~.
CObros ABROl7/ADI(017

IRE'n",nc~~!"e.or¡1 _ •. ~ __

TnissKruMp
tlevador~s,

ServICiO>
¡:inilr'lcii!ros

INrc9_ME_X,-!'\

Acministrar,ón dr-
empr¡'>l><lS

UTEC
[2016)

,Adm;ni\trat:i6n de
empresas

UCA
(2014)

I Nivel AcadémicoNombre

Información
Confidencial.
Conforme 01Artículo
24de lo ley de
Acceso a la
Información Público.

2. la GerenCIa Financiera. requiere la contratación de una (01) persona para ejercer
la función como Jefe de Créditos, con un sueldo de $1,000.00 mensuales
Perfil del puesto: Licenciaturas de las CienCias Económicas y Empresariales Experiencia de
2 a mas años en el área financiera.
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I Nombre I Nivel Académico I Empleos Puestos I Tiempo de IPrevios desempeñados Trabajo
Información Ut. EnAdminiWación 11 Suoervisorade Cobranza
Confidencial. de empresas f'roductos AVON 'Renuncia por ~ioral MAY01.:!/OCT01S

Conforme al Arlículo 24 UES r SubGerente de (reditos OCTC9
{2001l ; (Reestruct) IENEOllde la ley de Acceso a Master en Consu/toria I CtA~O Jefede cobros FESA OCT09 Ilo Información Público. Em~:7~n ••' I{UES 2015 Encargadade cobros I 2001-2009

E. CONCLUSiÓN

El contar con la cantidad necesaria de empleados agiliza los procesos
administrativos en las áreas de Ventas, Créditos y Presupuestos que se generen en el área
de trabajo, por lo que se hace necesaria la contratación de las plazas anteriormente
presentadas.

F. RECOMENDACIONES

Se solicita autorización al Honorable Consejo Directivo para:
1. La promoción interna de la Licenciada Ana Marcela Diaz Escobar para

desempenar el cargo de Jefe de Ventas, a partir del 01ABR018, de acuerdo a los
comentarios emitidos por la Gerencia Comercial y Jefe de RRHH, por un salario de
$1,000.00 mensuales.

2. La contratación de la Licenciada Katerine Alexandra Gómez Martinez para
desempeñar el cargo de Jefe de Presupuesto. de acuerdo a los comentarios emitidos por la
Gerencia Financiera, Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas. por un salario de $1,000.00 mensuales.

3, La contratación de la Licenciada Karla Inés Reyes de Moz para desempenar el
cargo de Jefe de Créditos, de acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerencia
Financiera, Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad. y en base a las evaluaciones.
pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de $ 1,000.00 mensuales.

4. Que a las candidatas seleccionadas para contratación se les realice la prueba
de polígrafo antes de iniciar a laborar y de salir Confiable se presenten a trabajar posterior a
recibir el resultado de dicha prueba.

5. Que la Gerente Financiera mediante Memorándum informe al Departamento de
Recursos Humanos, cinco días antes de cumplir el periodo de prueba, si las personas
contratadas cumplen o no las expectativas del puesto de trabajo, manifestando si pueden
continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda la
documentación requerida al Departamento de RRHH

6. De no contratar la primera opción, continuar el proceso de selección con la
segunda opción que elija el Consejo Directivo

Acuerdo W 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General
comunique a la Gerencia Administrativa. las disposiciones siguientes:

a. Autorizada la promoción interna de la Licenciada Ana Marcela Díaz Escobar para
desempeñar el cargo de Jefe de Ventas, a partir del 01ABR018, de acuerdo a los
comentarios emitidos por la Gerencia Comercial y Jefe de RRHH, por un salario mensual de
USS 1.000.00
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b. Au!orizada la contratación del Licenciado José Roberto Vásquez Vides para
desempeñar el cargo de Jefe de Presupuesto, de acuerdo a los comentarios emitidos por la
Gerencia Financiera, Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones. pruebas y entrevistas realizadas, por un salario mensual de $ 1,000.00

c. Autorizada la contratación de la Licenciada Carmen Elena Aguilera Recinos, para
desempeñar el cargo de Jefe de Créditos, de acuerdo a los comentarios emitidos por la
Gerencia Financiera. Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones. pruebas y entrevistas realizadas, por un sala río de S 1,000.00 mensuales.

d. Autorizado que a los candidatos seleccionados para contratación se les realice la
prueba de polígrafo antes de iniciar a laborar y de salir Confiable se presenten a trabajar
posterior a recibir el resultado de dicha prueba

e. Autorizado que la Gerencia F,nancíera mediante Memorándum informe al
Departamento de Recursos Humanos, cinco días antes de cumplir el periodo de prueba, si
las personas contratadas cumplen o no las expectativas del puesto de trabajo, manifestando
si pueden continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda la
documentación requerida al Departamento de RRHH

f. Autorizado que no contratar la primera op:ión para la plaza de Jefe de Créditos. se
continúe el proceso de selección con la segunda opción presentada. \

.,.... 1

VII. PUNTOSVARIOS --i!.
1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibió nota por parte de Grupo Roble

en fecha 1.3FEB018, en la cual informan sobre la diSPOSi.ci6nde prorrogar el contrato SUSCritoQJ~
del local 74 E, ubicado en el Centro Comercial Unicentro Soyapango, con un nuevo canon de
arrendamIento de S 38.50 por metro cuadrado. es deCIr un canon de $ 2,421.65 mensual.

efectivo a partir del 07 de abril del 2018 f'
De acuerdo a lo aoterio. r, se solicitó a d.icha empresa evaluar la posibilidad d.e mantener el
canon actual, por lo que en fecha 21MAR018, se reCibIÓ nota de respuesta. en la cual '
informan que están dlsouestos en disminuir el canon a $ 2,330.45 mensual, dIsmInuyendo la
cantidad de $ 91.20, con relación al incremento que habían informado, el cual es efectivo a
partir dei 07 de abril de 2018, hasta su próxima renovación.

No omito manifestar que la cláusula VIGÉSIMA CUARTA. VARIACIONES EN EL CANON
DE ARRENDAMIENTO, del contrato de arrendamiento, menciona que la arrendatana acepta
expresamente que si durante la vigencia del presente contrato o su prórroga respectiva, se
emiten leyes, decretos o reglamentos que establezcan nuevos impuestos, tasas o
contnbuciones fiscales munIcipales al inmueble que se arriende o que aumenten los ya
eXistentes, Metrocentro previa notificación tendrá derecho a incrementar el precio del
arrendamiento establecido en la cláusula quinta de este contrato, en una suma de dinero
proporcional por los anteriores co,1ceptos, tomando como base el área del local arrendado.

Por lo antes expuesto. esta Gerencia General recomienda autorizar la prórroga del contrato
suscrito del local 74 E, ubicado en el Centro Comercial Unicentro Soyapango, con un nuevo
canon de arrendamiento de S 2.330.45 mensual, efectivo a partir del 07 de abril del 2018,
según detalle siguiente:
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CENTROCOMERCIAL LOCAl I C~non d~ Canon de olrrendamiento lncr~m~nto ~n Increm~nto
OlrT~ndam¡ento actual de próffoga '-Inon men!>uoll total Olnual

UNICENTRO
]4.[ 1$SOYAPANGO 2.305.29 S 2.:)30.45 25.16 301.39

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General. que
se autoriza la prórroga del contrato suscrito del local 74 E. ubicado en el Centro Comercial
Unicentro Soyapango. con un nuevo canon de arrendamiento de $ 2.330.45 mensual.
efectivo a partir del 07 de abril del 2018, según detalle siguiente:

2. Respetuosamente informo a ustedes. que a efecto de dar cumplimiento a lo
estipulado en la Ley de Acceso a la información Pública (LAIP). Título IV, Capitulo único
"Lineamiento para la Administración de Archivo' Arts. 40 al 44; Lineamiento 6. Art.1;
normativa que establece: para la valoración. selección documental y normativa nacional de
archivo, es importante conformar un Comité de Selección y Eliminación de Documentos
(CISED). el cual debe actualizarse cada ano.

Ante 10 expuesto, esta Gerencia General solicita autorización para la actualización del
Comite de Selección y Eliminación de Documentos (CISED) del CEFAFA, para el periodo
2018, según detalle de nombres y cargos del personal propuesto por cada Gerencia de Área:

CENTROCOMERCIALI lOCAL Canon de Canon de affendOlmiento Incremento en jlnaf'mento
arrendamiento aetuoll de prórroga canon mensual total anual

UNICENTRO I 74-' S 2.305.29 S S ISSOYAPANGO 2,310.45 2S.16 301.39

¿.. . I
~

Gerencia General GerenciaComercial
Myr Inf.RodrigoAlejandroFuentesAlvarenga Sr. DennyVladimirRivasCalles
Coordinadorde Seguridad AuxiliardeAbastecimiento
DUI01296663-6 DU14982737-6
Gerencia Financiera Gerencia Financiera
Sr. RicardoAntonioRodriguez Sr.HenryVladimirCárcamo
Auxiliarde Contabilidad Auxiliarde Contabilidad
DU100125765-0 DUlOO598553-l1
Gerencia General GerenciaAdministrativa
Ucda.Abigailde lo~AngelesQuijada Sr.RícardoGlovanniCórdova
Oficialde Infonnación AuxiliarControlde Inventario
DUI 04274856-3 DU101951272-1
Deoartamento de Asuntos Re ulatorios Gerencia de Adauisieiones
Ucda. KerenSeleneMelgarObando Lic. BOrlsStanleyrICaS •
Coordinadory ColaboradorJuridico AuxiliardeGACI
DUI 039558{)8-0 DU103953316-1
Observador GerenciaGeneral
Lic.WilberAntonioBonillaCórdova Licda.RubidiaGonzalezdeCartez
AuxiliarAuditoríaInterna OficialdeGesllónDocumentaly Archivo
DUI04267159-6 DUI01476851-3
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Acuerdo N° 8
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General, que

se autoriza la actualización del Comité de Selecci6n y Eliminación de Documentos (CISED)
del CEFAFA, para el periodo 2018, según detalle de nombres y cargos del personal
propuesto por cada Gerencia de Área:

GerenciaGeneral GerenciaComercIal
Myr Inf.RodrigoAlejandroFuentesAlvarenga Sr.DennyVladimirRi..•.asCalles
Coordinadorde Seguridad Auxilia~deAbastecimiento

, 001 01296663.6 DUI4982737.6
Gerencia Financiera GerenciaFinanciera
Sr.RicardoAntonioRodríguez Sr. f-!enryVladimirCárcamo
AuxiliardeContabilidad AuxIliardeContabilidad
DU100125765.0 DU100596553-0

1 GerenciaGeneral GerenciaAdministrativa
Ucda.Abigailde losAngelesOiJijada Sr.RicardoGiolJanniCórdava
OfICialde Informado;.. AuxiliarControlde Inventano
DUI04274856.3 DUI01951272.1
Deoartamentode Asuntos Regulatorics Gerencia deAdauislciones
Licda. KerenSelene1.1elgarObando Lic. 80ris StanleyTIcas
Coordinadory Colaborado. Juridico Auxilia' deGACI
DUI 03955808'{) ~ I DU103953316.1
Observador T ' I GerenciaGeneral
LIC.WilberAntoniOBonillaCortlova Licda.Rubid:aGonzalezde Cortez
AUXiliarAuditariaInterna

111"'" :'

Oficialde GestiónDocumentaly Arcrlva
DUI 04267159-6 ~ DU101476851.3
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3. Respetuosamente informe a ustedes, que se recibió memorándum W 207 de fecha ~
04ABR018, procedente de la Gerencia de Adquisiciones. en el cual informa que en relación /
al Contrato W 57 LP-01-2018.MED-COSAM oerivado de la liCItación Pública
01J2018iMED/COSAM denominada .Suministro de medIcamentos para el Comando de
Sanidad Militar. año 2018~; la administradora de contrato. Licda, Julissa Guadrón ha
presentado informe, en el cual manifiesta qlJe Laboratorios TERAMED. SA de C.V. ha
solicitado, que se les extienda el plazo para realizar la entrega de 90,500 tabletas del total de
110.000 tabletas correspondIentes a la 1ra Entrega del (I'ledicamento Simvastatina 20 mg.
Tableta, en un termino de 60 dias calendarios contados a partir del 06ABR018, de acuerdo a
lo siguiente

lI'Qu, CQN~IQfrt:'AL L•• ,"""'-..lo" _,"' •••••••• """,",_""1CI °W-.~ ""..-_..,,,,CENTRO FAIUI""CEUncO.Qt I.A F\J~AZA ,l.IU•..••O"
W<'l_ r'0'f""""" ..,...~"' J K><I~_ •••...J!>lIZ><l.Mo';e I'••:~"" •• ,,~ ~ """""' •••••• "' •.•••• "''''''7''0 ,., ~ ••••• ""ol,_ .o-,¡¡",...-, .:I.NO"1U'"
' ••••.••~ 4-t••••••• _'-:>'>:..lo1 o,""",.!OWCl"'-~""~",-"o:oc"''''''''''I>l<,,,,,••~, ••.,.~_''''''' SO_ ••• ""dOflOo_ ••••••u,oO~, •••.• _ ••••.,.,c.....,.*""" ••••~ ••. ' •••.,""" •• __ •• "' ••• ..,..•••_'"'
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En dicha SOlicitud informan que se debe a un imprevisto con la maquina en la cual

realizan la fabricación del producto, ya que se le quebraron los punzones superiores e
inferiores, y que el 14FEB018 colocaron la orden de compra de los punzones a favor de NRK
inversiones S.A de C.V. y que según lo expresado por el proveedor, para cumplir con dicha
orden, necesitan 30 dias para la elaboración del diseño del punzón más un periodo de 6 a a
semanas para la fabricación de las piezas. por lo que dichos punzones les seran entregados
en la semana del 14 al 18 de mayo.

En virtud de lo anterior, la Gerencia de Adquisiciones remitió fas siguientes
consideraciones:

a. En el Contrato mencionado. clausula IX} EXTENSiÓN DEL PLAZO DE ENTREGA:
Toda solicitud de extensión del plazo de entrega del producto deberá hacerse por escrito al
Administrador del contrato con copia a la GAGI del GEFAFA con ocho días hábiles de
anticipación a la respectiva entrega. lo cual para efecto de tramite deberá ser debidamente
respaldado con la documentación probatoria del caso, ésta deberá ser traducida al
castellano. si fuera emitida en el extranjero. Asimismo cuando aplique deben!! venir
apostillada. Gonsularizada y autenticada por notario, de lo contrario, no será sujeta de
trámite. La sociedad Laboratorios TERAMED SA de C.v. interpuso su solicitud de prórroga
o extensión del plazo en entrega el dja 15MAR018. por lo que fue realizada en el tiempo
descrtto antertormente. ¿.....

b. Toda solicitud de extensión del Plazo de entrega, podrá ser autorizada por la _Lt.
Gerencia de Adquisiciones. en casos totalmente justificados y con las pruebas respectivas,
mediante Resolución Razonada autorizada por el Consejo Directivo. El Consejo Directivo del r\I .
CEFAFA se reserva el derecho de aprobar o denegar, segun sea el caso, el motIvo por el \)J)
cual se solicite la extensión del plazo de entrega. ~ ji

c. La Socíedad TERAMED S.A. de C.v., ha presentado como comprobante, la orden
de compra de los punzones que manifiestan que se han quebrado. así como el escrito ef'
remitido por la empresa proveedora de dichos punzones.

d. Las restantes 19,500 tabletas las entregaran dentro del plazo contractual.

e. Se anexa rotación recibida de la Dirección de Suministros Médicos de la Fuerza
Armada, en la que establece que al 20MAR018 No hay en existencia de dicho medIcamento.

De acuerdo a lo anterior esta Gerencia General recomienda a ese Consejo Directivo. lo
siguiente:

a. La autorización en la eX1ensión del plazo de entrega solicitada por Laboratorios
TERAMED S.A. de C.v. segun Contrato W 57 LP-Ol-2018-MED-COSAM derivado de la
licitaciÓn Publica 0112018/MEO/COSAM, para entregar 90,500 tabletas del total de 110,000
tabletas, correspondientes a la 1ra. Entrega del medicamento código 117-0021 Simvastatina
20mg tableta empaque primario individual protegido de la luz / Nor-Vastina 20 mg tableta,
blister cristalino x 10; caja x 500 tbs

b. Autorizar la elaboración de la Resolución Razonada. en la cual conste la
respectiva autorización de eX1ensión del plazo de entrega de 60 días (04JUN018).

c. Autorización para que la Gerencia de Adquisiciones. comunique a Laboratorios
TERAMED, S.A. de C.V. sobre lo resuelto .

••gu [;g"F!Q1!OtCIAL •.•• ~ _ca ••••••• ~_ o __ ~ __ ••••• C£>ltIlO ~AA.ACEuT1CO Dl! LA 'IJ~~ AIlr.u.DA
<:onI_~~1"""'puo<IO_"""""""",:. ,, _o~ .•:a""*l~""'OoOO So"" •• "' --..~
~M'<)(l/l.~_on.3._ a__ e~ •••••••doI:uo"_e"'''''_ •• :>""''''_y••• ~",,,j •••.•So:lO'tnOttOCJl.-._.........,.o~ -""""-'"a'~~' "'........-J "..... •

CONFIDENCIAL
pjgina 15 da 16



CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZA ARMADA

Acuerdo N° 9
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General, las

disposiciones siguientes:
a. Autorizada la extensión del plazo de entrega solicitada por laboratorios TERAMED

S.A. de C.v, segun Contrato N" 57 LP-01~2018~MED-COSAM derivado de la Licitación
Pública 01l2018/MED/COSAM, para entregar 90500 tablelas del total de 110,000 tabletas,
correspondientes a la 1ra. Entrega del medIcamento código 117-0021 Simvastatma 20mg
tableta empaque primario individual protegido de la luz I Nor-Vastina 20 mg tableta. blister
cristalino x 10; caja x 500 tbs

b. Autorizada la elaboración de la Resolución Razonada, en la cual conste la
respectiva autorización de extensión del plazo de entrega de 60 dias (04JUN016).

c. Se ordena a la Gerencia de AdquiSiciones que comunique a Laboratorios
TERAMEO, S.A. de C.V., sobre lo resuello.

¡}tf

~"
~

TO SALEH ORELLANA
CNEL. ART DEM
VICEPRESIDENTEíJs

LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
MYR YDR

PRIMER VOCAL

ALlRIOGA~EVILLA
GENERAL DE BRIGADA

PRESIDENTE

,,",JJ~,f."""CNEL. PA D
SEGUNDO va AL

No habiendo más que hacer constar en la presente Acta. se da por concluida esta
reunión a las dieciséis horas Con diez minutos der día cinco de abril del dos ciocho y
como ccnstancia firmamos conformes.
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