CC?NFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 31-2018 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las quince
horas del dia dos de mayo de dos mil dieciocho, los sefiores miembros del Consejo
Directivo: Sr. General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente; Cap. Nvio.
DEM Exon Oswaldo Ascencio Albefio, Secretario; Myr. y Dr. Luis Roberto Linares Ramirez,
Primer Vocal y Cnel. PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 02MAY018.

. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo. d
‘\

Acuerdo N° 1
'El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA N° 30-2018.
Se dio lectura al Acta N* 30-2018 se resuelve;
Acuerdo N° 2 : {
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 30-2018. —¥

. DETALLE DE MOVIMIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01ENE018 AL 30ABR018.

Se dio lectura al detalle de movimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero b\}}‘
al 30 de abril def 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

COSTOS Y GASTOS DEL 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2018 ; /@/
Eghpras de producto para la venta $ 261369010
. a-Banco de América Central $ | 1,432,120.58
b.{Banco Hipotecario ; $ | 526,703.7§
.___c.Banco Davivienda 3 75,000.00)
Activos Fijos 3 -
Gastos de Operacion . ) $ 579,865.74]
Donacianes al COSAM (Fondo CEFAFA) Bl . I Sk, s o ]
- - m .

Informacion Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica.

Acuerdo N° 3

El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarlos y ventas:
realizadas del 01 de enero al 30 de abril del 2018.

NOTA CONFIDENCIAL La informacitn tortenida en esfe documentd 0 comed oiectdnico orgnedo on @f CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA Aﬂm
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IV. PROPUESTA DE INVERSION DE DEPOSITO A PLAZO FONDO PROGRAMA DE
REHABILITACION/FONDO GOES MAYO018.

La Sra. Gerente Financiero, presento al Consejo Directivo, la propuesta de inversion

del deposito a plazo del Fondo del Programa de Rehabilitacion/Fonde GOES, MAY018, la

cbal estaba conformada segun detalle siguiente:

A ANTECEDENTES
1. En Acuerdo Ejecutivo No. 1235 de fecha 30 de junio de 2017, el Ministerio de
la Defensa Nacional, acordé transferir a CEFAFA para el Programa de Rehabilitacion, una
asignacion per $2,000,000.00, con fondos GOES, del presupuesto del 2017 a favor de
CEFAFA, de conformidad a los Art. 16-A y 28-A de ia Ley de CEFAFA. El Ministerio de la
Defensa provisioné el'gasto con cargo al presupuesto 2017,

2. En Acta de Consejo Directivo No. 93-2017 Acuerdo No. 1 de fecha 13DIC017 <= !”'

se acordd; Se encomienda a la Gerencia General ordene a la Gerencia Financiera para que
cree la cuenta por cobrar a nombre del Ministerio de la Defensa Nacional per los fondos que
estan autorizados a favor de CEFAFA, para el Programa de Rehabilitacion por un monto de
US$2,000,000 00, los cuales seran provisionados con cargo al Presupuesto de dicho
Ministerio del afio 2017, quedando el devengado del ingreso registrado en el presente afio.

3. En el Presupuestc del afioc 2018, la continuidad de estos fondos se ha
registrado en el ingreso en el especifico 32201 Cuentas por cobrar de afios anteriores por
$2,000,000.00 y en el gasto se tiene registrado el presupuesto en el Rubro 99 Asignaciones
por aplicar, en espera de gue se defina el destino o proyectos para el Programa de
Rehabilitacion segun propuesta del COSAM.

4. Ei dia viernes 20ABR018, el Ministerio de la Defensa Nacional, transfirid a la
cuenta del Banco Agricola No. 0580-058861-2 del Programa de Renabilitacion del CEFAFA,
la cantidad de US$500,000.00 correspondiente a la primera transferencia del Programa de
Rehabilitacion, Presupuesto 2017. Dichos fondos provienen Presupuesto General de la
Nacién en el Ramo de la Defensa Nacional del afo 2017 amparados en el Decreto
Legislativo 791 Ley de Proteccion y Rehabilitacion Profesional del Personal Lisiado de la
Fuerza Armada

5. Per lo antes mencionado. considerando que estos fondos no tienen un destino
definido en el corto plazo, existe factibilidad financiera para poder invertir estos recursos en
un Depésito a Plazo, cuyos rendimientos, al recibirse, serian depositados en la cuenta del
Programa de Rehabilitacién. manteniéndose identificada esta inversion como parte de los
recursos de dicho Programa mientras no se destinen los fondos a un fin especifico dentro del
mismo,

B. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA

de segurldad rendimiento y liquidez. para beneficio del mismo; preﬂMzsdose en lgualdad de
circunstancias, las que ademas garanticen mayor utilidad social.

C. DETALLE DE INVERSION EN DEPOSITOS ACTUALES

A continuacion, se presenta el cuadro detalle de las inversiones en Depéé‘itos a

!

Plazo al 30ABR018, por fondo, bance y las condiciones de plazo y tasa, asi como también el :

calculo de la rentabilidad a ganar en cada uno y fechas de vencimiento.

Fi La nfomacse conlends en st ASOWTEnic O Ciires siectrdmce ongneos en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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e Rl TeResEs InTERESES  rEcws
: e Thas TOTALES' | MENSUALES | OPRORROGA | VENCIMIENTO
Informacion 68249 |s1p0000c00| 180 750% |6 3598630 |5 6.6438| 542018 | 1102018
Confidencial, 147334y5|s15000000c| 120 670% |5 33041105 826027 | 122018 | 2018
Conlommad Aileuis 14913 |$ sooconoc| 180 7.00% (5 1728027 |8 287671 | 1ename17 | temizo1s
Sk aiiey da 14914 |§ 50000000| 180 7.00% s 1726027 (s 287671 | 18122017 | 182018
3 14915 | $ 50000000 180 700% (5 1728027 8 287871 | 18112017 | 162018
Accesoala 348385 | s 350.90000| 180 800% |s 1035618 [s 172603 | 280018 | 27mi2018
Informacién Publica. $ 4,350,000.00 $121808.22 |5 2305479
14347 |'S 500.00000| 180 T00% |S 728027 |$ 287471| 9272018 | 822018
14836 | 5 sco00000( 1m0 7.00% | S 17.28027 |$ 287571 1522018 | 14/82018
€6236 |s 35000000 180 750% |S 12945218 235752 | 232018 | <smm0s
$ 1,350,000.00 $ 3452055|5 575342
$ 600.000.00 [5) 500% |§ 7367268 286575| 6/320°8 | 462018
5 £00,000.00 S 7,397.26|$ 248575
T T $ Kol 7 Vi $163.726.03 | § 31.273.97

La propuesta se enfocara en invertir del Fondo del Programa de Rehabilitacién/Fondo .
GOES, la cantidad de US$500,000.00 a un plazo de 180 dias, debido a que estos fondos no ‘
tienen un destino definido en el corto plazo. existe factibilidad financiera para poder invertir —lg
estos recursos en un Depdsito a Plazo.

BANCO 'MONTO TOTAL COLDCADO EN DEPOSITO | % CONGENTRACION
. $4,000.000.00 7 CERTIFICADOS 63%

Informacién Confidencial, \

Conforme al Articulo 24 de la $350.000.00 1 CERTIFICADOS 6% ¢

Ley de Accesc ala $600.000.00 . 1 CERTIFICADO 10% oA\

Informacién Publica. $1.350,000.00 2 CERTIFICADOS 21% “

$6,300,000.00 . 100% g "\"J

D. TASAS OFERTADAS " \

Se presenta las tasas ofertadas por los diferentes bancos, asi:

Dias de vencimiento
Institucién Bancaria Valordel | CATEGORIA 30 §0 30 120 180
Deposito DE RIESGC 050CTO18
Tasa de Bef aRCE 3.32% 3.47% 4.06% 3.54% 4.24%
500,000.00 AAA 5.00%
!niormaclér: 5 . < = T
Confidencial, '500,000.00 BBB+ 5.75%
Conforme al Articulo 5 : 5 = 14,178.08
500.000.00 AAA 3
24 de la Ley de - %@2 =
Acceso o lo 500.000.00 A i 3.90%
Informacién Piblica. - z 261544 |
00,000.00 AAA 4.75
- 1171233
500,000,00 AAA
1080274
500,000.00 BBB _ 575%
. 14,178.08
50000000 | SSF A1 5.5& s
- - - - 12.328.77
500.000.00 | INSAFOCOOP 7.25%
(inscrita) = . = - 17.876.71
500,000.00 ees 6.75%
- - - - - 1664384
{s] La ifformacian contenida an este documentc o Cored slecirdnica onginage e el CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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lmertlr del Fondo Rehabilitacion/Fondo GOES para apertura de certificado a plazo la
cantidad de US$500,000.00 a un plazo de 180 dias y una tasa cotizada del 5.75% con Multi
Inversion Mi Banco, siendo la mejor opcién que ofrece la mayor tasa al nivel de riesgo
aceptable.

E. CONCLUSIONES
1. Es factible financieramente realizar la inversion a un plazo de 180 dias, debido
a gue estos fondos no tienen un destino definido en el corto plazo.
2. Invertir del Fondo del Programa de Rehabilitacién/Fondo GOES la cantidad de
US$50€) 000.00 un certificado a plazo, con el objetivo que genere intereses para el pago de
las mismas necesidades, cuyos fondos estarian disponibles en los primeros dias del mes de
octubre del presbnte ano, ﬁara cubrir cualquier necesidad que se presente.

F: RECOMENDAC!ON s
La Gerencia F!narwrera recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA,
invertir en un deposito 'a plazo de US$ 500,000.00 del Fondo del Programa de
Rehabilitacion/Fondo GOES, que venceria el 060CT018, a una tasa del 5.75% a un plazo de
180 dias y con Multi Inversiones Mi Banco.

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General
comunique a la Gerencia Financiera, que se autoriza la inversion de USS$ 500,000.00 en
depésito a plazo del Fonde del Programa de &ehabllatac:ﬁéniFondo GOES, con Multi
Inversiones Mi Banco, el cual venceria el 06001‘018 a una tasa del 5.75%.

V. ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE CREDITO INSTITUCIONAL.

La Sra. Gerente Financiero, presente al Consejo Directive, la propuesta de
actualizacién de la Politica de Crédito Institucional, con el objetivo de establecer lineamientos
generales para la aprobacién del crédito comercial CEFAFA, bajo condiciones de seguridad
y rentabilidad, con la finalidad de petenciar la comergializacién de productos farmacéuticos y
garantizar la recuperacion oporiuna de los créditos otoruadas 1a ‘cual estaba conformada
segin detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
LEY DE CEFAFA

Art. 8 El Consejo Directivo es la autoridad maxima del CEFAFA, le cor'responde la
orientacidn y determinacién de la politica de éste.

Art. 9 sobre las atribuciones del Consejo Directivo, literal c) Aprubar los reglamentos que
sean necesarios para el funcionamiente del CEFAFA.

Art. 12 sobre ias atribuciones del Gerente General, literal d) chtar__las normas de
administracién y funcionamiento del CEFAFA :

Art. 10 menciona que:

a) Estaran a cargo de la Gerencia General las funciones administrativas y;_finéﬂcieras,
orientadas al cumplimiento de los cbjetivos filados en la presente ley.

b) Las Gerencias de &rea son el soporte especializado para la gestion de las funo?ones
operativas del CEFAFA. ;

e L8 infSimacion coniends n E8iE SOLUNENS o COvEr mecironce ongnsco mn ¢ CENTAO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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B. ANTECEDENTES

1. La Politica Institucional de Créditos vigente fue autorizada en el afio 2015. En
esta no se establece una tasa de interés a cobrar por el crédito CEFAFA, sino un cobro por
manejo del crédito, para el caso del crédito rotativo es del 2% mensual mas IVA y para el
Credito a Plazo es del 3% mensual mas IVA

= 2. La Ley de Proteccion al Consumidor, establece en el inciso final del Art. 12-A
“No podran establecerse comisiones o recargos por la administracion o manejo de créditos,
segun lo establecido en el Inc. 1° del presente articulo, y tampoco podran cobrarse cuando
sean generadas por responsabilidad, por actuacion u omisién del proveedor, o fallas en su
sistema informatico.” P

3. La banca privada, ante la imposibilidad de hacer cargos por manejo de crédito,

lo compensd a través de aumentos en las tasas de interés activas. -—

4. Los Creditos a Plazo que autoriza CEFAFA tienen plazos cortos que oscilan
entre dos y 6 meses.

5. El Departamento de Créditos cuenta con una Cartera que incluye 2077
clientes con estatus «Activo» a Mar018 (segin Reporte generade en INFOSCRED), sin
embargo sdélo se encuentran realizando compras un promedio de 138 clientes, que
representan un 6.64% del Total Actives.

6. La apertura del crédito se hace sobre el 20% del salario liquido del solicitante.
Yy no solo el 20% de su salario nominal, limitando el monto de la compra.

7. La Politica de Créditos establece una reserva por incobrabilidad para cuentas
incobrables del 2% en base al monto de la Venta del mes al Crédito Rotative y a Plazo
(personas naturales), sin embargo consideramos que este porcentaje es insuficiente para
cubrir el riesgo de la Cartera de Créditos. No se tiene una reserva por incobrabilidad para el
crédito corporativo.

8. La Politica de Créditos no establece disposiciones de recuperacién para los
saldos de Créditos Corporativos que el cliente se niegue pagar debido al incumplimiento de
Normativas y Disposiciones de Convenios. :

C. PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
CREDITOS

D. CONCLUSIONES

1. La nueva propuesta de la Politica de Crédito Institucional incluye condiciones
mas atractivas orientandolas a un oforgamiento del Crédito para potenciar la
comercializacion de productos farmacéuticos. L

2. Se excluyen temas de caracter administrativo 'y operativo, que seran
regulados en otras normativas con el propésito de dar mayor apertura, agilidad y celeridad a
los procesos para el funcionamiento del crédito institucional. ! 2

3. Se elimina el concepto de cargo por manejo, el cual ya ha quedado sin efecto,
con base en las reformas de la ley de proteccién al consumidor.

4. Se adicionan disposiciones generales respecto al crédito corporativo, las
cuales no estaban incorporadas en la politica de créditos anterior.

5. Se solicita que la vigencia de los cambios de esta politica se apliquen a partir
del 17 de junio de 2018, con la finalidad de efectuar los cambios en el sistema informatico,
impartir las capacitaciones al personal de ventas y hacer la divulgacién de todos los clientes
y que el interés de las compras que los clientes realicen se aplique a partir del cierre de
cartera del mes de junio 2018. ;

6. Para el cierre de la cartera del mes de mayo 2018 se aplicard por ltima vez el
cargo por manejo del 2%

L
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E. RECOMENDACIONES
La Gerencia Financiera, recomienda al Honorable Consejo Directivo:

5 1. Autorizar las Modificaciones a la Politica Institucional de Crédito, con vigencia
a partrr del 1° de Junio de 2018.

2. Encomendar al sefior Gerente General, que posteriormente a la autorizacion
_ds las Normas de Administracion y Funcionamiento del Crédito Institucional de CEFAFA,
Zglre las instrucciones a la Gerencia Comercial para que realice la divuigacién de Ia Politica
Institucional de Creditos y las Normas a todo el personal de CEFAFA, clientes activos vy
potenciaies, para promocionar el Créditc CEFAFA y las Despensas CEFAFA.

¢ : 3. Encomendar al sefor Gerente General, que ordene a la Srita. Gerente
Flnancuera que las nuevas tasas de interés se comiencen a aplicar a partir del cierre de
cartera del mes de junio.de 2018,

Acuerdo N° 5. \d

El Consejo Directivo se.dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General
comunique a la Gerencia Financiera, fas disposicicnes siguientes:

1. Auterizadas las Modificacienes a la Poiitica Institucional de Crédito, con vigencia a
partir del 1° de Junio de 2018. .

2. Encomienda a la Gerencia General que posterior a la autorizacion de |las Normas ‘&S
de Administracion ¥ Funcionamientc del Crédito Institucional del CEFAFA, girar las
instrucciones a la Gerencia Cmnerceal para que realice la divulgacion de la Politica
Institucional de Créditos ¥ las Normag a tode el personal de CEFAFA, clientes activos y
potenciales, para promocionar ¢l Crédito CEFAFA y las Despensas CEFAFA.

3. Encomienda a la Gerencia General, que ordene a la Gerencia Financiera, que las
nuevas tasas de interés se comiencen a apiccara partir del cierre de cartera del mes de junio
de 2018

Vi. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, en vitud de Misién Oficial por parte del
Director Presidente del Consejo Directivo Gral. de Brigada Aliric Garcia Flamenco Sevilla,
siendo el Representante Legal del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada y a la Mision
Oficial del Director Vicepresidente Cnel. Art. DEM José Roberto Saleh Orellana, con base al
articuio 6 inciso final de la Ley de Creacién de esta Institucién que establece “También con
autorizacién previa del Consejo Directivo, podra nombrar apoderado&’genera{as o especiales
que actien como delegados suyos en el ejercicio de las funclaﬂas antes expresadas”; se
somete a consideracion del Consejo Directivo de CEFAFA, la delegacion de la
Representacion Legal del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada al Director Segundo
Vocal Crel. PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario, por el periodo comprendide desde el dia
cuatro de mayc al dia veintisiete de mayo de dos mil dieciocho, ambas fechas inclusive, a
efecto de que ostente las funciones de Director Presidente en la representacion legal de esta
Institucion e intervenga en los actos y contratos que celebre la lnsﬁtucuou y las actuaciones
administrativas en gue tuviera interés el CEFAFA,

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la delegacion de la
Representacién Legal del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada al Sr. Director Segundo
\ocal Crel. PA DEM Carlos Roberto Villatore Tario, por el periodo comprendide desde el dia
cuatro de mayo al dia veintisiete de mayo de dos mil dieciocho, ambas fechas inclusive, a

NQTA CONFIDENCIAL Lo wiformacion nmnre- &1 @5ta documents o torme wlecironico ongriade en @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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efecto de que ostente las funciones de Director Presidente en la representacién legal de esta
Institucion e intervenga en los actos y contratos que celebre la Institucion y las actuacicnes
administrativas en que tuviera interés el CEFAFA.

2. Respetuosamente informo a ustedes. que en fecha 06ABR018 se recibio carta por
. Parte del Lic. Dennis Alexander Lara, en la cual solicita la prérroga del contrato de
arrendamiento del local situado en Centro Comercial Plaza Camelot, local N® 9, Santa Tecla,
para un plazo de Tres afios, manteniéndose las condiciones estipuladas en el actual
contrato.

De acuerdo a lo anterior, esta Gerencia General solicito opinion al Departamento de
Asuntos Regulatorios ¥ a la Gerencia Comercial, quienes recomiendan gue se otorgue la
prérroga del centrato, con las mismas condiciones ya pactadas en el actual contrato.
tomando en consideracian lo siguiente:

a.  Que dicho contrato se ha venido prorrogando automaticamente hasta la fecha,
con un canon de QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$500.00) cantidad que incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacion de Servicios (IVA), reteniéndole el Arrendatario en cada una de las cuotas el diez
por ciento en concepto de Impuesto Sobre la Renta aplicable para este tipo de contrato.

b.  Que de acuerdo a lo estipulado en la CLAUSULA SEXTA: PRORROGABILIDAD:.
dicho™... contrato podra ser prorrogado si asi lo acordaren ambas partes. Quedando
expresamente convenido entre las partes que cualquiera de ellos podra durante los treinta
dias que precedan al vencimiento del Contrato o de sus prorrogas, notificar por escrito su
intencién de no prorrogar el plazo del contrato de arrendamiento.

¢.  Que en vista que el sedor DENNIS ALEXANDER LARA MONTERROSA, ha
notificado formalmente la expresién y veluntad de prorrogar el Contrato de Arrendamiento
suscrito con el Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, ampliando dicho plazo para un
periodos de tres afios mas.

d.  Se debera agregar en el conirato, que el CEFAFA se reserva el derecho de
evaluar las condiciones econdmicas durante el plazo del contrato. a efecto de ajustar y
modificar el valor total del contrato.

Por lo expuesto anteriormente, esta Gerencia General recomienda autorizar la prérroga
solicitada por el Lic. Dennis Alexander Lara Monterrosa, del contrato de arrendamiento del
local situado en Centro Comercial Plaza Camelot. [ocal N°® 8, Santa Tecla, para un plazo de
Tres afios. con las mismas condiciones estipuladas en el contrato actual

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General
comunique a la Gerencia Administrativa y a la Gerencia Comercial, que se autoriza |
prorroga solicitada por el Lic. Dennis Alexander Lara Monterrosa, del contrato d:K
arrendamiento del local situado en Centro Comercial Plaza Camelot, local N° 9, Santa Tecla,
bajo las condiciones siguientes:

Para un plazo de Tres afios.

2.  Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Jefe de Asuntos
Regulatorios, que debera agregar una clausula en la que el CEFAFA se reserva el derecho
de evaluar las condiciones economicas durante el plazo del contrato, a efecto de ajustar y
modificar el valor total del contrato. ;

o

W

3. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia

Comercial, que notifique al arrendatario, que se modificara el valor del canon con un
incremento del 10% sobre el valor actual. Asimismo determinar la posibilidad de evaluar la

U
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condicién econémica nacional, a efecto de ajustar y modificar las cuotas mensuales, las
cuales podran ser incrementadas.

3. ~Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N 227 de
fecha 02MAY018, procedente de la Gerencia Financiera, en el cual solicita autorizacion para
la implementacion del Sistema integrado de Recursos Humanos, como complemento del
sistema SAF1, para facilitar la elaboracion y pago de la planilla de salarios. Con dicha

_autorizacion, se procedera a coordinar con el Ministeric de Hacienda las capacitaciones,
procedimientos y enlaces de comunicacion correspondientes para poner en practica dicho
Sistema.

Lo anterior se debe a recomendaciones de la Direccidn Nacional de Administracién
Financiera e Innovacion (DINAFI).
De acuerdo a lo anterior, esta Gerencia General recomienda que se autorice la
implementacion del Sistema Integrado de Recursos Humanos, como complemento del
sistema SAFI, seglin recomendaciones de la Direccion Nacional de Administracion
Financiera & Innovacion (DINAFI).

A¢uerd6 :!:*l" 8

El Consejo Dirgglivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General
comunique a la Gerencia Financiera, "qu_e se autoriza la implementacién del Sistema
Integrado de Recursos Humanos, como complemento del sistema SAFL, y asi facilitar la
elaboracion y pago de la planilla de salarios, segin recomendaciones de la Direccion
Nacional de Administracion Financiera e |nnovacién (DINAFI); asimismo gue coordine con el
Ministerio de Hacienda, las capacitaciones, procedimientos y enlaces de comunicacion
correspondientes para pener en practica dicho Sistema

No habiendo mas que hacer constar enla pgeséhte Acta, se da por concluida esta
teunion a las dieciocho horas con quince minutes del dia dos de mayo del dos mil dieciocho
y como constancia firmamos conformes

l —
ALIRIO GAFCIA FLAMENCO SEVILLA EXON OSWALDO ASCENCIO ALBERO
GENERAL DE BRIGADA AP, NVIO. DEM

PRESIDENTE SECRETARIO

~ wek
LTS
\
)

LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
MYR. Y DR. CNEI ;
PRIMER VOCAL SEGUNDO VOCAL
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