
CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 31-2018 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las quince
horas del dia dos de mayo de dos mil dieciocho. los señores miembros del Consejo
Directivo; Sr. General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente; Cap. Nvío.
DEM Exon Oswaldo Ascencio Albeño, Secretario; Myr. y Dr. Luis Roberto Linares Ramirez,
Primer Vocal y ene!. PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUÓRUM SE INICIA LA SESiÓN ORDINARIA DE FECHA 02MA YO' 6.

1. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNiÓN ORDINARIA
El Sr. Gerente General presentó agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar fa agenda de trabajo

11. LECTURA DE ACTA N" 30-2016.
Se dio lectura al Acta W 30.2018 se resuelve:
Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 30.2018.

111. DETALLE DE MOVIMIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL ~ I
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01ENE018 AL 30ABROI8. N~
Se dio lectura al detalle de movimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero \.J

al30 de abril del 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

Á\i;COSTOS Y GASTOS DEL 01 DE ENERO AL JODE ABRIL DE 2018 t
,Compras de producto para la venta $ 12.613.690 1l

a. anco de América Central $1',432.120.51
b. Banco Hipotecario • $T 526.703.7
c. !Banco Davivienda $ I 75.000 OC

Activos Fijos $ -
Gastos de Operación $ 579.665.74
Donaciones al COSAM (Fondo CEFAFA) $

-
Información Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de
Acceso a la Información Pública.

Acuerdo N° 3
El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarios y ventas

realiZadas del 01 de enero al30 de abril del 2018.
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.l CENTRO FARMA¿~~~I~E~~~" LA FUERZA ARMADA el
IV. PROPUESTA DE INVERSiÓN DE DEPOSITO A PLAZO FONDO PROGRAMA DE

REHABILITACiÓN/FONDO GOES MAY018.
La Sra Gerente Financiero, presento al Consejo Directivo, la propuesta de inversión

del depósito a plazo del Fondo del Programa de Rehabilitaci6niFondo GOES, MAY018, la
cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. ANTECEDENTES
1. En Acuerdo Ejecutivo No. 1235 de fecha 30 de junio de 2017. el MinIsterio de

la Defensa Nacional, acordó transferir a CEFAFA para el Programa de Rehabilitación, una
asignación por $2,000,000,00, con fondos GOES. del presupuesto del 2017 a favor de
CEFAFA, de conformidad a los Art 16-A y 28.A de la Ley de CEFAFA. El Ministerio de la
Defensa provision6 el gasto con cargo al presupuesto 2017.

2. En Acta de Consejo Directivo No_ 93.2017 Acuerdo No. 1 de fecha 13DIC017, ~ I 'f"
se acordó: Se encomienda a la Gerencia General ordene a la Gerencia Financiera para que
cree la cuenta por cobrar a nombre del Ministerio de la Defensa Nacional por los fondos que
están autorizados a favor de CEFAFA para el Programa de RehabilitaCIón por un monto de
US$2,OOO,OOO 00, los cuales seran provisionados con cargo al Presupuesto de dicho \"\~
Ministerio del ano 2017, quedando el devengado del ingreso registrado en el presente año. \J ,~

3. En el Presupuesto del afio 2018, la continuidad de estos fondos se ha
registrado en el ingreso en el especifico 32201 Cuentas por cobrar de años anteriores por
$2,000,000.00 y en el gasto se tiene registrado el presupuesto en el Rubro 99 Asignaciones
por aplicar. en espera de que se defina el destino o proyectos para el Programa de
Rehabilitación según propuesta del COSAM.

4. El dla viernes 20ABR016, el MinIsterio de la Defensa Nacional. transfirió a la ..•~
cuenta del Banco Agrícola No. 0590.058861-2 del Programa de Rehabilitación del CEFAFA
la cantidad de US$500,OOO.OO correspondiente a la primera transferencia del Programa de
Rehabilitación. Presupuesto 2017. Dichos fondos provienen Presupuesto General de la
Nación en el Ramo de la Defensa Nacional del año 2017, amparados en el Decreto \tfwf
Legislativo 791 Ley de Protección y Rehabilitación Profesional del Personal Lisiado de la ~
Fuerza Armada

5. Por lo antes mencionado, consiaerando que estos fondos no tienen un destino
definido en el corto plazo. existe factibilidad financiera para poder invertIr estos recursos en
un Depósito a Plazo, cuyos rendimientos, al recibirse, serfan depositados en la cuenta del
Programa de Rehabilitación, manteniéndose identificada esta inversión. como parte de los
recursos de dicho Programa mientras no se destinen los fondos a un fin especifico dentro del
mismo.

B. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA
Art. 15.- La inversión del patrimoniO del CEFAFA debef¡~ hacerse en las mejores condiciones
de seguridad. rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, las que ademas garanticen mayor utilidad social.

C. DETALLE DE INVERSiÓN EN DEPÓSITOS ACTUALES

A continuación, se presenta el cuadro detalle de las inversiones en Depósitos a
Plazo al 30ABRC18, por fondo. banco y las condiciones de plazo y tasa, asl como también el
calculo de la rentabilidad a ganar en cada uno y fechas de vencimiento.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

El resumen de los montos invertidos en cada banco es el siguiente:

/:,.~" ,~. .~ - .u. .- - '-=~' ._~.- ~~ .
InfOl'moción ~:U9 $ 1.:::00 OOCOO '"' 7 ~Ot¡;, • 3U6&30 • 15,'&",38 ,5,'4.'2018 1110:2018Confidenclol, 14133,4 y 5 S 1,500 OO~~C 12::: ."" • 33,0<1"0 • 8 260 27 't212é'118 116'2018
COnfOfme 01 Artículo 14913 • 5~O.OOOo: '"' 7_C~ • '1,26C,21 • 2.8111.71 18/1212011 1&i6.~O\8
24 de lO ley de '4914 • 500,00000 ,,, 7 ,00," , 11~J27 • 2,8,671 18'12:2:117 '61!i12018

14Blf • 500.00000 '" 700% • 17,2&027 , 2.81& 71 19!12r.1017 'MiZ01!Acceso o lo ~!385 , 3~.OOOOO '"' B 0::1'10, • 10,356.'8 • 1,n603 :15-'312018 27.'90'2:::18
Información Püblico. $.,3$000000 I S, 21 808.22 • 23,0$4 7V

14).017 • 500000,::0 ~B:l 7000.< , ,7,2ec 27 • 287'.11 9.'2.'2<lHI 8.'&.'2018
1;,'4836 • 500,000 o:: '"' 7CiJ'Jl, , 17~C27 • 2.876.71 15/'212018 1418,"201lI
u23e • 350,00000 ,,,

"'" , 12.94521 • 2,157 5~ 23t3.'2::18 • !lJ¡t20~6
5 t,3SG,OOO.OO • ~,520,U • 5,153.42

633'i8 • ~_OJO,CO " 50J'tI, • 7.3972~ • 2 "'S5 75 6J3J20'S "''l!..'2016

• 600,000.00 • 7,3!J7.26 • 2,465.7$

•• 0.011 5163726.031 S " 3.n

La propuesta se enfocará en invertir del Fondo del Programa de RehabiJitación/Fondo\
GOES, la cantidad de USS50a,OOO.oO a un plazo de 180 días, debido a que estos fondos no "\ I
tienen un destino definido en el corto plazo. existe factibilidad financiera para poder invertir ,_""
estos recursos en un Depósito a Plazo.

BANCO MONTO TorAi COt..OCAoo EH DEPOSITO %CONCalTRAClON

Información Confidencial, 504,000,000.00 7 CERTIFICADOS 53%

ConfOfme al Articulo 24 de lo S3!>O.00lI 00 1 CERTIFICADOS .%
ley de Acceso o lo $600.000.00 1 CERTIFICADO 10%
Inlamación Pübllco, $1350,000,00 2 CERTIFICADOS 21%

56,300.000.00 100'1.

D. TASAS OFERTADAS
Se presenta las tasas ofertadas por los diferentes bancos, así;

Dia5 d" ••mdmilr:nto
InstituCIÓn B.nt.<lna VDlOrd.-! CATEGORlA " " " 'SO '"'Depo5lU> CE RIESGO 06OCT018

3.32"10 3.47% 4.06% 3.64'" 4,24%
Información SllO,OOO.OO ~ S,OO%

'232&17Confidencial, 500.00000 8BS. 5.75"4
Conforme al Artículo '411Ulfl
24 de lo ley de 500.00000 ~ .."'"10.80274Acceso a la

500.000.00 AA 3.90",4
Información Público. 061544

500.1)00.00 ~ 41'S%
1.7ft.33

50(1.000.00 ~ ••••••
'0 &ll274

500,000.00 BBB 6.7$%

,4,17e08
500,000,00 SS!' A1 ."""12.32t,n
500.000.00 '''S-AfocooP 125%

r'~tal 11.e-re.11
5O(l,000.00 ••• 6.15%

'6643&0:
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Invertir del Fondo Rehabilitación/Fondo GOES para apertura de certificado a plazo, la
cantidad de US$500,OOO,OOa un plazo de 180 dias y una tasa cotizada del 5.75% con Multí
Inversión Mi Banco, siendo la mejor opción que ofrece la mayor tasa al nivel de riesgo
aceptable.

-----
F. RECOMENDACiÓN f .~

La Gerencia Fil)anciera recomienda al Honorable Conseja Directivo del CEFAFA.
Invertir en un depósito a plazo de US$ 500,000.00 del Fondo del Programa de
Rehabilitación/Fondo GOES, que venceria el 060er018, a una tasa del 5.75% a un plazo de
180 días y con Multí Inversiones Mi Banco.

E. CONCLUSIONES
1. Es factible financieramente realizar la inversión a un plazo de 180 días, debido

a que estos fondos no tienen un destino definido en el corto plazo.
2. Invertir del Fondo del Programa de Rehabilitación/Fondo GOES la cantidad de

US$500,OOOOO un certificado a plazo. con el objetivo que genere intereses para el pago de_
las mismas necesidades, cuyos fondos estarlan disponibles en los primeros días del mes de'
octubre del presente año. para cubrir cualquier necesidad que se presente

Acuerdo W 4
El ConsejO Dlrectrvo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General

comunique a la Gerencia Financiera, que se autoriza la inversión de USS 500,000,00 en
depósito a plazo del Fondo del Programa de Rehabilitación/Fondo GOES, con Multi
Inversiones Mi Banco. el cual venceria el 060CT018, a una tasa de15.75%

V. ACTUALIZACiÓN DE LA POLiTlCA DE CRÉDITO INSTITUCIONAL.
La Sra. Gerente Financiero, presento al Consejo D.rectivo, la propuesta de

actualización de la Politica de Crédito Institucional. con el objetivo de establecer lineamientos
generales para la aprobación del crédito comercial CEFAFA, bajo condiciones de seguridad
y rentabilidad, cen la finalidad de potenciar la comercialización de productos farmaceulicos y
garantizar la recuperación oportuna de 105 créditos otorgados, la tual estaba conformada
según detalle siguiente'

A. BASE LEGAL
LEY DE CEFAFA
Art. 6 El Consejo DirectiVo es la autoridad máxima del CEFAFA; le corresponde la
orientación y determinación de la politica de éste.
Art. 9 sobre las atnbuciones del Consejo Directivo, literal c) Aprobar los reglamentos que
sean necesarios para el funcionamiento del CEFAFA
Art. 12 sobre las atnbuciones del Gerente General, literal d) Dictar fas normas de
administración y funcionamiento del CEFAFA
Art. 10 menciona que:
al Estarán a cargo de la Gerencia General las funciones administrativas y financieras.
orientadas al cumplimiento de los objetivos fijados en la presente ley.
b) Las Gerencias de área son el soporte especializado para la gestión de las funciones
operativas del CEFAFA.

~~ h ,""""'10:<0-" ".. •••.•••••••••• _ """'"'_ <!> «'"""" •••. "..••.•"" <>""\1"'- "" '" CE"Ti'O FARII/;ACtUneO Ol LA F~f.RZA oUl"'loDA
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' ••~ <!,~ 'l<~ e«Ooll'<lI<Il,,~<)o, •••••_ • .....,o •.• 0'Il~"'QI""00ca1""L'''_''Joo_t.ll ••••.$0••••••••••'.- ••••• ,...,."... ••
-..-".,. ._, •••.,.".~c,•.••.•.'l"-a•••.•'_ ••"'" ;••••••.••......-..,_ ••

CONFIDENCIAL
Páginil4 de B



_"í"~",1 • f.~
~ -;
\o.; .,:

B.

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ANTECEDENTES

»tí
IC.

1. La Política Institucional de Créditos vigente fue autorizada en el año 2015. En
esta no se establece una tasa de interés a cobrar por el crédito CEFAFA, sino un cobro por
manejo del crédito, para el caso del crédito rotativo es del 2% mensual más ¡VA y para el
Crédito a Plazo es del 3% mensual más IVA

2. La Ley de Protección al Consumidor, establece en el inciso final del Art. 12-A
"No podrán establecerse comisiones o recargos por la administración o manejo de créditos,
segun lo establecido en el Inc. 10 del presente articulo, y tampoco podrán cobrarse cuando
sean generadas por responsabilidad, por actuación u omisión del proveedor, o fallas en su
sistema informático.~ I

3. La banca privada, ante la imposibilidad de hacer cargos por manejo de crédito.\
Jo compensó a través de aumentos en las tasas de interés activas. -.:.._ ..•.

4. Los Créditos a Plazo que autoriza CEFAFA tienen plazos cortos que oscilan ti' ~ 1
entre dos y 6 meses.

5. El Departamento de Crédilos cuenta con una Cartera que incluye 2077
clientes con estatus «Activo» a Mar018 (según Reporte generado en INFOSCRED), sin
embargo sólo se encuentran realizando compras un promedio de 138 clientes. que
representan un 6.64% del Total Activos.

6. La apertura del cr~ito se hace sobre el 20% del salaria liquido del solicitante,
y no sólo el 20% de su salario nominal, limitando el monto de la compra

7. La Política de Créditos establece una reserva por incobrabilidad para cuentas
incobrables del 2% en base al monto de la Venta del mes al Crédito Rotativo y a Plazo
(personas naturales), sin embargo consideramos que este porcentaje es insuficiente para
cubrir el riesgo de la Cartera de Créditos. No se tiene una reserva por incobrabilidad para el
crédito corporativa

8. La PoHtica de Créditos no establece disposiciones de recuperación para los
saldos de Créditos Corporativos que el cliente se niegue pagar debido al incumplimiento de
Normativas y Disposiciones de Convenios.

PROPUESTA DE ACTUALIZACiÓN DE lA POlÍTICA INSTITUCIONAL DE
CRÉDITOS

D. CONCLUSIONES

1. La nueva propuesta de la Politica de Crédito Institucional incluye condiciones
mas atractivas orientandolas a un otorgamiento del Crédito para potenciar la
comercialización de productos farmacéuticos.

2. Se excluyen temas de caracter administrativo y operativo, que seran
regulados en otras normativas con el propósito de dar mayor apertura, agilidad y celeridad a
los procesos para el funCionamiento del credito institucional.

3. Se elimina el concepto de cargo por manejo, el cual ya ha quedado sin efecto,
con base en las reformas de la ley de protección al consumidor.

4. Se adicionan disposiciones generales respecto al crédito corporativo, las
cuales no estaban incorporadas en la polítIca de créditos anterior.

5. Se solicita que la vigencia de los cambios de esta política se apliquen a partir
del 1° de junio de 2018, con la finalidad de efectuar los cambios en el sistema informático,
impartir las capacitaciones al personal de ventas y hacer la divulgación de todos los clientes
y que el interés de las compras Que los clientes realicen se aplique a partir del cierre de
cartera del mes de junio 201 B.

6. Para el cierre de la cartera del mes de maya 2018 se aplicará por última vez el
cargo por manejo del 2%

!i2J" CONPIQftlQA'. L.- •.••••••••••••• .., w. ~_ o""",," __ ..........,w .•..•. CEHTIl'(l FARMACEUTlCO DE LA FUE.I>.ZA .uutAtlA
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E,

Acuerdo W 5
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr.

comunique a la Gerencia Financiera;'las disposiciones siguientes:
1. Autorizadas las Modificaciones a la Politica Institucional de Crédito, con vigencia a

partir del1~ de Junio de 2018.
2. Encomienda a la Gerencia General. que posterior a la autorización de las Normas

de Administración y Funcionamiento del Crédito Institucional del CEFAFA. girar las
instrucciones a la Gerencia Comercial para que realice la divulgación de la Política
Institucional de Créditos y las Normas a todo el personal de CEFAFA. clientes activos y
potencIales, para promocionar el Crédito CEFAFA y las Despensas CEFAFA.

3. Encomienda a la Gerencia General. que ordene a la Gerencia Financiera. que las
nuevas tasas de interés se comiencen a aplicar a partir del cierre de cartera del mes de junio
de 2018.

RECOMENOACIONES
La Gerencia Financiera. recomienda al Honorable Consejo Directivo'
1. Autorizar las ModifIcaciones a la Política Institucional de Crédito. con vigencia

a partír del 1~de Junio de 2018.
2. Encomendar al selÍor Gerente General. que posteriormente a la autorización

de las Normas de Administración y Funcionamiento del Crédito Institucional de CEFAFA.
gire las instrucciones a la Gerencia Comercial para que realice la divulgación de la Política
Institucional de Créditos y las Normas a todo el personal de CEFAFA, clientes activos y
potenciales, para promocionar el Crédito CEFAFA y las Despensas CEFAFA.

3. Encomendar al señor Gerente General. que ordene a la Srita. Gerente
Financiera que las 'nuevas tasas de interés se comiencen a aplicar a partir del cierre de
cartera del mes de junio de 2018. ' ~-~"" 1

"l{, !
Gerente General

VI, PUNTOS VARIOS
1. Respetuosamente informo a ustedes. en virtUd de Misión Oficial por parte del

Director Presidente del Consejo Directivo Gral. de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla,
siendo el Representante Legal del Centro Farmacéu1ico de la Fuerza Armada y a la Misión
Oficial del Director Vicepresidente Cnel. Art. DEM Jase Roberto Saleh Orellana. con base al
artrculo 6 inciso final de la Ley de Creación de esta Institución que establece ~También con
autorizacIón previa del Consejo Directivo, podrá nombrar apoderados generales o especiales
que actúen como delegados suyos en el ejercicio de las funciones antes expresadas"; se
somete a consideraCión del Consejo Directivo de CEFAFA, la delegacion de la
Representación Legal del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada al Director Segundo
Vocal Cnel. PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario, por el ~ríodo comprendido desde el día
cuatro de mayo al dja veintisiete de mayo de dos mil dieCIocho. ambas fechas inclusive. a
efecto de que ostente las funciones de Director Presidente en la representación legal de esta
Institución e intervenga en los aetos y contratos que celebre la Institución y las actuaciones
administrativas en que tuviera interés el CEFAFA.

Acuerdo N" 6
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la delegación de la

Representación Legal del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada al Sr. Director Segundo
Vocal CneL PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tano. por el periodo comprendido desde el dia
cuatro de mayo al dia veintisiete de mayo de dos mil dieciocho. ambas fechas inclusive. a
NQu' CQt,,"IP'MI,;J6¡. ¡., ..•..~ __ "'"0'''' .•.••.•••.•••••~o _ ~ _'""'" ..., •• CEIoITIlO F""""CEvnco Df LA 'VE~ "RMAO"
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efecto de que ostente las funciones de Director Presidente en la representación legal de esta
Institución e intervenga en los actos y contratos que celebre la Institución y las actuaciones
administrativas en que tuviera interés el CEFAFA

2. Respetuosamente infonno a ustedes, que en fecha 06ABR018 se recibió carta por
parte del Uc. Dennis Alexander Lara, en la cual solicita la prórroga del contrato de
arrendamiento del local situado en Centro Comercial Plaza Camelot. local N° 9. Santa Tecla,
para un plazo de Tres años, manteniendose las condiciones estipuladas en el actual
contrato.

De acuerdo a lo anterior, esta Gerencia General solicito opinión al Departamento de
Asuntos Regulatorios 'i a la Gerencia Comercial, quienes recomiendan que se otorgue la
prórroga del contrato, con las mismas condiciones ya pactadas en el actual contrato,
lomando en consideración lo siguiente:

a. Que dicho contrato se ha venido prorrogando automaticamente hasta la fecha.
con un canon de QUINIENTOS DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA
(US$SOO.OO)cantidad que incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestación de Servicios (IVA), reteniéndole el Arrendatario en cada una de las cuotas el diez
por ciento en concepto de Impuesto Sobre la Renta aplicable para este tipo de contrato.

b. Que de acuerdo a fo estipulado en fa cLAUSULA SEXTA: PRORROGABILlDAD:
dicho •... contrato podra ser prorrogado si asi lo acordaren ambas partes. Quedando
expresamente convenido entre las partes que cualquiera de ellos podra durante los treinta
días que precedan al vencimiento del contrato o de sus prórrogas. notificar por escrito su
intención de no prorrogar el plazo del contrato de arrendamiento.

c. Que en vista que el senor DENNIS ALEXANDER LARA MONTERROSA. ha
notificado formalmente la expresión y voluntad de prorrogar el Contrato de Arrendamiento
suscrito con el Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, ampliando dicho plazo para un
periodos de tres años mas.

d. Se deberá agregar en el contrato, que el CEFAFA se reserva el derecho de
evaluar las condiciones económicas durante el plazo del contrato, a efecto de ajustar y
modificar el valor total del contrato

Por lo expuesto anteriormente, esta Gerencia General recomienda autorizar la prórroga
solicitada por el Lic. Dennis Alexander Lara Monterrosa, del contrato de arrendamiento del
local situado en Centro Comercial Plaza Camelot. local W 9, Santa Tecla, para un plazo de
Tres años, con las mismas condiciones estipuladas en el contrato actual.

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General
comunique a la Gerencia Administrativa y a la Gerencia Comercial, que se autoriza I~.
prórroga solicitada por el Lic. Oennis Alexander Lara Monterrosa. del contrato de }1r
arrendamiento del local situado en Centro Comercial Plaza Camelot, local N° 9, Santa Tecla. . 1J
bajo las condiciones siguientes: v

1. Para un plazo de Tres años.
2. Se encomienda a la Gerencia General girar Instrucciones al Jefe de Asuntos

Regulatoríos. que debera agregar una clausula en la que el CEFAFA se reserva el derecho
de evaluar las condICIones económIcas durante el plazo del contrato, a efecto de ajustar y
modificar el valor total del contrato. \.

3. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia ..-........:'
Comercial, que notifique al arrendatario, que se modificara el valor del canon con un • ,'t
incremento del 10% sobre el valor actual. Asimismo determinar la posibilidad de evaluar la -....;;,
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condición económica nacional, a efecto de ajustar y modificar las cuotas mensuales, las
cuales podrán ser incrementadas.

3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibió memorándum N
3

227 de
fecha 02MAY018, procedente de la GerenCia Financiera, en el cual solicIta autorización para
la implementación del Sistema Integrado de Recursos Humanos, como complemento del
sistema SAFI. para facilitar la elaboración y pago de la planilla de salarios. Con dicha
autorizacIón, se procederá a coordinar con el Ministerio de Hacienda las capacitaciones,
, procedimientos y enlaces de comunicación correspondientes para poner en practica dicho
Sistema.
Lo anterior se debe .'a recomendaciones de la Dirección Nacional de Administración
Financiera e Innovadon (DINAFI).
De acuerdo a lo anterior. esta Gerencia General recomienda que se autorice la
implementación del Sistema Integrado de Recursos Humanos, como complemento del
sistema SAFI, según recomendaciones de la Dirección Nacional de Administración
Financiera e'lnnovación (OINAFI).

Acuerdo N° 8
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar al Sr. Gerente General

comunique a la Gerencia Financiera, que se autorIZa la implementación del Sistema
Integrado de Recursos Humanos, como complemento del sistema SAFI, y asi facilitar la
elaboración y pago de la planilla de salarios. según recomendaciones de la DIrección
Nacional de Administración Financiera e Innovación (DINAFI): asimismo que coordine con el
MinisteriO de Hacienda, las capacitaciones. procedimientos y enlaces de comunicación
correspondientes para poner en práctica dicho Sistema
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LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
MYR. y DR.

PRIMER VOCAL

ALlRIO GA CIA FLAMENCO SEVILLA
GENERAL DE BRIGADA

PRESIDENTE( r
~'_I¡'''''t. •

-'"

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por conClUida esta
reunión a las dieciocho horas con quince minutos del dia dos de mayo del dos mil dieciOChO
y como constancia firmamos conformes
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