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& o CONFIDENCIAL
B\ /- CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 80-2018 ORDINARIA
Reunidos en |a sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, 2 las once
horas del dia diecinueve de noviembre de dos mil dieciocho, los sefiores miembros del
Consejo Directivo: General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente: Coronel
de Artilleria DEM José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Capitan de Navio DEM
Exon Oswaldo Ascencio Albefio, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto Linares Ramirez,
Primer Vocal y Coronel PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 19NOV018.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA

El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo.

Acuerdo N® 1

El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.
ll. LECTURA DE ACTA N° 79-2018

Se dio lectura al Acta N°® 79-2018 se resuelve: \\
\

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 79-2018.
lil. DETALLE DE MOVIMIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01ENE018 AL 18NOV018. L

Se dio lectura al detalle de movimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero
al 18 de noviembre del 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

\

COSTOS Y GASTOS DEL 01 DE ENERO AL 18 DE NOVIEMBRE DE 2018
Compras de producto para la venta $ | 5.835.807.92
aJBanco de América Central $ 273432782
b -Banco Hipotecario s | 75974089,
c.4Banco Davivienda S | 7500006
Activos Fijos 8|
Gastos de Operacion 'S | 886.989.10
Banco Agricola ! § [1.379.750.11
Otros (Pago de Retencién de IVA y Renta, préstamos de empleados) $ -
VENTAS REALIZADAS $ | 4,414,159.40
Acumulado de ingresos por ventas al contado y crédito del 01 de enerc al 18 de noviembre del 2018 i ¥ i
a.-Ventas del 01 al 31 de enero del 2018 - $ | 445550.52
b.-Ventas del 01 al 28 de febrero del 2018 $ | 38304887
c.-Ventas del 01 al 31 de marzo del 2018 $ | 400,110.58
d.-Ventas del 01 al 30 de abril del 2018 $ 417,081.93
e -Ventas del 01 al 31 de mayo del 2018 3 407,733.55
f.Ventas del 01 al 30 de junio del 2018 $ _413,289.67
g.-Ventas del 01 al 31 de julio del 2018 $ 422.441.30
h.-Ventas del 01 al 31 de agosto del 2018 $ 407.892.78
i-Ventas del 01 al 30 de septiembre del 2018 $ 422 585.47
j.-Ventas del 01 al 31 de octubre del 2018 $ | 43006418
k.-Ventas del 01 al 11 de noviembre del 2018 $ | 13793098
L.-Ventas del 12 al 18 de noviembre del 2018 $ | 126.42057
TOTAL DE VENTAS REALIZADAS DEL 01 DE ENERO AL 18 DE NOVIEMBRE DE 2018 $ | 441415940
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Acuerdo N° 3
El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarios y ventas
realizadas del 01 de enero al 18 de noviembre del 2018.

IV. PROPUESTA DE CONTRATACION DE GERENTE COMERCIAL.

La Sra. Gerente Administrativa presento al Consejo Directivo. la propuesta de
contratacion para cubrir la plaza de Gerente Comercial, la cual estaba conformada segun
detalle siguiente:

A. BASE LEGAL %
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo Il
Art. 9. Literal G- Se establecen como Plaza con Caracter Permanente: es constituida por
trabajadafes que desempefan labores que por su na!uraleza se consideran de caracter

B. CONSIDERACIONES
Se requiere contratar: un (01) Gerente Comercial, esta necesidad nace por el
trasiado del Myr. e Ing. José Antonio Pérez a partir del 01NOV018, segun Acuerdo N° 8, Acta
No.76 de fecha 01NOVO018.

Se considerd |la Terna para esta plaza, peru un candidato nos expresé gue en la Empresa
donde estaba trabajando le habian aumentado su salario.

C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL i

La Gerencia General, requiere la contratacion de (01) persona para ejercer la funcién como
Gerente Comercial, con un sueldo de $ 1.680.00 mensuales.

Perfil del puesto Licenciatura o Ingenieria en dreas de Economia, Administracion y
Comercio, Ciencias, Derecho, Tecnologia, Arle y Arguitectura. Preferiblemente con Maestria .
en areas de Economia, Administracion y Comercio y/o afines. *Cumplir con los reguisitos \'1(
estipulados en el Art. 11 de la Ley de creacién del CEFAFA, De 3 a 5 afios a nivel gerencial ;
en el ramo de comercnallzacnon

; =T T ;
Nivel . ) Tiempo de
.Nombre ALaddmica Emplecs Previos  {Puestos mmmﬁadu Trabajo
| ":'ﬁamme“ | 4.
Kenia Xochitl Avelar Santos de Parada | b, e’ ul RIS A0
50 ARos | L:{encrz?ura = T
Reparto Santa Fe, 35 avenida Norte, | £ Quimicoy | - MSD. El Saadary Gerente de Negocios | FEBO11/ JUNQ14 |
2 Farmacia (UES| Nicaragua
casa ¥11-8, San Salvador, San 1992} =
Salvador. 0l { Sale Leader MARD10/ FEBO11
= = B 1 L S ﬁ__,_._4“_JL )

Licenciaturs ‘ Industrias Sintéticas de |  Gerente de Mercageo

: en Lcen:ro América INSINCA | Regional Centro América | ENEQRfOCTO17 . ==
Comunicacion — - - —_— R
Ana Carolina Cafas Suarez & | -
Social con
42 Afos Especializacidn
Calle a Linda Vista, Quinta Andalucia e: Me:cmfm 1
#1010, £l Carmen, Colonia Escalon, | ; Laboratorios Bilica S.A. de | Gerente de Mercadeoy .
San Salvacor { (Escuelade | v Puslicidad | MARSR(SEPOLE
Comunicacion | \
esMonica | |
e e L T e e 1 et ]
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D. CONCLUSION
_ El contar con un Gerente en el area Comercial agiliza el cumplimiento de los
objetivos de la Institucion y los procesos administrativos que se generen, siendo el area

oome_rcial el corazén del CEFAFA se hace necesaria la contratacion de la plaza
anteriormente presentada.

E. RECOMENDACIONES
Se solicita autorizacién al Honorable Consejo Directivo para:

. 1. La contratacion de la Licda. Kenia Xochilt Avelar Santos de Parada para
~ desempefiar el cargo de Gerente Comercial, de acuerdo a los comentarios emitidos por
Gerente General, Jefe de Recursos Humanos y Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de $1,680.00 mensuales

2. Que a la candidata seleccionada se le realice la prueba de poligrafo antes de
iniciar a laborar y de salir Confiable se presente a trabajar posterior a recibir el resultado de
dicha prueba.

3. Que el Gerente General informe mediante Memorandum al Departamento de
Recursos Humanos, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la persona
contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo, manifestando si puede
continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda la
documentacion requerida al Departamento de RR.HH.

4. De no contratar la primera opcién para |a plaza de Gerente Comercial, continuar
el proceso de seleccion con |la segunda opcion.

Acuerdo N° 4 ' _)5‘
El Consejo Directivo se dio por enterado ¥ acuerda lo siguiente: =
1. Autorizada la contratacion de la Licda. Kenia Xochilt Avelar Santos de Parada;

para desempefiar el cargo de Gerente Comercial, de acuerdo a los comentarios emitidos por ||
Gerente General, Jefe de Recursos Humanos y Coordinador de Seguridad, y en base a las\_J/ 4

evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de $ 1,680.00 mensuales.

2. Autorizado que a la candidata seleccionada se le realice la prueba de poligrafo
antes de iniciar a laborar y de salir Confiable se presente a trabajar posterior a recibir el °
resultado de dicha prueba. :

3. Autorizado que la Gerencia General informe mediante memorandum al
Departamento de Recursos Humanos, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la
persona contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo, manifestande si
puede continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda la
documentacion requerida al Departamento de RR.HH

4. De no contratar la primera opcién para la plaza de Gerente Gomercial, continuar
el proceso de seleccion con la segunda opcion.

V. PROPUESTA DE PRORROGA DE SERVICIOS PARA EL ANO 2019

La Sra. Gerente Administrativa presento al Consejo Directivo, la propuesta para prérroga
de servicios para el afio 2019, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

1. REFORMA DE LA LEY DE CREACION DEL CEFAFA Art. 24, Las compras de
mercaderias, como equipo y contratacién de servicios hasta el monto maximo autorizado
para la libre gestién sin competencia, de conformidad a las leyes que regulan este tipo de
compras, se realizaran por la gerencia general previa aprobacion del Consejo Directivo

2. LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA LACAP: Art. 83. En los contratos por servicio tales como: de arrendamiento, de
mantenimiento, vigilancia, mensajeria, publicidad, seguros y bancarios, podra acordarse su
prérroga por un periodo igual al inicial, dentro del ejercicio fiscal siguiente a la contratacién,
siempre gue las condiciones del contrato se mantengan favorables a la institucién, y que no
hubiese una mejor.opcién. Este acuerdo debera ser debidamente razonado y aceptado por el
contratista.

B. CONSIDERACIONES

1. La necesidad de realizar la contratacion de servicios para la oportuna ejecucion
en la operatividad de los procesos orientados al alcance de los objetivos institucionales.

2. El mantenimiento preventivo y correctivo de manera oportuna a los bienes
muebles propiedad del CEFAFA, con el propésito de mantenerlos en buen estado de
funcionamiento, asi como prolongar su vida util

3. Los proveedores de los servicios a continuacién descritos han demostrado
eficiencia en el servicio realizado, apoyo oportuno al momento de solicitar consultas y visitas
técnicas. ofertaron al momento del proceso de contratacidn como la oferta mas econdmica.
los tiempos de atencion han sido como se pactaron, cumplen con los requerimientos exigidos
por CEFAFA, para iniciar el tramite de pago

4. Prorrogar los servicios para mantener las mismas condiciones tanto en
especificaciones, como en precio.

C. DETALLE DE LOS SERVICIOS A PRORROGAR PARA ANO 2019.

DETALLE DE SERVICIOS CEFAFA A PRORROGAR PARA 2019

COSTO DEL SERVICIC | COSTO DEL SERVICIO A

N NOMBRE PROVEEDOR FRECUENCIA ACTUAL 2018 PRORROGAR
MG.U’IW WA INCLUIDO

1COH El Salt 1
1| seniciode Fotcopiadoras. | R ccs) AE d:"c":d‘“ MENSUAL $13,60050 $13,600.50

Servicio ce Mantenimiento

Preventivo y/o correctivo del UPS DOS VECES AL s 2‘9‘9&3 $72,949.83

* central, con préstamo de equipo y ERERR, SRR ARO
sustitucion de partes.
3 Servicio de reccleccion, transporte | SERSAPROSA, de

y entregs de pagueteria cv. MENSUAL $14.238.00 $14,238.00

D. CONCLUSIONES

Debido al servicio eficiente y buenos precios brindados por los proveedores y la
necesidad de realizar mantenimientos preventivos y/o correctivos y la cantratacién de
servicios para la operatividad de la Institucién en el desarrollo de sus funciones para el
alcance de los objetivos institucionales, es procedente prorrogar los siguientes servicios:

1. Arrendamiento de Fotocopiadoras -

2. Mantenimiento preventivo y/o correctivo del UPS central. con préstamo de

equipo y sustitucion de partes.

3. Recoleccién, transporte y entrega de paqueteria
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E. RECOMENDACIONES
Se solicita autorizacion al Honorable Consejo Directivo para prorrogar los servicios
para el afio 2019, de acuerdo al detalle siguiente:

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

DETALLE DE SERVICIOS CEFAFA A PRORROGAR PARA 2019
COSTO DEL SERVICIO | COSTO DEL SERVICIO A
N NOMBRE PROVEEDOR FRECUENCIA ACTUAL 2018 PRORROGAR
VA INCLUIDO IVA INCLUIDO
1 Serviciode Fotocopladoras., | T Con ElSalvadon, | e val $13,600.50 $13,600.50
S.Aa.deCV.
Servicio de Mantenimiento
Preventivo y/o correctivo del UPS DOS VECES AL
2 SR, corr e encs e SRS v FASOR, S.A.de C.V. ARO $2,94983 $2,949.83
sustitucion de partes.
Servicio de recoleccién, transporte | SERSAPROSA, de
3
y Shikrega de e cv. MENSUAL $14,238.00 $14,238.00
AcuerdoN* 5

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente
1. Autorizar la promoga de los servicios para el afio 2019, de acuerdo al detalle
siguiente:

DETALLE DE SERVICIOS CEFAFA A PRORROGAR PARA 2019

COSTO DEL SERVICIO COSTO DEL SERVICIO A
N NOMBRE PROVEEDOR FRECUENCIA ACTUAL 2018 PRORROGAR
IVA INCLUIDO VA INCLUIDO
Servicio de Mantenimiento
Preventivo y/c correctivo del UPS DOS VECES
1 cantral, con prEstamo dé squino Y FASOR, S.A de C.V. AL ARG $2,949.83 $2,949.33

sustitucion de partes.

3 [Pervicio de reccleccion, fransporte vl oepcappasa, de GV, | MENSUAL $14,238.00 $14,238.00
entrega de paqueteria

2.

Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Administrativa, a fin de iniciar el proceso de contratacion para el Servicio de Fotocopiadoras.

VI. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DAR INICIO DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS, PARA EL ANO 2019.
La Sra. Gerente Administrativa presento al Consejo Directivo, la solicitud de autorizacion
para dar inicio a los procesos de contratacion de bienes y servicios para el afio 2019, la cual
estaba conformada segtin detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

REFORMA DE LA LEY DE CREACION DEL CEFAFA Art. 24. Las compras de
mercaderias, como equipo y contratacién de servicios hasta el monto maximo autorizado
para la libre gestion sin competencia. de conformidad a las leyes que regulan este tipo de
compras, se realizaran por la gerencia general previa aprobacion del Consejo Directivo.

orginass en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

B. CONSIDERACIONES

1. La compra de combustible para los vehiculos y Motocicletas de la institucion,
para el apoyo en Ia realizacion de las misiones en las diferentes areas del CEFAFA.

2. La necesidad de realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de manera
oportuna a los Bienes muebles propiedad del CEFAFA, con el propésito de mantenerlos en
buen estado de funcionamiento, asi como prolongar su vida util

3. La contratacion de los servicios necesarios en todas las areas, para la ejecucién
de sus funciones como herramienta en el logro de los objetivos institucionales

4. Mantenerse en completa comunicacion con las diferentes entidades que forman
parte de la actividad comercial e institucional del CEFAFA, asi como realizar |a labor de
ventas y el control de los inventarios completamente en linea. de forma agil, oportuna y
segura, asi como contar con el equipe de respaido en perfecto estado de funcionamiento
que nos permita la proteccién adecuada de la infraestructura tecnolégica se vuelve una
necesidad primordial tomanda en cuenta gue la actividad laboral y comercial depende en
gran parte de la infraestructura tecnolégica institucional.

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS A CONTRATAR CEFAFA 2019

MONTO CONTRATADO MONTO APROXIMADO

e o ezt EN 2018 INCLUYE IVA 2019 INCLUYE IVA
1 |Compra de Combustible: - Semestral $ 14,500.00 $ 15,500.00
2 [Servicios de fumigacién Simensual S 3.76290C S 3,966.30

3 | Servicio de mtto. de sub estacidn Anual 5 87500 $ 875.00

4 | Servicio de mtto. de planta 1eiefﬁmca Mensual S 2,563.11 $ 2,563.11

5 | Servicio de mtto. de cisternas Semestral S 400.00 S 400.00

& | Servicio de mtto. de planta eléctrica Anual S 558.60 $ 55850

} mito. I
3 Servicio de ito. preventivo de Cada 3,000 km s 78304 s 78394
motocicletas (5 motocicletas |

Servicio de mtto. de elevador (tecle

. Trimestrz 384.20 S 384.20
g mecanica) . ﬂ'a{ :
f 3
g Servicio de mtto. de transferencia Anual s 17500 § 17500
planta eléctrica
10 [Servicio de Enlaces Dedicados e Internet Mensual $ 44,367.20 $50,403.88
11 Iservici de Internet Movil Mensual §1875.20 5150332

C. CONCLUSIONES :

1. Es necesaria la compra de combustible para los vehiculos propiedad del
CEFAFA, con el proposito de proporcionar un eficiente servicio de transporte a las diferentes
areas de la Institucion.

2. Los servicios y el mantenimiento preventivo y correctivo son necesarios para
mantener en buen estado de funcionamiento los equipos e instalaciones del CEFAFA, asi
como para prolongar la vida Util de los mismos. Siendo estos las herramientas de trabajo
indispensables para el personal técnico, operativo y administrativo.

NOTA CONFIDENCIAL La Aormacsn contenda &0 8ile S0Curnio O Comes Seciohos sognsds on of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

3. Los enlaces dedicados e internet y el servicio de Internet movil, se han convertido
en herramientas vitales e imprescindibles para las Instituciones, permitiendo el acceso a la
informacion de forma rapida, oportuna y segura contribuyendo de esta forma a la toma de
decisiones y mantener la competitividad del CEFAFA y el Programa de Rehabilitacién, a
través del buen uso de ellas.

D. RECOMENDACIONES

Se solicita autorizacion del Honorable Consejo Directivo para:

1. Dar inicio a la compra de combustible para las diferentes unidades de transporte
del CEFAFA, vehiculos y motocicletas y planta eléctrica, para dar cumplimiento a las
diferentes misiones solicitadas por personal de diferentes areas del CEFAFA,
correspondiente al afio 2019, hasta por un monto de US$ 15,500.00, segun detalle siguiente:

'DETALLE DE COMPRA DE COMBUSTIBLE PERIODO 2019
TIPO DE COSTO
o noag COMBUSTIBLE | UNITARIO bl A
1140 DIESEL | <1000 511,400.00 | CEFAFA
180 GASOLINA $10.00 $1,800.00 CEFAFA
460 GASOLINA 55,00 $2,300.00 | CeFaFa .
TOTAL 515,500 N i

2. Dar inicio al proceso de contratacion de los Servicios para CEFAFA,
comrespondiente al afio 2018, necesarios para para el cumplimiento de los objetivos,
mantener libre de plagas los sitios de actividad administrativa y comercial, asi como para
prolongar la vida Util de las unidades de transporte, servicios que son administrados por la
Gerencia Administrativa, hasta por un monto aproximado detallados a continuacién:

v Nowe FrecuBNG | MOVTO APROXIMAGO

1 [Servicios de fumigacion . BIMENSUAL 5 3,966.30

2 |Servicio de mtto. de sub estacion ANUAL S 875.00

3 | Servicio de mtto. de planta telefénica MENSUAL S 2,563.11

4 | Servicio de mtto. de cisternas SEMESTRAL $  400.00

5 |Servicio de mtto. de planta eléctrica ANUAL S 558.60

6 | Servicio de mtto. preventivo de motocicletas (5) CADA 3,000 KM S 78394

7 Servicio de mtto. de elevador {tecle mecanico) TRIMESTRAL S 38420

8 | Servicio de mtto. de transferencia planta eléctrica ANUAL $ 17500 ."; \
9 [Servicio de Enlaces Dedicados e Internet MENSUAL $ 50,403.88 %
10 [Servicio de Internet Mévil MENSUAL $1,903.32]
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Acuerdo N° 6
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente

3 1. Autorizado el inicio de la compra de combustible para las diferentes unidades de
transporie del CEFAFA, vehiculos, motocicletas y planta eléctrica, para dar cumplimiento a
las diferentes misiones solicitadas por personal de las diferentes areas del CEFAFA,
correspondiente al afio 2019, hasta por un monto de USS 15,500.00, segun detalle siguiente:

DETALLE DE COMPRA DE COMBUSTIBLE PERIODO 2019
TIPO DE COSTO
CANTIDAD | o igysmiee | unimamo | TOTAY | FONPO
1140 DIESEL $10.00 511,400.00 | CEFAFA
180 GASOLINA $10.00 | $1.800.00 | CEFAFA
460 _GASOUNA $5.00 52,300.00 | CEFAFA P
TOTAL 515,500.00 e

2. Autorizado el inicio del proceso de contratacion de los Servicios para CEFAFA,
correspondiente al afio 2019, necesarios para para el cumplimiento de los objetivos,
mantener libre de plagas los sitios de actividad administrativa y comercial, asi como para
prolongar la vida Util de las unidades de transporte, servicios que son administrados por la
Gerencia Administrativa, hasta por un monto aproximado segun detalle siguiente:

VIl. AVANCES DEL DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL
FARMACEUTICO-WEB (SICOFAR-WEB) !

E! Sr. Asesor Informatico presento al Consejo Directivo, el informe de los avances dei

desarrollo del Sistema Integral de Control Faramcéutico-WEB (SICOFAR-WEB), el cual
estaba conformado segun detalle siguiente

nNe NOMBRE FRECUENCIA Mg’:;r: I:zf::::’:m

1 |[Servicios de fumigacion BIMENSUAL S 3,966.30
2 | servicio ce mtto. de sub estacion ANUAL $ 87500
3 Servicio de mtto. de planta telefdnica MENSUAL S 2,563.11
4 | Servicio de mtto. de cisternas SEMESTRAL $ 40000 \
5 | Servicio de mtto. de planta eléctrica = ANUAL S 558.60
6 Servicio de mtto. preventivo de motocicletas (5) CADA 3,000 KM J $ 78394
7 Servicio de mtto. de elevador {tecle mecanico) TRIMESTRAL : < 384.20
8 Servicio de mtto. de transferencia planta electrica ANUAL . S 175.00
9 [Servicio de Enlaces Dedicades e Internet MENSUAL £ 50,403.88
10 [Servicio de Internet Movil MENSUAL Sl $.4,903.32

Lo iarmacon CorienGE 8N BilE S0CTENID O LOMes seclitncs on@eda et & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
Conbane NTDNESCON conlidendial § 100 PUSDN B81 LOEZEGA PIr W pafeona ervicad oafs B I8 Cull 8518 FNGOC S NS @F 8 JeRinatans AUONIAI0, SNNGUIe
retarcion (lusdn SAMBGCAN © COO 1OlE O PACCS (0% W88 COCLMNID O M wioArAiin &8 DrONDHOA y MM SANCIOTRGN £OC 18 ey St pOr ror tACDE aste marilye o
SCCUmENIo, Tavor HENVatn © eriragueic i Su fetulents y DOrarD Inmed slamenis
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A. SISTEMAS QUE INTEGRARAN EL SICOFAR-WEB.
1. Sistema Gerencial.
2. Sistema de Finanzas.
3. Sistema de Comercializacion.
4. Sistema de Compras.
5. Sistema Laboratorio CEFAFA.
6. Sistema de RR.HH.
7. Sistema de Asuntos Regulatorios.
8. Sistema de Inventarios.
9. Sistema de Apoyo Logistico.

—

B. CRONOGRAMA DE DESARROLLO.

De acuerdo a la planificacidn, el sistema SICOFAR-WEB esta comprendido en seis
(6) fases, para un periodo de tres (3) afios (JUNO18 A JUNO21). Habiendo estimado la
finalizacién de la FASE | en DIC018 (Ver anexo "“A” CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL
SISTEMA SICOFAR-WEB). Sin embargo debido a limitantes de personal de desarrollo en
JAVA, a la fecha no se ha logrado completar dicha fase.

Por consiguiente ha sido necesario ajustar el cronograma de desarroilo y extender el
tiempo de la FASE |, quedando el nuevo cronograma ajustado para el periodo de ENE-019 A
DIC021 (Ver anexo “B” CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL SISTEMA SICOFAR-
WEB/AJUSTADO).

C. AVANCES FASE | /SICOFAR-WEB.

En lo referente a la Fase |, para el presente periodo se ha ejecutado el desarrollo de
los modulos de COMPRAS COMERCIALES e INVENTARIO DE PRODUCTOS, los cuales
se encuentran en un 90%. Habiendo desarrollado los siguientes controles:

1. MODULO DE COMPRAS COMERCIALES.
- Sugeridos y Rotacicnes.
- Solicitudes de Compras
- Ordenes de Compra.
- Cuadros de Distribucién.

Seguimiento de Compras.
- Mantenimientc de Catalogos y Maestros.

2. MODULO DE INVENTARIO DE PRODUCTOS
- Recepcién de Productos.
- Notas de Remision.
- Mantenimiento de Catalogos y Maestros.

i

NOTA CONFIDENCIAL La informaciin comenca en este SooUTAnts © cOTes slectinga orgnato en # CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
mmmvmmnww-mm ompafia 3 1a tual esid Sngioo Si no e &l cestinatarD aUlNIAG. CudiguE
retencitn, dfusidn deiribucidn © COpE 10181 6 DMl Je wEle GOCLMENO © U INfOrMBen es prohbida y sera SANCIONAcA DOF 13 ey, St Do ETO’ TECDE $5 MANSAE O
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D. REQUERIMIENTOS PARA FASE | /SICOFAR-WEB.

Cﬁl‘l’. DESCRIPCION | P.UNITARIO TOTAL
1 Servidor para Produc;r;: i $ 11,300.00 | $11,300.00
1 Licencia Sisterna Operativo Linux Red Hat. S 1,467.87 ; 1.46;?- :
1 Licencia Base de Datos MySQL Enterprise $ 5,650.00 [ S 5,650.00 i
1 Licencia Servidor de Aplicaciones. S 0.00 $ D.00
1 ] Gabinete de piso para servidores. B $ 1,200,00 $ 1,200.00 §
1 Consola de monitore; con pantaila 17 “ y Switch KVM 8 puertos H] 1:&&9.35 S 1,689.35
-—56 “Esca'ner 2D para leer eddigos Datamatrix. Sh 178.00 $ 9,968.00
145 | Rolios de vifietas para eddigo Datamatrix (7,000). s 593 | s 85085 |
145 Rollos de ribbon. . S 7.35 [ § 1,065.75
t | Membresia GS1 El Salvador a5 : s- .225‘00 f $ 22 00_‘
Total I $133, 426 82

E. LIMITACIONES 3
1. Solo se cuenta con dos (2) programadores para desarrolio en JAVA lo cual ha ==
retrasado la ejecucion de la FASE .
2. Proceso de busqueda de talento, no ha sido efectivo, ya que los perfiles enviados
por las empresas Outsourcing, no cumplen con los requerimientos técnicos requerides.

F. ACCIONES TOMADAS ' o \‘ 10
1. No utilizar les servicios de empresas Outsourcing para busqueda de talento, 3 V+
debido a la deficiencia de las mismas, en el proceso de preseleccnbn de candidatos a la

plaza de programador JAVA.
2. Continuar con el proceso de preseleccion y contrahcién de personal |

programador JAVA, por parte del departamento de RR. HH, a: !ih de completar las cuatro (4) |
plazas requeridas para el proyecto.

3. Reducir el nivel de exigencia en el proceso de evaluacién de los candidatos a la
plaza de programador JAVA, ya que no ha sido posible seleccionar los candidatos
esperados. Esta medida. por consiguiente, generara retraso en el desarrollo del sistema
SICOFAR-WEB.

G. CONCLUSIONES
1. No se ha logrado completar la FASE | del SICOFAR-WEB, ya que de acuerdo a
la plantﬁcacmn se requeria de cuatro (4) elementos en desarrollo JAVA.

2. A la fecha se encuentra en un 90% los médulos de COMPRAS e INVENTARIO
DE PRODUCTOS

NOTA CONFIDENCIAL LB ~ormacon cOWSNoE @n #5ie CoTuMents O COMEC @BCTONGo SiGinads en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
COMENE FIOTICION CONA0AnciE ¥ 45i0 PuSd sel LUkrads Dot (0 perscna entided 0 CHTOANA 3 1 Cual B8 JNGCC S1 N0 AN W CEMNEENT SONIN00, CUBIGUSY
retancén. Sfusn GANDUGSN © CODE 10W O DIMCE 06 ESIe JDCLIMEriU 3 SU FCITacdn s DIOTIGa y 3619 safTIonece Bor I oy 81 50r wror fecibe e3ie MERMET ©
AOCUTEmD faver taerrase o srlrEguels 3 8. (GMINNNE y DOTEI0 NNECAABTEN'D
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3. Debido a la limitante de personal, se requiere extender el tiempo de desarrollo
para completar la FASE I.

4. Se requiere de equipo informatico, software e insumos para implementar FASE |
del sistema SICOFAR-WEB.

H. RECOMENDACIONES

profesionales, para dos (2) plazas de programador JAVA.

2. Realizar nivelacién salarial a $1,000.00, a los dos (2) programadores JAVA
existentes, a fin de incentivarios y mantenerlos dentro de CEFAFA.

3. Autorizar para el presupuesto del afio 2019, los fondos requeridos para
implementar FASE | del SICOFAR-WEB, por un monto de $33,426.82, como parte de la
FASE IV del Plan de Desarrollo de las Tl de CEFAFA.

4. Darse por enterado, que a fin de completar la FASE | del sistema SICOFAR-
WEB, se debe extender el tiempo de desarrollo hasta el primer semestre de 2019.

Acuerdo N° 7
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente

1. Autorizade que se mantengan los honorarios por US$ 1,200.00 para la modalidad
de servicios profesionales, para dos (2) plazas de programador JAVA.

2. Autorizada la nivelacién salarial a US$ 1,000.00, a los dos (2) programadores
JAVA existentes, a ﬁn de incentivarlos y mantenerlos dentro de CEFAFA, a partir de
ENEO18.

3. Autorizado para el presupuesto del aflo 2019, los fondos requeridos para
implementar FASE | del SICOFAR-WEB, por un monto de US$ 33,426.82, como parte de la
FASE IV del Plan de Desarrollo de las Tl de CEFAFA.

4. Se da por enterado, que a fin de completar la FASE | del sistema SICOFAR-WEB,
se debe extender el tiempo de desarrollo hasta el primer semestre del 2019

Viil. PROPUESTA DE ADENDA A LA BASE DE LICITACION PUBLICA
01/2019/MED/COSAM DENOMINADA “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA EL
COSAM, ANO 2019".

i
1. Mantener los honorarios por $1,200.00 para la modalidad de servicios ™

El Sr. Gerente de Adquisiciones presento al Consejo Directivo, la propuesta de adenda a {

la base de Licitacion Pdblica N° 01/2019/MED/COSAM denominada Suministro de
medicamentos para el COSAM, afio 2019, la cual estaba conformada segln detalle
siguiente:
A. ANTECEDENTES
1. Exposicién para aprobacion de base de licitacion: 200CT018
2. Descarga de la base de licitacion: C7NOV018-11NOVO18
3. Consultas y respuestas: consultas 12-13NOV018. Respuesta: 16NOV018

B. BASE LEGAL
LACAP ACTUACIONES RELATIVAS A LA CONTRATACION

BOTA CONFIDENCIAL L3 miormacion cortecan en esie DOCUTeNts & COMBC eCironics afginade en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacon confidencial y $0ic puede st LAGTAOE PO I8 PeTSOTE. enticad O SOMPETa 2 '3 Al estd TNIpS0 §i N0 e B destneNio MUMDRTAST, SUBIgE!
retencian. diuesdn, dsribucion o copla 1otal 0 pareal e BENe COCUTENIo © s iInformBcidh B3 Drohidida v Seda sanconada por la ley. $i por arrorMecbe eEla mensae o
Socuments. favor reenvianio © eririguels B JU emitents y DOTENO MITedEtamente
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a. Documentos Contractuales Art. 42 -
Los documentos a utilizar en el proceso de contratacion se denominaran Documentos

Contractuales, que formaran parte integral del contrato. Dependiendo de la naturaleza de la

contratacion, estos documentos seran por o menos:

a) Bases de licitacion o de concurso,

'b) Adendas, si las hubiese;

¢) Las ofertas y sus documentos;

d) Las garantias, y. ‘ﬁ

e) Las resoluciones modificativas y las ordenes de cambio, en su caso.

b. LACAP Adendas, Enmiendas y Notificacion Art. 50.-
Las instituciones podran hacer por escrito Adendas o Enmiendas a las Bases de Licitacion o
de concurso, antes de que venza el plazo para la presentacion de las ofertas. Todos los
interesados que hayan obtenido las bases de licitacidn o de concurso, seran notificados de
igual manera de las medificaciones o aclaraciones correspondientes. Estos plazos seran
fijados en las bages.
c. RELACAP
Adendas o Enmiendas An 50.-_. ) el b 2
Las Adendas o Enmiendas a las bases de licitacion o concurso, seran notificadas por medio
de la UACI a los interesados que hayan obtenido bases, como regla general en el plazo
establecido en las bam Sin perjuicio de Io establecido en la Ley. cuando por situaciones
excepcionales no fuese posible cumplir con dicho plazo, la adenda podra ampliar el plazo de
presentacion de ofertas,

C. REDACCION ACTUAL DE LA BASE DE LICITACION Y PROPUESTA DE I\ )\;1

ADENDA.
REDACCION ACTUAL REDACCION MODIFICADA
ANEXO N*1 REQUERIMIENTO DE MEDICAMENTOS ANEXQ N°1 REQ TO DE MEDICA S
RESENTACION/ 5 [
(mtmu@i{“ ESPELIFICACIONES
mEM | CO0IGE | CANTIDAD | UNIDAD DE BIEN STRICITADO HTEM | CODIGO UN DAY DE BIEN 30UCITA00 A
ey €5 TECHITAS o TErCAs 1
s CLORFERERAMINA | FRASCO DE 4 CLORFENRAMINA | FRASCO OE
B8] | doepuie: || 540 UNIDAD |5 caqr_ janass 120ML . | 10600104 S0 UNIBAD | 204G/5MIL/ JARABE L300t
TABIETA
EMPAQUE
BETAHISTINA B ; BETAHISTINA 16 MG|  EMPAGUE
116 | 1120040 | 20,000 UNIDAD WG TABLETA PRIMARID | 116 | 1120040 | 20,000 UMNIDAC TABLETA PRMAARID
INDIVIDUAL
INDVIDUAL
HIORALATING ERASCO 0
WORALATINA 2D |, i
127 | 100100 | 50 unoao | mescwucion [TUTORALIL gy | iooue | 0 T |l aMROE ] AMBOUA
e e DE 20MG/ML 20MG/ML
INYECTABLE LV LMLV LMLV

141

NIRCPRUSIATD | FRASCO VIaL NITROPRUSIATO DE | FRASCO VAL o

DE S0DI0 25 L s@fgr MG AMPOLLA 2ML
ness| » UNIDAD | sotucion| proteGiop | 141 | 10038 28 . SOLCION | PROTEGIDO DF
INVECTABLELY. | DE LA W2 INYECTABLELY Az

D. CONCLUSION
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De las consultas a la Base de Licitacion realizadas por las empresas en el tiempo
establecido y las respuestas emitida por unidad requirente emitida por la Lic. Lorena Malta
segin MEMO de FECHA 13NOV018 comc miembro de la comision elaboradora del
requerimiento 2109, se ha determinado que es necesario realizar la correcciéon por medio
de unz adenda en el anexo 1 renglén N° 56, 116, 127 y 141 de la Base de Licitacion, lo
anterior segun lo establecen los Arts. 42 y 50 LACAP

E. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo:

1. La autorizacién de la propuesta de modificacién de la Base de Licitacién:
debiendo colocar el documento autorizado como anexo a la Base de Licitacion a fin de
continuar con el proceso de recepcion de ofertas.

2. Que Gerencia General gire sus instrucciones respectivas a la GACI para que
realice lo siguiente:

a. Netificacion por escrito a los proveedores dentro de los 02 DIAS HABILES
siguientes de haberse proveide el acto administrativo, segun lo establecido en el ART. 74 de
la LACAP segun detalle siguiente:

BREDACCION MODINCADA
s OF MEDICAMENTOS
mew CO0EO | CaNTDAD m‘: BENSOUCITADD | ESPECKICACIONES TECNICAS
%8 1080010 | 1508 uapag  [SHOR E‘Mw“m’ FRASCC DE 120ML
M | MZ0040 | 20600 | UNDAD  PETAMSTRA 1SMGTABLETA Tammrd | EMPACUE i
HORALABIA FRASCOS | oo
2 [ woouo | s UNIDAD AMPOLLK OE 20uGAs. | FRAS ey
1A 5
[¥ROPRUBIATO OF SO002S L5y v o AMPOLLA. | Y
W | nooss | 25 UNDAD MGML SOLUCION \ X
| INYECTABLE LV. A PACIEIOO ELA LI \ l.}/

b. Que sea publicada la adenda en COMPRASAL dentro de los 02 dias habiles
siguientes de haberse proveido el acto administrativo.

Acuerdo N° 8 i

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente

1. Autorizada la propuesta de modificacion a la Base de Licitacion
01/2019/MED/COSAM denominada Suministro de Medicamentos para el COSAM, afio 2019
debiendo colocar el documento autorizado como anexo a la Base de Licitacién a fin de
continuar con el proceso de recepcion de ofertas, de acuerdo al detalle siguiente:

.|

REDACCION ACTUAL REDACCION MODIFICADA
ANEXO N°1 REQUERIMIENTO DE MEDICAMENTOS ANEXO N'1 REQUERIMIENTO DE MEDICAMENTOS ‘
resinTacion o \
CLORFENIRAMINA | FRASCO DF CLORFENRAMINA |  FRASCO DE U
1oee010 | 1500 | umoad |5 Nt | maoe | 55 |1seme| s | umoso | SORTEWAM | TEMecos )

mmummmmmawmmuqnmmnmrmmmwomusuimm
cortiena informacion corfioencisl y 80l tusde ser Aiads por e persons, entdad © COMDaAa a 18 Cull osth SngiHs S N0 B8 el Cestrates SUIONZAGS,
retention. Husian dstriduciin © COpia 123 0 parcial e esle docUmento © Su MOMMBCIEn s prohoala y S&4 SANC0NA0A Bor [a ity Si por eor recibe N mensae o
SOCLMENtS. fAV0T TAGMASIO O SrETEgUeID B S reTilenie y HOTANO NMEd BEMerts
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PRESEMTACION,
mow | congo | cuwmoss | uwoaooe | winsoucTaco [MAECECROIN) mEM | cCOIGO | CANTIDAD | UNGADDE | SN SOUGTAGD e |
1ALDIDA MEDIDA
TABLETA
EMPAQUE
BETAHISTINA 8 BETAHISTINA 16MG| EMPACUE
| 16 | 120000 | 20000 | uwoap |, CT0 ;T;nﬁﬁ 16 | 1120080 | 20000 | uniDad sy iai
g INDIVIDUAL
HIDAALAZINA FRASCD o
MIDRALAZINA 20
gt AMPOLLA 1 2 FRASCO 0 AMPOLLA | AMPOLLA
127 | neois0 | 50 UNIDAD | MG SOLUCION w 127 | 1100000 | 50 UNIDAD o ShI e
INYECTABLE | ¥
MY LMY
HITROPHUSIATD | FAASLO ViAL NITROPRUSIATO DE | FRASCO VIAL 0
DE SODI0 25 L SO0I0 25 MG/ML | AMPOLLA 281
. /
| usoEe) = unoan | Sowucion| moteao | 14 | 1160SE ) 3 et SOWICION | PROTEGDO DE
INYECTABLE LV DE LA LUZ INVECTABLE iV, LA L2

2. Seordena ala Gerencia de Adquisiciones que realice la publicacion de la adenda
en COMPRASAL y que notifique por escrito a los proveedores, dentro de los 02 DIAS
HABILES siguientes de haberse proveido el acto administrative, segun lo establecido en el
Art. 74 de la LACAP

IX. PROPUESTA DE TABLA SALARIAL 2018.

El Sr. Gerente General, presentd al Consejo Directivo, la propuesta de autorizacion de
tabla salarial CEFAFA, afio 2019, |a cual estaba conformada de acuerdo al detalle siguiente:

A. ANTECEDENTES
1. Durante el afo 2018, se han realizado modificaciones a la Tabla Salarial y al
presupuesto 2018, trasladando las siguientes plazas al Fondo COSAM, porgue sus
funciones estan mas concentradas para este Fondo: :
a Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales o
b Auxiliar de presupuesto. -

2. En fecha 170CT018. se realizo reunién del Comité Técnico del presupuesto para
revisar las plazas de la Tabla 2019, asi como los supuestos a considerar para la formulacion
del presupuesto de remuneraciones para el préximo afo en. prestaciones al personal, gastos
de representacion, comisiones sobre ventas, dietas por asistencia a sesiones de Consejo
Directivo, plazas para nuevas sucursales y otros.

1. El Comité Técnico del Presupuesto recomienda que se presupueste la
contratacién de personal por servicios profesionales para apoyar las sucursales en aumentos
de demanda temporales, estas se incluirén en el presupuesto de gastos de funcionamiento,
no coma plazas en la Tabla Salarial. i |

£ ]

B. BASE LEGAL

1. LEY DE CEFAFA
Art. 9.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo,

d) Estudiar y aprobar los proyectos de presupuesto del CEFAFA y los salarics del persanal, y |

someterlos a la aprobacién del érgano ejecutive en el Ramo de la Defensa Nacional;

Art. 25.- Las remuneraciones de caracter permanente del personal de CEFAFA se
estableceran en un Reglamento de Salarios aprobada por el Consejo Directive. Asimismo
el Consejo Directivo podra acordar erogaciones destinadas a promover y estimular

FIGENCIAL La sfformacider contersds &n esia documento o crres slacronco ongrads #n ¢ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
cartent rRYMacISn cordGancitl y S0 Pusse SOf UORZECE GXf (@ DATEOND, ertoac o ompaia & ls cual s dngad Si mo 65 @ SILNAENG BUIONIACD CLkGuIE
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actividades culturales, deportivas y sociales tendientes a la capacitacion y superacion de su
personal. Un Reglamento Especial dispondra lo relativo a gratificaciones, aguinaldos y
demas normas relativas a la administracion del personal de CEFAFA.

2. REGLAMENTO DE SALARIOS

Art. §.- Las revisiones integrales de puestos y salarios seran aquellas en que se incluyan la
totalidad de los puestos de Ia institucion par medio de una tabla salarial seran programadas
para un periodo no mayor de un afio.

Su aprobam}@n correspondera al Consejo Directivo del CEFAFA y su administracion y
ejecucion se realizara a través del Departamento de Recursos Humanos.

3. POLITICA PRESUPUESTARIA 2019 Ly

Art. 11.- Para el ejercicio fiscal 2019 dentro del rubro 51 - Remuneraciones seran
consideradas, las plazas en la tabla salarial que sean necesarias para el funcionamiento
institucional y la administracion de fondas segun el Plan Estratégico Institucional 2018-2028
y los Planes Operativos para dicho ejercicio; y los otros gastos en concepto de
remuneraciones como: dietas, gastos de representacion, vacacion, noctumidades, aportes
patronales y el gasto a provisionar mensualmente en indemnizacién y aguinaldo.

Art. 12.- La tabla salarial para el afio 2019 na incluira ningin aumento salarial y sera
propuesta al Consejo Directivo de CEFAFA, por la Gerencia General durante el mes de
octubre. Para lo cual cada Gerente de Area preparara su requerimiento de personal (plazas
nuevas o reclasificacion de plazas), con su respectiva justificacion, que sera revisado en el
Comité Técnico Presupuestario. Los salarios deben ser establecidos de acuerdo al perfil, las
disponibilidades financieras de CEFAFA y las responsabilidades del puesto.

4. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
Art. 2.- La estructura organizacional con que cuenta el CEFAFA para el cumplimiento de sus
fines se ciasifican en dreas de direccion, asesoria, administracion, control y ejecucion y son
las siguientes:

a. Consejo Directivo

b. Auditoria Interna

c. Gerencia General

d. Gerencias de Area, Departamentos y Coordinaciones

e. Unidades Asesoras y de Apoyo

Art. 3.- INCISO 2

El Consejo Directivo podré incrementar o disminuir la estructura organizativa de acuerdo a
las necesidades institucionales y a las condiciones de! entorno.

5. POLITICA DE APOYO PARA LA DONACION AL COSAM

4. POLITICAS DE APOYO A TRAVES DE DONACIONES AL COSAM

a. GENERALES

2) Los gastos operativos que genere la administracion de los fondos procedentes de las
aportaciones del personal de alta de la Fuerza Armada y del personal pensionado seran
cubiertos con los mismos recursos y seran detallados en el presupuesto anual del CEFAFA a
partir de Enero 2017. :

~
|
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En el caso del Programa de Rehabilitaciéon, cuando estaba a cargo del IPSFA, los
Gastos Administrativos se establecian de acuerdo al Art. 98 de ia Ley del IPSFA.

Art. 98- GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administratives del Instituto durante un
ejercicio anual se estableceran por el Consejo Directivo en cada presupuesto, cuyo monto

“'nunca serd inferior al 10% de las aportaciones y cotizaciones ordinarias a que se refiere el
Ar. B2, de esta Ley.

ANALISIS E INTERPRETACION DE VARIACIONES EN CUADROS COMPARATIVOS

La tabla salarial presenta el numero de plazas asignadas por linea de trabajo
(presupuestaria), con la indicacion del nombre de la plaza y el salario u otra remuneracion

que se asigna dichas plazas.

Para analizar las variaciones y efectuar una comparacion respecto del ano anterior, se toma W
como base, la tabla salarial originalmente autorizada para el afio 2018 los cambios estan
marcados eon los siguientes colores:

[ Vi CIONESEN NUMIRDENTGATIVOY UGNIHCAN PLAZAS DISMINUIDAS |

C. COMPARATIVO DE LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS EN 2018 (APROBACION
ORIGINAL) Y PROPUESTA TABLA SALARIAL 2019

1. PLAZAS FONDO CEFAFA
a. LINEA DE TRABAJO 0101 DIRECCION SUPERiOR

f il SALARID |oASTOS DE
NOMBRE DE PLAZA crry | VARIACION | MENSUAL | REPRESEN

| 20rs 018  TACION
I
LT 0101 DIRECCION SUPERIOR __ 18 3
\Gerente Genaral 1 1 0 § 2,000 | $1.000 ﬁ
{Coardingdar de Seguridad 0 Q 0 § -1§ 400 |
Auditor interno 1 1 (0] $ 1.700 |
|Awiliar de Auditaria 2 2 0 § 700!
Asistente de Gerancia General 1 1 0 § 800 i
Asistente de Consejo Directivo 1 1 o $ 500 3{ /
|Auxiliar de Servicios Vanos 1 1 0 5 475
Jefe de Asuntos Reguiatonos 1 1 ] $ 1250
{Oficial de Medic Ambiente y Eficiencia Energética 1 1 ] $ 700
'oncae de Infu-rnacsan 1 1 0 S i

" 1 [ 4 §o g
jOfud de Gestién Documental v Archwn 1 1 0 s !
{Auxiliar de Gestien Documental y Archive 1 1 0 S {
|Jefe de Tecnologia y Sistemas 1 1 0 |8

—f>

Técnico ue Sopo
Técnico de Rades y Camunicaciones

W ummmnmma—m:mmmmmmrcmrmwmumm
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i ¥ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
)

i CONFIDENCIAL

1) Se elimina plaza de Oficial de Regulaciones Fammacéuticas, funciones pasan a
Coordinadores Comerciales.

2) Se cambia nombre a plaza Coordinador de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones.

3) Se cambia nombre a la plaza de Jefe de Planificacion.
'4) LINEA DE TRABAJO 0102 ADMINISTRACION GENERAL Y FINANCIERA

No.DE | No. DEPLAZAS ¥
SALARIO
NOMERE DE PLAZA e 58 [0 oS L
w8
LT 0102 ADMINISTRACION GENERAL Y FWQ 47

lefe de Servicios Generales
Aupdiliar de Servicios Generales

éra.:a-\--.m-g!

1
4
1
1
8
e

iar do Suministros ivstitucionales
Am{lnme Mantenimientc
Ordenanza

a) LR
a) |Awaliar de Control de Inventarios 5 E) 2 |s 470
Jefe de Recursos Humanos : 1 1 "] $ 1,000
b) |Técnico ge FWH;!MMCW i ° 4 a s sso
Auxiliar de R ; [ =2 2 0 $ 470
Gerente Financiero 1 1 o $ 1,680
Jefe de Contabiidad 1 1 o $ 1.000
a) |Awdiiar de Contabifidad l 4 3 “ $ 470
Jefe de Tesoreria 1 1 0 $ 1,000
a) |Auxiliar de Tesoreria 3 2 s 470
Jefe de Presupuesto 3 1 1 4
[} Buaiiar de Prosuppesto [T rastade s Fando €05 1 o
Jefe da Créditos 1 1
a) |Awdlier de Créditos 5 5 ™~
a) Se suprimen 3 plazas y se reducen 6 plazas actuales:
i. Jefe de Control de Inventario (1)
ii. Asistente de Gerencia Administrativa.(1) ~
iil. Auxiliar de Suministros institucionales. (1) \ }d}
iv. Ordenanza. (1) ‘

v. Auxiliares de Control de Inventarios (2), de estos, 1 se traslada al Programa de
Rehabilitacion, 1 se elimina.
vi. Auxiliar de Contabilidad. (1)
vii. Auxiliar de Tesoreria. (1)
vill. Auxiliar de Créditos. (1)
b) Se crea una plaza de Técnico de Formacién y Desarrolio del Cap:ta! Humano en &l Depto.
de Recursos Humanaos, segln siguiente justificacion
c) Plaza Auxiliar de Presupuesto se traslada al Fondo de apoyo al COSAM, ya que se
efectud andlisis de carga de trabajo y se determiné que el tiempo de atencién esta mas
concenirado en las actividades del Fondo de Apoyo al COSAM.

Justificacion de la creacién de plaza y resumen de funciones de Técnlcc de Formacion
y Desarrolio del Capital Humano.
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Como parte de |as lineas estratégicas del eje Recurso Humano se contempld definir las necesidades
especificas de formacion del personal y planificar su desarrollo de forma anual y se cred la estrategia
de «Desarrollar un proceso efective y oportunc de Contratacion, Induccién, Capacitacién,

potencializacion e incentivacion continua de los miembros de nuesira institucion para todas las
sucursales. Con la finalidad de contar con el personal dinamico, entregado y a la vanguardia del
Servicio al cliente como lema de Vida »

Para dar cumplimiento a esta estrategia se elaborara el Plan de Capacitaciones y Plan de Desarrolio
continuo del personal de ventas en atencion al cliente, esto debido a gue es importante mantener al
personal de sala de ventas apropladamente entrenado en temas que promuevan &l aumento en la
vanta y que se enfoquen en |a actividad de comercializacion y atencion al cliente.

Por lo que se considera gue contar con una persena que coordine, desarrolle y de seguimiento a los
resultados de este Plan de Desarrollo Continuo, el cual pratende fomentar en el personal de ventas
una atencién Unica, que haga que el cliente regrese y nos recomiende como la mejor opcién entre la
competencia.

5) L.INEAQE TRABAJO 0201 SUMINISTROS

a) Plaza de Gerente de Adq_.zisu:iones se trasladd al Fondo de Apoyo al COSAM, debido a qus se
efectuaron analisis de carga de trabajo y se determind que el tiempo de atencidén esta mas
concentrado en las actividades del Fondo da'Apoyo al COSAM.

6) LINEA DE TRABAJQ 0202 CDHERMIZAC ION

a)

b}

c)

c} &

b) 4

s0 L L]

|Analista de Demanda 4 4 1]
Jefe de Vamas 1 1 a v

e) |Awdiarde vemas o A 1
Auxitar de Call Center 1 b | ]
Jefe de Ventas Corporativas 1 1 i 0 $ 1.000

¢) |Supervsor de Ventas Corporstives | B {2 A X 6204
Auxilar de Ventas Corporativas 1 1 9005 445

d) |defe ce Comgpras Comercines 1 a 4 |8 =15 <00

b) |Auxitar de Compras Comertiaies 5 4 1 | sdhdTo

By |Jsfe Regente 3 5 O ]

b) |Jefe de Fammacs 20 18 1 il’ 580

b) |Depencients de Farmacia 68 &1 - 18 380
Motociclista dependiente 6 8 oS 3ss
Jefe ce Mercadec ' 1 -] $ 1,000

<) |Supervisor de Mercadeo: e 1 1 820 -

b} [Auilar e Marcageo 3 2 1 '§ 445 E
Jefa ce Abastecmients 1 ] 1] 5 1,000

<) | dar da Ab |0 1 1|8 Tes '

Auxiiar ge Abastscimients P13 iC 3 S 470 }

TOTAL IR T 207 | 182 aE |7
W..mm»mmmm-mm Wndctmsmcmouunmm
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R . CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
3 -
a) Se crea plaza de Gerente Comercial.
b) Se suprimen 2 y reducen15 plazas:
i.Asistente de Gerencia (1)
ii. Analista de Demanda ISBM (1)
jii.Jefe de Farmacia (1)
iv.Jefe Regente (4)
v.Auxifiar de Mercadeo (1)
vi.Dependiente de Fammacia (5)
vii. Auxiliar de Abastecimiento (2)
c) Se reestructuran las 5 plazas de Supervisores de Equipo Comercial, para:
i. Crear 2 plazas de Coordinador Comercial,
ii. Crear las plazas de Supervisor de Mercadeo y Supervisor de Ventas Corporativas,
Analista Supervisory la nueva plaza de Coordinador de Abastecimiento.
d) La Plaza de Jefe de Compras la ocupa un oficial por nombramiento sélo se presupuestan
gastos de representacion
e) Se adiciona plaza de Auxiliar de Ventas.

2. PLAZAS PROGRAHA DE REHABILfTACICIN

Mo DEPLAZAS e
PROYECTO MENSUAL
2019 ]
18 0
1 0 $1,703
TR 3 . l
e Atencion ai € IR Al % : ‘
ESemcm Varias 1 1 o §$354 |
I Trabajador Social 2 2 0 $705 ‘
Técnico Protesista 5 5 0 $705
Encargaco de Lab {Técnico Protesista) 1 1 0 5705
Guarda Almacén 1 1 0 $620
Motonsta 1 1 0 $415
Agentes de Seguridad 2 2 0 $350
'Psicéiogo 1 1 0 §705 |
Cclaborador de Servicios Log g 1 1 *] 3425 |
LT 0302 APOYO ADMINISTRATIVO AL aF W 12 1 i
PROGRAMA DE REHABILITACION o 4
Jefe de Adquisiciones en Apcyo a Rehabiftacion 1 1 0 $1,000
iTécnico de Ad ! en Apoyo a R on: 3 3 a $550
|Auxliar de Seguimiento de Conratos y Ordenes de C 1 ;| g $445
Coordinador de Asuntos Jurdicos 1 1 0 $785
Auxlar de Audrtoria 1 1 1 0 3700
o) [Técnico Analista Programador R o | 31000 !
d) |Awdliar de Control de Inventanos 0 ': [ 1 L1 | osa0 |
Adliar de Recurses Humanos 1 1 0 $470 |
|Auxiliar de Contabiidad 1 1 0 3470 I
!Awn'hu'dc Tesoreria 1 1 0 $470
[roraL 23 | 30 1 i

a) Se modifica el nombre de la plaza de Coordinador del Departamento Administrativo a
Coordinador Administrativo.

b) Se reestructuran las funciones de la plaza de Colaborador Administrative @ Gestor de
Atencion al Beneficiario, 4

c) El Asesor Informatico recomienda un incremento salarial para el Técnico Analista

Programador de $100.00, para el afio 2018.

Wuwwnmmommmn-mm!mwumm
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d) Se traslada a este fondo una plaza de Auxiliar de Control de inventarios y se elimina de
= CEFAFA, debido a que es necesaric mantener el control interno de las existencias de
insumos. materia prima y otros materiales de elaboracion de protesis y ortesis, mientras el
programa esté en Administracion directa del CEFAFA.

3. PLAZAS FONDO DE APOYO AL COSAM

[ No DE |No DR PLAZAS s
{ NOMBRE DE PLAZA Rans oonen MENSLAL
qareir 01
LT 0303 FONDO DE APOYO AL COSAM 10 12 2 S
a) |Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucio] 0 1 1 $1.680
13 Jefe de Adquisiciones &n apoyo al COSAM | 1 1 0 §1,000 W
Técnico de Adquisiciones en apoyo al COSAM 3 3 0 8550
Técnico de Control y Seguimiento de Contratos y Ordg 1 1 0 | 8550
{Auwdiar de Auditoria 1 1 | © §700 |
a)MMmm o B o 8470
Awiliar de Contabilidad 1 1 R - 5470
Auwxliar de Tesoreria 1 1 2 $470 *
b} |Téenico AnaiistaProgramador 1 4| o | so00 v
ar de Asunios Jufidicos 1 1 .o $470 | N
TAL JF : 10 [T s ]

a.  Se trasladaron a este fondo y se eliminaron del Fondo CEFAFA, las plazas de
Gerente de Adquisiciones y Contrataciones y Auxiiiar de Presupuesto, ya que se efectuaron
analisis de carga de {rabajo y se detemmind que el tiempo de atencion esta mas concentrado
en las actividades del Fondo de Apoyo al COSAM

b.  El Asesor Informatico recemienda un incremento salarial para el Técnico Analista

Pregramador de $100.00, para el afie 20189,
4. RESUMEN DE TABLA SALARIAL

En resumen, se reducen 23 plazas de la Tabla Salarial del CEFAFA para el afio 2018, lo
que se busca reducir la carga administrativa y una eficiencia en el gasto operativo del

CEFAFA, asi como aplicar a cada Fondo e! personal gue le apoya en su administracion.
FONDQ O PROGRAMA DIFERENCIJ% VARIACION @
FONDQ CEFAFA 2 53 :
FONDQ DE APOYO AL COSAM 20%
PROGRAMA DE REHABILITACION 1 3%
TOTALES 2 %

5. SERVICIOS PROFESIONALES

Ne forman parte de la Tabla Salarial. sin embargo, si son parte de la estructura
organizacional, el personal contratado y a contratar por servicios profesionales.

Se ha revisado el tiempo que han prestado sus servicios y honorarios Eos asesores
de Consejo Directivo, segun lo siguiente:

mwummnmmm-memmamawmdcm mmomum
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HONORARIO

NOMBRE ASESOR CARGO AROS PERIODO DE CONTRATO
1 [~ ENERO A DICIEMBRE 2073
2 [S 600.00] ENERO A DIGEMBRE 2014
Margoth Victona Alfaro | = 3 600.00| ENERO A DICEMBRE 2015
de Caideron = 4 3 500.00 ENERO A DICEMBRE 2016
5 |3 600.00| ENERD A DICIEMBRE 2017
65 |3 600.00] ENERO A DICIEMBRE 2018
T 1S 85000 A i3
Z_|S 85000 ENERO A DICEMBRE 2014 )
- 85000 ENEROY RO DE 2015 [§
anguﬂmo Lusos Asesor Financiero 3 950,00 MARZD A DICIEMBRE 201 $700.00
; 4 950,00 | ENERO A DICIEMBRE 201 0
5 950.00 | ENERO A DICEMBRE 201 [
B 550.00 | ENERO A DICEMBRE 2018 3
1 11111 ABRIL A G 0 8 -
- Asesor Informatico 2 s 1.111.11 ENERO A DICIEMBRE 2017 [ )
i 3 [S130000| ENERC A DICIEMBRE 2018 | $183.68 ¥
. Considerando que los asesores financieros y farmacéutico tendran mas

racponsnblltdactes en el afio 2019 y que, en el caso de la sefiora Asesora Farmacéutica no
se la ha revisado sus honorarios desde afio 2013, se propone el siguiente aumento en el
honorario mensual de los asesores. Asimismo, se presentan los contratos de servicios
profesionales que se solicitan para el afio 2019 y sus honorarios.

T

’Cmﬂﬂddnnutnrvldos::: nNe Honorario Honorario mensual | JUSTIRCACION DE NUEVA PR % ‘i
!
r

G o actual | 019 |

| : Asesor contratado desde el afio 2013. La ditima ‘

i H | revisién de sus honorarios fue realizada para el
i | afio 2015. Se propone un sumento de 5 100.00
ASSORTIRANCIERD: [ 13 $ 950490 | 5 RII50:00; mensuales, parque se requerird de mayor
| | asesoria para proceso en Corte de Cuentas y
i para los proyectos. /
| Asesora contratada desde el ano 2013. Desde el |
afio 2013, es decir desde su contratacion, no se
han le han modificade sus honorarios. Se
I ASESOR FARMACEUTICO 1 $ 80000 | $ B0 | e i e e 5 000,00 ey sTes o
! | honorarias, por incremento de las funciones por

[ el proyecto de laboratorio y Drogueria CEFAFA.
| Asesar contratado desde abril del ano 2016. La
ultima revision de sus honorarios fue a partir de (’3\:}_

{ Enerc 2018. Se propone un aumento de
| ASESOR INFORMATICO 1 S 130000 | § 1,400.00 | $100.00 debido a que se demandard mas de su
‘ | |tiempo y atencion para el desarrollo e
I implementacion del software SICOFAR para

CEFAFA.
PROGRAMADOR JAVA 2§ 120000 §  1,200.00  Sin cambios.
DEPURADOR CONTABLE 2 |s 50000 S 500.00 | Sin cambios.
DEPENDIENTE 10 - s 360.00 j Se contratardn segun la dernanda en sucursales ‘ J
P 3 ) $ 1,200.00 | Nueva contratacidn.  Se  promedia. con | ’S\
honorarios de médicas tiempo completo \
REGENTE EXTERNO 19 s 180005 180.00 | sin cambios. Honorario por 20 horasal mes |

M&muwmmmnmnmumum ofignaca en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

confidencisd y 30I0 puede ser LTl DO la persons, e-tdad @%dad ¢ compafia 8 8 cual esta drgdo. SioC o3 o CORINBLANG SULCNZECD CumiguIeT
ma\m Fstrbucidn o copa total © parcial de esie documents o S INfermation et protibids y B8k SANCIONSCE POF 13 Wy, § SO emor reche este mansae o
faver reeraanta o entrégueio @ su remitente y borrarin inmediataents.

CONFIDENCIAL
Pagina 21 de 26




CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

D. COMPARACION DE MONTOS POR LINEA DE TRABAJO 2018-2018

La Tabla Salarial propuesta para el afio 2019, permitira bajar un 10.06% del gasto
en remuneraciones en el CEFAFA y una disminucidn del 8.92% a nivel institucional.

TABLA SALARIAL COMPARATIVA DE MONTOS 2018

18 PTC

§ 41212000 |§ 44044000

-2018

$ 2832000

5.43%

0102 |Acministracion General y Financiera

$ 48169000 $ 40131500

$ (B0,375.00)

-20.03%

0201 |Suministics institucionales % 3765500(S 9870008 (27.79500) -28161%
S 114592000 | 5$1,035.855.00 | $(109,985.00)| -1061%
N = § 2.077,395.00 | $1,887,680.00 S(1llJlfs.N[, -10.06%
0301 [P!:grama de Rehabilitacion $ 19672000|5 19345000(S5 (327000) -168%
Apoyo Administrativo a los fondos en administracion | 5 11193400 S 12075500 |$ 882100| 730%
\DE REHABILIT s § 3142050015 555100 1.77%
S 11330606|% 13584000|5 2253384 | 1659%
$ 1 $ 00 | 18.59%
c o 3 2 $2 %

Notal El cuadro anterior contiene el presupuesto total en Remuneraciones, que incluye:
dietas, gastos de
representacion, comisiones sobre ventas y prestaciones adicionales a las de la Ley para los
trabajadores de CEFAFA, en cumplimiente al Reglamento Interno de Trabajo
Nota 2: en los casos del Coordinador de Seguridad y Jefe de Compras, se presupuestara
como remuneracion sélo los Gastos de Representacion.

salarios, aportes patronales, vacaciones,

E. CONCLUSIONES
1.

aguinaldo, indemnizacién,

La Tabla salarial para el afio 2018 comprende un total de 224 plazas, 182 del

Fondo CEFAFA, 30 del Programa de Rehabilitacién y personal de apoyo al Programa y 12

del Fondo de Apoyo al COSAM.
r 5

En el caso del Coordinador de Seguridad y el Jefe de Compras no se presentan

como plazas ya que prestan sus sefvicios bajo nombramiento del Ministerio de la Defensa
Nacional, bajo la planila de Agregados Mifitares, solo se le asignan Gastos de
Representacion mensuales de $400.00 a cada uno.

3. Después de la revision efectuada por la Gerencia General y el Comité Técnico de
Presupuesto, se han eliminado 23 plazas en total de las Tablas Salariales 2019, segun el

siguiente detalle:

- Gerencia Administrativa: disminuyé 5 plazas; Asistente de Gerencia (1),
Auxiliar de Suministros Institucionales (1), Jefe de Control de Inventarios (1), Ordenanza (1)

y Auxiliar de Inventario (1)

Gerencia Financiera disminuyd 3 plazas. Auxiliar de Contabilidad (1),

Auxiliar de Tesoreria (1) y Auxiliar de Créditos (1)
: Gerencia Comercial: disminuy¢ 15 plazas: Analista de Demanda ISBM (1);

Jefe de Farmacia (2), Jefe Regente (3), Auxiliar de Mercadeo (1), Auxiliar de Compras
Comerciales (1): Dependiente de Farmacia (5) y Auxiliar de Abastecimiento (2) <

4. Otras medificaciones en las Tablas Salariales de aumentes y disminuciones de

plazas y traslados de plazas entre fondos
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a) La plaza de Oficial de Regulaciones Farmacéuticas se elimina en la LT
0101 Direccién Superiar, se reclasifica como Coordinador Comercial con el mismo salario.

b)  Se crea plaza de Técnico de Formacién y Desarrolic del Capital Humano
en la LT 0102 Administracion General y Financiera

¢}  Se excluyen de Tabla Salarial de CEFAFA y se trasladan a tabla salarial del
Fondo de Apoyo al COSAM, las plazas de Gerente de Adquisiciones y Contrataciones y
‘Plaza de Auxiliar de Presupuesto. Disminuyen en CEFAFA en las LT 0102 Administracién
General y Financiera y 0201 Suministros Institucionales y aumenta en la Tabla de Apoyo al
COSAMen LT 0303.

d)  Se adiciona plaza de Gerente Comercial y se elimina plaza de Jefe de
Compras, quien fue nombrada por acuerdo de Ministerio de la Defensa Nacional, hace efecto
neto en Tabla salarial de CEFAFA de la LT 0202 Comercializacion.
e} En la Tabla Salarial de CEFAFA, en la LT 0202 Comercializacién se realiza
la reestructuracion de 5 plazas de Supervisor de Equipo Comercial, para:

i.Crear 2 plazas de Coordinador Comercial, con los que se conforma un
equipo de tres quimicos farmacéuticos para coordinar de mejor forma el apoyo, atender las
necesidades y solventar eventualidades en las Sucursales

ii.Crear 1 plaza de Supervisor de Mercadeo; 1 plaza de Supervisor de
Ventas Corporativas para potenciar el trabajo del Depto. de Ventas Corporativas por el
aumento esperado en los clientes corporativos, 1 plaza de Analista Supervisor y 1 plaza de
Coordinador de Abastecimiento.

5. Quedaran presupuestadas en el gasto de bienes servicios del afo 2019, la
contratacion de asesores (3), programador JAVA (2) depuradores contables (2),
dependientes (10), regentes externos (19) y médico (1).

6. La Tabla Salarial propuesta para el afio 2019. permitira bajar un 10.06% del
gasto en remuneraciones en el CEFAFA y una disminucién del 6.92% a nivel institucional.
equivalentes a $161.7 miles.

F. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo:

1. Autorizar la Tabla Salarial 2019 para los Fondos CEFAFA, Programa de
Rehabilitacién y Fondo de Apoyo al COSAM, que incluye las plazas, salarios y gastos de
representacion mensuales.

2. Autorizar a la Administracion para que se presupuesten en el gasto de bienes
servicios del afo 2019, la contratacion de asesores (3), programador JAVA (2) depuradores
contables (2), dependientes (10), regentes externos (19) y médico (1) para el ejercicio 2019,
considerando los honorarios mensuales propuestos para el afio 2019. En el caso de los
dependientes y regentes nuevos, estos se iran contratando de acuerdo al aumento en la
demanda de clientes corporativos.

Acuerdo N° 9
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente

1. Autorizada la Tabla Salarial 2019 para los Fondos CEFAFA. Programa de
Rehabilitacion y Fondo de Apoyo al COSAM, que incluye las plazas, salarios y gastos de
representacion mensuales, segun detalle siguiente:
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| GASTOS DE
TAGION

ﬁT 0101 DIRECCION SUPERIOR
Gerente General
|Coordmador de Segundad
‘Audilor Interno
.Awdliar de Auditoria
Asistente de Gerencia General
Asistente de Consejo Directivo
Auxdliarde Senvicios Varios

efe de Asunios Regulatonos
Oficial de Medio Ambiente y Eficiencia Energética
Oficial de Informacion
Oficial de Gestion Dogumental y Archive
! Auxiliar d& Gestion Documental y Archivo
Jefe de Tecnologiay Sistemas
Técnico Analista Programador
|Coordinadar Analista de Planificacian
| Técnico de Soporte

ITécmcodeRades Comunicacionas

' .
Gerente Administrati 1 $1,680.00
Jefe de Servicios Generales 1 $1.00000
|Auxitiar de Servicios Generales 1 $470.00
|Motonsta 6 $445 00/
|Auxiliar de Mantenimiento 4 $44500 s
Ordenanza 2 534500
\Encargado de Control de Inventarios 1 $785.00
|Auxiliar de Control de Inventarios & $470.00
EJefe de Recursos Humanos 1 $1,00000
Tecnico de Formacion y Desarrolio cel Capital Humano 1 §55000
Auxiliar de Recursos Humanos 2 $470.00 o
|Gerente Financiero 1 $1,680.00 v
\Jefe de Contabilidad 1 $1,000 00 h,lwf'
‘Auxiliar de Contabilidad 3 347000 o |
Jefe de Tesoreria 1 $1.000.00 i
Auxiliar de Tescreria 2 547000 o -\
| Jefe de Presupuesto 1  $1,000.00 (%
fJefe de Créditos 1 $1.000.00
|Auxiliar de Creditos 5

[ToTAL - 38
[LT 0201 SUMINISTROS : - e 3
_Técnico de Adquisiciones CEFAFA 1 $550 00|
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NOMENE D PLAZA
LY 0202 COMERCIALIZACION o |
Gereme Comercial 1 $1.680.00
Coordinador Comercial a $795 00/
Analista Supervisor 1 $820.00
Analista de Demanda a $520.00
Jefe de Ventas 1 $1.000.00
Augdliar de Ventas 1 $445 00/
I iar da Call Center 1 544500
Jefe de Ventas Comorativas 1 $1,000 00|
Supenisor de Ventas Comporativas 1 $620 00 |
Auxiliar de Ventas Corporativas 1 8445 00|
Jefe da@ Compras Comerciales a $0.00/ $400.00
(Awdliar de Compras Comerciales 4 347000
Jefe Regente 5 $700.00
Jele de Farmacia 18 £500.00
Dependiente de Farmacia &1 $360.00]
Motociclista dependients 8 $388,00
IJafe de Mercadeo 1 $1,000 00
Supendsor de Mercadeo 1 $62000
Auxikar de Mercadeo 2 §445 00
Jefe de Abastecimiento 1 $1,000 00/
= ae A A 1 $765.00 {
Auxiiar de Abastecimgnto 10 $470.00 |
ToTaL = FELD 126
el I
; te MU 2018
Jefe del CERPROFA [] $1,703.00
Coordinador Administrative. 1 $802 00
Gestor de Atencidn al Beneficiario 1 $470.00
Servicios Varos 1 $352.00
ITrabajador Social 2 s7as00
| Técnico Protesista 5 370500
|Encargado de Lab (Técnico P )] 1 370500 {
Guarda Almacén 1 $620 00 i
Motorista 1 341500 |
Agentes de Segundad 2 $350 00 |
Psicologo 1 570500
Colaborador de Senvicios Logisticos 1
TOTAL B s 18
LT 0302 APOYO ADMINISTRATIVO AL PROGRAMA DE REHA
Jefe de Acquisiciones en Apoyo a Rehabiltacion 1 $1.000.00
| Técnico de Adquisiciones en Apoyo a Rehabiitacior] 3 385000 |
t de de C ¥ de 1 '$445.00
|Coordinador de Asuntos Jundicos 1 $795.00
| Auiliar ge Auditonia 1 $700.00
| Técruco Anafista Programador 1 | $1.000 00
Auxiliar de Control de Inventanos 1 $470 00
Auxiliar de Recursos Humanos 1 £470.00
Audiliar de Comabilidad 1 $470.00
Auxiliar de Tesoreria 1 $470.00
TOTAL ik 12 l
M08 FLAZA |
s el
LT 0303 FONDO DE AL COSAM
Gorente de Adquesi ¥ C 1 3188000
Jefe de Adquisiciones an apoyo al COSAM 1 $1.000 00
Teécnico de Adquisiciones en apoyo al COSAM | 3 $550.00
Técmico de Control y Seguimiento de Contratos y 3 $550.00
Ordenes de Compra
Auxibar de Audioria 1 | 70000
Awudliar de Presupuesto 1 ! sarooo
| Aupdtiar de Contabikdad 1 | sa7000
Aundliar de Tesoreria 1 3470 00
Teécnice Analista Programador 1 3100000
Auxiliar de Asutos Juridicos 1 1 347000
i R = =
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

- 2. Autorizado que la Administracion presupueste en el gasto de bienes servicios del
afio 2010, |a contratacidn de asesores (3), programador JAVA (2) depuradores contables (2),
dependientes (10), regentes externos (19) y médico (1) para el ejercicio 2018, considerando
los honorarios mensuales siguientes:

Cor por servicios profesional N Contratos Honoraric mensual 2019
E ASESOR FINANCIERQ 1 5 1oso0c |
e ASESOR FARMACEUTICO 1 s 500,00
[ ASESORINFORMATICO & S 140000
Ll PROGRAMADOR IAVA 2 S 1,20000 |
DEPURADOR CONTABLE 2 $ 50000
-, DEPENDIENTE 10 B 360.00 ]
[ & MEDICO i ] s 120000
| & _REGENTE EXTERNO 19 $ 180.00

3. Autorizado que los dependientes y regentes nuevos, sean contratados de
acuerdo al aumento en la demanda de clientes corporativos.

i
{ rd
LLLL./ '
g~
s
JOSE IBERTO SALEH ORELLANA

ENERAL DE BRIGADA /I~ CNEL. ART. DEM
PRESIDENTE , VICEPRESIDENTE
¥ : Il #
| ' o N ok
) 1y T \ ’7{4 ‘j? 5
v | )
EXON OSWALDO ASGENCIO ALBENO 'LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
CAP. NVIO.\DEM . MYR YDR
SECRETARIO “PRIMER VOCAL
b gl
MBIV 7
CARLOS ROBERTO VILLATORO TARIO
CNEL. PA DEM
SEGUNDO VOCAL
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