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ACTA N° 80-2018 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro FarmaCéutico de la Fuerza Armada, a las once
horas del día diecinueve de noviembre de dos mil dieciocho, los señores miembros del
Consejo Directivo: General de Brigada A1irio Garcia Flamenco Sevilla. Presidente; Coronel
de Artillería DEM José Roberto Saleh Orellana. Vice-presidente; Capltan de Navlo DEM
Exon Oswaldo Ascencio Albeflo, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto linares Ramirez.
Primer Vocal y Coronel PA DEM Carlos Roberto Vinatoro Tano. Segundo Vocal

COMPROBADO EL QUÓRUM SE INICIA LA SESiÓN ORDINARIA DE FECHA 19NOV018.

1. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNiÓN ORDINARIA
El Sr, Ge.:ente General presentó agenda de trabajo.
Acuerdo N. 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabaJo,

11. LECTURA DE ACTA N' 79-2018
Se dio lectura al Acta N- 79-2018 se resuelve:
Acuerdo N- 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta W 79-2018

111. DETALLE DE MOVIMIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL
PERIoDO COMPRENDIDO DEL 01ENE018 AL 18NOV018. 11-Se dio lectura al detalle de movimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero

al18 de noviembre del 2018. de acuerdo al siguiente detalle:

COSTOS y GASTOS DEL 01 DE ENERO AL 18 DE NOVIEMBRE DE 2018
ampras de producto ra la venta

a anco de Aménca Central
b ':Banco Hipotecario
c...sanco Davivienda

divos Has
astos de O eración
neo r¡cola

___~..!iP o de Retención de IVA Renta. préstamos de em leados
VENTAS REAUZADAS
Acumulado de inqreS06 DO!'ventas al cootado v crédrto del 01 de enero al18 de no'o'iembre del 2018
! a.~Ventasdel 01 al31 de enero del 2018 • $ I 445.550.5Z
I b.Nentas del 01 al28 de febrero del 2018 $ 383,048871

c..,Ventasdel 01 al31 de marzo del 2018 $ 400,110.56,
d.-Nentas del 01 al30 de abril del 2018 $ 417081.9
e~Ventas del 01 al31 de rnavo del 2018 $ 407,733,5
f.-Ventas del 01 al 30 de iunio del2018 ~- 413,2896

Q..,Ventasdel 01 al31 de ¡ulio del 2018 $ 422.441.3
h.lVentas del 01 al 31 de a osto del 2018 $ 407.892.7
¡..,ventas del 01 al 30 de sentjpmbre de12018 $ 422585.471
í.~Ventasdel 01 al 31 de octubre del201B $ 430.064.18
k.~Ventasdel 01 al11 de noviembre del 2018 $ I 137.939.9$
l.-Ventas del 12 al1B de noviembre del2018 $ r 126,42057<

OTAL DEVENTAS REALIZADAS DEL 01DE ENERO AL 18DE NOVIEMBRE DE2018 $ /4.414,159.4(j
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Acuerdo N" 3
El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de mOVimientos bancarios y ventas

realizadas del 01 de enero al 18 de noviembre del 2018

IV. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE GERENTE COMERCIAL.
La Sra. Gerente Administrativa presento al Consejo Dírectivo_ la propuesta de

contratación para cubrir la plaza de Gerente Comercial. la cual estaba conformada según
detalle siguiente;

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO; Capitulo U.
Art. 9. Literal C. Se establecen como Plaza con Carácter Permanente- es constituida por
trabajadores que desempeñan labores que por su naturaleza se consideran de caracter
permanente en VIrtud de contratos indivIduales de trabajo

B. CONSIDERACIONES
Se requiere contratar: un (01) Gerente Comercial. esta necesidad nace por el

traslado del Myr. e Ing. JoSé Antonio Pérez a partir del 01NOV018. según AClJerdo N° 6. Aeta
NO.76 de techa 01NOV018.

Se consideró la Teroa para esta plaza, pero un candidato nos expresó que en la Empresa
donde estaba trabajando le habían aumentado su salario. - iC. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE PERSONAL
La Gerencia General, requiere la contratación de (01) persona para ejercer la función como
Gerente Comercial, con un sueldo de $ 1.680.00_mensuales.
Perfil del puesto licenCiatura o Ingeniería en ~reas de Economla. Administración y
Comercio. CienCias. DereCho. Tecnologia. Arte yArquitectura Preferiblemente con Maestria
en areas de Economia, AdministraCión y Comercio y/o afines_ ~Cumplir con los reQUIsitos
estipulados en el Art. 11 de la Ley de creación del CEFAFA De 3 a 5 a~os a nIVel gerencial
en el ramo de comercialiZación

Nombre Nivel Empleos Previo. Puestos desempeñados Tiempo de
Ac.adémic.o Trabajo

Ke'l" XOC::h.,tlAVflar Sdf'!IO~ d~ Parada
\ Ct.IstOmtr Man ••¡::el JUN01"/ NOV011 qt-

SO Aflos
llCl!nc ,UlJra

Gertntf de Nf:goclOs tl
•

Ili?parto 5a'lta Fe, 35 aVl!",da .'II:>'te.
t'IlQuimlC:oy MSO. El s.a••••••do' y 1'[8:J111 JUNO U

UloCl 1111-8. Silo !>.)N'do" 'id" h,""c" lUE~1 N,caragua
1992)

saNador. S.lIle ll! ••ell!r MAR01O/FEB011

liceflClalur •• lndlnlrld} S.n:éllCn de 1 ~rtnte dI' Me"talll'O., CentrO "Nroca INSlNCA Reglollal tenuo ~rk ••
ENE01?/oaOl1

~a (Mnl",. cañ.n Su••'ez
Comu'lj( ••cion , =

.¡2A"c~ ~IdICO" ~
Calle a linda V'ilol, Q"il1!' And.luCli

Especl,izaclOn

_lelO, El Ca,m~,." COIO,,11l[Kalo". e" Me'cadl'O l ••bo,norim ¡j']'Ca SA ele Gt'".,tll! ele Me" ••dt!'o'i MAR98/~P016
s.." Sa"ol(!O'

lEKut1a de C.V PubliCIdad
ComuOlcaclOn

~
t'sMó"",

H~If"",1 2001
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D. CONCLUSiÓN
El contar con un Gerente en el area Comercial agiliza el cumplimiento de los

objetivos de la Institución y los procesos administrativos que se generen, siendo el área
comercial el corazón del CEFAFA se hace necesaria la contratación de la plaza
anteriormente presentada

E. RECOMENDACIONES
Se solícita autorizacion al Honorable Consejo Directivo para:

1. La contratación de la Ucda. Kenia Xochilt Avalar Santos de Parada para
desempe~r el cargo de Gerente Comercial. de acuerdo a los comentarios emitidos por
Gerente General, Jefe de Recursos Humanos y Coordinador de Seguridad, '1 en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de $1.680.00 mensuales

2. Que a la candidata seleccionada se le realice la prueba de poligrafo antes de
iniciar a laborar y de salir Confiable se presente a trabajar posterior a recibir el resultado de
dicha pn.ieba

3. Que el Gerente General infonne mediante Memorandum al Departamento de
Recursos Humanos, cinco días antes de cumplir el periodo de prueba, si la persona
contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo. manifestando si puede
continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha loda la
documentación requenda al Departamento de RR.HH.

4. De no contratar la primera opción para la plaza de Gerente Comercial, continuar
el proceso de selección con la segunda opción.

Acuerdo N° 4 ", i-El Consejo Directivo se dio por enterado 'J acuerda lo siguiente:
1. Autorizada la contratación de la Licda. Kenia Xochilt Avelar Santos de Parada ..

para desempeñar el cargo de Gerente Comercial. de acuerdo a los comentarios emn:idos po'
Gerente General, Jefe de Recursos Humanos y Coordinador de Seguridad. y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de $ , ,680.00 mensuales

2. Autorizado que a la candidata seleccionada se le realice la prueba de polígrafo
antes de iniciar a laborar V de salir Confiable se presente a trabajar posterior a recibir el
resultado de dicha prueba.

3. Autorizado que la Gerencia General informe mediante memorimdum al
Departamento de Recursos Humanos, cinco días antes de cumplir el periodo de prueba, si la
persona contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo. manifestando si
puede continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda la
documentación requerida al Departamento de RRHH.

4. De no contratar la primera opción para la plaza de Gerente Comercial. continuar
el proceso de selección con la segunda opción.

V. PROPUESTA DE PRÓRROGA DE SERVICIOS PARA EL AÑO 2019
La Sra. Gerente Administrativa presento al Consejo Directivo, la propuesta para prórroga

de servicios para el al'lo 2019, la cual estaba conformada según detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

1Il9!At':£efI!>f"'ge, Lo rflrP_ """"'"""_ ••••••• _" ~ ""9_ ••••• Cf.1fT'W 'NUIACU/TICO or. I,A P'IJERV.'IIlIlADA______ --'~ •• ~.clO",,- _ ~"..... D~ •.• $o "" •••• -...-... -...-- •••• """""
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1. REFORMA DE LA lEY DE CREACiÓN DEL CEFAFA Art. 24~ Las compras de
mercaderías, como equipo y contrataCIón de servICIOShasta el monto máximo autorizado
para la libre gestión sin competencIa. de conformidad a las leyes que regulan este tipo de
compras, se realizarán por la gerencia general previa aprobación del Consejo DirectivO

2. LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACiÓN
PÚBLICA LACAP: Art. 83. En los contratos por servicio tales como: de arrendamiento. de
mantenimiento, vigilancia, mensajería, publícídad. seguros y bancarios, podrá acordarse su
prórroga por un periodo igual al inicial, dentro del ejercicio fiscal siguiente a la contratación,
siempre que las condiciones del contrato se mantengan favorables a la institUCIón. y que no
hubiese una mejor opcIón. Este acuerdo deberá ser debidamente razonado y aceptado por el
contratista.

B. CONSIDERACIONES
1. La necesidad de realizar la contratación de servicios para la oportuna ejecución

en la operatividad de los procesos orientados al alcance de los objetivos institucionales.
2. El mantenimiento preventivo y correctivo de manera oportuna a los bienes

muebles propiedad del CEFAFA, con el propósIto de mantener10s en buen estado de
funcionamiento, as! como prolongar su vida útil

3. Los proveedores de los servicios a continuación descritos han demostrado
eficienCia en el servicio realizado. apoyo oportuno al momento de solicitar consultas y visitas
técnicas, ofenaron al momento del proceso de contratación como la oferta mas económica.
los tIempos de atención han sido como se pactaron. cumplen con los requerimientos exigIdOS
por CEFAFA. para iniciar el trámite de pago

4. Prorrogar 105 servicIOS para mantener las mismas condiciones tanto en \ "
f. L,1espeCI IcaClones. como en precIo. - --

C. DETALLE DE LOS SERVICIOS A PRORROGAR PARA AÑO 2019.

DETAllE DE SUVICIOS CUAFA A. PRORROGAR PARA lO19
COSTOon S(1N1(1O C05TO on 5UIVIOO'"

N' NOI\II8R( P-ROvtEDOlI FUCV(NCIA Acru"L2018 'RORAOGAR
IVA INClUIDO IV" INCLUIDO

R:(OH El S4Ilvadot, •
I !>@""lCtode FotccOPloldol"ilS S.A¡je(,V

MENSUAL S 13,600 $O S 11.600.50

I,toN>(tO el! Ma~~l!n,rn,,,,!c

2
Pr~y~nl;1IO ylo (OIlKtivo cel UP)

fA~OR. SA. dI! C.v
DOS V[eESAt.

S 2.949.83 S 2,')4':1.83
central, ton prht,¡'I'lO tH l!qUtpo y '.0

)U)t'tuc>on dI! p~rtl!$. .
J

S/!""lCIO di! rt'Colt'ctión, lunlipc)'11! S[R~PROSA. dt'
MENSU"'~ S 14.238.00 S 14.238.00

"t'ntrt'u de p,¡quett";il ev

D. CONCLUSIONES
Debido al servicio efiCiente y buenos precios bnndados por los proveedor~ y la

necesidad de realizar mantenimientos preventivos yJo correctivos y la contratación de
serviCIOS para la operatividad de la Instltudón en el desarrollo de sus funCIones para el
alcance de los ObJetiVOsinstituCIonales. es procedente prorrogar los siguientes servicios

1. Arrendamiento de Fotocopiadoras
2. Mantenimiento preventivo y/o correctivo del UPS central. con préstamo de

equipo y sustitución de partes.
3. Recolección. transporte y entrega de paqueterfa

!Ql'l. 'ONl'm>tC,,.,, l~ _..-«;0'.- •....•.._ ••.•......-...u "._ • ...,•••••••••••••• -.- ••.•• C(HTIIO 1AR••••C(I.'"CO el Uo 'Uflll" ••~____•.•.•....•.,__ .•.,_l>__ J.1UOC1~"'''"'_''' _c~ ••..•••""'"'•••.•_ $' •••••••• ""-......""..,.,---
.,,~ _ ~••~ ._ ••••c~"". •••.•_bl •.•_r ••.•~""' ••••.s,•.••.__ <t ••••• _~
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E. RECOMENDACIONES

Se solicita autonzación al Honorable Consejo Directivo para prorrogar los servicios
para el año 2019, de acuerdo al detalle siguiente:

CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

DETAUE DE SERVICIOS CEFAFA A PRORROGAR PARA 2019

COSTOOH SlIlVIClO COSTOOUSERVIOOA.. NOM8IU 'ROVEEDOfl fRECUENCIA ACT\JAl201.8 'ROIlROGAIl
IVAlI4aUIDO IVA rr<LUlOO

1 ~rviticJ de Fotocopia dorilS. RICOH El Salvador.
MfNSUA.L $13.600-S0 $13.600.50S.A.deC-V.

~rvloo de M¡II'1tenlm~TO, p,.•••.entiYo vIo torT'eettvo Gel UPS
FASOR, SAo de C.V. DOS VECES AL

S 2,949 8! $ 2.949.8]~r¡¡l. con prEosUmo de equjpo v AÑO
sustitutión de p,irtl"S.

, Sl!'rviCio de rKolea:lón, tral'lsporte SERSAPSlOSA, de
MENSUAL $14,238.00 $14,238.00y entre"a de •••••••ete'ia ev.

Acuerdo N. 5
El Consejo Diredivo se dto por enterado y acuerda lo siguiente
1. Autorizar la prórroga de los servicios para el año 2019, de acuerdo al detalle

siguiente:

O£TALLf DE SERVlOOSClFAJ'A A PRORROGAR PARA 2019

COSTOOH SfllVlOO COSTO DU SfIlVlClO A.. NOMaRE """"'OO • HlEC\Jf.NCUl ACTUAL2011 PROMOGAR

IV" Ir<LUlOO N" I..cLUlDO
ServicIO de MiIol'ltel'lllTlIento

1
Pre .••entivo vIo correctivo del UPS

FASOfl.S.A. dI!' C.V.
DOS VECES

$ 2.949.8] 502,949.83central. con ~s1amo de ol"'Quípoy ALANO
sustitución de panes, S;-rvlCio de ,eco!e«lón, lTan$PQne

SERSAPROSA, de C.V. MENSUAL $ 14,238.00 $14,238.00entre .••• de p,iqueteria

'-2. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucdones a la Gerencia ~
Administrativa. a fin de iniciar el proceso de contratación para el Servicio de Fotocopiadoras.

VI. SOLICITUD DE AUTORIZACiÓN PARA DAR INICIO _DE LOS PROCESOS DE ~ ,D
CONTRATACiÓN DE BIENES Y SERVICIOS. PARA EL ANO 2019. ".¿¡r
La Sra. Gerente Administrativa presento al Consejo Directivo, la soUcitud de autorización

para dar inicio a los procesos de contratación de bienes y servicios para el año 2019. la cuaJf
es1aba conformada según detalle SIguiente:

A. BASE LEGAL

REFORMA DE LA LEY DE CREACiÓN DEL CEFAFA Art. 24. Las compras de
mercaderías, como equipo y contratación de servicios hasta el monto máximo autorizado
para fa libre gestión sin competencia. de conformidad a las leyes que regulan este tipo de
compras, se realizarán por la gerencia general previa aprobación del Consejo Directivo.
!tQu 'O!I!ff!(oogN h •.••••••••••• _ •• _ ~ o ~ •••••••••••••"'".lI'''-''' ••CtHTllO I'A11I1.1oC.eUnco OE LA FUVUA ~-"'~_._'_"'-_~pCIIl.o-.. ~~-.'oa.'."""_OI'9OO s.""••••~~-...-'-""' •.•.o"-"""._~ O-.._._._ _ .....-,_.__ l.o•••1_..-_ _.~-_.__ ••..--.-~--
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B. CONSIDERACIONES
1. la compra de combustible para los vehículos y Motocicletas de la instituCIón,

para el apoyo en la realización de las mIsiones en las diferentes áreas del CEFAFA
2. La necesidad de realizar los mantenimientos preventIvos y correctivos de manera

oportuna a lOS Bienes muebles propiedad del CEFAFA. con el propósito de mantenerlos en
buen estado de funcionamiento. asi como prolongar su vida útil

3. la contratación de los servicios necesarios en todas las areas, para la ejecución
de sus funCiones como herramienta en el logro de los objetivos institucionales

4. Mantenerse en completa comumcaclón con las diferentes entIdades que forman
parte de la actividad comercial e instItUCIonal del CEFAFA. as! como reahzar la labor de
venIas y el control de los inventarios completamente en linea. de forma ágil. oportuna y
segura. as! como contar con el equipo de respaldo en perfecto estado de funcionamIento
Que nos permita la protección adecuada de la Infraestructura tecnológica se vuelve una
necesidad primordial tomando en cuenta Que la actividad laboral y comercial depende en
gran parte de la infraestructura tecnológica institucional.

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS A CONTRATAR CHAFA 2019
. MOI'(TOCOl'lUATADO MONTO.'"0XIMAOO

N' ~D! Pl'lOVHOOR El'(2018II\lClUYEIV. 2011INum! IV"

I ampra de Combu~tible. 5emP'5tral S 14.60000 S IS.SOO.00

2 ~rvlC:IOSde fumigaciÓn Bimen!óuoill S 3./6290 , 3.96630

3 seNtejo de mito. de sub estación Anual S 87S.00 S 87S.00

, Servicio de mito. de planta lelJ'óniCa Ml'nsua! .; S 2,Sb311 S 2,563 J ~

, Servicio de muo. de cisternin 5E'mestral S (00.00 S 400,00

6 Servicje de muo. de planla elpctrlc.J lnual , 5S8,éO S 558.óO

, ServicJo d. mito preventivo " Crd.1 3.000 km S S
motOCICletas (5 motoCicletas 1

1839>1 783.94

S
ServicIo de mtto. de {'levador (tecle

Tf1meSl~aJ S !8420 , 364,20
me-cáruro)
ServICIO d, mito, d, transf{'fenCloll

Anual S 175.00 S,
planta ~leClrlca

175.00

10 Servicio di' Enlaces Dedicaeo~ {' Int ••rnet Mel15ual S 44.361.10 l. S SOAOJ.88

11 ervlClOdI" Intl"rnet Móvil Ml"nsual " S 1.87920\; '~ S 1.903.32

C. CONCLUSIONES
1. Es necesaria la compra de combustible para los vehículos propiedad de!

CEFAFA. con el propósito de proporcionar un eficiente servicIo de transporte a las diferentes
areas de la InstitUCión.

Z. Los servicios y el mantenimiento preventivo y correctivo son necesarios para
mantener en buen estado de funcionamiento los equipos e instalaciones del CEFAFA. asl
como para prolongar la vida ütil de los mismos. Siendo estos las herramientas de trabajO
indispensables para el personallécnico. operativo y administrativo.

~~ la ~1C4'" 0••.••••••• .., •••10 _" •••••••••. .cr.-- ~.., •• CE,,"",O F.•••••••AoCEUTlCOCE LA 'lII.lU"l ••••••.••0 .•.
___ •••_.-_._..-_ •••• _1""'.-.. 0_ '""'OO9OlXlSo..••"e< •••_"' •••••.._....-
.-..-_ ""'_ ~ o_lCtIjO •.• .,.$f ••••~" •••-.._ •• P•••.•:>d.o._.~""" ••.•.•s._.,.... .•......•..•_ ..
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3. Los enlaces dedicados e intemet y el servicio de Internet móvil, se han convertido
en herramientas vitales e imprescindibles para las Instituciones, permitiendo el acceso a la
información de forma rápida. oportuna y segura contribuyendo de esta forma a la toma de
decisJones y mantener la competitividad del CEFAFA y el Programa de Rehabilitación, a
través del buen uso de ellas.

CONFIDENCIAL
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D. RECOMENDACIONES

Se solicita autorización del Honorable Consejo Directivo para:

1. Dar inicio a la compra de combustible para las diferentes unidades de transporte
del CEFAFA, vehiculos y motocicletas y planta eléctrica, para dar cumplimiento a las
diferentes misiones solicitadas por personal de diferentes áreas del CEFAFA.
correspondiente al año 2019, hasta por un monto de US$ 15,500.00, según detalle siguiente:

DETAU£ DE COMPRA DE toMBUsnSLE P£RlODO Z019

CANTIDAD
n.o •• COSTO

TOTAL FONDOCOMBU5n1Sl.L UNITARIO
1140 DIESEL $10.00 $1l.4(X1OO CEFAfA
1BO GASOUNA $10.00 51.800.00 CHAfA
460 -, GASOUNA 55.00 S2,300.00 CEFAFA

TOTAL S15.SOO.()(

2. Dar inicio al proceso de contratación de los Servicios para CEFAFA.
correspondiente al año 2019. necesarios para para el cumplimiento de los objetivos.
mantener libre de plagas los sitios de actividad administrativa y comercial, as! como para
prolongar la vida útil de las unidades de transporte, selVicios que son administrados por la
Gerencia Administrativa, hasta por un monto aproximado detallados a continuación:

NOMBRE fRECUENCIA
MONTO APROXIMADO". 2019 INCLUYE IVA

1 servicio~ de fumigdoón BIMENSUAl S 3.'366,30

2 Senlicio de mno. de sub estación ANUAL S 87$.00, servicio de muo. de pl ••nla telefónica MENSUALoI! S 2.563.11

4 5efyicio de mUo. ele Clstemu SEMESTRAL S 40000

S Servicio de mUo. de plantd elearicd ANUAL S 558.60

6 Servicio de mUo. preventiva de motocideta~ (S) CADA 3.000 KM S 783.94

7 Sl!'rviclo de mtto. de elevador (tecle mecanice) TRIMESTRAL S 384.20

8 servicio de mUo. de tran~ferencia plantil eléctrica ANUAL S 17$.00

9 5er\licio de Enlace~ Diodicados e Intemet MENSUAL S 50,403.88

10 serviCio de Internet Móvil MENSUAL $ 1,903.32

Il!QTJI f!le!f'[)fMQN La ••••••• o ••••.••• ~ ~ ~. CliNTllO 'JliInlJlCfiJTlCO OE lA FlJ£llZA _DA
-........- __ r ""_ ..-._ •• '._ •••• Jlot"'9QO ••••••••••• _ ••• ~_ ~
__ ,0--' ._lWIIo•••••••.••__......- •••.•__ ••~ •••.•__ ""•••$0 •••• 0
--._-.~ •••_r_lo _
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Acuerdo W 6
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente

1. Autorizado el imclo de la compra de combustible para las diferentes unidades de
transporte del CEFAFA, vehículos, motocicletas y planta eléctrica, para dar cumplimiento a
las diferentes misiones solicitadas por persona! de las drferentes áreas del CEFAFA,
correspondiente al a~o 2019. hasta por un monto de USS 15.500.00, segun detalle siguiente:

DETAllE DE COMPRA DE COMBUsnBLE PERIODO 2019

CANTtO,ll,O
T1PO DE COSTO

TOTAL FONDO
COMBusnBLE UNITARIO

1140 DIESEL $10,00 $11,400,00 CEfAfA

1_180 GASOUNA 510.00 $1.8Q(l00 CHAFA
~,'60 GASOllNA 5"'.00 52,300.00 CHAFA

TOTAL . SlC;,SOO.O:
••

2. Autorizado el inicio del proceso de contrataCIón de los Servicios para CEFAFA,
correspondiente al a1'\o 2019, necesarios para para el cumplimiento de los objetivos,
ma!1tener hbre de plagas los sitios de actividad administrativa y comercial. así como para
prolongar la vida utll de las unidades de transporte, serviCIOSque son administrados por la
Gerencia Administrativa, hasta por un monto aproximado segun detalle sigUIente'

N' NOMBRE FRECUENCIA
MONTO APROXIMADO
2019 INCLUYE IVA

1 ServicIO!> de fumlg<loón BIMENSUAL S 3,966.30

2 Servkio ce mUO. de sub estación ANUAL S 875.00

3 Servicio dI' mUO. dI' pl.mla 11"1",fónlcll MENSUAl S 2,563-11

• St'rVIClO de milO. de cisternas S~~ESTAAL : ~. S 400.00

S ServicIo de mtto de planla eh~ctr¡ca "-ANUAl S 558.60

6 ServIcIo dI' mUo, prevt>ntivo dE' motocicletas (SI CADA ),000 KM $ 783.94

7 SE'NICIO dE' mUo, de elevador {tecle mecánico) TRIMESTRAL .' $ 384.20

8 Servicio de muo. de trans'erencla plarna ele<lr,ca ANUAl. .& $ 175.00

• Servicio de Enlaces Dedicados e Imernet MENSUAl S 50,403.88

10 erviclo de Internet Móvil MENSUAL u.t ~ S1.90U2-
VII. AVANCES DEL DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL

FARMACEUTlCO-WEB (SICOFAR-WEB)
El Sr, Asesor Informático presento al Consejo DirectiVo. el informe de 10$ a..••ances del

desarrollo del Sistema Integral de Control Faramceutico-WEB (SICOFAR.WEB), el cual
estaba conformado segun detalle siguiente

"'9U 'C'iflQf~ u ...,.••...on_ ••••••• g _ ••• ..- ••••• Cf"TIIlD FAlIllu,cevTlCO Dl lA f\l£'U.-& ,uNAOA___"""''-,•.•.•~,IOiO~_.'~l_~,.I.•.•.•...•__ ~totr__~.,._'"'"~ $"" ••••. ~.,_ •• ..-v ••• _
__ _ ~._"' ••.••••OO>Nl•••••C1;o.-;:...oio_~C1 •••....,.".~ •.•....-I-.--"'..,. .....so..,._ .••_ •••• ...--e
-'""'_ .••••••• ", ••~I •••_~ .• ' •••••__ ••-
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A. SISTEMAS QUE INTEGRARAN EL SICOFAR.WEB.
1. Sistema Gerencial.

2. Sistema de Finanzas_

3. Sistema de Comercialización.

4. Sistema de Compras.

5. Sistema Laboratorio CEFAFA

6. Sistema de RR.HH.

7. Sistema de Asuntos RegulatoMos.

8. Sislema de Inventarios.

9. Sistema de Apoyo Logistico. ~.\

B. CRONOGRAMA DE DESARROLLO.

De acuerdo a la planificación. el sistema SICOFAR-WEB está comprendido en seis
(6) fases, para un periodo de tres (3) afias (JUN018 A JUN021). Habiendo estimado la
finalización de la FASE I en DIC018 (Ver anexo -A' CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL
SISTEMA SICOFAR-WEB). Sin embarilo debido a limitantes de personal de desarrollo en
JAVA. a la fecha no se ha logrado completar dicha fase.

Por consiguiente ha sido necesario ajustar el cronograma de desarrollo y extender el
tiempo de la FASE l. quedando el nuevo cronograma ajustado para el periodo de ENE-019 A
DIC021 !ye, anexo 'B" CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL SISTEMA SICOFAR.
WEBJAJUSTAOO).

C. AVANCES FASE I/SICOFAR.WEB.

En lo referente a la Fase 1.para el presente periodo se ha ejecutado el desarrollo de
los módulos de COMPRAS COMERCIALES e INVENTARIO DE PRODUCTOS, los cuales
se encuentran en un 90%. Habiendo desarrollado los siguientes controles:

1. MODULO DE COMPRAS COMERCIALES.
Sugeridos y Rotaciones.
Solicitudes de Compras

Órdenes de Compra

Cuadros de Distribución.

Seguimiento de Compras.

Mantenimiento de Catálogos y Maestros.

2. MODULO DE INVENTARIO DE PRODUCTOS.
Recepción de Productos.

Notas de Remisión.

Mantenimiento de Catalogas y Maestros.

""te SQl!!FS!1l'?elLoo •• _ ......- e __ ......- ••. " ctHTIIO ,...-..e...mco DE ••••• FuEllZa .-.o"
___ ro:Nl>oIO<1O_....-..-¡tOI.~ ...e.-.~ ••• <U'•••• ~ 50••••••••••_ •....,..6 ___ ..__.__._.._......-...._ft_,_.-.._ ....s._ ••••..,t«lIo__ ••
~. __ •••~ ••••_r •••••••••_
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D. REQUERIMIENTOS PARA FASE IISICOFAR-WEB.

CANT. OESCRIPclON P.UNlTARtO TOTAl

1 SeNldor p¡ra Producción, , S 11,300.00 S 11,300.00

1 \)cenci¡ Sistema Operiti\lO Unux Red Hat. S 1,4&7.87 I S 1,467.87

1 licencia Base de DalOs MvSOl Enterpnst> $ 5,650,00 S 5,650,00

1 licenCIa Servidor de Aplicacione5. S 0.00 S 0.00

1 Gabinete de piso p.lra servidofe!i, S 1,200.00 S 1,200.00

1 ConSOla de mot1itort'o con pantalla l7. VSwitch kVM 8 puertos $ 1,689.3S S 1,689.35

" Escáner 20 para leN tódigos Datamatr,x. S 178,00 S 9,9&8.00

145 Rollos de vií"letas po3lr•• CÓd'BO Oalamatfll¡7,OOO¡. 5 5.93 S 859.85

145 Rollos de nbbon. I S 7.35 S 1,065.75

1 Membrté.la GSl E15alvador S 226,00 I S 226.00

Total $ 33,426.82

E. LIMITACIONES ~ •

"1. Solo se cuenta con dos (2) programadores para desarrollo en JAVA, lo cual ha ~~
retrasado la ejecución de la FASE 1.

2. Proceso de bUsqueda de talento, no ha sido efectivo, ya que los perfiles enviados
por las empresas Outsourcing, no cumplen con los requenmientos téC01COSrequeridos ~,

ACCIONES TOMADAS \
1. No utilizar los servicios de empresas Outsourcing para búsqueda de talento,

debido a la deficiencia de las mismas, en el proceso de preselecci6n de candidatos a la
plaza de programador JAVA.

2, Continuar con el proceso de preselección y contratación de personal
programador JAVA. por parte del departamento de RR. HH, a fin de completar las cuatro (4)
plazas requeridas para el proyecto.

3. Reducir el nivel de exigencia en el proceso de evaluación de los candidatos a la
plaza de programador JAVA. ya que no ha sido posible seleccionar los candidatos
esperados, Esta medida. por consiguiente, generara retraso en el desarrollo del sistema
SICOFAR.WEB.

G. CONCLUSIONES
1. No se ha logrado completar la FASE [del SICOFAR~WEB. ya que de acuerdo a

la planificación se requeria de cuatro (4) elementos en desarrolto JAVA
2. A la fecha se encuentra en un 90% los módulos de COMPRAS e INVENTARIO

DE PRODUCTOS

"'916 C9Nf!Qft.rcl,t,! U <1<ln'"'.o<:>O" _...,. ••••••• ~ ••• ~ __ .~ ""9' •••.•••••.••• CINT"Cl '''''''IIACIUnco N LA FUEJtZ.\ oUlMAQA
•••..••_~oOr •••~y •••,,__ •.•~_,._~ ""»oo<l"('tWr~III"""''''",,?,« So,..,••••••_".....,..-=-_
,."""'ón.••••*"fl ••••.•••••:tI 0"'<>1••••"_ ••••••_<b::..--..~ •••"""""~It •••._._a ••.~""' ••••.so_ •••...••_ •••.•_o_00-=> _, •••••.•.•" ••~._ ••• ''''_ .-.,,,,,,,,,_.,,
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3. Debido a la limitante de personal. se requiere extender el hempo de desarrollo
para completar la FASE L

4. Se requiere de equipo informalico, software e insurnos para implementar FASE I
del sistema SICOFAR.WEB.

H. RECOMENDACIONES
1. Mantener los honorarios por $1,200.00 para la modalidad de

profesionales, para dos (2) plazas de programador JAVA
2. Realizar nivelación salarial a $1,000.00, a los dos (2) programadores JAVA

existentes. a fin de incentivarlos y mantenerlos dentro de CEFAFA.
3. AutOrtzar para el presupuesto del año 2019, los fondos requeridos para

implementar FASE I del SICOFAR-WEB. por un monto de $33,426.82. como pane de la
FASE IV del Plan de Desarrollo de las TI de CEFAFA

4. Darse por enterado, que a fin de completar la FASE I del sistema SICOFAR-
WEB, se debe extender el tiempo de desarrollo hasta el primer semestre de 2019.

Acuerdo N° 7
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente

1. Autorizado que se mantengan los honorarios por US$ 1.200.00 para la modalidad
de servicios profesionales, para dos (2) plazas de programador JAVA.

2. Autorizada la nivelación salarial a US$ 1,000.00. a los dos (2) programadores
JAVA existentes, a fin de incentivarlos y mantenerlos dentro de CEFAFA, a partir de
ENE019.

3. Autorizado para el presupuesto del aflo 2019, los fondos requeridos para
Implementar FASE I del SICOFAR-WEB. por un monto de US$ 33,426.82, como parte de la
FASE IV del Plan de Desarrollo de las TI de CEFAFA.

4. Se da por enterado, que a fin de completar la FASE I del sistema SICOFAR-WEB,
se debe extender el tiempo de desarrollo hasta el primer semestre del 2019

VIII. PROPUESTA DE ADENDA A LA BASE DE LICITACiÓN PÚBLICA
01/2019IMED/COSAM DENOMINADA "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA EL
COSAM. AÑO 2019".
El Sr. Gerente de Adquisiciones presento al Consejo Directivo. la propuesta de adenda a

la base de Licitación Pública N° 0112019/MED/COSAM denominada Suministro de
medicamentos para el COSAM, año 2019. la cual estaba conformada segun detalle
siguiente:

A. ANTECEOENTES
1. Exposición para aprobación de base de licitación: 290CT018
2. Descarga de la base de licitación: 07NOV018-11NOV018
3. Consultas y respuestas: consultas 12-13NOV01B. Respuesta: 16NOV018

B. BASE LEGAL
LACAPACTUACIONES RELATIVAS A LA CONTRATACiÓN

l!IQIA g>HflQf!tClAl u __ •••_ ~ °_ -.... ""'0_ ••.• CEOIl1lO FARJOACfUTlCO ot: LA 'l.IIlllZ4 4lblADA___ ~, "'__ o~.~ ..•....u.~ $> ••••• ~ •• ....--.o__ ~
.....-...~ ••_ o__ o_Got __ o•••_" ••_._.~_ ••••.••a._ ....••.•.•• •___ o~ ••••_,.....__ __
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a. Documentos Contractuales Art. 42.-
Los documentos a utilizar en el proceso de contratación se denominarán Documentos
Contractuales. que formaran pane mtegral del contralo, Dependiendo de la naturaleza ele la
contrataCIÓn, estos documentos seran por lo menos:

a) Bases de licitaci6n o de concurso;
b) Adendas, si las hubiese;
e) Las ofertas y sus documentos.
dI Las garantias; y. _.ti
e) Las resoluciones modificativas y las órdenes de cambio, en su caso. '"'('-

b. LACA? Adendas. Enmiendas y Notificación Art. 50.-
Las Instituciones pOdrán hacer por escrito Adendas o Enmiendas a las Bases de licitaCión o
de concurso. antes de Que venza el plazo para la presentación de las ofenas Todos los
interesados que hayan obtenido las bases de liCItación o de concurso, senfln notificados de
igual manera de las modificaciones o aclaraciones correspondienles. Estos plazos serán
fijados en las bases.

c. RELACAP , I
Adendas O EnmiendasArt SO," -.Jl'
Las Adendas O Enmiendas a las bases de licitación o concurso, seran notrflcadas por medio
de fa UACI a fos interesados que hayan obtenido bases. como regla general en el plazo
establecido en las bases Sm perjuicio de lo establecido en la Ley, cuando por situaciones
excepciona/es no fuese posible cumplir con dicho plazo, la adenda podra ampliar el plazo de
presentacIón de ofertas.

C. REDACCiÓN ACTUAL DE LA BASE DE LICITACiÓN y PROPUESTA DE \\.1" I

ADENDA. \. ~
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De las consultas a la Base de licitación realizadas por las empresas en el tiempo
establecido y las respuestas emitida por unidad requirente emitida por la Lic. lorena Malta
según MEMO de FECHA 13NOV018 como miembro de la comisión elaboradora del
requerimiento 2109, se /"la determinado que es necesario realizar la correcCión por medio
de una adenda en el anexo 1 renglón W 56. 116, 127 Y 141 de la Base de liCitación, lo
anterior según lo establecen los Arts. 42 y 50 LACA?

E. RECOMENDACIONES

Se somete a consideración del Honorable Consejo Directivo:

1. la autorización de la propuesta de modificación de la Base de Licitación;
debiendo colocar el documento autorizado como anexo a la Base de Licitación a fin de
continuar con el P-rOGeso de recepción de ofertas.

2. Que Gerencia General gire sus instrucciones respectivas a la GACI para que
realice lo siguiente:

a. Notificación por escnto a los proveedores dentro de los 02 OlAS HÁBILES
siguientes de haberse proveido el acto administrativo, segun lo establecido en el ART. 74 de
la LACAP según detalle siguiente

.PW??, lIODII"lCA(lO

DlIMlQo(,UO(NIOS-~- I~'~!
•• cLOIl.e--.... 2'YG'5UC

.'USCC'O£1~"""
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b. Que sea publicada la adenda en COMPRASAL dentro de los 02 dias hábiles
siguientes de haberse proveido el acto administrativo

Acuerdo N" 8
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente
1. Autorizada la propuesta de modificación a la Base de Licitación

0112019/MED/COSAM denominada Suministro de Medicamentos para el COSAM. ano 2019,
debiendo colocar el documento autorizado como anexo a la Base de Licitación a fin de
continuar con el proceso de recepción de ofertas. de acuerdo al detalle siguiente:

\
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2. Se ordena a la Gerencia de Adquisiciones que realice la publicación de la adenda

en COMPRASAL y que notifIQue por escrito a los proveedores. dentro de los 02 OlAS
HÁBILES siguientes de haberse proveido el acto administrativo. según lo establecido en el
Art,74 de la LACAP.

IX. PROPUESTA DE TABLA SAlARIAL 2019.
El Sr. Gerente General. presentó al Consejo Directivo. la propuesta de autonzación de

tabla salanal CEFAFA. año 2019. la cual estaba conformada de acuerdo al detalle siguiente:

A. ANTECEDENTES

\ ,

Salarial y al
porque sus

\.
......'.1

1. Durante el año 2018. se han realizado modificaciones a la Tabla
presupuesto 2018, trasladando las siguientes plazas al Fondo COSAM.
funciones estan más concentradas para este Fondo:

a Gerente de Adquisiciones y ContrataclOfles InstItucionales
b Auxlhar de presupuesto.

2. En fecha 17OCT018. se realizó reunión del Comité Técnico del presupuesto para
revisar las plazas de la Tabla 2019. asi como los supuestos a considerar para la fonnulaci6n
de! presupuesto de remuneraciones para el próximo año en: prestaciones al personal. gastos
de representación, comisiones sobre ventas. dietas por asistencia a sesiones de Consejo
Directivo, plazas para nuevas sucursales y otros.

3. El Comité Técnico del Presupuesto recomienda que se presupueste la
contratación de personal por servicios profesionales para apoyar las sucursales en aumentos
de demanda temporales, estas se incluirán en el presupuesto de gastos de funcionamiento.
no como plazas en la Tabla Salarial.

B. BASE LEGAL

1. LEY DE CEFAFA
Art. 9.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directi ..•.o; ef
d) Estudiar y aprobar los proyectos de presupueslo de! CEFAFA y lOS.salarios del personal. y ,-
someterlos a la aprobaCIón del órgano ejecutlvo en el Ramo de la Defensa Nacional;
Art. 25.- Las remuneraciones de carácter permanente del personal de CEFAFA se
estableceran en un Reglamento de Salarios aprobada por el Consejo Directivo Asimismo
el Consejo Directivo podrá acordar erogaciones destinadas a promover y estimular

~~ U _-...Al' __ ••••••• -.-.. •• <••••••• ~ ""9- ••.••c( ••r-el U'UrlIlCIIIT1COel l.o\_<tU. -.o .•.
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acti'oidades culturales, deportivas y SOCÍalestendientes a la capacitación y superación de su
personal. Un Reglamento Especial dispondrá lo relativo a gratificaciones, aguinaldos y
demás normas relativas a la administración del personal de CEFAFA.

2. REGLAMENTO DE SALARIOS

Art. 6.- las revisiones integrales de puestos y salarios seran aquellas en que se induyan la
totalidad de los puestos de la institución por medio de una tabla salarial seran programadas
para un periodo no mayor de un año.

Su aprobación corresponderá al Consejo Directivo del CEFAFA y su administración y
ejecución se"realizara a través del Departamento de Recursos Humanos.

3. POÚT1CA PRESUPUESTARIA 2019 -Ú'
Art. 11.- Para el ejercicio fiscal 2019 dentro del rubro 51 _ Remuneraciones seran
consideradas, las plazas en la tabla salarial que sean necesarias para el funcionamiento
institucional y la administración de fondos segun el Plan Estratégico Institucional 2018-2028
y los Planes Operativos para dicho ejerticio; y los otros gastos en concepto de
remuneraciones como: dietas, gastos de representación, vacación, nocturnidades, aportes
patronales y el gasto a provisionar mensualmente en indemnización y aguinaldo.
Art. 12.~ La tabta salarial para el año 2019 no induirá ningún aumento salarial y sera
propuesta al Consejo Directivo de CEFAFA, por la Gerencia General durante el mes de
octubre. Para lo cual cada Gerente de Area preparará su requerimiento de personal (plazas
nuevas o reclasificación de plazas). con su respectiva justificación, que será revisado en el
Comité Técnico Presupuestario. Los salarios deben ser establecidos de acuerdo al perfil, las
disponibilidades financieras de CEFAFA y las responsabilidades del puesto.

4. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
Art. 2 .• La estructura organizaCionaI con que cuenta el CEFAFA para el cumplimiento de sus
fines se dasifican en áreas de dirección, asesoria, administración, control y ejecución y son
las siguientes:

a. Consejo Directivo
b. Auditoría Interna
c. Gerencia General
d, Gerencias de Área, Departamentos y Coordinadones
e, Unidades Asesoras y de Apoyo
Art. 3.- INCISO 2

El Consejo Directivo podrá incrementar o disminuir la estrudura organiZativa de acuerdo a
las necesidades instituetonaJes y a las condir..iones del entorno.

5. POLmCA DE APOYO PARA LA DONACION AL COSAM
4. POllTlCAS DE APOYO A TRAVES DE DONACIONES AL COSAM
a. GENERALES

2) Los gastos operativos que genere la administración de los fondos procedentes de las
aponaciones del personal de alta de la Fuerza Armada y del personal pensionado serán
cubienos con los mismos recursos y serán detallados en el presupuesto anual del CEFAFA a
partir de Enero 2017.
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\\..•., ..!
En el caso del Programa de Rehabilitación, cuando estaba a cargo del IPSFA. los
Gastos Administrativos se establecían de acuerdo al Art. 98 de la Ley deIIPSFA.
Art 98 .• GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos del Instituto durante un
ejerciCio anual se establecerán por el ConSejO Directivo en cada presupuesto. cuyo monto
nunca sera Infenor al 10% de las aportaciones y cotizaciones ordinarias a que se refiere el
Art. 82. de esta Ley.

ANALlSIS E INTERPRETACiÓN DE VARIACIONES EN CUADROS COMPARATIVOS
La tabla salarial presenta el número de plazas asignadas por linea de trabaja
(presupuestaria), con la indicación del nombre de la plaza y el salario u otra remuneración
que se asigna dtchas plazas. ""'C'f::;
Para analizar las .•••anaciones y efectuar una comparación respecto del a"o anteJior. se toma / f1
como base. la tabla salanal onginalmente autorizada para el año 2018. los cambios estan
marcados con los siguientes colores: ,,

C. COMPARATIVO DE LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS EN 20181APROBACION
ORIGINAL} y PROPUESTA TABLA SALARIAL 2019

1. PLAZAS FONDO CEFAFA
a. LINEA DE TRABAJO 0101 DiRECCiÓN SUPERIOR

•.." ¡",,",.ClI~LofoZIlS •......•• OASlOS

NOM8Rt ce Pt.AZA """. ~~v_ ••.clOH M8ISUAL iIl£PllEUNa••~-m. ." ,-.
LT 0101 OIRECCION SLPERIOR 1. lO ,
¡Gerente Ger.eral 1 1 O 5 2.000 51.000
iCOOrdiNtOorde SegundBd O O O , , 400
,Aud~or Intemo 1 , O 51.700
:AlJ'.iilar :;teAuditoría 2 2 O , 700
,A!I!lenle ce Gere"CIII General 1 1 O , eoo
IA!ls:ente ele COMeJO O!re-=tMl , , O , eoo
lAu:ti~lIrde Sel'V1C1osVllnoS 1 , O , '"J¡pfe de A!untos Re9~atof1Os 1 1 O 5 1.250
¡Oflda! de MedIOA"'O,enle y Elic>el'lClaEl'er;¡ebca , , O , 700
Ohc.al de IriOm'IaClOn 1 1 O , 700..
¡Ofio. de Gestión Oocume'l'081 '1 Aret'.ivo 100
IAU::O'I3fde Gestlon DocurT'enlal y Arctlvo ..,
Jefe de TecnolOgi. y Sistemas 1,250

.cticO-AnIIlsta Pri)ijl'lfMlSOr

~~_ete~
jTec,..co Ce SopO:'!e 2 2 O 700
!Téenco Ce Redes Com...-..caciones 1 1 O eoo

• J
NO~" PON"IQfH'W U ~ _ ••••••• 0 •••• ~ _. C(PoIT~ 'o\RIdA.C(UllCO 01 LA 'ul"IUA"''"'-'''CoA....-~_~, ••• ••••• _. _ •• ~.",_ ••••• ....,., .s. •.•••••• _
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S 445
S 345

S 1.000
S 470
S 445

S 1,680

$ 1Iil5
S 470
S 1.000

55"
S 470
S 1.680
S 1.000
S 470
S 1,000
S 470
S 1.000

Q

Q

Q.,
Q

.1
Q

.7 ,.
I I

, ,, ,
• •
• •
3 2

! 1, 3
I I

Q

2 2
I ,
I ,
• 3
I 1
3 2
I ,
1 1

• ,
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.1.1.~ Cr~ltotl
a) A~ el" C"'drtos

te de S.r.oclos O.,.r".s
Aui<JliII.". S.rviclos o••.••,••.s
Ma1arista

"

A~ eleManler*n_nto
al O«leNl'\Za

'1

a) A~l"" de COI"ltroI¿. IrMJntano.
J"f. de Reel,ll'soa Humanos

b) TAcnleod@'FoanaciónyOe~ O&lCao<l8l..•...~
Aun"••."_ R.~s ~no.
G•••Ill.F~ro
.1"" d. Cor1t4ltllliclad

a) AUICIl_ d. Contabild.-l
•.••,. óe T"50",na

a) A~ <l. T.~ot'l!'li"
';.1. d" P,esupUlllslO

L T 0102 ADMINI:5TRACION GENERAL Y FtNANClEl.,.,.... "".............,

el

'1

a} se suprimen 3 plazas y se reducen 6 plazas aduaJes:
i. Jefe de Control de Inventario (1)
ii. Asistente de Gerencia Administrativa.(1)
jjj. Auxiliar de Suministros institucionales. (1)
¡v. Ordenanza. (1)
v. Auxiliares de Control de Inventarios (2), de estos, 1 se traslada al Programa de

Rehabilitación, 1 se elimina.
vi. Auxiliar de Contabilidad. (1)
vii. Auxiliar de Tesoreria. (1)
viiI. Auxiliar de Créditos. (1)

b} Se efea una plaza de Técnico de Formación y Desarrollo del Capital Humano en el Depto.
de Recursos Humanos, según siguiente justificación
e) Plaza Auxiliar de Presupuesto se traslada al Fondo de apoyo al COSAM, ya que se
efectuó análisis de carga de trabajo y se determinó que el tiempo de atención esta más
concentrado en las actividades del Fondo de Apoyo al COSAM.

Justificación de la creación de plaza y resumen de funciones de TécnJeo de Fonnación
y Desarrollo del Capital Humano.

~
.~\Á(!~... ~

\:"", "'-" ,:,/

1) Se elimina plaza de Oficial de Regulaciones Farmacéuticas, funciones pasan a
Coordinadores Comerciales.

2) Se cambia nombre a plaza Coordinador de Tecnologias de Información y
Comunicaciones.

3) Se cambia nombre a la plaza de Jefe de Planificación.

4) LINEA DE TRABAJO 0102 ADMINISTRACiÓN GENERAL Y FINANCIERA

"gr.,cptqPN'1N La _ -.1....- •• o ",,", UlfUIO,AItIIU.C~ e- u ~..-...
_ ""__ t lo _, __ .~ ••• Io"" _ ""'- .••••••••• --... &11 ••. ...." • ......-
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Como Darte de las liMas estratégicas del eje Recurso Humano se CQ(Ilempl6 cefinlr las neceslC!ades
especificas de formad6n del personal y planificar SUdesarrollo de forma anual y se creó la estrategia
de 11Desarrollar un proceso efectivo y oportuno de Contratación. Inducción, Capacitación,
potencializaci6n e incenlivaClón conlTnua de los miembros de nueslra InstituCión para tooas las
sucursales CO!"l la finalidad de contar con el personal dimilmico. enlregado V a la vanguardia del
ServiCIO al c1ie"lte como lem8 de Vida"
Para dar cumphmlsnto a asta estrateg¡a se elabOrará el Plan de CapaCItaciones '1 Plan de Desarrollo
con\tOuo del personal de ventas en atenCIón al d:ente. esto debido a que es Importante mantener al
personal de ¡ala de ventas 8propiadarrente enuenatb en temas que promuevan el aumento en la
'lema y QUe se enfoquen en la aetlviclad de CClme(cialrzación '1 atención al Cliente

Por \o Qt..e se considera QUe contar con una persona cue coordine. desarrolle y de segUImiento a los
resultadoa de este Plan da Desarrollo Cont;nuo, el cual pre:enda fomontar en el personal de ventas
una atenoón untCa. que t1aga Que el cliente regrese y nos recon1Jende como la mejOr opo6n entre la
competencia

CONFIDENClAl
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o S 550

I--~..,2

5) UNEA DE TRABAJO 0201 SUMINISTROS
•••• _ 011 ••• DI: O\.UIll

IICIMBREDEP\AIJl .= "":::;:W V_/tOOII- -
al Plaz.a de Gerente oe AdquiSiciones se trasladó al Fondo de Apoyo al COSAM deboOOa que se
efectuaron anábs:s oe carga de trabajO y se determmo que el tiempo de atenoón está mas
concentrado en las actIVIdades del Fondo de Apoyo al COSAM

6) LINEA DE TRABAJO 0202 COMERClALIZACICN-~~
LT Ot02 CoM"S"iiiCw..ItACIOM •••., O''1I_Cc ••••",'" ,
""" f.,

••11''' a. "'._.
O) "'- (l, V'mM

A••••_ a. c •• c ••••• ,

~ll•• a. "'.~Iu CO'l'OJT,'VII

" ~Ull4'•.••••l)'1H •••.•_Co~ C*A_.,.' d. 't.nu. C~",ItIv••

'" ~.'. 01.CO~'II c" ••.••<1:.••• • .",., Aud'.,.C1' CCI~'" Came'c_' s

"' ~.f.R'Q'_ • •
"' ~••• Ol. ~.....-,. " '." O.pa"" .•• .Ic di F.'"'IIC>I •• "Ya_c ••:. C'"'~"1'"'1. • •

J.f. o. "'-<1:..:I.a , ,
"
5__ 1," ••••"'.e.o , ,
" ,0"•••' ••••01 1M<1:•.••ll'O , 2
JI'. <:.Ab•• '.c •••.••nto , , ,

" C_"*<I' d. """••• c••••••..,., , , ,
A••••""o. Ao•• _ ••..••.w, " " •
TOTAL ~7 _11l ••

!t!?T. 'QM'Qf!:fCW C, __ •• _.., _ ........-. ••"9"......, •••• CllITM 'N1Moo,cltITIl;O ~ Uo •••• IIIZANblADA•.__ ••_, w ••••••__ .~ •••.•__ •.••_ "'fIO". __ ._.~
__ .-........ • ..- ••••• ""'••••••••••.....-- ••••_ ••••. p<-..:e, ••••• •••••s,_"'~ '__ .!_r_ •..••_~ ••.,_ •••, •.••.••_
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a) Se crea plaza de Gerente Comercial.
b) Se suprimen 2 y reducen15 plazas:

¡,Asistente de Gerencia (1)
ii.Anatista de Demanda 158M (1)
m.Jefe de Farmacia (1)
iv.Jefe Regente (4)
v Auxiliar de Mercadeo (1)
vi-Dependiente de Farmacia (5)
vii.Auxlliar de Abastecimiento (2)

e) se reestructuran las 5 plazas de Supervisores de Equipo Comercial. para:
i. Crear 2 plazas de Coordinador Comercial.
n. Crear las plazas de Supervisor de Mercadeo y Supervisor de Ventas Corporativas,
Analista Supervisor y la nueva plaza de Coordinador de Abastecimiento.

d) La Plaza de Jefe de Compras la ocupa un ofidal por nombramiento sólo se presupuestan
gastos de representación \
e) Se adiciona plaza de Auxiliar de Ventas.

CONFIDENCIAL
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Sl.000
$550
' .•.•5
S7GS

"OC
Sl,COO

'''',,,.,,,.,,,.

'1,70J...,
S4ríl
53!>"
$705
$705
$705

'""U'5
USO
ST05

''''

.~--••o
o
•,
••••,
••1

"1
1
1
1,,,,
1
2
1
1
12

",
1

1,,
1,
1,,
1
11

---2. PLAZAS PROGRAMA DE REHABILITACION

1.10301 PROGRMlADIEREHAH.JrN; N
IJlfa detC:~RPROFA

'1 OOttlIfl8dor

b) ú~ ••
SeMeOOI V."ltI1

Trabl¡ad,. 50CIII
Tknco ProtUlStI
Ence'llICO de l.w.tollO (Tk/'lieo PlQlHo.tit,

¡G"'d' "'IIT'''«''

¡
lkltQ••••bl
AiI.ntel de Se;unded
Ps.dllollo
!ColllcOra.dOl' 11. SelVleoOI lo ¡1tIc:oI
LT 0302 APOYO ADMINlSTRATIVO Al
PI'tOGRAMA DE REIiABn..lT ACióN
.l.r. d. AdQulIl(:lOlM' e" Aparo e R.~lOn 1 O
TknIco 11.Allqu.otlonel en Apl;lJ'Oe R,"aolUCioll J O
Aud ••••ll. SegUtmoentO d' ConnlOfo ., Ord.nel d. C 1 O
Coordll'\&dorde AIU'ltOIJundleOI 1 O
Aunw deAlJd.:orle 1 O

.J ITik:ntco AnUsuo Prog"""ot 1 O

" [A""'._. deCOnll"Ol de1!IWfQ~ O 1
A ••••• deR.l:U"loIHvm_I 1 O
;Aud••••da Col'lUl~rjl!ttd 1 O
[AUlOl"daTnortlne 1 O
TOTAL 29 ~ 1

a) Se mcxHflCS el nombre de la plaza de Coordinador del Departamento Administrativo a
Coordinador Administrativo.
b) Se reestruduran las funciones de la plaza de Colaborador Admtnistrativo 8 Gestor de
Atención al Beneficiario.
e) El Asesor Informático recomienda un incremento salarial para el Técnico Analista
Programador de $100.00, para el afio 2019.
NQU Fr!1f1llf1!!9 ••", ' La •• o ...- •• el eElITM)'~ ce LA1UII1:l'Wl ~
___ , """ lo _. _ o •••••••••• b ••••• _ ••••••. So •••••••• __ • ......-
_.-.-..... • __ .:lOftI;lI"" __ ."_"~, ",,,,,,", .•• -.....,_. __ 0-"'-'''_ ,••..__
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d) Se traslada a este fondo una plaza de Auxiliar de Control de inventarios y se elimina de
CEFAFA, debido a que es necesano mantener el control interno de las existencias de
insumas. matena prima y otros materiales de elaboración de prótesis y 6rtesis. mientras el
programa esté en Administradón directa del CEFAFA.

CONFIDENCIAL
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3. PLAZAS FONDO DE APOYO AL COSAM

~~ ~~~ ~
NOMBRE DE PLAZA ~ -- .--~•• -"~. ."

l T 0303 FOM>O DE APOYO Al COSAM ID " 2
1 G~renle de AdqlllSlCio~5 '1Colllrat&clOf\ESInstllUCiO O 1 1 $1,880

Jtrfe deAGqulSlClQr1ol!Sen aooyo •• COSAJA 1 1 O S1.000
TéUUco de Adqul5oClO<'esen ¡poyo 111COSAM 3 3 O $!l50
I T~odeCorrtrolyS~,~rttodeCoJllr,,05'10n:l 1 1 O $550
ALOO~rde Aud10nll , , O 5700

) ,AlOlO!lólf d. Prnupuesto , , 1 $4"
AlllOi.a¡de COJllaOilldlld 1 1 O $4"
A~deTesorelÍ. , 1 O SHO

) T6c:ñIcoAnalÍ5.LI~r.medor 1 1 O $1,000

~~~~SJUnd~5 1 1 O $4"
TAL 10 12 2

•

b

•

a. Se trasladaron a este fondo y se eliminaron del Fondo CEFAFA, las plazas de
Gerente de Adquisiciones y Contrataoones y Auxiliar de Presupuesto, ya que se efectuaron
análisis de carga de trabajo y se determin6 que el tiempo de atención está más concentrado
en las actividades del Fondo de Apoyo al COSAM_

b, El Asesor Informatico recomienda un incremento salarial para el TéCniCOAnalista
Programador de S100.00, para el ano 2019.

4. RESUMEN DE TABLA SALARIAL

En resumen, se reducen 23 plazas de la Tabla Salarial del CEFAFA para el año 2019, lo
que se busca reducir la carga administrativa y una eficiencia en el gasto operauvo del
CEFAFA, asi como aplicar a cada Fondo e[ persona! que le apoya en su administraci6n.

L
FONDO O PROGRAMA 2018 201. OIFERENCI %VARlACION
FONDO CEFAFA 207 182 ,"",
FONDO ce APOYO AL COSAM 10 12 2 20%
PROGRAMA DE REHA8'LfTACI N 2. 30 1 3••
TOTAlES 2•• 224 .z2 ••••

5. SERVICIOS PROFESIONALES

No forman parte de la Tabla Salarial. sin embargo. si son parte de la estructura
organizacional, el personal contratado y a contratar por servicíos profesionales.

Se ha revisado el tiempo que han prestado sus serviCios,; honorarios de los asesores
de Consejo Directivo, según lo siguiente:

-'

I!OU COl)flQffltC,•••• Lo __ ~ •••••• __ ~ _ ••••. 0-- '"'_ ••••• tfrnlllOF.uuu.c~O DI LAFUI~ -...0.0._" __ •••• y •••• _ ••••••• ~ _. __ ••• _ •••• ~ $.o •••••• _ •. .Il ____ ._ ~ .~:ooa.-...•..•.•__ .......•..........•~..p_. ""'....5<,... •.•••• __ ._ ••••
-.-"" •• _ ••• ....- ••••••• ¡; •••.••••••• - ,_ •••• ........, •••. -
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NOMBRE ASESOR """'" AAos ~~ol pERíooo De CONTRATO ""'''''"0, S ENE • " , w.
2 , 60000 EI'ERO A OICEMBRE lOa oM~ Vietcn. AJllw

•••••• OtaF~1Ca
, , 600.00 E"ERO A ClICiEMBRE 2015 o""e.-o.. • , 60000 ErERO A OCEMBRE 2016 o, , 60000 EI'ERO A OICIEMBRE 2017 o, , 60000 e••• A OICEMBRE 2018 o, 00 • roA " , WA
2 ,

"" 00 EflERO A OCEM8RE 2014 o
Jo&4IlWrno lamA , S "" 00 EflERO Y FEBRERO ~ 2015 o,- AusaF......-.cielo , "'00 MARZO A OlCEMBRE 2015 $10(1.00• , "'00 EI'ERO A DC£M8RE :<'016 o, , "'00 HEROA ClCEUBRE 2017 ,, S ""00 eNE A [)CEf.lBRE 2018 o
"""" ••..•. , S 1.111.11 A8RL A OIOEM "" o
"""' •.. Asuor r.bm:atlCl) 2 , 1.111 11 E fIERO A OlCEM8RE 201 7 o, S 1,JIXl 00 Et£RO A 0IClEM8RE 2018 $188.89
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\

Considerando que los asesores financieros '1 farmacéutico tendrán mas
responsabilidad~s en el año 2019 '1 que, en el caso de la señora Asesora Farmacéutica no
se la ha revisado sus honorarios desde año 2013, se propone el siguiente aumento en el
honorario mensual de los asesores. ASimismo, se presentan los contratos de servicios
profesionales que se soliciian para el año 2019 '1 sus honorarios.

~Ión por--:lol; •• ~1, IMo_.rio_ ..•...•.
JUmflCAOÓN DI NUEVAl"ROPUfSTAprofftlonale. _.- .••• .......,¡ -.al I IM'C1P""to 2019

Awsor contr~t.cSo desde ,,1 ~rlo lOB. U últrm~
1~¡~i6"d(o lUl t\onor¡riol fue reallUd' p.;lrll el

ASESOR flNANClfRO 1 , 9S<l.00 , 1.0500.00
ai'lo 201S. Se propo~ un aumento de S 100.00
In@nSUll1es, porque " requerir, " mayor
a~ria par, prOCeso en Corte de Cuentll5 y
para los ptO"{«tt)l.

A~~ra contratada clt'lde el 411\01013. Oe~de el
liño 20U, es deCir delde lU contrata(u)". no ~e

ASESOR FARMAC~UTICO "" • "', modlfiacSo 'o, honotllnos. "1 , 600.00 , 900.00 propone un .lUln@nto de S 300.00 ~nluales t'n
honorilnos, por Incremento de ~s fUtlCrOI'el por
el proyecto de Iabor¡torio y DrOllJeri¡ CHAFA. ,
Asesor contratado delde abnl del al\o 2016. la
úh,,.,. r~1sIón de SU5 "'onorllno~ fue. partir de
en.<, 2018. " propone "' lIumento "ASESOR INFORMÁnCO 1 , 1,300,00 , 1.400.00 $100,00 debido, que se demandara m.il de !>ti

tl@mPG ~ .tención •••• ,1 dewtrollo ,
implementaciof'l del wft ••••re SICOFAR ••••
aFMA

PROGRAMADOR JAVA , , 1.200.00 , 1,100.00 1 Si" umbios.

DEPURAOOR CONTABLE , , SOO 00 I , Soo.OO SlnQlTIoios.

DEPENDIENTE 10 I ' 36000 SC"contraudn le.ún la dem¡nl» en su'u~lu

M~OlCO
, l.l0Q.OO NUNII contratólCión. " promedaa ,.,

1
honor¡rioS ele médiCos Wmpo completo

REGENTE EXTERNO " I , ISO 00
, 130.00 Sinumboos. HOl'lOnlriO por lO hOl'u,1 m('5

!fOJA CClNffi?ff!!CW l~ _a:.ó'I _ •••"" -........, ~•••.••••~ ~ ••.••Cl;NTlIO 'A.nu,c!'\lTlCO De u. nlE'ltlA AlUtADA
-~-)--_ ••__ •• _ ....-._ •••• _--C!0"'9<lo s.O'C •••• ..-... •• ~_
-.- "--'ol<> ••_I<r.ol~_ ••••IlO_~O •••--... •••••_, •••• ............,.."",••••••.S •-.-..o_~O_,._...._ ,~..-....-
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D. COMPARACION DE MONTOS POR LINEA DE TRABAJO 2018-2019

La Tabla Salarial propuesta para el año 2019, permitIrá bajar un 10.06% del gasto
en remuneraciones en el CEFAFA 'f una disminuci6n del 6.92% a nivel InstituCional.

TABLASALARIAl COMPARATIVA DE MONTOS 2018 -2019
, >,()M_l' ••,nw"w" P10 2019 ,,"".lClO'<

0101 OIleccb1 SU()eflOf , 41212000 , 440,.w000 , 2832000 643%

0102 fJcrnrllltraclOn General Fnaneoera , 48169000 I S 4(11,31500 S 180,37500l .2003%

0201 SU'TlIl'l1511l:s InslllllClOf'Iales
, 3766500 , 9,87000 S 127.795 ool .28161%

0202 COTIerc:al2&e1Ól'\ S 1 14~,920 00 S 1035955 00 $(10995500) .1061%

TOT.AL. CUNA • on,3H.oo S 1 881,580.00 S 1Ita1S.oo .10.06%

~ rama óe Renal:llllaoon
, 196.72QOO , '9345000 , 1327000\ ., .•..

0302 o l>DrnW'W5trall'lOa los fondoi en admP$Ir;K;1Oll
"

111.93400 , 120,75500 , 882100 730'.

TOTN..PROGR.tMADEREHABlUTlC N • 308 •••• 00 S 3t4,205.00 • 5,ti51.00 1.m.
0303IFondo De al COSAM , 113 30605 , 13584000 , 22533 94 1559%

FONDO De J#IOYO Al. COSMt • 113,305.0 • , 13S 840.00 • 2U33.M ,•.•...
Tara. PUES .~_OC , ••. 00 • &lT ...12'JI

Natal. El cuadro anterior contiene el presupuesto total en Remuneraciones, Que Incluye:
salarios, aportes patronales, vacaCiones, aguinaldO. indemnización, dietas, gastos de
representación. comisiones sobre ventas y prestaciones adicionales a las de la ley para los
trabajadores de CEFAFA, en cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo.
Nota 2' en los casos del Coordinador de Seguridad y Jefe de Compras. se presupuestara
como remuneración sólo los Gastos de Representación.

E. CONCLUSIONES

1. la Tabla salanal para el afio 2019 comprende un total de 224 plazas, 1B2 del
Fondo CEFAFA, 30 del Programa de Rehabilitación y personal de apoyo al Programa y 12
del Fondo de Apoyo al COSAM.

2. En el caso del Coordinador de Seguridad y el Jefe de Compras no se presentan
como plazas ya que prestan sus servicios bajo nombramIento del Ministerio de la Defensa
Nacional, bajo la planilla de Agregados Militares, s610 se le asignan Gastos de
Representación mensuales de $40000 a cada uno.

3, Despues de la revisión efectuada por la Gerencia General y el Comité Técnico de
Presupuesto, se han eliminado 23 plazas en tolal de las Tablas Salariales 2019, segun el
sigUiente detalle:

Gerencia Administrativa: disminuyó 5 plazas: ASlslente de Gerencia (1),
AUXiliar de SumInistros Institucionales (1), Jefe de Control de Inventarios {1}, Ordenanza (1)
y AuxilIar de Inventario (1)

GerenCia Financiera disminuyó 3 plazas. Auxiliar de Contabilidad (1).
AuxIltar de Tesorería (1) YAuxiliar de Creditos (1)

Gerencia Comercial: disminuyó 15 plazas: Analista de Demanda 158M (1):
Jefe de Farmacia (2), Jefe Regente (3); Auxiliar de Mercadeo (1); Auxiliar de Compras
Comerciales (1): Dependiente de Farmacia (5) y Auxiliar de Abastecimiento (2)

4. Otras modificaciones en las Tablas Salariales de aumentos y disminuciones de
plazas y traslados de plazas entre fondos

~ L. ~ __ •• _. __ •• _ •....., ._.","""""" •••• 'f!f'T~ '''''''''AC[UT1eO OE LAFUVIUo ""."D"~ __ ~.,_P.""_""''''I>O''' o_ •.•••,•••.•_.""'i1'lOs....,••••_ •.•••••_ ~
~ _ ~ __ o __ ~~ .••••••• ~ •• o •••••.••••••_ •.• ~, •••• -.-..PO',.•..50_."'_ •......-- __ ....--e ,_,_" " •.....•~ ••..._- , •.••.•••.."....,••-
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F. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo;

1. Autorizar la Tabla Salarial 2019 para los Fondos CEFAFA. Programa de
Rehabilitación y Fondo de Apoyo al COSAM, que incluye las plazas, salarios y gastos de
representación mensuales.

2. Autorizar a la Administración para que se presupuesten en el gasto de bienes
servicios del afio 2019, la contratación de asesores (3), programador JAVA (2) depuradores
contables (2), dependientes (10), regentes externos (19) y médico (1) para el ejercicio 2019,
considerando los honorarios mensuales propuestos para el ai'io 2019. En el caso de los
dependientes y regentes nuevos. estos se ¡ran contratando de acuerdo al aumento en la
demanda de clientes corporativos.

a) La plaza de Oficial de Regulaciones Farmaceut,cas se elimina en la LT
0101 Dirección Superior, se reclasifica como Coordinador Comercial con el mismo salario.

b) Se crea plaza de Técnico de FonnaClón y Desarrollo del Capital Humano
en la LT 0102 Administradón General y Financiera

e) Se exduyen de Tabla Salarial de CEFAFA y se trasladan a tabla salarial del
Fondo de Apoyo al COSAM. las plazas de Gerente de Adquisiciones y Contrataciones y
Plaza de Auxiliar de Presupuesto. Disminuyen en CEFAFA en las LT 0102 Administradón
General y Financiera y 0201 Suministros Institucionales y aumenta en la Tabla de Apoyo al
COSAM en LT 0303.

d) Se adiciona plaza de Gerente Comercial y se elimina plaza de Jefe de
Compras, quien fue nombrada por acuerdo de Ministerio de la Defensa Nacional, hace efecto
neto en Tabla salarial de CEFAFA de la l T 0202 Comercialización.

e) En la Tabla Salarial de CEFAFA, en la LT 0202 Comercialización se realiza
la reestructuración de 5 plazas de Supervisor de Equipo Comercial, para-

¡.Crear 2 plazas de Coordinador Comercial, con los que se confonna un
equipo de tres químicos farmacéuticos para coordinar de mejor forma el apoyo, atender las
necesidades y solventar eventualidades en las Sucursales

ij.Crear 1 plaza de Supervisor de Mercadeo; 1 plaza de Supervisor de
Ventas Corporativas para potenciar el trabajo del Deplo, de Ventas Corporativas por el
aumento esperado en los dientes corporativos. 1 plaza de Analista Supervisor y 1 plaza de
Coordinador de Abastecimiento.

5, Quedaran presupuestadas en el gasto de bienes servicios del ario 2019, la
contratación de asesores (3), programador JAVA (2) depuradores contables (2),
dependientes (10), regentes externos (19) y médico (1).

6. La Tabla Salarial propuesta para el año 2019. permitirá bajar un 10.06% del
gasto en remuneraciones en el CEFAFA y una disminución del 6.92% a nivel instItucional.
equivalentes a $161.7 miles.

(ii': _ • .- l.
o •• •

~ - ~I........
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Acuerdo N° 9

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente

1, Autorizada la Tabla Salarial 2019 para los Fondos CEFAFA. Programa de
Rehabilitación y Fondo de Apoyo al COSAM, que incluye las plazas, salarios y gastos de
representaCión mensuales, segun detalle siguiente:

NOTA C "'9" Uo ~ __ ••• _. ~ o __ ••••••-.. 0'9'_ eI''' CUffillO'UltIAC~unco DI Uro ~ A-.oA--..,.........-......-.e. , _ ~ _ ......••.....•~ ...-. o-........ le.....•....~ SI..••••....•.....•......-........_
..........,., - 0 __ • __ o_""_-.,- ••..~ ••:>'OI'>O""' __ ••••••••••••••••••••• s. •.••..•.......•~ o~ ••.•_, •••••.•,o _
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA-~~ _.la~ -~.•..""~.~ - -,-
LT 0101 DlRECC1ONSlPERIOR
¡Gerente General 1 52,:lOOOO $100000

lCoordlnador de Segundad O 5000 "'" 00'
,Auditor Interno

, $1,70000

]Auxihar de Auditoría
, .10000

Asistente de Gerencléi General , S60000

Asisterte de ConseJO DirectIVO
, S60000

Awo'léII'"de ServiCios Vano" 1 547500

Jefe de Asunlos Regutatonos 1 $125000
OfICial de MediO Ambiente V EfICiencia Energl!:tica 1 $700.00

OfiC'al de InforrneclÓl'l 1 $70000

OfICial de Gestión Docunental Y Archivo 1 $7COOO

AUluhar de Ge"bón Documental y Archivo , •••••'00

IJefe de T~nologlay Sistemas , 51.25000

Te<;nlco AnalISta ProgramadOr 1 $1.00000

COOfdmador AnalISta de Planifte8CiOn , $1,00000

Hcrico de Soporte
, $70000

T éCfllCO de Redes" ComunICaCiones 1 S30000

TOTAL ,.

f
_la"- -~.•.•••• ....- _ .•~.-~.-,-

LT 0102 ADMINSTRACION GENEMl V FiNANCIERA.
jGeref'lte Admll''Ilstratlvo 51.68000

Jefe de Serw::ios Generales $100000

IAUJllIISf de SeMCIOS Generales 547000

tIolonsta •••••, 00

~
:AUXlhar de Manlel'1lm1ento • •••••'00

'Ordenanza S~!iOO

~EncargadO de CoI1tfl:lI de InventarlOs $79500

IAUXlllar de Control de Inventanos , $47000

lJefe de Recursos Hl,.ma'lOS Sf.etXl 00

Tecrwco de Formac¡(¡n 'f De$ar101o oel Capta' H..rnano "0000

AUXlhar de Recursos Humal10S 5470,00

¡Gerente Financiero $1.88000
,

~
,Jefe de Contatllhdad $1.(100 00

!ALOOllóJI"de Contabilidad •• 7000

Jefe de Tesorerla $100000

Auxilia' de Tescreria '~~:IJefe de Presupuesto

Jefe de Cledltos $1000.00

Awali¥ de Créditos , $47000

TOTAL 31

-~~ "'CIlI'Uo1JllllI~
_m.,. _ •.. ~ ..•

fLT 0201 SLNINSTROS
TéCI'\c'CO de AdquisiCIOnes CEFAFA S~50 00

...,1+ £WIlI!NClIl.b lA _-. __ •••.•u,. ~,.,..- ~ ~..., • CE~TIIO 'U"""EUT!CO OE LA fUI.IIl4 AAIUoDA
__ ~ oor'-'- I •.••• p..- _ J."z __ "' ••••••••• ~ •• ~ •• '4 ••••• _. '"'?'O a.f'O'" •• .....- •• <1•• - ---
,-., :ti ••••••• ~ •• __ o~__<lo._~."' __ """"""'t>oo._ • ..........-lI"'''~S-w",,,, O
~ .•..,,"""""'Q-_.""- •""",..,.........,¥..-
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_W~ _w~ - _w- ----LT02:D2 COIIEPC'.! V"C'ON
Ge~MI! ComefOal , SlIlllOOO \Coorcl~rCornelDaI , $7;$ 00
An.lrsIaS~ , U20.00
ÑlU$1lI de OelNOnda . ~ ..
~deVentas , ".00000

~~ de Ventas , ...,•.
• ese Call Cerur , ...,..

.Jefe de Vent81SCotpor¡f(rva$ , ",00000
S~lVlM)l' de Ventas CorporatMIIS , ''',..AuriI.deV ••••• C~ , ...,..¡;;:.de Comp..- Cotnerct<ll'&, , "' •. ••••••••• 0& C~ CornettieIe. • ~ro ••
JefeRegoel"lle , S70(UXl
Jel. de Farm.ac.o. " ""•.o.t~nd""'" de F •••• ~ " "" ..Motoeidost. depeo::l"rrIe • susoo
Jlrie de MIItc3deo , SUIOCOO
S~de~ , Sl;2000
AUllIkardfl~ , ...,..
Jefe de Ab.lI!IdrTIienm , ".000 00
CoO""I\Morde Abfttedn'oieM:l , $711500
A"""'aord.AlIn~ " •• ro ••
TOTAl. 125

~ I I-~ [...::""•••1
$1.7(>'00.." ..
"'7000.~•.
.7~00

""•..~oo~ •.
....500
nsooo
$70$00..,.00

LT0301 PROGRAMAIPE REHASUTAIC
.Jel. MI CERPROF" _.-f 1
Coord~or Admnis~ •
GeslOt de Aleno;lÓn", 8enerderio 1
Se<voeoosv_s 1

T"-"¡ajor Soc'" l
Teenco Prole_U. s
Erc.wg«lo de LaDot8l0flO (Tet;;N!;QP<o_<sllI) ,
au.u.A.m_n 1
~IOASUo •
Agen(es de SeogUlldad 2

~or(le SefVlCJOSL""'¡sfJCOl'; :

TOTAL t.
LT O3CI2APOYO ADM-aTAATIVO AL PPlOGRAMA DI! AEH.IlIIlUT.J." de AOQ'ulsIoone.",,-""Oyo. Rel"8t"IQOOl'I , ".00000
T.cncodeAdQ..sioone,enApoyo.R~~ 3 lSilOOC
___ ••a.--Ó'OC: __ '1OPd<1_" I $44&.00

Cooroll'la<10r <:le A ••....-.IK'>.Jundocos 1 S/"M1lO
"Ul<~"'"de Audoton. 1 170000IT.en", A~ ProGt'llf'ftadOr '1',00000

I
fux~_oeControldel'-~ ''''7000
Au:rioa<de ReClQO$ t-t.mano. ''''7000
Awd •••. d<I Cont-/),Iid" , •..•70,00
Au ••••••.deT.SQ •• rl. , •••7000

TOTAL 12

I
LT 0343 POIClO oa-...oTO ••••.co.-0...-. ..•-.._,. c:.c.- '",_""_
J.t. o. Aoq.-.c.o_ •••• apoyo" COSA. •••
Tecno<:O••• ~oeoone. e ••1000,,0•• COSAM
T..cnco ••• Control,. Seg •••.•••• <'tIO_ ce-..... "
o-a-.oeCo_
.•..--_""""_.
:•••••• oIoM deP~.",'__ .,.C~
'••••.•••••••._ l ••••••rl.
IT ••ceprog •••••• o.
..•.•••__ .•.•~J"'"' ••C<>.
T AL

- -..::-- ...::;:-:... 1••

",NO 00
" 06000..~"
n~oo
'700 00
'.71:100..~"..~"
&. O6OOQ..~"

!tOn C9"'nPfNe, •.• ~ •••._ ~ ••••.•••• MI • QIflItO ••••XIIA(;lUTlCO De V. FUlRZA _""'"__ __ ,_=---_"'_ .....__O~ ••.•••.••••••~ "..••••••_ •.••..~_~ •.
_01 ••.....~_ D..."..ICII•... _ ..• ,.. ••,• ......-O •..~" ._ ••.•.••.__ .••..•. _ ••.••__ ._.
~ .•_~ ..~ •...'--y..••••..•--
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2. Autorizado que la AdministraCIón presupueste en el gasto de bienes servicios del
ano 2019, la contratación de asesores (3). programador JAVA (2) depuradores contables (2).
dependIentes (10), regentes externos (19) y médiCO (1) para el ejercicio 2019, conslderando
los honorarios mensuales siguientes:

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

rllr. COI'fI'.w:lón poi' wrvlCkn P"O,........lto. NI (.onltnOI _.na ...•.....•.2019

f-; ~[so.FINM~l£ftO I \ l~J)O

.•..S£SOft F'"t"IIlo_~[VTlCO I \ "",00

~ ASESOIlINfO~MATlCO I \ 1 "0000
PFlOGAAMAOOR JAVA , , \ UOOOO

li'UR.t.oo'ICONTAeU , \ 10000

O(P[NOI£NT( , ,0 , '''"'''M[OlCO , I \ 120000 I

FltG(Mn £'K1UNO , " \ ,",,,, I

3. AutoriZado Que los dependientes y regentes nuevos. sean contratados de
acuerdo al aumento en la demanda de clientes corporativos.

No habiendo más Que hacer constar en la presente Aeta, se da por concluida esta
reunión a las diecinueve hOras con treinta minutos del día diecinueve de noviembre del dos
mil dIeciocho y como constancia firmamos conformes

LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
MYR. y DR

PRIMER VOCAL

#c>¿7
Jd
l¡,[~

JOS. ~ERTO SALEH ORELLANA
, CNEL. ART~ DEM

/ VICEPRESIDENTE

1 I
p .••.• (.

-'

•

\,
. ) .

CARLOS ROBERTOVILtATORO TARIO
CNEL.PADEM
SEGUNDO VÓCAL

ARCiA FLAMENCO SEVILLA
ENERAL DE BRIGADA

PRESIDENTE

ALlRIO

;;=, I
I;¡ 1/1)]7\- 1" _

EXON OSVIi'.LDO ASCENCIO ALBENO
CAP. Nvio''OEM
SECRETARIO

J
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