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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA:  ADMINISTRATIVA
PERIODO: Del 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2019

g A% | ACTIVIDADES POR EL'FONDG] UNIDAD, DE], META i METASRIE | 4500 % 2l
] g v E v :
HNo-1j ORET °”R°P§§§§m‘ o | it Mcﬁm‘\m EMEDIDAR] _gogagum, EJECUTADA % | EJECUCION|
Darcumpllmtento al Plan Operativo de Dar seguimiento al Plan Operative
Trabajo de los Departamentos que Anual de cada Departamento que
conforman la Gerencia Administrativa, conforma la Gerencia
para e alcance de las metas Administrativa Seguimiento .
1 |Institucionales programadas para el| 1 a POA 1 1 100%
afo 2019 Trimestral
Dinamizar el Proceso de Supervisar el levantamiento de .
7 |levantamiento de inventarios| 1 |inventarios de bienes para la venta| hoiade 3 2 100%
institucionales. y Activo Fijo supervision
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARRADA

SEGUIMIENTO POA
GERENCIA : ADMINISTRATIVO
AREA DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
PERIODO : JULIO-SEPTIEMBRE DE 2018
ACTVIDADES POR EL FONDO CEFAFA '
No.. | . omsETvOSPROPOSITES | He | - R METAPROGRAMADA | METAEJECUTADA |- - W EJECHCION *. . OBSERVACIONES
Atendar necosldades demandadas por las; Sa did cumplimiento & solucitudes de
diferentes Areas » través de Solicitudes de; Imantenimiento en tas Sucursales CEFAFA y|
2 Mantenimiento, adecusacion y ramodalacion] Ordgnes 80 178 223.75% sn  diferentes areas  del  edificio
e sucureaies y adificio sdministrative administrativo.
Reslizar la grogramadion de  los|
manenimientos praventivos y/o comectivos . . Mantenimiento preventiva a los vehiculos
8 |da vehicutos y motocicietas prapleded de Hojas de supervision n " 33.33% propiedad de CEFAFA
CEFAFA
Mantener en buenas candicienes da RB&I'W}V:I :\:ntf:slmmntzi prove d:h’u e)i’:: {Mantenimiento praventive y corectivo pitas
tunclonamiento Is  infresstruchurs,| 4 jemrectiv equipas Ordenss da trebsio 12 25 208.33% acondicionadas en las diferentas sucusrefes
equipos y fials  vehicutsr  dal mcondicionados existentes en sucureaies y] y adificio administrativo
CEFAFA y realizar los oficinas adminisirativas
mantanimientas  praventivas  yfo Reali la adquisicion equipcs de alre
carmactivos. acondicionado en sucursailes y oficinas)
5 administrativas, sustituyerdo los equipos actas da recepcion 1 1 100.00% Gerencla Finandiera
obsal y o en mal estado por equipos
nuevos.
] Rentizar ta adquisicion moticicletas actas da recepcion 1 0.00% Matocicleta
Reafizer supervisién Ffisica en  las Visitas a8 Sucursal  Zacatesolucs,
sucursates y oficines sdministrativas que Chalatenango, Sen Miguel, Hopengo,
7 han recibido el servicio de mantenimianto Irdarme 8 n 122.22% Bloom, Santa Tecla, en procese do
segUn contratacion de servicdos. formulacion y remodetacion,
Contratar los serviclos necesarios
como apoyo an el cumplimiento de| Monitorea y control ds  ectas da
2 los objetives Institucionales, asl| 2 |seguimlento de contrelos y ordenes dae|Actes a informe de ejecucion 18 21 116.67%
como de mantenimiento pare los compra
equipos propiedad del CEFAFA
. Activided incremantaca per los movimientos|
! ﬁf&%ﬂ?ﬁ,&, motorisies » 129 Solicitud 255 345 135.28% reslizades a FOPROLYD y nuevos clientes|
3 Brindar transporte a todas Ias éreas corparativos
del CEFAFA . ~ Actividad incrementada por los movimientos
2 Mgnaf metocicletas y motaciclistas & las Salicitud 300 481 160.33% raalizados a FOPROLYD y nueves clientes
solicitudes da tranaporte corparativos
. . Elabaraclon de reporte de entrega do ;
Proveer ¢a los insumos materiates & : - X Abastecimiento a sucursates y oficinas
4 las dieranias dreas 1 Insumaos a oficinas  administrativas ] Reporta 3 k] 100.00% sdministrativas
sucirsalas
provear & combustibte necesario 1 i mtmei.;:m:e cupones de combustitle & Reaporte 3 3 100.00%
5 para @ mpoyo en anspots sl Postariermente son remitidos a contabilidad
parsonal y planta ealectrica da!| 2 Entrega den reportes de consumo da Reporte 3 3 100.00%
CEFAFA combustible a Gerancia Administrativa i




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA : ADMINISTRATIVA

AREA: RECURSOS HUMANOS

PERIODO: JULIO A SEPTIEMBRE 2019

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

JUL-SEP

- . ; - " — ; P - ™ N
Y .,,-‘_r.- K o ¥ ! ! o e e
. UN[DAD DE -1 META™ . LT - . . '
) - -n- * - . . -
L oaﬂ;frygstQBOf!TQ?, {4 meoa " | PROGRAMAOR | : Soea s 7L . OSSERVACIONES. E :
L - D N L - N . L s ' . - 1 *
1 Revis_nbn y conirol de marcationes de asistencia, Reporte 3
permisos & incapackiades de! personal.
Preparar insumos para la etaboracién de planilla o,
2 lde satario Reporie 7 7 100%
Pago de planita de salaros  personal o
5, actividades adecusd nonte Planilla 3 3 100%
1 para una efectiva y cficlente a Elaboracién planifla servicios profesionales Planilta a3 3 100% Estas planillas se acordd con G te Fi tera que la 1an en Gerencia Flnenciera
administracitn del departamento de {Asesores, Regenies Extermas y ofro personal °
Recursos Humanos del CEFAFA 5 |Etaboracion pago gastos representatién Planills 3 3 100% Estas planillas sc acordé con Gerente Financlera que [a realizarian en Gerencla Financiera
& |Etaboracion planita ISSS Pianitia 3 3 100%
7 |Elaberacidn planifla AFP Planiia a 3 100%
8  |Elaboracién Ptanila IPSFA Planita 3 3 100%
13 |Supervisién a sucursales Reporte 15 18 120%
Contar con personal capacitado Lista de
2 para gue contribuya al alcance de 1 | jon cel Plan ¢e Capacitaciones " B 12 200%
asistencia
los objetlves insthuclonales.,
S¢ culmind entrega de uniformes, quedando pendiente de entregar nuevos Engresos que
3 Brindar las prestaclones 3 Realizar gestibn de compra de uniformes al| Expediente da sa2 582 100%
estabiecidas al personal personal compra ¢
no han cumplido su mes de prueba
4 Ejecucion del plan de Incentivos Realzar 1as difefentes actividades 2 200 -reqlizd el paseo a Ia playa el 230812019 y celebracién a cumpleafieres del trimastre,
motivacién det personal : 2511005 2 Remlembre 20
v‘-" N
.4 M & ﬁadoi
)
HUN\“NO
IC. uS DE MENDOZA
JENCIADA
\f&b& JEFAS URSDS HUMANOS
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

JUL-SEP
GERENCIA : ADMINISTRATIVA
AREA: RECURSOS HUMANOS
PERIODO: JULIO A SEPTIEMBRE 2019
R L LT = | ACTVIDADES POR EL FONDO BE APOYO AL| - UNDaD DE (| 7 META M7 | ¥ meTA, "+ | 3 o G R
NI OBJETVOSPROPOSITOS . Hema s ti . 1" MEDIDA. - | PROGRAMADA | - EJECUTADA | EJECUCION [ . .. - . OBSERVAGIONES, © = < "
- W K KX . i Lo T R N S E A s L A | B Coe L e [ 5L
Revisién y control de marcaciones de asistencia, . -
1 pemmisos e incapacidades del personal. Reporte 3 3 100%:
|Preparar insumos para la glaboracién de planita| N
2 |ae saiario Reparte 9 9 100%
Pai de anila de satarios  personal
Desarroltar actividades sdecuadas | 3 peg‘;a,,ema P Planita a 3 100%
para una efectiva y eficlente . Estas planiitas se acordé con Gerente Financiora que Ia reallzarian en Gerencia Financiera
v |sgministracion det departamento de| 4  [Elaboracn planita  servicios profesionales Planilla 3 3 100%
Recursos Humanos del CEFAFA {Asasores. Regentes Extemos y otro personal)
5 |Elaborackn pago gastoé representacién Planifia 3 3 100% Estas ptaniilas se acardd con Gerente Financiera que la reaflzarian en Gerencla Financiera
6 |Elaboracitn planita ISSS Planilla 3 3 100%
7  |Elaboracién planiia AFP Piandlla 3. 3 100%
8 |Elaboracién Planila [PSFA Piardlla 3 3 100%
Contar con personal capacitado Lista de
2 pars que contribuya ai alcance de 1 |Ejecucion del Plan de Cepacitaciones . : 4 5 500%
asistencia
los objetivos institucionales,
fi t d It y diente d t i
3 Brindar las prestaclones 1 Realizer gestidn de compra de unifomes al] Expediente de 1 1% 100% Se culming entrega de unitormes, quedando pendignte de entregar nuevos ingresos que
establecidas al personal personal compre @
N - no han cumplido su mes de prueba
. : Se realizé ¢! paseo a Ia playa el 2V08/2019 y celebracién a cumpleafieros del trimestre
4 Ejecucién del pian de incentivos 3 Realizar las diferentes aclividades Aclividad 2 2 100%
paras motlvacion del peraonal motivacionales para el personal o
Julio 8 Septlembre 2019,
N
LA
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
JUL-SEP

GERENCIA : ADMINISTRATIVA
AREA: RECURSOS HUMANOS

PERIQDO: JULIO A SEPTIEMBRE 2019

e | o 'ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL": ! | . UNIDADOE ;| % "META £ 5|2 L-META™: to% DE .3 o -, L e
RN e 3 ;] PROGRAMA DE REHABILATACION .~ |' | 'MEDIDA™ "| PROGRAMADA |', EJECUTADA EJECUCION . - E
Revisiin y controt de marcaciones de asistencla, "
1 permisos @ incapacidades del personal, Reporte 3 3 100%
Preparaf nsumos para la elaboracién de pianilia o
2 |ge sstario Repora 9 8 100%
3 ;arg:la n::m planifla de satanos personal Planila 3 3 100%
Desarroltar activi d das - -
, pAra una efectiva y eficienta . Ela on planila servicios profesionates ctanita ) ) 100% Estas planiilas se acordé con Gerente Financiera que la realizarian en Gerencia Financiera
administracidn del departamento de (Asesores, Regentes Extemos y otro personal) °
Recursos Humanos de! CEFAFA
5 |etaboracitn pago gastos representacién . Planila 3 3 100% Estas planilias se acordd con Gerente Financicra que fa reallzarian en Gerencla Financiera
& |Elaboracitn planfia ISSS Planilla 3 3 100%
7 |Elabaracién planilta AFP Plarilla 3 3 100%
8 |Flaboracién Planila IPSFA Pignilla 3 3 100%
13 |Supenvision 8 sucursaies Reporte 1 1 100%
Contar con personal capacitado Lista d&
2 para que contribuya &l alcance de 1 |Ejecucion de! Plan de Capacitaciones asistencia 1 7 700%
los objetivos institucionales.
. i Se culmind entrega de uniformes, guedande pendiente de entregar nuevos Ingresos que
3 Brindar lag prestaciones 1 Reslizar gestién de compra de uniformes al] Expediente de o0 o 100%
estableckdas al personal personal . compra °
no han turnplide su mes do prucha
Ejecucion del plan de incentives Realizar las diferentes adividades L. o Se realizd ¢l paseo a la playa el 2308/2019 y celebracién a cumpleafitros del trimestre
4 1 Actividad 2 2 100 ~ g

para motivacidn del personal motivacionales para e persanal
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LICENCIADA
RENTE ADMINISTRATIVA

CONTRALMIRANTE
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: UNIDAD DE CONTROL DE INVENTARIOS
PERIODO: 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019
N : WL T “UNIbAD.DE- |, META © META .’ % .. T
. . o - . . L. L . . . ™ . . . - - . / ~- ".: - N - . ‘- 0 .;-_.'u-' - e,
No o C_)BQEIIVQSI!’R.()POS}TOS' } No: "‘ACT.IVIDVI.\DE‘S POI-} FL FOND? CEFAFA . MEDIDA PRO(;?AI\:IA g JECUTAQA‘ .EJE(_:UC'ON o _OB_S:ERW.-\;I?NES .
1 Realizar levantamiento de inventarios|. Reporte 0 6
generales
. . . Elaborar actas y reportes de Durante este periodo no se hablan
Identificar diferencias  del 2 |0 antamiento de inventarios generales. Adtas 0 6 programado inventario generales,
inventarios, para la deduccién de sin emhargo de acuerdo a soficitud
1 |responsablidad de faltantes con el Enviar por correo faltantes para de Gerencia Comercial, por
personal que se desvincula de la| 3 facturacion y deduccidn de Correo 0 6 despidos desvenculacion ¥
empresa o se traslada de sucursal responsabilidad. renu_ngia de p.ersonal_de sucursales|
Realizar ajustes en el sistema, para se hicieron 6 inventarios.
4 |solventar diferencias de faltantes y Reporte ¢ 6
sobrantes.
Realizar levantamiento de inventarios
vt irad ‘ 1 generales Reporte 0 50 Para este periodo no se tenia
antener actualizados en e - - programado realizar levantamiento
4 sistema, los bienes de Activo Fijo} 2 Fiaborggnﬁzcta?nvdilt r:gv:nt:n:il:'ant;.oylo Reporte 0 50 de inventarios de active fijo, se
propiedad del CEFAFA asignados ecepcl & enta € Acivo ) realizaron para actualizar
al personal Actualizar en el sistema los bienes de inventario ~ en  cada  drea
3 | activo Fijo de los inventarios realizados Reporte 0 22 administrativa
Elaborar cronograma de inventarios o
Mantener actualizados las 1 Periddicos Reporte ! ! 100%
existencias fisicas y las del Registrar en el sistema los bienes o ||Se adquirireren lectores de cédigo
3 sistema, mediante levantamiento ! adquiridos por CEFAFA. Reporte 6 I 1217% lde barra y datamatriz, para
de inventarios fisicos -en las Efectuar la codificacién de los Bienes ., |[cucursales y bodegas
diversas sucursales y bodegas del 2 Adquiridos Reporte 6 7 1217%
Generar reportes  mensuales de
. . - o
Entregar a Gerencia Financiera, 1 ‘I;)it:;r:ct;asclgr aged ?étg:z':f\uos de las Reporte 15 15 100%
9 |reporte de depreciacion mensual nes are £ - —
de Bienes de Activo Fijo Entregar reportes de Depreciacion
’ 2 |mensua! al Departamento de{ Memorando 3 3 100%
Contabilidad
Gestionar con las diferentes Alcaldias los
Mantener actualizados los pagos| 1 :;St?.l(::;to:e mzurﬁgitaéte‘:araorEIsS:l.lgr:a;z Esctsg;‘)tge 33 33 100%
10 de Impuestos Municipales de las deIIJCEF AFA P P
diferentes Sucursales del -
CEFAFA. , |Elaborar solicitud de pago de impuestos| ¢ . 33 33 100%
Municipales, de las diferentes alcaldias.
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GERENCLA: ADMINISTRATIVA
AREA; UNIDAD DE CONTROL DE INVENTARIOS

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

; PLAN OPERATIVO ANUAL

PERIODQ: 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

] o[ ACTIVIDADES POREL FONDO DEL. | "UNIDADDE | . =t ot " META | % " |7 00 gpdeo paicieet
_""°' OBJET'_VOS’PRO',:??'TOS e '.".°_' ' PROGRAWA DE REHABILATACION .| " aiiDiba ;| "ROSRAMA | gygcyrana |esecucion| . OPSERVACIONES'
Mantener actualizadas las
existencias fisicas del Programa . ) - o
1 de Rehabilitacién, contra las 1 |Elaborar cronograma de inventarios Reporte 1 1 100%
existencias del sistema.
Mantener actualizados en el
sistema, los bienes de Activo Fijo
propiedad del Programa de Elaborar cronograma de inventarios "
4 Rehabilitacion, asignados al 1 Periddicos Cronograma 1 1 100%
personal para el uso de sus
funciones.
Actualizar las existencias de Registrar en el sistema los bienes
) - 1 - Reporte 1 0 0% No hubo necesidad de adquirid
5 e s mueies vl _ acurcos cares e a5 1
- - - CERPROFA
Rehabilitacién ) Efectg_ar la codificacion de los Bienes Reporte 4 0 0%
Adquiridos.
Generar  reportes  mensuales de
o . - .
Entregar a Gerencia Financiera, 9 erremamén de Activos Fijos de las Reporte 15 15 100%
T diferentes areas.
7 jreporte de depreciacidn mensual —
de Bienes de Activo Fijo Entregar reportes de Depreciacion
) 2 |mensual al Departamento de| Memorando 3 3 100%
Contabilidad
w4 TOTAL R iy IR
Elaborado Autorizado:

Encargada de la.Unidad de Control de Inventarios

Karen Diaz de Arévalo

Licenciada

Gerente de Area

Contralmirante
Gerente General
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