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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE lA FUERZA ARMADA

CI:;rJrpi¡rJClONE:S i.AOOft',!.£S :COIIlACIONES 1~ PENSiONAnos. CO$A\'!

TR,MlsrmENCI"$ CORRiENteS 1F'1,O G;v,L l/mi 101il¡
vG~r r, DE¡¡¡WES r $;£1<",:';100iSUCI.J~ESl

;~,Gm:sosm.A';C!Sl<ry;¡ y OHM~ ('l\llhRfSES,AI O'JLERES Jt.:r•.rAS, ETCI
RECurm~.G:ON el[ INvt'R$IONtS ;;r,w,(;lnJAS

TOtAt

A. BASE LEGAL
Se menciona que el punto se P. , a para da~,,cumplimientocon lo establecído en el

Art 9 de la Ley de CEFAFA, que ":Éúitablece: Soófirt(ibuciones y deberes del Consejo
Directivo: e) Aprobar o no los estados financiero~::1'"' "-

B. ESTADOS FINANCIEROS AL MESne JO,L~019
1. INGRESOS DEL MES y '~II',...•.
Se muestra la ejecución de los ingresos del,rTÍés de julio 2019. en la que los

ingresos en cotizaciones de los fondos en administraci5n (4% COSAM, 1% Programa de
Rehabilitación, y 1% Personal Pensionado) lograrort:':'un nivel~' entre el 100.64% al
149.44%: la venta de bienes y servicios (Venta de SUClJ,rsa1?s) alc~tÍz~\el 84.17&/0;Y los
ingresos financieros y otros. lograron el 405.30%: tambíéñ~::sepreénta 1.;ls<ejecudón de la
transferencia corriente proveniente del Ministerio de Oefens,áJ~'para"~e1fl ,pro9,rama de
Rehabilitación. por un monto de $2,000,000.00, dicho monh1""está\'prgyectado para los
meses de octubre, novíembre ydiciembre. sin embargo en el meS:~~}~io'se re6iI:M el oficio
de acuerdo, quedando registrado en el mes de julio. Se detalla: ~V,.

OETALU¡: PR£StlPlJESTAOO£JE~ÁOÓ ~L01'
~;¡:¡¡HJClC;\i.'S~~~¿OlllAOON do;,P£RSQ:C-lAL ACWO.COSJ,M¡ SJ.lO50000 !J.Q.w,Y.

::;crj~Ri!iJCiON!:SV.OORi'i..ESICOTI7AClÓ~. 1't>PEFsry,A.t ,o,CTNO) ~l~,¡;OOOO SlT1 s2a~

I«lI.UPff~. LIt ,!'l"",,~60 e«"<m".l~t'l ~l'~ Il-O<:U"'~"'", "c;;n"" <¥e<:I,iYfu:> ""r"':!a "" '" UNTl'IO I'AI'lIllACEllTlCO OE1Il1'IIEIQ4 AftMll,DA
ct">'~ '~,h"""" <..~oI t ",!Q l>WÓ'>V1' "''''tll~~ ~ I~ ~óM ~ n ."""';>.Yi!~~ '" 0",,1 ~., •••MJl'OO S, "" ". N ""'~~MI"~ tt"*,~M,, wo'<1','"
.-e1"""";Y,.<l;~"""'.""IH~ Il«!I>a10',,,1,, il>"",aId~~,,~"""u""""~a W ""C''''/lIACElIt$ I-"~ ~~1I1;:>~",,= I'<',;~1Il, 5'~1""'I'ffIl'"'W>~'"'1'<'~"'~()
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CONFIDENCIAL

ACTA N" 53-2019 EXTRAORDINARIA
idos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las once

oñl~~del dia treinta de agosto de dos mil diecinueve, 10$señores miembros del Consejo
" ivo;;,Coronel Art. DEM Miguel Angel Rivas BOnilla, Presidente; General de Brigada Juan

de JE'tS,U,S1<?u,zmán Morales, Vice-presidente: Mayor y Doctor Luís Roberto linares Ramirez,
Prim'é'i'voca(y Coronel PA DEM Pablo Alberto Soriano Cruz, Segundo Vocal.
C$M¡lRoBADb,El QUÓRUM SE INICIA lA SESiÓN EXTRAORDINARIA DE FECHA 30AG0019,
"ve- F'"~t¡l',,, .
1. LEC.TURADE.AGENDA DE TRABAJO REUNION EXTRAORDINARIA,. -El Sr,! Gerente- Geh"ral presentó agenda de trabajo, ~

(vifr~"" ~

Acúérdo'N' ,~ /iI ...,
El Con~o Oirettlva da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo. I J.' ~

'I>:i>. ,1.í A!'. ...;L!
11.LECTURÁDÉACTAN' 52-2019

Se dio lectura aLAá~' N,~'52:2019;Sé'(eSUelve:
Acuérdo N' 2 V , .,
El Consejo Directívo'aprueba el A(;lta N° 52~2019.

111. ESTADOS FINANhlEROSÁt'314UL019
"'W<~' ,;f;W} '!

La Sra, Gerente Finahéiéra prés~nto al Consejo Directivo, el informe de los Estados
Financieros del mes de JUL019, .et'eúal '~sta conformado según detalle siguiente:

V
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

2. BALANCE GENERAL AL 31 DE JULIO DE 2019.

3. ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE JULIO DE 2019.

4. COMPARATIVO MENSUAL DE RESULTADOS FINANCIEROS BRUTOS,
OPERATIVOS Y NETOS INSTITUCIONALES JUL019 - JUN019

/5. RAZONES FINANCIERAS COMPARATIVAS JUL019 - JUL018

'S. VENTAS POR SUCURSAL
'a. La venta mensual de julio 2019 fue por un monto total con IVA de

'VS'$S791355:98 que corresponde a Ventas a Publico, compuesta por la venta efectivo al
público generaL,vent,a a empresas u organizaciones, venta al crédito a clientes corporativos
y venta al créd~o'de t:midadés militares incluyendo personal de CEFAFA.

b.' Las cinco sucursales mas destacadas en niveles de ventas en julio 2019
fueron: Méttosur, Matriz Público, lIopango, Unicentro Soyapango, y Chalatenango,

c. las súcursales con un buen nivel de ventas fueron: Santa Tecla,
Zacatecoluca,.Apopa:,Ssn Miguel ORCAF, y San Marcos,

d. ,_l~S suclirs'ales> con un nivel de ventas intermedio, fueron: San Vicente,
Terminal de Oriente, ,Paseo GraL Escalón, Despensa CEFAFA, San Miguel H,M,R.
Sensuntepeque, Ahuacbapán, Bloom, Santa Ana

e. Las "~ucursa¡es que"reflejaron menor venta son: RES.M., Despensa
EMCFA, Cojutepeque, SOQso(1atey ~<3$Cascadas.

7. COMPARATIVO VENTA'MENSUAL
Comparando las ventas.mel)suales de los meses de julio 2019 y julío 2018, se

refleja un aumento en la venta total d~ urf37.14% que equivale a un monto de $156,913.32;
de lo que se puede evídenciar que se' está vendiendo,m~s que el año pasado.

MES " ' T-:'" 'TOTAL
Información Confidencial, conforme al Articulo
24 de la Ley de Acceso a la Información Pública.

Información Confidencial, conforme al
Artículo 24 de la Ley de Acceso a la
Información Pública.

,/

~---'--M-E-S--'''''--~I~T'~Ai::::J
f

También, al comparar las ventas del mes de julio 2019 con juni9'2019',!;ie refleja que en el
mes de julio hubo un aumento del 4.31% equivalente a 'uQ'mdntod~~3.,957.61 más que en
junio.

8. ANÁLISIS COSTO. RENTABILIDAD

NOTA CQI(FIOliNC!6k La <.-1",,,,,,,,,0",<""''''Joda "" uWl d~.'~ ~ ~'"_ '*""~",,»~~. "" ~I Cf.HTI'lO Dl< l!l
""W",",U ",1C'/:'at'0/\tor:',~;:i y ~'"o"'~ ~e<v'~",,'''~pO< la pto'<""3 ""~~" ~~'. a 'd ~Ull' CllJ ~"'~1"1<I
~i~"'060 ~~<=",<tiW;",,>6~"""~,a la""" F"Y.ill'dd e.'" ~(K;,,,.,<j<!:O,,w ",:em::Cú'~, ¡mlr>:W~, ""''' .~""''''';j(pOO' '" '<1>,,~, """ •• "~

,lOCV'X<""¡ 111"'" 'I'<l""""" O~,* ••••",,',,~ ~u 'M"'~"¡~ -, <>ala,••" ,".ff£<l''''~''''''-J''
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

de 2019
. ~ 2. Se logró un 84.17% de cumplimiento de las ventas proyectadas para el mes
éi. jUli~e19.

~ . ~Los ingresos en cotizaciones de los fondos en administración (4% COSAM.
}~,pe(l~i~~¥s y 1% Programa de Rehabilitación) lograron un nivel de entreel 100.64% al
'49.440/0~~randO asilo proyectado para el mes de julio

M 4. loS7ngresos financieros y otros, lograron el 405:30% superando lo proyectado,
para je!Jo 2019{eOm~rando con junio 2019 se refleja una disminución en el marge~' ;
alcanzador~r \~.34%, ya que en junio se alcanzó el 484.65%. Sin embargo. es de" _ .'
considerar:\gue enJunló seAleton más ingresos financieros en los intereses por inversiones \./"1
en bonos de~vi;9~ HO_I~ings.por el complemento de diciembre ,2018 y enero 2019 -i.:

5. Se realiZ~ registro de.~a transferencia corriente proveniente ,del Ministerio de
Defensa, para el p"~ráma1iéRehábilitacj6n, por un monto de $2.000,000.00. dicho monto
está proyectado pará los~méses der.octubre, noviembre y diciembre, sin embargo. en el mes
de junio se recibió el ofiéió de acuerttb. quedando registrado en el mes de julio.

6. En el merde julio, .léf eertó"con un monto invertido en Depósitos a Plazo por
un valor de $10.690,Ooo,o~it1fma,Y9r que el mes de junio por 5790.000.00 más.

7. Se mantiene un '~ont~J:rtido p'or un morito de 51,521.000.00 en Bonos del
exterior en la Compat)la Avlanca~oldinbs S.K~Ésla inversión genera un importante aporte a
la utilidad neta mensual, debido 8.!,.OOWís1I1téreses generados de manera mensual por
$10.615.31 .,

8. Los fondos en cuentas7bancarias ceQ-ron con un monto de 5919,878.39
menos que el mes de junio, asl mismo, un saldo e¡f,'cuehfa.caja de $193.531.77, también se
incluye el saldo de la cuenta de Caja Chica, de(T~-s;areiia ~Sucursales por un monto al cierre
de julio de 519,350.00: En lotal. la disponí61Iidacl:f.ia-ts2elre . e julio suma un monto de
$1.132.760.16 •••

9. Al mes de julio de 2019. se cuenta con un 6hto acumulado de percepción en
concepto de ingresos por rentabilidad de cuentas bancar(as por un tO!31de $13,102.40

10. El saldo contable de inventarios de p~u;to~2S'ra ia enta cerró con un
monto de $1,972,769.11 (0.71% menos que el mes de juniÓ~

11. Al mes de julio 2019, el patrimonio InstitUCional ,creCido-en un 26.84%
respeclo a julio de 2018. <V

12. En el mes de julio se realizó la liquidación ~e~aldo de )atcuenta de
Existencias por Liquidar de diferentes proveedores por $58.000;oo~cOíno~~óducto de la
depuración de esa cuenta, por parte de la Comisión Existencias por Liquida1f

13. El resultado acumulado al mes de julio 2019 de CEFA~correspondet¡pun l\

monto de $3.722.301.87 " '~'
14. De manera mensual. el resultado neto a nivel institucional COrreSPOriél.ie.n.te,al I

mes de julio 2019 es por un monto de $2.255.574.34. V' AY \~~
15. El costo de lo vendido del mes de julio 2019 fue del 73.49%. el cual respedo ,\

al mes de junio aumentó en 0.10 puntos porcentuales, ya que en junio el costo de'"~
representó el 73.39%. Esto como producto del nivel de ventas dermes. .. t<¡
ffO~ l. "*"",Jl<:lÓr'ICO"'l_ .., w.•~ "«'J'?iK>"'~ ~ efI '" CIEm1l0FIJIII!tta:utlCOce LAFUERZA ARUM)"
~ ~ ~ ~ 0010 ~ ••• lII!1.:MI r>"l •••__ ~_ o <Dl'¡l~ ••••• 1:I <>DIer-llóP~ e. ~"e1 do""*,",, or."":,",,,~'"''''-~cl!"",,,(!oI••OJCi6t\"CC(Io'l:l"~"~CIOI'r.t'~"I •••~..iMM,",~I'_~I~"''''',,""( S'ce<_fO"Ct>ll"Il.~"_'!I_'~n~~ •••.,•..._ ,~_ •..."".,."..•
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

16. A la fecha se cuentan con indicadores financieros favorables para la
Institución, los cuales hacen a CEFAFA una institoción solida financieramente: esto debido a
los niveles de ingresos. y reservas de liquidez que se tienen.
, 17. Es necesario mejorar la capacidad operativa de generar Utilidades en la parte
d~ la comercialización, de manera que las inversiones y proyectos sean financiadas en un
mayor porcentaje por utilidades generadas por comercialización.

18. Las ventas mensuales del mes de julio 2019 reflejan un aumento significativo
'respectc;-a las ventas del mes de julio 2018 en un 37.14% que equivale a un monto de
$156,913.32; de {a.que se puede evidenciar que se esta vendiendo mas que el afio pasado.

19, Las ventas del mes de julio 2019 versus las ventas de junio 2019, reflejan un
aumento de14.31% eqúivalente a un monto de $23,957.61 mas Que en junio

20. 19, suéursaloes presentan rentabilidad positiva, y 06 presentan rentabflidad
negativa, igUal e!éCto o~ur're'con el análisis del punto de equilibrio.

21. El punto' de equilibrío total del mes de julio (Incluyendo la carga administrativa)
es por un valor total de $49li,689.8a sin IVA y de $561,259.56 con lVA, es decir, es el nivel
de ventas global ideal en, el mes de julio para cubrir los gastos operativos y la proporción de
carga administrativa que la administración espera que las sucursales cubran por el esfuerzo
que se realiza desde las oficinas adminis1ralivas en funCión de la comercialización. \ ..

D. RECOMENDACIONES 7:JJ. .
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo CEFAFA:
1. Aprobar los Estados Financiéros del mes de julio 2019.
2, Encomendar a la administración a seguir manteniendo los esfuerzos

enfocados al crecimiento de las ventas, potenciand9los distintos rubros de ventas.
3. Encomendar a la Administración orealiCe un análisis de los clientes que

compran directamente en sucursales, sobre:todo, aquellos clientes que son empresas u
organizaciones que tienen compras recurrentes, a maperatleocapturar ese cliente ya sea con
promociones o inclusive promover el crédito corporativo.

4. Seguir manteniendo las inversiones en De~sítos a Plazo Fijo, para un mejor
rendimiento de los recursos.

Acuerdo N° 3
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
1, Aprobados los Estados Financieros del mes de Julio 4019.
2. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a.las diferentes Gerencias,

a seguir manteniendo los esfuerzos enfocados al crecimiento de las ventas, potenciando los
distintos rubros de ventas.

3. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a las diferentes Gerencias,
que se realice un análisis de los cHentes que compran directamente en -{rucursales. sobre
todo. aquellos clientes que son empresas u organizaciones que tienen com'pras recum;!ntés,
a manera de capturar ese cliente, ya sea con promociones o inclusive promoVer eLérédito
corporativo.

4. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera, a
seguir manteniendo las inversiones en Depósitos a Plazo Fijo, para un mejor rendimiento de
los recursos.-------------- ._-_._------_.~.._--_ .._-~.. -------", .........•.••.
tlQIA CO'lfJOgNCIAL- U• .-.J",mr"""" =-~Ch"a 1'" .,.¡. ~fN'''Ul '" ~<-tm:>~"'~":Yc"" "':11"""" "" el CfHUIO FARM/l.CEUnOO oe lA fUERZA ARMADA
=1",,"1 "",,""""""h t<l":l~a' y w'" ",Wd~,,~I <I')t:iIlODP"'"!o """"""', (!!"_~.ooda """;"1>0",<, ~ la ""~, "Itó ~ S-"" e. el <no! ~o!a'''' """',,~, C""~_
",I~ ,H,I>(Ir1"',.,,;_ a ro¡M!<llJ!o I'<',O'al<i<l.". O-Xu""'''10 o,,~ ,nl"'~~ ," l'<""'~.,. '''"' ""~, 1""b "'" S, fX!l """', r""t~ ~I~ ",(w.\~o"<!
~""~''', f•• "" (<WI,-iI\"'"'> qfll'I!'\lIA"O Ill<>r~"',I~"lt f b<"":lI~ 1~"'.a"l>Cc.",
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Tema

1', Opción

e'if'¡' CONFIDENCIAL~~~'Í)CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA
"'~'

IV, PROPUESTA DE RECONTRATACI6N DE PERSONAL,

. de Dependiente de Farmacia Sucursal Estado Mayor. la cual estaba conformada según
detal¡~'"siguiente: .

, A#SASE LEGAL¿''i¡'"
, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

, APITU -O IIt~LAZA CON CARÁCTER PERMANENTE
. l'ií~ .
Art. 9.~!Literal C.~Es constituido por trabajadores que desempenan labores que por su
nalurájeza se to:í~lderande caracter permanenie. en virtud de contratos indívidualeS'de,,' \'JI,.! \ 'trabajor" ~~ _.; o"

B, CttSIDERA 10~ES ::Ji' I
S~~ui~e co~ar:
(1) o;P;;,dle~-de;1f:armacia sucursal Estadó Mayor:, 'Esta necesidad surge a

partir de desvincul(Ción- d~Yeññi~abrielaCarpio de Sibrlan quien sé desempeflaba como
Dependiente tté F1l1Tna~fásucursaij Estado Mayo'" quien se desvinculará el~30AG0019.
Identificando la necesid'1rd "de'coñtrataci6n de una persona con exp.eriencia y que conozca el
sistema 'del CEFAFA, 1~~Ge'renci¿)éomercial ha considerado a la 'señorita Andrea Marina
Canizales Chacón quien ~erttesém~ab'a'como Jefe de Farmacia Sucursal Bloom hasta el
15AG0019, ~o L g . '
Considerando que su problema'~mo jefe fue,~manejo de personal, pero como dependiente
de farmacia tuvo un 6ptimo desempeñ'~Y .#

C, PROPUESTA DE RECO~CI6N DE,PERSONAL
1. La Gerencia Comercial." requiere la~~hatación de una (01) persona para

ejercer, la función como Dependiente de Fa~a~ia Su~rsal Estado Mayor, cón salario
mensual de US5 360,00,. ~ 'Y',
Perfil del puesto: Bachiller, preferiblemente con aciedita~ emitida por la Junta de
Vigilancia de la Profesión Químico Farmacéutica, expériehtlá ,de ,- año' o más en" 'puestos
similares ,

IntonTllldOnConlldendlll., ~ al •••.'";,,.. 24' ~ Ia.{)"
Ley lIe •••~ "IIIIllDrnlMtOO PúbIl,C8, ,

D, CONCLUSiÓN ~

Debido a la urgencia de llenar la vacanté y cori1fderan~~ el~ocimiento,
experiencia y'capacidad de' la Sefiorita Andrea Marina Canizales CHa~n cobíO' Dependiente
de Farmacia para brindar un servicio.de calldad'a todos [os clientes a través~el "despacho de
medicamentos y productos"de conveniencia-solicitados, se hace necesattá,la contratacfórfde
la plaia"anterlormente presentada, . " ¡y

E, RÉCOMENDACIONES , JI!
Se somete a consideración del Honorable Coh"sejo Directivo lo siguieri~e:
1. La autorizaciÓn de 'reci>ntrBtaCión de la 'Set'ionla' Andrea Marina e mzales .

Chacón, para desempef\ar el' cargo' de Dependlimte de' Farmaci.a, de acuerdo "'~f1;),
comentarios emilido~ por la Gerente C,frTiercial, por un salario de S 360,00 mensuales, .. ,_, "

@JA CQ:mDf!!C!A\" la ir"1Wt"I.;.to> ~ •••• e ~ •••~ ~ ••• el CENmO ~AIUAACEUnco Pf! LA Fu:l!JllA AAMAOA
CO'W_rl"-'~y_","""óeUlill'~_" __ "\!f'I!C!'ICl••~ftJllo..r •.••lIt~ s.1"IC>••••••"'"_ .••••••-.<I!b,~ '
~_.Gtr,¡,;o., C1~~~ OoxN_e~.,.. ••••.••~o •••Í!lVIT-~ •••I'I'"""-,_j~_b •••.•$J_""",,I_.t'.~O~o,,,_-,,_,,,,,,,,-.,,,,,_. yllCn_L~'r~. , ,
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Monto de Monto de Fetha d~/ /
~

Sucursal Encargado
caja chica Cambio nombramiento

Bloom IntormaciOn Confidencial, $ 100.00 $ 200.00 lSAGOO~9, I
ronforme el Artiwlo 24 de lo ley

S 100.00 $ 500.00 03JUN019\::j~ilapanga de Aa::eso ala InfOl'TTlaciOn

~
/,'

mblo. de las sucursales siguientes: ''''ZJ) ..•.
Sucursal Encargado

Monto de ,/Montóde Fecha de
cala chica",'. ./ cambio nombramiento

Bloom IntormaciOn Confidencial, $ 100.00 ( $ 209:00 15AGOO19
ilapanga ronformo el Articulo 24 de la ley $ 100,ob', $5ÓO.00~ 031UN019

de Aa:eso o le InformaciOn '--"

ttPT" CQNl'tOEHC!Al,l.- "~ COI'ItlOI'IC. '" OIUe~ o _ II!:'~ ~ •••••~ CEHTRO".RlUC[Unoo oc LA fUfRZA ~ ••
(OI'II__ t'IIX:lCnCO"--.eillly_p,tt!lt:I_",*,_pcl'Ia __ ~o~."'g,al.I'l'~ S.1lO"~~""''' __ ''
•••••••••••• -.~ o_loulo ••••"'CIItIOf~••t~.owott~"~~ ...•............u_l>•. 500C0'_feat<>~''''''__ o

.....".",.~ l;f>'O'~O~8W~_ ~oorr(ltt:l"""C'l!-~.

CONFIDENCIAL I I

i

De acuerda a lo anterior, esta Gerencia General recomie~~.- a~r,i¿'J~ encargados de
las sucursales Bloom e lIopango. sean los respon~~bles de<..~Cala,~i~r y el fondo de
cambio de las mismas. !' ~------ ~

Acuerdo N° 5 '#
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar que los encargado~de

sucursales sean los responsables de la caja chica y:el fondo de cambiO.~~ las sucúJsales
siguientes: 'V / / n

1\

I!
11

~
~! CENTROFARMA~~~~I~E~~~LLA!LERZAARMADA e\

~ '" .(' 2. Autorización para que la candidata s~¡eCCionada se le realice la prueba de
/ p~lígrafo .antes de iniciar a laborar y de salir Confiable se presente a trabajar cuando
~ enlr~ue la debida documentación al Departamento de RRHH.
,,\. V 3. Que la Gerente Comercial informe mé~iante Memorándum al Departamento

de Recursos Humanos, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la persona
contratada \Cumple o no las expectativas del puesto de trabajo. manifestando que puede
continuar laborando con CEFAFA. l' ..

(/\VI ,:
~u~óN°4 '
Ei ConSej~ctivo se dio por enterado y acue1rda lo siguiente:
1".J Autoiiiada 'l~ recontrataci6n de la Señorit~Andrea Marina Canlzales Chacón,

para desémpeña.r\ell,cargo de Dependiente de Farmacia. de acuerdo a los comentarios
emitidos pb;':Ia Ger~nte Cofttercial, por un salario de $ 360.00 mensuales.,~/' // .

2. Autoozado qúe' a la candidata seleccionada se le realice la prueba de pellgrafo
antes de 'iniciar a)a~ora':,.-y~~~a!ir:Confiable se p~sente a trabajar cuando entregue la
debida documentación al'DépartamEmto de RRHH. I

3. Autorizado ¿~~la Ge~~cia Comercial i informe mediante Memorándum al
Departamento de Recursos Huma~ds. cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si
la persona contratada ClJ~le~o.riO la~A;!i:pectalivas del puesto de trabajo. manifestando que
puede continuar laborando con e¿:;FA ( I' ~ 1

V. PUNTOS VARIOS ./!/ I :
1. Respetuosamente informo ~.:-ústedes. que;,~e recibió memorándum N° 528 de

fecha 28AG0019. procedente de la Gerencia Comé'tdal;en el cual solicita autorización para
./ ~, \'

:e los encargados de sucursales, sean l.¿/esponSableS de caja chica y el fondo de

"

"
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:1,
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N'OIA CONEJDNa"L' ~ "*""- ~ .., "l. __ ° _ ~ ~ •••el CtN'TRO '''mtioClUT!CO IX: lA Al(W MlI;IA04
~"'_~~loIo~ •••U'AudI_bi~,~ua~~.b~; ••Ud~ s.1lQ•••e1~aJ:C"'b~~'"
,~é-!~.ól!'~ e~I~OPll'C'>ftIOlI"",~OfU~l!t~V_.~_IlI"", ~llllr""'••._n-""""",~o~l_"""""""'e~ •••.,~., •.••••••_-.

MIGUEL N I A BONILLA
CNELART, D M

PRESIDENTE

No habiendo más que hacer constar en la presente Aet~concluida esta
reunión a las diecinueve horas con treinta minutos del dia ve¡ntisiete"'~e.agosto del dos mil
diecinueve y como constaneta firmamos confonnes, W'

,_"Sfvc
// G~ÁL, D~ADA~\.RALES ,

- VICEPRESIDENTE ,

CONFIDENCIAL

~

..fM.....¡ '.f"~:" CONFIDENCIAL ~\. :~! CENTROFARMACÉUTICODELA FUERZAARMADA '1r, }

. . ,\, ,,:~jRespetuosamente infonno a ustedes. que se recibió memorándum ~~~~D de
fectia 29AG0019, procedente de la Gerencia Comercial. en el cual hace referencia a
me~ándum N° 433 de fecha 27AG0019, procedente del.Deplo. de Asuntos 'Regulatorios,
quien resolvió después de haber realizado un proceso sancionatorio solicitado por parte de la
Jéfaturll-d€-Compras Comerciales. a través de la Gerencia Comercial, que la señorita Yenny
Gabf¡~i~ C~pio, encargada de sucursal EMCFA, no está realizando su trabajo con
~~géri6)~''\oy~quecontinuamente desobedeCeinstrucciones de su jefe inmediato, Asimismo,
el depNrtamento de Ventas Comerciales detectó que la Srita. Carpio no realiza los
invenlaT¡bs.s.ele~n. o n.otifica oportun.amentelos problema~ de VEir'!.Cimientode produttos ~
y el irl!Pacle fi~l, e~1 no mostrar crecimiento en venias de la su~ur~al b.ajo su cargo;
colocándoSe en I~segunda Sala que no ha mostrado un crecimiento significativo en ventas. .
en el perícfdode lts úllimo~12 meses, por lo que aplica la Normativa de los Articulas: 11
Constitució~e~I/RepútSí1~; W 31 numerales 1 al 3 del Código de Trabajo; y N° 61 literales:

. ,",""" A,'i'" ' .
h) YD. 63, 64, N° ~94.~eralb.l;!tel'R;.gt!fTlento Inter~o de ,Trabaj,oCEFAFA: Por desob:deoer ...,
constantemente las'Hnslrútclon~verbares o escntas sin 'motlvo justo y no desempenar ~)-.
manera diligente el~trabJfgconvenida. '\1 JI
De acuerdo a lo anteri~\Y con ba« en:,la opinión de la Jefatura de Asuntos Regulatorios ~
sobre el proceso sanclo~at~~li~~la la Srita. Yenny Gabríela Carpio, encargada de '
sucursal EMCFA. esta Gerencia Gerterat'solicita la desvinculación de la Srita. Carpio, a partir
del 31AG0019, de confoiTi1idaf"~1 ~fflcul93 literal o) del RlT: Por desobedecer el
trabajador al patrono o a sus represent~hte-!!en forma manifiesta, sin motivo justo y siempre
que se trate de asuntos relacionadosi'fdesempeño de sus labores.

Acuendo N° 6 A
El Consejo Directivo 'se dio por enterado:-y~acuerda~'autorizarla desvinculaci6n de la

Srita. Yenny Gabriela Carpio. a partir deI31A'GÓ019~tonforJlidad al Articulo 93 literal o)
del RIT: Por desobedecer el. lrabajador al patrono o ~~us representantes en forma
manifiesta. sin motivo justo y siempre que se trate e asuntos relacionados con el
desempeño de sus labores.

'.
?".' .
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