
5.05'l.99U1
3.020,810,90'

24,310,68

I1.781,709,90
228,160.23

ACTA N" 56.2019 OROINARIA

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉutico DE LA FUERZA ARMADAh:jtJ£.'J..;'.J})

~,

• ¡> •

. Re~nidos en la sala de sesiones ,del Centro :Farmacéutico de la Fuei'Za Armada, a las
dieCítéis horas con treinta mln'ütos' de', día diez de 'septiembre de -dos mil diecinueve, los
f'lo~~míembros del. Consejo' Di'rectivo: Coronel Art DEM.Miguel Ángel Rivas Bonilla.

p¡:eS¡dent~!'Peneral de Brigada, Juan de Jesús, Guzmán "Morales," Vice •.presiderite:, Capitán
de",c&beta ~OEMN .Francisco Yohalmo de Jesús Mejia Maninez, S~t-(etarlo;Mayor y Doctor
~~(~~~erti~nares Ramlrez.Primer Vocal y Coronel PA DEM PabloAíberto Soriano Cruz,
5eguncltvocal. .
cOMfOBAD~~~aRUMSEINICIALA SESlaN ORDINARIA DE FECHA 1D,SEP01g.

l. LECTURA DE.AGENDA DE TRABAJO REUNlaN ORDINARIA '
El Sr. cf~ent~~eMr.a,Rreseritó agenda de trabajo. \, :
ACUerdO\~~~ L ~~j,,?
El Consejo Oireetivo"Cia lectura B&genda y acuerda aprobar la agenda de trabajO't'

11.LECTURAOE'~At'~~" .
se dio lectura al Acta'N- 55-2019 se resuelve' ~

Acuerdo N° 2 ~ 1A
El Consejo Directivo apruel)a el Acta,Nr 55-2019. "'t- - I

- H' líe!
111.OETALLE OE MOVIMIENTOS,BANCARIOS y VENTAS REALIZADAS DURANTE-EL

PERIODO COMPRENDID6!lÍEL O'lENE'of9 AL 08SEP019.
Se dio lectura' al d~talle' de movimrnt~bancarlos y ventas realizadas del 01 de enero al

08 de septiembre del 2019, de acuerdo\arsiguiente detalle:
v' cIkth!-.

OSTOS y GASTOS DEL 01 DE ENERO AL 08 DE SEPTIEMBRE DE¡~19

mpras de producto para la venta Al S

-aJaanco de AméricaCentral ~ ~ A $
b. Banco Hi lecario ...,.. S
c. Banco Oavivienda K $

ctívos Ffos W _$_1
astos de O eración S

BancoA9"_ ~'$
tras Pa o de Retenciónde IVA Renta réstamosde em Ieados Af~ 'WI -$-

Información Confidencial, conforme al Artículo 24 de la Ley de Acceso
a la Información Pública.

NOTA CO!1RprNCl!'L' h ~ _ ••• .m ~.O ~(I'f"O ~ ~ e<'I el C!lmtO 'oUnIacnmco DE u FUl!:JlZA ARvADA_~a<ó"I_"""~,,,,,,,,~••.utI-_ror"~'_Cl~ •• II_~"'<9CClllJnle.'el~-.rY'Q_ ~'lI'..- <il._0-'l~ Cl=-"IllI"'O~otfl-"'~Otu~ •• __ ~, ••.I"'-'_Iil~ Steocr ~.. ' ,~,r_ _o~.".~ .. . ~i
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

-.' "~-, .
,,: ('; \PROV\£DORES CONCEPTO VALOR us $

~ 'COMP~ CoME~C,IAlES I
CENTRO FARMACELi'nco o~ 6. FUERZA ARMADA PAGO A PROVEEDORES S 9.555,78

CENTRO FARMACEUTIC9'OE LA F!JER~ AR.MADA PAGO A PROVEEDORES S 34.201.20

CENTRO FARMAaullto 'DE lA FUERzA),RMADA PAGO'A PROVEEDORES S 31.399.55

CENTRO FARMACEUTlCO O(ÚI FuERZA AAMADA PAGO A PROVEEDORES S 11,835.41

CENTRO FARMAaUTlCO D'~ LA FUERZA ARMADA PAGO A PROVEEDORES S 11.156.73

CENTRO FARMACEUTlCO DÉ.1A FUEF!:ZÁARM!,ÓA~, PAGO A PROVEEDORES S 9.829.2<1

CENTRO FARMACEUTICO DE lÁ'FÚERZA ARMADA' PAGO A PROVEEDORES S 18.24S.1S

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA"'ARMAOA .rAGO A PROVEEDORES S 43,307.69

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMAOA ~ PAGO A PROVEEDORES S 20.183.96

CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZA ARN!ADA / PAGO A PROVEEDORES S 10,180.01

CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZA ARM,ADA PAGO A PRO,VEEDORES S 5,610.11

Total de Compras Comerciales ~/ \\ USS S 2ES,~.83

FONDO DE APOYO Al COSAM /~,\. L
.,

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO A P~OVEEDO.RES $ 8,OSO.00

CENTRO FARMACEUTICO OE LA FUERZA ARMADA PAGO A PROVE~DORES ~ __-::-o. S 18.622.50

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO A PROVEEDORES S 31,748.016

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO A PR!'VEEDORES /",/ S 38,<140.50

Total de Pagos del Fondo Apoyo al COSAM \". // / \US$ S %,861.46

PAGOS DEl FONDO PROGRAMA DE "-J/:~ ~\ IREHABIUTACtON

CENTRO FARMACEUTICa DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PLANilLA DE',,-"':lE)~-DEl 1s 13,066.23
CEFAFA /

Total de Pagos del Fondo Programa de "-'>,Gss S 13,066.23
Rehabilitación

GASTOS DE OPERACIÓN '-"- /.'

aNTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZA ARMADA
PAGO DE PLANILLA DE EMPlEADOS.p£l /s/s.,sSG.nCHAFA v
PAGO A CUENTA EN RETENCION A / ,-1/ .

MINISTERIO DE HACIENDA RENTA
S ,6,308.12 '¡

Total de Gastos de Operación USS $ I~.64,864.49 {

TOTAL DE PAGOS GENERALES usS S 3~i297;~1

/), :~:-"\
, ., 1

/ ::~ "';! ~ ~...-....,.'
/'~...--'- J Acuerdo N- 3

(;/ / .•.." El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancaños y venias
~reali:z:adas del 01 de enero al 08 de septiembre del 2019.

/'''\ V
IV. DeÚLLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE US$ 6.000.00, PERIoDO DEL 16 AL
/31ÁG0019, PARA SU AUTORIZACIÓN.

(",/ El~S!~~r ; Gerente General solicitó autorizacl6n al Consejo Directivo para realizar
erogadones que sobrepasan de US$ 6,000.00, periodo del 16 al 31 de agosto del 2019.
segun (detalle ~iente'



a US$ 6.000.00

ACUERDON' 5

:"VI. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE PERSONAL PARA SERVICIOS VARIOS
CERPROFA ~ L
la Sra. Gerente Administrativa presento al Consejo Directivo. la pr9Pues~)

contratación de personal para servicios varios de CERPROFA. la cual estaba~c6nfonnada ~
segun detalle siguiente: L

A. BASE LEGAL

,ºT.,O'W~:G~L=:~::=.::==~T~:~ ,mo«un<o ~ ~ -.. m~~~O ~.
""_~"""CWCia!~ ."""_ ••••~tJOf •• _ et\I(lI<lC~."'ft.-lnU~ S¡o'ItI~toI~ •••.•••••_ ••••••.••••••
~ oIItMln, 6-1~ O<0r>6I,-.aI o pfl(t.i1ll0ll.-N ~O •••~ '" ptO!'>t-Ol r w6 ~,.,. ••"'" $1CI<'""'''' 'ooN 01",,,.,......p o~ 1_-"'-O~.""""'_1 __ ......-w_

CONFIOENCIAL f?!p"7
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A
V. OFICIOS COSAM
~~sr. ~rente General informó al Consejo Directivo, que se recibieron

.e0SA'M .•~le detallan a continuación:

- OF)S'Cl.S,RECIBIDOS
••• 'C< '"'1.- Onclp NAJ51Y.~.!JCp~qomandancla del COSAM 1.- Oficio N'" 1576 UCP/Comandancia de,

~

e fecha 02SE.P019l-il.sdlidtando, autorización para OSAM: El Consejo Directivo se dio por¡
efonar en Calidad de, urgenCiéi"el rubro de Material nterado y acuerda: .ordenar al Sr. Gerente¡
édico aUirl't;-g~e' Instrom~nta' Menor de la eneral, que se autoriza el refuerzo para el rubro,
isponibilidad del "ru6~ed¡ca").e~IOS.~.(llIJ.OS del e Malerial Médico Ouirurgico e Instrumentalj
ondo de las Aport8CIOnes"pare~onaCI6nal enor de la disponlbUldad del rubro
OSAM, para la 'taaqu¡s"lCi6n de material e edicamentos. para la adquisición de material el
nstrumental para la Unldad"odeHemodi tisis, por un nstrurnental para la Unidad de Hemodiátisis. Po~1.
anta de US$ 38,52j~24: asímístr;o sohdta n monto de US$ 38,527.24 y autoriza e
ulorlzaci60 para reforur el'rubro dé MatetGIes y efuerzo al rubro de Materiales y Reactivos d
Reactivos de Laboratorio CU~oo::otla;;dt~ñib:'idad abaratorio Cllnico de la dlsponibtlldad del rubr
el rubro Malerlal e instrumenta~níélfico y aterla' e Instrumental médico y Odontoló9ico,1
ontOlógico, ambos del Fondo de Ilfs'aporiabiones. un monto de US$ 2,383.53, todos los rubros:
ara donación al COSAM. por ~n mb~to{dé el Fondo de las aportaciones para donación a
USS2,383.53, a fin de gestionar la ad~Ju(sJclon OSAM. de acuerdo a las necesidades de
mergente de reactivos y materiales del S~rV¡Cíodel amando de Sanidad Militar.
baratorio cllnk:o y banco de sangre. nééesarios
ra la realización de tamizajes. para finalizar el
resenle ano.

2.~ Oficio W 1428 UCP/Comandancia del COSAM 2.- fitfo..,~. _ 42~UCP/ComandanCla de ~
e fecha 09SEPOt9, solicitando autorízaclOn para la OSAM; El Consejo Directivo se dio po \
dquislciÓfl de Material e insumos para la Unidad de nteradoIV acuerda.: ordenar al Sr. Gerent
emodiálisis. del rubro de Materiar Médico eneral., _~ue se autarGa el ¡nieto del proce I
uiriJrgico e Instrumental Menor del Fondo de las ara la adqulsicf6n-dé.Materlal e Insumos para
portaciones para donaci6n al COSAM, por un Unidad deti?errtó'di,¡ÍUSlsidehtubro de Male a

monto aproximado de US$ 38,562.95. édico QUlrúrgl00 ~"strumenlal Menor de
Fondo de las Apc(rtac.6hes p~a donación a
OSAM, por 6n monto aproximada d
$$38.582.95.
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Tema
1!. Opción
2í!'.Opci~n
3~..2pción
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o. CONCLUSiÓN
..--&,

Al haber analizado 105aspectos relacionaoos>a los expedientes de cada candidata
se han clasíficado de acuerdo al orden recomerndt'do ¡;O'r'~1Jefe de CERPROFA, con el fin
de agilizar la atención de las actividades deri,~a1~:pel J~éy Coordinador del CERPROFA,
limpieza y actividades particulares de colabotación ~'r;'Ja;tención del usuario y otras propias

.#.-r" ~
del area lo que se hace necesaria la contratación de la pla.z~'anterjot'thente presentada.

E. RECOMENDACIONES (
Se somete a consideración del Honorable CofiSejo
1. La autorización de contratación de la Señ6t;r"

desempeñar el cargo de ServiCIOS Vanos CERPROFA, d ~ IDS comentarlOS
emitIdos por el Jefe de CERPROFA, Jefa de Recursos --J..Y ren base a las
evaluaCIones, pruebas y entrevistas realizadas, por salano de $ 354 00 mensuales

~ ..•~ #'F'~
2. AutoflzaClón para que la candIdata seleCCionada se ~e reaüce la prueba de

polígrafo antes de iniciar a laborar y de salir Confiable se pre5en~:a.~ trabajar .cuandO
entregue la debida documentación al Departamento de RRHH. , .•,

3. Que el Jefe de CERPROF A informe mediante MemorándulTr~,1 Departamento
de Recursos Humanos. cinco dias antes de cumplir el período de pruetJa, shia'" pe,rsoñs':)
contratada cumple o no con las expectativas del puesto de trabajo, manifesta:,Odo .S.¡l'(,'''uede
continuar laborando con CEFAFA.. ,"

4. Autorizar que, de no contratar la prímera opción, continuar el proceso de '
selección con la segunda opción que elija el Consejo Directivo. "~

. LAZA CON CARÁCTER PERMANENTE
." 9. literal c~ Es constituido por trabajadores que desempeñan labores que por su

i'liraieza se consideran de carácter permanente, en virtud de contratos individuales de
JO
.'li1rCONSIDERACIONES

s~~uiere contratar:
(1)1t'$~rvic¡os Varios CERPROFA: Esta necesidad nace debido a la desvinculación

del S ,r;~ifael,Alexander Arbizú Ayala, quien se desempeñaba como Servicios Varios, la
cual fue efectivi(~rpa:l1ir de115AG0019.

~. pitOP~ESTlDE CONTRATACiÓN O PROMOCiÓN INTERNA
~1\"La1Jefai'ura~de CERPROFA, requiere la contratación de una (01) persona para

ejercer la funoor(:como,Servicios Varíos, por un salario de $354.00 mensuales. "

Perfil del pue~t~:' Estü~OS:'béSTct);s "dÉLnoveno grado o Bachiller comprobable, experiendía de \
6 meses a más etfpuest6s'SimilatSs:, "'c" I '

• m ~,,~/
f )Nombre candidato Evaluacióntécnica

InformaciónConfidencial, conforme al 8.
8
33 ~ .__,I

Articulo 24 de la Ley de Acceso a la 1
Información Pública. ~-~J
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. Acuerdo N° 6
El Consejo Directivo se dio ,por enterado y acuerda lo siguiente:
1. Aulorizada la contratación de la Sra. Marlene Azucena Alvarado, para

~esempeñar el cargo de Servicios Varios CERP.ROFA, de acuerdo a los' comentarios
m;tidQ~PQr el Jefe de CERPROFA. Jefa de Recursos Húmanos y en base a las

evalúci'ciones. pruebas y entrevistas realizadas. con un salario mensual de S.354.00.
~~ A~~rizai:to que' a la candidata seleccionada se le reaiice la prueba de' pollgrara
~es lte"lméia'r'8 laborar y de salir Confiable :se presente a trabajar cuando entregue la
debidal8;cu'metiaCíón al Departamento de RRHH. .

t! Auiorí~~que el -Jefe de CERPROFA iriforme. mediante Memorándum al
Depart~me"ñto a.r~RecUrsos Humanos, cinco dlas antes de cumplir el periodo de prueba, si
la j>erson~bonlr~i~da\wmple o no con las expectativas del puesto de trabajo, manifestando
si puede co'ntinuaf:laborañ'dó',conel CEFAFA.

4. AU~~b' ~no.contr,atar la primera opción para-la plaza de Servicios Varios"
CERPROFA. se COfltínClúeel'¡"pro"Cés'o'l.de selección con la segunda opción que elijé. el -,\
Consejo Directivo"" \..r 6 ' /

).!
VII. PROPUESTA DE LA POLITl1PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2020.1 "",
El Sr. Gerente FinanCjer~ese to;¡'-Consejo Directivo, la propuesla de la p0::Jrltica

presupuestaria institucional para, el ewd6 fiscal 2020, la cual estaba conformada segun '
detalle siguiente: ••.. A .

A. ANTECEDENTES L.."\. .
1. En fecha 17SEP016. el Cons~jo;[ii(e~tivo aulorizó la Poliliea Presupuestaria

para el ejercicio fisea12019. v ~ JfI.
2. El presupuesto del año 2019, fue autorizadO"""por~Consejo Directivo el

1BDIC01B. r A.>
3. En fecha 07SEP018. el Consejo Oirmivo autonz6 el Plan Estratégico

Institucional .2018-2028.. que es base e insumo, para el~p, ntés "ente de la POlltica
Presupuestaria 2020. ~ -

B. GUiA DE PRESENTACióN

INTRODUCCiÓN - 4
CAPiTULO I BASE LEGAL ,.

CAPiTULO Ii OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATÉGIGOS

CAPITULO'" POLlTICAS DE FORMULACiÓN PRESUPUES-IAílIA ~
CAPiTULO IV. POLlTICAS DE EJECUCiÓN PRESUPUESTARI~

CAPITULO V. POLlTlCAS SOBRE MODIFICACIONES PRESUPUESTÁRIAS ~'t:
CAPITULO VI. POLlT,CM DE SEGUIMIENTO Y EVAlUACION DEL PRESUPUESTO N
CAPiTULO VII. POLlTlCAS DE L10UIDAC,ON PRESUPUESTARIA '

INVERSION

NOtA COHnDfUOfo\" La ~ c<"~ ••••••• o:.c:.- o _ ~ ~ ••• o! e£tmtO fAIU(ACEUTICOCE LA RIERZA ARJ.lAOA
~_~~~"lb~M!'u:Iilñ(lO<b~ ~o~ •••••• CUlI1","~ S.n6•••<H__ --.:~.~
'1l1t<'ltIlltlcf'~ lIc<l'uC:i6n/I~!/Uor ..•••• ~ •• ~o'".~ •• ~)._~~ro'lI1e')' s..tt7I1ttP~",",~"
_r_.~o~.",,_¡-DI:I"'YIO~ :

CONFIDENCIAL ~kJ.!!.-
Páe;lnl'l5 dt 13 ~
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NOTA CONFJPEJ:!CIIIL la ""é<F!Il>Ó~~a<'(,.,,{ja ~~ ~t{t <I<lW!I\<W' \) W*, etKlmn<X\ M,_ ~'" ~ C£NTRO FARN:M;EOTlCO O£ LA HjERl¡>
WIl''''"< •.~"'""."'''''' QI"!,---.ci;>1 f j¡<JIo ~ ••• F.t.",l!<lO ¡¡(lr t, """';Y>I>, Ol,.,i'¡¡¡'~e <Qm;:'1>~i8" 10 rui).' f>$M c ••• <6l S, "" e. ~ ~~'I"''''''''' .a-Aom;><>;
'e~n .v.~M ~.t,,_o '"""'~"",.o)o I'..v~ "" O". ~~"'" ~.~ ",t~". p«i'cl¡4J Y~t"O~;>t\:><t¡IX""' ~\' S, ~~, ,"'''' ,..,,;,¡, ",lW"'''N~;~''
=""'.,~~cf<1¥C''U"" •..M~<'tM",m","" ~ w :c,.,.,~trtvyt!)<f'll(l{; III""'M,J''¡'''''''~

CAPiTULO IX POLlTlCAS DE ASIGNACIONES POR APLICAR
CAPITULO X ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
CAPiTULO XI CALENDARIO DE ACTIVIDADES

f.CAPITULO XII. CONSIDERACIONES FINALES

~¡;#?"\V1GENCIA

~.. ODUCCIÓN
1) Seg¡jn~¥:~tey de Creación del CEFAFA. compete al Consejo Directivo del Centro

Farm4#éut.lco de la'\Fuerza Armada (CEFAFA) como ma>:ima autoridad de la Institución,
emitir i~pté "",polt~¡ca Presupuestaria que contiene los lineamientos y criterios gsneraJes
para ori " ceso ",pe formulación. ejecución, control y seguimiento del presupué.sto\
para el ejer cio fiscal 202'0. \ \

El p'~~;uPO~r.~.i$e~'~epcueñtraconformado por: los fondos provenientes de" ia~Lg-
cotizaciones del 4::Ar deIJPf:!rsonal<j¡¡ctivo de la Fuerza Armada que remite el Ministerio de la
Defensa NaCIonal y las~'otizacione$',deI1% del personal pensionado que remite eIIPSFA: la
administración del fondo, del Prográfna de Rehabilitación del Personal de la Fuerza Armada.
financiado con los recÚrsos, :de1as cotfzaciones del 1% del personal activo de la Fuerza
Armada y un aporte del '1%\pr~ve{i¡é~te del Estado a través del Ministerio de la Defensa
Nacíonal, los ingresos de la com~I'Ciall~ación '}le productos farmaceuticos, similares y otros
productos que por su uso eOrtíercíaÍ :se,:ivenden en establecimientos farmacéuticos, los
productos de las inversiones y la as¡g~n anual de parte del Estado a través del Ministerio
de la Defensa NaCional, segun la ley de Protección lIRehabdltaclón Profesional de! Personal

con DlscapaC1dad de la Fuerza Armada ~.~

D. BASELEGAL ¡:;r~.dIO
ley Orgánica de Administración Financiera del Estado:::~ ~

Á'¥
Art. 29.~ Contenido y Aplicación de la Politica Presupuest$ria.
Art. 30.- Cumplimiento de la Politica Presupuestaria, r
Ley de Creación de CEFAFA:
Art. 2: El CEFAFA funcíones principales.
Art 9: Atribuciones y deberes del Consejo
Art. 16 inciso segundo Cotizaciones de los penSionados F
Art. 16~A AdmiOlstraclon del Programa de RehabilitacIón .4,l'
Art 18: Los gastos adn'lIOlstratlvos y de venta no seran superior al Irelot;a y CinCOpor ciento
del Presupuesto de su Plan OperatIVo Anual "#
Art 19 El Consejo Directivo podra fijar cuotas tnmestrales para el"t,so de distintas
aSignaCiones del Presupuesto de CEFAFA ASimismo, autorizará transferencias de fDiidOS~~
entre las aSIgnaciones de gastos los ajustes entre cuotas y clases generales de gastos
dentro de una aSIgnación podrán ser autotlzados por el Consejo Otrectlvo J {
Art 21 - la percepclon, custodia y erogaclon de los fondos, estarán a cargo de la Gerencia
General del CEFAFA ~
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, ~rt. 24.- Las compras de.mercader/as, como equIpo y contrataci6n de servicios hasta el
"monto máximo autorizado para la libre gestión sin' competencia, de conformidad a las leyes
qUé~~ulan este lipo de compras, se real1zar~n por la Gerencia General previa aprobación
~el Cohsejo Directivo.
)\11. 25~as remuneraciones de cará.cter permanente del personal de CEFAFA (se",
estableCera"h~n un Reglamento. de Salarios aprÓb8.do por "el Consejo Directivo. \ ;,':-r. '•.
L:~Adq~slcIOiles y Contrataciones de la Administración Publica ~ .
~: 11~Cj "tr!ibajaráencoordinación con la Unidad F.in~ncieraIns,titucionalUFI del
Sistem~de Ad~traci6n Financiera Integrado SAFI. estáblEicidoen la Ley Orgánica de
Admlnfstra"ci6n~inanclera' del Estado en lo relaCionadoa adquisiciones y contrataciones.de
obras,'~hl¿'s viservl"Cios, 'especialmente en lo concerniente a la programación de las
adqujSiCiO~Sy'cóñtra'-~ciories~ya .ladispoñibllidad.presupuestaria;
Esta condida--!,,-:;st1-efie~riicamente a las adquisiciones y contrataciones relacionadas al
literal a) del articulo 2.d'e la ley,de C_EF,.AFA.

'L:SE. PROPUESTA DE POLlTlCA PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL, 2020.

F. CONCLUSIÓ~ ~ .
La Politica Presupuestaris¡2020, está orientada al fortalecimiento del CEFAFA

para el logro de los objetivOs inSfit~.ciÓha'es.~estratégiCOSy operativos, lo que permitirá
brindar.un apoyo continuo y sosie'nible~álé~ando de Sanidad Militar (COSAM), utilizando
los recursos en "formaeficaz, eficiente ~f(éH~a.

G. RECOMENDACION . V' A ~
Se recomienda al Honorable conse~i~f'obar la Politice presupuestaria~l

Institucional para el ejercicio fiscal 2020. V ~
Acuerdo N0 7 F.W'~ .•• ,/
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerto7olltica Presupuestaria

Institucional para el ejercicio liscal.2020. ~. A..
VIII. PUNTOSVARIOS ~

1. Respetuosamente informo a'ustedes, que se recibió memoránCtumN° 80412019de
fecha 10SEP019, procedente de 'IaGerencia de Adquisiciones, el~~~alha~f~rencia a
la 'ADOUISICIÓN DE SERVICIO DE pAUTAS:EN TELEVISIÓN', qu'.rej"g~artamento de
Mercade\? requirió C:1 través .de me.morándum Ne. 46/0~9 de fecha 12A'\9b019zpor lo . ue
presenta la propuesta de adjudicaci6n según detalle siguiente:

a. Disponibilidad 'Presupuestaria:US$ 25,000.00

b. Antecedentes
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d. Recomendación

3} El periodo de evaluación inició el 02SEP019 y finalizó el 03SEP019,

c. Evaluací6n

~ C9":~,::~~~;:;",:~;,~:'::-~~~:~~~-;;::-;:~~\el",~~~:Cf=.E~~e,:",~:.~,~,cw':.<,"
rolt".,-,('Ó'\d<f.a>(l<l dot~ e ~a tc!el<l PIi/l"~l«' e~,,<:It>a."l:,¡r,IQ o lu "'!l>'".,ae<llla~ P'~1lil ¡ """ ~.é~1\ l'(:<' la '<Ir $< 1* ""'" tt\:1><>"'~ "''''''8,~ e
~tv. (••0' <t",,,,,,,,,,,,~~J¡e~~""r__.w;te¥Wt",I~",,,,,,:M:;¡""'~Q

P;il:lna 8 de 13
CONFIDENCIAL

1) Del servicio solicitado por el Opto. de Mercadeo, se contó con la
p8rticipáOiQn de CUATRO SOCIEDADES, 1) Grupo INDESI, SA de C,V" 2) ANLE, S,A, de
C.V,.t[S}" 'f'~.írna Michell Meléndez Domínguez y 4) La Agencia Comunicación Corporativa,
s,AY"" C ..
" 2) De las cuatro ofertas recibidas: solo tres resultaron elegibles para el
proce ; e evaJlJ9clón ya que la sociedad La Agencia Comunicación Corporativa, S-A. de
C.V .. ,no cumpUÓ'cOn"Jos parámetros establecidos 'en el requerimiento al presentar su oferta
fuera vde! ,WmR9~>pr~madOpara la recepción de las mismas, por lo que se procedió a
evaluar la~'so . es segun detalle siguiente:

~ ...""-----,----- .----'--'--~---,,::~;:~~:Ed:,~:~ I M:NT:O:4~::::C/I~=J'..' ' »'" \.
"." , ANLE,S~de CV. .-f-,.."$20,_,"_,_.7_5" __ "-r -1,

~FATIM~~ICH~ll'~iaNO"~~,.~_?_~~~~~$-~¡950.00 _.~_:-~_---__~.t:
~.4t~

3) En fecha '03SE~1.9: se recibió en la Gerencia de Adquisiciones
memorándum W 5012019 pro~e'nte\del péPartamento de Mercadeo en el cual la Srita.
Margarita Sura, Supervisora de'l Opto! de";"'Mercadeo en calídad de evaluadora de ofertas,
recomienda adjudicar a la sociedad GrUpo INDESI, S,A. de CV. {Canal 21), por cumplir con
las especificaciones técnicas y estar dentro del p . establecido para este servicio.

. '\
En virtud de lo anterior, la Gerencia reco[l1iendaal Honorable Consejo

Directivo, autorizar la adjudicación del Servicio de Pautas1ñ Télevisión por un monto de
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA OOllllO'"DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMÉRICA (USS 24,860.00) IVA INCLUI06"~ la sociedlla GRUPO INDESI. S.A.
de C.V. (Canal 21), con el siguiente paquete de Spots~~ 30",q~~ rende los siguientes
servicios de adjudicación: '~i' '",

1) 44 spots distribuidos en la programación qu
2) 22 cortinas de entradas o salidas de comer
3} 22 Post en redes sociales del CanalwProgra
4) 2 entrevistas en programas dentro del mes,
5) CEFAFA tiene la opción de escoger el programa " onde public¡tar~) los

spots y las cortinas. "'¡,

6) Cobertura de prensa para lanzamiento de productos. .4b+
7) Producción de materiales spots y cortinas no tienen ni

incluye modelos ni locaciones),
8) Contratacíón de 5 meses, según CEFAFA indique los meses a pautar .

.'-
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Acuerdo N° 8
El Consejo Oirectivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
1., Autorizada la adjudÚ:aci6ndel Servicio de Pautas',en'TeleVisión, por un monto'de

. INTICUATRO MIL OCHOCIENTOS.SESENTÁ 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS
:NIClOs"DE AMÉRICA (US$ 2M60.00) IVA INCLUIDO a la sóciedad GRUPO INDESI. S.A.
de C!V?(Cañal.21), con el siguiente paquete de Spols de 30~que comprende 'los siguientes
sefi¡¡éios de adjudicación:
~ ~) 44 spots distribuidos en la programación que CEFAFA desee

2)~~ortlnas deeñtradaso salidas decomerciales bonificadas
3) 22lpost en redes sociales del Canal.Programas.

, 4) 2 eMrevistas en programas dentro del mes

"5) CEZFAF., ~tiene la opci6n de escoger el programa donde publlcitará
spols y las coHinas1l'

~ Có rturarde~prensapara lanzamiento de productos,
7) <Prod~['ó"; d~;erlales spots y cortinas no tienen ningún costo

incluye modelos ni ló¿aáónes). •
8) cont~meS!'s. segün CEFAFA indique los meses a pautar.

2. Respetuosamente inf~t",,*. que se recibió memorándum N° 915 de
fecha 10SEP019, por parte de la.Ge~~c~i1de Adquisiciones, ,referente a la ampliación deJ
hasta un 20% de los contratos de la LféltaelónPública,N° 0112019IMED/COSAMdenominada
"Suministro de MediCamentos para el'éOSAM,. a~2019t,, en e,lcual informa.que ,en,feCha I

06SEP019, fueron notrficadas las s,ociedadesa:~~:cual~ se les s91icitóel kicremehto de Itf
hasta el 20% de los contratos de 'Ia licitaci611Vp"utslica/ri. referencia. por lo que una vez L
recibidas las notas de aceptación se ha~ del ~~iimleñto lo comunicado por las
sociedades, según detalle: ~
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

No omito manifestar que ,todo lo anterior se informa para conocimiento del Honorable
jo Direetivo y para qúe lo anteriormente ~itado sea considerado al momento de la
ación.de cada una de. las modificativas de,contratos, lo cual será comunicado por esta",.erencia al Departamento de Asuntos R.egulatorios.

Na g
Directivo se dio por enterado de lo comunicado por las sociedades a las

licitó él ,incremento de hasta eI200/0.de:los,'contratos de la licitación Pública
., denominada "Suministro de Medicamentos para el COSAM, año
a Gerencia General hacer'del conocimiento al Comando de Sanidad

nstar en' la presente Acta, se. da por conclUIda esta
¡oce 'minuto's del' diá díéz 'dé séptiembre del dos mil

os cOnformes.
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