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ACTA N° 67-2019 ORDINARIA
mdss en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de fa Fuerza Armada, a las once
2 hora‘s. «lel dia cinco de noviembre de dos il diecinueve, los sefiores miembros del Consegjo
“Directi ﬁ«Corone! Art. DEM Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente; General de Brigada Juan
(s uzmén Morales; Vice-presidente; Capitan de Corbeta DEMN Francisco Yohaimo
. de d§$us Mepa Martinez. Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto Linares Ramirez, Primer
ocal? ‘Corof g& PA DEM Pablo Alberto Soriano Cruz, Segundo Vocal,
COMPR{%ADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 0SNOVE19.,
L LECTURA D%ENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
Et Sr Geren?g‘Generai presentd agenda de frabajo.
Acuercfé N® ﬁ&% ’
El Consejb D:recjiwo dé'ﬁctura a la agenda y acuerda aprobar fa agenda de trabzjo.

Il. LECTURA DE AC AN, §ﬁ¥2939m g
Se dio tectura a{ Acta N* 66-2018 5e resueive: FAEE
Acuerdo N° 2 ‘

El Consejo Dirgctiva’ prueba el A c!a N B6-2018. \
tit. DETALLE DE MOVIMIEMT& B ICARIOS ¥ VENTAS REALIZADAS DURANTE EL W,
PERIODO COMPRENDIDO DEL' GiENEO‘lQ AL O3NOVO018.

Se dio lectura al detalle de n‘%wmcer;tosﬁ?f?canos y ventas realizadas del 01 de enero al b
03 de noviembre del 2019, de acuerdo 3! sigwenze detalle:

COSTOS ¥ GASTOS DEL 01 DE ENERO AL os(ne NOVIEMBRE.DE 2019

Compras de preducto para la venta S | 6033626.73
a.-Banco de América Central $ : 3.658.659.33
b.<Banca Hipotecario $ 2484200
c.-Banco-Davivienda . % E

Activos Fijos o $ ' .

Gaslos de Operacién 3 2ps3020

?Banco Agricola $ 25400200

Otros {Pago de Retencion dé IVA y Renta, préstamos de empleatios) #&‘ $ i -

Informacién Confidencial conforme al Art. 24 de la Ley
de Acceso a ld Informacién Puablica.

g’»
Y
TOTAL DE VENTAS REALIZADAS DEL 01 DE.ENERO AL 03 DE NOVIEMBRE DE 2019 ; S 5 5’86 §26 ?2" ke
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CONFIDENCIAL I
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Acuerdo N°® 3 :
£l Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarios y ventas

’/;;‘alizadas del 01 de enero al 03 de noviembre del 2018,

\\\ﬁl. DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE USs$ 6,000.00, PERIODO DEL 15 AL
10C1019, PARA SU AUTORIZACION.

ElSefor: Gerente General solicitd aulorizacidn al Consejo Directivo para realizar
eroga&i&ges que sobrepasan de US$S 6,000.00, periodo del 15 al 31 de octubre del 2019,
seganj‘dtal'allé sigutente: :

" P

i

PROVEEDORES 1\  °% N CONCEPTO VALOR US §
COMPRAS COMERCIALES /
CENTRO FARMECUTICO DE LA-FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES 5 16,128.38
CENTRO FARMECUTICO DE'LA FUERZA ARMADA PAGQ DF. PROVEEDORES $  25.000.00
CENTRO FARMECUTICODE LA FUERZE ARMADA PAGO DE PROVEEDORES 5 1264824
CENTRO FARMECUTICO DE UA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $  49,52892
CENTRO FARMECUTICO DEILA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $  52,884.36
CENTRO FARMECUTICO DE LA FUERZA ARMADA®, | PAGO DE PROVEEDORES S 22,083.54
CENTRO FARMECUTICO DE LA-FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 12,746.17
CENTRO FARMECUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 6,940.19
Total de Compras Comerciales (/ oA Us5{ § 197,959.80
FONDO DE APOYO AL COSAM L7
CENTRO FARMECUTICO DE LA FUERZA ARMADA™ PAGD DE:PROVEEDORES $  236,226.91
CENTRO FARMECUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE RROVEEDORES 5 186,709.10] \§
Total de Pagos del Fonda Apoyo al COSAM VAR uss| $ 422,936.01 /\
PAGOS DEL FONDO PROGRAMA. DE asunmumc:orf - Q"{«’? ,
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA gxzfgs:);;g\mm DE‘:.:“PLE"DOS 3 13,233.53\;\ .\
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO A PROVEEDORES )
[ | rama ) o

e o N | s oamss
GASTOS DE OPERACION ' 7Ny A
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA ;‘;fgsf:F : """'L":‘“\SE:MEL?ADO; 5 60.226.90
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA :2?25 '? :F : LANILLA DEEEMPLEA??S S 68%4.00
Total de Gastos de Operacitn . ‘\fhuss $ IET’.iZO.BD‘
TOTAL DE PAGOS GENERALES - “dss| s 70130026

ﬁl

Acuerdo N* 4 . \

e
i
{
El Consejo Directivo acuerda aprobar los pagos mayores a USS 6,000.00
correspandientes a los pericdos de! 15 al 31 de octubre del 2019, \\: -

TP eSO Carticancil  KOLD DUDCE 1Y LHRIAOR TOF K [ SR, WIRIST O COPORTD A 13 00! ritd orATdl S rio ot # CRIWWIENG BOOrLICD FudiQuet
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%i CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

<

QFICIO COSAM
El 8r. Gerente General informd al Consejo Directivo, que se recibid oficio del COSAM.
e detalla a continuacion:

, OFICIOS RECIBIDOS ACUERDO N° 5

1. O “N° 1757 UCPIComandancia del | 1.- Oficia N° 1757 UCPIComandancia det COSAM;
OSAM. de Viacha O0INOVO19, solictando [E) Consejo Directiva se dio por enterado y acuerda:
laytarizacion par ta adquisicien del Suministro de rdenar al Sr. Gerente General, que se autoriza 1
réfiueslos Pars eauipo madico del Hosaital Mililar Pdouisicion del  Suministro de Repuestos paral
Central, dfio 2019 Equipe Médico del Hospital Militar Central, ano

2019, por un monto aproximado de USS 67.832.21
; través del Fondo de las utiidades, bajp 12

odalidad de Libre Geslibn sequn lo estabiece ¢
Art. 40 literat b} de la LACAP. Asimismo, por ser
marcas especificas se deberd emitir 1a respectiva
iresolucion razonada de acuerde a lo establecido en
é;’os articulos 40 Inciso uitimo de fa LACAP vy
;ar?icu?os 60 y 67 del RELACAP. .

Nood
Vi, PROPUESTA DESADJY bg.z;:f{é%u DEL PROCESO DE LA CONTRATaCIfJ%‘{_\J?‘_!
DIRECTA N° 0412019/CON4CALIFICATIVO DE URGENCIA/MED/ONCOLOGICO ¥
COSAM DENOMINADA “SUMINISTRODE MEDICAMENTOS ONCOLGGICOS CON

DECLARATORIA DE um;'encag;’ PA‘RQ« EL ANO 2019”

El Sr. Gerenle de Adquisicionegipresento al Consejo Directivo, la propuesta de
adjudicacion de fa Contratacion Diredta Ne 041201?[&235\: CALIFICATIVO DE URGENCIA/
MED/ONCOLOGICO/COSAM denominada Sumi ﬂ?ﬂ)ﬁa‘é& medicamentos oncoldgicos con
declaraioria de urgencia, para el afo 2019 ual estaba conformada segun detalie
siguiente:

A. INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUA&(%I# N DE‘GFERTAS.
e POR PARTE DEL COSAM /

N Grado Nombre @ Funcion p

13 Cop.y Dra. Flor De Maria Cualiar Gonzdler ‘Brprasentantede Tx Winidad Solicitante

2 Teonico Feinidad Emparatfiz Romers Cabezas | Evpcialinge

3 adm Alicia Victorina Sitvs Alfara | ghstior i

POR PARTE DEL CEFAFA g,
LA L lieencinga | ieniffer Mabel £enteno Romero P otk

B. ANTECEDENTES

1. Que en fecha veinticinco de oclubre de dos mil dieciue‘__ e divulgo los
Términos de Referencia de ' Contratacidn Directa N° 041201SFCON-%@AUFICATIVO@E
URGENCIAMED/ONCOLOGICO/COSAM  denominada  “Suministro  da, Medicasientos

Oncoldgicos con Declaratoria de Urgencia, para el afo 2019, en ¢l mdgiilo
COMPRASAL con vigencia hasta el uno de noviembre det dos mil diecineve. ¥

2: Que en cumplimiento a lo establecido en los términos de referencia er (8 echa
uno de noviembre del dos mil diecinueve se recibieron tas ofertas en el horario defiido, de
07:30 a.m. a 16:00 p.m.. por parte de las sociedades: 1) Genimve Pharma 5.A. de cﬁy 2}
Dregueria Santa Lucia, S.A de CV.. 3} Seven Pharma £ Salvador, S.A. de CV :«t}%
Norvanda Healthcare, S.A Sucursal Ei Salvadar y 5) DNA Pharmaceuticals, $.A. de C.V
HOTA CONEIDERCIAL (o 0 g tl i g
el wh;mzm»;mg (24 :;‘;:; PO i mu;‘? re‘s:rdaa -] Ww:g ﬁ&iﬁ:«:;&;ﬁgﬁgﬁggx st'!j:?:;.‘:;:;?:r
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A\h s CONFIDENCIAL \

s .\,2'__? CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA ' 4

r un monto total ofertado de VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS SESENTA DOLARES CON

/JSE'\ET\ENTA v CINCO CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

‘,\(usgzg 860.75). IVA incluido, con la finalidad de participar en el proceso de Contratacidn

" N> Directa N® 04/201S/CON CALIFICATIVO DE URGENCIAMED/ONCOLOGICO/COSAM

: s uministra de Medicamentos Oncolégicos con Declaratoria de Urgengia, afio 2019"

\ "/"3» La Comision de Evaluacién de Ofertas verificd el cumplimiente de las

> gspecifi\cacioﬁgs técnicas y condiciones generales de la matriz de evaluacién del area
fequirerite y/oferta econbmica, determinando que las propuestas de las sociedades se

éonsidi'erah ele'gip!es para el proceso de evaluacién. por haber obtenido lo siguiente:
! Y .

’ i 3 \ } Totad Tute Towut r———
b |l | Ot urmiare {Ur®) Emprtse | praiucto Macatals | Cirtaag i : 4] drtan
n | Pretwenscion RGUede Meoy] Oetrnin | stensde dnarigen | efentads Titrics | ECIemica Téervcs « ©
L : 1" 1‘. F v . 0 Pusas 20 Puntmi | Evonomicd) TI::.::
= (10 | AT | -
i co %0 W preey
o |2 / / rm Lroo Bamonze [ Lieihed wl -
. Y| rareew |70 pfinem Teerga y » ] .S 1.1 Saan s paran .
[ ] f2) ] e BA-fuoasd | Lo b, Aty ToR
TS ottt | oo
Frace s o d /‘ -~ \\‘p‘- cal por an © .
] IHeAhED W0 *
protrrmzs . A IR \\ .
f 1 Se 3 ’
i - s ¥
el | e |
. 1 ox @ | Ol B R
L A T O iy searani’ |, recait 2 [ 4] W0 ] parkedein | ek ot
] RN AP gty o2 ey fro cston
[ | e, wn L
R A d\rncu?- ;‘mer-u n
g I =]
Eacwr, o k3 0 5 " 1
EA Ly, [Irmekd | Ahde
f it "
1e { v " ! B ]
2 am |2 ] % juwad C'setaerg A P
frasen An Corsww  fRapms”™ | § e I gl
orarmw 5A | tmgey s s, P » ] 28022 | mepe
™~y 1ehuntn ) N sy y
tnpecacy g cureer pon
A0 N g
Al ) X109
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PO - . i /‘> e
ol e | oo lewen)smion (LSS0 DN @ 8y e I g2
Bawecy | PO oo B
1
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-y
ol NN o
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Sevwwr, |comenma | e il \”’9 2 d'/"w Rgt4 .
Cacwnintey Sacacy o = i, it X
. | bt |+ 520 & ] . /‘4 . " ar
i [eae s 122 Urded 0079 I S P E““I,E“"R -
i (=" E — X
trewas | m 500 ‘\\ ) ] g
84 St | Tatien [ baoa b L3 fi\ = th
GsavEly | o g '
120 : L A
7 E)
'
wipaiihe P a
e, | Eremetere Crogowln [ Ao | o, ( Fes W v
LI s g | 2340 Jumed | Sanatuvos | Heeg e 230 ] oy ES AT )
Totteun BAMECY | Tetrews . ir} o oo
i [
' / wgmdi el
- ?«m- M
_ FAEN *
wro- m [ L ey s e
y foaion f ¥ a2l wo |umo| e Sa 18 | TR [ » [}) w2 Ao e nd
) . -V Ee] LT :\nmn
reyonds W], et
L o L
IR iV
- —— g £y
HOTA CONFIDENCIAL Lo i on 4stw o ey RN ONGAI0 €6 W CENTRO FARMACEUNCO DE LA FUERZA ARMADA \‘-‘ +
Crire VENIITN COEOMD" ¥ 4000 Muets S WL [Of 13 PO entalad © STERNS A Ly Dol 0155 S0 8 rD o8 vl GIENFI0 MATCI0E NG /
:w.cﬁh: a1t buttn o:«nwuwuemn;qnmammmnmwmaymiwuhm Ly Pt 91107 FO04D 4110 Mereds & ) /
B o LR Sl y borrx ’

CONFIDENCIAL C’“
Pagina 4 de 29



s, %g CONFIDENCIAL
By, CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

) s €. POSTERIOR A LA EVALUACION SE REALIZA LA SIGUIENTE CONCLUSION

! lL.a Comisién Evaluadora de Ofertas, revisd las ofertas presentadas, determinando
;;%g % Ofertantes: 1) Genimve Pharma S.A. de C.V.; 2) Drogueria Santa Lucia, S.Ade C.V.
) Seven Pharma E! Salvador, S.A. de CV. 4) Norvanda Healthcare, 5.A Sucursal El
, 5} DNA Pharmaceuticals. S.A. de C.V., cumplieron con Iz totalidad de los
requeridos para fa evaluacion de Ias especificaciones técnicas de la
Directa Ne 04/2019/CON CALIFICATIVO DE N
DIONCOLOGICO/COSAM  denominada  “Suministro  de  Medicamentos
laratoria de Urgencia, para el afio 2019, por 1o cual las soc1edades.‘.
1b}es para continuar con |a etapa de evaluacién econdmica. ‘

evatua&as fuerm
& E j
. gsco IENDACIONES N w;r«;\
omele a igﬁﬁderacton del Honorable Consejo Directivo 1o siguiente: o
1. cion de la adjudicacién del proceso de Contratacion Directa N°
04/2019/CON  CALIEICATIVOEDE «lURGENCIAMEDIONCOLOGICO/COSAM denominada
"Suministro de Medtameftds Onddldgicos con Dectaratoria de Urgencia, para el afio 2019,
por un monto de DI IL QUINIENTOS TRECE DOLARES CON SESENTA
CENTAVOS DE DOLAR, TADOS UNIDOS DE AMERICA (USS 18.513.60) IVA
Inchrido, & las empresass

care, S.A. Sucuraal Ef Salvador
Marca ¥ i
w L ftem | conige Descripeisn del Bien Pats do Cantidag Protio Precio Voncintinto
policnade P Qrigen Adjudicada | Unitarlc Totat
Facle: eatrnularts dg (3 Seadn fos
calonia de granuioslss Sandozf egdn
Tooor 0RO e G Frasen vt o Afersans, @ 38500 13190000 ToR iy
smpotnprelonadn |8 BEF n ; e
Manto Tolal A $ 1,900.00
2. DN, Pharmacoul A o GV ‘-\
. Doscriptitn det Bisn | Descripeion dek : Precio | Pracio / N
N lem | Cedigs soticitaco Blen Cisrtado ; Unitario | Tota | VOPCimionta it
Bleosucing 1581 18 Mesash
s s 118.0020 E_Becsm,cﬁna 158, Frasct | Polv LoMhzads 4600 | $1.20000 | partirdéia
st para solucidn evrena
inysciabie ey
H Mortlo Torat Adiudicado $ 1.200.00
3. Genimve Pharma, S.A de € I
Marca
Descripcian del Bien Deacripctdn det ¥
I | tems | Contigo solieiaio fien Ofertaco Pais de Vencimtenls
; Origen
i Clsplabng  Naprod 1
! 115 Cupatme 50 mg " " Reprog! |
Pt 3 1mgiml solucidn H
! 0820 | Frascpvipi iny . Indis H
: y . Hdrowsyrea  Haprod
H MED- | Higrosewsy  500mg . Napron!
7 " ¢ S0%g. 2 Ceias pex
H - 041034 g Gaga x 100 tapsuise 58 abiEwa india
Worito Total Adjudicado
4. Droguaria Saih Logh, S.A. 00 G.V.
i - o Warcay
. o deiBlen | n peidm del Cantiad Protio
W | Trems | Codlgo solicitnda Bien Ofertads | oot | Adjudicads | UnHtario
N Etoposido
13180 " 5 $00mgiSm Plaer
i 4 s230 Etoposita Frascy viat Sofucion inyectable | Avsiratia 4t 2504 1 5100160
Frazcovial
- MED- | xamestang 25 my. | Arpmasin N M
2} g | MED- | Beamost Sroawn DU przeuas | 22t0 s ee0 [siiamess
Monin Total Adjudicate $ 12467.50

HOTA CONFIDENCHAL 18 it ida on este o ceren onginade ¢n of CENTHO FARMACEUTIOD DE LA FUERZA ARMADA
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B i CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
D
- %. Soven Pharmo £l Beivedor, 5.4, de C.V.
"l Descripeidn del B Descripeisnaer | TMERY | cymidad | Procio | Precia .
b""\ {"“ Codige aotcmada | Eien Ofersado Patsde | adudicods | Vonario | Towms | VO
\} meo J¢ 300 Gy, Cmd Magro 18
., . - i AN O
. o1 | Comr 120umsicias | compneo PRy a0 s4es {sadreon} Mo
) ATy recubeio 500 mo
\ ) Monto Total Adjudicado . $2,376.00

N
&

RESUMEN DE EMPRESA ADJUDICADAS

)
1] N ™ Emprosa Monto Adjudicado
rf 4 | Norvanda Healthcare, S.A. Sucursal ef Salvador 5 1,900.00
[ /2" |DNA Pharmaceuticals, S,AdeCV. S 1,200.00

3 | Genimve Pharma, S.A. de C.V. . S 570.00

74~ | Drogueria.Santa Lucia, S.A, de C.V. S 12.467.60

5-.J Saven Phama El Salvador, S.A. de C.V. 5 2.376.00

/" Wofto Total Adjudicado S 18.513.60 Y

v / r/ -\'

2. Aulorizat que la Gerencaa General gire instrucciones a la GACI para que
realice lo siguiente: k’. /’)
a. Que se.nd mque segln lo establecido en el Art 74 LACAP, a las

sociedades adjudicadas sobre lo esuefllo
b. Que se elabaren Ias respectwas ordenes de compra a cada una de las

sociedades adjudicadas. (//
Acuerdo N° 6

Et Consejo Directivo se dio par enterado y’é}cu'ferda lo mgutente

1. Autcrizada la adjudicacion del proceso de Contralaclén Directa N°® 04/2019/CON
CALIFICATIVO DE URGENCINMEDIONCOLOG!COICOSAM denommada “Suministro de
Medicamentos Oncoldgicos con Declaratoria de Urgencia, para el ailo 2019", por un monto
de DIECIOCHO MIL QUINIENTOS TRECE DOLARES'CON SF.S’ENTA CENTAVOS D
DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USS 18,51 80) VA Incluido, segun
detalle siguiente: %

ymmsg__t. e aOrTATEN CArSUNOS 40 I COCUMaNED B COTED WocTTD OGO 40 o CENTRO FARMACELTICD OF LA FUERZA ARMATA
macir conlainant 7 A4S0 [UOR $4¢ pUFIE) 0O I Foraong AnOR] 0 OMNOMLA 0 1 Cudl ¥EB Ofgo 500 ¥ degiilr D DURATACS SLatLeet
..-mqrm mm & Cope 0L © PO 00 #He GOPUMAnEd © SU STOMMAGGR 03 profibada ¥ 464 SINGOMICY por 1 Iy 5: por 2Ny TeOte k't PRTTERNA ©
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1. Norvanda Hosttheare, 5.4, swuuliﬂalvudnf 7 '\ j B
Harcs y T
Descripcién del Blan Descripcitn det c.m.ldnd Y Pm:fo = Precin®
w* hem | Codige soficltade BienOerudo | oon | adueicai’], uniaid | oul | Yeneimient
Origen W e
Faclos esinxsanie de ta { Figasiom 300 U Sa 4 X
colond o granuiocses | Zaze Jeringa -5 - 't Sngun tos
1] F {00085 { 1n" ) erasea vant o | Prefenscd, cap por | Alemania » 58500 4 5400000 T0R
ampolia i elenacy § . z J _
Wonin Tatal Adjudicado T
. 7
2. ONA Pharmaceuticals, $.A do C.V, AR
Marca y Fllid S .
DescripciondeiBlen | Owstripeion del Cantided | Precio | Precio- . \\
N fhom | Codige solicitada Blen Otertado ';'d’;:: Adheticadn | Unitedo | Fota | Veimiento \\_ ‘
/ i
Bigomiona  15mg I i
Mleormcinz 150 Frosco | Pokve  hothssde | Kemew ‘ Wt |L,
1|2 pnsee | O8 oot " scisn | Argemina 2 $5000 | S120000 \Qn;::;‘u
1 et
Honto ;n:f'i‘na udlEeds 3130000 | . -4 oy f;\
- _— — m e _,-‘



CONFIDENGIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

36 Pharma, S.A de C.Y. :

: Marcey i :
Descilption ceision | Doscripcidndet | DREEY | Caitided | Preio | Precio |yuuieno

Godige solicitodo Bien Glortado dgen | Advdicada | unhario | Total
Lipfating  -Naprod : H
110 Cnsmatmo B omg |, : Naprodf
trgiml sohucidn ’ 25 51620 545000 onk-20
L 29 F?asco i inyactadie Inda T
S Hidroxigrea  Naproxt
AT D > Hifroxiurea  Sliomg, Hapog! ; "
041014, | Caya & 100 chpsulas 500mg 2 Cajas por Iin 109 €80 00 $ 120,00 20
- 56 blewy | o
Tianto Total Adjudicadn $ 57000
&, Diroguaria Satks Lucis, 5.5 46 GV, o
Bbion del Bion | Deschpcionapt | Doreay Centidas | Precia Pratic
soiitado BlenGleriade | THENY | Adjudicads | Unsitario | Toal Vengimients
s o
TS Plzgs -
Soockn fysetabia | Ausiealis i 52504 | 3 400880 ful-28.
Frases WViat -
fromosin B0 przert wata 2348 5 490 [S1145000 | a2y
JotatAdjudi § Y2 AGT.60 ‘\
g 5. Selen Pharma &l Saivader, S 4. 0g C.V, xq:yﬁ },_ -
Marcay . N
. Doscripoidndel Bian Deseripeidn dol Canlldad Procio Precio . )
N* | hom | Cedige soficiado Bieh Oferads. |+ P3RS | o gidicada | Ui | Totmy 3 Vencimieste ;gg }
s R L !
e S0CIMY | !
MED- | Sapacianion MI gm i | capee . | Mosyorag
! 8 8172 { Caiax 120 tabemas com 5 intia hiad $493 15277600 MG
L 0 596 o
HontgTatar ﬂif $2376.00
RESUMEN D PRESA ADJUDICADAS
s - A
N* Empresa y 3 Monito Adjudicado
1__i Norvanda Healthcare, 5.A. Sucursal el Sal i?ador Y $ 180000
2 __{DNA Pharmacewticals, SAde GV, i $ 1,200.00
3 . Genimve Pharma, SA, de C.V. \ Ly b k
4 Drogueria Sants Lucia, 5.4, de OV, 15457 60 |
__5__1Seven Pharma B! Salvador, SA. de C V. § 237800
Monta Totat Adjudicade £ 18.513.60 i

la Gerencia de

- 2. Se encomienda a la Gérencia General girar‘instrd%e ¥

Adguisiciones, para que realice 1o siguiente: )
a. Notifique a las sociedades adjudicadas sobr

s u}‘ segun lo @
establecido en ef Art. 74 LACAP, %
b. Que se elaboren las respectivas drdenes de compra adadina de las

sociedades adjudicadas.

Vi, PROPUESTA DE ADENDA A LA BASE DE CONCUR PUBUCQ’N"
01!2019!SUPERVISION!DESENO! CONSTRUCCION/PARQUEOHMEIDENGMINADA
*SERVICIO DE SUPERVISION EXTERNA PARA EL DISERO Y CONSY!?UCG{ e
DEL PARQUEQ PARA EL HMC". v
£l Sr. Gererte de Adquisiciones presento al Consejo Directive, la propuesta defadenda

a la Base de Concurso Publico N° 01/2019/SUPERVISION/DISERCQ! CONSTRUGTION/ _

PARQUEOIHMC denominada Servicio de supervision externa para el disefo y cansir&ﬂiﬁﬁi Wl

det parqueo para el HMC, la cual estaba conformada segun detalle siguients; il

nqm COMESIENGIAL: L PCARA SN strdniiy en a5th Booisnio o toress elncliidict AHERdS0 &5 o CENTRO FARMAGEUTICO OF LA FUERZA ARMADA
orepnh ipacion terfuened! v ol powis 07 saeda o b persoon erdad o cxaemadie 9 i cunl eed dingdo. B:ro 03 o SePnt MBEIIDGD, chlguy
ritengdn Alustds BENbotdn 6 Oopo Weial o porcial e aKe dosumirtn 0 oy i mntidn B8 Wikt y Onl ADBmERanS I i Iy B pof @ Tt B510 MR &
Hoipeaels Lavd e imvarie 2 Steeboui's £ Lu remidimia ¥ BortEtit cimet dfamianta
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CONFIDENCIAL |1
CENTRO FARMACEUTICO DE LiA FUERZA ARMADA

" A. ANTECEDENTES EJ
7~ 1. Aprobacidn de bases de concurso pubhco 150CT019
2. Venta y descarga de las bases 2300T019 250CT019
3. Consultas 280CT01S y respueslas;31OCT019
Presentacién de adendas al Henorable Consejo Directivo 05NOV019

4.
Q\ | !
B\_BASE LEGAL

"“LACAP ACTUACIONES RELATIVAS A LA CONTRATACION
Docdment‘bs Contractuales Art. 42.- Los dotumentos a wilizar en e! procesc de
contratadién b dendrinardn Documentos Contractua!es que formardn parte integral del
contraio. Depeﬁd}enﬁé de.la naturaleza de la contratamén estos documentos seran por 10

menos: \\,_) } //
a)-Bases.de Ircutaciég\ o de concurso;

o) Adendas Silas’ hublese

c) Las ol'eﬂgs y Sus docUmenlos.
d) Las garantias, v,

€) Las resolucibnes meodificativas y las

e oo

rdenes de cambio, en su caso.

= Y
Adendas, Enmiendas y Notif&cibn l!i

Art. 50.- Las instituciones podran hacepr!or/é:cntc Adendas o Enmiendas a las Bases de \\ '
Licitacion o de concurso, antes de que’venza el p!azo para la presentacion de las ofertas. \,
Todos los inleresados que hayan bbtenido las- bases de licitacidn o de concurso, seran
notificados de igual manera de las modifi cacmnes ©° aclaracuones correspondientes. Estos
RELACAP

plazos serén fijados en las bases.

.
Adendas o Enmiendas
Art. 50.- Las Adendas o Enmiendas a las bases de Iscatamén o concurso seran notificadas
por medio de la UAC! a los interesados que hayan optemdo basés. como regla general en
el plazo establecido en la base. Sin perjuicio de lo estabfec:do eén la\Ley. cuando por
situaciones excepcionales no fuese posible cumphr ‘con d:cho plazo ‘la adenda podra
ampliar el plazo de presentacién de ofertas, 4

K

r
C. PROPUESTAS DE ADENDAS l _)
J

Redaccldn Actual numerat 12,1.3.2.2 prapueﬂa de Redaccldn al numeral 12.1. 3 1“2‘:‘

Manto de los contralos\vde sﬁpemsmn
los que acfedltara 5

El Monto de los contratos de supervision

ejecutados, con los que acreditara su experiencia
deberan ser kguales o mayores a UN MILLON

ejecutados con v
experiencia deberan ser tguales ] mayores

QUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS| |CUATROCIENTOS MIL DOLARES pE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ESTADOS  UNIDOS DE  AMERICA
(US$1,500,000.00). ($400,000.00).
L = =7
: /
e

HOTA CONFIOENGIAY Le sitsriocin constreth € a3k S30UTE~0  COTod actbived oognadd en o CENTRO FARMAGEUTICO Df LA FUERZA ARMADA ™
commenn Weorma confroental ¢ IO SV $0r UIETACE ¢ B Csord Aanddd 0 'COmPRtis B e Ol a1l Grigedd S5 e ed o AN DN TR a
HAEI0En thssds GRrtuadn O Gop 10T @ P e a5 doCUTETo 6 K mﬂummfwamuhw B por ety repbt 6334 fromne o f
dOouTmnky 1ROt Herrnd © MRTEUEI0 D NI TeTinty y OO0 D BTt
CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL,
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Redaceion Actusl

propuesta de Redaceidn

& Patie det numerai 14 Recepeién de Ofertas La
W5 recepu:;érs de ofertas se llevard a cabo en lag
g oﬁcmﬁ de la Gerencia de Adquisiciones y
ﬁualfaiamnes Institucionales (GACH ubicadas
en la ségunila planta del edificio administrative
| del CEFAFAen Final Boulevard Universitario y
g#emda Ben af; contiguc al Hospital Mifitar
Céntral, é ig.+11 de noviembre de 2019. de
08:00 af'30" hora.%m

Parte del numeral 14 Recepcitn de Ofertas La
recepcitn de ofertas se llevara a cabo en las oficinas
de Iz Gerencia de Adquisiciones y Contralaciones
institucionales (GACI) ubicadas en la segunda planta
del edificic administrativo def CEFAFA, en Final
Boulgvard Universitario v Avenida Bernal, contiguo al
Hospital Militar Cenlral, el dia 29 de noviembre de
2019, de 08:00 a 9:30 horas.

5 5,{ Tl

Redaccién Actuat 151 50

propuestd de Redaccidn at numeral 15.1

ia apem.:réﬁ e !as “ofefias se efectuard en fas
oficinas deyla Gerencia Adguisiciones y
Coniralaceone Vln&timmmaf’(GACI} ubicadas en
Iz segunda plantd del ﬁ&lﬁCIO _administrativo del

CEFAFA a parir las 1’9‘30 h{#éS*Em zﬁsmaﬁte ded
diz 14 de noviembre de 2018, fas cua’fes serdn

La apertura de las ofertas se efectuara en las oficinas
de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (GACH ubicadas en la segunda planta det
edificio administrativo del CEFAFA a patir las 10:30
horas en adelante del dia 29 de noviembre de 2019,
fas cusles seran leldas de acuerde al orden de

LAl A fAematin coafdongial ¥ nofn pusds wer wtdapds for i perepan, esndie 0 ompdlin 8 Ip Lol ealh S, S5 ro as o dasbnatane aufaneads cutiaumt
ol dEuptn GEETUGON O COMD W O [0 6 ANA COCUTENG 4 fia VERRATAN ot Prokain ¥ Xr KBrTianatn OO iy 5 NI AN IPLDG SRIG N0 ©

ety Taon drberatn & ¢ boergde B M 0

leidas de acuerdo al ordenétfe recepc:énﬁ recepciin, :
Ay Fi kY
Redaccion Actual 18,3 ‘hk ,f I B propuesta de Redaccin al numeral 18.3 N
2 N
18.3 EVALUACION DE LA CQPAWC lOFAD 18.3  EVALUACION CE LA CAPACIDAD :lff
FINANCIERA. {10 PUNTOS) FTFINANCIERA. (6 PUNTOS} R
e
gr
Redaccién Actual 18.4 i ;f frapuesta de Redaccion al numerat 15.4
EXPERIENCIA DEL PERSONAL ASIG?@&OO EﬁEXPERiENG&A DEL PERSONAL. ASIGNADG
. Puntos A o Puntos
Reguorimiento Asignados f@ ‘%‘& Requerimionto Asigrados
Expefiencia en trabajos simitares en e Iy m Expenma en irabajos similares en el
carge propuesto, de acuerde a las k- ‘&éma?ﬁ pmpuesto, de agcuerds a las
Definiciones y de estas Bases, en Ing] 40 Puntos Definiciones' ¥ de-gstas Bases, en los] 48 Puntos
Ulimos afiog, segin 1o evaluado en los ultimos Aflos, segiin lo evakiado en los
documentas preseniados. ducunﬁérilus presentados.
Gergnie de Supenvisibh {Su experiencia Gergnie de Superdision (Su experiencia
deberé eslar basada en fa supervisibn de deb@fa estar bagada enfa supervision de
proyeclos gque involucren estudios de proyegios quiSnvolugren estudios de
eslruciura y proceso de consiruccion) estructiid ¥ proceso g coéliuccion)
5 afics ¢ mas de expariencia, 20 5 afos o mas dedddnancia i 22.5
3 &4 afios de experiencia 18 3 34 aftos debgperiengig’ 19
1 2 2 afios de experiencia . 17 1a 2 afos de e&’?é‘ériengia ,.p*‘f}" 17
Residente de Supervision {Su expetiencia Residenie de Superws:én {S‘ﬁ ex;:enencna
debera estar  basada en 1a ejecucion o deberd estar bssada tg?‘?a gjecucion o
supervision de groyectos de construccion supervision de proyecios de consingcid Q ?
y que posea especiatidad en esinucluras) ¥ que posea especialidad 8 en’ estmduras) !
5 afios o mas de experiencia 20 5 afos o mas de experiencia © &7 |45 205,
3 5 4 afios de experiencia 18 3 a4 afos de experencia W &7 194
1a 2 aios de experieacia 17 § a 2 afios de experiencla 1 17 @4
TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER {40 TOTAL MAKIMG DE PUNTOS A 08 ENER {48 |/
PUNTOS) PUNTOS) e /75
NOTA CONFIGERCIM, Lo ek o pnm © coreen dlackAvcd oognat on of CENTRO FARMACEUYICD N LA FUERIA ARKADA
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

. +EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERTANTE EXPERIENCIA GENERAL DEL QFERTANTE
s Puntos . Puntos
7 / ‘\“\\chucrlmlcnlo Asignados . fequerimienta Asignados
. F Exporiencia on trabajos simitares, de
E;P;:Tiﬁmf‘!\' en trabajos similares, de scuntdo a las Du!‘lnit;}i':nea de pstas Boses
acucidd a  laguDefiniciones de estas de Concurso en los ditimos aftes, segdn lo
‘Bases de Coficursd,en los ditimos afos. | 25 pyniey ovaluado en los dotumentos de cofarencia | oo o0 0o
s e daiec s dommeros o T b s oeLos
referencia. {iMonto minimo por proyecto: L
- vy p ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
US $1.,500.000.00)_/ / (8400.900 008
Ha ejecuiada’GINCO o MAS_proyactos _
de Igual maydr nagnit ud al soNEitado, 20 sao?.ooom $4,000,000,00 25
Ha cjecutodo entrs TRES y CUATRO
proyetios de’lgual o maydt maghitud al 19 $400,000.01 - $800,000.00 21
solicitado. PN Y .
Ha ejecutade DOS proyéctos de4gual j
mayor magnitud 8! Sokéado, /:g 16 $00.00-$409,000.00 7
TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A ORTENER (20 -
PUNTOS) # ~~ X" TOTAL MAXIMO OE PUNTOS A OBTENER (25 PUNTQS}

Ed f{y a
D. CONCLUSIO§ES ' \\‘
1. Que poste}iqt_ al 9riogo“j1abilhado an el méduto de COMPRASAL para
descargar la Base de Con¢Urso-Publico, se deterrhind que es necesario realizar las adendas
anles cliadas de conformidad al Mfdz';’srl'so dﬂa LACAP y A, 50 def RELACAP.
2. Es necesario realizar las édinQas a la Base de Concurso y asi propiciar las
condiciones necesarias para 13 parlicipacion; debiendo colocarse en el documento como

anexo a fin de continuar con el proceéo’ae"recepcién de ofertas.

E. RECOMENDACION
Se eleva al Honorable Consejo Direc.tiyo 1a;sfigﬂe!ntes recomendaciones;
1. Autorizar fa adenda ai numeral 12.1.3.2.2;Slendo*ls modificacién que se detstla
a continuacion: L8

Redaccién Autorizada : i A

Monto de los contralos de supervisién ejecutados, con' los gue acrediara Su experiencia deberdn
er iguales o mayores CUATROCIENTCS MIL DOLARES\QE_}.Q'S' ESTADOS UNIDOS DE
[;MERICA {5400.000.00). NS N

2. Autorizar la adenda al texto del numeral 14, Recef:ciémﬁx,g‘lf; Ofertas siendo Ia
modificacion que se detalla a continuacién: \ v A .

Redaccion Autorizada o o | A

La recepcion de oferias se hevarad a cabo en ias oficinas de 1a Gerencla de Adguisiciones y Conlrataciones
Institucionates (GACY) ubicadas en la segunda plania det edificio administrativo del CEFAFA, en Final Boulevard
Universilaria y Avenida Bernal, contiguo al Hospilal Militar Central, ef dia 29 deo novicmbre de 2019, de 0800 a
9:30 horas. o ' A

" * A
3. Autorizar la adenda al numeral 15.1 Apertura de Ofertas siendo‘la.ﬁgdiﬁcaiién,
que se detatla a continuacion: d rd

£, ]
Redaccién Auvtorizada » i

La eperura da las olertes se efectuard en las oficinas de la Gerencia de Adguisiciones y Contritaciones
Instiucional (GACT) ubicadas en la segunda planta del edificlo edminisiralivo del CEFAFA a pastir 1a3~10.30
horas en adelante del dia 29 de noviembro do 2019, tas cuales serdn leldas de acuerdo al orden do retepion -

-
¥ V] A3 4n ¥sie Q@ L0 X onginex) e o SENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA AH.MAVI'—”’ f
COrtATA IO CoMleieral ¥ S0K Ok S LATTA £Or 1 (radnd #edad b Gmpafls 0 b o exil angoa B 0o 03 ot CARNDUND MADNTAI0. cuNiaa Y f
retisirdn, Sfien, dambunds um#ﬂawﬂﬂuﬂmandamﬂuuﬂywlmwhb; $1 o0d Ger 1eoke il Tende @

doturindzo, B peonaro o et & o !
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CQNFIDENC!AL

4. Autorizar la adenda al numeral 18.3 de fa base de concurse siendo s
mm;tlf:cacnon que se detalla a continvacion:

R_??scnén Autorizada R PR
8.3 EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA. (8 PUNTOS) :

/’# 5%%Autonzar fa adenda al numeral 18.4 EVALUACION TECNICA, siends ta \ -
T om dnf;cacnon que se detalla a continvacion: M‘{E
At i
) ,ﬁ%"“&s Heda:cif‘m Actual 18.4 Propuesta de Redaccion al numeral 18.4 i !
EXPERIENCIA DEL PERSONAL ASIGNADO EXPERIENCIA DEL PERSONAL ASIGNADO
ars Puntos . Puntos |
g é’}#ﬁ Fﬁnlos ;E Aslgnados Requerimiento Asignados
Experiencia ersf’%ihaja i‘fmuiams emel LR Experientia en trabajos simvilares en el cargo
propuesto, de atyPed H Dei.ﬁi’&énes yde propuestd, de acuerdo a fas Definiziones y 45 Puntos
estas Boges, en fﬁs“mhms;ﬂ%ﬂi‘, 5€ n le 40 Puritos dr estas Bases, en los Gitimos 31ios, segun lo
gvalyado pn fos dctumentus;presen evaluada en los documentos presentados.
Gerante  de Su;)ems&dﬁ {Suﬁﬂperiencla ; Gerente de Supervision (Su experiencia
dekerd extar basada en la suptszsuﬁn de deberd astar basada en la supervisidn da
proyegtos  gque nvolucren "; udios def proyectos que  Involucren  estudios  de
S5TrUCRULA ¥ PEOCeso 18 CoNSIICe] J i% estrectuca ¥ process de construcciond
5 afios & mas de sxperiendia, WW fr® | a0 5 afios 0 mas de experianci, 225
3 a4 pfins de experiencin ] ?f i? % 3 4 4 afi0s de experiencia k]
1a 2 afos de expertencia L 1 & 2 aftos de experiencla 7
Rasidense de Supervisign {Su experiencia Residente de Supervisidn (Su experiencis
deberd pstar basada en la ejotusién o 6eb¢’e@ estar  basada en lz ejecucion o
supervisibn de proyectns de construccidn y pézv}}sipn de proyectos de construccidn ¥
quie posea gspecialidad en estructuras) qmr: pa}s"ag g&pz‘:inh&ad &0 psIrciuras)
- — e
Safoso mé.s de experiencia 20 cs o;;lzgfs de expariencls 235 -
3 2 4 205 de experientia 19 3 9% aflog de exferientis B
1 2 ahos de experiencia 1?7 142 ahos ofexperiencia 17
TOTAL MAXIMD DE PUNTOS A OBTENER (40 PUNTOS) TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER {45 PUNTOS}
i7 id
EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERTANTE %ngema&:h GENERAL DEL OFERTANTE
" Puritos Puntos
rimi .
Requerimiento Asignados Requerﬁﬁignta % Asignados
Experiencia en trabajos similares, de acuerdo Experiencia en "‘W ""“""“?m“m"”
a 13s Definiciones de estas Bases de Concurse ::’ Dﬁ"i‘bxd;‘e:’(?‘m“ 44 m"”’f
A N 3 LHLITPOS L] Qn
zrs las Ghirros ‘aﬁos,f sepdn jo evaluado tffn% 1651 20 Puntes docurmentos d veferancis {Manto miéﬂmu nor 25 Puntos
ccumentos de referencia (M.onio minime proyécte: CUATROCIENTOS ML &Rass bE LOS
por proyecta: US §1, 500,000 400} ESTADOS UNIDDS DE AMERICA] sduom 00} @
Pl
Ha ejecutado CINCO o MAS proyecios de %:;% 3
ipual shayor magnitud al selicitado. @ $800,000.01 - 51,000,000.00 : ,g ) ﬁm;:
Ha piecinada entre TRES y CUATRO proyectos @F ﬁf # i
de fgual & mayor magnitud ai solicitado. 19 $406,000.01 - $500,000.00 u k
Ha ejecutade DOS provectos de igual mayor g
magnitud ai solicitado, 18 £00.00-5400,000.00 s, H,
YOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER (20 PUNTOS) TQTAL MAXIMD DE PUNTOS A GETENER [25 PUNTDS) “wssee”

HOTA CONFIDERCIAL {4 Poriiin cotersd Oh BR1d So0umind B ¢oan eavdmito oignass o1 o CENTRO FARBACEUTIOD DE LA FUERZA ARWADA
OENLENE RGN QRIS ¥ S0l guRde 3¢ WRIAYE DAF 1A perionn, ankieg o compufio 8 10 cut! Bt dtgpte S 10 0F B GBI Dulrrizetia culguer

EMEORST, AN QETINASN © Clrd W & Dt 6 BV FOOONIS O S IYEOMaIon ef srotubudy ¥ S0 san0oandD 807 139y B 007 anr raThe anld TEAED &
Forumanit Fvgr ceprdar BRRnie 2 % fante v borwhs chish
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g Jz.[‘g CONFIDENCIAL
N {; CENTRO FARMACEUTICO DE L:A FUERZA ARMADA

6. Encomendar a la Gerencla General girar sus insirucciones a la Gerencia de
,-/ Adqgisiciones. para que realice io siguiente:

\\5 a. Notifique por escrito a los proveedares.
b. Que sea publicada fa adenda en COMPRASAL.

“Asuer?b Ne 7
%‘. %séjo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
Autorizadafaadenda 2 la Base de Concurso Piblico N° 04/2019/SUPERVISION/
DISERD CONSTRUCCION! PARQUEOHMC denominada Servicio de supervisién externa
para éT disq}uo} cpnsi{hccién del parqueo para el HMC, de acuerdo al detalle siguiente:

1. i»ﬁhﬁoriza‘t':ta la ad?nda al numeral 12.1.3.2.2, siendo la modificaciéon que se detall
continuacién.—

[Redaccién Autorizatla <~
Eonto de los contralos dé supervisién ‘ejecutados, con los que acredilara su expefiencia deberan

er iguales o mayores [CUATROCIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE S

MERICA (5400,000.00; | y N

2. Autorizada la‘adend3- 4l fékio del numeral 14, Recepcién de Ofertas siendo Ia

R LA i
modificacién que se detalla a continuacion:
< M P

Redaccion Autorizada [T YN

Le recepcion de oferlas se llavard a cabo én fas oficinas de la Gerencla de Adquisiciones y Contrataciones
Inslitucionales (GACI) ubicadas en la segunda’flanta del edificlo administirativo del CEFAFA. en Final Boulevard
Universitaric y Avenida Bemnal, contiguo al ﬂgspﬂal Militar CenirSl, el dia 29 do noviembre de 2019, de 08:00 a

9,30 hares. AN
i o
3. Autorizada la adenda al numera! 151, ’59@\% Ofertas siendo la modificacion
I inuacién: RN
que se detalla a continuatién & { /

Redaccion Autorizada P
La aperiura de las oferfas se efectuard en ias oficinas de la Gerencia de Adquisiciones y Conlrataciones
trstitucionat (GACH) ubicadas en la segunda planla de! edificio alministrative del CEFAFA a pariir las 10:30

horas en adelante def dia 29 de noviembre de 2019, las cuales séran leidas dg-a’m'érdo al orden de recepcion,
R r .
4, Autorizada la adenda al numera! 18.3 de\{.lgzbﬁe de” concurso siendo Ia/

modificacion que se detalla a continuacién: - {
Redaccion Autorizada L7 St
T -
18.3 EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA, (5 PUNTOS) -\, } e .
- T s i

5. Aulorizada la adenda al numeral 18.4 EVALUACIONJTECI\;ICA, siendo la

modificacién gue se detalla a continuacion: ‘ (/" ~
Redaccién Actual 168.4 Propuesta de Redacéién al numeral 18.4
EXPERIENCIA DEL PERSONAL ASIGNADC EXPERIENCIA DEL PERSJONA‘L-/ASI'GNADD-,_‘
Puntos . Puntos
40 Puntes Asigrados Requerimiente G ) /;slgnado}a‘e
Expedencla on trabajos simllares en of cargo Experiencia en trabajos similares &n et eargd ,' L
propuesto, de scusrdo a fas Definiciones v de prapuests, de acverdo a las Definiciones M "‘-.
estas Bases, on los Gltimos ados, segin lo 40 Puntos de estas Bases, en toy ditimos ados, segun lo \::5;31105
evaluado en los dacumentos preseniados. evaluado en los documentos presentados, - g i 7
. . I

HOTA CONAIDENGIAL L8 #IOTWRen Cordinkts r 413 OOCUTEMS O LOTE m-:lt-m onginads #n W CEHNTRO FARMACEUTICO OF LA FUERZA ;um.\"’ \A
wmnummmfwmmmmwupum,mmnmmumm.wmwa & no o GHEAEIR SR SRR v

Gkt SRS D OO 10558 @ PSS! U 3 JOOUTErit © ) ENMALIN &) IVORDLR ¥ 106D 1300AIS oot U ey B por e £4obo £318 mantae o :

, farree L e ol & Fu reoaeeede ¥ LOTIND macM s Tl
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‘ CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

8.4

Redaceidn Actuat 18.4 " Propuests de Redaccidn al nu;ﬁ;r,a
dote de  Supervilidn (Su experiencia Gerente de Supervisidn {Su experiencia |

dnbib ¥, outay hasadd en 3 supewididn de deberd estar basada en ja supervisin de

) proyectdl  que  favolucren  estudios  de proyectos que  involucren  gstudios  de
Bstrutiua y proceso de consteuction) estructurs y proceso de construccion)
5fitios o pids e gxpediancin, ) 20 ] 5 afias o nids de experiencia, 22.5

| 3 2 4 afa de explisencia o 19 35 4 afios de axperiencla 13
1R de axporiincia . 17 1 aZafios de experienda 17
o “z;’mm’@i . N s .
Res;denteiﬁe pervisign. {5u experlencis Residerite de Supervisidn (Su experiencia
daberd e&st::\r basqm@ga{ ejecucién o debdrd ostar  basada en la gjecucion o
supe‘rvisgﬁxf de proyerios ¢ tanstruceion y supervision de proyectos de construccién ¥
tue Daseﬁ-ein}%ahd;@n estﬁ{uum;) que pases espatialidad en estructuras)
5 afios o mis dderpericndn T 20 § afos o mis de experientia 2.5
3a 4 afios de mdpbiencily A9 19 3 a4 sitos de experiencia L
122 afios de experioncia T it | g 17 1 & 22008 de experiencia o

TOTAL MAXIMO DE PUNTOS AQBTENER [aD'PUNTUS) TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER (45 PUNTOS) | i
3 w‘:‘“ ~ed } )
& \ig' . 5 ;‘5}
EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERTANTE EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERTANTE oty
s . skt Pubtos ) . . T Puntos
Requerimiento . | Adlyhadios: Requerimiento Asignatos

Expariencia an trabajas similsres, de acuerdo &
1as Definiciones de estas Bases de Congurso en
a5 BRimos afios, segun io evaluado en ot "
docut de ref 12 {Monto mi por 25 Pustto
proyecto: CUATROCENTOS ML DOLARES DF 105
Mﬁumoa_s DE AMERICA (3400,000.00}

boe e
g goomogg% £3.000,000.00 25

Experiencia en eabajos similares, de acuqrdéf £
2 las Defisiciones do estas Bases de Concursd
an fos Gltimos afos, sepds 1o evaluads on fos
decumemos de referencia {Monto minimo
por pioyects. US 51, 500,000.00)

Hd ejecstado CINCO o MAS proyécios de
igual mayar magnitud al solicitade..

Ha efecutade entee TRES y CUATRO proyectos 18 40000001 ﬁ:’ﬁ@@& 21 /
de Igual o mayor repgnitud 31 salicitade, ﬁ' e
Ha ejecutado DOS proyectos de iguat mayor Ny . '2
magnitud ) solicitaddo. % $90:00§§0{}.0;(h)(_>‘00 ,,,,,,

TOTAL MAXIMO DE PUNTOS A OBTENER (20 PUNTOS) TOTAUHAXIMO DF PUNTOS 4,OBTENER {25 PUNTOS}

6. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucelt

Adguisiciones, para que realice lo siguiente! )
a, Notifique por escrito a los proveedores.

b. Que séa publicada 4 aderida en COMPRASAL.

Viil. ESTADOS FINANCIEROS AL 30SEP0O19

Ei Sr. Gerente Financiero presento al Consejo Directivo, el informe e k
Financigros del mes de SEP019, el cual éstaba conformado segin detalle siguieite:

A. BASE LEGAL -

Se menciona que el punto se presenta para dar cumplimiento con lo éstéié}gcidq

en e! Art, 8 de Ia Ley de CEFAFA, que establece: Son atribuciones y deberes del Cofsejd: |
Directive; &) Aprobar o no los estados financieros.

HOTA_CONEIDENCIAL: b2 Hlarmaciin tonvienkin ¢n gale dRuisbne & Sl eaedivee sdindsa e of CENTHO FARMACEUTICD DE 1.4 FUERZA ARRA
Cantent IpIENGn COftencel ¥ 3GI0 pUstd ket LAnTaE 090 1 persden entdsd o compadiy olh st 058 dpte § e wa @ destnatane allonde, [T5e
oSN e EATEREKN © fomE 190 O PIFT 1e Enle dosuTalo O S wIONMATEN e peabiluly ¥ sern sancionads por faly Br PO eivey 10bn BStE TEANNN Y
HACUMET I LT € rrRaia B tedritile ¥ BV I ptat et .
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

1. INGRESOS DEL MES
\ Se muestra 1a ejecucidn de los ingresos del mes de septiembre 2018, en la

que los.ingresos en cotizaciones de los fondos en administracion (4% COSAM, 1%
Prografndxde Rehabilitacion, y 1% Personal Pensionado) fograron un nivel de enlre el
100:47% 'al\163.54%; fa venta de bienes y servicios (Venta de Sucursales) alcanzé el
BS.10%; y fos ingresos financieros y otros. togrdron el 267.86%: también, se presenta la
(efecudion.dé tos ingresos por recuperacién de invérsiones financieras por Depésitos a Plazo

liquid?rddsreﬁ eil,mes del cual se ejecutd el 228.81%, Se detalla:
J : .

U a H ";“ ‘:‘\ OETALLE ' | presupuestano | excutano | wsepors
COMRIBUCIONES LABORBLES {COTRACICH 4% PERSOMALACTIVG. COSAH) | $34050000 334380849 100.97%
COMABUCKHES LASORRLES m%@;u‘mmmsomucmm j $170.00000 $17202891 $01.40%
CONTRIBUCIONES LABORALESAEOTZACIONES 1% PENSIONADGS - COSMA $4.00000 sa5e1.56 18.5¢%

VENTA OF BIENES Y SERVICIOS. {wgdsSAEsT\ﬁm N $582.330.00 $505.157.73 2510%
INGRESOS FLIANSEROS ¥ omog"(:ﬁrsnssss, f«l.CP'LEHES. LAULTAS, ETC.) $25.00000 $50374.89 267 BS%
REGUPERACICR! DE INVERSIONES FRAMCIERAS f /  my N s000000 | S1as000000 |z
Yot S, | P semamm | osasasus | osmers .
= AY
1
BALANCE GENERAL AL 30’6? SEPTIEMBRE DE 2019. ’\l\)
ESTADO DE RESULTADBS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019, L

’ s y
4, COMPARATIVO MEP%!SUAL DE BESQL_TADOS FINANCIEROS BRUTOS,
OPERATIVOS Y NETOS INSTITUG!ONAL'EtS SEP019 - AGO019

PO
. RAZONES FINANGIERAS c%ﬁPARAyAs SEP019 - SEPO18
6. VENTAS POR SUCURSAL N A

Informacién Confidencial conforme al Art. 24 de la
Ley de Acceso d la Informacién Publica.

. )

]

v

7. COMPARATIVO VENTA MENSUAL P
Comparando las ventas mensuales de los meses de septiembr ‘\2019 y

septiembre 2018, se refleja un incremento del 38.62% equivalente 2 $163,189.68, lo-gte -
refleja que en 2019 estamos vendiendomds. i
EOA COMFIRENCIAL La - atn & coreo ccKDnon ongiodo an o CENTRO FARVACEURICO OE LA FUERZA Am':bg"f \

m«ymmvmmmmmwum.mmamchwuumm $1 00 w3y ol GERTIND IDNIT0, Dbt
rerencn, edutitn, GiYRuedn O Coom 106N O Parcar! Oa kil OSCSETED © 30 KEIHTACEN o3 SIORIMCD ¥ BITS IEICNICE (or 1a e D1 (A £T0r OGS dile s e 0
EUDAs Theos (oo o sntnigutio 8 m b=t o]
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Informacién Confidencial conforme al Art. 24
de la Ley de Acceso a la Informacidn
PUblica.

a ambtén\ co;%arando ia venta total de septiembre 2019 versus agosto 2019, se refieja un
§umento> der?.87% equsvalen!e a $42,734.86 Io que refieja que en septiembre se vendid mas
que en'el mes d€agesto.

Informacidn Confidencial conforme al Art. 24
de la Ley de Acceso a la Informacidn

Publica. -
. &% 2 " X?‘“& )
8. ANALISIS'COSTO ¢ %Eﬁmmumo T

Se logro que-34: sucu;%&!es presenten rentabifidad positiva y 03 sucursales
prasentan rentabilidad negativa, c!et.ffdo nivet de ventas reflejado en el mes.

€. CONCLUSIONES
1. Se ejecutd el 138.97%:
septiembre de 2019
2. Se logrd un 85.10% de cumpl;m:eﬁ&a de ! swentas proyecladas para ¢l mes
de septiembre 2519,
3. Los ingresos en cotizaciones de los fonﬂes en@dmtmstraccén (4% COSAM, ‘/
1% Pensionados y 1% Programa de Rehabilitacién) iograror uin nivél de entre ef 100. 97% a
163.54%, superando asi lo proyectado para et mes de seﬁﬂembre
4, Los ingresos financieros y otros, lograron%a? 267.8 GWSUperando to proyectado
para septiembre 2019,
5. En el mes de septiembre. se cerd con Un'fionig invertidozen Depgsitos a
Plazo por un valor de $8,585,000.00 monto menor que el mes ‘agosto pbr $350,000.00 £
- ; g;j?

Vaﬁ los mgresoy fotales proyectados para el mes de

menos.

,,,,,

a la uttidad neta mensual. debido a Jos intereses generados de manera mensual _por
$10,615.31

7. Los fondos en cuentas bancarias cerraron con un manto de, $2,487 272.37
mas que el mes de dgosto, asi mismo, un saldo en cuenta caja de $84, 943; 68 fﬁmbten;
incluye el saldo de la cuenta de Caja Ch:ca de Tescrerla y Sucursales por un ménlo ai cierre
de septiembre de $19,388.10; En fotal, la disponibilidad &l clerre de septiembre stiha un
monto de $2,585,604.15

8. Al mes de SEPO1D, se cugnta con un monto acumitado de percepcitn. en,
concepto de ingrésos per rentabilidad de cuentas bancarias por un total de $15,238.01 Lo

NOTE SONFIIENGIAL: L& imtemacds codond) 6 oun documein & Lot eledrinies ongrndn of ¢ CENTRD FARMACEUNCO BE LA FUBRZA ARMAUA
gontiene wirmanen corfdetoal § el (AT A8 DHRYACE OOF I8 PRISSAG SANEAG B COMBIND DA tull a1d SFde B AT &5 Al Setinalano ASITadD Tut'mEed
ratepnda ddusin alrtoknt O ool (i o Sertat de Bl dedumantd 6 su inbremacidn as profibeds ¥ serl SRALONENS 500 1 Br e ot orrdr feah RE BWASME O
SOIMMIAD LArar CBOrHII0 O eAEEIUGH A K TETIBAIE ¥ SRS mntedatureiin
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9. El saldo contable de inventarios de productos para la venla cerrd con un
manto de $1.853,645.56 {3.41% menos que el mes de agosto).
< 10. Al mes de septiembre 2019, el patrimonie Instifucionat a crecido en un 35.64%
respecto a septiembre de 2018, s
gy 11. El resultado acumulado al mes de septiembre 2019 de CEFAFA, carresponde
a unménic'de $2,935,135.62 -

123."\De manera mensual, el resultado neto a nivel institucional carrespondiente at
mes de’ sepliembre 2019 es por un monto de -$1,050.242.40 generado por el nivel de
compras para g)-COSAM en el mes.

13. El costo de lo vendido del mes de septiembre 2019 fue del 73.20%, el cual
respecto 1.*>‘|;me§**g.|e a:g',osto aumenté en 0.42 puntds porcentuales, ya que en agosto el costo
de ventag represéntd €l 72.78%. Esto como produtto del nivef de ventas del mes.

14. AJia techa” se cuentan con Indicadores financieros favorables para la
Insiitucion, Ios_cuéle,s@_acen a CEFAFA una institucién solida financieramente; esto debido a
los niveles de ingresos, ¥ e_’s‘éﬁas‘dé;ﬁqu‘ndez gue se tienen.

15. Es‘necesario mejorar la capacidad operativa de generar Utilidades en la parte
de la comercializacién'f de manera que las inversiones y proyeclos sean financiadas en un
mayor porcentaje por u}ili\dades ggr}eradaf por cormercializacién.

16. Las venlagmen{ua!gs. del mes de septiembre 2019 reflejan un aumenio
significativo respecto a las'ventas dél-nies de septiembre 2018 en un 38.62% que equivale a

un monto de $163,189.68; de loque &6 puede evidenciar que se esla vendiendo mas gue

S\ afio pasado.
= y 17. Las ventas del mes de ,*septiembre‘ 2019 versus las venias de agosio 2019,
fd:“ reflejan un aumento del 7.78% equivalente a un monto.de $42.734.86 mas que en agosto.

18. 21 sucursales presentan rentabilidéfd"‘p‘bs\iliva. y 03 presentan rentabilidad
negativa, igual efecto ocurre con el analisis dglaﬁgto de 'equilibrio.

Nt/
D. RECOMENDACIONES : \"‘ Py
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo-del CEFAFA lo siguiente:
1. Aprobar los Estados Financieros del me, Id'g sepiiemb?‘e 2018
2. Autorizar 3 seguir manteniendo las i"nversi:orle_s:.r eg..Deeps‘_‘ftbq a Plazo Fijo, para
un mejor rendimiento de log recursos y soslenibiliqad de la-operatividad. \

Acuerdo N° 8 . \ r"j
El Consejo Directivo se dio por enterado y deuerda lo siguienter. s //‘,
a. Aprobados los Estados Financieros del mes de septiembre 2018:

b. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la G/elr'encia Financiéra, a
seguir manteniendo las inversiones en Depésitos a Plazo Fijo. para un mejor rendiniiento de

los recursos y sostenibilidad de la operatividad, -~ A4 //‘ w
2
L4

IX. PROPUESTA DE LA TABLA SALARIAL 2020
€1 Sr. Gerente General presento ai-Consejo Directivo, la propuesta de la tabla.salarial
para el afo 2020, la cuat estaba conformada segun detalle siguiente: T )/17

o -
Ld w '
NOTA_CONBOTNEIAL La aforEizion Corsends n a1'e GHCLTAED © COTED HeCTiney orgrads o o CENTRO FARMACEUTICO OF LA FUTRZA ARMADA \/
mmmumvmmmumwuwm.madumﬂa-bwmmuum.&meodmwwmﬁ g
FetRDG, Sivadn, ceVibutayy tmwawﬂﬂmmowmmnmymmaﬂwh&y 81 not Ao rachs SLie MRS O
fan

. s ¥ borE )
CONFIDEE:!CIAL
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

A. BASE LEGAL
LEY, DE CEFAFA

Art.% .. Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo;
q Estugzar y aprobar los proyectos de presupuesto del CEFAFA y los salarios del personal, y
someleﬁns ‘a la aprobacién de! drgane ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional,

) Art,“g 25.- La By remuneraciones de caracter permanente del personal de CEFAFA se
s&?iabfeceréneﬁ un Reglamento de Salarios aprobado por ef Consejo Directive. Asimismo, el
Conse;a Difgetivo podré acordar erogaciones destinadas a promover y estimular actividades
culturales, depcrhvss?y sociales tendientes a la capacitacidn y superacién de su personal. Un
Regtament%ESPEC|altdlspondré io relative a gratificaciones, aguinaldos y demas normas;
relativat a fa admmtstracrén det personal de CEFAFA. \

34 -
POLITICA PRESUPUES?‘%EA 2020 w28

Art. 10.- Para el e;emlmo,gfusaai 2020 dentro del rubro 51 - Remuneraciones, seran
consideradas las pfazas .é’i; & "tahia ‘salarial que sean necesarias para el funcionamiento
institucional; tales ‘tomg’ gastos en; conoepto de remuneraciones como: dietas, gastas de
representacion, vacaca@n nocturnidades, aportes patronales y el paste a provisionar
mensualmente en indemiizacion Y xguinaido.

Art. 11.- La tabla sa!anat%méff afio 25.26 sera propuesta al Consejo Directivo, por Gerencia
General durante el mes de 001'019“5{_08‘ saranos deben ser establecidos de acuerdo al perfil,
jas disponibilidades financieras déiCEFﬁ?A ¥ 435 responsabilidades del puesto.

REGLAMENTO INTERNO DE TRAB
Art. 2.- La estructura organizacional que cuenta e& ﬁEFAFA para el cumplimiento de sus
fines se clasifican en areas de dlrecc:én asesona»g‘ adm?nrstracsén. control y ejecucion v son
fas siguientes:

a. Conseio Directivo
b. Auditoria interna
¢. Gerencia General
d. Gerencias de Area, Departamenios y Coordinacione
e. Unidades Asesoras y de Apoyo.

%& - ;
Art. 3.- El Consejo Diractive podrd incrementar o disritiir ta Jgstmctura vrganizativa de

acuerdo a [as necesidades institucionales y a1as condiciones dal enton;c

POLITICA DE APOYO PARA LA DONACION AL COSAM
4. POLITICAS DE APOYO A TRAVES DE DONACIONES AL CGSA
GENERALES £
2) Los gastos operativos que genere la administracién de los fondos pracedentesf&e las
aportaciones del personal de alla de la Fuerza Armada vy del personal pensmnado seran
cubiertos con fos mismos recurses y seran detaltados en el presupuesto anual del CEFAFA a3/
partir de enero 2017, b4 F

MIENTRAS NO SE PUBLIQUE EL REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
REHABILITACION, LOS GASTOS ADMINISTRATIVOS PARA DICHO PROGRAM:AQSE‘,
ESTABLECEN DE ACUERDO AL ARTICULO 88 DE LA LEY DEL IPSFA.

NOTA CONFIDENCIAL Lo Hitrmoton tiristith ¢h ¢itb dorumdnts @ comao 4iscixinico onginadd &n < CENTRD FARMACEUTICO DE LA FUERZR Amon
mmwmmmmymwwmmwlam g O COMBANEA # B tusl B CInQS S RO 45 #f gesfamano wAtizado, cusiquis
1etencsn. dhaide, Ssrboodén omu:lnwtnldi wrie documentd o s informacdn s pechibide ¥ sork danciondd oot [ 3y, 54 pOF e91or rocho el menERY &

OGP0, davDe BENVERIS s EEY ¥
CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Art. 98.- Gastos administrativos. Los gastes administrativos del Institute durante un gjercicio
anuai se estableceran por el Consejo Directivo en cada presupuesto, cuyo monte nunca sera
mferior al 10% de igs aporiaciones y cotizaciones ordinarias a que se refiere ef Ar. 82, de
‘esta Ley.

a’ﬁaNAUS!s E INTERPRETACION DE VARIACIONES ENM CUADRCS
COHF‘ARA‘{NOS

La mﬂa salafial presenta el nimero de plazas asignadas con la indicacion det nombre de la
plaza y afario que se asigna para dichas plazas. Para analizar las variaciones y efectuar
una aracion ,,grespecto dei afiv anterior, se toma como base. la tabla salarial
originalmente altorizada para ef afio 2019

% TABLA RESUMEN DE PLAZAS POR FONDO

R,

- BALARIO.
. mw. il

235.840.00
Geranie General 0 s 31,390.00
Ausditor Interno 0 $ 2220000
Jefa de Tecnologia y Sislemas S 16,20000C
Jefa de Asunios Regulatonos 5 1620000
Jefe de Planieacion y Control $ 1620000
Coordinador da Tecnolngias y Sistemas 5 1530080
Técnico Analista Programador 3 12600400

Cocrginador de Saguridad 5 -

Coorginador Referente de Farmacovighancia %% 1014000

3 é‘“ aas oo §7S  30,140.00
$ 150000 f 5 1800000
wes | 5 806000
a0 | s smm

Coordinadar de Controf de Procesos

Técnico de Auditaria

Oficial de Medis Ambiente y Bficientia Energetica
Oficial de informagién

wh b wh mR ek mR ek ek md A ek ma €Y ek e X eh 3 wa Al
LR T T R T AT R Y N AT T L R U

§

H
Oficial de Gestian Documantat y Arshive $ ?60.695
Asistente de Gonsejo Directive $ 650.00"
Agistentn da Gerencia General $ §50.00
Auxiliar de Tecnologia vy Sislemas 3 H00.00
Auxiliar de Sesviclos Varigs 3 52500
Auxiint de Gestién Documental y Archivo -] 480,80
Auxilias de Planihcacion $ 450,00

KOTA CRNEIDENCIEL L aformaciie carttnda £ #i10 documediz © comad ectifecg orgiiedo an i CENTRO FARMACEGNCO BE LA FUERZA ARMAW
conlmrg wonmacdn confdwanst ¥ soia pueds ser GHliLadn por 3a pecsra, Sotind @ COTPAtA B 15 QU BFA gingide SiA0 o B UABLOATING AROATIMD LN
retpoodn, St GElousn o Gon IS O BINeUE 00 sae coouments 3 A0 HISTRBCEHN 88 HTONEKI ¥ Sed sanconada por B boy S poy eror reGa este masiadie o
sonEmenio, tavor raeneado o erinEpakD & R 1EMMTHE ¥ Doraia nmed i Rmentc
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

) moesianaz riaths | TAbLAZA | wewsom. | S0
Ey > g ; ? S ' *
V| EESAULADIMISTRACION GENERAL ¥ 7 | sentomon | 8 wrwm | 5 msre0n
( Gﬁt&nie;ﬁdmms&mliw 1 5 185000 $ 185000 $ 2220600
Jefw de Semdos“@enernies 1 § 105000 $  1.05000 §  12.800.00
Jete de Tatento Humaro~ i § 1,050.00 $ 105000 $ 1260000
Técnico e Senvicios'Gentrales 5 s so0g0 | 5 18000 | s 2160008
Tecnicd ge Formam)gw Desmao 1 § 80000 $ 60000 f 5 720000
Motorista | 3 $ 49000 f § 147000 | § 17.640.00. \.‘Zf :
Auxitiar do mageemmnersw LA z § 49000 $ 98600 | 5 1176000 S
Ordenanza e’ - 2 § 28000 3 760.00 $ 812000
Gerente Finandiers = R 1 § 185000 $ 185000 § S 2220000
Jofo de Presupuosto 1 $ 105000 F § 105000 § 5 1260000
Jefe de Contabilided > 1 $ 105000 | 5 105000 | 5 1260000
Jefe di: Tesorerls 1 $ 105000 3 LO5000 $ 1260000
Jele de Créditos P § 1,050.00 ] 1.050.00 £ 1280000
Auxfliar de Contabilided C 2 S 51500 [ § 103000 | § 12.360.00
Aunitiar de Tesoreria - a3 £ 81800 § 154500 5 1854000
Auxfiar de Gredhos ~ ﬁ 3.0 % 500 § 8 154500 | 5 1854000
LT 0201 PRODUCCION oo $142000 § & 2080000 | 8 28pss000
Gerente de produccion / 1 5185000 § 5 t8s000 | 3 2220000
Subgerenta de asegurantiento de la cafidad | /fx. 180000 §  1600.00 §  19.200.00
Jele de investigacitn y desarrollo t 4. & 1}05.90 $ 120000 5 1440640
Jele de gases médicos 17308 120080 b s ta000 | s vascceo
Jata 0 produclos femaceuticos 1 4420000 § 5 120000 S 1440000
Jéta de mantenimionto 1 § LI0000F " § 110000 | 5 13.20000 @
Jefe da bodegas % [ K ;oem s Liog.o0 $  13.20000
;ie;pons::i; Fan 0y Profesionsl : $ 1 ,{ﬂﬁ 0o { s 0000 | 5 1320000 |
Profesional de aseguramiento de ta catidad H s ‘%0 00 A $00.00 $  10.800.00
Prafesional de | igacidn y desarrolio H 3 wgag0 § 00; $ 10.800.00
Regente de laboratofie de gasas médicos t $ aso006. | $ 060000
Técnico de gases médicos 1 s o000 | S §  8A0DGO
Técnico de praductos farmacéuticos 4 s o000 | 8 $... 33,600.00
Técnico de mantenimiento 2 $ go0o0 | §° $: ' 14,400.00
Téenico da pesade de materia prima 1 5 60000 % $ 7.200.60
Técrico de hodegas 1 § 50DOC $ 5 500000
Técnico de empague 1 $  500.00 s s & oou'éa
Asistente administrative 1 $ 45000 ] -1 s,m o0
Ordenanza 3 S5 35000 5 . 5 A &580‘09.4 -
e

HOTA COHPDENCIAL: s idd o0 bale @ tofrea i wmmscamormncﬁumoneummummn
mm&mwﬁﬂrﬂmymmurm@whm eridind 0 compaiii A 16 conl Bl drigdo $inc es B GAsSERAANG SN0, CURIQUO!
Herdn, dhoaibn disthbucidn nw-lmawmlhummmuumdmesprmymmmwmm H1 por greex rocibo oo WS &
Docueeala, Liver neadagio O enindpunta & s romileede y borlo mediatarnente
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

. [ SUEL i+
TITULO DE LA PLAZA radns | AELATA | wedSum. | AoL
’ n;fmmmmmm i $15,585.00 $ ssnineg & TORAGNC0
Gerente Coméicial % § 1.850.00 5 1.850.00 § 2220000
Jeferda Ventas s $ 108000 | § 105000 | $ 2.500.00
Jeie de Ventas Comporativas i $ 1.050.60 $ 105000 | $ 1260000
Jefe de Compras o § 1.050.00 $ . 5 -
lefe deMprcades 1 $ 105000 § § 105000 | § 1260000
Coordingdor de Vedtas . 3 $ 84500 $ 253500 F § 1042000
Coordivador d# Bodegas 1 S 84500 $ 84500 || 10,140.00
Jafe Regents ‘ . 3 $  700.00 s zi0000 [ § 2520000
Superviser Angliste de usercaeo < 1 § B70.00 5 er0e | 5 804000
Supervisar de Ventm&ozpurat?vas 1 5 §70.00 $ 670,00 $  BLA0OD
Anglista de Compras Cmnamaﬁes ST e 5 § 51500 5 257500 $ 30,800.00
Auxiliar de Badegas o 5 $ 51500 S 257500 | § 30.800.00
Jefe de Famacia ‘ 23 §  500.00 § 1150000 § $ 13800000
Jete de Despensa : 2 $ 50000 8 1,000.60 $ 1200000
Auxiliar de Call Centar . ER 1 §  490.006 § 49000 § S 588000
Auwtiar de Mercadeo RN 2 $ 4000 | $ 88000 § 5 4176000
Auxiiar de Ventas Cosporativas ] §  490.00 § 1908000 § S 23520000
Asistente de Gerenciz Camercial K 1 § 480,00 $ 49000 § 588000
Motorista s L $ 49000 | 5 195000 | 5 2352000
Motociclista Depandiente P $ 38500 5 231000 § § 2772000
Dependiente da Famacia - 54 §. 38000 $ 1930000 § & 23760000
Deperdienie de Despensa 3 % 360.00 $ 108000 $ 3285000
* 195 N % 18,07000 | $1,425,44000
. N DE. 8 SALARIC
TRLODE LAPLAZA Coks | Thruaza | wisson. ANUAL
Kim mm DE 4% $ 838500 : § 127000 |V 15276000
Jele de Retabilitacidn Peamanente 1 S 175600 § $ 175080 | § 2100000
Coordinador Adrinistrative 1 5 es000 |3 0 95000 | 5 1140000
Encargado de Laboratoric de Protests 1 § e ] 8 vISE0 f 5 930000
‘Thenico Protesista s $ 75000 Q& 375000 | 5 4500000
Trabajador Social 2 $ 75049 § S 150000 § 3 800000
Psicdloge H s 75000 s 7sofp | 5 900080
Guatda Almacén 1 $ G700 $  BI000 § S 804000
Gestor de Atencion 3! Beneficiario 1 5 51500 $  5I500 | § 648000
Mgctorista 1 5 45500 s 48500 f 3 - $.480.00
Colaborador do Senvicios Logisticos { § 48500 3 485.00 5 559080
Agente de Sequridad 2 $ 38500 s 7wooe s 924000
Ordenanza 1 S 535000 s 3000 § 5 456000
jal {] w33 N DY B clrted B ongnade on o CENTRO FARMACEUTIGO [ LA FUERZA ARMADA

HOTA CORFIOERCIAL, L
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

R A R ]
té'roii: m.:\:o AD!AINISTRA‘I‘WOAL FoNDO N g g 155';5@'6 I s 1zassoe $ 147,080.00 -
Gemm}ﬁé Adquhtdm y Contrataciones 3 $ 18500 | $ 185000 | S 2220000
Jaff‘dei <o en apoyo 8l COSAM 1 $ 1,050.00 $ 105000 $ 12,600.00
;embo‘A{aﬂsm Programador 1 § 1,050.00 $ 105000 $ 12,600.00
CdordinadorJur ' $ B4500 $ 84500 [ § 1014000
Tecnio de Audriora ' $ 75000 $ 75000 [ $ 900000
Teenbo%s Soporte lnifm?hm‘ ! S 850,00 5 85000 § 5 1020000
Técnioo'de giSes mdicos 2 s 7000 [ 5 140000 | $ 1680000
Toenko de Alduisicioned, en Bhoyo ol COSAM 3 § 60000 | ¢ 120000 | § 2180000
Técnica de Contlol y Soguimiento i $ 600,00 s 6000 | 5 720000
Auxiliar de Tatgrio-Humano 1 5 51500 H] 515.00 5 6.160.00
Auxifine do Presupuesto < 1 $ 51500 | s 51500 | 5 618000 v
Auxdiinr de Contabilidad 1 S 51500 H 5%5.00 $ 618000
Auxdliai da Tesoseria | % S 51500 3 515,00 $ 618000
W A7 A _

- TMAOGELAPLAIAT, - AHENSUAL {  Canuar
Lo soro iAo AtoN0o | 550wt |5 satooo] s vrosmmuo.
Jefe de Adguisiciones en apoyo a Rehablitacién U L $ 105000 1§ 1.05000( S5 1260000
Técnico Anslista Programador 1 3 1 05000 15 105008 § 1260000
Técaico da Sopone tnformica 1 / /Nisooo | s esooof s 1020000
Técnico da Auditoria AN isa oo |5 vso00f S 000000
Técnico de Redes y Comunicacionas {T $-700.00, s 700.00 $ 840000
Téenleo de Adquisitiones an speyo » Rehabiitackn 3 $600, ob7] semis0000l s 2160000
Ausat.Jufidica 1 s st o6 § s sise0] s 616000
Auzifiat de Talents Humgno 1 s #5500 | 5 4 51500 5 618000
Auiitiar do Conlabilided 1 57 515.00 ? 51500 ] $ 618000
Aurtiar de Tesorerls 1 $ 515.@1 ',S' 515;90 $ 6,180.00
Auriat de Gonrol de Procests 1 s Yewoll's Aaodo| s ssmoo
Axndlizr de Corirol y Seguimbento 1 $ 48000 |57 ( 450.00°] 5 586000

I L NS

coo BN T T .. R ONORARIGS [| AONCRARIOS

-7 "seRvictos PROFESIONALSS . (N, HONORARIOS m ¥ anuates
T L 29 S T T f s weasocioo § 198.600:00
Programador Java 2 $ 1,0000 | 5 2.'609.99 s 31,202}&
Agesor tnformitico 1 5 1.000.00 - 1.090.0\0_~ 2/2’000 Jr
Asesor Financiero i S 1.00000 | $  1.000.00 12,000,007 )’
Aséscr Farmackutico 1 s 100000 | 5 100000 7 :z}oo{o o0
Médico (8 horas/dia) 2 $ 100000 | $ 200000] S 2400000
Depuradar Contatie 2 s 55000 | s 110000f s 1530000
Dependiante de Fammacls 10 s 000 | s aswoc] s 43"2&: oo,
Regente Externo 20 § 20000 | S 400000] S 4800000~

HOTA CONFIDENCIAL Le irformacis - el o X0 ] mmmuctmrmm:mneummamnm
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

C. RECOMENDACIONES
Esta Gerencia General, recomienda al Honorable Consejo Directive de CEFAFA:

a Autorizar la Tabla Salarial 2020 para los Fondos CEFAFA, COSAM y
Rigaﬁiﬁta jbn, que incluye las plazas, salarios y gastes de representacidn mensuales.

b. - Autorizar a la Administracién para que se presupuesten en el gasto de bienes
servicies *del afio_2020, la contratacidn por servicios profesionales, comsiderando los

honerarios mensuales propuestos.

&

Acuetdo N8

E! Consajé Directive se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

gt oot
a. Amorizadﬁfygfﬁﬁ%ﬁ%%ﬁal 2020 para los Fondos CEFAFA, COSAM y
ki 3 . S

Rehabilitacién, que incluye las plazas, salarios y gastos de representacion mensuales, segan'.

detalle siguiente:

Gerente Genaal = 50, 2.650.00 § 31800400
Auditor Interne : 50, 185000 | § 2220000
Jele de Tecnologia y Sistemas e naddoe | 5 635000 | § 1620000
Jefe de Asuntos Reguiatorios 47 {Sgadsboo d 5 13s000 | s 1820000
Jate: d Fianificacion y Control 1 sm{,asg}e;?fi SERIA5000 | 5 1620000
Guoordinador de Teenologias y Sistemas 1 § 275,00 $ 127500 | § 1530000
Técnico Analista Programador 1 5 AB5000 | 5 208000 [ § 1260000
Coordiragor e Sequridad o) EY @45.00 :ég; - s .
Coardinator Referants de F. igilancia 1 § UBason 458 84500 £ S 101400
Ceardinador de Control de Procesos 1 s oasodt] 5 ofiBesgo, | 5 1014000
Técnico de Avtitoria 2 s 75000 §5§3 45000050 § 1800000
Oficial 6e Medio Ambiemie y Eficiencia Energética 1 5 750.00 b b3t 3,000.90
Qficiat de informacion 1 $ 75000 3.000.00
Oficial de Gestion Documental y Archivo 1 § 75000 $,000.90
Asislente da Consejo Directive 1 S 650.00 7,800.00
Asistenta ¢e Gerencia General 1 5 650.00 7.200.00
Auxiliar de Tecnotogia y Sislemas 1 $ 66000 720000
Auxiliar de Servicios Varios 1 § 52500 L £300,60
Ausiliar de Gestion Documental y Archivo 1 $ 48000 ’

Auxitiar de Plariicactin 1 $  480.00

NOTA CONFIIERCIAL La informacin confcisia en &5ie (Reumenia o domto stocudencd enginada @3 st CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
ConirEns eloimagion conbtionsnl ¥ S05a pudda St LANEAGH POF K1 pecsont, snndad o CMPRia 3 1A cudl e angide S gy pl donmilind JIRANY, KU
retenobn, slundn dstdaion O LOPB It 0 parciil b BEIN HOLUMEIRD @ st informacion us pobitida ¥ serd wandionada pos 13 ley. S pof ey fetibe #5e EER 9
[ taver Tt g pusremients Y DO DTEDIIWOTE
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

1.850.00

D $ s s
. Qjéfgbe Se;vi&os&jémrales $ 1.050.00 § 105000 $  12,60000
Jofe de TRIEA Kimang S 105000 | 5 105000 § S 12,600.00
Técnico 86 Servicios anerales $ 60000 [ 5 1Boooo § § 2180000 37
Tétnice de Formacibiyy. Desairollo s 60000 | § gonoD | S 7.20000
Motorists 5, s 40000 | ¢ 147000 | & 1750000
Auxiiar de Mastenimianie, $ 43000 $ 98000 $  11,780.00°
Ordanares % " s 38000 | s 7eoeo § 5 92000
Gerénte Financisha ] s 185000 | 5 185000 | 5 2220000
Jefa de Présupuesto 5 1050.00 $ 1,050.00 $ 1260000
Jefe de Conlabiidad § 105000 $ 105000 | 5 1260000
Jufe de Tesorerls § 105000 | S5 106000 | $ 1260000
Jafa da Creditos s tosonk | 5 05008 § 8 12680000
Autiliar de Conebilidad $ 515.00 5 1,030.00 S 12,380.00
Ausilisr de Tesareria § 51500 || 5 154500 | S 1854000
$ § . 154500 || $ 1854000

1 Auxiliar de Créditos

Getente de produceidn $ 185000 $  1.850.00 $ 2220000 @
Subgerente da aseguramienio de ia calidad %@1‘600.06 $ 160000 $ 1920000 (_f///“/
Jefe de investigacion y desarrolio ﬁ#ﬁ‘é‘%}mnb 5° 120000 | 5 1440000 t
Jefe de gases médicos 120000 | § 120000 | § 1460000
Jefe de productos fammackuticos {2000 | $ 120000 § 3 1440000
Jefe de mantenimiento sinfodoo s 110000 | S 1320000
Jafd de bodegas 1 s ntooofi] s#ii0000 | 5 1320000
g‘;ﬁ:‘; g:léafmratoflo Famatéutics y Pritesional ; 5 1100 i $ 110000 | & 1320000
Profesional de aseguramisnto de la calidind 1 § S 1950000
Profesional ds ivestigacisn y desarrofs 1 $ $  10.800.00
Regente de laboratorio de gases médicos 1 5 ¢ §  9.800.00
Técnico de gases médicos 1 $ 5 8,400.00
‘Téenice da-productas farmacéulicos 4 5 $  33.600.00
Técnico de mantanintients 2 5 §7 14.400.00
Técnico depesado de mataria prima 1 s :f;‘s 7,200.00
Téenico de bodegas 1 -3 $ 600000
Téenico de empaque i % ] $ 600000
. ) b i
Asistene administeativo. 1 s H 490,00 $ 588000
Ordananza 3 s §  1saoy] s 13Be000

i

KOYA CORFIDENCIAL' L infrimandn emtm:sa AN NG LM © s Prciniica peginade ee ol CENTRO FARMACEUTICO BE LA FUERZA ARMADA
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rétreitn. difusivn, GRntucion o comia toral o parcial de 4¥ie dOGUTRNIG 0 £ infarmatién on proRibidd ¥ Lol TaNCONSdA porindey §i Sor dirbr hibe &5t MENSAE O
dacutnonio, favie ienvisdd o sbutie ) wrrnierR Y R needistaments
CONFIDENCIAL
Pégina23de 28



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SALARIO
ANUAL
18 T % 7Fozssn00
Gerents Comereint 1 H § 2220000
Jefede Ventas 1 5 105000 | 5 105000 § $ 1266000
Jate de:Ventas Ocrpomnvas 1 $ 1,050.00 5 105000 S 12.600.00
'} Jefe de Compras: g $ 105000 5 - $ -
Jefe de Mercaden o - 1 s 105000 | § 105000 | 5 1280000
Coordinzdor de Ventas <, 3 5 84500 § 253500 § 4200
Coordinador e Bodegas 1 s sas00 || s sas00 | 3 1034000
Jefe Regenté e 3 5 70000 $ 210000 | § 2520000
Supervisar ﬁmﬁsm des hlercadu - t s &r000 5 670.00 s 804000
Snpemsorde Vgntuﬁnrparg;%vas + $ 670.00 & 620,465 S 804000
Analista de Compras Comertisies . 5 S 51500 | § 257500 | § 3050000
Augiar do Bodegas . & T T 5 § 51500 § § 2457500 § S 2090000
Jefe de Farmacia L ' 23 $ 500,00 $ 1150000 § S 13300800
Jefe de Despensa 2 $ B0C.OD s 1,000.00 5 1200000
Ausiar de Call Canter ) t $ 4500 S5 49000 ] § 588000
Auxihas de Marcaties . o 2 s 4900 | 5 ge0Lo § § 1178000
Auvyiins de Venlas Corporativas 4 § 49000 § 196000 $ 2352000
Asistente de Getencia Comercial S .. $ 45600 § § 48000 | $ 588000
Motorista P $ 49000 § S 196000 § S 2352000
Motocicista Depentients 4 78 $ 38500 f § 231000 | § 2772000
Dependienta de Farmacia 4. 85 § 360.00 $  10,800.00 $ 237 800.00
Dependiente de Despensa ' 3 ¥ 36000 § 08 w08000 Y $ 1296000
—— A P fw T 11087050 | S ATAR
ey
mm.c nEu m 4 Sﬁi [
}To@gﬁmzmw | $ 15276000
Jefo de Rehabiltacibn Permanents t G0 $ 2100000
LCoordinador Administrative t s 95000 1 950,00 5 1140000
Encargade de Laboratotio de Protesis t s 77500 .0 s P | s 930000
Técaico Protesisia s s 75000 f¥s 378000 |.§° 45,000.00
‘Trabajador Social 2 $ 75000 [ §-, EB0000Y § 1800000
Psiclogo 1 s 75000 5 moMe | s s00000
Guarda Amacén 1 5 67000 H 670.00 S BA4RO0
Gester de Alencita al Heneficiario 1 $ 51800 5 578,00 $ Q&QQU{?
Motatisia 1 $ 45500 §  4558% | S -Hdsoon
Cotaberador de Servicios Logisticos 1 § 46800 s 48560 S 558000 F
Agente de Seguidad 2 $ 38500 | s vvooo | S azeboD
Ordenanza 1 § 380.00 5 360.00 5 4565000

NOTA CONFIDENCIAL L4 micrmonén cortonkia en asie S0cumestd 0 coreo eicitmeo ongnads o o CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

B N . i N* DE SUELDODE SUELDO
k . -7 WIULOCEWARLAZA PLAZAS ﬂ LAPLAZA | MENSUAL R
B g .

m ApOYQ WW‘““"" ALFONDOR . yg: | g1o38m00 | $ 1225500 1 § 147.060.00
Gérante dv’:' Adg yCom- 18 V § 1,850.00 s 185000 | S 2220000
Jele d{Adq en apoyo &l COSAM 1 $ 1,050.00 $ 105000 S 1260000
Iewoé‘mlssu‘? ramadot 1 s 105000 | $ toso00 | 5 1280000

| pwﬂh;;o'éwu dico 1 ¢ saso0 | s e | s 10000
Téenito ge Auddorlo 1 & 75000 $ 750.00 S 8,000.00
mmo‘fﬂe Soponte \m 1 $ 65000 | 5 85000 | S 1020000
Techicd de ga@a r#e::\m )) 2 $ 70000 || 5 140000 | 5 1680000
Técnico de A?a‘qursma enapoyo 8| COSAM 3 s 60000 [ 8 180000 | 5 2160000
Técnico de Conioly sggﬂmtemo/ 1 s coooo § 8 eo000 | 5 720000, ;
Auxitr de Tatenlo Humano ' s sisea | s swse0 | s 6000 f
Aunditiar do Prosupuesto N 1 s s1500 | s 51500 | 5 618000 \'\'\ o
Audiiar da Comatindad 1 $ 51500 s 51500 S 6.180.00
Auxiliar de Tesorerla ! 1 s 51500 $ 515.00 S  5,180.00

WA oA
- W N*DE. § SUELDODE § SUELDO SALARIO |
b, "'”"ODE"“'“” PLAZAS | LAPLAZA [° MENSUAL ANUAL - '
LT 0304 APOYO ADMINISTRATIVO AL'meo " . | g
PROGRAMA DE REHABILITACH e 4 |3 soe00 $ 026000  § 11083000
Jafe de Adquisiciones en 8poys a Rnhabilitaa‘&n Fle $ 305000 | § 10500008 5 1260000
Teécnico Analista Progromedor i "5 1':.050.00 1 1.050.00 S 1260000
Técenivo de Sopédle Informético 1 / 2 N\asoon | s ssoco| s 1ez0000
Taenkeo de Audtotta /{ s ¥hoo |5 7s000| s somoco
Téenico de fedes y Comunicaciones (J1 ){:_;ﬁoa.o% $ 70000 5 6400.00
Téenleo de Adqifisicianes ah apoyo » Rehabiiacitn 3 s'ﬁog,uqf $p1.800.00 [ 5 2160000
Audllas Jurkdica 1 s 51500 s s1s00] 5 618000
Auwdliar de Talonto Humano 1 s /}is.m s 4 51500 s 618000
Audllar de Contablidad 1 s {m.oo s1s00 | s 616000
Aunliar de Tasorera 1 H 515.001. 5'1500 $ 618000
Aunilisr do Cotrol de Proceses 1 s \dooootl’ / apo | 5 seso00
Auxlliar de Cantrol y Seguimienty 1 s «<oopod § 8 ¢ as0b0t] 5 ses000
o ,; S N/
L . : s ORARIOS || FONDRARIOS [| HONCRARIOS
SERVICIOS PROFESIONALES N phom MENSUALES 1 & ANUALES
el T BT . $ 1630000 $ 19550000

Programndor Java 2 s 130000 | § z.‘aoo,go 5 31.}306;0'0
Asesor Mformatico 1 s 100000 | s i.ooB.og. s 12000.60
Asesor Finpnciero 1 5 1,00000 5 1,000.00- 12, 000.00
Asesol Fammactutico 1 $ 100000 | 5 100000 ff g ?_o&v
Médico (8 norasidin} 2 s 100000 | s 20m00] 5 240 fo60.00
Oepurndor Contable 2 $ 550,00 & 110000 | 5 1330000
Oepandionts de Famincia 10 s 36000 |5 2s0000] s 43"2mm X
Regerte Extemo 20 s 20000 |5 400000 s 4300000-‘

HQTA COMPIDENCIAL: La irformadidn o ate e mrnammuummmn
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

b. Encemienda a la Gerencia General giraf instrucciones a la Adminisiracién, para

~que _se presupuesten en el gasto de bienes servicios del afio 2020, fa contratacién por
4 servi\c:.os profesionales, considerando los honoranos mensuales propuestos.

X. PUNTQ oNnico
Respetuosamente irformo a ustedes, que se recibld memordndum N* 749 de
cfecha 05N9V019 procedente de la Gerenda Financiera, en e! cual soficita se eleve para
auionzacaén la propuesta de la decimoséptima modificativa al presupuesic 2019, segln
detalle’ snguueme

1’.

f BASE LEGAL

Ley de CEFAFA
Art. 19.- Lo 8jy

podran ser Qu!orizados“por e COI’ISE]O Directivo

Politica Presupuestaria 2019

V. POLITICAS SOBRE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

uétes entr&uotas y clases generaies de gastos dentro de una amgnacuén

Art. 30. Literal ii. Los A;ustes gptre rubros de agrupacion podrdn reafizarse dentro de una
misma linea de trabajo con“la aprobac:bn de| Consejo Directivo del CEFAFA.

b.

Septiembre.

ANTECEDENTES

/

En fecha 30 de oclubre de 2'019 "se recibit copla de la declaracidn del Pago del
Impuesto a la Trasferencia de Blenes*Muebles y a la Prestacion de Servicios. el monto
que se presupuestado para ejecutar es%e pago en la. PEP del 2019 fue minimo debido a que
las ventas han aumentado, se elevé el monto de VA a. pagar por lo que se deberd realizar
un ajuste presupuestario del rubro 54 al rubro.55 en 1a Inea de trabajo 0202, asi mismo en
dicha linea se tiene desfinanciado el pago de’fas tasas mdn:cmaies y derechos, debido 2 que
el monto presupuestado se utilizé para poder compromet;r &l pago de IVA del mes de

r’d
Por otra parte, en la linea de trabajo 0102 se soficita un ajuste del rubro 54 al 55

para poder comprometer las Comisicnes por Ventas con Tar]e‘ta’gr las :arjetas de circudacion
de los vehiculos propiedad de CEFAFA, ias cualesxseran ca}ncemdas en el mes de
diciembre, estos ajustes sop para reforzar los meses de octubre, nowem\t_:rf/ y-diciembre.

o

P R

¢, PROPUESTA DE MODIFICATIVA PRESUPUESTARIA ) v
AJUSTE PRESUPUESTARIO LT. 0102 y 0202 N
LT: 0102 ADMINISTRACION GENERAL Y FINANCIER:_( ﬁ
o
ESPECTFICOS A DISMINUIR ! T
ESPEQIFICOS | ENERD FEBRERO | MARIO ABRIL | MAYO | JUNIO U0 | AGOSTG |  TOTAL.
54104 $ 3430154080005 - {5 55945 $ - |5 -~ 18 e 15417024
54105 15 - 1% L 15 - 15 - 1t ow0e|s 13672 $ - n
54114 $ B0O00JS S00|5  5270{5 13000)% = 1s - 15 600013 60005 90270
sa3n s me s 127000] 6 s602]$ 1,270.00 ] $1,270.00 | $1.330.00 | S 103.33  §1,270.00 | 5, 869535
JOIAL {5 L S SEI00 S 96872 |5 14504 ]$1,360.99 | $1,466.72 ) § 163.33 $1,330.00 | §14,000.00
HOTA CONFIDENCIAL La mm-n.womwm .hapi:‘eg:gerﬁaﬂ:moeum'mwm -

Ly infremiocater
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S fare CONFIDENCIAL
¥ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ESPECIFICOS A AUMENTAR
ESPECIFICOS | QLYUBRE [NOVIEMBRE| DICIEMBRE TOTAL
55507 $ : 5 550000 | 5 3,500.00 % 7,000.00

55508} § - S 30000|5 S0G00ES  B00.00
55603{ 5 1,200,008 2,500,060 § 2500001 § 6200.00
TOTALA AUMENTAREN LTOI02 $14,000.00

LT: 0202 COMERCIALIZACION

: ESPECITIEOT A DISMENIIK
mgsmgg%*m:m A AERIL MAYD | N0 JULO_ ] AGOSID |SEPTIAMMEL OCTUBAL | ROVIEMPRETOKITMBAEL  TOTAL
T A P ) ) - 13 B FAE F R A T P T L E A ?
WS 6 . $% o F& qmonis magts sueoglisinialSaieabs i S10an e[S A4KGT S T IEIS  mISEiiY - 3538
i iy Wimiiownmlteanniy mold ool wmis|s awgrll o hs mnaels Ay w6 ang)
SE 15 EMonis Bh. L€ sl ssomelg - % R s P EogeiL .
LEUR A T e 1) R X 3 s 5 B L
| satit iS5 e 1§ m¥ fg e B E T N T kA [ R
sR01 (% S “ﬁ;z & N 36 taeeanlitioiaan Sroadoel S Yaiglisyiathols SLUMBAES 1039000 §
saur  fY AT B FS rCMO: ] SAA0000 1 SAVGION | § Aapis ke mnos i I 52 yoLE
s 5 S mpeols 24300t t MRingh I 3 5
: % M SrEOOR | SIAMM ;S IRIEETS I A et Bz [ BIBIISTA
[famsn ] sommert  srmmesis derow i sh,005 )5 220s0i [ 8 ootn | S55.00000 |

i #
5L AESPECIEICOS A AUMENTAR
ESPECIEICOS | ~OCTUBRE | [NOVIEMBRE| DICIEMBRE |  TOTAL
55504] 5.15,500:00 | $15,500.00 | $15.500.00 { $46,500.00
s5507] S - E1 s aomo0] s 4000001 § 8000.00
55508] %% -] 5 4200005 30000]% 500.00
TOTAL A AUMENTAR EN LY 0202 $55,000.00

d. CONCLUSION V o

- ¥ ] % ;"‘; - . .
La modificacidn presupuestariz antes mencionada es importants realizarla ya que

dichos gastos deben ser comprometidos en el.:ﬁéé*’&&cctgfﬁ?e. noviembre y diciembre.
e. RECOMENDACION AT ws

De acuerdo a lo anterior, esta Gerencia Generaf récomienda lo siguiente:

Autorizar ia decimoséptima modificativa al ﬁpgsupuestb 2019, para registrar tos
ajustes en ¢ presupuesto de egresos de la Lineas deiTrabajo 8102 y 0202, segln detatie
siguiente: g

N LA
LT: 0102 ADMINISTRACION GENERAL Y FINANCIERA"

ISPECIFICOS ADISMINUIR %" b
ESPECIFICOS | ENERO | FEBRERO | MARZIO ABRIL wavo | Mo | wuo ! AagosTo | TOTAL

54106 | 343015 4080005 - |5 558818 - IS ww Ses - S . 1S aymia
54105 lg - i5 - 13 - s - is wmmls ngpie  #4 S B
54114  [$ g000:S 5200015  sa|S 130wofs - s - |5 EROOIS 6000(5 , 90270

54399 5 12700018 L2700018 91602 | S 127000 | S120000 | 5133000 Sm\iﬁ,ﬁ $1,270:00 1.8 Ei699.45

TOTAL 3% 13853006 580000 {$ 96R.72 | § 145594 | $1,360.09 | §1,486.72 | § 16333 | 61,330.00+] § 14,000.00
3

ESPECIFICOS A AUMENTAR
ESPECIFICOS | OCTUSRE INOVIEMBRE! DICIEMBRE | TOTAL
555071 $ - 1% 350000 3,500.00: 5 7,000.00
55508 $ - 1S 300.00[5 S0000:i8  BOO.OC
55603) $ 1,20000 [ 5 2,500.00 | S 2,500.00 1 § 6.200.00
TOTAL A AUMENTAR EN LT 0102 $14,000.00

BOTA COMFIBENCIAL Lo ofarmedidn contenkia o0 QB0 SODUMNIC © COITRS eleritonits SHGNAdS #n ¢f CENTROQ FARMAGEUTICO DE LA FUBRZA ARMADA
LRALAEY ST LDOBMmamt ke Pt S AIAGE DO B0 pRegtox. exbiad 0 comoatia o s cosl asta dngeda, B oo ap of desvnatmnig mapemk Cunkpaer
eyl shusdn Asuitanéa o oo 00 O PATOE O G50 COCUNES & M1 mEnramds ef Drotinh ¥ sOT0 SHNGONETE 500 13 W0 5T 0o MeTOr FRTO Q9 MO D
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LT: 0202 COMERCIALIZACION

Wmlliﬂwbﬂllﬁ
oo T wanea 1 ASRL | WAYR. | Mo | R0 | AGOSTO SERnEMetEl oo noveMeiDRicuars] | HOIAL
OB S T £ TSN AT £ U NN RO .3 FT ST
[ Y dToTu S wAaD % BAe0o|tIsiedl | SIMISEISLINMD [T AW ETIE PRSALE w0 .o itwumg
G noiis amm s semis wools maesls sdoeis BTy 1R85 pead]s Mpaiiy 1wise
O R R A KA e ie emopld v Ys amaw
s s t3 ik % 3 $ 4 4 s : <13
] FE T E S ER T S PO L3
4 » Ay AL TACOD SE20IR 1S 261md | 51 MatG 1§ SEGIEEAL L pyAnOQ LY
13 - A spaecen] L MAns S MEcslssvam i - 3 : 3 .
& TO) 1 260315 pwonit MG MIpels anvnls 4 3
: i 5 Y Y I I T R L S
mev{s 1,9-&95 y 5 16 oawnst | shreon; sheel i semcad |12 Men |3 akcens] sLmL s aus0L

: ESPECIFICOS A AUMENTAR

ESPECIFICOS | OCTUBRE |NOVIEMSRE! DICIEMBRE | TOTAL
i 655040 $35,500.00 | $15,500.00 | $15,500.00 | 546,500.00
A 555071 ¢ - 15 400000]% 400000135 8,000.00
AR SES0R S - 1S J00.00(5 300005 50000
TOTAL A AUMENTAREN LY 0202 $55,000.00

Acuerdo N° 10 !

El Consejo Directivo-se dio pnr enterado y acuerda autorizar la decimoséptima i;
modificativa al presupuesto 2019 para ;eglstfar ios ajustes en el presupuesto de egresos de
la Lineas de Trabajo 0102 y 0202 segun detalte siguiente:

S
LT: 0102 ADM!NIS}TRACION GENERAL Y FINANCIERA

CF ESPECIFICOS ADISMINUIR
ESPECIFICOS | ENERO | FEBRERQ : MARZO ABRH . [MAYD | JUNID | LD | AGOSTO | TOTAL
54104 13 34301$ AUBHEOIS . l5 ogesalg ke 15 - 48 - 14 . 18 4y
54105 13 - s - 18 s i ls Bwls men s nn
SAlla 15 E00016 Sioonls  sa0kS i0gafschw. be - 1% EIG0IS E0001S 90270
FTTcaaa 15 1700015 LIT0001¢  S16te | S 127000 {$1,270004 SLIM00{ S 10833 S1270.0015 4699.35
T I0taL 18 1384306 5870001 958721 1,055.06 [ 5136099 | S1.466.72 | § 163.33 | $1,330.00 ; § 34,000.00
ESPECIFICOS A AUMENTAR A
ESPECIFICOS | QCTUSRE [NOVIEMBRE] DICIEMBRET™ TOTAL
S5507] § - 1% 3,500.00§ $73,500,00 | §.7,000.00
55508| $ . 1% 30000!3  500.00.0% 80000 1
55603 § 1,200.00 | $ 2.500.00 | § 2,500.001 5 620000 {
TOTAL A AUMENTAR EN LT 0102 4°$14,000,00 ?
B
LT; 0202 COMERCIALIZACION p ‘
| FRFELIAL 05 h DN i e A
TESPECILOS ENERD 3] MARZD ARRE MRYD JINID IULFD . AGOSTD ummu:i OCTUBAL [TOVIEMBRL: evnkel  TOTA
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ESPECIFICOS A AUMENTAR
ESPECIFICOS | OCTUBRE INQVIEMBRE| DICEMBRE | TOTAL
55504] $15,500.00 § $15,500.00 [ $15,500.00 | $46,500.00
55507 § - 15 4000005 400000 [§ 800000
55508) $ - P15 J0000(% 300005 50000
TOTAL A AUMENTAR EN LY 0202 $55,000.00

Ne hgpier@go 45 que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunian’ a 1ag qu’ig’ge hifas con cuarenta y cinca minutos del dia cince de naviembre det dos
mil diecinugve y como constancia firmamos conformes,

REESIDENTE
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FRANCISCO YOHALMO DE JESUS MEJIA MARTINEZ LUIS'ROBERTO LINARES RAMIREZ
CAPITAN' DZ CORBETA DEMN MYR. Y DR
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/ :
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Y HGAAL
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CNEL. PA DEM
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