
CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N' 67-2019 ORDINARIA
idos en la safa de sesiones del Centro Farmacéutico de la, Fuerza Armada, a las ónce
,del día cinco de noviembre de, dos mil diecinueve, los $e~ores miembros del Consejo

Irectivo",Coronel Art DEM Miguel Angel RlVas BOnilla, Presidente, General de Brigada Juan
d~Jes~ 'éuzmán Morales, Vice-presidente, Caplt<ln de Corbeta DEMN Francisco Yohalmof'
de[d~SusMejla Martínez, Secretario, Mayor y Doctor Luis Roberto linares Ramirez Pnmer
If""f '<tb *~ocal ,~Cor~~l¡lPA DEM Pablo Alberto Soriano Cruz, Segundo Vocal
COMPROBADO EL QUÓRUMSE INICIA LA SESiÓN ORDINARIA DE FECHA 05NOVO>19
1. LEd'iuRA DfÁGENDA DE TRABAJO REUNiÓN ORDINARIA

'4 '"El Sr Geren neral presento agenda de Irabalo
AcuerJij' N' ,¡¡¡' ,
El Cons~Jb ivo d&bura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo

11,LECTURA DE A~~'~A )
Se diO lectura 'aí:Act , 6-2019\$e resuelve: rO" "
Acuerdo N° 2 li ( \
El Consejo Directivo' rueba electa 1:1'66-2019, \ ;

111.DETALLE DE MOv;;ít::t.l~i' ~~ARIOS y VENTAS REALIZADAS DURANTE 'EL "'E;,
PERIODOCOMPRENDIDO DEl! NE019 AL 03NOV019. . ,
Se dío lectura al detalle de réOVini s~caríos y ventas realizadas del 01 de enero al

03 de noviembre de12019, de ac'uerd #' lente detalle:
)cOSTOS V.GASTOS OEL 01 DE "EÑeR'O A1..-03'DE' NOVlEMB
!Compras de producto para la veñia
[....,~~~...~J~~.~.~.,~.~..~.~.~~~..9~nt~_
!,."_.w_b~~~,.!jle~~~~~~_
; c,'¡Banco-Oavlvienda
lA.ctivos Fijos
!Gastos de Operación ~,.----~ ~----~~._-----Fnco As::icota . .'_w .•.. ,_. ._.......•.• _ .•..••.•. _._ .•• _

Otros (Pago de Retención dé 1VA y Renta, préstamos de emp

Información Confidencial conforme al Art. 24 de la Ley
de Acceso a la Información Pública.

\.,
DE VENTAS REALIZADAS OEL 01 DE ENERO AL 03 DE Nov!EMBRE DE 2019

tID..!A.1<P.!'!!1lR!il<m.\' 1(>o(\f3'Yl'<1rilfu'I~¡:Ll M t~M e<ltl.tn'.b6 e _'M c'~~cc""","""m .~ "" CENTRO fARMJi,CEUnco ty¡¡ LA fUErttA "AR"'AOA
CQ"~,,",~"""""'~c"'"w.Vw,:;¡~' ,~o~ Vlrodc1I'l',,'4.1d~ 1'£<!ti pefi""O <r:d;>tlg ::=pl~in ~ ¡,., (Jal ~,'f1""1"0 \irM n. ~I d_"b>"'~'""gjv,:a6 tWll'~'''''
,,,~,,,,MM,~~"""~ d",b<liY,,, l' Q$''' lt'J,l e !UU"".'l<-t"Sl"d~JML'<I[O"'" ""'''i~~<M P'~;l:l<dl,...m »V,",~;¡~l ""'~, k'y s-:w <!/1<X'C<'\><>'MU'l' '*"'""1' e
""""""A'"4~;"""'f~""""MC"",.~"'''''''''"'''''i~ I'=';ci""""""",~.
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"1' .~,
PROV~EDO~E5 t '\ '.'~ CONCEPTO. VALOR US S ,.-
COMPRAS COMERCiALES:': ,"

CÉNTRO FARMEcuiicb DE LA'FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES I 16,'128.38

CENTRO FARMEcu~nc-o DE'i.A FUERZA ARMADA PAGO DE PRovEEDORES I 25.000,00

~TRO FARMECUTIC.O"QE LAJUEll:iA~A~MADA PAGO DE PROVEEDORES I 12.648.24

CENTRO FARMECUTICO DE ü\ FUERZA A"~MADA PAGO DE PROVEEDORES I 419.528.92

CENTRO FARMEcuncO oeilA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 52,884.3:6

CENTRO FARMECUTICO DE'LA FUERZA f1.RMADA, PAGO DE PROVEEDORES $ 22.083.54

CENTRO FARMECUTICO DE LA-fUERZÁ ARMAD~ PAGO DE PROVEEDORES $ 12,746.17

CENTRO FARMECUTICO DE LA FUERZA ARMAD.Á; YAGO DE PRovEEDORES $ 6,940.19

Total de Compras Comerciales 1'7 n 7/ uSI $ 191,959.80

FONDO DE APOYO Al C05AM tV/ ..
CENTRO FARMECUTICO DE LA FUERZA ARMÁDA ~ PAGO DE-PROVEEDORES $ 236,226.91

CENTRO F/lRMECUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGo' DE"~ROVEEDORES $ 186,709.10

Total de Pagos del Fondo Apoyo al COSAM VI;. \'\ US$ $ 422,936.01

PAGOS DEL FONDO PROGRAMA. DE REHABIUTACIOff!/ :.,0~ !¡
,/ Ó ~j'

CENTRO FARMACEUTlCO DE lA FUERZA ARMADA
!PAGO DE ~NilLA DE EMPLEADOS $DELaFAFA;- ;.. 13.283.5

CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZA ARMADA ! PAGO A P~OVEEDORES")' l
Tolal de Pagos del Fondo Programa de I "'-'0" //'ft' $ 13,283.551
Rehabilitación

GASTOS DE OPERACiÓN //'" ¡: ,

CENTRO FARMACEUTICO DE lA FUERZA ARMADA
IPAGO DE PLANll~Z EM.jl~ .•••D05 /\, 60.2:2G.90
OEl CHAFA ; /

CENTRO FARMACEUTICO D£ LA FUERZA ARMADA
PAGO DE PLANilLA OE"-EMPl/~S I 6,894.00
DElCEFAFA / .

Total de Gastos de Operaci6n ! •••.',US' , 67,120.90

TOTAlOE PAG05 GENERALES "<;.f.!S$ $AO:l,300.26
, ".¿/(/' ::-..

Acuerdo W 4 , :

¿' :fii~)CENTRO FARMAg~~~I~~~~L LA FUERZA ARMADA el
~ ". "~uerdO W 3 '.• ."

/'\ El ConseJo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimIentos bancarios y ventas
/' ~eal~das del 01 de eneroal 03de noviembredel 2019.

" "tV. DHALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE USS 6,000.00, PERIoDO DEL 15 AL
,," ~. 10CT~~9, PARA SU AUTORIZACiÓN,

/
Eh.,S.eñor':.Gerente General solicitó autOriZa.Ción al Consejo Directivo para realizar

\... )'erogaciones. que sobrepasan de US$ 6,000.00, periodo del 15 al 31 de octubre del 2019.
segun (tetallé siguiente' l

, ,

,:



PORPAm'oá COSAM
_____ Ntlmbre ----., ..

Flor Oe M;lflJ OJeflM Gonl.ilC'l

T,lnlriJI!.,f.i!',P.E!2!líl Rom;;;o¿;;ii~a~
J\lki~ VittOfi!l<lSiNJ "lfalO

._- POR PARTE OH CffAFA

j('nniffl'l' M~b~rCent~o Flomcro

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

OFICIO COSAM
El Sr. Gerente General informó al Consejo Directivo, que se recibió oficio del COSAM.
detalla a contínuación:

CONFIDENCIAL

\

VI. PROPUESTA DE ,04 C~N DEL PROCESO DE LA CONTRATACIÓ~~'"
DIRECTA N° 0412019ICOI';I.C«'cAÍ,iFICA,TIVO DE URGENCIA/MEDIO,NCOlÓGICO . ,
COSAM DENOMINADA "SVMINISTR01!lE MEDICAMENTOS ONCOlOGICOS CON
DECLARATORIA DE URGENCIA;' PARA El AÑO 2019"

El Sr. Gerente de Adqu'¡SiCiól~esento al Consejo Directivo, la propuesta de
adjudicación de la Contratación Directa N' 04/201 N CALIFICATIVO DE URGENCIAI
MED/ONCOL6G1CO/COSAM denominada Su medicamentos oncológicos con
declaratoria de urgencia, para el año 201 aba conformada segun detalle
siguiente: A~

A, INTEGRANTES DE LA COMISiÓN DE EVALUA~lflN DEr'OFERTAS.

B. ANTECEDENTES 5S'.
1. Que en fecha veinticinco de octubre de dos mil díec¡nu~ , divulgo los

Terminos de Referencia de la Contratación Directa N° 04/2019tCON AUFICATIVO~bE
URGENCIAlMED/ONCOLÓGICO/COSAM denomínada "Sumínístro edic"';:¡;¡'tos
Oncológicoscon Declaratoriade Urgencia, para el año 2019", en rTJt@":
COMPRASAl con vigencia hasta el uno de noviembre del dos mil diecinueve, ,,¡j¡r

2. Que en cumplimiento a lo establecido en los términos de reteren .
uno de noviembre del dos mil diecinueve se recibieron las ofertas en el horario defi , de
07:30 a.m, a 16;00 p.m .. por parte de las sociedades: 1) Genimve Pharma S.A, de Ó¡V~;'?)Jl.,
Droguería Santa Lucia, S.A de ev.: 3) Seven Pharma El Salvador, S.A de C.V.J¡¥lf4}1J.'
Norvanda Healthcare. S.A Sucursal El Salvador y 5) DNA Pharmaceuticals, S,A de C.v, '
NOlA CO!1FtOEtiCI"~ ! ~ "l't"ttll><:lM1X:<ll~ ~ ~~l" ~.1'" <1='O!U e'...-:l,Ól!f.l> c<i¡r~ ~n~ CHnll'O fARlf;ACEUTtCO DE LA FUEIllA ARMII-OA
=';.",~""~'trIl',*" ~M....clll f f/Oi<)~ •••• "'~M!1J I'W tIIWr.<ll'" ••'Íl<dit~ti W'f\NI'l'~";;' cw.j ,"':3 <\I!O;l<l'S! m ••• ~\ M~'M:..-m ."'"".,3<;", ",.,..:""""
N'<MMn -V"''''''_ ,..:r<tI'lJ"'A ~ «lIWl tOll: I>pe.-Cial ¡;"""'" ~ ~W ,rte<"""'ÓI'l1."l w::f:'.1:Kl3i ~l/{. ~-0"',"" t\OJ' 'a tq< S; OC<<,:"", t«.* ~!:!••.~''''''''''''-'''
~""', 1,f,Y'"'~"""''''¡'''N.-.:t&¡Uef() a",,,,,,,,'n'U" y bo-'<D-IO~'t>tl-a'~n

ACUERDO N' 5•..__ ..,,_.,.•..,.._-_._, ..~._-"".~_.
57 UCPIComandancla del 1.~OfICioW 1757 UCPIComandancia del COSAM:

~ 01NOV019, solicitando El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda:
la , , uisici6li del Suministro de rdenar al Sr. Gerente General, que se autoriza la,h ~'~~~.UjPO médico del Hosp!talMilitar dquisición del Suministr.o de ..Repuestos par~
Central. állo 9 quipo Médico del HospItal MIlitar Central, año¡

• 019, por un monto aproximado ~~ USS 67.B~2_21!
, través del Fondo de las utIlidades, bajO laj ~

odalidad de Ubre Gestión segun lo establece e~
!Art. 40 literal b) de la LACAP. Asimismo, por ser¡
!marcas especificas se deberá emitir la respectiva] .
¡resolución razonad.a de acuerdo a lo establecido e.n

j
l

¡os arUculos 40 Inciso últimO de la LACAP
~rtiCu!o$ 60 y 67 del RElACAP. ' .

.-'"'~_.--'"------------_._----_.--\-.
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CONFIDENCIAL

¡¿ ,.'v••~~: CONFIDENCIAL I~\
• CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA ••

~ ."::n~OnIOlotal ofertado de VEINTiÚN MIL OCHOCIENTOS SESENTA DOLA~~~~ON
/S~T,ENTA y CINCO CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AM~RICA
, '\. (USS21 ,860.75), IVA incluido. con la finalidad de participar en el proceso de Contratación

//,,\0I,e2t3 N' 04/2019/CON CALIFICATIVO DE URGENCIAlMEDIONCOLÓGICOICOSAM
" '~Sum¡n¡s:~.r~de Medicamentos Oncol6gicos con DeClaratoria de Urgencia, año 2019~.
"\.', /(/ '3,>-,.La Comisión de Evaluación de Ofertas verificó el cumplimiento de las

-, especificaciones técnicas y condiciones generales de la matriz de evaluación del area
~leqúire.i1t~,])9ferta económica. determinando que las propuestas de las sociedades se
consideran elegibles para el proceso de evaluación. por haber obtenido lo siguiente:



P~jo Precio
Un""', '''''

" :!195M SUHlO.OO

S 1,9~O~ÓO-

p- -,
Unltllrlo '''''

ClONES
eración del Honorable Consejo Directivo 10siguiente:

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

La Comisión Evaluadora de Ofertas, revisó las ofertas presentadas, determinando
,Ofertantes: 1) Genimve Pharma S,A. de C.V.; 2) Drogueria Santa Lucia, S.A de CV.:
n Pharma El Salvador, S.A de C.V.: 4) Norvanda Healthcare. S,A Sucursal El

5) ONA Pharmaceuticals. S.A. de C.V., cumplieron con la totalidad de los
requeridos para la evaluación de las especifIcaciones técnicas de la

Directa N' 0412019/CON CALIFICATIVO DE
D/ONCOLÓGICO/COSAM denominada "Suministro de Medicamentos

claratona de Urgencia. para el afio 2019", por lo cual las sociedades
s para continuar con la etapa de evaluación económica. (

\ I
'\ -'j""""

-, l' \;;..Jt
de la adjudicadón del proceso de Contratación Directa N°

,GENCINMED/ONCOLóGICO/COSAM denominada
giros con Declaratoria de Urgencia, para el año 2019~,
QUINIENTOS TRECE DÓLARES CON SESENTA
TADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 18,513.60) IVA

nte:

CONFIDENCIAL

w IWtri Código

411-~rC
S,
1.

04/2019/CON
"Suministro de
por un monlo de DI
CENTAVOS DE DÓLA
Incluido, a las empresa

HOJA CQNftR£Hg#. lO ;'w"Il'''''',¡'' c~.~Jd, "" ,,"~ """""".,>lo, o CO'rWl~Q 0"9~ c~ '" CEIffJIO FAAIIIAC¡¡UTICQ DE LA JlJ£RZA AAM/lDA
<e<¡""",, i~l<;t~1¥4>1 (:1,d ••&'I'.IllJ ¥ miO ~,,, u!,¡':"}I,M p<lI '3 ~l, tl\M~1 ~ ~''''ft a 1:) i:tutl~n~ ~'!la SI r>Q~~ ,,: d<ll'l.""""'" ",.M<,",~dcI;~"",
'lIlil!"C>M MtérM. d,~~~ "~1)1,," (> pa:",~'<lo> ,>l.I~ ~10 <) fU ".,¡"""~U liI""'tlll1I ~ ••••.• """,=<10 PO' b "'¥ S. W"''''' .Il<>¡><O."11 "''''~$<!I'' ti"'_,,"JI 1="".." ••""~"""fi'I\g,_",,,,,,,.,,!,,,,\,; yMn,..k>"'.....,¡"'"_~ .

l.ffl/r.~."~~ \., 'l.':
,,~.. .-~.-, - ,.'

POSTERIORA LA EVALUACiÓN SE REALIZA LA SIGUIENTE CONCLUSiÓN
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$" 20000'5000

P,,-,::1o
Unltllno

'''''~ .""~ Vt:ntlmitnlo
""" ... •••••
S".'s. S 2,37&00

M~prnl~--" 76.00

Monto Adjudicado

$ 1,900.00
S 1,200.00
$ 570.00
$12,467.60
S 2.376.00
S 18,513,60

'"'

C~tlllftl
Aílfudlt:.d.

C.rrt!d.d
AdJudlco~

l. ONA Phann.c:eutk'!',!lA clo C,V.

o-trlpdM dfl MllfCIIY

erlln OfC:iUdo ~:~

&, SO"" ••mo El S••••••!tOt S.A. ~ C,V,
M.r(:.y
P.lsdCl
!!!lO!!!

RESUMEN DE EMPRESA,ADJUDlCADAS

Deurlpelónd~ Bl,n Descrlpclóndel
aollcbdo BItnOf..udo

c~ sao "'9
Clpawbil1. M)Omg ~binc
C8J/I. ¡:xlutlIC".u c:ompin'llGO

reculloil'1\0500
Momo 01111lid uCllelldo

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

C<>d',

,
I

'.

N" hom ~" .

'"
/~';

flOTA 'O«DQ(HCI"l 1.-f•.•.""':.t<! _ ••.• oto"!.a~ ~_.., «c;.;;;;;;;; ..•.~u~o;;;." ,u~;;;AAIU,r:: ~-,-< ..~/ f '
_-*ioI....-~'IlOIo_""u'-k:m_Io .<»iIO~.DtlCUIoI •• :JOtl;;<JDS<llOfto'l""""-I/IOQ_"'a=c ~ ¿ I
'~....-R\<if-_0-M1I:'-QÓl'I o__ ICKiIIlO(lll<>DIOllftl.~O,""~l"r<",,~,,....A~_~ ••. s,,_..,I:r. __ .""~fl "
~ {'~''''''-olf¡l.~••w __ Jtvr"~_.:. ,,'

CONFIDENCIAL ¡
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Empresa

1 Norvanda Heallhcare, S.A. Sucursal el Salvador
12' NA Pharmaceuticals, S.A de C.V.
3 Genimve Pharma S.A. de C,V.
'4......O ueria,Santa Lucia SA de C.V.
5'" SSVenPharma El Salvadar. S.A. de C.v.

/ / ~ontot~t~IAdjUdleado

I( y, ..
2. Autorizar que la Ger,encia Geneta'! gire instrucciones a la GACI

realice lo siguiente: \\ /..1 A
8. Que ~'e:notiflc(ue-t{eg¿n lo establecido en el Art 74 LACAP, a las

sociedades adjudicadas sobre lo)'ésúello. /:)
b. Que se etab6ren la¿ respectivas órdenes de compra a cada una de las

sociedades adjudicadas. / ,:~/f
Acuerdo N" 6 V ¿&
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente: ~
1. Autorizada la adjudicaci6n del pr~;~ d~~eon'tr~taciónDirecta N° 0412019fCON

CALIFICATIVO DE URGENCIAlMED/ONCOLÓGICÓ/CÓSAík1den-órTlinada 'Suministro dY ~
Medicamentos Oncológicos con Declaratoria de urgenci~ p'árael a~o 2019~,por un monto
de DIECIOCHO MIL QUINIENTOS TRECE DÓLARE!VCON SESÉNTA CENTAVOS D
DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA tUS$ 18's"Íh:eo'IVA Incluido. segón

"'-./ ' \.
detalle siguiente: "' // (/'\;\ \Jt;
I l. Norvlncb Huttnelflr, S.A. Suctl~11El~~ );:. '1

I N" 111", Dnc:rlpckln dol eltn Dete:r1pckln d9I ::~ y Ctntld~\.. p~, " .. p~ro)' V.nc:lrrMolOL ..L CódIgo 1II01it,ltsílo eren Of~rUdo tM:.:~ Adj!Jdlc:td', UIl\UII1o 19u1

1 Fltctof t1o~~le do: l;I FllIllltlnm 300 VI '- J / 1"
1 1 :" """"-" c:%.'U (le gf~nul1lo"m lut-:J Jeringa S3f1C1Ol! 20 S.IlS"Y, 5' OcoOO Sftv.mIM

..••••••~ 300 U Frasco VIII!o Pttl'~n8dll.ell¡IIIPO' ~Ia "TOR
~~~~~~ 5 ~ ~

MonloTota.Alr d!c:do S 1 tDO.oo ---y- r-'- . -
V
p~o"'~ ,_L:
lol., VtfKln-ir.nlO



Ventlrnkoto iPre<:IO

''''''

$ l,1lOl 80

$ 2,:l1fl.OO,1 M~~~ 1$ j

'.m.r.f.~t=----=:~J

$ 16:00 $ 4M.GO

$$0(10 ! $ 120,OC
S 510.00

Prei:lo Pn:<;lo
Unlllrkt ToU!

.•.D uoria 5.m.~. de C,V.

Dlli!crlpekm del ~-;:~ y C.ntldld
BIen Ofertadll ¿rige: AdJlldl~da
£1cpos~--
100!llglSml Pfltet!
Solocl6n tny«t:lble A¡¡Wal'lI
rrascoVF~1

~~;;;.:~~1~~~L.~~.~3.~~_-.:~~e $ j1,4GG,OO nW.21
Joti1~'!.!~!!'.l?w,._"",w_~"_~M .,_.,_,_.--i.J-!~HO '\

-~---==i\<-~'S
PTr:~ J Vencimiento 1 \. 1; ,~__ ~: ~ " ""4!.!

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

N'

l~f I Monto Adjudicado

¡_!-...L~£...rvand!.~Meallhcare, SA SUctJ($a!!1 Sallffidor _' __ .1- 1.900..00
, 2 IDNAPhal1l1aceulicals,S.AdeC,V ! S 1,200,00

r ;"~+~i¿J~~:~:~.¡:~t~~~~~A~~~C.\c_.,_m.- ,_.S.-"12.1¡~.~g 1

L.~?__..L~~~e!!p~~rm-ª.£L~~lvadQ.l',SAd~ _L_~~_.3,.~Z2A!Q,-t
L-M_'_'_"'_"';~~~o T~~~.~jucticad~____ ._L~..:~~~~~~

2. Se encomienda, a la Gerencia General gir~~, 'O" na - _~ Gerencia de
Adquisiciones"para que realice lo siguiente: "8. -Notifique a las sociedades 'adjudicadas sobr 0xuel, según lo
establecido en el Art 74 LACA?, z:

b. Que se elaboren las respectivas ,órde,nes de com,P,¡;a ada, a de l,as
sociedades adjudicadas.

VII. PROPUESTA OE ADENDA A LA BASE DE CONCUR PÚBLlCO"W
01/2019/SUPERVISIÓN/DISE,1iI0/CONSTRUCCIÓN/PARQUI':O/HM~EN#NA,OA
'¡SERVICIO DE SUPERVISION EXTERNA PARA EL DISENO Y CON~RuCCI
DEL PARQUEO PARA EL HMC", .•••• ,
El Sr. Gerente de Adquisiciones presento al Consej,o Directivo, la propuesta de denda

a la Base de Concurso Público W 011Z019/SUPERVISIÓNIDISEÑO/ CONSTRU' IÓNI
PARQUEO/HMC denominada Servicio -de supervisi6n é'xterna para el diseño y tonSl(~_~ñ\
del parqueo para el HMC, la cual estaba conformada según detalle siguiente;
.l;l:Qli\.,.\;.otl.E!I!Ut9~.kUl h'c<!!".a:¡~n ctw.,,",<l~ o!'Il~,1t dOCtl!\'lo~:t< <> W!I.<:> Mot:!'0'r.o ~ £\ ~1ceNTRO f'''''''MM:fU'J1CO O£ LA f'U!!RZA IlR"''''OA
CO;"""''' """"M"''''' ~t: .,.I<li"l"""lli ••.(\;\M~~;»1 b per~ ~('Ú<1¡Y,1<>~8,,!>I <,,;JI••••• di"\}d> S• .., ~$ t'l <:k"","IK"lI""~(!I'¿ad,,.w~'v0"
,.~'\ MlJ~~ ¡;;¡~,b<Y:;&¡i>0lfÍ'" l:CUi" I"I,ci.ol.u."w, ~"w W~:!M~;&o~' (l!'~'~ 1 ~\ lll~_~ r<!j(!3l!'~s; pe<fI"O' .".,,~ ~.jo",*,,1\lI;~ ~
ri"",~"" la_'._~""""ógu<t'<l~""'."'"~ 'Y\>I>"r=,~m~l;>

CONFIDENCIAL

¡ ,
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Rcda«!ónActualnumeral12,1.3.2.2 ~ropuestadeReda«lónft riumeraI12,l.3.2P
'o, l... ~ "

El Monlo de los contratos de supervisión liMonto de los contralos,'de súpe'rvis,i6n.,
ejecutados, con los que acreditara su experiencia :ejecutados. con los Que aet'editará'.•.su'
deberán ser Iguales o mayores a UN MILLÓN experiencia deberan ser igualés-"o m'áyores
OUINIENTOS MIL DOLARES DE LOS CUATROCIENTOS MIL DOLARES ÓE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ESTADOS UNIDOS DE AMER1CA
(USS1.500.000.00), ($400,000.60), \\... -¡ '---""

¡'\. /
tlPlIl co'mOE~c.v.\ u Rto.-:ó1 -.co en 1110 ~ 1) CO'TllQ.~ ~~ en <lICDmIO fIlAl.tllC£U!lCO DE LA f\1£RZA ",",AOcA
~~~,toIco~ ••••UIL. b:JIllf'tI'_ •••::.ilId(l~"IIIWIIl@llll~ S:no ••••••chI!f'\1'_~ C<4\Qo-
~ ~ ~ ocopt~aT"I'#'M!OI.S;.~(I •••~ •••~e!>t:ld.lfte'~~~"''''' s.1'a'~1I'llbl~fT'o':mlIIIt(l
__ !.mlII_(l_~.flIr~. fOl>"7_~~, ti

CONFIDENCIAL

~

:~~~~;¡,~.~CONFIDENCIAL ,;;,$1.) CENTRO FARMACÉUTICO DE L~ FUERZA ARMADA

. ' " ~.' ANTECEDENTES [1
/" 1. Aprobación de bases de concurso público 150CT019

2. Venta y descarga de las bases 230CT019 - 250CT019

~

3. Consultas 290CT019: y respueslasf310CT019.
~\Presentaci6n de adendas al Honora~le Consejo Directivo 05NOV019

~BlsE LEGAL 1:

j)"LACAP'ACTUACIONES RELATIVAS A LA CONTRATACION
DocG~entos Contractuales Art, 42.- lcSs documentos a utilizar en el proceso de

contralaCi6"n s~ \denbrhinarán Documentos Cont~actuales.que formarán parte integral del
contrato. tó~pe.~.ci)en~~6de la naturaleza de la co~trataci6n. estos documentos serán por lo

menos \,\....)) ~ [ 1
a)"Bases, e lIcitación o de concurso; I

./" _/'~- •..•...~ ; .
bl Adendas,.sllas hubiese: 1

e) Las'-'ofert'; y sus dottlmentos; i
d) Las garJ~t1as; y •.J) ..1':\ i i \
e) Las reso~clonesmOdificativas 'i las órdenes de cambio, en su caso. j¡'.~//11 l' ..,- ,

Adendas, Enmiendas y Notif~ci6n; ,./) '.', ' '.
Art. 50 .• Las instituciones podrán hacer P9r"~scrito Adendas o Enmiendas a las Bases de \
Licitación o de concurso, antes de q"e;;enza el plazo para la presentación de las ofertas. ~
Todos los interesados que hayan óbtenldo las .bases de licitación o de concurso, serán '
notificados de Igual manera de las modificac¡ones;~ó "::iCJaraciones correspondientes. Estos

plazos serán fijados en las bases, ~r~
RELACAP , / /'J oC>.
Adendas o Enmiendas : p. >
Art. 50.- Las Adendas o Enmiendas a las base¿ de liCitación o cofÍci'"urso, serán notificadas
por medio de la UACI a los interesados que hayan obtenid0.lbhsés .•...como regla general en
el plazo establecido en la base. Sin perjuicio de lo 'eStablecid'7'én 1~""Ley.cuando por
situaciones excepcionales no fuese posible cumplir coñ dicHo plazo, 'la adenda podrá
ampliar el plazo de presentación de ofertas. 1; (('\Y ~/

C, PROPUESTAS DE ADENDAS I '~'¿I~/?
Ji //



ilropuest~ de Redacclón

Parte del numeral 14 Recepción de Ofertas La
recepción de ofertas se llevara a cabo en ras oficinas
de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (GACI) ubicadas en la segunda planta
del edificiO administrativo del CEFAFA, en Final
Boulevard Universitario y Avenida Berna!, contiguo al
Hospital Militar Central, el dia 29 de noviembre de
2019, de 08:00 a 9:30 horas.

Propuesta de Reda~ión ~~"~umeraI18.4 ._--]

EXPERIENCIA DEL PERSONAL ASIGNADO _~
' Puntos

Requenmlento __ _~1'>l9!,ado$
en trabajos SImilaresen el I

ueslo, de acuerdo a las
O de~5las Bases, en los 45 Puntos ~
úllímos d~OS, segün lo evaluado en los
dOCtJ "tos present dos,
Ger~~le de Su~lÓfl (Su experíencia
de~rtl estar bjl~a e~/~supervisión de
Ptoyet:t()$~AnVOI@(.h estudios de
estrudura 'Próces().~,fcohlnl'Ucci6n)
5 anos o más de~rtencia':;,~ 22.5

3 a 4 años de,' eríerié«i~' 19
1a 2 años dee'~fHíen 17

Residente de Sup~isfó'~ ~,é'~perfenda
deberá estar basada ~,t:i ejecución o 1\..
supervisión de proyectos,De COOSlr'UC<:iÓ,? ,/
y que posea especialidad en;'estructuras). ,

"'~, J','fl'

5 aflos o mas de experiencia ",' L22;):..".
3 a 4 al'\osdeexperiencia 19 \).
1 a 2 años de experiencia ! 17 ji

TOrAL MAXIMO DE PUNTOS A O ,ENER (45
PUNTOS ,~"

propuesta de Redacción al nlJmerall8.}

18.3 EVALUACiÓN DE LA
FINANCIERA. (5 PUNTOS)

propuesta de Redacción al numeral 15.1
La apertura de las ofertas se efectuara en las oficinas
de la Gerencía de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (GACI) ubicadas en la segunda planta del
edificio administrativo del CEFAFA a partir las 10:30
horas en adelante del die 29 de noviembre de 2019.
las cuales seran leidas de acuerdo al orden de
receociOn,

17

20
19

~
40 Puntos

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Redacción Actual 18.3

18,3 EVALUACiÓN DE
FINANCIERA (10 PUNTOS)

, Il
RedacdóhA~aI1~::l
La apertur~ ::pe la's,:"Ofertás se efectuara en las
oficinas de\_l~ G6r~ncia Adquisiciones y
Contralaclones}-ll'lstlw en ubicadas en
la segunda Plantéf'''del J~drr):i ¡,vodel
CEFAFA a partir lasd~1);30 h,ofa:S*Qn del
día 11 de noviembre de ~(J19,las e serán
leídas de acuerdo al orden\:f~ rece .

1.
',>t' ,¡ti' f

;,;.0'- .,;f ¥,-~
Ci,lP)'.'CiQAD
#' f#

CONFIDENCIAL

RequoriMiento

Experiencia en trabajoS similares en el
cargo propuesto, de acuerdo a las
Definiciones y de estas Bases. en lOS
últimos aftos, segun lO evaluado en los
documentos resentados.
Gerente de Supervisión (Su experiencia
deberá estar basada en la supervlsl6n de
proyectos -que involucren estudios de
estructura receso de construcción
5 anos o mas de experiencia,

3 a 4 años de experiencia
1 a 2 años de experiencia

Residente de Supervisión (Su experiencia
deberá estar basada en la ejecución o
supervisión de proyectos de construcción
y que posea especialídad en estructuras)

5 años o más de experienda 20
3 a 4 años de experiencia 19

1 él 2 años de experiencia 17
TOl AL M ¡MO OE PUNTOS A OBTENER (40

PUNTOS

NOT" CONflOl!t!CIAl ~ d"""""""" <:tl"WI""~<l1>O!'lte<!..~to "((:t(",, tlro':\n;:é ""9'"a'X1 M 01 CEIlTRO fAA"''''CEUTICO oe ••" FUERZA ARMADA
o:A1_ .~.;M cMf'~"¡1 Mltl r<>M~_ ,tl,..,,;g M' I~PlI~l"Ill.(lt'f,:W;l o~,~~ 11i~t~¡(,f'Jllt>j,,,,~ S>"" ,"qI<f •• t""'~"" ~,h,""-"di>brll!nV!'ll'
tt'NIClcr:, d<:'";,,,,", ,,"Wi=-m Q Wllt~ ",:ce pM.::ut l!tl ~ltA ~~ Il tic. c"'4:rn'.Itb«>~.r<~ f ""'~ t.l}>ti<>I""""",1'0' ll! i!!1 SI f* 1)<ffj/!P«'Il,u,e ""lM~~"
"""""""":~ r~"", '''''''',,'''''''' ~M.W""'~"W"""M>:'O y/>orl"",*,,,,,,,,,,"~lI'!"!I'"t1I

(tti!:dacclón Actual

<:_.Páite, de! numeral 14 Recepción de Ofertas la
\ recep<:ión de ofertas se llevará a cabo en las
(:QnCinaS de la Gerencia dé Adquisiciones y
~ntralacrones Institucionales (GAC!) ubicadas

" , en 1,", ',""9,',',',' unoil! "P"lanta d~1 edificio administrativo
" detreEfAFA:1~ Final Boutevsrd Universitario y

¿ft¡~_- -, ' contiguo al Hospital Militar
C-ent 1 de noviembre de 2019. de
08:0
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

EXPERIENCIA GENERAL OEl OFERTANTE

R~uClrtmltmto
Puntos

Asignados

Experwnc1ll eln trabaJos similares, de
ltl:U91'do. las Dofinic;klne1Idi! "'las Bases
do Concul'$O en los Illllmos 81\05. scgún lo
ovaluado en los documentos do rnfllrent'ia 25 Punto!!
¡Monto minlmo por proyecto:
CUATROCIENTOS MIL OÓLARES OE lOS
ESTADOS ~~IDOS DE AM~RICA
$400,000.00

$800.000.01- $1.000,000,00 26

$0400,000.01• $800.000.00 21

$00.00.$400,000.00 17
TOTAL MÁXIMO DE PUNTOS A OBTENER (25 PUNTOS)--'

~ f/ J) \~D. CONCLUSIONES' , ,
1. Que posle~o~ al ~ri~9o~.habilitad? en el m6dulo d~ CO~PRASAl para' 1

descargar la Base de Coneu_rso-Pu!>hC~,,se determln6 que es necesario realizar las adendas
antes citadas de conformidad al Art¡.42.y'50 de la LACAP y Art. 50 del RELACAP .

./' t,' / .••..
2. Es necesario reallzar las adendas a la Base de Concurso y asi propiciar las

condiciones necesarias para la partiCipación: debiendo colocarse en el documento como
anexo a fin de continuar con el proceso'ide,'recepei6n de ofertas.V ,/

E. RECOMENDACION .. ./(~
Se eleva al Honorable Consejo Olre~lVo 1as sIguientes recomendaciones:

l' ....'..:.:.¿~ r\
1. Autorizar la adenda al numeraI12.1.3.2.21_slendo~la modificación que se detalla ~

a continuación: , / / o. \
Redaccl6n Autorizada , , .f / A ~
Monto de los contratos de supervisión ejecutados, con los 'qúe acred~.ata Su experiencia deberan .
el ;guales o mayores CUATROCIENTOS MIL DOLARES,DE ~0S' ESTADOS UNIDOS DE
MÉRICA ($400.000.00), \,'--"/ 7/',,, /

2. Autorizar la adenda al texto del nu'meral 14. RecePció'ñ\de Ofertas sIendo la

modificación que se detalla a continuación: , \. \'~..1 @ij
Redacción Autorizada "\.'-' ? /'
La recepcion (le ofer1as se llevará a cabo en las oficinas de la Gerencia de AdQUlslcloMs y Conlfalaciones
Institucionales (GACI) ubicadas en la segunda planta del edificio adminIstrativo del CEFAFA, en Final Boulevard
Unlversi1arío y Avenida Bernal. contiguo al Hospilal Militar Central, el dla 29 do novic-mbre de 2019, de ':00 a
9:30 horas. ' /

3. Autorizar la adenda al numeral 15.1"Apertura de Ofertas SiendO').la'lTJodÍficaCi6ñ~~
que se detalla a continuaci6n: {,/ (¡/' ~\,
Redaccl6n Autorizada , 1: t • ",:

la apertura de las ofertas se efectuara en las oficinas de la Gerencia de AdqlJislciones y Contrataciones
Institucional (GACI) ubicadas en la segunda planta del edifrdo edminislralivo del CEFAFA a partir ~~~~ 1, ~
horas en adelanle del die 29 de noviembre do 2019.185 a:,81es setén leIdas de acuerde al crden de r~(-'1/
ttOJA CWJQf!!C!!l lJI:'-'~ tcIOQfl<lI 11ft"l' ~ o cor'IO~, ..- •••••••ctH!RO F"RIIACtUlICe DE:LA ruERZA "RMAO"'~/ ¿NI/1
~,,"",,~a:rIl~,_lllItdol ••• "'ha:loJNtI&~ ~O~jllil_"~OfqO:t IlRlU.~~.M'>O~_,~.b"l •.~ett=~~,:::~:,:",,,;:,,,~~~"'~~""Il~Wfl>ltf~co;o"'''''__ ~''. /

CONFIDENCIAL I
, PA&inil 10 de Z9

/' ,¡EX,PERIENCIA GENERAL DEL OFERT ANTE

/('" "'\. Requerimiento
Puntos

Asl"nados

<S 'E~ienei;"-~n trabajos similares. de
acuerdO e las'\Oefiniciones de estas
'8:ases '(le S-oñcurs~o\.cnlos ultimos arios, 20 Punt05
Gegun lo evatuado ef"Jos documenlos de
referenctá,(roAonto rrimlmo pOI proyecto:
uS Sf500.óop:OOI) /
Ha ejecutado/CINCO o MAS proyectos 20de 19úalm~:&r'maaniludarsollcllado,
Ha CjcculDdp 'enlre TRES y "CUATRO
pl'Oyeelos de19uái o ma~Ormallilitud al 19
solicitado. ~ \ \ \",'
H~\1cíecu1adO DOS'.proyectOs ,",uál 16
ms 101 maQnitud al SOiCltMO', ,/

TOl AL MAXIMO DE PUNl'~S A 09TEN~~ J,ZO
PUNTOS / .....-- ..•••., ""--""



22,5

19

17

4S Puntos

.,nlo, (¡:)
Asignados y

21.5

19 !
17

TOS A OBTENER (45 PUNTOS)

Réquerimlento

Propuesta de Redacéió,:! al numeral18.4
EXPERIENCIA OEL PERSONAL ASIGNADO

PUñtOS- ...•
Asi.9nados

hperlencloE en tr.a"
la$ Oefinl,lone$ de
lQ! ultimo! años, I
dowrnentbs de re1
proyt!tto: CUA1ROCltNTOS
ESTAOOSUNIDOS DEAMiRl

Experlentlll en HabáJáS sm\ildres en el cargo
propuestO, de aclH!rdo a las DefínidOrles y
de estas Bases, en los ultimo$. ,,/los, segun lo
evaluado en los documentos presentados.

Gerente de Supervisíón (Su eltj)erlcncia
deberé estar basada en la Slrpervl$ión de
proyectos que Involucren estudios de
estrtltturá V pfOteW de eonstruccl6nl
s afio! o más de c)(pe¡¡encia,

3:a 4 años de experíencia
1 a 2 años de experiencia

$800,0001>1 - $1,000,000.00

$~OO.OOO.Ol-$800,000.00

~..,_.----_.]

---_.(
18,4 EVALUACiÓN TÉCNICA. siendo la \ "

~\I.~J !

Residente de Supervisión (Su expelÍenóil
deQell1estar ba~ada en la ejecución o
rofe~ón de proyectos de lX\nstrucción y
fi<,' '4'"L :~e pos~~rpeclalidadenes-trucll.lfM]r ys<~¡:¡os" de eltpcrienda
3:ij'."",fto(de~erlenc\ª
1a 2 lliios.~i~perlp.nt'¡3"

TOTAl;:MÁxIM

AC!,ll!! 18.4 __
RSONAl ASIGNADO

Puntos
Asl nadas

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

4. Autorizar la adenda al numeral 18.3 de la base de concurso siendo la
qqificación que se detalla a continuación:

R~r~l~.ñA.l!toriz¡d~-'"
UACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA, (5 PUNTOS)

CON~lDENCIAL

fXllerlencla
propuesto, de
estas Bases, en
evail')ildo cfllo~ doxumen

A'

Gerente de SuPt'rviSid¡l,' (
de~f~ e~\¡¡r basáda en la
pro)'tctos que JlwollJl;ren
estructura V proceso de roostr
5 años 1) más de tlxpNiencia,

1 a 4 aflos de experIencia

1 a 2 alias de experiencia

Residente de SUpervisión ¡SU experiencia
deberá I):st.1r baslld<i en la ejcClJc!on Q

supervisi6n de proyectos de construcdón y
que posca esped¡¡lldad en estrucrurasj

S i!ños o más de expcrienci.1 20

3 ¡¡ 4 all0$ de experiencia 19

1 11:z ,)I'lmde experiencia 11

TOTAL MÁXIMO DE PUNTOS A OBTENER (40 PUNTOS)

~l'.!!.g~l.- 1'" ""r><n:><;¡i'jnOO'tt~4lt e~ e,l~ d~ll'1:o" (tl'ffl{l ~,~tbt'WIQ(Y\o:<'~.' ~ eENTJIlO I'ARlIIIACEUnco {lE lA fUERZA IIRlilAOA
"","""'" """."'Mj"'~~' Y~~'"~e Il<'!••10l!1MI ~ f. """,,,",,,••••M!I\i" """'I't'~,~ 6 lo W4' ij,'; ~~~ $. "" ~. '1"<10"".""'" <»!",Ia<:o """'"1""'-
"'~~_ M'~"o\~<t ••fli~ ,,~\#"'n r;'t>lÓ ~"l':' ~le e ~ W""""::;fl!'1>'Il\fll/V,"My l<l"ll¥lCle.-~ M' 1; ~~ S' P'Y fJ'<(ft ''''''00 ""'''' ~>',IU' 1)
l!x=lfl'<1(> km:< .~'" """',,,,,,,me .•.",, ,,,,.,,t"'"~ v bar'M:>,~l>t>.,.,.,.~"

EXPERIENCIA GENERAL OEL OFERT ANTE

Requerimiento Puntos
Asianados

Exp~rlel)c¡a en trabalos similares, dé acuerdo
a l¡is Definiciones de:('stas 6ases de Concurso
en los ultimos años, segón Jo evaluado en los 20 Puntos
dQcvmelltos de referencla (Monto minlmo
por proyecto: US$1, 500,000_00)

Ha ejecutado CINCO o MAs proyectos de ,.
¡Rua}mayO! milgnltud al soll,ltildo,

Ha ejecutado entre TRES VCUATRO proyectos
19de Igualo mayor magnitud al solicitado.

Ha ejecutado DOS pro~ctos de igulIl ma\'Or
16magnitud al solicitado,

tOTAL MiooMO DE PUNTOSA OBTENER (20 PUNTOSI
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Redacdón Actual18A
EXPERIENCIA DEL PERSONAL ASIGNADO

40 Puntos
Puntos

Asl~~ados

h¡:¡ellenc1a en tillbajos. slmllares en t!1c.llrto
proput!sto, de llcuerdo a las Defln.¡cion.esVde 40 Puntos
eStilS Bas('s, en. los ültimos "nos, s~ün lo
eV./Illllldoen loSdOcumentospresentadCK.

• 1Jí.~"~\

t 'líJ;.i\" CONFIOENCIAL I~:r.~': CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 'lf'
~~' . ... .-'

~ 6. Encomendar a la GerencIa General girar sus instrucciones a la Gerencia de
.•./Adq~¡s;ciones. para que realice lo siguiente:

~ """ ~ a. Notifique por escrito a los proveedores.
\.. ~ b. Que sea publicada la adenda en COMPRASAL.

/\';;:~dO N"7
EfGorfsejO Directivo se dio por enterado y aéuerda lo siguiente:
j' :-----...-
AutorizadtCíiPadenda a la Base de Concurso Público N' 0112019/SUPERVISIONI

DISE~OI CONSTROCCIONI PAROUEOIHMC denominada Servicio de supervisión externa
para~ldi'~~O~f~n~~cclón del parqueo para el HMC, de acuerdo al detalle siguiente:

1. \t.:,utorizat1a la éldenda al numeral12.1.3,2.2,siendola modificaciónque se detall~
continuaci6h>~ //' . ",
Redacción Autoriza'da ~ ..•.<"'.... .• f
""onlo de tos contralos de ,supervjsio~ '~jecutados. con los que acreditará su experiencia deberán
er iguales o mayores ICUATROCIE;NTOS Mil DóLARES DE lOS ESTADOS UNIDOS DE '
M~RICA ($400.000.00); , J J ~

2. Autorizada la'adend'--á'l Jixtoi del numeral 14, Recepción de Ofertas siendo la
modificaci6n que se detallaa-co~tj~á'19n: A
Redacción Autorizada U J .1 i'"
Le recepción de ofertas se llevará a cabo en' la; .orldn.as de la Gerencia de Adquisiciones y Conlullaciones
Institucionales (GACI) ubicadas en la segunda~P18rila del edificio admlnislralivo del CEFAFA. en Final Boulevard
Universitario y Avenida Bemal, coniiguo al Hospital Militar Cenl1'Sl, el dia 29 do noviembre de 2019, de 08:00 a
9.30 horas. v </<\.

3. Autorizada la adenda al numeral 15ft ÁPertu~'de Ofertas siendo la modificación
que se detalla a continuación: " •... "~ J A

Redacción Autorizada i'- < ~
la aper1ura de las ofertas se efectuará en las oficinas de la Ge~ci8 de Adquisiciones y Contrataciones
Insliluciona! (GACI) ubicadas en la segunda planta del edirlCio a6minlslraUvo del, CEFAFA a paliir las 10:30
horns en adelante del dia 29 de noviembre de 2019,I8S cuales s&rtm leIdas de.áeu'érdo al orden de recepción,

4. Autorizada la adenda al numeral 18.3 de\.Iª-,b{;Ef d0ncurso siendo 1: /
modificación que se detalla a continuación: .. '-'./,.. '\' "./
RedacciÓn Autorizada f
18.3 EVALUACiÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA. (5 PUNTOS) \ ~V'

5. Autorizada l. adenda al numeral 18A EVALUACIÓN'~. TECNléA. siendo l.
modificación que se detalla a contlnuación: (/'

Propuesta de Rt!dacelón al numQ1';I118.4

EXPERIENCIA DEL PER~ONAVASIGN,..oO-

Requerimiento (/ /. Purilos
Asignados

b.per¡~ndaentraoojo$simHarM~n~Ic..,rgcí. : J
propue$to. de acuerdo ;¡ lin D¿ir'licíOne-$ ~ \. -45 P
d~ t!slas Base$,en Io~¡¡IUmosal\os, según lo' ~~~os .....-...
('Valuadoen los documentos pfesetltados •• "--(}¡"//i I¡" -'~/líI1:f2B£9'f.-n~ le ""~ __ •••• __ 11 ~ ~_ ~ •••• CftnRO rAItMM:EuTlCO aEu. rUV\Ul "1lI.l"OA /

••••_WOl~rtJd~-¡ .•.••••~H.I#IoZ~POI.'*_ Ml_II .~CUlII •••~órM;l<» """ •• ..r_...-""CrI:_ _ ,
~~~ lIalP<I\C(llllll~o-oI'1!e~IlI ••••~ •• ~., •••••.--tD"., litllO'_tllOC>tlftll• ........,..,
~1 __ .IO••~ ••••~ftoJ1O'lO----

CONFIDENCIAL
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'1/

Puntos
Asignados

EXPERIENCIA GENERAl. DEl OFERTANTE

RequllrlmieMo

--~.-~--~-'-".._~-
ProPU4stade Redac~~~!!~_':!r:r!!"r~I.~~__ ,~

Gerente d, SupervlsiÓf'l {Su experiencia
deberá estllr basada en la superv¡sió"" de
proyectos Q" ínW)luCfen estudios d,
estructura y proceso de cMstrucciÓrl}
5 ailos o l'l';~Sde (>xperií.'ncia, 21.5

3. a 4 <Ioosce ~xperiMCia 19

la 2'<1l1osde experiencia 17

Re;¡dente " Supervisión 1" experiencia
dehéra CStilr bll~ada '" "

ejecuCiÓ(l o
~upeNjsj6n de prOyectos de construcción y
que po5ea esréti.llidad en ertwcturlls)

5 a"o~i)'m~s de eXPi'(iencitl 22.5

3 a 4 año; de experiencia 19

1 a 2 años de e)(perlenda 11 i
TOTAl MÁXiMO DE PUNTOS A OBTENER 145 PONTOS) \

£ltpeflenda en tl'lIbaJos slml1"M, de ~tUerdll iI
las EnflnleiOlles de eitu Sases de Conttlr$o en
IQ~ últimos ;llflos, ngún 10 eV/lluAdo en 1M
dotulhéntos dI!' rtlfl!'i'énda (Monto ¡nllllmo por
Jlro~: CUATROCIENTOS MIL OÓLARES DE.lOS
~~,,~rnD05 DEAMéRICA($400,000.00)

'(:.. ',,"~~=:.\$100000000

$4oo:Odb~Ol~~~'rmll!~

20

'o
19

17

'o

,.

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Ha ejecutado DOS provéete> de Igua! mayor
m1gnítud al solidtado<

TOTA"L MAxlMO DE flU~TC?S A 9BTENER (20 PliNTOS)

----_. __._--~------~-~-~-,•._-----------_.
r-lO!h CQ'!I'lQt;IielAL' La id~ ',{i<Wp1<bil'; <w.e ó»ini'rt¡> e e~ .II><-"~o:e "'~':I<l lItl o¡! ct:'NTl'l:0 FARlAACEOTlCO DE LA J'UEAZA ARMADA
OO'ltceMrlOffl'.nNtt\ ~'!ell<otl r ~~ ~ 1\M',M.cJl(Ja Jl'l(!A l'>tBONl ~O\l):iltd e ~ia ll,lio <"mil~~ <)"Il't!O SolIO ~s ~1«<'",¡¡¡'.;lno a:.rtc",,;W<l, WflI",",x
,~~ci6" W'~ "s"'i:'~ o<:<»~,,,,,,,<> WW" 1»~*'d",,-,,,,,,,,,~,,t<J ""","~-ffl'" p" •••.• to<ay wt1l~~ W ,~¡~'S. W,.,..,e< ,~ot>o~m, ~ tl
&<:""'"'*' """",~_"~"'lt1",,,,""',,""'~"'~Ml~¥""'llltb:~~'_,t~

CONFIDENCIAL

6. Se encomienda a 'la Gerencia General girar
Adquisíéiones, para que realice lo siguiente:

a. Notifique por escrito a los proveedores.
b. Que séa publicad.a la adelida en COMPRASAL

Há ejecutado CINCO o MAs proyectus de
¡gu~r mayor magnitud a¡-solicitado.

Ha ejecutado entre TR£Sy e,lIAiRO proyectos
dc jll~al o mavor magnitud al ~hdtado,

Experiencia en trabajas' similare~, de acuerdó
<1 las Definidones de cstas'6asei de éon(~?;:¿;'
en los ¡¡¡timos <Ii'lm, segú." lo evalu~do',~n lo~
<!ówmento, de referencia (Monto mfnlmo
pM Pi"'Yé,tó. U5$1, 500;000,00)

VIII. ESTADOS FINANCIEROS AL 30SEP019
El Sr. Gerente Financiero presento al Consejo Directivo; el jnfor t

Financieros del mes de SEP019, el cual estaba conformadó'segun detalle siguie~f

A. BASE LEGAL
Se menciona que el punto se presenta para dar cumplimiento con lo ést ",n cido

en el Art. 9 de la Ley de' CEFAFA, que establece: Son atribuciones y deberes del COQ);~~},
Directivo; e) Aprobar 'o no los estados :fir'lancieros.

Página 13 de ~9
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

// Il L!. \ "
2. BALANCE GENERAL AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019. -'\. ¡'::I
3. ESTADO DE RESULT1b6s AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019. :Jil

11' A
4. COMPARATIVO MENSUAL DE RESULTADOS FINANCIEROS BRUTOS,

OPERATIVOS Y NETOS INSTITUélONALES SEP019 - AG0019

5. RAZONES FINANCIERAS CO'pA~ATlvA$ SEP019 - SEP018

6. VENTAS POR SUCURSAL v .'J /'/ "....,.
Información Confidencial conforme al Art. 24 de la ~
Ley de Acceso a la Información Pública. /'.

',', -¡', ..........'\.

U '" \\ \ \ DETALLE IPRESllPUtSTADO EJECUTADO %5£1'019

CC»(TRI5UCq:~S LAS~l.tES ~(CcrrIZAClCN4"4 PERSQW.l.&CTM). ~.~I I ~o~,oo $343.eoe.~9 loo,m
COImuaucte:liES tt~ES (COTlZAd<:»: 1% PERSONAl.&crl\lO) I $110.(10000 $17',018.91 101.l9%

CcmRt3UCo.'ES UooRÁlE]~OfIlAC~IES 1%PE!iSIONADOS• COSAM}, $4,00000 $6,541.54 10.5'% I
VEIITA DE BONES y"RYJ4>S~sí,,\'-' . """'00 S5e$J51.13 85.10'4

INGRESOS f1:~"NCEFl.OSy OTRM ¡rlTERESES, AlW¡;¡eS,11a. TAS,ETC.I $2!l,moo S59,J1U9 '"''''
REC\l?ERAClOI'i DE IIi'JERSlOIES\&: .•.•'tCJ!RAS j J A

", $590,000.00 $1,350.000.00 nUl'lio

TOTt'----7 /", I
"

~Ul18.130.oo S2.527,SotU6 "'''''...

'ijffi\,. ., "",~.-~;•..~~.,-
B. ESTADOS FINANCIEROS AL MES DE SEPTIEMBRE 2019

1. INGRESOS DEL MES
~ Se muestra la ejecución de los ingresos del mes de septiembre 2019, en la

que los~ngresos en cotizaciones de los fondo.s en administración (4% COSAM, 1%
prograrna .•..de Rehabilitación, y 1% Personal Pensionado) lograron un nivel de entre el
10,...O~~7Ó/o'-al\163.54%; la venta de bienes y serVicios (Venta de Sucursales) alcanz6 el
85,.10%: y ios ingresos financieros y otros. lograron el 267.86%: también. se presenta la

<efecuci6n ..dá ,lbs ingresos por recuperación de inversiones financieras por Depósitos a Plazo
liquidados-en el mes del cual se ejecutó el 228 81% Se detalla.

7. COMPARATIVO VENTA MENSUAL

~

v (f 1
Comparando las ventas mensuales de los meses de sePtiembre\~019 y

sePt,lembre 2018, se refleja un incremento del. 38.62% equivalente a $163,189.68. 10,tQúe YI
refleja que en 2019 estamos vendiendo más. , - -./ -/'"1
f'O'A COHAP£HC!A" l. In' ••...-u. _ *"' •• ". __ e COIf9C ~,l ...- ••.••• CEfIlRO F"'RlM(:CUTICO DE: U. FUEqz .•• ArW .•••DA' ._¿J J
to"t-_~~ r.clc~ ••••ll'Á:_I'C'I;t~,.tJead ••~.Io<'UO'l ••!fI<:lV:lcs.••••••••-..,r4"JC*""lf=:lO ~
_c~lJiltotl,_~ a_\alal(l~""',",~OIIl~~~1_~fO'b1lfo¡ atlW ••tl>"_Ml~~.o<l«.........,I_f~O~....'_1-. ~

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Información Confidencial conforme al Art. 24
de la Ley de Acceso a la Información
Pública.

Información Confidencial conforme al Art. 24
de la Ley de Acceso a la Información
Pública.

;¡ ,co)arando la venta total de :";;le'~b"'- ;019 versus agosto 2019, se refleja un
~'ument6¡éíée1.87% equivalente a $42,734.8610 que refleja que en septiembre se vendió más

.' "é"'"que en)!}l mes qe{;ag~~o,

P~glna 15de 29
CONFIDENCIAL

NQTJl C!>NF!D!lNC'AL: III ftte<IM~ w1I •• "<i1 ,¡r, ~l-tn ~ f> t»'!<1ll tI'''''lflmi:» <l<'>:l"rln "" '11 CENTRO F,Q;RMACWtTCO OE LA FUERZA ,o,M""Alh\
(;M'""", ~~" «:rl,~"ll! ., ¡,do ~ M( UoIín<l.¡:(J( I!l:llWlOlllt ~1lI:I<l o COII".u'\la ~ il:tw,¡ e' •••~~(idt> S, 00 u ~l ~~'""' •.•"" ~V';7-:~ ":t<'",.,,,
ffl'!!I'O&1M<I$*,' now.t"~ (}«l¡)':lI;M!IlP3tdaldo~~-'lmo liU~""'dOtl9' rl.tmf~~~ení A~i:<-Qr,ae:¡= l<l~. $'f>Oi:",,,,,tu<:-bit M:"i"I'l1l~~II'l"
M,,,,,,,,"'~ ~"".,.~>>Mo"'<>o'l.~\(>~~~"""~I<1\!<l yWff ••.1l>,,""<04~'~

" iR" \ ,.c,,'
8, ANÁLlSISCOSTU ' ENTI\SILlDAD "!?'

Se logró~!f+su~u~.e' presentenrentabilidadpositivay 03 sucursale~
presentan rentabilidad negativa, d~~d " de ventas reflejado en el mes,#' '

C. CONCLUSIONES

1. Se ejecutó el 138.97%}. tales proyectados para el mes de ~'
septiembre de 2019 \

2. Se logróun 85.10%de cumplím entasproyectadasparael mes
de Septiembre 2019. \

3. Los ingresos -en cotizaciones de los fo" os ~f1_~ldn:!í01straclón(4% COSAM(
1% Pensionados y 1% Programa de Rehabilitación) logra(9'Í,un nivE!rde entre el 100.97% a
163.54%, superando así Jo proyectado para el mes de s~~'émbre A ,/

4. Los ingresos financJerosy otros, lograronJíe1267.B rando lo proyectado
para septiembre 2019.

5. En el mes de septiembre, se cerró con
Plazo por un valor de $8.585,000.00 monto menor que el m ¡l/-

menos. m
6. Se mantiene un monto invertido por un monto de i~'521,~O.O,º,i~8onos del :¿!:;J

exterior en la Compañía Avianca Holdings S.A. Esta ínversión gen'etiFtln (rñPortante aporte
a la utilidad neta mensual. debido a los íntereses generados de mariéfa mensual por
510,615,31 L

1. Los fondos en cuentas bancarias cerraron con un mont $2,481';272.37
más que el mes de agosto, así mísmo, un .saldo eh cuenta caja de $84,94 ; 8.",tGmb ,"
incluye el saldo de la cuenta de Caja Chica, de Tesorería y Sucursales por un ~to ~.l'~lrre
de septiembre de $19,388.10; En total, la disponibilídad al cierre de septiembre ,,¡ un
monto de $2,585,604.15

8. Al mes de SEP019, se cuenta con un monto acumi.JJádo de paree
concepto de ingrésos por rentabilidad dé cuentas bancarias porun total de $15,239.01
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:~}\ CENTRO FARMA~~~~I~E~::L LA FUERZA ARMADA 0i

',.,.,.,~i9. El saldo contable de inventarios dé productos para la venta cerró con un

~

rriQnto de $1.853,645.56 (3.41% menos que el mes de agoslo),
\. \.. 10. Al mes de septiembre 2019, el patrimonio Instltuclonal a crecido en un 35.64%

respecto a septiembre de 2018. .
A11. El resultado acumulado al mes de septiembre 2019 de CEFAFA, corresponde

a un,,"~t~"de$2,935,135.62 .
~\', 12.\, De manera mensual. ell'esultado n.e'to a nivel institucional correspondiente al

(n4s 'a}-septiembre 2019 es por un monto de -$1,050,242.40 generado por el nivel de
complas"para eJ.COSAM en el mes.1/ 13. ~l co~ode lo vendido del mes de' septiembre 2019 fue del 73.20%, el cual
respéCto a't~mes"\deagosto aumentó en 0.42 puntos porcentuales, ya que en agosto el costo
de venta~ represent6,éI72. 78%. Esto como producto del nivel de ventas del mes.

\1\.~1~ fechPse cuentan con Indicadores financieros favorables para la
Institución, '¡os_cuales-K"aeen a CEFAFA una institución solida financieramente; esto debido a
los niveles de ingresos: ve5ervasde~JiquideZ que se tienen.

15. Elnéces'arló"mej'&a\la capacidad operativa de generar Utilidades en la parte
de la comercíalizaci6n~ ,de manera que las inverSIones y proyectos sean financiadas en un
mayor porcentaje por ~ilidades 9!!heradas por comercialización.

' .••. ,/(./.'I. •
16. Las ventas .....mensuales del mes de septlembre 2019 reflejan un aumento

significativo respecto a las'ventas déUñes de septiembre 2018 en un 38.62% que equivale a
un monto de $163,189.68: de lo/que se' puede evidenciar que se está vendiendo más que
año pasado, « Ir //C

17. Las ventas del mes de ~septiembré 2019 versus las ventas de agosto 2019,
reflejan un aumento de17.78% equlválente a un monto.de $42.734.86 más que en agosto.

18. 21 sucursales presentán rentabilid(d'.'pbsitiva, y 03 presentan rentabilidad
negativa, igual efecto ocurre con el análisis d;~n(o de"'eQuilibrio.

V)~j
D, RECOMENDACIONES : '-':: 'l",¿ 0,

Se recomienda al Honorable Consejo Directiv()~el'CEFAFA lo siguiente:

1. Aprobar los Estados Financieros del me'd~ septiem~ 2019, )

2. Autorizar a seguir manteniendo las írlVe~tones etD~P9s'fios a Plazo Fijo. para

un mejor rendimiento de los recursos y sostenibilldad de',a>oPe~iilJ~D\ ,

Acuerdo W 8 : \,\ ~-~
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo slguién~ __/ #
a. Aprobados los Estados Financieros del mes de septiembre 201,9/ ~

b. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la "rencia Financié?a, a .~
seguir manteniendo las inversiones en Depósitos: a Plazo Fijo. para un rrie)or rendim{eñio de

los recursos y sosteníbil,dad de la operatividad, ~ (/' ¡;::~
IX. PROPUESTADE LA TABLA SALARIAL 2020 \ r O

El Sr. Gerente General presento al.consej.o Directivo. la propuesta de la tabia.~I~!Ía) ~
para el año 2020, la cuat estaba conformada según detalle siguiente: "- ~ 0;
NOTA COr.1'OENC!"'l t. d~ --... •••<lfl __ e>W'f1!c> . .....l... '. ~ ttI ~ CENtRO F"AJtlAACEUTICODE ••.•. fUtRZA AfUtA1,:. ?"'-'r/'
~ _((IIIt.clMOa1 f &ellO~ _ ~ tG' la P'I!'~, ~ c>~""'~, bC;W!I'lt/i crogdcl, St f')Ot~. (liOOCll'llr_ ~- ~..... I
_ ~,~ .=<Dlo:lOlC~Óf'..uo~C'''~efo~'''-V __ .III:I~IIC"' •• ..." lI,tItI'..,OO'rooce.o•••••••••••••o
......- 10N0'.....-e>o;tl~. ",1__ , t!CI<' ~

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

NOTA CONRO£HC!Id. ~iIl ÍI\l~~,.n;¡u, "'" .10 ~ ó _ .!ed.'Ónia> ~ •• ., CENTRO FARIlIACEVTlCO OE LA FUERZA. AA1tlAOA
ten'""":" W~ ~i'll y 50\1:1\lIJlldl'l_ UlIlilil4ll ,f1Ofla pm(II\8' em'lllld" ~Ill. ,lb etlIIl fls".Il (li"O'110 S; 1>0n ft! (!esN1alMO IMl:lrlUdD.a,WIq"¡¡"-
1Cl«'o661l..<liluiiM."'~ t>~ lol~l"~dt..:oo claa.ment;" ••.•~ •• ptd>bdlI1-' ~oO! 1lI~. S. t<I'~ rOo:>ó<IlIW>~-D
~o,/SW(l'r~,,<'nl~.w~e ¥!:<ltIa'lO_~e

CONFIDENCIAL

;."''''':'' ,.\. .
~. ¡., ,.." ....

A. BASE LEGAL
LE'!' DE CEFAFA

A~1:.(sonatribuCiones ydeberes del Consejo Directivo;
~Est~diaLY aprobar los proyectos de presupuesto del CEFAFA y los salarios del personal, y
someteftos::a)a aprobación del órgano ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional; ~
AI:'t~2i,.• ~l remuneraciones de carácter permanente del personal de CEFAFA se
,~abl~rán.én un Reglamento de Salarios aprobado por el Consejo DirectIvo. Asimismo, el
consej.o•.•..•.otrict. 'iV...Or'p~r.•á. acordar erogaciones destina~as. a promover ~ estimular actividades
cultura~s. depo-,r~iVá$;Y,sociales tendientes a la capaCItacIón y superaCión de su personal. Un", <

Regl.a'!}ent~ Esf?tcial'~¡spondrá lo relativo a gratfficaciones, aguinaldos y demás normas\ -
relatIvas ala adn;ün¡st[~,cíón del personal de CEFAFA. \

\\ \"
POlíTICA IlIlES\lP ';'~\f""

"."4+ ,.7 •.~ /

Art. 10•.• Para'""él 20 dentro del rubro 51 w Remuneraciones, serán
consideradas las ,p:~'Y larial que sean necesarias para el funcionamiento
institucional; tales 'é astos pto de remuneraciones como: dietas. gastos de
representación, vacaci~, nact aportes patronales y el gasto a províslonar
mensualmente en indemnizaci6n uina1do.
Art. 11.• La tabla salarial~~\" , ' '2Q'!' será propuesta al Consejo Directivo, por Gerencia
General durante el mes de OCT 'ósJfsalarios deben' ser establecidos de acuerdo al perfil,
las disponibilidades financíeras ~' F~A y:(M responsabilidades del puesto.

REGLAMENTO INTEIlNODE T;ABJb?"
Art. 2.• La estructura organizacional ~'que cuenta FAFA para el cumplimiento de sus
fines se clasifican en áreas de dirección, ases ración, control y ejecución y son
las siguientes;
a, Consejo Directivo
b. Auditarla Interna
c. Gerencia General
d. Gerencias de Área, Departamentos y Coordinacione
e. Unidades Asesoras y de Apoyo.

Art. 3.~El Consejo Directivopodrá incrementaro dis la
acuerdo a las necesidades institucionales y a las condiciones de! .
POLITICA DE APOYO PAilA LA DONACION AL COSAM
4. POLlTlCAS DE APOYO A TRAVES DE DONACIONES AL COSA
GENERALES b-
2) los gastos operativos que genere la adminisuaci6n de los fondos dentesAé'" las
aportacíones del personal de alta de la Fuerza ,Armada y del personal ¡jéhsionad'd"'ser_ál')
cubiertos con los mismos recursos y serán detallados en el presupuesto anual dªf:P't:.';Á ir~
partírdeenero2017. V fJ \'\
MIENTRAS NO SE PUBLIQUE EL REGLAMENTO DEL PROGRA~ DE lJ
REHABILITACiÓN, LOS GASTOS ADMINISTIlATIVOS PARA DICHO PROGRA~,EE
ESTABLECEN DE ACUERDO AL ARTICULO 98 DE LA LEY DEL IPSFA. -"

pjgln;t 17 d@29
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TABLA SALARIALCEFAFA PRoPÍÍeSTA PARA 2020
1ic,j! "S"

FONDO 2019' 2020 DIFERENCIA

CONFIDENCIAl
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Gerente GenOtal 1 2,65CtiÓO " $
Auditor Inlemo 1 S 1,~_¿¡0 $

JefedeTecnologíay Sislemas 1 S ,1\"350 00 S
JefedeAsuntosRegufatonos 1 $ ~pso:oo S
Jefe de PfaniflCaCi6ny Control 1 S 'L~_~P $
CoordinaCWdeTecnologíasy Sistemas 1 $ 1.215.00'~ S
Técnico Analisla Programador 1 S 1,OSO.00 S
CoordinadordeSeguridad O S a.5.00 $
CooróifllldorReferente de FarmaCOl/igílancla 1 S 845.00 ~,OO .i~'¡> 10,140.00
Coordinador de Conlrol de Procesos 1 $ 845.00 $ lQ:::S45,00. r1' ,rO S 10,1403)0
Técnico:de Auditarla 2 S 750,00 S 1,50~t(1O S 18,000.00
OliclaldeM&dloAmbientey EficienciaEnergéUca 1 S 750.00 $ 7$0,00 S Rooo.OO
Olicialde Información 1 S 750.00 $ 75QW S 9pdO.00
OficialdeGestiónDocvmentlllyArchivo 1 S 150.00 S 750,t)Q'\ S ",9,000.00
AsistenteóeConsejoDirectivo 1 S 6SO.OO $ 650.00", !S:,1--7.800;:OI'j:'
AsistentedeGerenciaGeneral 1 S 650,00 S 650.00 ,fs ir 7.8.00:60
Aulliliarde Tecnologla 'J SiSlemas 1 $ 600,00 S 600.00 $ !~1bo.oo
Ailltlliarde SeNidos VariOs 1 S 525.00 S 525,00 $ SJJOO.OO
Auxmarde GestiónDocumental'/ Archivo 1 S 490.00 S 490,00 $ ~6BO00
Auxiliar de PlanifJcaeí6n 1 S 490.00 $ 0190,00 S 5.000.00:. #,_,ft'".J"~/

tQTA..CQNfl9EHCt"l l. """""""*' ~ •••• *&10~" ~ ~MioM<I ~ en I!! Cl!Nl'ltO FAAMI\CEllTlCO O£ c:7~.::;;'~:r1'~1'il?f' ..'[
~..".~ """"'<lII<\I)la! 'i JoO!<I~ ..". <JIíI.uo:lO_lll P\t'l'>N, e<>l4o>d"~" lt J' CUll! q,ta lM;iác S< rI>:><1, el <!011"..tMlo;wWm'~ "-"'4-'''''' -;,.
t~.M<>i'Ól'l.d~ ,,<';Q¡llalOlal,,~<lo_e~"1.<J"1r~~I>'<Yl_flWlI~por¡"loy s,por••.ror-",,~ute<ntflMieo '(
!l<lQ_=,I&<l<~" ...-ur<l!l''''''''a"",em:."llt ~lP'M'<)'.......".••~.....,¡~
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Art. 98.~ Gastos administrativos. Los gastos administrativos del Instituto durante un ejercicio
aiilJpl se establecerán por el Consejo Directivo en cada presupuesto, cuyo monto nunca sera
¡ofenor al 10% de las aportaciones y cotiZaciones ordinarias a que se refiere el Art. 82, de

la ley.
a,"ANALlSIS E INTERPRETACiÓN DE VARIACIONES EN CUADROS

CO~pARAtlvoS
ut':ta61a salarial presenta el número de plazas asignadas con la indicación del nombre de la
"plaza y ~,l,salario que se asigna para dichas plazas. Para analizar las variaciones y efectuar
una cPm~~hjiaci,Qn,'it,respectodel año anterior, se toma como base. la tabla salaria!
or¡gin~rj,ente 3Utcir1$:1a para el año 2019,

~ ~. \s\ 1\ TABLA RESUMEN DE PLAZAS POR FONDO

'''1l~F. W','!''' - *"14

OOS~ 4
RE~í~
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

'ZT $~j••."" • 1t.7~CD $

~ie,AdminíSÚai¡vo 1 S 1,850.00 S 1.850,00 S 22.200.00
,Jefe de ~t!íei~~nerales. 1 S 1.050.00 • 1,050,00 S 12.60(1.00

Jefe de ~rito HumanO'" . 1 S 1,050.00 S 1,650.00 S 12.600.00
Técnicobe' Se~Geneds 3 S 600.00 S 1.SCO.0{) , 21.600.00,

Técn¡C¿~F~rm~'y DeS~IJo 1 , 600.00 , 600.00 , 7,200.00 .

Melori,ta" \ \ l. 3 , 490.00 , 1.'170.00 , '7,SoIO.OO, JJ.'
.Auxiliar de Mantenimientó 2 S 490.00 S 980.00 , 11.760.00
Ordenal'lUl ,_>~. 2 S 380.00 S 760.00 , 9.120.00
Gerente Finandero 1 , 1,850.00 , USO.OO S 22,200.00
Júfo de Presupuesto 1 S 1,050,00 S 1,050.00 , 12.600 00
Jeté de Contabilidad 1 S 1,OSO,OO S 1.050.00 S 12.600.00
Jefe do Tesofl!rla 1 ,1,050.00 S 1,050.00 , 12,600.00

Jefe de Créditos 1 ,1,050.00 S 1,050,00 , 12.600.00
Auxíliar de ConlabUkúld 2 S 515.00 S 1.030,00 S 12,360.00
Atlldiiar de Tesorerfi! 3 S 515.00 S 1,545.00 S 18.540-i)Q
Auxffiar de Créditos 3 ~_', S 515.00 S 1,5045.00 S 18.540.00

L1'-0201 PRODUCcIóN • $.t_ • ..,...... • _._.00
Gerente de pl"Oduec;lón • 5,/1,850.00 $ 1,8SfHIO $ 22,2.00,00
Subgerenle de B5e9Urarttientó dé la'calidad 1 A, •..•oooo S 1.600,00 S 19.200.00
Jefe de investigación y desarrollo 1 , S lJob,oo S 1,lOtlOO S 14,400.00
Jefe de gases médicos :':'/ <S. 1.20,,~ $ 1,200.00 S 14.400.00
Joie d~ produclO$ farmaoouti(:cs $,' ',2Oj¡,00 S 1,200.00 S 14,400:00
Jéfé de mantenlmíento • S l.l00,~1 S ~--4,100,OO S 13.200.00 rPJefe de bodegas • S 1.'lOQ.'Q:O S

,
UOttoo S 13.200.00

Regente de lélboratorio Farmacéutico y Profesional
$ 1¡~00 S /"1,.100.00 S 13,200,00 1/Responsllblé ! .

" ~Ct.OO l'Profesional de aseguramiento de la calidad S i,iKlO.OO , 10,SOMO
Profesional de investigaci6n y dMarrotlo S ",",00 / S /éóo;bo" S 10,SOO.00
Régente de laborBtol'io de (18m médico$ S SOO:OO. ~/...- .,SOllOO: . S 9.600.00
Técnfco de gases médicos $ 700.00 /~ ",100.00) S Moo.oo
Técníeo de ptoductos farmaeéuticos , S 700.00 r S 2:s«Ó:nb $, \ 33,600,00
Técnico de manlenímíento 2 S 600.00 "S" ,1,20<;00 Á 14.400,00
Técnico de pesado de materia prima 1 S 600.00 S'. -~$OO,oo,-"" S 7,200,00
Técnico de bodegas 1 S 500.00 S 500.06 S 6,000,00
Técnleo de empaque 1 S 500.00 S ~ .. S 6,~jJp
Asistente administrativo 1 S 490,00 S 490.~.,. S 5.:00
Ordenanza 3 S 380,00 S 1,140.00. S /1í,6tlO.~. ,

/

J",,/ -
/ ~ "

NOT,t,CottflQlili9Al' tII Wmnaciót> ~I "" MI' Ó<l<:UMI'It:lO'-..o ~~ (>Il~ .., i!l CENTROFAR;IlIACEUl'ICO DE LA FUERtA AiUiAOA ./
~ ••~con(~oly~~ IK!rl./!~p<l<la~, cm>l:\lldo~M<l"If._ ell4d~ Si-""".~<lo!stNW\O~,~
~6t>,d~,di,~ "~oll>tft!6p¡'1<"""""e*ÓO'>""""'"a •••inr~e!I~y~,",",,,,~wrl/l~.$lflO"()rm<~_""""""J'!(I
~.,."'lI<l,ft!<'#!,_k>O ••.•,,,,-,,, ••...,Ill':l'iI_ y_1ri>~~I"
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jj< " CONFIDENCIAL~ . ';
~ .; CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

", ~

tmJl.Ol>e""_ ••M-J:.¡
l.:"ó202CO~~ IZAC1Ó8 Uf

GereotltCo;:;;m.CÍill 1 S 1.S50J>O S 1,850.00 S 22.200.00

Jefe'de Ventas , S 1,050.00 S 1,050.00 S 12.600.00

Jefe de Ventas COJJWratívas , S 1,050,00 S 1,050,00 S 12,600.00

Jefede~ptas O S 1,050,00 S S

Jefe de Mércadeo 1 S 1,050.00 S 1.050.00 S 12.600,00 , .1CoordiMdor de Vema;s 3 S 845,00 S 2,535,00 , 30,420.00

COOrdiiulidor,d!t Bodegas , , 645.00 , 845.00 , 10,140,00 '.;JL'
Jefe Regenté 3 S 700.00 , 2,100.00 , 25,200.00

Supervisar Analista de Mercado / , , 670.00 S 670,00 , 8,040.00

Supervi!>Or de Veril1$:CO¡~al~ , S 670.00 S 670,00 S 8,040,00

Analista (le Compras Come:re;ales 5 S 515,00 S 2,575.00 , 30.900.00

Auxilial de Bodegas , $ 515.00 5 2,575.00 , 30.900.00

Jeté de Farmacia " , 500.00 S 11.500,00 , 1"Ja,OOO,OO

Jete de Despensa 2 , 500.00 S 1,000,00 S 12,000,00

Auxiliar de Call Cente! , $ 490.00 $ 49MO S 5.680.00

AuJ(iHarde Mercadeo 2 S 490.00 , 9aO.00 $ 11,760.00

AuxIliar de Venias CofJIoratÍ\las 4 $ 49Q.OO S 1,98(lOO $ 23,520.00

Asistente de GereflCl# Comercial , $ 490,00 S 490,00 , 5,aso,00

Motorista Jo.( , 490.00 , 1.960.00 $ 23,520,00

Motociclista Dependltnte • $ 385.00 $ 2,310.00 $ 27,720.00

Depencliente de Farmada 55 $ 360.00 $ 19.600.00 $ 237,600.00

Depel'ldiente de Despensa , $ 360.00 $ 1.080.00 $ 12,900.00

"" $ 1l""",~ U_.GO

SALARIO
ANUAL

DE $ 15:2;160.'00-

Jele de Rehabilitación Perman&nw , $ 1,750otr , t.150.óq- , 21,000 00

CoordillsdOl' AdministratIvo , S 95(tOO " $ 950,00 $ 11,400,00

Ellcargado de Laboratorio de Prówsis , , 775.00 , mAlO , 9.300 00

Técníeo Proteslsla 5 , 750.00 $ ~)50.00 , 45,000,00

Trabajador SOCial 2 S 750.00 , 1.500,00 $ 18,000.00

Psicólogo
, $ 75{LOO $ 750ÓQ , 9,000.00

Guarda Almacen
, $ 670.00 , efO.OO $ s.o4O'bo

Gesklr de Atención al Beneficiario , $ 515.00 S 515.00 , 6,1BO',oo

MotoriSta
, $ 455.00 $ 45S 00 S .' ~A60,OO

Colaborador de Se/VIcios logísticos , , 465.00 $ 455.00 , 5.5l:lIHlO

A!¡Ie<l!e de seguridad 2 $ 385,00 , 770,00 S 9.240.00

Ordenanza
, $ 380-00 $ 380,00 $ 4.560,00

1.lmA CQHF!O£l:lClel l •• lnI(lt1!lotK:l(\n (QnI~""a AA •••••• <lQO.mIttlla b CQ'!* Ñ/(l!1ll\lCQ <l<'9'MOO "" ol CENTRO FAR"ACEUrn;o m;J I.-A F\lERZA ARMADA
<:ool_o'lr~~.y Ielap.oo)<\lll-e!utÓ\l:Q"""I¡¡~. _O<lOlT';llll\i •• llICW!fill\~ $o""'ft$ ••IiJ<-""',*,,""""'~.~"'"
(et~. <!MIÓfi. ,*5lr~ <I<:m"&IOW" !Wt"ll OI ••••• óor:-.." ••.•!11""""""""~ VO!;t-<bY _ll ~!lO' lit ~ SI;lCi ellO<'(>Ql)Q~~~ ~~"
~ ¡~_t<l'll' ••.••rn,,,cn!rilP'IIlIo<lI<lI~.'lfct1! 1"",",il'1o~~&t~.
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w.~}
SALARJO
AHUAl.

• 147,060.00

S 22.200,00
$ 12,600.00

• 12.600.00

• 10.14().OO

• 9,000 00

• 10,20000

í~• 16,800 00 \-..)S 21,600.00 ;;. J '$ 7,200,00
. .'

S 6.180.00 "S 6,180.00

S 6,1&000

S 6,1110.00

~' .

AHUAL
. SlIELDÓ
MENSUAl.

.• 9,24CUIO .$ 110,880.00 .

,sUEi..Do DE . SUElJ)() .
-LA'PLAZA . MENSUAL

i 10,w.ciO I 12,255.00,. ,
• 1,850.00 • 1,850.00

S 1,050.00 • 1.050,00

S 1,050.00 • 1.050.00

• &45,00 • 6115.00

• 750,00 • . 750.00

S 850.00 • 850,00

• 700.00 • 1,400.00

S 60000 • 1,800.00

S 600,00 • 600.00

S -515.00 S 515.00

• 515,00 S 515.00

S 51500 S 515.00

S 515.00 • 515.00

2
3

1

• I.OSO.OO • 1.050.00 • 12.600.00

~05Ooo • 1.050.00 • 12.600.00
,/ S .(150.00 • 850 00 • 10.200.00

1 ~. 1~00 • 750 00 • 9.000.00

~
{r ".~OO~ • 700.00 • 8.400.00

3 5 600,OO,r 50.800.00 • 21,600.00, • 5~,OÓ • 515.00 • 6.180.00,
S¡;'S15oo S? ~15.oo • 6.180.00, S (.51500 ¿ 515.00 • 6.180.00,
~~515.00" l$~St5!YJ • 6.180.00, • ••• 40 • (",.00 S 5.880.00, T ", S 0490,00 ~" 49O.0'!' • 5.680.00

Ir' 'V)
.,' . A«7IÍORAIitos.•• HONORARIOS ~ ,.- ANUALES

~ ,S 16~.OO $ 105.$00;00

2 • 1,300.00 • 2.e~.~ 5 3~~lO, S 1.000.00 S 1,OOO.~, y.ooooo, S 1.000.00 S 1.000.00" S 12~OOO,OO: ~, S 1,000.00 • 1.000.00 /.'2,00(1;(' ~. }' !2 • 1,000.00 S 2,000.00 S 24.000.00

2 S 550.00 S 1,100.00 5 1!200.00

'0 S 3<0.00 S 3,600 00 S ";'le'''~\
20 S 200.00 S 4,000.00 S 48.000:00~

. ~18
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CENTRO FARMACéUTICO DE LA FUERZA ARMADA

\\
mULODELA~" '

,,' .. '!, ~,.

•J .' ','

SE~~ PROr:E$lotW..ES,.

LT 0iM APOYO ADMINlSTRAnvo AL.+OHoo
.PROGRAMADEREHABfUTA~N ',\.

Jefo de Adqulsldones en ftÍX1Yt18RehabllitadOn
T~1co ANllista Programador

TWlici:t de Soponalnfotm4tlco
Tknko de Auditorla

Téclilco de Redes y Cotnunlcacbnés
TkrIlco de Ádqul~ en 8JlOYO'" Reh3blUtadón
~ia1.Jutidioo
AUJili:!Jr de Talento Humano
Auirllfar de Contabilidad
AUIlI1iar de Tesorerfa
Aurli"1M de Comrol de Procesos
Audlia, .de.Con1ro1y Seguimiento

Programador Java
Asesor InfOtm¡ffico
Asesor Flnandeto
A:s-tscir Ferml!Uutioo
Médico (6 t1ornstdla)

oepUladOl C01'Ilabte

OC;>cndillnllt ~ Farmado
Regente Externo

rmIA..~ h ~ ~ I!!'l~~ o _ ~~ e<I GI «tmro FAfnlACWilCO be LA FUERZAARNIAOA
_ •••.-.on~yloolDpuIdot_~(>:rIl~ ~o~ •• IDc.- ••• órigicb &rIQ"cl~-..._ ~
~,~,~ o~flUof*dllC» __ O",~ul"'fll'lbGll"""~l'O'lI •••.,~ll'O' INlI'lHIOO_ ...'--...-o~....~ "bo'!ñ~

CONFIDENCIAL.

~~

'-".,
" ... \; , 1

\~i, .'

~'" :'.,' 11TULODE.~PLA;ZA ..

,..rK i.T,~\APOYO'ADM1NISTRAnvoAL FONDO
l' ,.~OS~",' ."-";..

~n'}"~ ~IsicIDnfI'Sy Contrataciones
Jti~de ~~en 8poyo81COSAM
T~"An;flst~~nrinltdor

~~lnl~"'IIfM

~WllcoM~rt~n~
Ttenleo~Soporteril1o~

t< A '\' ))Técnkxi'de (jases médic09
Ttenko de Mu¡$klo~~en epoyo el COSAM

T"" •••• c~\"&Í&n""t./.'
Auxiliar de TR~;;;-o'Humino
Awdfillf de Pl'é$upuesto
AtOOIlardfI Contlblliclltd

Atmliai de Tesorerfa
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1()J40,OO
10.140,00
18.000.00

9.000.00
9,000,00
9.000,00
7.600.00

S 7,eOO~00
S 7,200;00
S ,6:300.00
"'aeo, 00

.#$-, 5,aao:.OO

,,,
S 1,350,00
$.1.350.00
S 1,275.00
$ ,050.00

"'?;I?,~.OO
051),00

%S 1,350:00"'~~"~,'~,OO ••.
$"'1',3~~~~
S 1.27$,00
S 1$50,00
Sf:~5.00

: ~;~;.oo
$ 750.00
S 750.DC>
$ 750.00
$ 750.00
S 650.00
S 650.00
$ 600.00
$ 525,00
$ 490.00
S 490,01)

\l0
1,,
O,
1
2,
1
1,,
1
1,,

CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Gerente General
Auditor Interno
Jefe de Tecnologla 'J Sistemas
Jefe de Asuntos Regulalofios
Jefe de PlanifICación 'J Control
Coordinador de Tecnologías y Sistemas
Técnico Analista Pfogramador
Coordlnaóor de 8eQul'idad
CoordintKklr Referente de Farmacovigilanci&
Coordinador dS Conlrol de Procesos
Técnlcode Auditoria
Oficial de Nledío Ambiente y Enclencia Energética
Oficial de información
Oficia! de Gestión Documental y Archivo
Asislenle de Consejo Diteetivo
Asistente -de Gerencla General
Auxiliar de Tecnologla y Sistemas
Auxiliar de Servicios Varios

Auxiliar de GesliOn Documental y AJch1Yo

Auxiliar de Planlfic;actón

HOy. coNflOfNglll la t<mlf~ ~da "" HI. ~'lIO o <:.<t<Mo e!<lClll\n<¡:)llIlgI~adoM" CENTROFARM'AC£utlCO DE LA FUERZAARMAtlA
QOnhW'" """'"",dórl ~ r $(>S<>~ S<':(1ll,T!l""" po< la IX"$OM, eM<I.ld •• o;>m~¡a lila ClJaI e'rJ <l"1fW S> no 'f~.1 ~<>illJ~ J...:odJ!a(l(\, ~ot"
"'~. <l-lVI~, ,ht:~ "copia 1OtII!<ll'aW1lI di> Ml. ~o wMl.,..,aci<ln<lS p<0I1itIt<IaY ud \Io1lr.:-on:>d:>po! la "'"', S, f'C' ~a r<!DlieitWI ~SiW o
~ t"""'fUl',.;arloj)M!t~".,,>tm.tenl~V!Xltf¥lo'~~~_'~

CONFIDENCIAL

RECOMENDACIONES
Esta Gerencia General, recomienda al Honorable Consejo Directivo de CEFAFA:

Autorizar la Tabla Salarial 2020 para loS Fondos CEFAFA. COSAM y

n, que incluye las plazas, salarios y gastos de representación mensuales.

utarizar a la Administración para que se presupuesten en el gasto de bienes

serviciós r añq. 2020, la contratación por servicios profesionales, considerando los
li1f ~

hono~~90s mer¡¡suale$":propuestos.

~t \'
Acu~doN¡~ ¿;
El Có~ OireetWose dio por enterado y acuerda lo siguiente:
a. Autorizad' rbllll¡~rial 2020 para los Fondos CEFAFA. COSAM y. , -

Rehabilitación, que in las , salarios y gastos de representaciónmensuales, se(Qún
detalle siguiente: \; '", ¡JI

~JJ
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S
S
S
S
S
S
S
S 13,200,00

S 10,500:00
$ 10,800,00
$ 9,600.00
$ 8AOO,()O

paJ $ 33.600.00
, $!l..14.400.00
,#1"1$ 1,200.00
$ 6,000.00
$ 6,000,00
$ 5.6sd!tio
$ 13Jisóoo

1.850.00 S 22,200,00 f1.05000 S 12:,600.00
1,Q5O.oo S 12,600,00

1.800.00 S 21,600,00 .
600.00 S 7,200 00
1,470,00 S 11,640,00 i,
980.00 S 11,760,00' \i:J:i
760.00 S 9,12000 ,-

ts$<:1,OO S i2,200,OO
1.0SO,OO S 12.600.00
tOSO.OO S 12,600.00
1.05Ó.00 S 12,600.00
1,0SO.00 S 12,600.00
1,030.00 S 12,3&1.00
1,545.00 S 18.~O,OO

1,545,00 S 18.540.00

1,650,00
1,600,00
1.200,00
1,,200,00
1,200,00

S 1,100,00
$~,,100.00

1,100,00

900,00

CONFiDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE 'LA FUERZA ARMADA

Gerente de produedón
Subg'ercnte de aseguramiento de la calidad
Jefe de I~vestigac~ón y desarrollo
Jefe dé ga!UIS médfoos
Jefe de modUdOs fartnacéulleos
Jefe de manlenírr!lenlo
JetO de bodegas
Regenl,e de laboratorio FalTl'taCéuticó y Prtifasional
Responsable
Proie$!onal c1lltaseguramIento cIa la caliitad
Profesfónal de invéslig:llCl6n y,"i:fésarróllO
Rég&Me ele Iáboratorio de gllSes médíeos
Técliico de gases médíeos
Té<:nlco de,prododos fannacéuücos
Teenico do nianttllllmkmto
Tét:nlto de'pesado dé materia prima
Tl:cnioo de bOdegas

TéCnico de empaque
Asistente lIdmin1Strallvo
Otdenanza

~'Adm¡nlst~fIvO
dé's!etviclos~nerales

,¿ v \",,~c\;¡f
:left! de ~"!é~;t5vm3f'l1?
Téc;níco,p.f,servíci
TécniCQ"~Fonna

"Motorista

Auxiliar de

Orderlanza
Gerénle Fina

Jefe de Presupuesto
Jefe de COntabilidad
Jefe: de TesorerJa
Jefe de Ctedltos
AuxJliar de Conlábilidad
Auxiliar dé TesorttJa
Atlxiliar de Créditos

NOTA CQ"'FmENgII.L' k inf•• ~" ~'da "".tul -.w:. t> __ """"~ l'W9>Uodo"'," CENTRO FAA'W,CEtl'T1OO.'O£ LA FUERZA
toII1""" inI=,aOllfl ~ y $010 ~ ,... ,..:.~ad;:¡ pCr ~~. ~o ecmplO"l!l-' l. eulll esl' ~ $I-fiO","l ••••~!iMW'O lliUIO<\l;Wa:<:U3l<f,'*
Mt"..,.¡Qj,diIus.iort,.,~~<:opia,ll>Ullopalcial,dllflla~-loCW~"p'l>1ób'llIIy_a~_porb,if.y SlllOltitr"'hóbc ••••tIl~¡q(l
dOWl"!)l'llO,taw<~<l~;.,n •••_ y-..rb~I_a
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA~ .:. " /¡ .....~
" ."

'!\i!IL"'IlI¡e~!'I@A'
$Al.AAIC)
~~Al

'T~OOII~ • 702M1tOO

Gerentl' O~fcial 1 , 1.850.00 • 1,650,00 , 22,2QO.OO

Jef,'(je Vellta's , $ 1.050.00 , 1,050.00 , 12.60000

Jttt'e d8;Veotas é;orporalillBs , $ 1,050.00 , 1,050,00 • 12,500,00

Jefe de CPmp~J O , 1,050.1)0 , ,
Jefede,~eo ~"~'~ , , , 1.000.00 , 1.050,00 , 12.600.00

CoortlqiMor de Ventas " 3 , 845.00 , 2,535.00 , 30.42000

CoOfd!nador!fe, BOd~as , • 345.00 , 845.00 • 10.140.00

Jete Regent~ J • 100.00 • 2,100.00 • 2!.20{lOO (

SUpflNisof Anar~tl'lde:Mercado "
.,, • 670,00 , 570,00 , 8J)40,00 1fSttpeNisor oe'~nt"Córporat~ 1 , 670.00 , 670,00 , 8,040,00

Analista de Compras tomeJélJfe~ 5 , 515.00 , 2.575.00 , 30,900.00

Auxiliar de Bodegas 5 • 515.00 , 2.51500 , 30.900.00

Jefe de Farmacia 23 , 500,00 , 11,500.00 $ 138.00000

Jefe de Despeflsa 2 , 500,00 , 1,000,01) , 12,000.00

Au.o:rnarde Call center , , 0190.00 , 490,00 $ 5,880.00

Auxiliar de Mercadeo .0 2 , 490,00 , 980.00 , 11.76000

AuxIliar de Ventas CorpOrativas 4 , 490,00 , 1,960,00 , 23,521100

Asistente de Gerencia Comérda1 "
, , 490,00 $ 490,00 , 5J~80,00

Motorista ,;4; ~ , 490,00 , 1,960.00 • 13<520,00

Motocfelista Dependiente f,,6 , 385.00 , 2,310,00 , 27,720.00

Depenr;llenle dé Farmacia 55 , 350.00 , 19,600.00 ,231,600.00

Dependiente de Despensa J ,~ ,360.00 , 1.080.00 , 12.960,00

'1", '1'I'I26-,A40.OO_

muLO:OE1.;A~',
LT~jtóNoop~ÓE
,R1!1Wl'urACIO"
Jefe de Rehabltrtaeión Permanen~ , , 1,750;00 , :050.<10 , 21,000.00

Coordinador Admlnisttatívo , , 950.00 ,~, 950,00 , 11.400,00

Encargado de Laboratorio de PrOlesís , , 775.00 , 1'75,~ , 9.300,00

TéqJíeo P10leslsla , , 750.00
~~,

3,'7,50.00 '.' 45,000.00

TrabajadO!' Social 2 $ 150.00 $,\_ 1'.1;00.00< , 18,000.00

Psicólogo 1 , 750.00 , 75q~ , 9.00000

Guarda Almacén 1 • 670.00 , 61t¡,OO , M4tU>O
Gtlstor de Alefldón al Benefldario , , 515,00 , 51'15:00 , 6;~~MO
Motorista , , 455,00 , 455,00- $ -$.4S0,00
Colaborador de Servicios log¡st~s 1 , 455,00 $ 465,00 , S,5B?.oo
Agen1e de Seguridad 2 , 365.00 S 770,00 • 9.2_1>-.00

Ordenanza 1 , 380,00 , 380.00 $ 1:;56000

NOTA CONnpENCIAl. III !I'lt""r.IIIelÓIl~ .n 'l$l<:~"" eor;.., ~ ~ "" <:SICENrnO FAFlMACfUTlCO oe lA FU£RZ,A ARMAOA
~ ""Qr~ ~ Y ""io¡:oo<:l<lWIJl~ po; t.oP'l'W"ll, e~" (C<IlpIlfl1l>11ft o.a'<'Sll> ~ $<"" ••• u, <!<m""'lMo ••••-'-"'lUJ6:>, ~
'ClenWY! M~o:6n <\-..tnl:M;IÓr!o ~ l~l" ¡woal •••• o!o~'!t(l o i<¡ rl~ '" ll'OM:>w t -.1 "'~ 'l"« l!I "'" S, por cm:' fol'Ohc t'Jt" l!I')!lla¡ll"
"",,""'<'''''' 'e.-<ll',..",,,M1oQIttItI&;pMl,,,,,'''Ml.'II!e yw,....., ••.•_&~"''''''''B
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, -+1.
~'

~:.o.r:.

SAU.Rto .
.ANUAL:

S 12,600,00
S 12,600.00

S 10.200.00
$ 9,000.00
$ 8,400.00
S 21,600.00
S 6,180.00
S 6,180.00
S 6,1B'O.00
S 6,180.00
S 5.880.00
S 5,&80,00

s .147,060.00

s 22.200.00
S 12.600.00
S 12.600.00

S 10.I~O.OO

S 9.000.00

S 10.200.00

S 16,800.00
S 21.600.00

S 7.200,00
S 6,'80,00
S 6,1&0.00
S 6,180.00
S 6,180,00

• 110,sao.OO

suEiDO .
MENSUAL

$ "9,240.00'

$ 1,OSO.00
S 1.050.00

S 850.00
$ 750.00

$ 700.00
SO:'.800.OO
S 515.00

~A51.5.00
¿/ 515:00
o-S' .I6l5.oo
e S//49Q~OO

('90':00\

t'l' '\ "-..JI

SUEUlOo£
. LAPLAZA

. 1 I,~.oo

$ 1.050.00
.;$\,,050.00

/.$'\&50.00
,,' 'toll.oo
",..AoóooA

$--""600.00:/
f "$ -515,00

5/f(5.oo
S (515.00
$"~~1S,OO
$ tt90.oo~••.
S 490:00

3
1
1
1

1

1
1

•• 0£ .~" SUELDO
•••••••••• IlEHSUAl.

" S"1o.3S5..ocf" . $ 1.~.OO

, S 1,850.00 S 1,850.00, S 1,050,00 • 1,050.00, S 1.050.00 S 1,050.00, S 845.00 , 845.00, S 750.00 , 750,00, S 850.00 S 850.00

2 • 700.00 , 1,400.00

3 S 60000 , 1.800.00

1 S 600.00 • 600.00

1 S 515.00 , 515.00, • 515,00 • 515.00

1 • 515.00 S 5'5,00, 515.00 , 515.00

..w'DE.:

•••••••••
~~F9"~ 4. •.I'~

{/"
LT 0304' APOYO AóMiNISTRAl1VO
PROGRAMÁDER~IUTAa~,

J!!fl! do Adqublciones en t1poyo 8 RIl:h8b1titación

TecnlcoAnahslaProgrnmndor
T~ieo de SopOrto lnfomulllco

T6Gn1co de AucI~orfa
T6:cnicode Redes '1Comuntea~
TÓCl'IIcodI!:AdqlilsldOntlS en ¡poyo. Retlnbfrl1aci6n
Acrollar JurldieO
Au-itiar do Talnnttl "Humano
Audllar de Contabilidad
AlIlIf1lar do Tesorerla
Auxiliar dll Control de PtotMOll

Auxlliar de Cont.rol 'f $eglllmlemo

•. ,ÑONtmAFUOS ti . "
SEJMCIÓS~O~OHALES " •• HONORARIOS .~U.~ 1ir~

39 '. 1S,J90~' • 195.&00.00

ProglllmndoJ Java 2 S 1,300,00 $ 2.600.00 5 31,200,00

Me50f tnform!tico I 5 1.000.00 S 1.000.00. $ 12~:ÓO, /,' .A&esoI Financle10 , , 1,000.00 $ 1.000.00- S 12.000~

Asesol Farmacéutico , 5 1.000.00 , 1.000,00 <$/,~o6Óoo
Módico (S hornJdln)

,,.
2 S 1.00000 5 2.000.00 , 21,000.00

DepurodOl Contable 2 S 550.00 S 1.100.00 5 13,200.00

Dcponcf\cnle de FalTl'lac:la 10 $ 360.00 5 3,600,00 • "3~.~~
Regente &temo 20 5 200.00 , ",000,00 S <18,000.00"



I, ,

!

ESPEOFtCOSA DtSMINUIR '" \
-

ESPEOFtCOS .."'" FEIllUJlO MAllZO AIllllL MAYO JUNIO JUUO AGOSTO TOTAL '

"'04 S 3',30 S 4 OSO.OO S S !>5.94 S S S S \.~. $/4,170.24

"lOS S S S S .,99 S 136.72 S " 227.71

54114 S SO,OO S 520.00 S 52.70 S ¡lO,OO S S S ",00 S "00 S '0'-'0

"'" S 1,210.00 S 1,210.00 S 916.02 S 1270.00 51,270.00 $1,330,00 S 103.33 $1270.00 5.8.699.35

lOTA< S L•••••• ss 00 $ •••.n !:; USS.94 ,,,••..,, $1.466,n 16U3 S no.oo H 00

v

,.-/?1-;:;:¡________________________________ ~'. I

H9!.It pptmpENCIAl ~ ~ ~ en .'1. -- •• CCI"!"'~.' ~ iltl f:! CtHTRO rAaACflfl1CO DE I.A FUERZAAII""o... ..-1/'••••• _ ~ ~ y tolo l'\IOClO_"-:IIU _la pcnonI. ~ •• ~ ••• ..-I M!.I é'lll'ClO SI..,..•...".,,~ -~, ~
~_.~ o~lOllI!"llD'GII""_~OW~"lr.lf'o~,~~PCltIllk>r S1parll"<l'l.eDl_~O
__ ,I_'eIrH' __ O~G..,r.....:••.••,bOo'I_~_ I
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,r.... ~-'",i\>A.Ji¡ CONFIDENCIAL ' fJ ~~'~

••,.; CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA . .~..Y'

~ b. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Administración. para
/que se presupuesten en el gasto de bienes servicios del ailo 2020, la contratación por

~rVl~s profesionales, considerando los honorarios mensuales propuestos.

~x. PÚ";¡tO ÚNICO '

~,( ~~\~tuosamente informo a ustedes,que se recibIó memorándumW 749 de
(fecha '05Ng.V019, procedente de la Gerencia Financiera. en el cual solicita se eleve para
autoriz1tci6n'ÜJ propuesta de la decimoséptima modificativa al presupuesto 2019. segün
detalle

I

~'¡guien~é¡'-""\.'\

~!(BASE LEGAL
Ley de CEfAfA \ V "', .
Art. 19.- L'o~,.~j~l.es eJt~,-cuotas y clases generales de gastos dentro de una asignaci6ri~ ,01

podrán ser autorizados ,por el_Consejo Directivo '-k; ,~ll
// /' ,'" :::-".,;:). ~

Política presupuE!~tarir~19 '\\ I ,¿;

V. POÚTICAS SOBRE MODifiCACIONES PRESUPUESTARIAS

Art. 30. Uteral ii. Los Ajustes entfe" Nbros de agrupación podrán realizarse dentro de una
misma linea de trabajo cOri~la'a~obaciÓn del Consejo Directivo del CEFAFA.'-~ I

b. ANTECEDENTES E!,' ./> .
En fecha JO de octubre de'2019"se recibiÓ copla de la declaración del Pago del

Impuesto a la Trasferencia de Blen~s.Muebles y a la Prestación de Servicios. el monto
que se presupuestado para ejecutar ésté" pago en la,PEP del 2019 fue minimo debido a que
las ventas han aumentado, se elevó e'l monto d~YAa:~a,gar, por lo que se deberá realizar
un ajuste presupuestario del rubro 54 al rubro,55.en la Ifnea de trabajo 0202, asi mismo en
dicha linea se tiene desfinanciado el pago dejas tas~s-mÚn'ic¡pales y derechos, debido a que
el monto presupuestado se utilizó para poder comprometer ..el p,~go de IVA del mes de

Septiembre. . /// .
Por otra parte, en la línea de trabajo 0102 se solicita un-ajuste del rubro 54 al 55

para poder comprometer las Comisiones por Ventas c~n.¿arjeta'Y-la~)árjetas de circulación
de los vehlculos propiedad de CEFAFA, las cuales"'\sert •.~,rCanceladas" en el mes de
didembre, estos ajustes son para reforzar los meses de octubre, n6viembrci:Y',diciembre.e \".-y

c. PROPUESTA DE MODIFICATIVA PRESUPUESTARiA,_/r;y'~ /

AJUSTE PRESUPUESTARIO LT. 0102 Y 0202 ,,_./ /
/

LT: 0102 ADMINISTRACION GENERAL y FINANCIE~A, ./J

i

:1
, I



LT: 0202 COMERCIALlZACION

f£BR£RO
S 4,080.00
S
$ 520-0:1
S l,.27l1oo
$ S,87dOO

ESPECIFICOS A AUM£NTAR
ESPECIFICOS OauSRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

55507 $ S 3,500,00 $ 3,500.00 :S 7,000.00
55508 $ $ 300.00 $ 500.00 $ 800.00
55603 $ 1,2()(tOO $ 2.500.00 S 2.500.00 S 6,200.00

TOTMA AUMENTAREN LTOI02 S '4,000.00

ENERO
$ 34,30
$
$ 8000
S 1,,7(100
$ 1,384.30

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

E$PEClFlC05
"104

__ SIlIDS
54114

"'99
TOTAL

e.

CONF!DENCIAL

E:WfC1ncOiA DlSMINUIII
Juub ~tO UI'fIl!MW OCtUllIlf NOVIlMlm! I)lClfMllll£

- 's ~ ~ $ LL~': s 30M IS
MIH!O SL~UUl sn,~% Sl.tno» S _"_~1~,;;¡1_'_,L~,"'S:..¡.~_}:!Stl( S '

_~oo i.l!$f4 f UU~~~ .. $ Zltn1s t~s~:s 15J~+f_~OO a
$ ~ : i ; .~_..,_..,.:'....+{_:' ~ ~!+-:_
_~¡L ¡j¡iE:2;~'¡;,r!'~Jt¡¡;;;;;~-.

h .••l~OO' S 'fflHS ~ S $ •....;
U 1*" s 4f>W!!-_S~l,9)t1i$ l.m,{» S 1InM $~.(QU,!U

/£SPECIICOSAAUMENTAR )
ESfIÉttj:)CO~ __dQéTUBflE,' NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ~

55 $ls.SQ1:),l:lIi '$lS,5OO,OO $15,500.00 $46,500.00 ".'
SSS07 S,{j' .. A:, $ 4.000.00 S 4JXlO,OO $ 8,000.00
SS508 "$," ..~ $ 200,00 $ 300.00 $ 500.00
tOTAl AAUMENTARENLT0202 $55,000.00 '< -~',,¡ •.

d. CONCLUSiÓN V ¿~ .'~i;
La modificación presupuestaria anteMff~nciona~a es importante realizarla ya que

dichos gastos deben ser comprometidos en el.r6és"'~octuhte,noviembre y diciembre.
'IF' '~A

RECOMENDACiÓN ./iP ..o.
De acuerdo a 10anterior, esta Gerencia Generafrecomienda lo siguiente:

J1'J- ,~
Autorizar la decimoséptima modificativa al Pfésupuestpt~19, para registrar los

ajustes en el presupuesto de egresos de la Líneas deittrabajoJJ:~02 ~t0202,según detalle
siguiente: ~/ //~

LT: 0102 ADMINISTRACION GENERAL Y FINA,NelERA >\\
£SPECIFICOSADlSMINU1R ..#1" '\.:" .. ~"ri

MAAZO ABRIL MAYO JjJ muo AGOsTo
s S 55,94 $ $ 'ii¥... _$~f:i !Si!'
$ S S 9{199 $ B6,ll- ~ j'"
S 52.70 S BO.oo $ s s A!~.!£J.-s 60.00
$ 9111-02 S .1,270.00 $1.170..00 S 1,.330,00 S ''4Q3,33 S 1,210.00
$ 968.12 $ 1,455,94 $1.360,99 S 466.n s 16ÜJ $1130.00

'v

~p~ l" ''*<'l',,:;¡ón ~.iéIl 1Il'~v~=""".0 () ("Offl'i) 1>!O!'ct,C't'e:>~ ~ <!ICENTRO FARt.lACE1JTltO DE loA F\1tRZIl. ARMADA
=~V-!l "'-;'X"'.1t'.Y, (;I><l!ir\enQni~ WIQ~~ ~~• .s.Ud# ~ ~) ¡\!)'$~, ~,~ l' """l~i~;l la ",,,,1 ~$~ <I"'ll'ri~, $' "" H"¡ <i<>,,,,),,,~,,~""W,~ml<! el"":;"'"
'''i""",0n ,;t,,,,",,, a,,,.;\w:,w o ""NI ¡<>wQ,,~do ~5llI ~~.n o ", 0llo<!'M0>0h M 1",ó>.li!Ul V 'd:'I'Ó~Wl:I<"41:\300< I~ '(lf Sr IX:>'""'(1( '~!l<' ~!!~m(l~j;",I'''
<1"""""'Mt1.'a,,,, """,wi~,>en"e(l\.o~'O~ t~'t,'lMr,,; 't l'<><_ ""M'i,i'a"""""
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ESPEClflC05AAUMENTAR
ESPEOFICOS OCTUBRE NOVIEMBRE DlCtÉM8RE

55S04 $15,500"10 $15,50000 $15,50()'(X)
55501 S S 4,001,00 $ 4,000.00

"~li $-", $ 200.00 S 300.00
TóTALAAUMEN1AREN LT0202

TOTAL
$46,500.00
S 8,000.00
$ 500,00

$55,000.00

CONFIDENCIAL
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TOTAL
So 4.11014

$ 22J}1

S 902.;0
So 8.69935
$14,000.00

S 6(100
$1)10.00
$1330.00

AGOSTO
S

lUUO
S

$ 60.00
$ 103.33
S 163,33

FE8RERO
$ 4))80.00,
$ 520.00
$ uro.ro
$ s,moo

ENERO
$ 34.30
S
$ 80.00
$ 1,270.00
$ 1.:J&UO

£SPEcmcos
$4104
$4105
54114

"39'1
TOTAL

LT: 0202 COMERCIALlZACION

£SPECIFICOS A AUMENTAR £:.'7

eSpECIFiCaS OCTUtlRE NOVIEMBRE bíqEMBRé'
SS507$ $ 3,500.00 $3,soo.oo
55508 $ $ 300.00 $ 500,00.,

55603 $ 1,200.00 $ 2,500.00 S 2.500.00
TOTAl A AUMENTAR EN tT 0l0l

-~~.','~----~._-"~----~~~,,~.-----"'._---_.
HOlA CO ••Fl0¡':N~ .la .rlil'mlK'ón ton!'¡t".4¡, en e'~d=-f.c e """"" iI!\>...•¡~ <,)q,'I>;ld:>el el ',ENTRO "Af'lMACeUtlCO CE lA A,iERZA olRMADA
=~.,""~.IM:,;~::;~~=,W"''''', ,"'o P'''''''' \," ~;,¡rzil'!aW l~ p,'C$OO.-1~kJact (> ~il~<\l ~ ¡~~\,'"~,,~J',,*, 6' NI ~G f.i \!.1"',~;¡~".<l ~\."'¡J~to""-"11""""
1t'l~<f>(,N!d""''I!I>. <,,,.-.!ow...,;,, (!,~a NI'" ~ p,o:<",1<'lO".i~P~'Q <>w ;.,¡"'~~d prut>r..MY.Ml ;~l;¡ jXlIl~ W~ $,=~"'",a6w ei~~me.;us e
~=->,,,,,,,lc ¡,,~'~i,'-",e"9,,<m""'J""'-""'~ 'ml:'~cnl~'l1KPlit<>"'("~ a'~",~..:~

Acuerdo N" 10 ~. ,~
El Consejo Oirectlvo se !~~;pof: enterado y acuerda autorizar la decimoséptIma

modificativa al presupuesto 2019i:para. registrar Jos ajustes en el presupuesto de egresos de
la Líneas de Trabajo 0102 y 02Q2: segun d~.~~l1esiguiente:

;" d'.;r
LT: 0102 ADMINISTRACION GENERAL y FINAN_C_I_ER__A _

ESPECIA IR
MARZO

S
S
s
$
$



SQtA C<»!fIQ£:1ClIJIL' U 1f'W"'~ =1.'1-""'" MI ~lW ~r"" ~~"""'"e~ M¡)"'Io'l'»<'!!lM C£I{TflO MR!lI<l.CEUTICO DEe LA FUERZA ARMAOA
"""1"",,,",f=:>v"" 'c",ld,,,,,,ot I %~P<'I'1<' t@' ",,"Ud~ ~ I~~ 0.!«:'M" ecmt~l"~e :~ "'N 'un lj',~ Si "" ~.;,¡M~'''''11'¡() ~1="~_ wal*,,","
'Now>6<l, d,~'l\~ C""'I>I,~ <) CG;l,~'0\1' Ul','ó,'t 1\Il"~O 2(";'",,""'0 Q ~'!'".!r~.,..b o~",eh","~y •.•••!iá'X",-,y""hW 'J In \l' l»I "',,,,.-&.i':,,, ~,!~~';"' ••"
~...,""" !1IY<Y,~""",;;,,,,~,,,,'re;¡...,,,o",,,",~,,_rW"I",,~,a!;;l_

17 .
JUANPE":JE ZMANMORALES
// GRA . E BRIGADA
• &eÉp~ESIDENTE

\ .\
I ".

\ \ \\/ \.~t.-:.¿ I"'"j, ~
\ ~~

Is'lloBERTO LINARESRAMIREZ
• "''''MYR. Y DR

P IMERVOCAL

CONFIDENCIAL

r-~Jf1I1&.UO
PABb;¡l"i~TO SORIANOC

CNEl. PADEM
SeGUNDOVOCAL

ESPECIFicas A AUMENTAR

ESPECIFicas OCTUBRE NOVtEMBRE DICIEMBRE TOTAL
55504 $15,500,00 $15,500,00 $15,500.00 $46,500.00
S5SlJ7 5 S 4,000,00 $ 4,00100 $ 8,000.00

5SS08 S S 2~lOO $ 300.00 $ 500.00
TOTALAAUMENTAREN LT0202 $55,000.00

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

h~b , que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunión- a 1~~' e t)bfas con cuarenta y cinco minutos del día cinco de noviembre del dos
mil d¡ecinu'~ve y ct)moconstancia firmamos conformes.

V
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