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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

INTRODUCCION

EI Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada "CEFAFA", a traves del presente Plan

Operativo Institucional Anual (POIA) presenta la planificaci6n de actividades, de las

que derivan los objetivos y metas operativas de cada dependencia integrada en su

estructura organizativa de acuerdo a la asignaci6n presupuestaria y talento humane

disponible, segun las prioridades institucionales para cada ejercicio fiscal, elaborado

de manera conjunta por las Gerencias de Area, Departamentos y Unidades, 10 que

contribuye a que el personal responda de manera organizada a las exigencias

propias de las actividades del CEFAFA, evitando la duplicidad de funciones para

elevar la calidad de la gesti6n Institucional.

Este Plan permitira organizar los recursos y esfuerzos para el logro de objetivos y

metas para el presente ario, considerando que el CEFAFA tiene como funciones

principales: el suministro para el apoyo a los componentes de Sanidad Militar, de

insumos medicos en todas sus categorfas, productos farmaceuticos y hospitalarios,

vacunas, subsidiariamente el equipo industrial hospitalario, y otros que sean

necesarios para brindar atenci6n integral a todos los miembros de la Fuerza Armada

y su grupo familiar y la comercializaci6n de productos farmaceuticos, similares y

otros productos que por usa comercial son vendidos en establecimientos

farmaceuticos.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento origin ado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que so~
pueden sar utilizados par 81personal de la instituci6n al cuill compete. Si no as 81destinatMo autorizado, cualquier retendon, difusi6n, distribuci6n 0 copia total 0 parcial de aste documento 0 su informacion
as prohibida y sera sancionada par la ley. Si par error recibe 8ste documenta, favor remitir 0 entregar al Departamento de Planificaci6n, si 81documento S9 recibe en formata digital informar y borrar
inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

1.- Objetivos Institucionales

a.- Suministrar insumos medicos en todas sus categorias, productos

farmaceuticos y hospitalarios, vacunas, subsidiariamente equipo industrial

hospitalario y otros, para el apoyo a los componentes de Sanidad Militar.

b.- Comercializar productos farmaceuticos, similares y otros productos que por

uso comercial son vendidos en establecimientos farmaceuticos.

c.- Administrar los fondos del programa de Rehabilitacion del Personal de la

Fuerza Armada.

2.- Pensamiento Filos6fico

Misi6n

"Apoyar al Sistema de Sanidad
Militar con recursos generados a
traves de las diferentes areas de

negocios y fondos en
administracion, gestionados
eficiente y oportunamente"

Compromiso:
Asumir con

profesionalismo el
trabajo bien hecho I,

Trabajo en equipo:
Enriquecer las

actividades a traves
de la sinergia

Innovacion: Aplicar
conceptos creativos

y de vanguardia

Transparencia:
Acceso libre a la

informacion

J

VALORES

Visi6n
J

"Ser una institucion con una
gestion innovadora, reconocida

nacional e internacionalmente por
ofrecer bienes y servicios de
calidad a nuestros clientes y
beneficiarios, responsable

socialmente y con un crecimiento
sostenible que permita mayor
apoyo al Sistema de Sanidad

Militar"

Excelencia: Realizar j

procesos
sobresalientes

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento origin ado en el CENTRO FARMl\CtUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiane datos confidenciales que solo
pueden sar utiJizados por el personal de la instituci6n al cuill compete. 5i no as 81destinatario autorizado, cualquier retencian, difusion, distribuci6n a copia total 0 parcial de 8ste documento 0 su informacion
as prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error rselbe 8ste documenta, favor remitir 0 entregar al Departamento de Planificacion, si 81 documento S8 rseibe en formato digital infonnar y borrar
inmediatamente



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

3.- Estructura Organizativa

I Unldad de
Audltorla Interne r.,

II!
I

Consejo Directivo I~

Gerencis General

Grupode
Asesores ~

.. , .• cl

I

I
Gerencla

Administrativa

Departamento de t~ Departamento de i
Tecnologla Y ,..'-----1-------1 Asuntos ~

Sistemas ~ Regulatorios ~
,.v ..... ~;o:~~, .~,.~<

Departamento de ~

I

Planificacl6n Y 1(,>----1------1
Control ~

l

I

Garencia
Financiers

Gerencia de
AdqulslcJonesy
Contrataclones
InsUtuclonaies ,

,,,....."'"

H Departamento de

~
Departamento de Departamento de ~

Talento Humano ~ Presupuesto ___, Adquisiciones en iapayo al COSAM ~
~

~

; Departamento de , Departamento de
Departamento de • Contabilidad ~ '-- Adquisiciones en

Servicios Generales ~ apayo a
Rehabil~aci6n

~h Departamento de ~

,=""",T",e""s""or,"er=ia=,..",,&.~

CERPROFA II
(Programa de ~

Rehabllitaci6n) .~

1
Gerencia

de ProduccJ6n

~
'--- Departamento de g

Creditos ~

I

Area de gases
medicos

Garencla ~
ComercJaJ 1

<._" "'"lA"'-''''''~

Area de s61idos

_j Departamento de t<.'I Compras ~
..•. _ :r.'

H Departamento de
Ventas

~
Departamento de :

._ Ventas
Corporatlvas

Departamento de ~
Mercadeo

U Area de IIquidos y l'l semis61idos f
.. ~.~....~..~.,.~..,,"

Area de
investigaci6n y

desarrollo

U Area deI mantenimiento
~"""",~"",""",, ..

Area de bodegas

4.- Domicilio del CEFAFA

EI Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada tiene su domicilio en la ciudad de

San Salvador; sus oficinas centrales estan ubicadas en Final Boulevard

Universitario y Avenida Bernal, contiguo al Hospital Militar Central, San Salvador, y

cuenta con 23 sucursales y 2 despensas ubicadas a nivel Nacional.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida on osto documonto onginado on 01 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiono datos confidoncialos quo solo
pueden sar utilizados por 81personal de la institucion al cual compete. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusi6n, distribuci6n 0 copia total 0 parcial de este documento 0 su informacion
es prohibida y sera sancionada par la ley. Si por error recibe este documento, favor remiDr 0 entregar al Departamento de Planificacion, si el documento se reelbe en formato digital informar y borrar
inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

5.- Plan Operativo Anual por Gerencia

a.- Gerencia General

1) Objetivo Principal

Es el organa de ejecucion del CEFAFA y estan a su cargo las funciones

administrativas y financieras, orientadas al cumplimiento de los objetivos fijados en

su ley. Las gerencias de area son el soporte especializado para la Gestion de las

funciones operativas del CEFAFA.

2) Responsabilidades

a.- Fomentar el cumplimento de la Ley del CEFAFA, sus reglamentos y

las resoluciones del Consejo Directivo.

b.- Determinar las normas de administracion y funcionamiento del
CEFAFA.

c.- Proponer al Consejo Directivo, el nombramiento, ascenso,

sanciones y concesiones de licencias al personal a su cargo, de conformidad con

las normas legales y reglamentarias pertinentes.

d.- Establecer metodos practicos para que las prestaciones den su

mayor eficiencia en calidad y economfa.

e.- Proponer al Consejo Directivo la creacion de dependencias del
CEFAFA.

f.- Asumir las funciones que expresamente Ie delegare el Consejo
Directivo.

g.- Verificar los proyectos de presupuesto anual de ingresos y

egresos, de salarios, el balance anual de operaciones y la memoria anual de

labores, para presentarlos al Consejo Directivo.

h.- Preparar anteproyectos de reforma 0 modificacion de los

reglamentos, politicas y demas normativa del CEFAFA, que corresponda aprobar
al Consejo Directivo.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en esla documento origin ado en el CENTRO FARfv1ACEUT1CO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contians datos confidenciales que s610
pueden ser utilizados porel personal de la institucion al cuttl compete. Si no es 91destinatario autorizado, cualquierretencion, difusi6n, distribucion 0 copia lotal 0 parcial de asia documento 0 su informacion
as prohibida y sera sancionada por la ley. Si par error recibe esla documento, favor remitir 0 entregar al Departamento de Planificacion, si el documento S9 recibe en formata digital informar y borrar
inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

i.- Aprobar las erogaciones que no excedan el limite determinado

por Consejo Directivo.

j.- Mantener actualizado el control de asignacion y resguardo del

activo fijo propiedad del CEFAFA, identificando su respectivo numero de

inventario, ubicacion, costa y condicion fisica del bien, recabando la firma del

responsable de su custodia.

k.- Llevar a cabo las acciones que permitan la concentracion de

equipo obsoleto, en mal estado 0 en desuso, para promover su baja, de

conformidad con la normatividad establecida en la materia, informando al

Departamento de Contabilidad para que se efectue el registro correspondiente.

3) Planes Operativos:

=} Gerencia General

• Area de Seguridad

=} Departamento de Tecnologia y Sistemas

=} Departamento de Asuntos Regulatorios

• Unidad de Asuntos Juridicos

• Unidad de Acceso a la Informacion Publica

• Unidad Ambiental y Eficiencia Energetica

• Unidad de Gestion Documental y Archivo

• Unidad de Farmacovigilancia

=} Departamento de Planificacion y Control

=} CERPROFA

NOTA CONFIOENCIAL: La informaci6n contenida en asta documento origin ado en al CENTRO FARMA.CEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contians datos confidenciales que s610
pueden sar utilizados por al personal de la instituci6n al cuill compete. Si no as al destinatario autorizado, cualquier retencion, difusi6n, distribucion 0 copia total 0 parcial de asta documento 0 su informacion
es prohibida y sera sancionada por la ley_ Si por error recibe este documento, favor remitir 0 entregiY al Departamento de Planificaci6n. si aJ documento sa recibe en formata digital informar y borraT
inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

b.- Gerencia Administrativa

1) Objetivo Principal

Supervisar, coordinar, ejecutar y controlar las operaciones

administrativas orientadas a la efectividad de procesos de apoyo logistico, control

de activos fijos y la gestion del talento humano.

2) Responsabilidades

a.- Brindar apoyo logistico a las diferentes areas del CEFAFA.

b.- Controlar que la obtenci6n y uso de los recursos del CEFAFA, esten

acorde a los objetivos generales y especificos de la instituci6n.

C.- Propiciar el trabajo en equipo y un clima organizacional oportuno

para la realizaci6n de actividades laborales.

d.- Controlar la ejecuci6n de inventario de activo Fijo.

e.- Gestionar las mejoras fisicas en sucursales y oficinas

administrativas que han side solicitadas por las respectivas areas.

f.- Supervisar las actividades derivadas de los servicios de apoyo,

tales como mantenimiento y transporte.

g.- Velar por el cumplimiento de las actividades relacionadas al

bienestar del talento humano.

h.- Mantener actualizado el control de asignaci6n y resguardo del

activo fijo propiedad del CEFAFA, identificando su respectiv~ numero de inventario,

ubicaci6n, costa y condicion fisica del bien, recabando la firma del responsable de
su custodia.

i.- Llevar a cabo las acciones que permitan la concentracion de equipo

obsoleto, en mal estado 0 en desuso, para promover su baja, de conformidad con

la normatividad establecida, informando al Departamento de Contabilidad.

3) Planes Operativ~s:

=? Gerencia Administrativa

• Departamento de Talento Humano

• Departamento de Servicios Generales

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en esta documento originado en al CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contians datos confidenciales que s610
pueden ser utilizados por 91personal de la institucion al cual compete. Si no as 81destinatario autorizado, cualquierretencion, difusion, distribucion 0 copia total 0 parcial de asta documento 0 su informacion
as prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe asta documenta, favor remitir 0 entreg<V" al Departamento de Planificacion, si 91 documento S9 recibe en formata digital informar y borrar
inmediatamente

25
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

c.- Gerencia Comercial

1) Objetivo Principal

Planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar eficientemente el

sistema comercial, disenando estrategias que permitan el logro de los objetivos

institucionales, dirigiendo el desarrollo de las actividades de marketing y las

condiciones de venta, encaminado al cumplimiento de las metas establecidas por la

~Ianeacion estrategica.

2) Responsabilidades

a.- Definir, proponer, coordinar y ejecutar las polfticas de

comercializacion orientadas al logro de una mayor y mejor posicion en el mercado.

b.- Organizar, supervisar y medir el desarrollo de polfticas,

procedimientos y objetivos de promocion y venta de los servicios que ofrece el

CEFAFA.

c.- Evaluar la creacion de nuevos servicios identificando nuevas

oportunidades comerciales.

d.- Controlar que los objetivos, planes y programas se cumplan en los

plazos y condiciones establecidos.

e.- Investigar y prever la evolucion de los mercados y la competencia

anticipando acciones competitivas que garanticen elliderazgo de la institucion.

f.- Establecer ventajas competitivas donde se ofrezcan servicios,

procurando obtener una mejor participacion en el mercado.

g.- Disenar las estrategias comerciales, teniendo en cuenta las

particularidades de los diferentes sectores.

h.- Evaluar las necesidades para establecer programas de

capacitacion, mejoramiento y crecimiento del area comercial.

i.- Garantizar el cumplimiento de las metas planteadas en la

planificacion anual, as! como velar por el cumplimiento de las metas de cada

dependencia, haciendo seguimiento constante y apoyando la gestion.

NOTA CONFIDENCIAL: La infonnaci6n contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que s610
pueden ser utilizados par el personal de la institucion al cual compete. Si no as 91destinatario autorizado, cualquier retencion, difusi6n, distribucion 0 copia total 0 parcial de esta documento 0 su informacion
as prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error rseibe esta documenta, favor remitir 0 entregar al Departamento de Planificacion, si 91documento sa recibe en formata digital infonnar y borrar
inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

j.- Evaluar el establecimiento de nuevas 0 reubicaci6n de sucursales,

para incrementar la participaci6n de mercado.

k.- Mantener un nivel de existencias 6ptimo en sucursales y Bodega

General, por medio del analisis de Demanda.

1.- Realizar solicitudes de compra en base a sugeridos de sucursales

y rotaci6n de productos.

m.- Mantener actualizado el control de asignaci6n y resguardo del

activo fijo propiedad del CEFAFA, identificando su respectivo numero de inventario,
ubicaci6n.

n.- Llevar a cabo las acciones que permitan la concentraci6n de equipo

obsoleto, en mal estado 0 en desuso, para promover su baja, de conformidad con

la normatividad establecida en la materia, informando al Departamento de

Contabilidad para que se efectUe el registro correspondiente.

3) Planes Operativos:

=} Gerente Comercial

• Departamento de Compras

• Departamento de Ventas

• Departamento de Ventas Corporativas

• Departamento de Mercadeo

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida an esta documanto origin ado an 01 CENTRO FARMIICEUTICO DE LA FUERZA ARMIIDA, EL SALVADOR, contiana datos confrdanciales qua 5610
pusdan sar utilizados por 91personal de la institucion al cuill compete. Si no as 91destinatario autorizado, cualquier rstencion, difusion, distribucion 0 copia total 0 parcial de asta documento 0 su informacion
as pmhibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe esta documenta, favor remitir 0 entregar aJ Departamento de Planificacion, si el documento S9 recibe en formata digital infonnar y borrar
inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

d.- Gerencia Financiera

1) Objetivo Principal

Dirigir la gestion financiera institucional, lIevando a cabo la planificacion,

coordinacion, integracion y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria,

cn§ditos y contabilidad.

2) Responsabilidades

a.- Supervisar el cumplimiento de las politicas y disposiciones

normativas internas y las referentes al SAFI.

b.- Elaborar y proponer las disposiciones normativas internas,

necesarias para facilitar la gestion financiera institucional, las cuales deberan ser

sometidas a la aprobacion del Ministerio de Hacienda, previo a su divulgacion y

puesta en practica, de conformidad a 10 establecido en la Ley AFI.

C.- Presentar el proyecto de presupuesto institucional, para aprobacion

por parte de las autoridades de la institucion y posterior remision al Ministerio de

Hacienda.

d.- Participar en forma coordinada con la Gerencia de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional, en la elaboracion de la programacion anual de las

compras, las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios.

e.- Gestionar y administrar los recursos financieros asignados, para el

cumplimiento de las obligaciones legalmente exigibles adquiridas por la Institucion.

f.- Generar informes financieros para uso institucional y para la toma

de decisiones de las autoridades superiores y para ser presentados a las

Direcciones Generales del Ministerio de Hacienda, que 10 requieran.

g.- Realizar el seguimiento y evaluacion del presupuesto, a nivel
operativ~ institucional.

h.- Conservar en forma ordenada, todos los documentos, registros,

comunicaciones y cualesquiera otros documentos pertinentes a la actividad

financiera.

NOTA CONFIDENCIAL: La ~formaci6n contenida en este documento onginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que s610
pueden serutilizados por 81personal de la institucion al cu~1Icompete. 8i no as 81destinatario autorizado, cualquierretencion, difusi6n, distribucion 0 copia total 0 parcial de asta documento 0 su informacion
as prohibida y sera sancionada por la ley. Si par error rseibe 8sta documenta, favor remitir 0 entregal" al Departamento de Planificacion, si el documento S9 rseibe en formata digital informar y barrar
inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA e
i.- Cumplir las normas y procedimientos de control interno,

relacionadas con la gesti6n financiera institucional.

j.- Atender oportunamente las medidas correctivas establecidas por

los entes recto res y normativos, en materia de su competencia.

k.- Desarrollar y cumplir con otras funciones que sean establecidas por

las autoridades superiores y por el Ministerio de Hacienda.

1.- Mantener actualizado el control de asignaci6n y resguardo del

activo fijo propiedad del CEFAFA, identificando su respectiv~ numero de inventario,

ubicaci6n, costo y condici6n fisica del bien, recabando la firma del responsable de

su custodia.

m.- Llevar a cabo las acciones que permitan la concentraci6n de equipo

obsoleto, en mal estado 0 en desuso, para promover su baja, de conformidad con

la normatividad establecida en la materia, informando al Departamento de

Contabilidad para que se efectue el registro correspondiente.

3) Planes Operativ~s:

:::} Gerencia Financiera

• Departamento de Presupuesto

• Departamento de Tesoreria

• Departamento de Contabilidad

• Departamento de Creditos

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o"gin,do en el CENTRO FARfMCEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que 5610
pueden ser utilizados por el personal de la institucion al cuill compete, SI no as el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion a copia total a parcial de ests documento a su informacion
es prohibida y sera sancionada par la ley, 8i por error rselbe este documento, favor remitir 0 entregar al Departamento de Planificacion, si 91documento sa recibe en formata digital infonnar y barrar
inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

e.- Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

1) Objetivo Principal

Planificar, coordinar y supervisar la adecuada ejecucion de los Fondos:

CEFAFA, de las Cotizaciones para Apoyo al COSAM y del programa de

rehabilitacion para los procesos de adquisiciones de las obras, bienes y servicios

bajo los lineamientos de la LACAP, RELACAP Y Manual de Procedimientos para el

Cicio de Gestion de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la

Administracion Publica.

2) Responsabilidades

a.- Verificar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y

disposiciones tecnicas que sean establecidos por la Unidad Normativa de

Adquisiciones y Contrataciones.

b.- Supervisar el cumplimiento a 10 estipulado en la Ley de Adquisiciones

y Contrataciones de la Administracion Publica.

c.- Ejecutar todos los procesos de adquisiciones y contrataciones de la

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

d.- Elaborar en coordinacion con las Gerencias Tecnicas y Financieras,

la programacion anual de compras, las adquisiciones y contrataciones de obras,

bienes y servicios.

e.- Verificar la asignacion presupuestaria y la disponibilidad financiera,

previo a la iniciacion de todo proceso de concurso 0 licitacion para la contratacion

de obras, bienes 0 servicios.

f.- Adecuar, conjuntamente con la unidad solicitante, las bases de

licitacion 0 de concurso, de acuerdo a los manuales y guias proporcionadas por la
UNAC.

g.- Realizar la recepcion y apertura de ofertas y levantar el acta

respectiva.

h.- Ejecutar el proceso de adquisicion y contratacion de obras, bienes y

servicios, asi como lIevar el expediente respectiv~.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento origin ado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenciales que solo
pueden S8r utilizados porel personal de la institucion al cuill compete. Si no es al destinatario autorizado, cualquier retencion, difusi6n, distribucion 0 copia total a parcial de esta documento 0 su informacion
as prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error reeibe esta documenta, favor remitir 0 entregar al Departamento de Planificacion, si al documento S9 reeibe en formata digital informar y borrar
inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Solicitar la asesorfa de peritos 0 tecnicos id6neos, cuando asf 10

requiera la naturaleza de la adquisici6n y contrataci6n.

j.- Levantar actas de la recepci6n total 0 parcial de las adquisiciones 0

contrataciones de obras, bienes y servicios, conjuntamente con la dependencia

solicitante, cuando el caso 10 requiera, de conformidad a la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administraci6n Publica.

k.- Llevar el control y la actualizaci6n del banco de datos institucional de

oferentes y contratistas.

1.- Presentar un informe peri6dico al Consejo Directivo de las

contrataciones que se realicen.

m.- Prestar la asistencia que precise para el cumplimiento de sus

funciones a la Comisi6n de Evaluaci6n de Ofertas.

3) Planes Operativ~s:

::::} Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales

• Departamento de Adquisiciones en apoyo al COSAM

• Departamento Adquisiciones en apoyo a Rehabilitaci6n

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion con!enida en este documento origin,do en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiene datos confidenci,les que solo
pueden sar utilizados por 61personal de la instituci6n al cuill compete. Si no as 61destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribuci6n 0 copia total 0 parcial de esta documento 0 su informacion
BS prohibida y sera sancionada par la ley. Si par error recibe esta documenta, favor remitir 0 entregar al Departamento de Planificacion, si al documento S8 recibe en formata digital informar y borrar
inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

",.,

ANO 2020

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida an asta documanto origin ado an al CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contiana datos confidancialas qua solo
pueden sar utilizados par al personal de la institucion al cual compete. Si no as al destinatario autorizado, cualquier retencion, difusi6n, distribucion 0 copia total 0 parcial de esta documento 0 su informacion
es prohibida y sera sancionada par la ley. Si par error recibe asta documenta, favor remitir 0 entragar al Departamento de PlanificaciOn, si al documento sa recibe en formata digital informar y borrar
inmediatamente
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PLAN 1
MINIST~RIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

RESUMEN INSTITUCIONAL

Instltuclon:
~jerCici~:
Area de Gestion:

Politica ~nslituclonal

902 Cenlro Farmaceulico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
2020

1 Conduccion Adminislrativa

La POliti~ Presupuestaria 2020 esla orientada al fortalecimlento institucional para el logro de los obJetivos estrategicos y operativos trazados,
entre losl.~ue destacan: suministrar produttos farmaceuticos y similares para los elementos de la Fuerza Armada; comercializar productos
farmaceulicos, similares y olros, brindando un serviclo eficiente y de calidad que permita garantizar los ingresos y el apoyo al Sistema de
Sanldad !Milltar; admlnlstrar adecuadamente los recursos procurando obtener margenes de rentabilidad que proporcione el crecimiento
institucioral y fortalecer la imagen, mediante la identificacion de la marca ·CEFAFA" a nivel naelonal a traves del servicio brindado por nuestro
personal len los diferentes puntos de venta.

I
Prlorldad en la asignacion de RecurBos
Las metas y prioridades institucionaJes para eJ ejercicio 2020, se establecen en consistencia con los objetivos estrategicos y operativ~s de la
InstituciOP; sobre esta base se identifican las lineas y ejes estrategicas y se definen las areas de accion que Incluyen las medidas y actividades
que aPOy.\aranla obtencion de los resultados trazados, manteniendo la compelitividad dentro del sector, la eliclencia y mejora de la estructura
comercia y admlnistrativa, con el lin de maxi mizar el apoyo que se Ie brinda al Sistema de Sanidad Militar, de igual manera administrar en
forma efip.z y eliciente los recursos con que cuenta el Fondo del Programa de Rehabilitaclon y el Fondo de Apoyo a COSAM, para que se
IPueda brjndar atenclon con calidad a los usuarios de Sanidad Militar.

IOb ellvo!! Instltucionales
Suminist~ar insumos medicos en todas sus categorias, productos farmaceuticos y hospitalarios, vacunas, subsidiariamenle equlpo industrial
hospitalario y olros, para el apoyo a los componentes de Sanidad Milltar.
Producir Iy Comercializar productos farmaceulicos, similares y otros productos que por uso comercial son vendidos en estabJecimienlos
farmace~ticoS.
Adminisl~ar los fondos los fondos del ro rama de Rehabilitacion del Personal de la Fuerza Armada.

S 1,420,600.00
$ 6,981,685.00
$ 8,389,680.00
$ 5,086,830.00

• Total •• ,·

DES

IGUEL RI ONILLA
~~ IC: Coro de A ria OEM

"''';'0'/ ~~<f!asidente del Consejo Directivo CEFAFA
·/£'4 or t:\. <;!>\':

NO CONFIDENCIAL: La informacion contenida an esle documento 0 correo alectronico origlnado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA
FUERZA ARMADA contlene Informacion confidencial y solo puede sar utilizada por la persona, entidad 0 compania a la cual esta dirigido. Si no
es el destinatario autorizado, cualquier retenci6n, difusion, distribucion 0 copia total 0 parcial de este documento 0 su informacion es prohiblda
y sera sancionada por la ley. 5i por error recibe este documento 0 correo electronico, favor entregarlo 0 reenviarlo a su remilente y borrarlo
Inmediatamente.

F
Ca ltan de Navio DEMN

Ministro de la Defensa Nacional

CONFIDENCIAL
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MINISTERIO DE HACIENOA
OIRECCION GENEftAL DE PRESUPUESTO
REPUBUCA.DE EL SALVADOR, CA.

Fuente de Financiamiento: Recursos Propios
PRESUPUESTO DE PERSONAL

Modalidad de contralaci6n: Contratos Mo: 2020

uditor Inlemo
Jere de Tecnologle y Sistema.
Jefe de Aauntos Regulalorioli
Jere de Planificscion y Control
Coordlnador de Tecnologias y Sistemas
T6cnico Anali.ta Programador
Coon:Ilnador de Seguridad
Coordinador ReJerante de Fann.8covigilancia
Coordinador dB Control de ProcBsos
Tecnico de Auditoria
O!icial de Medio Ambiente y Efieiencia Energetics
O!iciel de InlormaciOn
0Ii<:ia1 de Ges~6n Oo""mental y Arthivo
A,lstenle d. Consalo Directivo
Asittenle de Gerenel. Goneral

uxiU.r do Teenologla y Sistema.
Auxiliar de Servieios Vanos
AuxiUar de GssU6n Documental y Arctuvo
Auxlliar de Planificaci6n
I!
Gorente AdmlnistratillO
Jere de Setvlcios Generalos
Jele de Taiento Humano
Tecnico de SeNitios Generales
Tecnico de Formaci6n y Desarrollo
Motorisla
Auxil,ar de Man'en,miento
Ordenanz8
Gerente Finanaero

efe de Presupuesto
ele de Contebllidad

uxiUar de Contabilidad
Auxlliar de Tesomria
Auxiliar de CrBditos

Gorenle de producclon
Sullgerente de a.eguramiento de I.ealidad
Jere de inve.~gaci6n V de •• 11'OI1o
Jete de ga.es m~ico.
-Jete de oroductos farmllceuhcos
Jete de mantenlmientc

ele de bodogas
Reganle de Laboratorio Famaceutico y Profesjonal Re8ponsable
Profeaional de as.eQuraml&nto de II calidad
Profeslonal de investigaci6n V desarrollo
RBilenle de laboratorio de g8SU medico.

ecnico de gases medicos
Tecnico de prOduclos. farmaceutioos
T6enieo de mantenimiento
T6enico de pesado de materia ptlma
T6enlco de bodBil.'
Teenico de empaque

sistente administtatlvo
Ordenanza

~ren1e omercial
ere de Venia.

Jere de Venta. Corporativa.
Jele de Comp,as

ef. de Mercadeo
CoordinadOt de Vantas
Coordinador de Bodegas

efe Regente
Supervisor Analista de Mercado
Supervisor de Venta. Corporative.
AnaUsta de Compra, Comardah"
Auxiriar de Bodegas
Jele de Fannacia

efe de Despen ••
Au~iliarde Call Center
Auxiliar de Marcadaowei,., de Vente. Corporatlvas
Asistenta de Garand. ComerclaJ
Motoriita
Moloeicil'la Depeodiente
Dapeodiente de Farmacia
De odionte de De.

RESPON5ABLE: __ ~J~U~A~NwA~N~T~OaNllIO~CA~l~D=ER~O~N~G~O~N~zAQhlEZ~__
Contralmlranle

Ge",nle General CEFAFA

NOTA CONFICENCIAl: La informaciOn contenida en esta documento 0 correo ale
ARMADA contiene informacion confldsncial Y sok) pusde or ublizada por Ia persona, e

o
1
1
2

s
s
$
s
$
$
$
$
S 845.00 10,140.00
$ 845.00 10,140.00
$ 750.00 l,SOO.OO 18,000.00
$ 750,00 7SO.00 9,000.00
$ 750.00 750.00 9,000.00
$ 750,00 750.00 9,000.00
$ 650.00 650.00 7,800.00
$ 650.00 6SO.00 7,800.00
$ 800.00 600.00 7,200.00
$ 525,00 525.00 6,300.00
$ ~90.00 5,880.00

490.00 5,880.00

1 ., ~:·U·"W' GO
$ 1,850.00 $ 1,850.00 $ 22,200.00
$ 1,050.00 S 1,050.00 $ 12,800.00
5 1,050.00 5 1,050.00 $ 12,600.00

S 800.00 $ ·1,800.00 $ 21,600.00
$ 800.00 $ 600.00 $ 7,200.00

S 480.00 $ 1,470.00 $ 17,840.00
S 490.00 $ 980.00 $ 11,760.00
$ 380.00 $ 760,00 $ 9,120.00
$ 1.850.00 $ 1,850.00 $ 22.200 00
$ 1,050,00 $ 1,050,00 $ 12,600.00
$ 1,050.00 $ 1,050.00 $ 12,600.00
$ 1,050.00 $ 1.050.00 $ 12,600.00
$ 1,050.00 $ 1,050.00 $ 12,600.00
$ 515.00 $ 1,030.00 $ 12,360.00
$ 515.00 $ 1,545.00 $ 18,540.00

$ 1,545.00 $ 18,540.00

$ 1,850.00 $ 1,650.00 22,200.00
$ 1,600.00 $ 1,600.00 19,200.00
$ 1,200.00 $ 1,200.00 14,400.00
5 1.200.00 $ 1,200.00 14,400.00
5 1.200.00 S 1.200.00 14.400.00
$ 1,100.00 $ 1,100.00 13,200.00
5 1,100.00 $ 1,100.00 13.200.00

$ 1,100.00 $ 1,100.00 13,200.00
$ 900.00 $ 900.00 10.800.00
$ 900.00 $ 900.00 10,800.00
5 800.00 $ 800.00 9,600.00
5 700.00 $ 700.00 8,400.00
$ $ 2,800.00 33,600.00
$ S 1,200.00 14,400.00
$ $ 600.00 7.200.00
$ 5 SOo.oo 6,000.00
$ 5 SOO,OO 6,000.00
$. 5 5,880.00
$ $ 13680.00

1.850.00 22,200.00
1.050.00 12.BOO.OO
1.050.00 12.600.00
1,050.00
1.0SO.00 1,050.00 12.600.00

8<45.00 2,535.00 30,420,00
845.00 845.00 10.140.00
700.00 2,100.00 25,200.00
670.00 670.00 8,0<10.00
670.00 670.00 a.o4O.00
515.00 2,575.00 30,900.00
515.00 2,575.00 30,900.00
SOO.OO l',SOO.OO 138,000.00
SOO.OO 1,000.00 12,000.00
490.00 490.00 5,880.00

980.00 11.760.00
1,960.00 23,520.00

~90.00 5,880.00
1,960.00 23.520.00
2,310,00 27.720.00

19,800.00 237,600.00
1,080.00 12.900.00

,428C40,OO,

1
3
1
3
2
2

3



MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAl. DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.

Fuente de Flnanciamlento: Recursos Proplos
PRESUPUESTO DE PERSONAL

Modalldad de contrataclOn: Contretos Mo: 2020

Jete de Adqulslciones en apoyo a RehabllitaciOn
Tticnico Anallata Progremador
Tecnico de Soporte Informatico
Tecnico de Aud~orla
Tecnico de Redes y Comunicaciones
Tecnico de Adquisiciones en apoyo a Rehabll~aci6n
Auxillar Jurldico
Auxiliar de Talanto Humane
Auxiliar de Contabilidad
Auxiliar de Tesorerle
Auxlliar de Control de Procesos

12,600.00
12,600.00
10,200.00
9,000.00
8,400.00

21,600.00
6,180.00
6.180.00
6,180.00
6,180.00
5.880.00
5,880.00

Coordinador Admlnistrativo
Encergado de Laboratorio de PrOtesls
Tecnico Protesista
Trabajader Social
Paic61ogo
Guarda Almacen
Geslor de AtenciOn al Beneficiario
Motorista
Colaborador de Servlclos Logislicos
Agente de Seguridad
Ordenanza
t;T0304r

1
1
1
1
2

21,000.00
11,400.00
9,300.00

45,000.00
18,000.00
9,000.00
8,040.00
6,180.00
5,460.00
5,580.00
9,240.00
4,560.00

.'~iI 001·RAil

GERENCIA C_ ~~~~-~~GENERAL
RESPONSABLE: JUAN ANTONIO CALDERON GONzALEZ 1<! FiRMA: --_:_~~-----J.~---

Conlralmlrante ~
Gerenle General CEFAFA '~<9(1(4 \.~~

'::"~~HlS~;~
NOTA CONFIDENCIAL: La InformaciOn conlenida en aste documanto 0 correo electr6nlco originado en el CENTRO FAR~EUTICO DE LA FUERZA ARMADA contlene
InformaciOn confldenclal y solo pueda ser utllizada por la persona, entldad 0 compaiiia a la cual asIa dlrlgido. 51 no as el destinatario autorizado, cualquler retenclOn, dlfusl6n,
distribuciOn 0 copia lolal 0 parcial de este documenlo 0 su InformaciOn es prohiblda y sera sancionada por Ie ley. SI par error recibe esta documento 0 correa electrOnlco, favor
entregano 0 reenviarto a su remitente y borrarlo Inmediatamante.

CONFIDENCIAL



PRESUPUESTO DE PERSONAL
Modslidad de contratacl6n: Contralos Mo:2020

Ger~nle de Adquisiciones y Contrataclones
Jefelde Adquisiciones en spoyo al COSAM
Tecnlco Analista Programador
COO~inadOr Jurldico
Tecr!lco de Audllorla

I
T~lco de Sapone Informatica
T~ica de gases mtldicos
Tecnico de Adquislciones en apoyo al COSAM
Tecrlico de Control y Segulmiento
Auxi\lar de Talenlo Humano
Auxil,iar de Presupueslo
AUXlI,larde Conlabilldad
Auxillar de Tesorerla

1
1
1
1
1
2
3
1
1

JUAN ANTONIO CALDERON GONzALEZ
Conlralmlmnle

Gerenle General CEFAFA

cont1rne Informaci6n confldenclal y solo puede ser utillzada por la persona, enUdad 0 companla a la cual eala dirigido. SI no es el destinatario autorizado, cualquler
relenpi6n, difusl6n, dlstribucl6n 0 copla tolal 0 parcial de este documenlo 0 au Informaci6n es prohlblda y sera sancionada por la ley. Si por error reclbe asle
docu ento 0 correo electr6nlco, 'avor entregarlo 0 reenviarlo a su remltenta y bormno Inmedlatamente.
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PLAN 5
Institud6n: 0902 Centro Farmaoeulico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2020
Area de Gesti6n: 1 Conducci6n Administrative

VARIACION DE GASTOS POR UNlOAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de TrabaJo: 0101 Dlreccl6n Superior
Fuenta de Flnilnclamlanto 2

~.L,
51104 Sobresueldos $ 1,800.00 $ $

51105 Dletes $ 72,000.00 73,000.00 $ 54,755.00 $ 18,245.00 $ 54,755.00
Totel Cuenta $ 73,800.00 73,000.00 $ 54,755.00 $ 18,245.00 S M,755.00

51201 Sueldos $ 198,780.00 192,240.00 $ 236,640.00 $ (44,400.00) $ 236,640.00
51203 Aguinaldos $ 16.565.00 $ 16,020.00 $ 19,720.00 $ (3,700.00) $ 19,720.00

51206 Complementos $ $ $ $

51207 Benelidos Adldonales $ 56,103.65 S 76.915.00 $ 100,280.00 $ (23,365.00) $ 100,280.00
Total Cuenta S 271,448.65 $ 285,175.00 $ 356,640.00 $ (71,465.00) S 356,840.00

51301 Hores Extraordlnarias $ $ $
Total Cuenta S $ $

51402 Contributiones Patroneles a Institutiones de Seguridsd Social $ 19,740.52 S 18,905.00 $ 29,565.00 $ (10.660.00) $ 29,565.00
Total Cuenta S 19,740.52 $ 18,905.00 S 29,585.00 $ (10,660.00) S 29,565.00

51502 Contribuciones Patronales a Inslituciones de Seguridad Social $ to,963.02 S 10,630.00 $ 5,595.00 $ 5.035.00 $ 5.595.00
Totel Cuanta S 10,963.02 S 10,630.00 $ 5,595.00 $ 5,035.00 S 5,595.00

51601 Gastos de Reprasentati6n per prestsd6n de Servicios en el Pals $ 18,000.00 $ 16,800.00 $ 16.800.00 $ $ 16.800.00
Totel Cuenta $ 18,000.00 $ 16,800.00 S 16,800.00 $ S 16,800.00

51702 Indemnization sl Personal de Servldos Eventuales $ 14,878.60 $ 14,685.00 $ 17,195.00 $ (2,510.00) $ 17,195.00
Totel CuentB $ 14,878.60 $ 14,685.00 S 17,195.00 S (2,510.00) $ 17,195.00

51801 Comlslones p~r Ventes $ $ $ $ $
Total CuentB $ S S $ $

51903 Prestationes Sociales al Personal $ 3,300.00 S 21.245.00 $ 22,975.00 $ (1.730.00) $ 22,975.00

51999 Remuneraciones Diversas $ $ $ $ $
Total Cuenta S 3,300.00 S 21,245.00 S 22,975.00 $ (1,730.00) $ 22,975.00
Total Rubro S 412,130.80 S 440,440.00 S 503,525.00 $ (63,085.00) $ 503,525.00

54101 Produclos Alimenticios para Personas $ 16,340.00 $ 12,130.00 $ 12,895.00 $ (765.00) $ 12.895.00

54103 Productos Agropecuarios y Forestales $ $ $ $

54104 Productos Textiles y Vestuerios S 21.34 $ 30.00 $ 20.00 $ 10.00 $ 20.00

54105 Productos de Papel y Cart6n $ 3,471.78 $ 1.260.00 $ 725.00 $ 535.00 $ 725.00

54106 Productos de cuero y caucho $ $ 360.00 $ $ 360.00 $

54107 Productos Qufmicos $ 194.86 $ 600.00 $ 575.00 $ 25.00 $ 575.00

54108 Productos Farmaoeuticos y Medlcinales $ $ $ $

54109 L1antasy Neumaticoa $ $ $ $

54110 Combustibles y Lubrican!es S $ 5,200.00 $ (5,200.00) $ 5,200.00

54111 Minerales no Metalicos y Productos Derivados $ $ $ $

54112 Minerales Metallcos y Productos Derivados $ $ 60.00 $ $ 60.00 $

54113 Materiales e Instrumental de laboratorios y Usc Medico $ 6.35 $ 930.00 $ $ 930.00 $

54114 Maleriales de Oficina $ 786.09 $ 560.00 $ 300.00 $ 260.00 $ 300.00

54115 Materiales Informatioos $ 7,364.52 $ 3,050.00 $ 4.940.00 $ (1,890.00) $ 4,940.00

54116 Libros, Textos. OWesde Ensellanza y Publicadones $ 97.47 $ 100.00 $ 90.00 $ 10.00 $ 90.00

54116 Herramientas, Repuestos y Aocescrios $ 87.16 $ 120.00 $ 2,375.00 $ (2,255.00) $ 2,375.00

54119 Materiales Electricos $ 111.29 $ 3,020.00 $ 405.00 $ 2,615.00 $ 405.00

54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos $ 1,359.58 $ 810.00 $ 460.00 $ 350.00 $ 460.00
Total Cuenta $ 29,840.44 S 23,030.00 S 27,985.00 $ (4,955.00) S 27,985.00

54201 Serviclos de Energia Electrica $ $ $ $ $

54202 Servicios de Agua $ $ $ S $

54203 Servicios de Telecomunicaciones $ 41,526.00 $ 46,320.00 $ 66,580.00 $ (20,260.00) $ 66.580.00
Total Cuenta $ 41,526.00 $ 46,320.00 S 66,580.00 S (20,260.00) S 66,580.00

54301 Manlenimlentos y Reparaciones de Bienes Muebles $ 3,655.09 $ 3,800.00 $ 9,665.00 $ (5,865.00) $ 9,665.00
54302 Mantenimlentos y Reparaclones de Vehlculos $ $ $ $

54303 Maritenimlentos y Reparaclones de Blenes Inmuebles $ $ $ $
54304 Transportes, Fletes y Almacensmienlos $ $ S $

54305 Servicios de Publlddad $ $ 250.00 $ (250.00) $ 250.00
54306 Servicios de Vigllancie $ $ $ $



PLAN 5
Insliluci6n: 0902 Cenlro Fannaceullco de la Fuerza Annada (CEFAFA)
Ejercicio: 2020 I
Area de Gestion: 1 Conducci6n Administrativa

IVARIAClON DE GASTOS paR UNlOAD PRESUPUESTARIA. LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPEC!FICO

Linea de Trabajoj 0101 Dlrecci6n Superior
Fuente de Flnanl;lamiento 2

54307 Servicio'sde Limpiezas y Fumigaciones
54308 Servici~ de Lavanderia y Planchado $ 30.00 $ $ 30.00
54309 Servicl+ de Laboratorios $ $ $
54313 Impresi~nes, Publlcaciones y Reproducciones $ 510.00 $ 2,395.00 $ (1,885.00) $ 2.395.00
54314 Atencio?es Oficiales $ 680.00 $ $ 680.00 $
54316 Arrendamienlo de Bienes Muebles $ 130.00 $ 235.00 $ (105.00) $ 235.00
54317 Arrendarienlo de Bienes Inmuebles $ $ $ $
54399 Servlclos Generales y Arrendamientos Diversos 15,421.47 $ 13,130.00 $ 8,615.00 $ 4,515.00 $ 8,615.00

Total Cuenta 19,076.56 $ 18,280.00 $ 21,160.00 S (2,880.00) S 21,160.00
54401 Pasajes allnlerior $ 50.00 $ (50.00) $ 50.00
54403 Viaticos p~r Comisi6n Inlema $ 255.50 $ 310.00 $ 1.090.00 $ (780.00) $ 1,090.00

Total Cuenta S 255.50 $ 310.00 S 1,140.00 $ (830.00) $ 1,140.00
54503 servici0t Jurldicos $ $ $ $ $
54504 Serviclo de Conlabilidad y Auditoria $ $ $ $ $
54505 5ervicio~ de Capacitaci6n $ $ $ $ $
54507 Desarroilos Infonnaticos $ $ 45,600.00 $ $ 45.600.00 $
54599 Consultl!lrlas, Eatudios e Investigaciones Diversas $ 66,975.00 $ 21.960.00 $ 67,200.00 $ (45,240.00) $ 67,200,00

Total Cuenta S 66,975.00 S 67,560.00 $ 67,200.00 $ 360.00 $ 67,200.00
54901 Credito !,scal $ 11.166.61 $ 11.290.00 $ 13.365.00 $ (2,075.00) $ 13,365.00

Total Cuenta $ 11,166.61 S 11,290.00 $ 13,365.00 $ (2,075.00) $ 13,365.00
Total Rubro $ 168,840.11 $ 166,790.00 $ 197,430.00 $ (30,640.00) $ 197,430.00

55504 IVA $ $ $ $ $
55507 TasBs $ $ $ $
55508 Derechos $ $ $ $

Total Cuenta S $ $ $
55602 Primas y Gaslos de Seguros de Bienes $ $ $ $
55603 Comisio~es y Gaslos Bancarios $ $ $ $

Total Cuenta $ $ $ $
55901 Credito Fiscal $ $ $ $

Total Cuenta $ $ $ $
Total Rubro S S S $

56304 AI Sector Privado $ $ $ $
Total Cuenta $ $ $ $
Total Rubro $ $ S S

61101 Mobiliarios $ 4,013.15 $ 4,820.00 $ 600.00 $ 4,220.00 $ 600,00
61102 Maquinapas y Equipos $ 3.084.50 $ 3.030.00 $ 5.125.00 $ (2.095.00) $ 5,125.00
61103 Equipos Medicos y de Laboratorios $ $ $ $ $
61104 Equipos Infonnalicos $ 66.423.12 $ 28,7.50.00 $ 17.965.00 $ 10,785.00 $ 17,965.00
61105 Vehlculos de Transporte $ $ $ $ $
61199 Bienes Muebles Diversos $ 7.281.34 $ $ $ $
61108 Herramientas y Repuestos Principales $ $ $ $ $

Total Cuenta $ 80,802.12 $ 36,600.00 $ 23,690.00 S 12,910.00 $ 23,690.00
61202 Edificios e Instalaciones $ $ $ $ $

Total Cuenta S $ $ $
61403 Derachos de Propiedad Intelectual $ 17.259.38 $ 9,020.00 $ 34,045.00 $ (2s.o25.00) $ 34.045,00

Total Cuenta $ 17,259.38 $ 9,020.00 $ 34,045.00 $ (25.025.00) $ 34.045.00
61901 Credilo Fiscal $ 12,748.00 $ 5.970.00 $ 7,505.00 $ (1,535.00) $ 7.505.00

Total Cuenta $ 12,748.00 $ 5,970.00 $ 7.505.00 S (1,535,00) S 7,505.00
Total Rubro S 110,809.50 $ 51.590.00 $ 65,240,00 $ (13.650.00) $ 65.240.00

99101 Asignaclones por Aplicar Gaatos Corrientes $ $ $
99201 ASignaclones por Aplicar Gastes de Capital $

Total Cuenta
Total Rubro

NOTA CONFIDENCIAL: La infonnaci6n contenida en este documento 0 correo eleclronico origlnado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene infonnaci{jn confidenclal y solo puede ser utilizada p~r la persona, entidad 0 compaRra a la cual eatS dirigido. 5i no es el destinatario autorizade, cualquier
retencion. dlfusi6n, ~istribuci6n 0 copia total 0 parcial de aste documento a su infonnaci6n es prohibida y sera sancionada p~r la ley. Si par error recibe esle documento 0

correa eleclronico, favor entregal10 0 reenviarlo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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PLAN 5

Institud6n: 0002 Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2020
Area de GestiOn: 1 ConducclOn Admlnlstratlva

VARIACION DE GASTOS POR UNlOAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRA8AJO, RU8RO, CUENTA Y 08JETO ESPECIFICO

LInea de Trab.jo:

51105 Dlelas $ $
Total Cuen18 $ $ $

51201 Sueldos $ 334,«0,00 S 280,380.00 $ 236,770,00 (54,060,00) 280,380,00

51203 Aguinaldo. $ 27,670.00 S 23,365.00 $ 19,730,00 (4,505,00) 23,365,00

51206 Complemenlos $ $

51207 Beneficlos Adicionales $ 33,722,70 $ 28,270,00 $ 23,875,00 S (5,452.70) 28,270,00

Total CUen18 $ 3911,032,70 S 332,015.00 $ 280,315.00 $ (84,017.70) 332,015.00

51301 Horas Extraordinarias $ 1,900,00 $ $ S
Total Cuen18 $ 1,900.00 S $ $

51402 Contrtbuciones Patronales a Insutuciones de Seguridad Social $ 35,432.76 $ 29,480.00 $ 24,025,00 $ 29,480,00

To181Cuen18 $ 35,432.18 $ 29,480.00 $ 24,025.00 $ 29,480.00

51502 Contribudones Patronales a Inst~uciones de SegurtdBd Social $ 18,460,88 $ 15,480.00 $ 13,070,00 $ 15,480.00

Total Cuen18 $ 18,480.88 $ 15,480.00 $ 13,070,00 S 15,480.00

51601 Gastes de Represenlad6n por prestad6n de SaNidos en el Pals $ $ $
To181Cuen18 $ $ $

51702 Indemnizaci6n al Personal de Servlcios Eventuales $ 26,716.80 S 22,440.00 $ 18,465,00 $ (4,276.80) 22,440,00

Total Cuen18 $ 26,716.80 $ 22,«0.00 $ 18,465.00 S (4,278.80) 22,440.00

51801 Comlslones por Ventas $ $ $

Total Cuen18 $ $ $

51903 Prestadones Sociales al Personal $ 3,150,00 S 1,900.00 $ 2,175.00 $ (1,250.00) 1,900,00

51999 Remuneraciones Dlversas $ $

To181Cuen18 S 3,150.00 S 1,900.00 $ 2,175.00 S (1,250.00) 1,900.00

To181RubIO S 481,893.14 S 401,315.00 S 338,110.00 S (80,378.14) 401,315.00

504101Produclos Allmentidos para Personas S 3,303.045 $ 3,600.00 $ 7,060,00 $ 3,690.00

54103 Produclos Agropecuartos y Forestales $ 1,144,20 $ 140.00 S 410,00 S 140.00

54104 Produclos Textiles y Ves1uar1os $ 7,337,26 S 17,700.00 $ 34,680.00 S 17,790.00

54105 Produclos de Papel y CartOn $ 2,807.14 S 3,160.00 $ 2,665.00 S 3,160.00

54107 Pmduclos Qulmlcos $ 16,481.86 S 4,250.00 S 6,885,00 $ (12,231.86) 4,250.00

54108 Produclos Farmaclluticos y Medicinales $ $ $

54109 L1antasy Neumiltlccs $ 3,340.00 S 6,3BO.00 $ 1,540,00 S 6,380,00

54110 Combustibles y Lubricantes $ 15,038.34 $ 6,8040.00 $ 6,000,00 $ 6,840.00

54111 Mlnerales no Melillicos y ProdudoB OerlvadoB $ 2,247.04 S 320.00 $ 260,00 $ 320.00

54112 Mlnerales Mellllilcos y ProdudoB DerivadoB $ 6.413,35 S 800.00 $ 100,00 $ 800,00

54113 Mater1ales e Inslrumental de Laboratorios y Usa M6dlco S S 60.00 $ $ 60.00

54114 Materlales de Oficina S 1,596.93 S 1,420.00 $ 1,210,00 $ 1,420,00

54115 Materlales Informatlcos $ 495,75 S 270.00 $ 235,00 S 270,00

54116 Ubros, Texlos, OUles de Enseftanza y PublicaCiones $ 84,07 S 30.00 $ S 30,00

54118 Herramlenlas, Repueslos y Accesorlos $ 5,295.57 $ 720.00 $ 300,00 $ 720.00

54119 Mater1ales EI~r1cos $ 5,950.97 $ 2,240,00 $ 600,00 $ 2,240,00

54199 Siones de Uso y Consumo Dlversos $ 1,428.48 S 2,220.00 $ 300,00 S 2,220,00

Te181Cuen18 $ 72,lIS4.40 S 50,330.00 $ 62,46~.00 S 50,330,00

54201 Servlelos de Energla Eleclr1ca $ 37,168,14 $ 42,480.00 $ 38,400,00 $ 42,480,00

54202 SeNiclos de Agua $ $ $ $

54203 SeNicios de Telecomunlcaciones $ 21,653,10 $ 15,960.00 $ 18,480.00 $ (5,693,10) 15,960.00

54204 Servicies de Correo $ 3,420,00 $ $ 3.420,00 3,420,00

Tol.1 Cuenl. $ ~8,821.24 S 61,B60.00 $ 56,880.00 S 3,038.76 61,B60.00

54301 Mantenlmlenlos y Reparaclones de B1enesMuebles $ 2,81,'-16 S 17,380.00 $ 6,800,00 $ 14,565.84 17,380.00

54302 Mantenlmlentos y Reparaclones de Vehiculos $ 7,399,82 $ 1,510.00 $ 3,000.00 $ (5,889,82) 1,510,00

54303 Manlenlmlenlos y Reparaclones de Bienes Inmuebles $ 5,376,45 S 2,020,00 $ $ (3,358,45) $ 2,020.00

54304 Transportes, Flete! y Aimacenamlentos $ S 290.00 $ 75,00 $ 290,00 S 200.00

54305 SeNiclos de Publlddad $ $ 880.00 $ 880.00 $ 880.00

54306 Servlc10s de Vlglianela $ $ $ $

54307 SeNiCIes de Llmplezas y Fumlgaciones $ 3,982.30 $ 2,580.00 $ 3,990.00 $ (1.402,30) $ 2,580.00

54309 SeNicios de Laboratonos $ $ $ $

54313 Impreslones, Publlcaciones y ReproduCCIones $ 884,96 $ 890,00 $ 2,860,00 $ 5.04 $ a90,00



PLAN 5

InstitudOm 0902 Cenlro Farmaoilu1lco de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejerdclo: I 2020
Area de Grti6n: 1 Conducci6n Admlnlslraliva

VARIAC ION DE GASTOS POR UNlOAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO E5PECIFICO

,~ ,

:!.
1~

5431~ A1enclones Oficlales S 710.00 S 710.00

54316 Anendamlenlo de Blene& Muellles S 16,566.00 14,160.00 S (16,566.00) $
I $ S s~~~lAmlndamlenlo de Blenes Inmueble& S

5erv1dos Genaraies y Amlndamienlos Dlversos S 39,000.00 S 16,500.00 $ 1,650,00 S (22,500,00) $ 16,500.00

I Total Cuenta $ 76,0215.69 S 42,780,00 $ 32,535.00 S (33,285.19) S 42,780.00

54401 Pasajes aI Interior I 2,437.17 S 360.00 $ 480.00 $ (2,077.17) $ 360.00

54401Vl61lcos por ComlslOn Inlema S 5,516.00 $ 360.00 $ 120.00 $ (5,156.00) S 360,00

Tobll ClIenlio S 7,853.17 $ 720.00 $ 800.00 $ (1,233.17) $ 720.00

545~ 6ervldos Juridlca. I $ s
545<>1Servldos de Contabilidad y Audiloria $ 10,000.00 $ 13,040,00 $ 10,000.00 $ 3,040.00 $ 13,040.00

5450q Servldos de CepaciIBci6n $ 8,496.00 $ 7,050,00 S 7,575.00 S (1,446.00) $ 7,050.00

5450~ Desanollos Inform(lticos $ S S $

54599 Consullorlas, Esludlos e Investigaciones Divemas S 25,500.00 $ 12.890.00 S 14,400.00 $ (12,610.00) $ 12,690.00

5490J
Tobll CUlnbl S 43,881.00 S 32,980.00 S 31,9715.00 $ (11,016.00) I 32,980.00

Cnldllo Fiscal $ 30,040.15 $ 22,780.00 S 22,190.00 $ (7,260.11;) $ 22,780.00
TollllCuenlll S 30,040.15 I 22,780.00 S 22,190.00 I (7,280.15) S 22,780.00

I
Tollli Rubno $ 288,800.14 $ 211,430.00 S 208,8415.00 $ (78,370.85) $ 211,430.00

55504 IVA $ S 6,000.00 $ $,
555O~ Tasas $ $ 1,920,00 S 1,920.00 $ 1,920,00 S 1.920.00

5551 Deredlos $ 650,00 $ 160.00 I 90,00 $ (490,00) $ 160.00
Total Cu.nbl I 850.00 I 2,OBO.00 S B,010.00 I 1,430.00 $ 2,080.00

55601, Prtmas y Gaslos de Seguros de Personas $ 4,424.78 $ 890.00 S 1,500,00 S (3,534.78) $ 890,00

~~
Primes 'I Gaslos de Seguros de Blenes $ 17,699.12 $ 17,700,00 $ 23,490.00 $ 0,88 $ 17,700,00
Comlslones 'I Gasl08 Bancarios $ 24,000,00 $ 23,940,00 $ 24,000,00 S (60.00) $ 23,940,00

TOllll CUlnbl $ 46,123.80 $ 42,530.00 $ 48,880.00 $ (3,593.80) $ 42,530.00
55799 Gesl08 Dlversos $ $ 10,680,00 $ $ 10,680.00 $ 10,680.00

559011
TollllCulnlll $ $ 10,880.00 $ $ 10,6BO.00 $ 10,680.00

Cnldlto Fiscal $ 5,996.11 $ 7,000,00 $ 6,370.00 $ 1,003,89 $ 7,000.00
Tollli CUlnta $ 5,898.11 I 7,000.00 $ 6,370.00 I 1,003.89 $ 7,000.00
Tollli Rubra I 52,770.01 S 12,290.00 S 63,370.00 I 9,519,88 S 82,290.00

56304 AI Sector Pr1vado $ $ $ $
TobilCuBnlll $ $ $ $
Tobll Rubno $ $ $ $

61101 Mobiliarios $ 2,456,80 $ 910,00 S 130.00 $ (1,546,60) S 910,00
61102 Maquinarias y Equlpos $ 24,500.00 $ 4,890.00 S J,125,00 S (19,610,00) S 4,890.00
61103 Equlpos M6dicos y de Laboralorios $ S $ $
61104 Equipos Inform(lticos S 4,166,00 $ 5,470.00 S 7,150.00 $ 1,304,00 $ 5,470.00
61105 VehlQJlos dB Transporte $ $ 1,770.00 $ 24,000,00 $ 1,770,00 $ 1,770.00
61108 Herramionlas y Repuoslcs Prindpales S $ $ $
61199 Bienes Muellles Dlvorso. $ 1,364.14 $ S (1.384.64) S

TobilCuanlll I 32,487.44 S 13,040.00 S 34,405.00 S (19,447.44) S 13,040.00
61202 Ediflclos e Instaladones $ $ $ $

Total CUlnlll $ $ $ S
61403 Deredlos de propledad InlelecturaJ $ 1,830,00 $ 540,00 $ 6,550.00 $ (1,290,00) $ 540,00

Total CUlnbl $ 1,1130.00 I 540.00 $ 6,&50.00 $ (1,280,00) $ 540.00
61604 De Vlvlenda y OIidna $ 440,000.00 S 2,400.00 $ $ (437,600,00) $ 2.400.00
61606 EI6ctrlcas y Comunicadones $ l,3BO.00 $ S 1.360.00 S l,3BO.00

Tobll CUlnlll I 440,000.00 S 3,780.00 $ $ (436,220.00) $ 3,780.00
61901 Cn\dilo Fiscal $ 4,057,86 S 2,280,00 $ 5,325,00 $ (l,777.8B) $ 2,280,00

Tobll CUBnlll I 4,057.88 I 2,280.00 S 5,325.00 $ (1,777.86) S 2,280.00
63105 DepOsitos a Plazas S 112.741.52 $ $ $ (112.741.52) $

Tollli Cu.nbl $ 112,741.52 S $ I (112,741.52) $
Tobll Rubno I 581,116.82 S 19,840.00 $ 46,280.00 I (571,476,82) $ 19,840.00

99101 A6ignaclones por Apllcar Gaslos Con1enles S $ $
99201 Aslgnadones por Apllcar Gast05 de Capital S S $

Tobll CUBnl. I I $
$ $ $

NOTA CONFIDENCIAL: La InfonmaciOnconlenida en esle documenlo a correa eledr6nlco orlglnado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene
InformaciOn confidencial y solo puede Ber utilizada par la persona, anlldad 0 companla a la QJal asl~ dirigldo, 51no es el desllnalario aulorizado, QJalquier retend6n. difuslOn,
dlslribuciOn 0 copla lolal 0 parcial de osle dOQJmenlo 0 su informaciOn es prohibids y senl sandonada por la Ie'l, 51 por error reclbe esla docu menlo 0 correa electrOnlco,
favor entregar10 0 reenvtsr10a BUremltenle y borrar1o Inmedlatamenla,

CONFIDENCIAL
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PLANS
Instiluci6n: 0902 Centro Formaceutico de 10Fusrza Armada (CEFAFA)
Ejerc,Cio: 2020
Alea de Gesti6n: 1 Conducci6n Adminls1rativa

VARIACION DE GASTOS POR UNlOAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Linea de Tl1Ib.Jo: 0201 Produccl6n
Fuente de Fln.nclamlento 2
t,r.rlr"'.(" OJ.~/t~:~~~i"+:'

51105 Dlelo.
Tolal Cuenla S

51201 Sueldos S 26,160.00 $ 6,600.00 S 250,560,00 (243,960,00) S 250,560.00

51203 Aguinoldos $ 2,230,00 S 550.00 $ 20,8BO.00 $ (20,330.00) S 20.BBQ,00

51206 Complamenlos $ S $ S

51201 Beneficiol Adlcionales $ 2,698.30 $ 665.00 $ 25,265.00 S (24,600,00) S 25.265,00
Talai Cu.nla $ 31,8811.30 S 1,815.00 $ 296,705.00 $ (288,890.00) $ 296,705.00

51301 Hora. ElCItaordinarios $ $ $ S
Tolal Cu.nl. $ S $ $

51402 Conlribuclones Patronal•• a Ins1lluciones de Seguridod Social $ 2,252.53 $ 1,090,00 $ 39,020.00 S (37,930.oo) S 39,020.00
Tolal Cu.nt. $ 2,252.53 S 1,090.00 S 39,020.00 S (37,93D.00) $ 39,020.00

51502 Conlrlbuclones Patronsls. s In.lllucione. de Segurldad Social $ 1.417,14 $ 365.00 S 12,730.00 $ (12,365,00) $ 12,730.00
Tolal Cu.nl. $ 1,4n.14 S 385.00 $ 12,730.00 $ (12,365.00) $ 12,730.00

51601 Go.los de Rep",senlacl6n por preslaci6n de Sarvlclo. en 81Pal. $ S $ $
Talai Cuenta $ $ $ S

51702 Indemnlzaci6n al Personal de Servicio! Evenlualea $ 1,750,00 $ 550.00 S 19,865.00 $ (18.315,00) $ 19.865.00

Tol.1 Cuenla S 1,750.00 S 550.00 S 19,865.00 S (19,315.00) S 19,865.00

51801 Comislones por Ventss $ $ S
Tol.1 Cuenta $ $ S

51903 Presladones Socjales al Personal S 500,00 $ 50.00 $ 4,350.00 $ (4,300,00) S 4.350.00

51899 Remuneracones. Diversas $ $ $ S
Total Cuenl. $ 600.00 S 50.00 S 4,350.00 S (4,300.00) S ~,350.00

Tolal Rubro S 37,667.96 S 9,870.00 S 372,670.00 S (362,800.00) S 372,670.00

61101 Mobiliarios $ $ $ $

61102 Maqu,nana8 y Equipos S $ 320,00000 $ (320,000.00) S 320.000,00

61103 Equipo. Medico. y de Laboralorios $ $ $ $

61104 Equipos Informallcas S $ $ S

61105 Vehlculos de Transporte $ S S

61108 Herramientas y Repuesto. PrlnCipale. $ $ S
Tolal Cuent. $ $ S 320,000.00 S (320,000.00) $ 320,000.00

61202 Ediflcios e Inslalaciones $ $ $ $

Tol.1 Cuenl. $ $ $ $ S
61602 Infraestructura $ $ 21,000.00 $ (21.000,00) S 21.000,00

Tolal Cuent. S $ $ 21,000.00 S (21,000.00) S 21,000.00

61901 Credilo Fiscal S S 44,330 00 $ (044.330.00) $ 044.330.00

Tolal Cuenla $ S $ 044,330.00 $ (44,330.00) S 044,330,00

Total Rubro S S S 385.330.00 S (385,330.00) S 385,330.00

99101 Aalgnaclones p~r Aplicar Gaatoa Comenlea $ $ S

99201 Aaignaciones por Aplicar Gaolos de Capital S $ $
S S S
S $ S

NOTA CONFIOENCIAl: La InformaCIon conlonlda en esle documenfo 0 correo eledrcnico originado on el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA conl,ene informaciOn
confldencial y solo puede ser utilizad. por la persona. enlldad 0 campa~la a la cual eal& dirlgldo. Si no es el desllnalano aulorlzado, cualquler retenciOn, difusl6n. distribuciOn 0 copla lotal 0

parcial de esle documenlo 0 su informecl6n es prohlblda y sen! sandonada por I" ley, Si par error ",,,,be esle documenl0 0 correo eleclronico, favor enlregarlo 0 reenvlorlo a su remilenle y
h •••__ ••I•••••••_ ••••••1__•••_ •••_ ••••

CONFIDENCIAL



PLAN 5

InshludOn: 0802 Centro Farmaceutleo de la Fuel78 Armada (CEFAFA)
EJen:ldo. 20201
Area de GestiOn: 1 Conducdon Admlnlslrativa

VARIACION OE GASTOS POR UNlOAD PRESUPUESTARIA, LINEAOE TRAaAJO, RuaRO, CUENTA Y OaJETO ESPECIFICO

0202 Com.rcl.U:uoelon

51105 Dietas •
sue~os

Total Cuenta S S
51201 S 773,'(00.00 S 705,300.00 $ 702,480.00 S 2,820.00 702,480.00
51203 Agul~8Ido. $ 64,-450.00 S 59,175.00 S 47,4-4000 $ 11,73S.oo S 47,440.00
51206 Comljlemenlos • $ S S
51207 aenerclOS Adldonal •• S 38,115.80 S 34,350.00 S 66,~0.00 $ (32,570.00) S 66,92000

Totel Cuenta S 873,915,l1li 798,825,00 S 818,140,00 $ 118,015,00) S 816,840,00
51301 Horas ExtraordinaMas S 10,000.00 16,32S.OO S 16,79S.00 S (470.00) S 16,795.00

I Tot.1 Cuent. S 10,000,00 16,326,00 S 18,795,00 S (470,00) S 16,795,00
51-4021"000" ,.~, .. , '".. ",.. " '"'""",..... S 84,678.05 76,465.00 S 75,820.00 $ 64S.oo $ 75,820.00

TetalCuenll S 84,1178.011 78,485,00 S 75,820.00 S 1146,00 $ 75,820,00
51502 Cont buc!on•• Patronsles s InsIHuc!one. de Segurldad Sodal S 42.660.42 38,930.00 S 38.775.00 $ 155.00 S 38.775.00

Tol.1 Cuenta $ 42,1180,42 31,830,00 $ 31,775,00 S 155,00 S 38,775,00
51601 Gaslos de Rep'lISenlad6n pDf pre"laclcln de Servldos en el Pals S 12,000.00 4,800.00 S 4,800.00 S $ 4,BOO.00

I . Tetal Cuenta S 12,000.00 4,80Q,00 $ 4,800,00 S $ 4,800,00
51702 Indemnizacl6n al Personal de Sarviaos Evenlual •• $ 64,450.00 56,310.00 $ 57.905.00 S 405.00 $ 67,905.00

T01.1 Cuenta S 84,450,00 58,S10,00 $ 51,905,00 $ 4011,00 $ 57,905,00
51801 ComlsJones por Ventes S SO,OOO.OO 38,000.00 $ 51.000.00 $ (15,000.00) S 51,000.00

pl. Tolal Cuente S 50,000,00 36,000,00 $ 51,000,00 S 115,OOO,DO)$ 51,000,00
51903 re.teclones SOClales aI Personal S 8,1SO.00 6,300.00 $ 19,300.00 $ (13,000.00) $ 19,300.00

I51999 RemTeracione. Dlver&811 S S $ S
Tot.1 CUenta S 8,150.00 $ 6,SOO,00 S 19,JOO.00 S 11J,DOG,OO}$ 19,JOO,00
Totel Rubro S 1,145,924,38 S 1,035,965,00 $ 1,081,235,00 S (45,280.00) $ 1,081,235.00

64101 Productos Allmentlclo. para Persona. S 3,512.70 S 6,290,00 S 3,765.00 $ 2,525.00 S 3,765.00
64103 Produclos Agropecuarlos y Foraslales S S S $
64104 Prod'f'oS Textiles y Vesluarios S 599.00 S 0420.00 S 245.00 S 17500 S 245.00
64105 Produdos de Papel y Carton S 15,563.32 S 38,940.00 $ 35,355.00 $ 1.585.00 $ 35,355.00
64107 Produftos Qulmicos S 693,337.27 S 780,600.00 $ 616.680.00 $ (38,080.00) S 816,660.00
64108 ProdupoS Farmac6Ulleos y Medlclnales $ 4,668,525.94 S 3.664,780,00 $ 3,000.000.00 $ 664,79000 $ 3,000,000.00
54109 LlanlalSy N8IJmlitieos S S 270.00 $ 1,980.00 $ 11,710.00) $ 1,980.00
64110 Combus~bles y Lubricanles $ S 8,590.00 S 8,615.00 $ (25.00) $ 8,615.00
64111 Mlne",1es no MeraU""" y Productos Denvados S S 120.00 $ 19000 $ 170.00) S 190.00
64112 Minerales Mel.llilcol y Produclos Derivados S S 380.00 $ 135.00 $ 245.00 S 135.00
54113 Malen8res e In.lNmanlal d. Laboratonos y Uso Medico $ $ 500.00 S (500.00) $ 600.00
64114 Mat••rial••.•de Qficina $ 2.269.55 S 3,660.00 S 4,31000 $ (650.00) S 4,310,00
64115 Malerlalas Inlormatleos S 63.67 S 4,010.00 $ 9,490.00 S (5.-4S0.00) $ 9,490.00
54116 LibroSr TeJdos, Utllea de Ensefianza y Publlcaciones $ $ 10.00 S $ 10.00 $
54116 Herramlantaa, Repuestos y Accasono5 $ 150.00 $ 810.00 $ $ 810.00 S
64119 Materiales Electricos $ $ 2,030.00 S $ 2.030.00 $
54199 BI.ne~ de Usa y Consumo Dlversos S 2,160.49 S 2,280.00 $ 4,695.00 S (2,405.00) $ 4,69S.00

Tot.l Client. S 6,388,111.95 S 4,511,210,00 $ 3,886,980,00 S 825,210,00 S 3,885,910.00
64201 SeMcios de Energla EteclriC8 S 47,995.20 S 42,460.00 $ 60.000.00 $ (17,520.00) s 60,000.00
54202 Servicios de Agua $ 1,BOO.20 S 2,400.00 S 2,400.00 S $ 2.400.00
54203 Serviclo8 dq Telec:Dmunlcac!ones S S 14,860.00 S 5,400.00 $ 9,04S0.00 $ 5.-400,00

Tot.1 Cuonll S 49,ISIi,4O S 11,750,00 $ 87,800,00 $ (8,040,00) S 87,800.00
54301 Mantenlmlenlos y Reparaclenes de Blenes Muebl•• S $ 6,490.00 S 3,680.00 $ 2,810.00 $ 3.660,00
54302 ManlenimienJos y Reparaclones de Vehleulos S S 3,BOO.00 S 5,335.00 $ (1,435.00) $ 5,335.00
54303 Manteplmlenlos y Reparaclones de Bienes Inmuebles $ 15,000,00 S 4,830.00 S 24,000.00 $ (19,370.00) $ 24,000.00
64304 TransJfi1ea. Flete. y Almaeenamlenlos S 12,600.00 S 11,160.00 S 8,400.00 $ 2,760.00 $ 8.400.00
54305 SeNlclo. de Publlddad S 96,430,6'$ S 96,100.00 $ 97,165.00 $ (11,065.00) S 97,185.00
54306 SeNlaos de Vigllanela $ S 4,SOO.00 $ (4,600.00) S 4.800.00
64307 SaNicios de LlmplszSl y Fumigaclonea $ $ S $
64301l SBNiciOl de Laboratorios $ S S $
64310 SeNlcie. de Allmentacl6n $ 960.00 S S 980.00 S
54313 Impreslonea. Publlcaclones y Reproducdones S 8,425,00 $ 7,490.00 S 9,000,00 S (1,510.00) $ 9.000.00
64314 At••nclone. Ofidale. S S S S
54316 Arrandamlenlc de Blenes MU8bles S S S $



PLAN 5

Instltuclon. 0902 Centro Farmaceutloo de la Fuerza Armada (CEFAFA)

Ejerdco: 2020
Area de Ge.Mn: 1 Conducclon Admlnistratlva

VARIACION DE GASTOS POR UNlOAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

0202 Comerel.llzael6n

Tol.Il Cuentl 280,739.64 S 291,250.00 332,400.00 (41,150.00) 332,400.00

54401 Pasajes at Intenor S 6000 $ 60.00 60.00 $

54403 Vi~lloo. j)Or Comi.IOn Inlema $ 451.50 $ 2.910.00 385.00 2,525.00 $ 38500

Tol.Il Cuenb S 511.50 $ 2,970.00 385.00 2,585.00 S 385.00

54501 Servtclas Medicos S $ 24,000.00 $ (24,000.00) $ 24,000.00

54504 SeNlcios de Conlabilidad y Auditorla S 511.50 $ $ $

54505 SeNidos de CapecitaciOn $ S S $

54507 Desarrollos Informallcos $ S $ $

54599 Consultor las, Estudlo9 e Invesllgeclone. Dlversas $ 47,520.00 S 91,44000 $ 91,200.00 $ 240.00 S 91,200.00

Total Cuentl $ 48,031.50 S 91,440.00 S 115,200.00 S (23,760.00) S 115,200.00

54901 Credrto Fiscal $ 742,711.08 $ 723,530.00 S 580,490.00 $ 143,040.00 $ 5SO,490.00

Total Cuenb S 742,711.08 S 723,530.00 S 680,490.00 $ 143,040.00 S 580,490.00

Tot.1 Rub", $ 6,507,781.08 $ 5,&BO,160.00 S 4,982,235.00 $ 697,925.00 S 4,982,235.00

55504 IVA $ 300,000.00 S 60,000.00 $ (60,000.00) S 60,000.00

55507 Tasas S 16,SOO.00 S 21,000.00 S 22,000.00 $ (1,000.00) $ 22,000.00

55508 Derechos $ 6,747.24 S 160.00 $ 5.811.60 $ (5,651.60) $ 5,611.60

Totol Cuenb $ 323,547.2. $ 21,160.00 $ 87,811.60 $ (66,651.60) $ 87,811.60

55602 Prlmas y Gastos de Seguro. de Biene. $ $ S $ $

55603 Comlslenes y Gaslos Bancaries $ $ $ $ $

Total Cuentl $ $ $ $ $

55799 Gastos Dlverses $ $ 3000 S $ 30.00 $

Tolal Cuenb $ S 30.00 S $ 30.00 $

55901 Crellito FioCHI $ $ 4000 $ 868.40 $ (828.40) $ 888.40

Totol CUlnb $ S 40.00 S 868.40 S (828.40) $ 888.40

Tot.1 Rubru $ 323,547.24 $ 21,230.00 $ 88,6BO.00 S (87,450.00) $ 88,680.00
$ $

61101 Mobillarios $ 1,711.83 S 1,61000 $ 12,675.00 $ (11,065.00) $ 12,675.00

61102 Maquinenas y Equlpos $ 700.70 $ 8,140.00 $ 19,81000 $ (11,670.00) $ 19.81000

61103 Equlpos MedlCCl8 'I de laboralories $ $ 2.060.00 S $ 2,060.00 $

61104 Equipos Informdtioos $ 4,420.00 $ 12,750.00 $ 26,025.00 $ (13,275.00) $ 26.025.00

61105 VehtctJlos de Tmnsj)Orte $ S 3,600.00 $ (3,600.00) $ 3,600.00

61108 Herramienias y Repuestos Prindpsles $ $ $ $

61199 Bieneo Muebles Dlverso. $ 23,500.00 S 15,110.00 S $ 15,110.00 $

Total Cuent. S 30,332.13 $ 39,170.00 S 62,110.00 $ (22,440.00) $ 62,110.00

61202 Edt1ldos e Instal8done-s $ $ S
Tol.Il Cuent. $ $ $ $ $

61403 Derechos de Propledad Inletectual $ S 1,200.00 $ (1.200.00) $ 1,20000

Total Cuent. S S S 1,200.00 $ (1,200.00) S 1,200.00

61604 De Viylenda y Ofldna $ 420.00 $ 420.00 $

Total Cuent. $ 420.00 S $ 420.00 $

61901 Credito Fiscal 3,943.23 $ 5,280.00 S 8,225.00 $ (2,945.00) $ 8.225.00

Tot.1 Cuent. 3,943.23 S 5,2aO.00 $ 8,225.00 $ (2,945.00) $ 8,225.00

Tot.1 Rub", 34,275.76 S 46,370.00 $ 71,535.00 $ (26,165.00) $ 71,535.00

99101 ASlgnacones par Apllcar Gsstos Conientes $

99201 Asignadones por Apllcar Gastos de Capnal $

S
$

••. "",'_1I1r"'~# )' ~'

<v ~~t:i~~!:eJ· ;DO'

NOTA CONFIDENCIAL. La informecl6n oontenlda en em documento 0 OOITeOelectrOnlco orlglnado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA oonUene Informacion oontidencial y
solo puede ser utJllzada por la persona, entldad 0 campatlla a 18 co"" es~ dirlgido Si no es 81 desUnatllno au1orlzado, cuelquier retenciOn. dlfusldn, dlstribuci6n 0 oopia lotal a pardal de esle
documen10 C 5U InformaciOn es prohibida y sem sandonada per la ley. 51 par 8TTOf ",elbe asta documenlo 0 correa electrenico, favor en1reg8rto 0 reenviar1c a su romitente y borrar1o inmediatamente.
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I 0902 Conlro F.rmacilu~co de 18Fuerza Armada (CEFAFA)
PLAN5

Instiluci6n:
EJordcio: 2020
Are. do G.slie~: 1 Conducd6n Admlnl.trBliv.

VARIACIONDE GASTOS POR UNIDADPRESUPUESTARIA,LINEADETRABAJO, RUBRO.CUENTAY OBJETO ESPECIFICO

Lin•• de Tnbajo: 0301 Fonda COSAII
Fuente de Fln~ncl.mlenla 2

~~'1).j'I
•4'.,r {I-.t. ~

'. ~'. : l' .. ,l.\t. ill'

5'105 Dit Tot.lCuent.
51201 S1J~dOS $ 143,185.4Il $ 143,210.00 $ $ 143.210.00 $
51203 A~n8Id"" $ 11,932.95 $ 11,935.00 $ $ 11,935.00 $
61200 C plomonto. $ S S $
51207 aeTftciOS Adidonales $ 2.505.92 S 2,505.00 $ $ 2.505.00 S

Total Cuenta $ 157,834.27 $ 157,650.00 S S 157,650.00 $
51301 H1' Extnocnlin8ri•• $ 4,500.00 $ 1,400.00 S S 1.400.00 $

Totalc..enlll $ 4,500.00 $ 1,400.00 S S 1,400.00 S
51402 CjlribUoon •• Pltronalel a In.tilucion.5 de Segundld Social $ 14,483.38 $ 13,920.00 $ 13,920.00 S

Total Cuenta S 104,483.38 $ 13,920.00 S 13,920.00 $
51502 Conlribudone. Patron_l.s 8 In.~luclonel de Seguridad SocIal $ 8,468.89 $ 9,035.00 $ $ 9,035.00 $

I Total Cue"'" S 8,4611.89 $ 9,035.00 $ S 9,035.00 $
51601 a••loa do Represanillden por prelt.don de Servlcios en 01PII, S S $ $

I Total c..enta S S S $
51702 Ind1mnizaciOnaI Personal de Sorvltio. Evontual•• S 11,238.75 S 11.445.00 S S 11,445.00 $

Total Cuo"'" S 11,236.75 $ , 1,4045.00 S S 11,4045.00 $
51801 Cornlltonel per Ven1al $ $ S $

I . Tot_I Cuont. S S S $
51903 Pntltadonea Soc.rel aJ Personal S 400.00 S S $
51989 R1unoraciones Divol$81 S S $ $

Total Cuenla • 400.00 S • $ S
Total Rubro S 198,723.26 S 193,450.00 S $ 193,450.00 S

54101 ~ud<l' Alimenticioapara PaBana. $ 386.59 $ 80.00 $ $ 80.00
54103 Produdol Agrope<:u.onoly Fe•.••tale. S S 16.810.00 S $ 16,810.00 S
54104 Procfudol Textiles y Velltuariol $ 97,808.25 $ 104.430.00 S $ 104.430.00 $
54105 P""lUGlOsde Papel y Carten $ 305.20 S 2.050.00 $ $ 2.050.00 $
54100 P""lud<ll d8 Cuoro y Caucho $ 120,995 ..20 S 780.00 $ $ 760.00 $
54107 P~ucta. QufmlCOI $ 28.162.00 $ 6,420.00 S 510,000.00 $ (503.580.00) $ 510,000.00
54108 Productos Fannaceu~col y MedienaJII. I $ $ 3,135,000.00 S (3.135.000.00) $ 3,135,000.00
54109 uanl •• y Naum4ti"". S S 320.00 I S 320.00 $
54110 Combustibles y Lubrlcanlas S 58.95 S 2,040.00 S S 2,040.00 $
54111 Mln~•••es no Meta;;""s y Productos Derlvada. $ S 100.00 S $ 100.00 S
54112 Mlno••••• Me"'lcol y Produc:to. Denvadas S 23,950,01 S 18,200.00 $ $ 18,200.00 $
54113 Ma1eriale. e InslNmental de LaboralOliol y Use Mlldico $ 12,837.25 S 5,900.00 $ 355.000.00 $ (349,100.00) $ 355,000.00
54114 Material•• dl Oficina S 1,012,94 S 330.00 S $ 330.00 S
54115 Material•• Inlorm4tlco. S 633.60 S 3,970.00 S $ 3,970.00 S
54116 Ubrd" Totos. Utile. de Enlefianza y Publicacionel S S S $ $
54118 H8rramJental, Repuestos 'J Acatscrtos S 4,01B.55 $ 8,750.00 S $ 8,750.00 S
54119 Malenall. Etectr1cos $ B.96 S 850.00 S $ 850.00 S
54199 Bienes de UIO y Con$umo Diverses S 254,966.65 $ 74,880.00 S $ 74,880.00 $

ToUolCuonla $ 551,042.15 $ 245,870.00 S 04,000,000.00 $ (3,754,130.00) S 4,000,000.00
54201 SeNicia. de Energi. Elklnca S 7,0458.00 $ 9,480.00 S S 9,480.00 $
54202 Se,.,ldes do Agua S 400.BO $ 380.00 S $ 360.00 $
54203 SeNltio. do Telecomunlcaclones $ $ 4,800.00 S $ 4,800.00 $

Total Cuan •• S 7,1164.80 S 14,640.00 S S 14,640.00 $
54301 MantenlmJonlOly Roparaclone. do Bieno. Muoblo. $ S 23,310.00 S S 23,310.00 S
54302 Mantlniml.nlOl y Rlparaclone. de Vlhlculos S $ 1,470.00 S $ 1,470.00 S
54303 Mon"'nlml_ y Reparaclone. de Bleno. Inmuobl•• $ $ $ I
54304 Transportal, Fleta. 't Almacenamlento' $ S S $
54305 SoNicie. do Publlcld.d $ $ $ S
54308 SllY(des de Vigilancia $ $ S S
54307 Sontldo. de Umpl••• s y Fumlglldono. $ 300.00 S S 300.00 $
54309 SeNicial de LabcralOrios S 2,610.30 S S $
54313 Imp~llon.l, Publ)Cad011el y Reproducciones S $ S $
54314 Atenci"",,, onci8lo. S S S S

_54316~"~~~_ $ S 1l6O.00 S S 960.00 $



PLAN 5

In.~tud6n: 0902 Canlre F8rmeOOubco de la Fuerza IIrm&<l8 (CEFIIFII)
Ej.rtido: 2020
Area de Gas~6n, 1 Conduw6n /ldmlnJ_va

VARIACION DE GASTOS POR UNlOAD PRESUPUESTARIA, UNEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Line. de TroblJo; 0301 Fonda COSAttl

T_,Cuenta 82,810.30 S 26,o..a.00 S 28,o..a.oo

54401 Pestles 81Il11Orior S
54403 Vl6~cos par Comlsl6n Inrema 1.728.90 $ 1,440.00 S 1.44000

T_ICuenta 1,728.90 S 1,440.00 • 1,440.00

54503 Servidos JurldlCOs $

54504 ServiciOJ de Conlabllidad y Audltoria $ $

54505 Servicios da Capadlacion $ $ 3,000.00 $ $ 3.000.00

54507 Desarrollo! In1arm'ticoa $ S
54599 Consuttor1as, Estudios e Investigaciones Diveraa. $ $ $

T_,Cuent.a $ S 3,000.00 $ S 3,000.00

54901 CAldito Fiscal $ S $

Tolal Cuenla S • S $

T_IRubro S 843,248.15 S 290,990.00 S S 290,990.00 S
55S04 IVA S $ $ $

55507 Tasas $ $ 1.200.00 S $ 1.200.00 $

55508 Derecholi $ S 30.00 S $ 30.00 $

T_,Cuenla S S 1,230.00 $ $ 1,230.00 $

55601 Prima. y GaSIOs de Segures de Ponon •• $ 1,020.00 S S 1,020.00 $

55602 pnm85 y GaSlOJ da Segures de Blenes $ $ 3,000.00 $ $ 3,000.00 S
55603 Comlslones 'i Gastos Bancarios S $ $ $

T_ICuenla $ $ 4,020.00 S $ 4,020.00 S

55703 Mulra. y CoSies Judlcialas S $ $ $

T_,Cuenla $ S S S

55901 Cn!dlto Fiscal S $ $ S
T_,Cuenla S S S S
Tolal Rubro S $ 5,250.00 $ $ 5,250.00 $

81101 Mobillarlos S S 700.00 S $ 700.00 S

81102 MoquinanBS y Equlpos S 16,887,09 S 3.370.00 $ $ 3,370.00 S

61103 Equipol M6dICOl y de LJoboralOno. S $ $ $

61104 Equlpcs I"fcrm"""-:cll. S S 700.00 S S 700.00 S

61105 Vehlculos d. Transporte S $ $ S

81106 Obratl de Arte Of Culturales S S $ $

ell07 Ubros 'J Colecdones $ $ $ S

51108 Herramlentas y Repuestos Prindpalel $ S $ S

81199 Btene. Mueble& Divenso. $ S 1.200.00 S $ 1,200 00 $

T_,Cuenta $ 18,667.09 $ 5,970.00 S S 5,970.00 S
61202 Edll1dollft Instaladcnes $ S $ $

T_ICuenla $ $ S $

61~03 Derechos do Prepledad Inrelectu.1 S $ $ S
T_,Cuenla $ S $ $

61601 CrIldilO Fiscal S S S S
T_,Cuenla $ $ $ S
T_IRubro S 18,867.00 $ 5,910.00 S $ 5,970.00 S

99101 Asignaclonefl pm Ap1ica, Gattos Caniente5 $ 1.019,067.06 S 4,4904,650.00 S $ 4,494,650.00 $

99201 Asignaclonel por Apliear GBStos de Capltll $ S $ $

TablC_ S S S $

S s

:ie~;~~lt~ odo,ao

NOTA CONFIDENCIAL: LJoInlcnnad6n contenlda en ellO documemo 0 co'"'" olectn:lnlco arigln.do en 01CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA coMbene Inlcrmad6n alnlidendal Y solo
pue<le se, utllized. Po' Ie perlona, entidad a CXlmpB/Ua • Ie cual .lbII dlrigKfo. Si ne es el destlnetlrlo eutalizado, aJ.lquler retfJncl6n, difiJsi6n, di.!ltribu~6n 0 copl. total c para.' de aJle dacumento 0 su
InformaciOn el prohibida 'J seri lancianada per 'I ley. Si per enar reelbe' este documento a CClrrea eJectr6nico, favor entreg.rlo 0 reenvlar10 a su remltente y bOl'11!lrfoInmedlatemente.

CONFIOENCIAL
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PLAN 5

In.~luciOn: oa02 Centm Flrm.a.utioo de I. Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejerticio: 2020 I

'~.'moo,,r~""-"~'--
VARIACION DE GASTOS POR UNlOAD PRESUPUESTARIA. LINEA DE TRABAJO. RUBRO. CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Una. da Trabljo: 0302 Fondo Pl'OIIraml da Ra"'blillocl6n
Fuente do Flnaneramlenlo I..
"l . ~.+~....
"- 51105 Oloto°l $ S

Total Cuenta S $
51.0, SueldC~ $ $ $
51203 Aguln.l~oa $ $
51.00 Complementaa $ $ $ S
51201 ::::t:::::· $ $ S $

Total Cuent. S S S S
51301 $ $ $ $

I Total Cuenta S S $ S
51402 ContnbUetones Petrtlnates a Institucionel de Seguridad Social S S $ S

Total Cuenta S S S S
51502 Contnbucion ••• Patrcnale. a InotillJcione. de Seguridad Social $ S $

ToIalCuenta S S S
5160, Galtos da Representod6n por preslaciOn de SaNlcio. en al Pal. S $ $

I Tolal Cuente S
51102 IndemOl"aciOn .1 Personal de SeNleioo Eventuale. S

Total Cuenta S S
5,80, Comi.iores por Venta. $ S S S

Tolal Cuenla S S $ S
51003 ::~j::::e:a~:::~~ersona1 S S S $
5,a99 $ S I

T0111 Cuenta S S S
Tolal Rubro S S S

54,0, Productol Allmen1i<:io. para Persona. S S S
54,03 Pmductos Agrcp8cuarios y forestales S $ S S
54'04 PmdUctyl Textllaa y Veltuarios S S $ S
54'05 ProdU~. de Papal y Carllln S S $ S
54,00 Productol de Cuero y Cauche $ $ $ S
54,01 Productol Qulmloo. $ $ $ S
54,08 ProdlJctol Fa""dutico.o y Medicinale. I $ $ S
54109 Uanta. y Neumatioo. S $ $ $
54"0 CombtJabble. 'i lubrlcante. S $ $ $
5411, Mlne •• ' •• no Me"'ico& y Producto. OenvadOs I S $ S
54,,2 Mine •.•ltI. Mefjlicol Y ProductcJ: Oenv.dos I $ $ S
54113 Mllen81 •• e Instrumental de Laboralonos y Uso M6d.eo $ S S S
54114 Moten.les de Qllcinl I $ $ $
541'5 Matert8lu lnform~tCOli S $ $
54118 Llbros. tet<lOs. Otlle. de ensellanza y Publlcaeon •• $ $ S
541,8 HerramJe.ntas, Repuestos y Acc:esoriol $ $ $
54'19 Matenal •• erectricol $ $ $
54199 Bleno. ell. Uso y Consumo Dlverso$ $ $ $

Tat.1 Cuent. I S •5420, Serwidos do Energla EI6ctrica $ $ $
54202 Serviciol de AGue $ $ S S
54203 Servidos de Telacomunicadone. S $ $ S

TotalClHlnta I $ S $
54301 MenlOnlmlentos y R.paradones de Biene. Muebl •• I I $
54302 Mantenlmlentos y Repanoclones de Venlc..IOI S S $ S
54303 Mantenlmlentos y Rep_cion ••• de Bien •• Inmueble. I $ $ $
54304 Transpones. Flote. y Almaconomlento. I $ I $
54305 5elVlcios d. Publlcidad S $ $ $
54300 5erwiciOl do Vigllanela I $ I $
54301 5erwiciOl de Umpiezal y Fumlgecion •• S $ $ S
54309 Servidos de Laboratoria. I $ $ $
543,3 lmptaaionn, Publicacione. y Reproducciones I S S $
54314 Atenacn •• OfIdale. S S $ $
54316 Arrendamiento de Biene. Muehle. S S S $



Instltuci6n: 0802 Cenlra Farm.a.utico del. Fuerza Armade (CEFAFA)
Ejercicio: 2020
Area de G•• flOn: 1 Conducd6n Administrative

VARIACION DE OASTOS POR UNlOAD PRESUPUEST •••RtA, LIN"" DE TRABAJO, RUBRO, CUENT •••Y OBJETO ESPECIFICO

Lfnel de TrabaJo: 0302 Fonda progrwm. de Re~.bnlhlcI6n
Fuente dB Flnanclamtento 1

'.•.;-:&,: ~iffla;'!'·t~
CIaJIIi:edor,,

&lJ17 Al11!Indemiento de 81enell Inmuablill $ S $

&1389 SeMelO' Generales y Arrendllmlantos Oivensos $ S $

ToIol Cue"'" 311,821,82 $ S $

&4<101 PaSljes al Interior $ S $

5400103Vi6t1eos por Comisl6n Inleml S $ S
ToIoICue"'" S $ $

&1503 Servlcia, Jurtdlcos S S $

&4504 Servlelos de Cantabllided Y "'udltoria $ $ $

&1505 Serviela> de Capacilad6n $ S $ $

&1507 Desarrollo. Inrorm6ticc. $ $ $ S

54599 Consunorfas, EstudlCS e Investigoclones Dlversas $ $ $ $

ToIol Cue"'" $ $ $ S

54801 Crl!dllO Fiscal $ S S $

Totol Cue"'" S $ S S
Totol Rubro S 39,621,82 $ S I

55504 IVA I $ $ $

55507 Tasas $ S $ $

55508 Derech~ $ $ $ S
Totol Cue"'" S $ $ S

551302 Prim.s y Oe'I05 d. Seguras de Blena. I S $ $

55Il0J ComisicOf!IIy Gastas Blncario5 $ $ S $

ToIolCuenlil S I S S

55703 Multas y Castas Judlciales $ $ S $

Totol Cuenlll S $ S $

55801 Crl!dlto Fiscal $ S $ $

Totol Cue"'" I $ $ $

Totol Rubro S $ $ $

513304 A.I Sector Privado $ $ $ $

Totol Cuent. S S $ S
Totol R"bra S S $ S

61101 Mobiliarios S $ $ S

61102 Moqulneri •• y Equipos S $ $ S

61103 EClulpoa M6dicoll y de Laboratonos $ $ S $

61104 Equlpos Infonn6ticos S $ S S

61105 Vehlculo5 de Tnmlpcrte S S S $

61106 Obra, de Aile y Culture"s S S $ $

61107 Libras y COI.cdon •• $ $ S S

6110B Herremlentas y Repuestoa Pflncipales S $ $ $

61198 Blenes Muebles Dlversaa S $ $ $

Totol Cuento S $ $ $

61202 EdificiDI ft Instalaclcnell S $ S S
Total Cuenb S $ $ S

61403 Oerech.ollde Propledad IntelecNal $ $ S
ToIolCuenlil S S S

61901 Crl!d11OFIscal $ $

Totol Cue"'" I $

T_IRubro S $

99101 AaignBcilmes por ApIlQn Gntoll Corrientlls 1,960,378.18 4,000,000.00 $ 2,000,000.00 2,000,000.00 $ 2,000,000.00

89201 Asign.tiona. por "'pllcar O.SIO. de Capital $

00

PLANS

NOTA CONFIDENCIAL: La InformaciOn contanid. en aste documento 0 correa electrOnl"" orlglnedo en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contene Informacl6n ccnfidenci.1 y solo puede

ser ulillzada per la pef30nB, entidad 0 campa"' •• la WI' estd dirigido. Si ne fli el deltlnatarlo autor1zado, cua~uler retend6n, dlfusi6n, dilltribuci6n 0 copla total 0 parcial de asta documento 0 au informati6n es

prohiblda y seri sanctonada por 18 ley. SI per error redbe este documento Q correa eteetr6nJoo. favor entregal1Q a reenviarto a su remitente y bcrrarto rnml!dlatamente
CONFIDENCIAL

2



Insbtuoon: I 0902 Cenlro FSrmac8Ullco de la Fuerza Annada (CEFAFA)
EJercldo: 2020
Area de GeSlion

l
l. 1 Conducd6n Admlnlslraliva

VARIACION DE GASTOS POR UNlOAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

,
Lin •• de Trabll,lo: 0302 Fondo Program. de Reh.bllllllcl6n

Fuenle de Flnencl.ml,."III1;;.I,_O.;2 ....",..,.._---==,.,..".,.

PLAN 5

51201 Sue,ldos
51203 Agullnaldos

:~~: ~:J=:~;dona~
I Tolill CUenlil

51301 Horas Eldraordlnanas

I Tot.1 Cuen"
51402 Contribudons" Palronale. B Inaliludonas da Seguridad Social

Tot.1 CUenla
51502 Contribudones Patronales B Instrtudonea de 5eguridad Sodal

Tolal Cuenla
51601 Gasles de Representadon por pres1edon de 5e1VIdos en al Pals

J Tol.1 Cuenla
51702 Ind mnlzaclon al Personal de Servicios Eventuale. $

I Total Cuenla S
51801 Comlsiones por Venta. S

S
S
$
S
S
S
S
S
S
S
S
S
S
S
S
$
$

S
S
S
S
$
S

Total Cusm. S

51903 Presladonea Sodales al Personal
51999 Remuneraclones Diversas

54101 Produdos Allmenticiol pam Personas
54103 Pro<jUdOS Agropecuarios y ForeSlales
54104 Pro~uclos Toldile. y Vestualios
54105 Pro~uct08 de Papal y Carlon
54105 Produdos de Cuero y Caueno
54107 Produdos Qulmicos
54108 Pro~UdOS FSrrTll108utlcos y Medicinales

~~: ~:J;~~I~:~~~I~::"nles
54111 Minerales no Mebllicos y Produdos Darivados
54112 Minerales Melolillcos y Produdos Derivados
54113 Maleriales e Insllumenlal de Laboralorios y Usc Medico
541 14 MalJriale. ds Oflcina
54115 Malerialeslnfonnalloos
54116 Librds, Tex1os, Utile. de Ensetlanzs y Publicadones
54118 HBn1Imlenlas, Ropuestos y Accesorlos
54119 Maleriale. Ehlclricos
54199 Blenes de Usc y Consume Dlverso.

54201 SeNido5 de Energla EI~rica
54202 SeNides de Agua
54203 SeNidos de Telecomunicadones

54301 Mantenlmlento8 y Reparaclones de Blene8 Muebles
54302 Mantenlmlenlc. y ReparaclonBS dB Vehlculos
54303 Msnlenlmlentos y Reparaclones de Sienes Inmuebles
54304 Transportes, Flele. y Almacenamlenlos
54305 Servidos de Publlcidad
54305 Servido. de VlGliancia
54307 serv~o. de Umplazas y Fumlgaciones
54309 Serv1Clo. de Laboralorios
54313 Impreslones, Publicaclones y Reproducclones
54314 Alendone. Oficials.

__ ~.=!!.~.~~..!!~~~ue~ea _

Tolal Cu_m. S

$
S
$
$

S
$
$
S
S
$
S
S
S

Tot.1 Cuentll

Tolal Cuenla
Tolal Rubro

s
$
$

Total Cuenla S
S
$
$
S
$
S
S
S
$
$
$

s

82,900.00 $
6,900.00 $

1,449.00 S
81,149.00 S

$
8,661.60 $
8,&&1.&0 $
5,024.72 $
5,024.72 $

6,900.00 S
.,900.00 $

200.00

:ZOO.OO $
111,935.32 S

S

3,056.00 S
821.03 $

1.150.44

221.16 $
1,229.65

$
110.05 S

8,594.94 $

1,702.80
1,702.80 $

22,987,88
343,60

300.00

290.00 S

900.00

$
$

89,640.00 $
7,470.00 $

$
1.360.00 $

88,470.00 $
$

S
9,160.00 S
9,180.00 $
5,655.00 S
5,666.00 S

$
S

7,470.00 S
7,470.00 $

$
S
$
$
S

120,756.00 S
570.00 S

$
1,420.00 $

190.00 $

$
130.00 $

$

S
$

$
6000 $

$
450.00 $

$
$
S

80.00 $
170,00 $

3,060.00 $
S
S
$

S
S
S
S
S
$
$
$
$

900.00 $

$
S

$

s

152,16000
12,730.00 S

S
2,680.00 $

168,170.00 $
1,400,00 S
1,400.00 S

14,845.00 S
14,845.00 S
9,635.00 S
9,635.00 $

$
$

12.195.00 S
12,19&.00 S

S
$
$
$
S

208,245.00 S
265.00 S

35,520.00 S
162,970.00 $

1,130.00 $
81,180.00 $
65,715,00 $
36,000,00 $

640.00 S
1,626,00 S

$
21,380.00 $
10,160.00 S

510.00 $
100.00 $

S
1,640.00 S

265,00 $
233,081).00 $
658,180.00 S

10,200,00 $
600.00 $

4,800.00 $
16,800.00 $
23,440.00 $

1,200,00 $
$

S
$
$

200.00 $
$
$

S
960.00 $

s
$

(63.120.00) $
(5.260.00) $

S
(1,320.00) S

(69,100.00) S
(1,400.00) $
(1,400.00) S
(5,685.00) $

(5,685.00) S
(3.980.00) S
(3,980.00) S

$
$

(4.725.00) $
(4,715.00) S

$
S
S
$

S
(8&,490.00) $

30500 S
(35.520.00) $

(161.550.00) $
(940.00) S

(81,180.00) $
(65,585.00) S
(36,000.00) $

(640.00) $
(1,625.00) $

$
(21,330.00) $
(10,160.00) S

(60.00) $
(100.00) $

$
(7,640.00) S

(185.00) $
(232,910.00) $
(655,120.00) $

(10,200.00) $
(600.00) $

(4,800.00) $
(15,600.00) S
(23,440.01)) $

(1,200.00) $
$
$
S
$

(200,00) $
$

900.00 $

$
(960.00) $

200.00

152,760,00
12,730.00

2,680.00
168,170.00

1,400.00
1.400.00

14.845.00
14,845.00
9,635.00
9,635.00

12,195.00
12,19&.00

206,246.00
265.00

35,520.00
162,970,00

1,130,00
81,160.00
65,716.00
36,000.00

640.00
1,625.00

21,390.00
10,160.00

510.00
100.00

7,640.00
285.00

233,080.00
868,180.00

10,200.00
600.00

4,800.00
15,800.00
23,440.00

1,200,00

960.00



PLANS

Inslilucion. 0902 Cenlro Farmacilutico de la Fuerza Armada (CE.FAFA)
Ejercido: 2020
Area de GestlOn: 1 ConducdOn AdmlnlstraUva

VARIACION DE GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO. RUBRO. CUENTA V OBJETO ESPECIFICO

lin •• d. TrablJo: 0302 Fonda Program. de Rehlbtlttlcl6n

Fuente de Flnlncllmlenlo 2

5<4317Arrendamiento de Biene. Inmuebles S S
54399 Servidos Generales y Amtndamlenlos Dive~o5 S S S

T01.1 Cu.nl. S 2•••821 .••• S 900.00 25.800.00 S (24,900.00) S 26,800.00
54401 Pa5ajes al Inlerior S $ $

54403 ViAUcos por ComisiOn Inlema S 14.00 $ 100.00 $ 1.200.00 $ (1.100.00) S 1.200.00
T01.1 Cu.nl. S 14.00 S 100.00 $ 1,200.00 S (1,100.00) S 1,200.00

54503 Servlcios Jurldica. S $ $
54504 Servlcios de Conlobilidad y Aud~oria S $ S
5<4505Servldo. de Capaci1acIt'Jn $ 3,000.00 S $ 1.50000 $ (1,500.00) $ 1.500.00

54507 Desarrollos Inlormaticos S $ S
54599 Consullorlas. Esludlos e Invesllgaciones Diversas S S S

ToIIl Cuenla S 3.000.00 S S 1,600.00 $ (1,500.00) S 1.500.00
54901 CrVd~o Fiscal S $ $

ToIIl CUenla $ S $

Tol.1 Rubro $ 38,133.22 S 4,060.00 S 102.280.00 S (698.220.00) S 702,280.00

55504 IVA $ S $

55507 Tasa. S 600.00 $ 1.200.00 S (1,200.00) $ 1.200.00
5550B Oarechos S $ 3000 $ (30.00) S 30.00

ToI.1 Cuenl. S 800.00 $ $ 1,230.00 S (1,230.00) $ 1,230.00

55801 Prima. y Ga.lo. de Seguro. de Personas S 1,000.00 $ 1,020.00 $ (1,020.00) S 1.020.00
55802 Primas y Gastos de Seguros de BlenBS $ 5,000.00 $ 3.000.00 $ (3,000.00) $ 3,000.00

55803 Comislones y Gasto5 8ancarios $ $ $

ToIlt Cuent. $ 1,000.00 $ $ 4.020.00 S (4.020.00) $ 4,020,aO

55703 Munas y CasIas Judiclales S $ $ $

ToIII Cuenla $ $ $ $ $

55901 CrVdllo Fiscal S $ $ S
Tolal Cuent. S S $ $ $
Tol.1 Rubro S 8,100.00 S $ 6.260.00 $ (5,250.00) $ 5.250,00

58304 AI Sector Povado S S $ $
T01.1 Cuent. S $ S $ S
ToIIl Rubro S $ S $ $

61101 Mobillarios S 818.78 S 1,110.00 $ 1,110,00 $

61102 MaqUinari8s y Equlpos S 1,070.B1 S 100.00 $ 7.000.00 $ (6,900.00) S 7,00000

61103 Equlpos Medicos y de Laboratories S $ $

61104 Equlpo. Inlormaticos $ 4,661.12 S 1,200.00 $ 19,465.00 $ (IB.265.00) $ 19,465.00

61105 Vehlculo5 de Transporte $ S $ S

61106 Obra. de A~e y Cunurale. $ $ $ $

61107 Lib",. Y Colecclonas S S S $

61108 Herramlenlas y Ropuestos Principal". S S 17,000.00 $ (17,000.00) S 17.000.00

61199 Bienes Muebles Diversos S S 300.00 $ (300.00) $ 300.00

Tolil Cuentl $ 8.350.70 S 2.410.00 S 43.765.00 $ (41.355.00) $ 43.765.00

61202 Edificios e InstalBdones $ $ $

Totll Cuentl $ S S

61403 Derecho5 de Propledad Inlelectual S 3,257.20 S $

Totll Cuentl S 3,251.20 S S
61901 Credilo Fiscal S S $

Talll Cuentl S $ S
Tolil Rubro $ 9.607.90 S 2.410.00 S 2.410.00 S

99101 "'slgnaciones por Apllcar Gasto. Comenl". $ S 1,4B4.650.00 $ 1,069.74500 $ 424,905.00 S 1.069.745.00

99201 Asignadones por Apllcar Gallos de Capilal S $ S
S S $

$ $

~;/;.t
,00~{;~'J.

NOTA CONFIDENCIAL. La inlormadOn conlenlda en esle documenlo a OOIT8Q eleclnlnlco origlnado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA conliane Inlormaci6n
confidenCial y solo puede .er ubllzada por Is persona. entldad 0 companla a I. cuel II.1iI dlrlgido. Si no as el dastlnatarto 8ulorizado, cualquier ",lendOn, difusl6n, dlstrtbud6n 0 copls 10IBI a parcial
de esle documenlo 0 5U informaciOn es pmhlblda y senl sancionada per 18 ley. Si por error redbe este documenlo 0 correo eleclnlnico. favor enlnlgsrlo 0 reenvlarto a BU "'mllonte y borrarlo
inmedlatamente.

CONFIDENCIAL
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I 0902 Cen!m Farmllaiu!lco de I. Fu ••.•• Ann.da (CEFAFA)

PLAN 5

InstJludcn;
EJercldo. 2020
A",. de Ges110h, 1 COnducclon Admlnls!r.!lvl

VARIACION DE GASTOS POR UNlOAD PRESUPUESTARIA. LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPEClflCO

J:4 : 201.
i

"'!i'~U·i ~A • "''111'.'\:_ ~, '8ancII.da,••.•"" f ~ 4,- ••.. 1' '"

51105

:ue~:o.
Total Cuen'" S

51201 74,520.00 101,520.00 147,060.00 S (45,540.00) S 147,06000

51203 Ag~lnak:lo. 6,210.00 8,460.00 12,255.00 S (3,7115.00) S 12.255.00
51206 ~pfemen1cs S
51207 ~f:::::~~ 1,304.10 1,775.00 2.575.00 S (800.00) 2,575.00

Total Cuen'" 82,034.10 111,755.00 161,880.00 $ (60,I31S.oo) , 18',890.0(1

51301 2,000.00 S S

Total Cue"'" 2,000.00 $ S
51'02 Contrlbucianu Patnmale. • InBttluciones de Segurlded Soc:Ial 7,853.39 9,890.00 13.985.00 S (3,995.00) S 13,885.00

I . Total Cuen'" 7,553.38 8,880,00 13,1185.00 $ (3,8115.00) S 13,1185.00
51502 Coritribudanes Patron.la • Insli1uciones de Segur1dad SocIal .,407.52 8,095.00 9,355.00 $ (3.260.00) S 9,355.00

I Total Cuan'" .,407,52 1,095.00 8,355.00 $ (3,210.00) $ 9,355.00
51801 G •• 1oS <Ie Re_!adon por p"'l!adOn de Serviclol en 01 Pall S $t Total Cuenllo S $
51702 lnd mnlncl6n.1 Pllt'Sonaf do Servidcs Evenluales 8.210.00 8,000.00 11,820.00 $ (3,620.00) $ 11,820.00

Total Cue"'" 6,210.00 ',000.00 11,620.00 $ (3,820.00) $ 11,120.00
51801 CoTaiDnu par Venta. $ $

Total Cu.nu $
51903 PreltacJones Sod_las .1 Personal 200.00 $ $
51999 Rerunenodenes OI11t1rua $ $ S

Total Cuen'" ZOO.OO I S $
Total Rubro 102,705.01 131S,540.00 S 191,850.00 , (61,010.001 196,850.00

54101 ProductDI Alimen1idos plra Personas 70.411 600.00 15.00 $ 585.00 IS 00
54103 ProctUdOS AgropeaJanos 'I Foreltates $
54104 P!'O?UdoaTextile. y Va.tu.rio. 1,130.00 S S 1,130.00
54105 Pro?Uctal dO Papel y cartOn 601.211 250.00 I $ 250.00
54108 Produd ••• de Cuero y C8ucho S $ S
54107 P"'~ude. Qulmlccn 419,500.00 510.1.0.00 S S 510.1.0.00 S
54108 Proi!udO. Farmllaiull<:o. y Medlcinales 3,360,500.00 3.117,000 00 $ 3.117,000.00 S
54109 Lion!•• y NeumAllce. S S
54110 Combustible. y lubnantel $
54111 Mi"~es no Metilic:oa 'I Ptodudas OertvacJos S
54112 Minerale. M.,"lccl y ProdUdOl DertYadea $ 60.00 S 60.00 S
54113 Malenale. 0 Ins1rumen!al de Labo""erlol y Uoo Medico 200,000,00 $ 373,000.00 S S 373,000.00
54114 Materiales de OfIdn. 210,11 $ 900.00 $ 2500 $ 875.00 25.00
54115 Malen.l.,. Infonnjtlcos 9.08 $ $
54118 Ub,?S. ledOl, Ollie. de Ensetlan.z.e 'I Publicaocne. S S
54118 Henwmtentu, Repues10s y Accesong. S S
54119 Malellal •• El6c:1r1cos $ $ 100.00 $ 100.00
54199 Blenea de Usn't CCnlumo Qivorsos $ 38,070,71 $ 200.00 S 200.00

Tollol Cue"", I 4,031,881.82 4,003,3BO.00 .0.00 • 4I003,3.0.DO 40.00
54201 Servidos de Eno'lli. Elect_ S
54202 SOrvidos do Ague
54203 SOrvielOl do Telecamunlcadone.

TotaICu_ S
54301 Manlenlmientos y Ra.,.rac:iono& de Biena, Mueblea S
54302 M."'enlmlen!o' y Repll1Icianes do Veh lallos S
54303 ",anlenimientos y Repareclones de Bien •• InmuebJes S
54304 Tl'1Inlpor1al, Flet •• y Almacenamlentos $
54305 Se~a. de PublicidlKf S
54306 SOrvielOl do Vigllanda
54307 Serviclos de Umpilzas y fLJmlgadanes S
54309 SeNiclos de labora1orloa S
54313 Imp,..,lolcnea, PublicaQanu y Reproducacnu 8,960.00 ~,340.00 3.000.00 $ 1,3~0.00 3,000.00
5431. Alendonu Ofid.tea ,
54318 Arrendamien10 d. Biene., Muebles 2,440.80 1,500.00 S (1.500.001 1,500.00



PLANS

In.liIUCion. 0902 Centro Fannlceutioo dell Fuol2a "nnad. (CEFAFA)
Ejerdcio. 2020
Are. d. Gutlnn: 1 Condua:fon AdminiltnollYI

VARIAC10N DE GASTOS POR UNlOAD PRESUPUESTARIA. LINEA DE TRABAJO. RUBRO. CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Un"" de r"""lo; 030J

504317 ••.•rrend.mlento de Bianes Inmucblci S S , S

504399 SeNldo. GenBralel y Arrendamiento. Diversos S S S S
r_lc ••• nta 9,400.80 ',340.00 S ',lIDo.Oo (111D.00) S 4,500.00

54401 PB!BJes .llnlerior 300.00 S 300.00 S

54403 V1a1icoa por COmisi6n Inlema S S S

r_ICuenta S 300.00 S $ 300.00 $

54503 Bervldo!ll Juridicos $ $ $ $

54504 SaNlclol de COn1.bilidad y Audilorla S $ $

54505 Servlclo. de caplcllodon S $ S

54507 Deslrrollo! InlcrmaUal!i $

54599 Consultorias. Eatudios e InY'ftstlgadonesDivers., S $ S
r_ICutonta S S $

54901 Credito Fiscal $ $ $

T_ICutom. S $

Total Rubro S 4,048,312.'&2 '&,008,020.00 ',MD.OO '&,003,480.00 S 4,540.00

55504 IVA S $

55507 Tasas S $

55508 Derechos $ $
TaulCuem. $ S $

5560t Prlmas y Gastos de Segurol de Personn S $ $

55602 Pr1mas 'f GA!10S de SegufDJ de Blenes $ S $

55603 Comisiones y GilSlat aananos S $ $

T_ICUlnta S S
55703 Mulls! y Costas Judtcieles $ $

Talal CUlm. S $

55901 Cnldllo FI.CIII $ $ S

TatalCUenill S S $

Total Rub ••• S $

56304 AI Sector PnvMo $ S

Talal Cu."to $ $

T_IRubra S
6,,0, Moblllar1os 282.38 S 860.00 S 8l!0.00

6,,02 Maqulnanat y Equlpos 1,300.054.48 100.00 5.275.00 S (5,175.00) 5.27S.00

6"03 Equipos M~cllccs'I de LaboralO1ios $ $

61t04 Equlpos Informditiccs 2,000.00 S 2,700.00 3.000.00 $ (300.00) S 3,000.00

6"05 Ve:hlculOs do Transporte S S
6,,06 Obras de Me y Cunu,..los $ $

61107 Ubros y Colecclones S

61108 Herramiontas. y RepuII!Islo5 Princlplles S

61110 Maqulnar1. y Equlpo para Apoyo Instltudonal 873,950.00 $ 873.950.00 $

61199 Slenes Muebles OiYel'Sos $

Total Cue.to 1,302,311 .• ' 877,610.00 8,215.00 $ 11I!l9,3".00 8,275.00

61202 Edlfldol 0 Inslal8cones S $

Total Cue"" • S

61403 Dentdlo!S de Propledad Intelectu81 S 815.71 300.00 S (300.00) 300.00

TotalC"onto $ 815.11 300.00 $ (300.00) 300.00

8'90' Credilo Fiscal $ $

TO'I8I Cuenta S S

Total Rub ••• S 1,302,932.57 877,610.00 $ 8,57S.00 S 869,035.00 8,575.00

9910, ASignadonM par Apllear Galtos Corrill!lntol S $ $

9920, Alignaciones por Aplicar GastDs de capital S S $

~ ...~,
."

NOTA CONFIDENCIAL: La ,nlomoclOn conl ••nld. en esl •• documenl. 0 "" ••.•0 elactrdnlco arlglnada en el CENTRO F"RMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA conU.ne Informacion oonftdendll y 1010
puecle lor utiliuda por la perlona. entldacl 0 compaftf •• II cuel est. dll1Qldo, St no a. !II deltinatlrio autortzado. aI.lquler retenCl6n. dlfuli6n, cll5t1ibuclon 0 coJl11 total 0 parcial de esle documento 0 su
Informacion eJ prahlblda y sonl! sandonld. PDf laley, SI por error ntdbe est. documento 0 ccrreo eleclr6nIQO. flvor en1regat1D 0 r8l1!1nvl.r1o• su remllente 'I borrar1o Inmedlatlmente.

CONFIDENClAI.

2



PLAN 5

Institucl6n: 0902 Cenlro FIII'n1aCt •• iCOde II Fuerzl Arm.~. (CEfAFA)
EjerdcJo: 2020
A•.•• d. G •• ~n: 1 Conduaci6n Admlnlsl •• tiva

VARIACION DE GASTOS POR UNlOAD PREsUPUeSTARIA. LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA V OBJeTO ESPECIFICO

u •••• ell T"~jO: 0304 Apop Admlnllt •• lJ"" aI Fando prog •• ml de ReIllIJII_oldn
FUintI dl Fln.nollmlolnto 2

l"t .' :
$

ToIIl Cue"'" •5,201 !~:~~~OI $ 7.,S20.00 '01.S20.00 $ "0,8BO.00 (9,380.00) $ "0.880,00

51203 S 6,210.00 8.400.00 S 9,220.00 (760,00) S 9,220,00

5,206 cdmplemanto, S S S
5,207

J~ftQ~ra:~::

S 1,304.10 1.775.00 S 1,720,00 55.00 S 1,720.00

ToIIl CUI"'" • 12,034-10 111,755.00 121,820.00 (10,085.00) • 111,820.00

51301 $ 2.000.00 S $

I ToIIl Cuenll • 2,000.00 • $ $

51~ COnlribudonel PlI1ronll.1 • InlHllIeian •• de Segurl<lld Social $ 7,853.39 $ &.990,00 $ 11,230.00 $ (1,2.0.00) $ , 1,230.00

I ToIIICUI.". • 7,853.31 • 1,_.00 • 11,230.00 • (1,~0.00) • 11,230.00

51502 Conlribudonel PlI1ronlie. I Instillldoneo de Seguridld Sodal S .,.a7.S2 S 8,09500 S 8,995.00 $ (900,00) S 6,995.00

I ToIIl Cue"" • 4,0107.112 • 1,015.00 • 1,985.00 • (900.00) S 1,885.00

51601 G•• tol de Representaci6n per pRlsladOn de Servidos en 01pall S S $ $

ToIIIC_ • • S S
51702 Indemntzlci6n •• Personal de 6ervfclO$ eventuale. • 6.210.00 8.000.00 S 9,2~0.00 $ (1.2~0.00) $ 9,240.00

Tatal CUI.". • 1,210.00 1,000.00 • 1,240.00 I (1,~0.00) • 8,240,00

5,601 Coml.lonel per Vln", S S $ $

I Tatal Cue.". I S $ $

5,003 Prislldon ••• 5ccllll •••• PeraONlI S 200.00 S $ $

5,999 RtuneracicneIOl ••••••• S S $ S
ToIIl CUlnil • 200.00 I • S S
TobIl RubrO I 102,705.01 • 1311,"".00 • 141,285.00 S (13,_.00) • 14',285.00

~'01 Pryductol Allmen~clDI~ Personas $ 70.48 S 600.00 S S 600.00 I
~103 ""f'uctas A9n>pecuIIiOi y Forut.le. S • $ S
~104 ""f'uct.1 T.xtllel Y V•• lulli •• S 1.130.00 S S 1.130.00 S
~105 P~duct •• de Papel y Cln6n S 601.26 250.00 • 25.00 $ 225.00 S 25.00

54106 Product •• do CUero y Cau""o , S $ S
~'07 Producta. Oulmlco. I 419.600,00 • 5'O,I.a.00 $ 5,00 $ 510,135.00 $ 5.00

~10e Pr¥IJdO. Pamuadutlca. y Medidnal •• I 3.380.600.00 I 3,1 17.000.00 I $ 3,117.000.00 ,
5410a Uanlu y Noumitico. • S $ S
54110 corbullibln y Lu_ •• S S $ S
~111 Mln.ral ••• n. MeliII",," y Produclol Denyadol S S S $

~112 Mlne •• l•• MolilJcos y Productol Deliyldos • • 60.00 $ 60.00 $

~"3 Mlllonole. e IMlnlmontal do Llbarato" •• y Uso M6dico 200.000.00 S 373.000.00 S 373.000,00 S
~114 Meterl •••• de Qficln. , 2,0." S 900.00 S 65.00 S 835.00 S 65,00

5411S M.teriltel Infonnilk:ol $ 8.08 I S $
54118 Ubros, Texlos, Util •• de Ense"anz. y Publ1~done5 $ $ 5 $
~118 Hllrramlantaa, ReplJelto. 'I Acc:aIIorto. $ S $ S

~118 Mlt.nolel E18drico. • • ,00,00 S S '00,00 •
~199 8iena de Usa y COnsumo Diverses S 38,070.71 200.00 S $ 200,00 S

latal CUinil • .,038,1111.&2 .,OOJ,38lI.00 I 95.00 I 4,003,285.00 S '5.0D

54201 SotVldos do En.rala Elidrica S $ S S
~20Z SeNlcio. de "'gu. S S 5 S
54203 SefvldOI de Telecomunicacione.s S S $ $

Total Cuenll • • $ S
~1 MantenlmJenw y Reparadonu de Bien•• Mueblal S S $ $

~302 M.nt.nlmlen •••• y Replll1lCionu de Vehiculol , $ S S

~303 Mlntenlmlentm y Reparadonu de Dienes Inmuebres $ S $ S

~304 Tr8napQrtn, Ftelu y AJmacenlmientol S $ S S
~305 BetVldOI d. Publlddad S I $ S
54306 Betvldos do VlQllanda S $ $ $

~307 IleNIdoI do Umpleus y fumigldon •• , , $ $

~309 _al de LalJonatOriOi S S S S

54313 Imprutcneo. Publ_ •• y Ropraduacione. S 6,1160.00 S .,~O,OO S ,,000.00 3.~O.00 $ 1,000.00

~314 Atenclones O1Ic:111u I S $

~316 AmlnellmlanlD do Bien •• Muebl ••• $ 2,"0.60 S ,



PLJlN5

InlmudOn: 0902 Centro Formaa!utlco dolo Fuomo Annadl (CEFAFA)
Ejercldo: 2020
Area do G •• IiOn: 1 ConducciOn Admlnillroliv.

VARIACION OE GASTOS POR UNIDAO PRESUPUESTARIA, LINEA OE TAABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

llnoo de Trabljo: 0304 Apoyo Aamlnlatrallw 01 Fondo prvgnomo de Rehlblll ••• c1dn.
"~

~ t~\I,~;}

M317 Arrend.mlento de Blenes Inmuebll!1s
54399 Servidos Generales y Armnd.mlentos Otver.lQ~

Totol Cuenta 9,400,80 $ 4,3010.00 1,000.00 3,3010.00 $ 1,000.00

54~01 Paujes 81 Intenor , S 300.00 30000 S
M403 V16t1co8 por Comlston In1em. S $

TotolCuonta • 300.00 300,00

54503 Servidos Juridicol S
M504 Sel'VidQl de ContabllidaCi y Audttorla S S

54505 Servido5 de CapKi1adon $ $

54507 eesllTOlID.lnlorm61lcos $ S
54599 COn!lultorias, EsludlOI e Invl!lSiigaclo.nel Dlverus $ S

Totol Culnta $ $

54901 Cr6dilo Fiacal S $
TolIlCuenta $ $

T0100IRub'" • 4,_,362.42 4,0011,020.00 4,008,020.00

55504 IVA I
55507 Talas
55508 Dered10s

TolIl Cuenta

55601 Prima, y G.slos de Segura. de Pet'lon •• I
55502 Primas y aaslos de Segurc. de Blenell S S
55603 Comlsiones y Gastca Bancalios S I

Total Cu •• ta $ $

55703 Mults! y Costas Judiciale. S I
Total Cuenta $

55901 cn!drto Fiscal
TablCuenli $

Total Rub", S S
55304 AI Sec10r Pnvado S S

TOIIICuenta • S
Total Rub'" $

6"01 MobiHlrics 282,38 660.00 270.00 590,00 S 270.00

61102 M_quinlnes y Equtpcs 1,300.054,~8 100.00 150.00 (50,00) S 150,00

61103 Equipos Medlco.t 'I de llborwtorics S

61104 Equipos Inform'flcos 2.000.00 2,700.00 1,500.00 S 1,200,00 1,500,00

61105 Vehlculos de Transporte S
61106 Obra. de Arte 'f Colturalu S

61107 Ubros y Cclecdonn $ $

61108 Hemamlentas 'I RepueJitos Pr1ndpales I S

61110 Maqulnart. y Equlpo par'll Apc)'O Instltuclonll 673.950.00 $ 673,950.00

61199 Blenes Muebles Dlvarscs S
Total Cuenta 1,302,311.86 en,el0.00 1,920.00 • 875,690.00 1,920.00

61202 EdifidOs e Instaladones S
ToIlIlCuolllll $

61403 Derechcs de Prcpiedad InleleduDI I 615.71 S 130,00 S (130.00) $ 130.00

ToIIIIC ••• IIIII • IIle.71 S 130.00 S (130.00) S 130.00

61901 Credito Fiscal S $ I
ToIlIlCuolllll • $ $

T•••• IRub'" 1,302,132.57 en,MO.DO $ 2,050.00 $ 875,560.00 $ 2,OSO.OO
99101 Aslgnlciones por Apltcar G.s1os Cememes

99201 Asignaciones par Apflcer GIs10s de C.pital

Totol Cuelllll
T•••• IRubl'D

.•
NOTA CONFIDENCIAL L. Informoclon conlonidl .n .Ol. documenlo 0 co'"'o "'odnlnlco origln.aD en 01CENTRO FARMACEUTICO CE LJI FUERZA ARMADA conUone inlormocl6n oonfid.nclol y solo
puede ser utiliudl por III persona, entidad 0 c:ompaftl •• 18 CUll est' dlrlgldo. 81 no es eI destlmrtlrio IUtoriZ8do, cualquler retendon, difuslon, distribUd6n 0 copl. tatal 0 pard.' de este da.aJmenlo c su
,"'ormaciOn as prot1ibld. y Ie" I.nclen_cta por I_ ley. 61 por ener nlclba esle dacumento a COtnlO eleetrOnlco, fevor enfrea.rta 0 n!!lenYilr1o • su remi1ente y bonwr1o InmecU.lamente.

CONFICENCIAl

2



PLAN 5

Instltud6n: 0902 Cenlro F8m18ceutlco de 10Fuerze Am1ada (CEFAFA)
EJercicio. 2020
Area de G•• tiOn: I ConducciOn Admlnl.trallVa

VARIACION DE GASTOS POR UNlOAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO. RUBRO. CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

Line. de T•• blljo: 0401 PlOg •• ml de Construccl6n, Amplllcl6n y MIJo •• de lnatallclong en UIO del CEFAFA
Fuente de Flnlnclamlenlo 2

s s
$ 1.980.00 S
S $

S 50.910.00 $

S S
$ S
$ S
$ $
$ $

S $
S ~.B90.00 $

$ $

S S
S 8,990.00 S
S 8,990.00 S

830,000.00 S (380,000.00) S 830,000.00
830,000.00 S (380,000.00) S 830,000.00

S $

$ S
830,000.00 $ (318,120.00) $ 830,000.00

$

S

61101 Mobillarida
61102 Maqulm"I •• y Equipo_
61103 Equlpo. M6dicol y de Laboratorios
61104 Equlpos \n1om16t1coa
61105 VehlCIJlos de TranspOl1e
61106 Obres d~Ar1e y Cull1lrale.
6 I 107 Libras y Colecclones
61lOB Herramlarlas y Repueslas Principale.
61I 10 Maqulnarla y Equlpo para Apoya Inaillut:ional
61100 Bienes Muebles DiYeBos

I
61202 Edlfld08 e In81a1adones

6 I 403 Dera""J de Propledad Intelectuat
I

6 I 604 De Vivlenda

s

S 52,890.00 S

$ 8,990.00 $
$ 8,1190,00
S 450,000.00 $
S 450,000.00 S

S 511,890.00 $

s
S 1,980.00

50,910.00

99 I 01 Asignacione_ por Apllcar Ga_t08 Conientes
99201 Asignaciones pot Aplicar Gaslas de Capital

s
S
$

S

$
Totll CUlnta $

$
Tot.1 Cuent. S

Tot.1 Cuenta $

$
Total Cuent. $
TolIl RubIO S

TolIlCulnll

61901 Credlto Fiscal

NOTA CONFIDENCIAL: 1Ilnlormacl6n contenlda en eslo dOClJmento a correo ol.dronlco orlginedo en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contlene infom1ad6n confidencial y solo
puede 98r utilizada por Ia persona, enHded 0 compa~fa a 18 ClJai ""Ill dlrigldo. 51 no es oJ desUnelario autortzada, cualquior retenelOn, diful16n, di.tribudon 0 copla Iotal 0 parcial de este dDCIJmento 0 au
informadOn e. pro~lblda y aelli sancionada por laley. 51 por error recibe este dOCIJmento a correo efeclrOnlco, lavor enlrega~o 0 reenvlario a 5U remitente y bolTllrio Inmedlatamente.

CONFIDENCIAL



PLAN 5

InslitudOn 0902 Cenlm Fannaceulico de Is Fuerza Armada (CEFAFA)

EJerciClO: 2020
A",a de Go.Mn. 1 Conducd6n Admlnlstratlva

VARIACION DE GASTOS POR UNlOAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO. CUENTA V OBJETO ESPECIFICO

0402 Proyedo PI Into Flnnlc6utlcl CEFAFA

s $

54115 Materiales InformiolllXl8 S 2,020.00 $ 2,020.00 $

54116 Llbros, Textos, Otllu de EnsenanzB y Publlcadones S S
54118 Herramienles, Repuestos y Accesonos $ S
54119 Materiales El6c1ncos $ 1,370.00 $ 1,37000 S
54199 Bienes de Usc y Consumo Dive"",. $ $

Tot., Cuenl.l S $ 3,310.00 S 3,390.00 S
Totll Rubro $ $ 3,390.00 $ 3,390.00 S

61101 MoblllarioB $ S 35000 S 350.00 $

61102 MaquJnonas y Equlpo9 $ S S S
61103 Equlpos Medico. y de Laboratorlos S S $

61104 Equlpos Infonnatlcos S S 11,91000 S 11,910.00 S

61105 Vehlculos de T",nsporte $ $ S

81106 Ob",. de Alte y Culturale. $ S S

61107 Llbm. y Colecdonas S $ S

61108 Henremlenles y Repuestos Principale. S $ $

61110 Maqulnarie y Equlpo para Apoyc InsHtucional S $ S

61199 Blenes Mueh!e. Divellios $ $ $

Totl! Cuent. $ $ 12,280.00 $ 12,280.00 S
61202 Edificlos 8 In.talaclones $ S S

Tot.1 Cuenl. $ $ S

61403 Demello. de Pmpiedad Intelec1ual $ S 1,670.00 S 3,000,00000 $ (2,99B,330.001 $ 3.000.000.00

61604 DeVivlencfa S S
S $

Totot Cuenll $ 1,670.00 S 3,000,000.00 $ 12,9118,330.00) $ 3,000,000.00

e1S01 Cre<lilo Fiscal S
TotolCUeni. S
Tol.t Rubro S 13,930.00 $ 3,000,000.00 S 12,1I1I6,070.00) 3,000,000.00

00101 Asignacione. por Aplicar Ga.I". C"menles
99201 Asignaciones por Apllcar Ga.tos de CepHal

NOTA CONFIDENCIAL: La Inlormacl6n contenlda en este dOClJmenlo 0 ccrreo eledronlcc origlnado en 81CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA ccntiene Informacion confidenclsl y solo puede
ser ullllzada p~r 10 pensona, enUdad Q compailia a la war ••• 18 dlrigldo. 51 no e. el desUnaiarlo aulorizado, cuelquier ",1 ••nci6n, dllusJon, di.tribucl6n 0 copls total" pardel de este documento 0 su Informacion es
prohiblda y serA sandonada per la ley. 51 par ermr' redbe este documenlo Q correo efeclrCnlco, favor entregario 0 "","vilma 8 AU remitente y borrar1o inmed.atamente.

CONFIDENCtAL



PLAN 5

Inatitucl6n: 0902 Gentro F8flT1dutiw de Ie FuefZa Armada (CEFAFA)

Ejerciclo: 2020 I
Area de G8Sti6n: 1 ConducclOn AdminlslreUvB

VARIACION DE GASTOS POR UNlOAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO, RUBRO, CUENTA Y OBJETO ESPECIFICO

61604 De Vivlenda V Oliclna

I
, 67,180.00

t-;::''lSi ••~n.ij,m~-'''_-:-::''''''1ml ~ lO(_'jI.-.r-j! '.f>t ~

b: : ~.,.", ~..•.~~ t, ~,r·."'flO J;l
NOTA CONFIDENCIAL:JL8 inl0rmaci6n wnlanlda en uta documento 0 alfreo eladr6nlco onglnado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA wntiene InformaciOn wnfidencial y solo
puede sar uHlizada por a persona, entidad 0 compenla •• la cuel esl4 dirlgldo. 51no ea el d"slinatario .utorlzado, cualquler retenclon, dlfusl6n. distribucl6n 0 copls total 0 parcial d. e8te documento 0 su
informacl6n es prOhlbldJ V serA sancionada por 18 ley. SI por error rsclbe •• Ie documanlo 0 correo eleclr6nico. favor entregano 0 reanvlatlo a su remltente V bOrTeno Inmadielamenle.

CONFIDENCIAL



PLAN 5

Instilucl6n: 0902 Centro Farmae6utico de la Fuerza Armada (CEFAFA)

Ejercldo: 2020
Area de GestiOn: 1 ConducciOn Admlnlslnrtiva

VARlACION DE GASTOS POR UNlOAD PRESUPUE5TARIA. LINEA DE TRABAJO. RUBRO. CUENTA Y OBJETO E5PECIFICO

0404 Prog•• m. canllruccl6n, ImpUacl6n'1 maJam en I.
Linea de Trabajo: Intraeelructu •• de Unld.de. Mlllla"'. propledld del Est.da en ....,

delCEFAFA

Total Cuenta
latlol Rub...,

NOTA CONFIDENCIAl.; La Informacl6n cantenlda en ••• ta dacumenta a conea eleclr6nica onglnllda en eI CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA cantiene Informacion conMencial y sola puade
ser utillzada por la persona. entidad 0 componla a la aJal eolll dlrlglda. 51 no es al destin.tano autortzllda. cualquler retend6n. dnusiOn. disbibuoon a copla lotal a parcial de eate dacumenlo a ou InlarmadOn as
prohlblda y sera sandanada por la ley. 51 par error reclbe elte dacumento a camtD electrOOlco. favor enln!gerta 0 reenvlarlo a IU ramllenl8 y bonefla Inmediatamente
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

MEMORANDUM

DE
P]A.RA
ASUNTO
FECHA
C~DIGO
NUMERO

: Gerente General en Funciones
: Gerencia Financiera
: Comunicando
: 13DIC019
: Rb2
: GG718

Atentamente comunico a usted, que en reunion de Consejo Directivo de fecha
1(i)DIC019, se acordo en Acta N° 75 Acuerdo W 12, 10 siguiente:

1. Dar por aprobado el Presupuesto del CEFAFA del ano 2020 y sus supuestos,
segun los siguientes rubros de ingresos y egresos, detallados en Anexo N° 1.

2. Encomienda al Senor Gerente General que remita el Presupuesto aprobado por
el Consejo Directivo para autorizacion del Senor Ministro de la Defensa Nacional.

3. Autoriza las asignaciones 2020 para los proyectos de inversion estrategicos, que
se financiaran con liquidacion de depositos a plazo y las rentabilidades de los depositos a
pl~zo.

4. Encomienda al Senor Gerente General girar instrucciones a la Gerencia
Fipanciera que en la medida que se perciban los ingresos se podran realizar los gastos
administrativos e inversiones.

5. Encomienda al Senor Gerente General girar instrucciones a la Gerencia
Financiera que las inversiones en infraestructura, en equipo y software informatico deberan
ser financiadas con la liquidacion de algunos depositos a plazo e ingresos financieros de las
rentabilidades de los depositos a plazo.

6. Autorizada la modificativa en la Estructura Presupuestaria para cambiar el
titulo a la Unidad Presupuestaria 02 Produccion y Comercializacion asi como a la Linea de
Trabajo 0201 "Produccion".

Lo que comunico a usted, para los efectos consiguientes.

NOTA CONFIDENCIAl: La informacion contenida en esle documenlo 0 correo eleclronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA
FUERZA ARMADA conliene informacl6n confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, enlidad 0 compailia a la cual esla dirigido. 5i no
es el destinatario aulorizado, cualquier relenci6n. difusi6n. dislribuci6n 0 copia lolal 0 parcial de esle documenlo 0 su informaci6n es prohibida y
sera sanclonada por la ley. Si por error recibe esle mensaje 0 documento, favor reenviarlo 0 entreguelo a su remitenle y borrarlo inmedialamenle.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ANEXO
MODIFICATIVA
A POIA 2020

NOTA CONFIDENCIAL: La infonnacion contenida en 9StS documento origin ado en al CENTRO FARMA.CEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, EL SALVADOR, contians datos confidenciales que s610
pueden sar utilizados por 61personal de la institucion at cuill compete. Si no as 81destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion 0 capia lotal 0 parcial de asIa documento 0 su informacion
as prohibida y sera sancionada por la ley_Si por BITOr recibe esle documenta, favor remitir 0 entregar al Departamento de Planificaci6n. si 91 documento S9 recibe en formata digital inlOimar y borrar
inmediatamente


