CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ABR- JUN020
GERENCIA: GENERAL
PERIODO: 2020
A UNIDAD DE META META )t
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA % EJECUCION { OBSERVACIONES

Coordinar la logistica necesaria para|Gestionar ante la gerencia financiera, cada

1 |el desarrolio de cada una de las{requerimiento necesario para apoyar las| Vale de caja 18 18 100.00%
reuniones de Consejo Directivo reunién de Consejo Directivo
Lievar a cabo acciones de protocolo|Gestionar ante la UACI, el proceso
que se deriven de cambios de|correspondiente para la adquisicion de placas

2 Acuerdo Ministerial 1 1 100.00%
Directores y Gerente General|de reconocimiento para los ex miembros del
durante el presente ejercicio CD y Sr. Gerente General
Apoyar en la elaboracién del|Solicitar las presentacione a cada gerencia de
documento que contenga las|area y otra dependencia a fin de levantar el

. S — Acta de Consejo

3 Iresoluciones de los  casos|Acta de Consejo Directivo de cada una de las Directivo 18 18 100.00%
presentados por la Gerencia General|reuniones ordinarias y extra ordinarias del
del CEFAFA al Consejo Directivo ejercicio 2020.
Divulgar a través de la comunicacion|Elaboracion de Notas, Memorandum,

4 |escrita, sea esta interna y externa)Circulares, Instructivos y otro tipo de Documento 150 159 106.00%
del quehacer diario del CEFAFA documento interno o externo.
Dar seguimiento a  oArdenes|Gestionar con las diferentes areas los

§ jemanadas por el Consejo Directivo a|requerimientos solicitados por la Gerencia Documento 105 111 105.71%

las diferentes areas del CEFAFA
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

2° TRIMESTRE
GERENCIA : GENERAL
AREA: ASUNTOS REGULATORIOS
PERIODO: ABR-JUN 2020
UNIDAD DE META META % DE
N° OBJETIVOS/PROPOSITOS = TIVIDADE A . Cl
J OS/PR N AC S POR EL FONDO CEFAF, MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA || EJECUCION OBSERVACIONES
1 {Recepcién de documentos Documento 99 929 100% Recepcion y respuesta de la diferente documentacién relacionada a CEFAFA.
Revision, verificacion y calificacion de documentos., asi como Opiniones
2 |Revision de documentos Documento 45 46 102% Juridicas solicitadas a requerimiento de las diferente Gerencia u areas del
CEFAFA
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion
y asesoria correspondiente a las contrataciones e Ci a con ion de Consejo Directivo. Prestacion de Servicios
institucionales, referente a las compras fondo M| Elaboracisnldelcantratas Eontiato 2 7 30%i Profesional, Prestacion de Servicios a CEFAFA, C deR ias 0 iliaci
CEFAFA, apoyando desde la etapa de recepcidn de
ofertas, revision de documentos legales, elaboracion . . . Tramitacion de firma y legalizacion de loscontratos requeridos mas la modificativa
1 de contratos, firma y entrega de los mismos. Asi 4 |Firmay legalizacion de contratos Contratos 2 7 350% realizada
como también elaboracién de contratos de servicios
rofesionales, arrendamiente de locales CEFAFA, - . S .
2 " 5 {Elaboracion de resoluciones modificativas el 1 Al contrato 51 LG CEFAFA N° 12 REUBICACION SUCURSAL BLOOM
regencias y otros. modificativa
. . » 5 Estas se emiten solo cuando nombran algiin miembro del Departamento como
6 rmi.:ﬁ::m:.o delactzsjyjverificacion/delbiengs Actas Administrador de Contratos u Orden de Compra para la compra de bienes
recibidos. o 5
adquirirse por Gerencia General.
Legalizacién de documentos (autenticas de firma y A requerimiento por las diferentes Gerencias. Copias certificadas de Contratos
4 certificaciones ) Documentos %0 53 0% que son entregados a la DNM o los diferentes proveedores.
Tramites en: ESTADO MAYOR-Sociedad TERAMED, S.A. DE C.V.- Sociedad
1 |Representacion Judicial y Extrajudi Documentos 2 7 350% MONTREAL- Sociedad OVIDIO J. VIDES, S.A. DE C.V.- Sociedad QUIMEX, S.A.
DE C.V. - ASEGURADORA SISA y la Casa corredora de Bolsa G&T.
Representar a la Institucion en la defensa de sus I a brindada d rbal taa G 2 Ge | 0 Consej
tereses ante instituciones gubemamentales y 2 ]|Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General Opiniones 45 45 100% _ummmw:m nndacziceimancraiveraiolescritaiaizerenciaeneratiolsonseio
privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna [
administrativa y penal, a fas diferentes areas que lo | 3 |Asesorfa legal las 4reas que lo requieran Vsacoras 51 51 100% >.mmwo:m brindada .m todos _ow departamentos del CEFAFA dentro de los cinco
b A dias laborales de 7:00am a 5:30pm
soliciten. Ademas de evacuar las consultas de
naturaleza juridica que el Consejo Directivo realice. ;s e " 4 :
4 {Elaboracitn de Poderes/Cartas de Autorizacion Documento 1 _u.oam- o snerd! ,E Iy »@: m»ﬂmﬂ_«o conjClausulalEspo
Licenciada Teresita de Jests Calderén Funes.
5 |Derechos de Audiencia Actas 3 3 100% Requeridos por la falta de ejecucion como Administradores de Contratos u
2 Ordenes de Compras.
6 |Finiquitos Actas 3 4 133% Requeridos por Departamento de Talento Humano ante la renuncia de los
empleados
7 |Declaraciones Juradas Actas No hubo requerimiento
8 Revision de Convenios, redaccion cuando sea Doclimentas 1 1 100% Co io de Ia Planta Oxigenadora
necesartio o Cartas compromisos. ! ° fvenioics g
Desde el 1° trimestre se vienen trabajando los informes de .:o:En:z.__m:”ow y
= N n = multas reportados durante el 2° semestre del afio 2019 y el 1° informe ingresado
(%} Recepionidelinformes dslincumplidos Expediente i durante el 1° trimestre del 2020 y 2° Informe reportado durante este 2° trimestre
por Gerencia de Adquisiciones, haciendo un total de reportes de 53 empresas.
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2 m evision delcadalunaldeliasiempresas Documentos 8 Reportandose 8 empresas con incum) entos contractuales para con CEFAFA.
incumplidas.
3 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentos
De la revisién realizada a los ocho casos reportados con incumplimiento 2 de
4 |Verificacion de las distintas fechas de entrega. Documentos 8 ellos, el del sefior Rubio Jovel y del de Moda & Estilos se encuentran en analisis,
por lo que el proceso sigue sélo para 6 empresas.
iento que se desarrolla de [a siguiente . 5 ) ) . . En el caso de incump! miento del sefior Francisco ,_om.m Jacinto, de quien aplica
manera: verificacion, complementacion de 5 Verificacion de célculos de dias en incumplimiento Doctmentss 8 una [nhabilitacién,éste no se contempla dentro de los informes de proceso de
3 documentos para posterior revision en fechas de reportados _<_c=m<.noﬂ :mcmam reportado Como un caso aparte, por GACI y no estar
entregas realizadas, conteo de dias de los especificado en ninguno de los informes a la fecha reportado.
incumplidos detectados de y la realizacién de
célculos de dias incumplidos y la cuantia de la multa Aplicacién de la cuantia de la multa por dia de
aplicable por dia de retraso; las presentaciones ante | g |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 6 En espera que se les notifique mandamiento de pago.
Consejo Directivo para aprobacion, notificacion y Gnicamente sobre el valor de lo incumplido.
cobro a las empresas incumgplidas.
7 Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del Exposici6n 6 Proceso realizado
Proceso de Multas y Otros. P
Notificacion y verificacion sobre el inicio de !
£ imposicion de multa a las diferentes proveedores. pocumentos g Erocssolrealizadg
Presentacion para autorizacion de la sancién
9 |aplicada y sus respectivos pago por el Exposicion 6 Proceso realizado
incumplimiento conctractual.
Notificacién y verificacion a fas diferentes
10 |empresas para la cancelacioén en Tesoreria del Documentos 6 En espera que se les notifique mandamiento de pago.
CEFAFA por la sancion impuesta.
. ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META META % DE
N QEJETIVOS/EROBOSITOS PROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA || EJECUCION OESERVACIONES
1 |Recepcion y revision de documentos Dacumentos i 3 43% Para este trimestre disminuyé en ingreso de documentos
Realizar el adecuado procedimiento de verificacion y B
asesoria correspondiente en cuanto a contrataciones| 2 |Elaboracion de contratos Contratos 1 1 100%
institucionales, referente a las compras fondo de
Programa Rehabilitacién, apoyando desde la etapa | 5 |5 y fegatizacion de contratos Contratos 2 1 50%
1 de recepcion de ofertas, revisién de documentos
legales, elaboracion de contratos, firma y entrega de
los mismos. Asf como .m_:.a_m: elaboracién nm 4 |Eiaboracién de resoluciones modificativas Oo_._m_.mﬂo .am 1 No hubo requerimiento durante este timestre
contratos de servicios profesionales, arrendamiento modificativa
de locales CERPROFA, regencias u otros, cuando
&ste sea requerido. ey = ; .
5 Revisién de Bases de Licitacion o Especificaciones Bases 1 1 100%
Técnicas segun sea el caso i
1 |Representacion Judicial y Extrajudicial/lCERPROFA|  Documentos No habia programacion para este trimestre
o~ . Opiniones o Py
2 |Apoyo a Consejo Directivo y Gerencia General R e aias 18 18 100%
Representar a ia Institucion en la defensa de sus e onalsgalalaelsmturasionersonalls
intereses ante instituciones gubemamentales y 3 OmmanmM ] P Asesorias 12 6 50% Para este trimestre disminuyo en ingreso de documentos
privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna
2 | asesoriajuridica en materia laboral, civil y mercantil,
administrativa y penal, a las diferentes areas que lo [ 4 {Derechos de Audiencia Actas No habia programacién para este trimestre
soliciten. Ademéas de evacuar las consuitas de
naturaleza juridica que el Consejo Directivo realice. 5 |Finiquitos Actas No habla programacian para este timestre
6 |Declaraciones Juradas Actas No habia programacion para este trimestre
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7 |Tramites (Alcaldias, Registros u otras entidades Documentos No habia programacién para este trimestre
Desde el 1° timestre se vienen trabajando los informes de incumplimientos y
multas reportados durante el 2° semestre del afic 2019 y el 1° informe ingresado
1 |Recepcién de Informes de incumplidos Expediente 1 durante el 1° trimestre del 2020 y 2° Informe reportado durante este 2° trimestre
por Gerencia de Adquisiciones, reportandose solamente 2 empresas con
incumplimientos para REHABILITACION
2 |Revision de cada una de las empresas incumplidas Documentos 3 Proceso realizado
Realizar una adecuada revision de las 3 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentos
obligaciones contractuales en los diferentes
procesos: Licitacién Piblica, Libre Gestion ,
Contrataciones Directas, procedimiento que se 4 |Verificacién de las distintas fechas de entrega Documentos 3 Proceso realizado
desarrolia de la siguiente manera: verificacion,
complementacion de documentos para posterior i i0 5 i i i "
3 |revision en fechas de entregas realizadas, conteo de| 5 Mﬂﬂm%mman%: delcdicuiosidediasienlincumpliniento Documentos 2 Se determiné que uno de los casos no era procedente Meditharma, S.A. de C.V.
dias de los incumplidos detectados de y la
realizacion de caleulos de dias incumplidos y la Aplicacién de la cuantia de la multa por dia de
cuantia de la multa aplicable por dia de retraso; las | 6 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentas 2 Proceso realizado
presentaciones ante Consejo Directivo para Gnicamente sobre ef valor de lo incumplido.
aprobacion, notificacién y cobro a las em) 3 " i I peh
P c x Rresa Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del "
incumplidas. 7 Expo: 2 Proceso realizado
Proceso de Multas y Otros.
8 Notificacion y verificacién sobre el inicio de D aCimeg P Proceso realizado
imposicidn de multa a las diferentes empresas
Presentacion para autorizacion de la sancién
9 |aplicada y sus respectivos pago por el Exposicion 2 Proceso realizado, habiéndo pasado una empresa a cancelar su multa
incumplimiento conctractual.
Notificacion y verificacién a las diferentes
10 |empresas para {a cancelacion en Tesoreria del Documentos 1 En espera que se les notifique mandamiento de pago.
CEFAFA por la sancion impuesta.
ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO ALl UNIDAD DE META META % DE
N° OBJETIVOS/PROPOSITO! N° < VACIONES
S COSAM MEDIDA PROGRAMADA| EJECUTADA || EJECUCION OBSERVA
1 {Recepcion de documentos Documentos 25 25 100%
2 |Revision de documentos Documentos 12 14 117%
P La realizacion de contratos esta supeditada a la necesidad de las areas
. . . . g
Realizar un adecuado procedimiento de verificacien | 3 |Elaboracién de contratos Contistes e v A4 requirentes y procesos de adjudicacién de las misma.

y asesoria correspondiente y asesoria — - 7 T
correspondiente a las contrataciones institucionales, | 4 |Firma y legalizacion de contratos Contratos 17 8 47% La realizacién de contratos mmﬂm.m_._vm%mam ala necesidad de las areas
referente a las compras fondo de Actividades por el vEed : requirentes y procesos de adjudicacion de las misma.

fondo del programa de Rehabilitacion, apoyando oot
1 | desde la etapa de recepcién de ofertas, revisionde | 5 |Elaboracion de resoluciones modificativas ou.ﬂm o” e 1 1 100%
documentos legales, elaboracién de contratos, firma modincativa
y entrega de los mismos. Asi como también . . ] .
elaboracitn de contratos de servicios profesionales, | g Revision de Bases de Licitacion o Especificaciones | -y 2 2 100%
arrendamiento de locales CEFAFA, regencias y Técnicas segun sea el caso
otros.
7 Apoyo al Consejo Directivoe y Gerencia General en Opiniones o 23 a3 100%
cuanto a los procesos a realizar para el COSAM. | Recomendaciones =
Asesoria legal al personal asignado en los
8 |diferentes procesos que se realizan para el Asesorias 45 45 100%
COSAM.
Desde el 1° trimestre se vienen trabajando [os informes de incumplimientos y
1 |Recepcion y revision de Informes de incumpfidos Expediente 1 1 100% multas reportados durante el 2° semestre def afio 2019 y el 1° informe ingresado

durante ei 1° trimestre del 2020 y 2° Informe reportado durante este 2° timestre
por Gerencia de Adg ones, haciendo un total de reportes de 41 empresas.
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fondo del programa de Rehabilitacion, apoyando

Contrato de

desde la etapa de recepcién de ofertas, revisionde | 5 |Elaboracién de resoluciones modificativas N 1 1 100%
documentos legales, elaboracién de contratos, firma modificativa
y entrega de [os mismos. Asi como también .
elaboracién de contratos de servicios profesionales, | ¢ |Revision de Bases de Licitacion o Especificaciones| & o 2 2 100%
arrendamiento de locales CEFAFA, regencias y Técnicas segun sea el caso
otros.
7 Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General en Opiniones o 33 a3 100%
cuanto a los procesos a realizar para el COSAM. | Recomendaciones °
Asesoria legal al personal asignado en los
8 |diferentes procesos que se realizan para el Asesorias 45 45 100%
COSAM.
Desde el 1° trimestre se vienen trabajando los informes de incumplimientos y
™ By o . . multas reportados durante el 2° semestre del afic 2019 y el 1° informe ingresado
1 |Recepcion y revisién de Informes de incumplidos Expediants ¢ { 400% durante el 1° trimestre del 2020 y 2° Informe reportado durante este 2° trimestre
por Gerencia de Adquisiciones, haciendo un total de reportes de 41 empresas.
De Ta revision realizada se determina que Ia Sociedad Casamed, SA"de C.V. [ Te
es aplicable la caducidad del contrato, por lo que el proceso se sigue con 40
2 |Revisién de cada una de las empresas incumplidas Documentos 1 39 empresas. Asimismo se verifico que la sociedad Ovidio J. Vides, S.A. de C.V, se
reportd en diferentes informes de GACH, 2 entregas tardias para imposicién de
multa_de un mismo contrato,
Realizar una adecuada revision de las
oc__mmo_oqmm. mo:».ﬁ.moﬁcm_mm L ._om a__«mﬂm.&mm 3 {Complementacion de datos de ser necesario. Documentos 1 No hubo necesidad de requerir documentacion complementaria
procesos: Licitacion Pdblica, Libre Gestidn ,
Contrataciones Directas, procedimiento que se
desarrolla de la siguiente manera: verificacion y i
complementacién de documentos para posterior 4 [Verificacidn de las distintas fechas de entrega. Documentos 1 39 Proceso realizado
revision en fechas de entregas realizadas, conteo de
dias de los incumplidos detectados de y la 5 Verificacion de célculos de dias en incumplimiento Doctimanias 1 39 Protssolrealisads
realizacion de calculos de dias incumplidos y la reportados.
cuantia de la muita aplicable por dia de retraso; las Aplicacién de la cuantia de la multa por dia de e - -
presentaciones ante Consejo Directivo para 6 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 1 39 Se amnm_.._:_zo que un reporte no fue ejecutado por estar repetido en lo reportado
aprobacion, notificacion y cobro a las empresas Ginicamente sobre el valor de lo incumplido. en el 1° informe del 2020
incumplidas.
7 Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del Exposicién 1 a9 Proceso realizado
Proceso de Multas y Otros. P
Notificacién y verificacion sobre el inicio de .
5 imposicidén de multa a las diferentes empresas Doclimentos| L &9 Frocerolrealizado,
Presentacion para autorizacion de la sancién
9@ |aplicada y sus respectivos pago por el Exposicién 1 39 Proceso realizado
incumplimiento conctractual.
Notificacion y verificacion a las diferentes
10 lempresas para la cancelacion en Tesoreria del Documentos 1 En espera que se les notifique mandamiento de pago.
CEFAFA por la sancién impuesta. \\//
/
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GERENCIA: GENERAL
AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL POA ABR-JUN 2020

PERIODO: ABR-JUN
- UNIDAD DE META META % DE
4 PROPOSITOS No. Al DI ] !

No. OBJETIVOS!/| o CTIVIDADES META ANUAL MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCION OBSERVACIONES
Garantizar el Acceso a la Solicitar a las diferentes areas la ; En coordinacion con todas las
Informacion Pdblica Oficiosa. informacion oficiosa para Gerencias de Area.

actualizacion del portal de =
L " [Transparencia del CEFAFA. 4 Memorandun { 1 doope
Reci y dar ftramite a las Gestionar las  solicitudes de En los meses de Abr -Jun no
tudes de Informacion informacién que se hagan a la se han recibido requerimiento
2 realizadas a la Institucion. institucién dando cumplimiento at . solicitando informacion.
1 lplazo establecido para dar s Resolucién 4 0
respuesta a estas.
Solicitar la informacion necesaria a
cada drea para elaborar,
presentacion de Informe de
Rendicién de Cuentas Periodo
JUN2019-MAY2020 .
1 1 Memorandum
3 Impulsar la rendicion de cuentas de En espera de lineamientos de
la Institucion. - — Casa Presidencial
Servir de enlace entre la Secretaria
Juridica de Casa Presidencial para
cumplir los esténdares solicitados,
) _mm__ﬁ_wao <.m._m_. por la veracidad de| ; Informe y
aloymacion Presentacion
Elaborar el Indice de Informacién Enviar al Institulo de Acceso a la Se encuentra publicada en el
ciasificada como Reservada. Informacion Publica el Indice de — portal de {ransparencia del
4 1 |Informacion Reservada. 2 Acta 1 1 100 % CEFAFA
\ yd




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL
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ABRIL-JUN 2020
GERENCIA : GENERAL
AREA : UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO.
PERIODO: 2020
S o Lol e ey b UNIDAD DE META | META %DE i
. TIVOS IPROPO ! DADES : : e v i i !
No. [OBJETIVOS SITOS| No. 2t ACTIVI ES MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA m....m.mncn_@z. y
Control de registro de ingreso Se realiz6 fransferencia de documentos al archivo Central de CEFAFA de las
1 de fransferencias al Archivo Informe 1 1 100 % siguientes areas: Departamento de Asuntos Regulatorios, Unidad de Auditoria
Proceder al resguardo de la Central. Intena y Gerencia General.
documentacion en su fase impartir capacitacion al S P -
semi activa, ordenamiento 3 umeo:m_ mma_am:mfo ylas Presentacion 1 0 0% No se efectlo debido a _m. mamﬂmzo_m Nacional de la Pandemica COVID-19, se
de los archivos emitidos por Sucursales. Reprograma para el siguiente trimestre.
1 las 4reas productoras imi 7 16
control amvu_.mm.maom g<m MMWM__H__MMM:QM%M:M_O aoemipey Se llevé a cabo la verificacion de diferentes areas administrativas, para realizar ef
documentos de las 4 Lineamiento N°4 ordenacion y Actas 1 1 100% seguimiento de los Archivos de Gestion en base al Lineamiento N° 4 Ordenacién y
diferentes unidades de este descripcion documental. descripcién Documental.
Centro Farmacéutico.
5 Informe de solicitud de Reporte i 1 100 % Se realizé prestamos de documentacioén del Departamento de: Contal
préstamo de Documentacién P . especificamente los Depuradores Contables.
4 Indice- 1 1 50 % Se elabord la actualizacion de Resena Histérica, se reprograma para e} otro
Seguimiento de Actualizacion de Indice Resefia ° trimestre la actualizacion de Indice Legislativo.
2 Instrumentos Archi Legislativo y Resefia Histérica.
con base al Lineamiento N.°
3,4,y6. 5 Repertorio de Funciones y Docurania 1 1 100% Se realizéd la actualizacion del repertorio de funciones y organismos de acuerdo a lo
organismos. \I/ 3 establecido en los Lineamientos de Gestion Documental y Archivo.
lanisobreiBidigilzizacion(del P Elaboracién del plan de di zacion de los documentos en base a lo establecido en
= i P los documentos de las -
4  [Crear plan de digitalizacion 1 diaferentes dreas productoras Plar 1 1 100% los Lineamientos sobre las pautas de gestion documental y en los de Gestion
de CEFAFA. = / i
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ah‘?mﬁ..gﬁr_
... CEFAFA ’;
GERENCIA : GENERAL HUCARRS
AREA : UNIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA
PERIODO : Abril - Junio 2020
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDAD META | UNIDADDE | r) pROGRAMADA EJECUCION OBSERVACIONES
ANUAL MEDIDA
1 1 100% Dia mundial del Medio Ambiente
Jornada Ambiental Contenido de
A . 3 entrega
Coordinar la Gestion Ambiental del
CEFAFA en lo referente al uso eficiente [ 2 1 Programada para Julio
de los recursos ambientales y
1 tratamiento de los materiales reciclables
propias de la Institucion, a efecto de
aportar a la disminucion del impacto o . . i
ambiental en CEFAFA. 1 100% Dia mundial de la tierra
Campafia de Concientizacion Mensaje Ambiental
1 100% Dia de la tierra, mensaje enviado
Lista de
Jornada Energética 1 direcciones Programada para Octubre
electronicas
Contribuir al Plan Nacicnal de Ahorro de Instruccion educativa 1 >_u_o_Im” 2 n.uo:.mo 100% El Dia Mundial de la Eficiencia Energética
Energia del Sector Pblico, mediante la S-Scuonico
implementacion de medidas de
Eficiencia Energética dentro del
CEFAFA. 7 1 1 Programada para Julio
Campafia de concientizacién z_m:m.mwm
Energético
8 1 1 Programada para Diciembre
B
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
ENE - JUN 2020

GERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA: PLANIFICACION Y CONTROL
PERIODO: 2020
. 3 ] o7 ¢
N° | oBJETIVOS/PROPOSITOS | N° ACTIVIDADES L= Hdekials w=te o e OBSERVACIONES

PROGRAMADA MEDIDA | EJECUTADA | EJECUCION

1 Elaborar Plan Operativo Institucional

2021 - Plan - - Actividad programada para el 4° trimestre

Verificar cumplimiento de Sequimientos

2 |seguimiento a Plan Operativo Anual 2 omz inales 2 100%

;| Verificar el cumplimiento a 2020 del las 4rea del CEFAFA :
planes

3 |Seguimiento a Plan de Métricas 1 Seguimiento 1 100%

4 mmm.c_émio aRShlanik=Uatagico - Seguimiento - - Actividad programada para el 4° trimestre
Institucional

Verificar y asistir en Ia
elaboracidn y actualizacion de
normativa interna y
levantamiento y control de
procesos, con el proposito de
contribuir a la mejora en la
gestion de las actividades del
CEFAFA

Realizar un analis de la normativa
1 interna  para su  mejoramiento, 1 Bitécora 1 100%
adicién o actualizacion

Autorizado:

SHAR

! gisés Alvayero Santos
N s/ Capitan y MAF

Gerente General




GERENCIA: GENERAL

AREA: UNIDAD DE CONTROL DE PROCESOS

PERIODO: 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2020

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

: ; CTIVIDADES PORELFONDO | UNIDADDE | MET META | e
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. 3 CEFAFA MEDIDA | ANU M EJECUTA % EJECUCION OBSERVACIONES
1 Realizar levantamiento de inventarios Reporte 6 9 150% Por vm.im am la . Oma:.o_m
generales Comercial solicitaron inventarios
i ) . Elaborar actas y repories de por traslados de personal
Identificar diferencias  de| 5 |jayantamiento de inventarios Actas 6 9 150%
inventarios, para la deduccién de generales
1 ﬁmmvo:m_mc_ama de E:m:ﬁm oozﬁ el Enviar por cotreo faltantes para
peisenal - gus .voﬂ Nerentes| 3 |facturacion y deduccién de Correo 6 9 150%
causas es desvinculada de la responsabilidad
institucion -
Realizar ajustes en el sistema, para
4 |solventar diferencias de faltantes y Reporte 6 9 150%
sobrantes.
; TOTAL :
Elaborado: Revisado:

Encargada de la Unidad de Control de Procesos

Licenciada

Jefe de Area

Autorizado:

|
Mayra Zo:m:{ astellanos

Gerente General




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
CENTRO DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO TRIMESTRAL

5
uH_._ ADMINISTRATIVA =
=

Oooa_zmnoﬂ del Departamento Adtivo.

JEFATURA

”Wm;wﬁ$

A = EFAFA
gvisado: =
RC ANTONIO F>ZUO&>mmm_~>
Cnel. y Lic. %, /7&#

Jefe del Centro de xm:mc___.mo_oy\\ M % 404
Permanente de La Fueza Armada

GERENCIA: GENERAL
AREA: PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE
PERIODO: ABRIL A JUNIO 2020
B E 7 " —
S S o : . ”
. o . e N g W se _..._ minuyo la ﬁu:nm o: am u_.aﬁm_m ama_uo a _m uoom mm _m_..n_m de
1 Fabricar protesis de miembros inferiores y superiores Prétesis 106 1 1% beneficiarios a causa de la pandemia
; : 3 ” se disminuyo la fabricacién de ortesis debido a la poca asistencia de
2 pablicacorieslss Ortesis 10 0 0% beneficiarios a causa de la pandemia
. e r se disminuyo la reparacion de protesis debido a la poca asistencia de
3 Reparar protesis. Protesis 540 109 20% beneficiarios a causa de Ia pandemia
Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que vengan referidos T " g i e las
4 por medio de oficio del hospital militar para la elaboracién y entrega de| Documento 75 19 25% Mw:awﬁ_mﬂzwm_,__““”ﬂwmu%MMKH%“% mm adenzslcebidolaramala
aditamentos visuales, auditivos y de marcha. P P
Brindar mS:.Qo: en Wm:mc ».mn_o: 5 m=.<_mq cartas ai _uo_u_wo_..ﬁu_ de benediciarios del CERPROFA que solicitan Cartas 570 5 1% se disminuyo Ia elaboracion de cartas debido a la pandemia
a la poblacién con discapacidad aditamentos a esa Institucion.
de [a Fuerza Armada, que surgié . . " . » se disminuyo la entrega de aditamentos debido a la poca asistencia de
H a consecuencia del Conflicto 6 Entregar aditamentos a usuarios que los solicitan, Aditamento 2700 264 10% beneficiarios a causa de la pandemia
Armado y a la poblacion que se 7 | atender a beneficiarios en Oficinas Administrativas del CERPROFA >=.:w=o_m de 990 168 17% se disminuyo la m.m:.n_o: debido a la poca asistencia de beneficiarios a
encuentra de Alta, para lograr su visitantes causa de |la pandemia
_amm_"“.qmoon_*mm.ﬂ W %m_wn_‘_w mmmgm_ y 8 WWM”“mM MMHMM__MMMm en Oficinas Descentralizadas. San Miguel, Santa Ana >U_WMMMW Mm 240 0 0% se suspendieom los acercamientos debido a la pandemia
9 Realizar levantamiento fisico de inventario del almacén CERPROFA. Reportes 3 3 100%
Asistir a sucursal IPSFA San Miguel y Santa Ana, para brindar atencién a
10 |usuarios de la zona oriental y occidental, en fabricacion y reparacion de Visita 18 0 0% se disminuyeron las asistencias debido a la pandemia
protesis y entrega de aditamentos.
Participar en camparias médicas organizadas por el Estado Mayor Conjunto|
11 |de la Fuerza Armada, brindando servicios a usuarios discapacitados de la Visita 3 0 0% No se calendarizaron campaiias debido a pandemia
fuerza armada.
12 Participar en jommadas de acercamiento organizadas por el FOPROLYD, Visitas 3 0 0 No se programaron acercamientos por parte del FOPROLYD debido a
brindando apoyo a usuarios discapacitados de la fuerza armada. la pandemia
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