ACTA DE JUSTIFICACION

En la Ciudad de San Salvador, a las nueve horas del dia once de mayo de dos mil
veintiuno, la suscrita Oficial de informacién del Centro Farmacéutico de la Fuerza
Armada "CEFAFA" INFORMA al publico en general: 1) Que de conformidad al
articulo diez de la Ley de Acceso a la Informacion Publica numeral veinticinco en
el cual establece la obligacién a los entes sujetos a la precitada ley de poner de
manera oficiosa a disposicion del publico, divulgar y actualizar, las ACTAS DE
SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, esta institucion hace la
aclaracion que subsana la observacion realizada por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica en el informe de evaluacion del desempeno del afo dos mil
veinte en relacion a la falta de publicacion de las actas N°87-2018 y N° 88-2018.
Se publican en este momento, y para constancia se extiende, firma y sella la

presente acta

LICDA. WENDY LANDAVERDE .
OFICIAL DE INFORMACION
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

UAIP

Unidad de Acceso
a la Informacién Piblica

Final Boulevard Universitario y Avenida Bernal, Contiguo al Hospital Militar Central.
Tel. (503) 2514-4966 E-mail: oficialdeinformacion@farmaciascefafa.com
www farmaciascefafa.com
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ACTA N° 87-2018 EXTRAORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las once
horas dia dieciocho de diciembre de dos mil dieciocho, los sefiores miembros del Consejo
Directivo: General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente; Coronel de
Artilleria DEM José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente: Capitan de Navio DEM Exon
Oswaldo Ascencio Albefio, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto Linares Ramirez, Primer
Vocal y Coronel PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario, Segundo Vocal.

COMPROBADOQ EL QUORUM SE INICIA LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 18DICO18.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION EXTRAORDINARIA
El/Sr#Gerente General presenté agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1
El Consejo Birectivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA N° 86-2018. W
Se dio lectura al /Acta N&.86-2018 se resuelve: i
Acuerdo N° 2
El Consejo Directive, apruebafel Acta N° 86-2018. t—aﬁw

. OFICIOS COSAM

El Sr. Gerente General informé algConsejo Directivo, que se recibieron oficios del
COSA M guesedetallanacontiiacon:

________________________ ; Ry
OFICIOS RECIBIDOS | ACUERDO N° 3 \ /\
1.- Oficio N° 2496 UCP/Comandancia def 4.- Oficio N° 2496 UCP/Comandancia del
COSAM de fecha 13DIC018, solicitando 1COSAIVI El Consejo Directivo se dio porn
autorizacion para iniciar el proceso para el enteradé y acuerda: ordenar al Sr. Gerentes
Suministro de anestésicos dentales para el General, quescomunique al COSAM, que se:

ICOSAM, afic 2019, a través del Fondo de las jautoriza &l Jdicic del procesc para e
!,Aportaciones para donacion al COSAM. Suministro de, anestésicos dentales para el 4@:\

COSAM, “aric 2019, del Fondo de las
Aportacionestwparad donacién al COSAM; a
través de un proceso dey Libre Gestidn, de:
acuerdo a lo establecidd en el articulo 40 de
la LACAP.

2.- Oficio N° 2497 UCP/Comandancia del |2.- Oficio N° 2497 UCP/Comandancia del

COSAM de fecha 13DIC018, solicitando COSAM: El Consejo DirectivesSe  dio por*

autorizacion para iniciar el proceso para el enterado y acuerda: ordenar al\Sr. Gerente

Suministro de alcohol para el COSAM, aro General, que comunique al COSAM, que se:

2019, a través del Fondo de las Aportaciones autoriza el inicio del proceso para €

para donacién al COSAM. |SUm|n|stro de alcohol para el COSAM, aiio
2019, del Fondo de las Aportaciones para
donacién al COSAM: a través de un procese
e Libre Gestion, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 40 de la LACAP.

NOTA CONFIDENCIAL: L2 informacidn contenida en este documento o correo electrdnico originade en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utlizada por la persoma, entidad o compania @ fa cual estd divigido. S o es € destinatario autorizado, cualguier
retencidn, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documenta o su informacién es prohibida v serd Sancionada por & ky. Si por efrer recibe este mensaje o
documento, favor reerviario o entréguelo a su remitente  y borrarlo inmediatamente
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IV. PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL CEFAFA, ANO 2019.

La Gerencia Financiera, en representacion de la Gerencia General presenta a Consejo
Directivo para su estudio, el Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2018, segun el
siguiente detalle:

A. BASE LEGAL

LEY DE CEFAFA

Art. 9.- Son atribucioNes y deberes del Consejo Directivo:

d) Estugdiar y aprobar los proyectos de presupuesto del CEFAFA y los salarios del personal, y
sometdrlos ada aprobacion del Organo Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional,

Art. 18+oF0s gastos administrativos y de venta del CEFAFA durante un ejercicio fiscal, se
cubrirén confluna eantidad no superior al freinta y cinco por ciento del presupuesto de su plan
operativo@nuah

REGLAMENTQDE\LA LEY DE CEFAFA

Art. 15.- La inversidh del @atfimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones
de seguridad, rendimigntoly liquidez, para beneficio del mismo; prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, las quetademasggaranticen mayor utilidad social.

Art 16.- La inversioh en valeressmobiliarios por parte dei CEFAFA, sbio podra hacerse,
cuando tenga por finalidad fortdlecer el\patrimonio del mismo, para un mejor cumplimiento de
su objetivo.

=

POLITICA DE APOYO AL FONDO DE LAS GOTIZACIONES AL COSAM
4 POLITICAS DE APOYO A TRAVES DE/DONACION AL COSAM )

a. Generales

2) Los gastos operativos que genere la adMinistracion de los fondos procedentes de Ias
aportaciones del personal de alta de la Fuerza Armada y del personai pensionado seran
cubiertos con 1os mismos recursos y seran detalladgs en el gresupuesto anual del CEFAFA a
partir de enero 2019.

I~

POLITICA PRESUPUESTARIA 2019
lil. POLITICAS DE FORMULACION DEL PRESUPUESTO \
VIIl. POLITICAS DE ASIGNACIONES POR APLICAR ‘

B. ANTECEDENTES

1. En fecha 17SEP018, Consejo Directivo autorizé la Politica Presdipuestaria 2019,
que contiene la Estructura Presupuestaria que estara vigente a partir del 01 ENEQ19.

2. Las metas de ventas 2019 y sus supuestos fueron autorizados por Consejo
Directivo en Acuerdo No. 4 de Acta 70-2018 sesion de fecha 120CTO018.

3. La tabla salarial, que incluye plazas y remuneraciones de funcionarios y

empleados, separadas por cada fuente de ingresos o fondos, fue aprobada por Consejo
Directivo en sesion de fecha 19NOV 018,

NOTA_CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este documento ¢ correc dlectronico originado en & CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
Contiene informacian confidencial v solo puede ser uwtizada por b persona, emtidad o compafiia a B cual estd drigido. S o & o deslinatane sutorizado, cusiquier
retencion, ditusién, distribucion o copia tolal o parcial de este documentc o su informacién es prohibida y serd sanclonada par B ley S por errar recbe este mensale o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remilente y bomraro inmedigtamente
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4. La asignacion de los fondos provenientes de las cotizaciones del 4%
correspondientes al personal activo y 1% de pensionados, COSAM para el afio 2019 fue
autorizada por Consejo Directivo en fecha 12 de junio de 2017 por $4,000,000.00

5. Con el propésito de coadyuvar a la maximizacién de los beneficios financieros,
cuyo fin ultimo es apoyar econdémicamente a los componentes del Sistema de Sanidad
Militar, en fecha 23AGO018 se suscribio el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
entre el Ministerio de la Defensa Nacional y el Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada,
que da ¢l respaldo y el derecho legal para que el CEFAFA use inmuebles e instalaciones
propiedad del Estado, con la finalidad de invertir en su reconstruccion, mejora, ampliacion y
en cas@s especificos construccion.

6. Conla finalidad de potenciar el crecimiento institucional, se elaboré el Plan
Estratégice’ Institudional 2018-2028, el cual fue autorizado por Consejo Directivo en Acta No.
61-2018, Acuerdo Moy 3 de fecha 07SEP018. Dentro de este se autorizaron los siguientes
proyectos;

LT Nombre de Proyecto M:r\l:t?gr?ﬁss AlQ Znﬁsgonto en Total Inversién

Gal1 | Programa "Construgcion, “ampliacion v mejoras en B | § : $400,000.00 $1,276,000.00
infrasstructura  propledad del EBstado en uso del
CEFAFA™ ~

G402 | Proyecto “Construccion, eguipamiento yqpuesta en [ § e $ 2,500,950.00 $2,500,950.00 { \ ~4|
marcha ¢e kb planita de producCion farmatéutica del J 'U>
CEFAFA" Y ')

0403 | Proyeeto “Construccion de edificic ara estacionapiiento, | $470 996,18 $1129,003.82 $1,600,000.00 ( / l
anexo a Hespital Miitar Central, San Salvador \

AN

0404 | Programa "Construccion, ampliacion y mejoras/ en & $65,000.00 $1.366,000.00 N .
infraestructura propiedad del Estado en Upidades |
Militares én uso del CEFAFA ——

7. En el proyecto de Presupuesto Generale la Nacién, en el Ramo de la Defensa
Nacional 2019, se ha incorporado una partida presupuestaria para el Programa de
Rehabilitaciéon del CEFAFA, por $ 2,000,000.00, por lo que'se incluye en el Presupuesto de
CEFAFA 2019, en ingresos, como una Transferenclawpara Gastos Corrientes, y en el gasto
deniro del rubro 99 Asignaciones por Aplicar.

8. En fecha 08FEBO017, se suscribid convenio een eld/Ministerio de la Defensa
Nacional para la adquisicion de la Planta de Oxigeno Médicg para elyHospital Militar. En
SEP018 se adjudico a la empresa Corporacion Noble el suministrog@ instalacion de dicho
bien por un monto de $ 1,248 500.00. Se otorgara el anticipo, equivalente al 80% del monto
contractual en el afio 2018 ($374,550.00), que quedara ejecutado en 2018, por'lo que el 70%
restante se ha presupuesiado para el afie 2019

9. En NOV018 se adjudicé la licitacion para el Disefio y Construccion del Edificic de
Dos Niveles para el parqueo HMC por un monto de $ 1,569,987.23. Se sefectuara el
devengamiento del anticipo en el afio 2018, equivalente a un monto de $470,996.10 y la
ejecucién de la obra, equivalente al 70% del contrato se realizara en afio 2019, por lo que se
incluira en el presupuesto.

C. PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018

A continuacion, se presenta el presupuesto de ingresos y egresos que se propone
para el afio 2019;

NOTA CONFIDENCIAL: L2 informacidn contenida en este documento o comed electrdnico originado en @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA,
contiene informacien canfidencial y solo puede ser utiizada por la persona, entidad o comparia a la cual estd dirigido. Si no es e destinatario autorizado, cualQuier
retencion, difusion, distribucicn ¢ copia toal o parcial de este documento o su informacién es prohibida y $erd sancionada por b ley. Si per error recibe este mensaje o
decumento, faver reenviario o entréguelo a su remitente y borarlo inmediatamente.
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

RESUMEN INSTITUCIONAL

Institucién: 902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Ammada (CEFAFA)
Ejercicio: 2019
Area de Gestién: 1 Conduccion Administrativa

Politica institucional

La Politica Presupuestaria 2019 estd orientada a fortalecimiento institucional para el legro de ks objetivos estratégicos y operalivos
trazados, entre los que destacan suministrar productos famacéuticos y similares para los elementos de la Fuerza Amada; comercializar
productos acéuticos, similares y otros, brindando un servcio eficiente y de calidad que permita garantizar los ingresos y € apoyo a
Sistema Sanidad Militar, administrar adecuadamente los recurscs procurando obtener margenes de rentabiidad gue proporcione el
crecimie| institugional y fortalecer la imagen, mediante la identificacién de Iz marca "CEFAFA" a ninel nacional a traves del senicio

de Recursos

itucionales paa e ejercicio 2019, se establecen en consistencia con los objetivos estratégicos y operativos de
Se 8 identifican las lineas y ejes estratégicas y se definen las &reas de accion gue incluyen las medidas y
obterngién de los resultados trazados, manteniendc la competitivdad dentro del sector, la eficiencia y mejora de

la estructura comerci tiva, con el fn de maximizar & apoyo que se le brinda & Sistema de Sanidad Militar, de igual manera

administrar en forma eficaz ¢ efcienta ecurscs con gue cuenta el Fondo del Programa de Rehabilitacion y el Fondo de Apoyo a COSAM,

para que se pueda brindar atencién ﬁ ad a los usuarios de Sanidad Militar.

acthvidades que ap
y ad

Objetivos Institucionales
Suministrar insumos meédicos en 1

Distribucion de Recurs resupuestaria Presupuesto 2018
01 Direccion y Administracion Institucicnal 3 1.415,375.00
02 Suministros 3 6,792,585.00
03 Fondos en Administraci‘ iy 3 9,139,005.00
04 Proyectos de Inversidn 3 1,581,330.00
Totales $ 18,928,295.00

PLAN 2 PLAN 2 \—=—
MINISTERIC DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTQ

FUENTE OE FINANCIAMIENTO POR UKIDADES PRESUPUESTARIA
INSTITUCION a0z Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada [CEFAFA) ‘:\g
EJERCICIQO FISCAL 2019
AREA DE GESTION 1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD PRESUPUESTARIA FUENTE DE FINANCIAMIEN

Linga de Tra_ba}o : | 2. Recursos Propios |1 F;ndo Gen_era_E [ Recuﬂ_ios Propios Fondo General |
01 Direccién v Administracién Institucional 18 141537500 % - |§ = 1.415,375.00
02 Suministros s 6,792,585.00 | § - ] 6,792 585.00
03 Fondos en Administracion H 7.135,005.00 | §  2,000,000.00 | $ 9,138,005.00 |
04 Provectos de Inversion $ 1,581,330.00 | $ - $ 1.581,330.W‘
Total Reciirsos Prooios $ 16,928,296.00 | §  2000,000.00 | § 18,928 29500
Motal General 3 16,528,295.00 3 2000 00000 | $ 18,925,285.00 |

NQTA CONFIDENCIAL: Ls informacion cornterids en este documento o comao electrérico onginadc e e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene mformaciGn confidencial y solo puede ser utilizada por ks persona, emuidad o compaiia a b cual estd dingde S no es el destinatario autorrzado, cualquier
retencion, difusion, disiribucién o copia total o parcial de este documenio o su informacion es prohbida y seré sancionada porta ley. S por ermor recibe este mensaje o

documento, favor reenviarlo o enfréguelo a su remitente y borrarlo inmeadiatamente.
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SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DETALLE DEL PLAN CE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA

INSTITUCION: S02 Centro Fanmacéutico de B Fuerza Ammada (CEFAFA}
EJERCICIO FISCAL: 2019
AREA DE GESTION; 1 Conduccidn Administratia

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Direccién y Administracicn Superior
CIFRA PRESUPUESTARIA:  2019-902.1-01-21-2

SITUACICN ACTUAL
[Drigr ias dlfs:!tes actvidades necesanas para alcafzal los objetivos ymetas iNsbiucionales con & obielo de brdar Un meior servico a Samdad Miliar |

POLITICA /PRESUPUESTARIA
——
ptmizar e Signados con g fm de aicanzar jos resultados proyectados oo eficacla y eficiencia, onE tados a fortalecer d desempenc administrative ce ka Institucion [

OBJETIVOS

AdMministrar adec mente |os Tgeursos procurando obtelel margenes ce fentabildad que proporcione e crecimients INsatLcional,
Capacitar g persgnai y oPtiflizar los procescs en las actvidades del Negocio, aplica’™do los principios de eficacia y eficiencia
— B2 S

Linea de Trabajo HSito Monto($)
gif las.dlferertes aotwdades necesarias pala alcanzar los Objelives y matas instiucianales $ 720,700.00
0102 Admiristracio  General (| y|Garantizar & use 4ptimo y eficiente de los Tecurses, Manteniendo un coniral y racionaiizacién de los
Financiera gastos operatives, para general mayol rentabiidad y solidez financiera pars la institucién 3 694 675.00 p
o
[\
Total Ganeral B 1,415,375.00 | 4

MINISTERIC DE HACENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DETALLE DEL PLAN DE TRABAJO POR UMDAD PRESUPUESTARIA
INSTITUCION: 902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAEA)
EJERCICIO FISCAL: 2019

AREADE GESTION: 1 Cofduceitn Administrativa
UNIDAD PRESUPUESTARIA  Suministros yComercializacién
CIFRA PRESUPUEST ARIA 2019-902-1-02-21-2

PLANS g
SISTEMA [E ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO |

SITUACION ACTUAL
|CoMercializarl productos Tarmacéuticos y similares a nivel Nacional, brindaldo Ln seracio eﬁciem-y= caliwa Nyastros clientes. |
= -

PIITI CA FPRCES UPUES 1TARIA

e e~ T ==

'-Opﬁmlzar los recursgs asignados y mejorar los procesbs con e n de slcanzil Ibs resultatios proye‘ctandr dﬁmsz‘ﬁpr‘ncesos w8 compra y apastedmigng para una

Mejor comeloializacion de los productes famacéuticss y similares, y r
i

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

[Incfementaf 'a plesencia local, a través del desarrollc del senicic @ domiGilic, B apert’a yb reubicacion esralegica 08 Sucur sales. ]
Lmea de Trabajo Proposito o Monto(-sp
0204 Sumitistros Re&lizal complas institucionales desamollando pfocesos zglles ytranspalentes I"s 9.870.00
T Fertalecel & oomerciglizacid? de productos famacéuticos, similares y ofos, a fin de alcanzrfinayo’
5 ar
0282 Comejcklizacian pfesefcia dentro del sector _' 6,782.715.00
Total General 3 6,792,585.00

NOTA_CONFIDENCIAL: La nformaoibN contenida 7 este documeNto o coTeo electréMco origNado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene ifformacien confideNoial v solo puede ser utllizada por b pefsofa, eNtidad o compafifa a b cual estd dingido, S no es o destNatano autorizads, cualguier
Tetencion, difusion, distribucin © copla total o pafcial de este docuMemto o st infermacn es prohibidz y serd sallcionada po” & ley. & por ermor recibe este mensaje o
documeto, favol reenviarlo o eMréguelo a s remiteMe  y borfarlo Mmediatamea,

CONFIDENCIAL
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PLAN3

SiSTEMA DE ADMINISTRACION FANANCIERA INTEGRADO

MINISTERIQ DE HACENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DETALLE DAL PLAN DE TRABAJC POR UNIDAD FRESUPUEST ARIA
INSTITUCION: 92 Centro Famnacéukco e la Fuerza Amada (CEFAFA)

EJERCICIC FISCAL: 2019

AREADE GESTION. 1 Conduccion Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTARIA:  Fondes en Administracidn
CIFRA PRESUPUESTARIA: 2019-902-1-03-21-2

SITUACION ACTUAL

Apoyar d Comaigo de Sanidad Miitar con medicamentes, materales yequipas requerides para e atencién médica, desarrcllande proceses de compra dgles y ransparentes
Administrar rma eficients y eficaz 08 recursos con que cuenta @ Fondo del Programa fe Rehabilitacian y & Fondo de Pensionados, para car atencion con caiidad a los
usuanos de mismas

e P(ﬂﬁ 'Bﬂodiﬁcada.g |
i I

Gastos adminisTativos de los Fondos en Administracidn del Programa de 5 127,225 00
ahabilltacion

0303 Fondo de Apoyo d COSAM 5 5021,470.C0
Total General $ 9,139,005.00
e S

PLAN3

SISTEMA DEADMI N ANANCIERA INTEGRADC

MINISTERIC DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DEPRESUPUESTO DETALLE DE. PLAN DE TRABAJO DAD PRESUPUESTARIA

INSTITUCION 902 Centre Farmac@uico de la Fuerza Armada (CEF AP A
EJERCICIO FISCAL: 2018
AREA DE GESTION: ] Conduccion Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTARIA:  Proyectos de [nversidn
CIFRA PRESUPUESTARIA: 201 9-802-1-04-21-2

SITUACHON ACTUAL

Con |a finalidad de potenciar & crecimiento nstitucicnal, se elaboré el Plan Estratégice institucional 2018-2028
ampliacion ymejoras en k& Infrasstructura propiedad del Estado en uso del CEFAFA” e cual fus autonzado pog
de septiembre de 2018.

kiyd como programa estratégico “Construccion,
Acta No. 61-2078, Acuerde No 3 de fecha O7F

POLITICA PRESUPUESTARIA
la Pglitta Presupuestana contiene e Capitulo VII. POLITICAS PARA B MANEJO PRESUPUESTARIO DE PROYECTOS

- da proyecto o programa. Ademas
cada Proyecto serd identificado ademas cen un cédige (SIP), d cual serd asignade por kb Direccidn General de nvers:@ ¢ blico del Mimisterio de Hacienda B

CBJETIVOS ESTRATEGICOS
1. Generar culixa para la gestion de proyecios en b nstitucion, medianie & trabajo colshorative entre as diferentes gerencias ydeparta tos del CEFAFA

2 Reanzar | mnversion del patnmonio de CEFAFAeN las IS mas ysas para B inshhucion, asegurando ademas & retomo rsion yla
esperada.
Linea de Trabaj . iﬁﬁ
Meprar las instalaciones para brindar un meyay serdciocrear nuevds ymejores
Programa g8 construccidén, ampliacian ymejora de | establecimientos farmacéuticos, invirtiendo & patimenic de CEFAFA en opeicnes
0401 . X 5 400,000.00
Instalaciones en uso del CEFAFA que sean reriables, con seguridad obterer un retorno y que genersen liquidez parad
apoyar a los componentes del Sistema de Samidad Militar.
0402 Proyects Planta Famacéutica CEFAFA Elaborar producios farmacéutices a precios compelitivos yde maejor aicance a b =z 17,320 Q0|
pabiacién de & Fuerza Armada y publico en generat
- Proyecto Estacionamsento para e Hospital Mitar Contar con un parqueo vehicular do 257 espacios para personal yusuanos del s 108901000
ke Central Hospilal Militar Central, de San Salvador 3 d
T Pragrama "Constuccion, ampliacion ymejoras e | rorer maiores sucursales instaladas en Unidades Miltares, a disposicion de s o T
& Infraestruciura progredad del Estado en personal actvo y pensionades o9 la Fuerza Armada A
Unidzdes Militares en uso del CEFAFRA - -
Total General $ 1.581,330.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion confenida en este documento © COMe0 elecomice onginado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contene informacion confidencial y solo puede ser ullizada par | persons, enfidad o compafifa a8 b cual estd dingido S " es o deslinatanio autorizado, cualquier
tetencion difusién, distibucién © copia total o parcial de este documente o su INformacion es prohibica y serd sanclonada pa la ley. S par emor recibe este mensaje ©

documento, favor reenviaro o entréguele a su remiiente y borrark inmediatamente
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

MINISTERIO DE HACIEND A
DIRECCION GENERAL DE PRESUPLESTO

GASTOS POR UNDAD PRESUPLEST ARIA, LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DEAGRUPACION

INSTETUCION a2 Centro Farmacéutico ¢ la Fuerza Armada (CEFAFA)
EJERCICIO FASCAL 2019
AREADEGESTION i CONDUCCION ADMINISTRATIVA
Estructura Fresupuestarla chslf. Aa Rubros de Agrigmidion
7 Eoo, Flinz, 51 54 55 (1] 93 Teeal
01 Direccidn/yAdministracién Institucronal 21 2 | 84175500 § 37822000 % 6229000 § - 5 . 1 1,282,265.00
01 Direccién y Adroingsiracian Institucional 23 2 L] ' $ . 5 . 5 132.110.00 $ a | 133,110.00
02 Suministrasy 21 2 % 104582500 S 568016000 & 2123000 § : 5 . £ 6,747,215.00
02 Suministros o5 F 5 = 5 : & - 3 4537000 s z s 4£5,370.00
03 Fondes en Administracisn 21 1 14 = % = [ 2 5 £ 5 2,000 000 00 5 2,000,600.00
@@ Fondos en Admifiistracrén 21 z H 45004500 % 430307000 § 525000 4 s 5 . 5 4,758.365.00
03 Fondos en Agministracion 22 2 ] = = 5 s - 885,990 00 5 1,494,650.00 $ 2,380,640.00
04 Proyectos té Inversign 21 = 3 3,320.00 3 $ 3,390.00
4 Proyectos de Inversién = 2= 2 % 1577.940.00 ] 1,577,940.00 .
Total institucion yV & QY | B 233762600 s 1036484000 § 8877000 & 264241000 § 349465000 &  18528,28500 (
%
PLAN4
MINISTERIO DE HACIEND A
CIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
GASTOS PDR UNDAD PRESUPUEST ARIA, LINEA CE TRABAID Y RUBRO DEAGRUP ACION
INSTITUCION 202 Centro Farmiacéutico de b Fuerza Armatla [CEFAFA) '
EJERCKIO RSCAL 2019 v
AREADEGESTION 1 CONGUCCION ADMINISTRATIVA
Estructura Presupuestaria SR 2 '", _Rubros de Agrupacién
1 Eco. Fina. 1 54 58 (3] -] TOTAL
w1 CavacsdN y AminiStracisn Dstitvciondy A \
0101 Direcoion Superior 21 2 5 44044000 (% 168790.00 3§ . 3 . 8 5 607,230 00
101 Dlrecein Superior 22 2 ] . % - L] = ¥ 113,470.00 5 s 113470.00
T2 Adninistracién General yFinanciera 21 2 $ 40131500 §), 21143000 5 6220000 § - 5 . 8 675.035.00
102 Agminfstacion General yFinanclera 2z 2 $ : 5 o 5 = $  19,84000 $ $ 19,640.00
Tkl Exlruchura Fraupuestaria $ aaf7Esb0 S o7e22000 "S 6223006 & 133m006 5 <8 141537500
jird Suministres yComercializaci6n
D201 ‘Suministros 21 7 § 958000 g . § 5 ) 3 8.870.00
201 Suministras 2 2 8 E 5 . $ 4 S ; [ - 5 -
0202 Comercializacion 21 2 S 1,035,855 0 § 58306000 5 42123008 $ . 1 8 6.737,345.00
Te02  Comercializacian 22 a s = £ = & = §  25370.00 B - $ 45370.00
Total Estructura Presupuestaria § 104682506 |5 5580,36D.00 ‘( 21230007 § 4537000 g - 5 6,792 58560
il Fondas en Administraeitn
0301 Frogiama te Rehabiltacon 1 s . $ . $ . [ $2,000,000.00 & 2,000,000 00
0301 Programa de Rehabiltacidn 2 z $ 183450.00 8 2890 98000 § 5250000 1 - §$ 149465000 1§ 1,984,340 00
0301 Pregrama de Rehabllitacion 23 al H . $ 2 5 4 H 5.970.00 3 i 5570.00
0302 Apeyo Administrativo a los Fondes en Administracion 21 3 $ 120.755.00 §$ 406000 § X ] . 1 . i 124.815.00
0302 Apoyoe Adminrstrativo & 108 Fondos en Administracién = ) $ = 5 > 3 . 1 2.210.00 s - 5 2.410.00
0303 Fondo ¢e Apoyo & COSAM 21 2 $ 13484000 £ 400802000 % . s 2 3 s 4,143,860,00
0303 Fohoo de Apoyo 8 COSAM 2 P s - 5 ] ] - 5T BTTAIOO0D S - 3 877,610.00
Total Estructura IPresupuestaria $ 45604500 § 430307000 g 525600 % ass,‘.,': T sIaEGs0nT s 9.139,005.00
04 Proyectos de Inversién
‘;; ‘Frogrdma Ge ConawULCIGN, amphacion yme[ora
|as instalaclones en uso del CEFAFA 22 £ 5 5 a 5 § 400000 DO s 4 4 400,000 00
0402 Proyecto Planta Farmaceutlca CEFAFA 21 5 $ 3390.00 § - 5 = [ e 3 3,380 o0
0402 Proyecte Planta Farmacéutica CEFAFa, 22 5 5 M 3 s § 13,930.00 1 A 3 13,930 0
0403  Proyecio Estacionamiento para & HvC 22 g = H s 3 . 51,099,010.00 $ . $ 1.09901000
Programa “Construecidn, ampliacién ymejorz en b
0404  infraestructura propiedad del Estado en Unidades
Militares en uso del CEFAFA, 22 5 - 3 g § - $ &5 000.00 3 £5,000.00
Esnstua Presupuestaria 8 . $ EE-ST VR - S1577.84000 § - 5 '1581330.00
5t uicié n ¥ 2 JUWE2500  § 10.B4A4000 3 H87TC.06  $ 284241000 $ 3.494,660.00 S 48,928,235 00

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacion contenidz en este documefto o comed electrinico originado e @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene nformacion cenfidencial v solo puede ser utiizada por b persona, entidad o compafia a b cual estd dirigido. S ro es e destinataric autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucion © cop= total o parcial de este documeMo o w informacidn s protubida y sera saNcinNada por b ey, Si por ermor recbe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente v borrario inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA PE EL SALVADCR, C.A.
PRESUPUESTO DE PERSONAL

Fuente de Financtamiento: Recursos Propios Modalidad de contratacién: Contratos Afo: 2019
{1} INSTITUCION: Centre Farmacéutico de ka Fuerza Armada (CEFAFA) {3) RESPONSABLE: Gerente General
{2) AREA DE GESTION: Conduceion Administrativa 4) CIFRA PRESUPUESTARIA: 2019-802.1

THOLO DE NoDE | SURLDO POR | SUELDO | SUELDO |

LA PLAZA Diazhs | Praze 1o Mewsum L awus o
LT 0101 DIRECGION SUPERIOR ] 16,210.00 16,020.00  240.
Gerente General fi E3 200000 [ 5 200000 | B 24,000.60
Coordinador de Seguridad 0 $ 79500 | $ = $ =
Auditor Intermo 1 3 1,700 00 | & 1.700.00 | $ 20,400.00
Auxiliar de Auditoria 2 $ 70000 | § 1400 00 | 8 16,800.00
Asistente de Gerencia General 1 s 600 O | $ 60000 | & 7.200.00
Asistente nseje Directivo ] S 00 00| S B00 00| & 7.200.00
Auxiliar de Cios Varios 1 $ 475.00 | 5 47500 | o 5.700.00
Jefe de Astintos Regulatorios 1 & 1,250 0G| $ 1250 00| % 15,000 00
Ofcial ente y Eficiencia Energética 1 $ 70000 S 70000 | $ 8,400 00
Oficiat 1 $ 700 00 | $ 70000 | $ 8,400.00
Oficial rmaceuticas o ] o500 % - 3 -
Oficial al y Archive i g 70000 % 700 00 | & 8,400 00
Auxiliar de Ge: | y Archivo 1 > 44500 | $ 44500 | o 5340 oo
Jefe dg Tecn 1 3 125000 | $ 1250 6C | § 15,000 a0
Tecnico Analist 1 » 100000 | 5 1.000.00 | & 12,000.00
Coordnador Anall lcaci il Y 100000 | 5 1,00000 | & 12,000 00
Tacnico de Soperte 2 $ 70000 | % 1.400.00 | $ 16,800.00
Técrico de Redes v C nical - - | 1 ] 800.00 | & 800.00 | § 9.600_00
LT 0102 ADMINISTRACI 1 3@ 1§ 4HEIEDOFNS a0 ['$ — ]
Gerente Administrative 1 3 166000 [ S 1.660.00 | § 20.160.00
Asistente de Gerencia a ] 44500 | 5 - ) =
Jefe de Sendcios Generales 1 $ 1000 0G| $ 1.000.00 | § 12,000.00
Auxiliar de Servcios Generales 1 ¥ 47000 | & 47000 | $ 5.840.00
Motorista <] $ 445 0G| S 287000 | % 32,040.00
Auxiliar de Suministros Institucionales 4] 3 47000 || o - 3 -
Auxiliar de Mantenimento 4 3 44500 | & 1,780 00| & 21,360.00
Omienanza 2 3 34500 | $ 690 00 | $ 8,280.00
Jefe de Control de Inventaric o ] 1000 00 || o = E:) —
Encargado de Control de Inventanos 1 3 79500 || $ 79500 | $ 9 540.00 \
Auxiliar de Control de Inventario 3 S 47000 | & 1,41000 | $ 16,920.00 A
Auxiliar de Actho Fijo 0 $ 470 00| S = |3 : X |
Jefe de Recursos Humancs 1 ] 1,000 0G| & 1.090.00 | & 12,000.00 | ‘
“fécnico de Formacion y Cesarollo del Capital Humano 3 550 00| % 550 00 | $ 6,600.00 —_—
Auxifiar de Recursos Humanos 5 47000 | $ 94000 | § 11,280.00
Gerente Financiero T ) 1,680 00 | $ 168000 | 5 20,160 00
Jefe de Contabilidad 1 $ 1080 00 | 3 12,000 00
Auxiliar de Contabilidad a % 141000 | % 16,920 0o
Jefe de Tesoreria 1 $ 1.000.00 | 3 12,060. 00
Auxiliar de Tesoreria 2 ] 240400 | ¥ 11,280400 ]
Jefe de Presupuesto 1 $ ™ 100000 | 3 2,000 00
Auxiliar de Prssupuesto a 5 5 - $ -
Jefe de Creditos 1 $ g 1,000 00| $ 12.000.90
Auxiliar de Créditos 5 5 235000 | § 28,200 00
LT 0201 SUMINISTROS INSTITUGIONALES 1 '§ $ € 600.00
Gerente de Adquisiciones y Contratactones Institucionates a T ¥ =
Técnico de Adgulsiciones CEFAFA 1 5 $ §,600.00
LT (202 COMERCIALIZACION 128 $ B 705, 300.00 |
Gerente Comercial 3l % ES 20,160.00
Asistente de Gerencia 4] $ B = $ =
Coordinador Comercial 3 ] ) 238500 | & 2862000
Analsta Supenisor 1 3 k3 7.440. 00 ——
Analista ce Demanda 1SBM ] $ 3 2 ‘5
Analista de Demanda 4 % § 2.4 29.760.00
Jefe de Ventas 1 ] 100000 | & 1 12,000, 00
Auxiliar de Ventas 1 5 44500 | $ 5,340.00
Auxiliar de Call Center it ‘n 44500 | & 5340.00 /
Jefe de Ventas Corporativas i s 100000 | & 1,000 12.000.00 /|
Supervisor de Venlas Corporativas i 5 62000 | $ . 7.440 00
Auxiliar de Ventas Corporativas 1 5 44500 | % 445 00 | o 5 320.00
Jefe de Compras Comerciaies 4] o 1.000900 | § % =
Auxiliar @ Compras Comerciales 4 -3 47000 | $ 188000 | § 22560 00
Jefe Regente 5 s 70000 | $ 350000 | § 42000.00
Jefe de Farmacia 18 $ 50000 | 3 9.60000 | 5 108,000 00
Dependiente de Farmacia 61 3 36000 | 8 21,980 00 | § 263, 520.00
Motociclista dependiente 6 % 38500 | 5 2310.00 5 27.720.00
Jefe de Mercadeo 1 ] 1.000.00 | » 1,000 00| $ 12,000.00
Supendsar de Mercadeo il ¥ 620 00 | & 620 00| % 7.440.00
Auxiliar && Mercadeo 2 3 44500 | § 89000 | $ 10,680 00
Jefe de Abastecimiento 1 3 1,000.00 | $ 1000 00| % 12,000.00
Coordinador de Abastecimisnto 1 3 79500 | 3 79500 | $ © 540 00
Auxiliar de Abastecimiento 10 5 470 00| § 4700.00 | $ 56,400 00
TOTAL 82 | § 5088000 % 58,7000 | 5 7764,520.00 |

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o comeo electrénico originado en @ CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contene informacién confidencial y solo puede ser ublizada por b persona, enlidad o compafia a b cua estd dingdo. & no es d destinataro autorizado, cuakuier
retencion, difusién, distribucidn o copia lotal o parcial de este documenio o 81 Informackin es prohibids y sera sancionada por i@ Ry, Si por eror recibe este mensaj@ ¢
documento, favor reenviario © entréguelo a s1 remitenle y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

MINISTERIC DE HACIENDA
DIRECCICN GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE 8 SALVADCR, CA.
PRESUPUESTO DE PERSONAL

Fuente de Financiamiento: Recursos Propios Modalidad ¢ contratacidn: Contratos Afo; 2019
{1 INSTITUCION: Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)Fondo de Rehabilitzcién  (3) RESPONSABLE: Gerente General
{2) AREA DE GESTION:  Conduccién Administrativa {4) CIFRA PRESUPUESTARIA: 2019.5021
TITULD No CE SUELDO FOR SUELDO SUELDO
LA PLAZA PLAZAS PLAZA MENSUAL ANUAL

LT 0301 PROGRAMA DE REHABILIT ACION 13 L3 8.0%9.00 | §  11,9%4.00| § 143,208,00
Jefe gzl CERPROFA F] 3 1,703.00 | § 1.703.00 | § 20,436.00
Coordinador Administrativo 1 5 an2.00 | $ aozo0 | § 10,824.00
Gestor d& Atencicn d Bengficiario | $ 47000 | 5 47000 | 8 5540.00
Senvicios Varigs 1 H as400 | § 354.00 | $ 424800
Trabajador Sogial 2 $ 70500 | 1.410.00 | § 16,920.00
Téenico Protesista 5 $ 70500 | § 3525.00 | & 42 300.00
Encargadg de Labemtorio (Técnico Protesista) 1 % 70500 % 70500 | § 8460.00
Guarda Almaeeén 1 3 62000 | & 62000 | $ 7,440.00
Motorista 1 $ 415.00 | $ 415.00 | $ 4,980.00
|Agentes de Segurified 2 8 35000 | & 70000 | 8,400.00
Psicologo 1 $ 705.00 | $ 70500 | $ 8,480.00
ICoIabomdor de Sendtios Locism 1 & 42500 | % 42500 | $ £.100.00

2 3 6370.00 | § 7.470.00 | & 89 640,00 |

1 3 '?‘non [N 1,000.00 | & 12,000.00
Técnico de Adquisiciones en Apoyd 2 Rehabmaglon 3} 3 550.00 | 8 1,650.00 | 19,800.00
Auxiliar d= Seguimiento de Contratos y Ordenes ‘@ Compras 1 $ 44500 | ¥ 44500 | $ 5,340.00
Coordinador gz Asuntos Juridicost 1 § 79500 | § 795.00 | & 9,540.00
Técnico Analista Programador 1 s 1,000.00 | § 1,000.00 | 12,000.00
Auxiliar de Auditoria 1 $ 70000 | 5 700,00 | § §.400.00
Auxiliar de Control de Inventarios 1 ] 47000 | $ 47000 | § 5,640.00
Auxiliar de Recurscs Humanos 1 $ 47000 | 8 47000 | $ 5,640.00
Auxiliar de Contabilidad 1 $ 47000 | $ 47000 | § 5,840.00
Auxiliar de Tesoreria 1 $ 47000 | $ 47000 | $ 5,640.00
TOTAL ‘ ‘ e 30 $ 14,428.00 [ $ 1940400 [ $ 232 848.00
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTC
REPUBLICA DE B. SALVADOR, CA.

PRESUPUESTC CE PERSONAL
Fuente de Financiamients: Recursos Propios Maodalidad de contratacion: Contrétos Afa: 2019
(1) INSTITUCION: Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFAYFondo de Apoycal COSAM), (3) RESPONSABLE: Gerente General
(2) AREA DE GESTION: Conduccién Administrativa {4 CIFRA PRESUPUESTARIA: 2019-902-1
TIULO LE To GE 5 Bo SUELDO
LA PLAZA PLAZAS PLAZA L ANUAL 't
LT 0204 FONDC DE APOYQ Al COSAM 12 > 46000 | § 101,520.00
Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales | H 1,680, 1,680.001 3 20,160.00
Jefe de Adguisiciones en apoyo d COSAM 1 ] 1,000.00 | 8 1,000.000| $ 12,000.00
Téenico de Adquisiciones en apoyo d COSAM 3 § 55000 | $ 1650000 | $ 19,800.00
Auxiliar de Adquisiciones en apoyo COSAM 0 5 44500 | $ - -
Técnico de Control y Seguimiento de Centratos y Ordenes de Compr 1 ¥ 55000 |8 550001 8 6,800.00
Auxiliar de Auditoria 1 3 700001 % 70000 | & 8,400.00
Auxilizr de Presupuesto 1 3 47000 | & 47000 | $ 5,640.00
Auxiliar de Contabilidad 1 % 47000 | $ 470.00,1 3 5,640.00
Auxiliar de Tesoreria 1 $ 47000 | $ 47000 |'S 5,840.00
Téenico Analista Programador 1 5 1,000.00 | 3 1,000.00 | & 12,000.00
Auxiliar de Asuntos Juridicas 1 3 47000 | % 47000 | 8 5,640.00
OTAL T |3 7.805.00 | 5 8,460.00 | § 4 161,520.00 |

NOTA GONFIDENCIAL: La informacion centenida en esle documento o comet electrénico originado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiens informacion. conficencial y solo puede ser utifizada por @ persona, entidad o compafila @ @ cual estd dingido. Si no €5 & destinatario autorizado, cualGuier
retencion, difusion, distribucién o copia total © parcial de este documento o i informaCitn &5 prohibda y seréd sancionaca por kB ley. S per ermor reclbe este mensale o
documento, favor reenviaro o entréguele a s reémiterte y borrarlo inmedialamente.
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE B SALVADOR, CA,
INGRESOS POR LINEA DE SERVICIO Y FUENTE DE INGRESOS

(1) Institucidn: 0902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAF (4) Afc: 2019
(2) Unidad: Of Unidad Financiera Inslitucional (5) CIFRA PRESUPUEST.ARIA: 2019-902-1

{3) Responsable. Jefe UFI
{6) {8) REALIZADO (9)VIGENTE {10) SOLICITADO {11
Fuente Especifica 27 2018 2019 VARIACION

13202 Confribuciones Laboraies 5,671,20000 6,192,000.00 6,174,00000 -18,000 00
TOTAL CHENTA el Sector Publico 5,671,200 00 6,192,60G.00 6,174,000 00 -18,000.00
TOTAL RIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOGIAL 5,671,200.00 6,192 000.00 6,174,000.00 -18,000 00
14101 8240,000.00 8,444 955 75 7,079,630.00 -1,365,325.75
TOTAL CUENTA 8,240,000.00" 8,444,955 75 7,079,630.00 -1,365,325 75
14901 1,071,200.00 1,097,844,25' 820,370.00 -177.474.25
TOTAL CUENTA 149 D 1,071,200.00 1,097 844 25 920,370.60 -177.47425
TOTAL RUBRO 14 VENTA DE ICIOS 9,311,200.00 9,542 800.00 8,000,000.00 -1,542800 00
15105 Rentabiligad ce De lazos 425,500.00 491,399 B0 203,745.00 -287 654.60
TOTAL CUENTA 151 Rendimientos ] 425 500.00 491,399.60 203,745.00 -287,654 8D
15402 Arendamientos de Bienes In te: - 17,600.60 5,309.76 17,360.00 12,050.24
TOTAL CUENTA 154 Arrendamientos de Bidpes 17,600.60 5309 76 17,26600 12050.24
15703 Rentabilidag de Cuentas Bancar 14,000.00 15,912.09 13,680.00 -2,232.09
15799 ingresos Diversos 47,100.00 30,204 .71 0.00 -30,284.71
TOTAL CUENTA 157 Otros Ingresos ne Clasificado, 6110000 46,206 80 13,680 00 -32526.80
15801 Débite Fiscal 9,160 00 89024 2,260.00 1,569.76
TOTAL CUENTA 159 Débito Fiscal 9160.00 890.24 2,260.00 1569.76
TOTAL RUBRO 15 INGRESOS FINANCIERQS Y OTROS 512,700.00 543,606.40 237,045.00 -306,561.40
1620900 Ramo de la Defensa Nacional ‘@\ 2,000,000 00 2,600060.00 ©.00
TOTAL CUENTA 132 Transterencias Comientes del Sector Publico 0.60 2,000,600.00 2,0600,600.00 000
TOTAL RUBRO 16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES “2.000,000.00 2,000,000.00 0.00
23105 Liquidacidn de Depdsitos a Plazo 2,517,250,00 .00
TOTAL CUENTA 231 Recuperacin de Titulos Valores 2,517 250.00 Q00
TOTAL RUBRO 23 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 2,517,250.00 .00
32201 Cuentas por Cobrar de Afos Anteriores -2,000,000 00
TOTAL CUENTA 322 Cuentas por Cobrar de Affos Anteriores 0.00 -2,000,000.00
TOTAL RUBRO 32 SALDOS DE ANOS ANTERIORES 0.00 -2,000,000 00

Total: 15,495,100.00 1 295.00 [3,867,361.40)

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documerto © correo electrénico originado en @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

e i

cantiene informacion confidencial y sofo puede ser utlizada por la persona, entidad o compania a B cual esla dingido. S no es & destinatario autorizado, cualguier
retencidn, difusion, distibucidn o copa total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada par B ley S por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviaro o entréguelo a su: remitente y borrack inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

D. CONCLUSIONES

1. El Presupuesto se ha elaborado con base en todos los ingresos y gastos
proyectados para el afio 2019, segun los supuestos presentados.

2. El cumpiimiento de las metas de ventas es el condicionante principal para poder
ejecutar el presupuesto segun se programa, por io que en la medida que se perciban los
ingresos se podran realizar los gastos administrativos e inversiones.

3. Las inversiones en infraestructura y de equipo y software informatico deberan ser
financiagas con ingresos financieros de las rentabilidades de los depésitos a plazo.

4. Las asignaciones del GOES para el Programa de Rehabilitacion sdlo podran ser

utiliz do se perciban los ingresos reales estimados, para lo cual se debera

de ingresos y egres
Ministro de la Defensa

4
MNISTERIO DE HACIENDA
DIRECCHON GENERAL DE PRESUPLVESTO
GASTOS POR STARIA, LNEA DE TRABAJD Y RUBRO DE AGRUPACION
INSTITUCION 902 5
EJERCICIO FSCAL 2019 = %
AREA DE GESTION 1 CONDUG
Estructura Presupusstaria s e Fibios; e AQrupacion
Ece. Fna. 51 &1 L. TOTAL
™ Direccion y Administracidn Institucional
0101 Direction Supeniar - 21 5 44044000 3 i . 5 1 607,23000
D101 Direccién Supenar 22 1 -4 - 3 5 1NM3.470.00 1 3 113.470.06
102 Administracion Gensral y Financiera 21 F $ 401,315 00 1 5 . i 3 675035.00
B1c2  Administracion General y Financiera 22 i 3 1 5 18,640.00 5 . 1 19,640.00
Total Estructura Presupuestaria 5 84175500 F % 13391000 3 - i 141537500
w2 Suministros yComercializacién
D201 Suminstos 21 F 3 587600 3 g 3 ] 9,870.06
0201 Suministros vl i 4 - ] - 5 L] -
B20z Comercializacion 21 2 § 103595500 3 $5,620,780.00 s 3 L] €,737,345.00
T202  Comerciatizatcn 22 ) § . 3 4537000 & 1 45,370.00
TotalEstructura Pr esupuestaria % 104582500 3 55806000 4537000 § & ] 6,792,585.00
03 Fondos en Administracién
T30 Programa o Rehabilizoian H] 1 ) - 5 2 § 2,000,000.00 3 2,000,000 00
0301 Programa de Rehabilitacién 22 3 § 19345000 § 29059000 4 1,484,650 00  § 1,984,34000
0301  Pregrama de Rehabuitacién 2 2 i . i . 3 . | 5,970 90
0302 Apoyo Administrativo a los Fondos en Administécion pal b 5 120,755.00 § 408000 3 i | 124 915.00
0302 Apoyo Admimistrafive a los Fendos en Adminisiracion 2 3 3 3 5 - i 3 1 2.410.00
0303 Fonda de Apeyo ai COSAM 2t 3 5 13584000 S 400602000 3 ;1 § 4143 860.00
0303 Fondo de Apoyo ai COSAM 2 | § . | . | ! . £ 877610 i 877,610.00
Totsl Estructurs Presupuestaria 4 45004500 $ 430307000 § 525000 § 83589000 660080 § 3,139,6035.00
04 Pr;Eﬂns de Inversion
T *PrEQraT OF CONEnUCTToT, ST FCToT Ymear o
4 s inslalacicnes en usc del CEFAFA 22 L 3 5 i S 400,000 00 5 1 400,00000
D402 Proyecio Piania Farmacéutica CEFAFA 21 5 1 339000 § 5 i i 3,330.00
0402 Proyecto Pianta Fermaceutica CEFAFA 2z 3 i ' i 3 1393000 5 ¥ 13,93000
402  Proyecto Estacionamiento para e HMC 22 5 5 { | $ 1.099,010.00 L1 3 1,098,01¢.00
Programa "Consiruccién, ampliacién ymejora en B
0404 infraestuctura propiedad dei Estado en Unidades
Militares en uso del CEFAFA T [ 1 " ¥ = 5 85000 00 i 65,000.00
TotalEstructura Presupuestaria S 5 5 339000 § a $1,577,540.00 g & 1 1,581.330.60
Totatinstitucion $ 2,537625.00 5 1038484000 5 BETTO00 5264241000 $ 348465000 § 1892329500

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o coreo electronico onginado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y sole puede ser wilizada por la persona, entidad ¢ compaiiia a @ cual esta diigdo S Mo es & destnatario autonzado, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia tolal o parcial de esle documentd o su nformacion & prehibida y serd sancionada po ks ley. & por emor recibe este mensaje o
documento. favor reenviario o entréguelo a su remitente y borarlo inmediatamente.
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2. Encomendar al Sefior Gerente General que remita el Presupuesto aprobado por
Consejo Directivo para autorizacion del Sefor Ministro de la Defensa Nacional.

3. Autorizar las asignaciones 2019 para los proyectos de inversion estratégicos, que
se financiaran con liquidacién de depésitos a plazo y las rentabilidades de los depodsitos a
plazo.

4. Autorizar la modificacion a la Estructura Presupuestaria para agregar una LT
0404 “Programa "Construccién, ampliacion y mejoras en la infraestructura propiedad del
Estado en Unidades Mijitares en usc del CEFAFA~

45. Encomendar al Sefior Gerente General que ordene a la Gerente Financiera que
en la dida que se perciban los ingresos se podran realizar los gastos administrativos e
invergrie,i

6. Eficdmendar al Sefior Gerente General que ordene a la Gerente Financiera que

las inversibnes, en infraestructura, en equipo y software informatico deberan ser financiadas
con mgreS\s flﬁ'anms de las rentabilidades de los depésitos a plazo.

A;M'v. éal Sefior Gerente General gue ordene a la Gerente Financiera gue
las aS|gna01ones d _para el Programa de Rehabilitacién sélo podran ser utilizadas
cuando se perciban loszﬁtn sos reales estimados, para lo cual se debera presentar a
Consejo Directivo urh modificativa presupuestaria para destinar los fondos segun las

necesidades de dicho ‘Rragr que sean comunicadas al Consejo Directivo del CEFAFA,
por €l Comando de Sanidad/Militar. e

Acuerdo N° 4 -—r

1. E Consejo Directivo ha ejtud'ndo el Proyecto del Presupuesto del Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada parafel ejercicio fiscal 2019, y acuerda aprobarlo en
todas sus paries, segun el detalie siguiente:

PLAN 1
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

RESUMEN INSTITUCIONAL

Institucion: 902 Centro Farmacéutico de [a Fuerza Armaga (CEEAFA)
Ejercicio: 2019
Area de Gestion: 1 Conduccion Administrativa

Folitica lnﬂltu:ucn:l

La Politica Presupuestana 2019 esta orentada a fortalecimiento institucional para o l@.m Iq objethvos estrategicos y operativos
trazados, entre los que destacan: suministrar productos famacéuticos y similares para los elemel da |a Fuetza Amada, comercializar
productos farmacéuticos, similares y otros. brindando un sendcio eficiente y de calidad que pe a garantizar dos ingresos y € apcyo a
Sistama o8 Sanidad Militar, administrar adecuadamenie o8 recur$os procurande obtener margenes o rﬁludad que proporcione &
crecimiente institucional y fortalecer la imagen, mediante la (dentificacion de kB8 marca "CEFAF. a ni monal a traves del senicio
bnndado por nuestro personal en los diferentes puntos de venta

.

Prioridad an la asiopnacion de Recursos
Las metas y pnondada institucionales para & ejercicic 2019, se establecen e consisténcia con los cb;etl\o‘as!raieglcos y Cperathos de

la Institucidn, sobre esta base se identifican las lineas y ejes estratégicas y ase definen las dreas de accid e incluyen la: edidas y
actividades gque apoyaran B obrtencion da os resultados trazados, mantsnisndo B competitividad dentro del sect eﬁcn mejora de
la astructura comercial y administrativa, con & fin de maximizar & apoyo que se ke brinda & Sistema da Sanldad al manera
agministrar en forma eficaz y eficiente ios necursos con gue cuenia 8 Fondo del Programa oe Rehabilitacidn y & Fory a CosaM,

[para que s& pueda brindar atencidn con calidad a o8 usuanos de Sanidad Militar

Obijetivas Institucionales
Sumintstrar Insurmos medicos en todas sus categorias, productos farmaceéuticos y hospitalarios, vacunas, subsigianamente equlpo industnal
hospitalanc y otros, para e apoyo a los compongntes d@ Sanidad Miltar,

Comercializar productos farmaceéuticos, similares y ofos productos gué par usc comercial son vendidos en establecimientos farmeceuticos.

Administrar o8 fondos los fondos del pmgrama de Rehablitacién del Personal de la Fuerza Amada.

Distribucidén ce Recurscs por Unldad Presupuestaria Presupuestc 2018
01 Direccion y Administracién Institucional ETR 1,415,375.00
02 Suminiatros 3 6,792,985 00
03 Fondeos an Administracién % € 129,005 00
04 Provectos de Inversion 3 1,58%,330,G0
Totales ] 18 926.,285.00 |

NOTA CONFIDEMCIAL: La informacion contenida en este documemtc & comeo elecirdnico criginado en e CENTRQ FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
conliene Informacién confidencial ¥ 5010 puede ser utlizada por |2 persona, entded © compaiia @ i cual esd dirgde Si No es d destinaterio eulorizads, cualquier
retencion, difusion, distribucion ¢ copia totel © parciel d@ este docuMentc © s inforMacidn e pronbide y Serd sencienade por & ley  Si par emor recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo © ertréguelo a su rémiténte y borarie nMediatamente
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PLAN 2

MINISTERIO CE HACIENDA
DIRECCION GENERAL CE PRESUPUESTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTC POR UNIDADES PRESUFUESTARIAS

INSTITUCION Im Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada {CEFAFA)
EJSERCICIO FISCAL 2019
AREA DE GESTION 1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
UINIDAD PRESUPLESTARIA EUENTE DE FINANCIAMIENTO
Linga de Trabajo Z Recursss Propios | 1 Fondo Gerweral Recursos Propios més Fondo General

BT Direccien v ;Emml'straclsn nstitucional S 1.415,375.00 | § - 15 1.415.376.00 |

Suministros = — w0 6.792,585.00 | § = €.792,585.00
@ Fondos en_Administracion B A39,60508 |5~ £,000.000.00 | 9.139,005.00
D4 Proystios & Inversion . E 1,581,330.00 | § 1,581,3530.00 |
[Tosl ReClrsos Progios $ 028, 705.00 | & 2.000,000.00 ~18,928,295.00 |
ol General n N B 16,925,295.00 | §  2,000,00000 | § 15,528,255 50 |

PLAN 3
SISTEMA DEADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO \

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL CE PRESUPUESTO DETALLE DEL PLAN DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA
INSTITUCION 82 Cemtra)Fammacéuticode’la Fuerza Amada (CEFAFA) ye—
EJERCICIO FISCAL: 2019 % y J
AREA DE GESTION: 1 Conduceién Admimstrative

UMIDAD PRESUPUESTARIA: Direeeion y AdmintiracidalEupenor
CIFRA PRESUPUESTARIA:  2018-802-3-01-212

SITUACION ACTUAL
[Dlriglr tas diferentes aclivdades necesanas para alcanzar los me i!litucinna!es con € objeto 0& bhdar us me jor servicio 2 Sanidad Militar, |

POLITICA PRESUPUESTARIA .
1Optmizar fes recursos asighados con d fin Ce alcanzar fo§ reSultados proyecgs con eficacia yeﬁaenua onentadas a fortalecer &l desempeno administaivwo ok B nsttucion |
=

OBJETIVOS
Administrar adecuadaments ks recurses procurandes Obtener margenes de rentabilidad que F;'ermdga crecimiento institucional f
ICapacttar al persenal y optimizar los procesoes en las actvidades del negecio, aplicando sfprncipios o eficacia y eficiencia

Linsa de Trabajo Propdgto = Monto

0101 Direccién SuUpentr Dingir 125 diferentes actwdades necesanas para alcanzar os ghjetvos yimeataSAostucionales 15 720,700.00

0102  AdminiStracidn  General  y] Garantizar el uSO éptime y eficiente de los recursos  manteniende un contr@l yracizfalizacisn ce los

Financiera gastos operatvos, para generar Mayer rentabilidad y solidezfinanceralparsa kb institucién, g B34675 00

|Total General A ) et C 5 1,415,375.00 |
PLANSZ

SISTEMA DE ADMINIS TRACION FAINANCIERA INTEGRADO

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DEPRESUPUESTO DETALLE DEL PLAN DETRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA

INSTITUCION: on2 Centre Farmacéutco de la Fuerza Armada (CEFAFAY
EJERCICIO FISCAL: vyl
AREADE GESTION: 1 Gonduccibn Administratva

UNIDAD PRESUPUESTARIA
CIFRA PRESUPUESTARIA:

Sumimnistres v Comercializzcion
2019-802-1-02-21-2

SITUACION ACTUAL

Comercializar productas BrmaceCticas y SINT @res anivel Nacional, biNdands I senicio eficrente y de calidad a nuestros alentes !

POLITICA PRESUPUESTARIA
Optim.zar los recurscs asignados y mejorar bos procesos con d fin de alcanzar jos resulmdos proyectadas y dinamizar Io$ procesds de compra yabastecimienio para una
|me]cr comercizlizacln & los productsS farmacsuticos ysimilares.,

OBJETIVCS ESTRATEGCOS

Incrementar & pmseﬁma ocal, § traves Uel Gesarrcho Tel servicio a domichic. & apertura yO reubicaclon estratégica de Sucursales. |

Linea de Traba jo A pplisito Mariom |

U207 Sumifestres Realizar compras Msheonales desamollands procesos agles y ransparefites - ©.870.00
Forwlecer &8 comercializacion de preductes farmaceuticos, sMilares y otos, & fin de alcanzar mayor

0202 Comercalizacitn 3 y B Y s 6782775 00
presencia dentro del sector.

Totad (Sancral £ 6.792,685.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informatién contenida en este documento o COffec electronicd origmado en & CENTRO FARMACEUTICQ De LA FUERZA ARMADA
contiene informacion_ confidencial y solo pLede ser utlizada por b persona, entidad o compafiia a la cual esta dingldo. S Mo es o destiNataric autarizado, CUaduler
retencidn, difusisn, distribucién o copia total o parcial de este decuments O st informacitn es prohibida y serd sanclonada por 8 By, §i per 70 recile &5t mensale 0
documenta, favor reenviarfio o entréguelc = st remitefte v bormarks nmediatamente.
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b s CONFIDENCIAL
3 é,, CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SISTEMA DEADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DETALLE DEL ALAN CE TRABAJC POR UNIDAD FRESUPUEST AREA
INSTHTUCION: 902 Centro Farmacéutico de |la Fuerza Ammada {CEFAFA)

EJERCICIO FISCAL: 2019

AREADEGESTION: 1 Conduccion Administratva

UNIDAD PRESUPUESTARIA  Fondes en Admimistracion
CIFRA PRESUPUESTARIA: 2019-902-1-03-21-2

SITUACION ACTUAL

Apoyar @ Comande de Sanidad Militar con medicamentos, matenales yequipos reguendos para la atencitn médica, desarmoliando procesos de compra agiles yrapsparentes
Administrar en forma eficiente y eficaz los recurses con que cuenta & Fondo de! Programa de Rehabilitactén y € Fonde de Pensionados, Para dar atencion con cahdad alos

Cubrir i0s requenmi aNins d COSAM, en farma eficlente y eficaz con los ingresos de las cofizaciones del personal

Cubrir fos requen sten 2 prima, aditamientos para I3 elaboracion de drtesis v protesis para & Programa de Rehabilitacion,

fciercs necesanos para € buen manejo de los Fondos en Administracion,

Propastto Presupuesto Modificado($)

Erogaciones del Programa de Rehabilitacion 5 3,990,210 60

Gastos administrativos de los Fondos et Administracion del Programa e 5 127,225.00

Rehabilitacion

0303 Fondo de Apoyo d COSAM inistros & COSAM 8 5,021,47000

Total General N 5 9,18,005.00
—
N
PLAN 3

SISTEMA DEADMINIST OGN ANANCIERA INTEGRADO

MINISTERIO CE HACIENDA
DIRECCION GEMERAL DE PRESUPUESTO DETALLE DEL FLAN DE TRAB D PRESUPLESTARIA

INSTITUCION: 902 Cenfro Farmacéutico de ka Fuerza Armada (CEFAFA)
EJERCICIO FISCAL 2019
AREA DE GESTION 1 Conduccion AdMinistratva

UNIDAD PRESUPUESTARIA:  Proyeclos de Inversian
CIFRA PRESUPUESTARIA 2015-502-1-04-21-2

SITUACION ACTUAL

luyd coMo programa éstrategico "Cons truccion
Acta No 61-2018, Acuerde No 3 ce fecha 07

Cen la finalidad 2 potenciar @ creclmlento msitucional, se elaboro e Plan Estratégite Institucional 2018-2028,
ampliacién ymejoras en la infraestructura propiedad del Estado en uso del CEFAFA" € cual e autorizado per
de sephembre de 2018,

POUTICA PFRESUFUESTARIA

Lz Folitca Pre:upuestana contene & Capriue VL POLITICAS FARA EL MANEJC PRESURUESTARIO DE PROYECTOS
crears unz Unidad Presupuestana para los Proyectos de Invefsidn; asignandose una linea de Tabajo para administrar

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3. Gererar cuilura para ks gestion de proyecios e A Ins fitucion, mediante & frabap colaborative entre las diferentes gerenCias y departam s del CEFAFA
2 Realizar & tnvers.on del patnmomo & CeHAFA en las condiciones mas benehtiosas para i@ instiucion, asegurando ademas & retomo siofl yla
aesperada

Uinea de Tramio Propasito odifipads (8} |
Mejorar [as instalaciones para brndar un melor serAcioCrear NUevDs y mejores
0401 Programa de construccion ampliacion ymejora de |establecimientos farmaceuticos , imvirtendo & patrimonio de CEFAF Aen opcitnes g 400 00000
instalaciones en uso dal CEFAFA que sean rentables, coll seguridad obtener Ln oMo yque generen liquidez para ]
apoyar a los componentes dal Sistema de Sanidad Miitar.
0402 Froyecto Planta Famacéutca CEFAFA Elaborar productos farmaceuttos a precios competifivos yde melor alcance ala 5 17,320 OO
poblac.en de b Fuerza Armada y publico en general
o Proyecto Estacionamiento para & Hospital Miitar Contar can un parqued vehicular de 252 espacios para personal yusuanos del g 105904000
Cenral Hosp.tal Militar Gentral, de San Salvador ¥
oy Pragrama “Construccion, ampliacion y mejoras el |Tener mgjores sutursales instaladas en Unidades Miitares. a dispos.cion de s #5000 00
404 I snfrasstructara propiedad del Estado an persenal activo y pens.onados de kz Fuerza Armada 2
Unidades Miitares en uso del CEFAFA
Total General $ 1,581,330.00

NOTA CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este doCumento o cOeo electrdnico originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMACDA
conliene infermacion confidencial y solo puede Ser utilizada por la persora, entidad o compafiiz a B oual estd dirigido. & no es el deslinatario autorizado, cualduler
retencidn, difusidn, disfribucion o copia total o parcial de este documente o s informacién es prohibida v serd sancionada por ke 18y, S por eor recbe este mensaje o

aocumento, favor reenviarlo o emtréguelo a su remitente v borrarle iInmediatamente
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLANG
MINISTERIO DE HAGIENDA,
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
GASTCS PCR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LNEA DETRARAIC ¥ RUBRO DEAGRUPACION

INSTITUCION 902 Centro Farmacéutico e Ia Fuerza Armada (CEFAFA)

EJERCISIO FISCAL 2019

AREA DE GESTION 1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
Estructura Pregupuestaria Clasf.  Ae Rubros de Agrupacién

= Eco, P 1] = 55 61 59 Totat

O Direccion yAdministracicn distitucional 21 = E B43,755.00 § 37822000 § 6229000 § - 3 - $ 1,282,265.00
01 Direccién 'y Administracidn’ Institbcional 22 2 £ . § . ¥ . 3 133,110 .00 3 - $ 133,116,060
CZSuministros 21 2 £ 104582500 3 568016060 § 2123000 S . ] = s 6,747,215.00
@& Sumnistros 22 (2 5 - ] - 5 - $ 45370 .00 5 - 5 45,370.00
03 Fordos en Administracién 21 1 3 - 3 . ] - $ . $ 200000000 3 2,000,000.00
B8 Fondes en Administragian 21 L L 4 45004500 1 430307000 § 525000 § . 5 - 3 4,758,365.00
03 Fondos en Adminrstragién 22 4 - " 1 . ¥ 9 885,93000 5 1494650 00 s 2,380,640.00
04 Proyecios de inversién 21 2 1 3,380.00 o -3 3.390.00
o4 pmyegc_us_ de Inversion 2 L 1.577.940.00 ] 1,577,940.00
Totdl Inshitucién 8™ @y 5 233762500 |5 1036488000 S 2BT7000 $ 264241000 5§ 38a% B 5 15,928,295.00

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESURUESTO

GASTOS POR\UNDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DEAGRUE ACION

INSTITUCION 902 Centro Fafmacéutico o la Fuerza Armada (CEFAFA}
EIERCICIO ASCAL 2013
AREA DEGESTICN 1 CONDUCCION ADMISTRATIVA
Estructura Presupuestarix S e " A Hbeos SRl .
—— = = Eo. Fma U N ESIE G 89 TOTAL
b1 Srvec sibiny Adivins i & b s bifaCiaweal
104 R GuRATLe 21 2 3 440440004 %7 166,700 00 £ > s 3 . 5 BGY 236.80 |
01 Dwecsién Supenar 2z g 3 2 s - 4 2 5 11347000 3 . H 1347000 A
o2 Administracién General yFinanciera 21 3 § 40121500 3 211430000 '§ 6220000 § . $ ] 675,035.00
0102  Administracién General « Finanglera 22 = b g 1 - 5 = 3 P A4z 00 8 s 18 64000
Totalfistructura P C § B4LTSE00 § 37822000 3 L2 L R X T T ] . E 1.A15375.000
02 Suministr esyComercializacién
0201 Suministros 21 F| 5 9.870.00 ] - 3 4 3 3 - H 9670.00
201  Suminisircs 22 &z 5 . ] - 5 - 4 . 5 s .
202 Comefcralizacitn 21 2 $ RIS REEDD g 568016000 3 4@12@000 3 o 5 3 6,737,345.00
%202 Comerclalizacién 2z T % . 5 5, i Swrs 4537000 § N 4537000 L
Totd Estructura Presupuestaria 4 P45 23500 S EsAnAs000 s"l,zsnl ES ’,m.oﬁ 5 = i 6.732,585.00
3 Fondos en Administracién o
301 Programa dc ReRabiiacion 21 I a 1 - B : $ §2000,00000 %  2.000,000.00
0301 Programa de Rehabilitacion 22 z S 19345000 § 29099000 § 5.250.000 . 5149465000 % 1,984,340.00
0301  Programa de Reliabllitacién 22 Z 5 = $ - 5 > h 5,970.00 3 . % 5970 00
0302  Apoyo Adrunistrativo a los Fondos en Administracién 21 2 5 {20,755.00 % 408000 3§ = 5 . a " £ 124 81500
0302 Apove Administrative a ks Fandos en Administracion 22 2 F 3 % = 5 ¥, 13 2.410.00 E ) 5 2.410.00
0303 Fordo d& Apcyo d COSAM 21 ] § 13584000 % 400802000 3 2 ¥ . s S 4,143,860 00
0303 Fondo de Apoyo d COSAM 22 8 -3 . [ ] 4 a s 87761000 5 . 5 877,610.00
TotalEstructura Presupuostaria $ a5004500 § AJ0IDTROD G EXRCOE  § 83598008 3 S4sdEinme 9,139,005.00
f Y
04 Poy e cturale n wersidn
o Tog nama e AT AImaTn pRa s nyTieprade
€49 g instalaciones en uso dei CEFAFA 22 s 3 < ¥ S 40000000 3 N £ 400,000 00
0402 Proyecio Planta Farmacéutica CEFAFA 29 5 s 329000 8§ 3 . & = 3 3,350.00
0402 Proyecto Planta Farmacéutica cEFAFA 22 5 $ - 8 5 13,930.00 3 o 5 13,930 00
0403 Proyects Estacionartiento para o HWC 22 £ 3 £ $ 1095010 00 3 S £ 1,088.01 000
Programa "Construccian, ampliacdin y Mejora en b
0404 infraestructura propiedad el Estado en Unidades
Militares. en uso del CEFAFA -] S - 5 -8 5 65,000.00 s 65,000.00
{TotalEstructuraPresupuestaria 5 = 5 333000 ' § < (5157734000 5 = 5 1,581 ,330.00
Totalinstliucidn $ 233762500 | $ 10354040000 § #8700 | $2,842210.00 S 3434,650.000 §  18,928295.00

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o Gorreo electrémico originado en @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
coptiene nformacién confidencial ¥ solo puede ser utiizada por & persona, entidad o compadia a kb cual esta dirigido. § ro es d destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucion o copla toral 0 paecial de este documento o su INfEMacidn es prohibida y serd sancionada por la ley. S por error recbe este mensaje 0

documents, faver egenviarlo ¢ emréguel a su remierte y borrarde inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.
PRESUPUESTC DE PERSONAL

Fuente de Financiamiento: Recursos Prapios Modalidad de contratacién: Contratos Ao 2012
1) INSTITUCION: Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA) (3) RESPONSABLE: Gerente General
{2) AREA DE GESTION: Conduccién Administrativa (4) CIFRA PRESUFPUESTARIA; 2019-902.1
TITOLO OE NeoDE | SUELDO POR SUELDO
LA PLAZA PLAZAS PLAZA ENSUAL ANUAL
'CT 0167 DIRECCION SUPERIOR /|8 15,29000 | E2000 (S o2 2A000
eremnte eneral 1 ] 200000 200000 | % 2400000
Coordinador de Seguridad 0 & 79500 | § - |8 =
Auditor Intemo 1 5 170000 | & 1,70000 | $ 2040000
Auxiliar de Auditoria 2 $ 700.00 | 140000 | 5 16,800.00
Asistente de Gerencia General 1 % 600 00 | & 80C.00 | 5 7.200 00
Asistente onsejo Directivo ] % 60000 | & sogon | ¥ 7.200.00
Auxiliar d enicios Varics 1 & 47500 | 8 47500 | 8 5700.00
Jefe de Aguntos Regulatorios 1 $ 1250.00 | 8 1250.00 | § 15,000.00
Oficial edio iente y Eficiencia Energética 1 L3 700.00 | $ 70000 | $ 8,400 00
i 1 5 70000 | 5 70000 (3 8.460.00
o] $ 755 00| % - $ -
1 $ 70000 | S 70000 | $ 8 400 0O
1 5 445 Q0 | § 44500 | 5,340.00
1 $ 1250 00 | $ 1,250.00 | $ 15,000.00
1 $ 1000 CC | 100000 | ¥ 12,000.00
1 $ 1000 0C | $ 100000 | B 12 00000
2 k3 70000 | $ 140000 | 8 16,800.00
1 $ 80000 | 8 80000 5.600 o0
3 § treteoo [ § 23366.00 | | 280,380,00 |
erente Admimstrativo 1 & 1,86680.00 | & 1,680.00 20160 00
Asistente e Gerencia 0 $ 44500 | & . $ .
Jefe de Senicios Generales 1 H] 1000 00 | % 1.0C00.00 | 3 12.000.4Q0
Auxiliar de Sendcios Generales 1 3 47000 | & 47000 | $ 5640 00 v
Motorista & 3 44500 | $ 267000 ( 32,040 00
Auxiliar de Seministros Institvcionales o] 5 47000 | & a % - \
Auxiliar de Mantenmiento 4 3 445 Q0 | § 178000 | 21360 00 f
Ordenanza 2 § 34500 | 5 65000 | & 8,280 00
Jefe de Control de Inventario o % 100000 | 8 = $ -
Encargado de Conirol de Inventanos 1 & 79500 | & 79500 | B 9,540.00
Auxiliar de Control da Inventario 3 5 47000 | $ 1,410.00 | $ 16,920 00 -
Auxiliar de Activo Fip Q 5 47000 | $ - $ - y ]
Jefa d Recursos Humanos 1 $§ 100000 |3 1.000.00 | § 1200000 [T
Técnice de Formaqon y Desarrollo del Capital Humano g 55000 | B 58000 | & §,800400 ‘
Auxiliar de Recursos Humanos 5 47000 | B 940.00 | & 11,280.00 5
Gerente Financiero 1 $ 1680 00| % 1680.00 | & 20,180.00
Jefe de Contabilidac 1 k3 100000 | § 12,00C.00
Auxiliar da Contabilidad 3 $ 1,410.00 | $ 16,920.00
Jefe de Tesorena 1 b ) 1000 00 | $ 12,000.Q0
Auxiliar de Tesoreria 2 5 ] 94000 | § 11,280.00
Jefe de Presupuesto 1 L3 B 1000.00 | § 12,80C,00
Auxiliar e Presupuesto Q ] 5 - $ E
Jofe de Créditos 1 3 100000 | $ 12,000 00
Auxiliar de Créditos 5 3 2,250.00 | 8 28,200 00
CTO0Z0T SUMINSTROS [NSTITUCIONALES 1 $ 3 6£00.00 %
'Gerente o AGQUISICIONES y CONrataciones INstiuconales 0 3 5 -
Técenico de Adguisiciones CEFAFA 1 3 $ 6,800 00 E
126 $ $ 705,300.00 |
et Comereat T s s 20,160 0|
Asistente de Gerencia 0 $ $ =
Cocrdinador Comeraial g 3 k3 238500 | $ 28,620 00
Analista Supendsor 1 $ $ 620.0 7440 00
Analista de Demanda ISBM 0 ¥ 5 -
Analista de Demanda 4 3 . $ 28,760 00
Jefa de Ventas 1 3 1000400 | § 52,000.00
Auxiliar de Ventas 1 k] 44500 (& 5340 00
Auxiliar de Cail Center 1 3 44500 (3 5,340.00
Jefe de Ventas Corporativas 1 $ 100000 | S 12,000.00
Supenisor de Ventas Comporativas 1 s 82000 (% . 7.440.00
Auxillar de Ventas Corporativas 1 3 44500 ( & 44500 | § 5.340 00
Jefe de Compras Comerciales aQ ] 1.000.00 | & - i3 -
Auxiliar de Compras Ccmerciales 4 5 47000 | 188000 | § 22560 00
Jefe Regente g 5 70000 | B 350000 | & 42 00% 0o
Jefe de Farmacia 18 5 50000 | % 200000 | % 108,000 00
Dependiente de Farmacia B 3 36000 | 8 21960 00 | § 26352000
Motociclista dependiente & & 38500 | $ 231000 | $ 2772000
Jefe de Mercadeo 7 % 1000.00 | § 1.000.00 | $ 12,000.00
Supervsor de Mercadeo ] % 8200C | S 82000 | 3 7.440.00
Awxiiiar g8 Mercadeo 2 $ 44500 | $ 82000 | & 10,680 OO
Jefe de Abastecimiento & 5 100000 | $ 1,000 00 | $ 12,000.00
Coordinador de Abastecimiento i 3 795.00 | % 795 00| 3 9,540.00
Auxiliar de Abastecimiento 10 5 470 00 | & 470000 | $ 56,400 00
TOTAL 182 § 6098000 § 58.710.00 | § 1,184,620.00 |

NOTA CONFIDENCIAL: La informacin conienida en esie documento o cormeo electrérico orignade en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene Informacion confidencial y sole puede ser utilizada por B persona, entidad o compafia a la cual estd dingide S no es & destinatario autorizedo, cualquier
rerencion, difusion, distribucidn ¢ copia total © parcial de ests documento o su informacidn es prohibida y seré sancionada por B ley. Si por enor recbe esie Mensaje ©

documenio, favar resnviario © entréguelo @ su remitente y borrarlo nmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOQ
REPUBLICA DE B SALVADOR, C.A.
PRESUPUESTO DE PERSONAL
Fuente dz Financiamiento: Recursos Propios Modgalidad de contratacién: Contratos Afio; 2019

{1} INSTITUCION: Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFAYFondo de Rehabilitacidn (3) RESPONSABLE: Gerente General

(2} AREA DE GESTION: Conduccién Ad ministrativa {4) CIFRA PRESUPUESTARIA: 2015.902.1
TITULO OB TG oE SUELDG POR | SUELDG . SUELEO
LA PLAZA PLAZAS PLAZA MENSUAL ANUAL
LT0501 PROGRAMA DEREHABIIT ACION 1B $ 8,058.00 | $ 11,934.00 | § 143,908,00
Jefe del CERPROFA 1 % 170300 | § 1703.00 [ $ 20,436.00
Coordinador Administrative 1 % 802,00 | $ 90200 | $ 10,824.00
Gestor de Aténcion 3 Beneficiario ) $ 47000 | 47000 | $ 5,640.00
Senicios Varios ] % 35400 | B 35400 | $ 4248.00
| Trabajader Social 2 $ 70500 | $ 141000 |3 16,920.00
Téenico Profesista 5 5 70500 | § 352500 % 42 300.00
Encargado de Labératoric, (Técnico Protesista) 1 S 70500 | & 705.00 | 5 8,460.00
Guarda Almacen il $ 82000 | % 62000 | 3 7,440.00
Motonsta 1 3 415.00 | $ 415,00 | § 4,980.00
Agentes de Segufidad 2 & 35000 | § 70000 | § 8,400.00
Psicologe i £ 70500 | & 70500 | 8,460.00
Colaborador de Sendgios Logisti€os q % 42500 | 8 42500 | $ 5,100.00
LT 0302 APOYO ADmIS !\IO A *S FONDOS BN ADMENISTRACION 12 L3 637000 [ $ 747000 [ & 89,640.00
Jefe de Adguisiciones endpoyo 3 Rehabilitacion 1 3 100000 | & 1,000.00 | § 12.000.00
Técnico de Adquisiciones en Apoye 3 Rehabilitacion g8 $ 550.00 | § 1,650.00 | § 19,800.00
Auxiliar de Seguimientc dz Contratos y Ordenes de)Compras 1 b3 44500 | 44500 | § 5,340.00
Coordinador de Asuntos Juridicos i $ 795.00 | § 79500 | § 2540.0C
Teécnico Analista Programador 1 $ 1,000.00 | $ 100000 | § 12,000.00
Auxiliar de Auditoria il b 70000 | § Toooc | 8400.00
Auxiliar de Control de Imentarios i 3 47000 | & 47000 | $ 5,640.00
Auxiliar de Recursos Humanos b % 470.0C | $ 47000 | & 564000
Auxiliar d= Centabilidad il 3 47000 | 8 47000 | § 5,640.00
Auxiliar d= Tesoeria | 1 | $ 470.00) % 470.00 | § 5.640.00
0 [ $ $

TOTAL m ] ] 14,4230 13,404.00 232,848.00
™~

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE H. SALVADCR, C.A.
PRESUPUESTO DE PERSONAL
Fuente de Financiamiente: Recursos Propios Modalidad de contrataciém. Gontratos Afio: 2019

{1) INSTITUGION: Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)Fondo de Apoyo al GOSAM  (3) RESPONSABLE: Gerente Generzl

{2) AREA DE GESTION: Conduccifn Administrativa (4} CIFRA PRESUPUESTARIA: 2019.802.1

TITOLG bE No DE | DO SUELDO

LA PLAZA PLAZAS uAL ANUAL
LT 03064 FONDO DE APOYO AL COSAM 12 % ) 3 .00 | $ 101,520.00
Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales il 3 1680.00 & 168000 | § 20,160.00
Jefe do Adguisiciones en apoyo 4 COSAM il g 1,000.00 | § 1000.00 | § 12,000.00
Técnico de Adguisiciones en apoyo d COSAM 3 § 55000 | & 1650.00 4@ 18,800.00
Auxiliar de Adaquisiciones en apoyo COSAM 0 b 44500 | 3 - 3 .
Técnico de Contro! y Seguimiento de Centratos y Ordenes de Compry 1 $ 550,00 | & 550.00 | & §,600.00 \
Auxdiar de Auditoria 1 $ 700.00 | § 700000)'S 8,400.00
Auxiliar de Presupuesto 1 $ 47000 | 47000 | § 5,640.00
Auxiliar g2 Contabilidag il $ 47000 | $ 47000 | § 5640.00
Auxiliar de Tesoreria 1 $ 47000 | 3 470.00 '8 5,640.00
Técnico Analista Programador 1 § 100000 | § 100000 | 12,000.00
Auxiliar g2 Asuntos Juridicos 1 3 47000 | 3 47000 | § 5,640.00
TOTAL 2 |3 7.805.00 | § §460.00 | $ P 4 101.520.00

NOTA CCNFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correc electrdnico originado en & CENTRO FARMAGEUTICC DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacicn confidencial y solo puede ser utitizada por B persona, entidad o compariia a B cual estd dingido. § no es & destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documente 0 su informacion & pfohibida y sera sancionada por ia ley. S por emror recice este mensaje 0
documento, favor reenviarle o entréguele a su remitente vy borrario mmediatamente
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.
INGRESOS POR LINEA DE SERVICIO Y FUENTE DE INGRESOS
(1) Institucién: 0902 Centrc Farmacéulico de la Fuerza Armada (CEFAF {4) Afio: 2018
(2} Unidad: 01 Unidad Financiera Institucional {5} CIFRAPRESUPUESTARIA: 2018-802-1
(3 Responsable: Jefe UF
{6) (8) REALIZADO (9 VIGENTE {10} SOLICITADO {11}
» Fuente Especifica 2047 2018 2019 VARACION
13202 Gontribuciones Laborales 5671200 00 6,192.00000 6.174.00C.00 -18,00000
TOTAL CUENTA _i32/Del Sector Publico 5,671.200.00 6,192 000.00 6,174,000 0O -18,000.00
TOTAL RUBRO™ 13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 5,674,200.60 6,192,000.00 6,174,000.00 -18.000 .00
14101 \enta de Bienes Comerciales 8,240,000.00 844495575 7.079,630.00 -1,365 32575
TOTAL CUENTA 143 Venta deBienes) 8,240,000.00' 8,444 855.75 7,079,630.00 -1365,32575
143901 Débite Fistal 1.071.200 .00 1‘097,844.25' 920,370.0Q -177.474.25
TOTAL CUENTA 149 Défiilo Fiscal 1,071,200.00 1087 844.25 920,370 .00 ATTAT4 25
TOTAL RUBRO 14 VENTA DEBIENES Y SERWICIOS 9,311,200.00 9,542,800.00 8,000,000.00 -1542.800.00
15105 Rentabilidad de Depasitos & Plazos 425,500 00 491399 60 203,745 00 -287 654 60
TOTAL CUENTA 151 Rendimientos deilules Valorés 425 500.00 451359 B0 203,745,00 -287,654 60
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuébles 17.000.00 5309 76 17.360 .00 12,050.24
TOTAL CUENTA 154 Arrendamientos de Biend@s 17,000.00 5,309.76 17.38000 12,050 .24
15703 Rentabilidad de Cuentas Bancanas 14,000.00 15,91209 13680.00 -2,232 09
15799 Ingresos Diversos 47,100.00 30,294.71 0.00 -30,284.71
TOTAL CUENTA 157 Otros Ingresos no Clasificades 61,100 00 46,206.80 13,680 00 .32,526 80
15801 Debito Fiscal 9,100.00 650 24 2,260 00 1.569.76
TOTAL CUENTA 158 Debito Fiscal 9,100.00 690 24 2,260 00 1589.76 4
TOTAL RUBRO 15 NGRESOS FANANCIEROS Y OTROS 542,700.00 543,606.40 237,045.00 -306,561.40
1620900 Ramo de ia Dafensa Nacional 0.03 2,000,000 00 2000,000.00 0.00
TOTAL CUENTA 132 Transferencias Comientes del Sector Pblico 0.00 2,000,000 00 2,000,000.00 000
JOTAL RUBRO 16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 2;800,000.00 2,000,000.00 0.00
23105 Liguidacién de Depositos a Plazo 000 2617 250 00 2,517,25000 0.00
TOTAL CUENTA 231 Recuperacion de Titulos Valores 080 2,517425000 2,517,26000 0.00
TOTAL RUBRO 23 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 0.00 2,597,280 00 2,517 ,250.00 ¢oo
32201 Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores 0.00 2,000,000°00 -200000000 ]
TOTAL CUENTA 322 Cuentas por Coprar de Afios Anteriores Q00 2,000.600 00 -2,000,000.00
TOTAL RUBRO 32 SALDOS DE ANOS ANTERIORES 2.00 2,000,000000 -2,000,000.00
1
Total: 15,495,100.00 22,795,656040 418,928,295.00 (3,357,351.40)]

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento © corfeo electrénico originado en & CENTRQ FARMACEUTICC DE LA FUERZA ARMADA
contere informacion confidencial y solo puede ser Lblizada par k2 pefsona, enlidad o compafiia a la cual estd dirigido. 8 N0 es & destinatano autonzado, cualmer
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de esle documento © su informacion es prohibida y serd sancionada por 8 ley. i por error rechbe este mepsaje o
documenta, favor reenviaric o entréguelo a su remitente y horrarlo inmed:atamenite
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

2. Se encomienda a la Gerencia General que remita el Presupuesto aprobado por
el Consejo Directivo, para autorizacion del Sefior Ministro de la Defensa Nacional.

3. Autorizadas las asignaciones para los proyectos de inversién estratégicos
2019, que se financiaran con liquidacién de depésitos a plazo y las rentabilidades de los
depdésitos a plazo.

4, Autorizada la modificaciéon a la Estructura Presupuestaria para agregar una LT
0404 "Programa "Construccion, ampliacion y mejoras en la infraestructura propiedad del
Estado en Unidades Militares en uso del CEFAFA",

5. Se encomienda a la Gerencia Generat ordene a la Gerencia Financiera, que en
la medidague, se perciban los ingresocs se podran realizar los gastos administrativos e
inversiones.

6., Seyencamienda a la Gerencia General ordene a la Gerencia Financiera que las
inversiones ‘ep infraestructura, en equipo y software informatico deberan ser financiadas con
ingresos financierosjdedas rentabilidades de los depodsitos a plazo.

7. Se engomiendaa la Gerencia General ordene a la Gerencia Financiera que las
asignaciones del GOES ‘para el Programa de Rehabilitacion solo podran ser utilizadas
cuando se perciban losuingresos reales estimados, para lo cual se deberad presentar a
Consejo Directivo una mefificativa\presupuestaria para destinar los fondos segun las
necesidades de dicho Programa que Sean comunicadas al Consejo Directivo del CEFAFA,
por el Comando de Sanidad Miligar.

V. PROPUESTA DE CONTRATACION/DE DEPENDIENTE SUCURSAL MATRIZ

La Sra. Gerente Administrativa present® al WConsejo Directivo, la propuesta de
contratacién de dependiente para sucursal Matrizida cual gstaba conformada segun detalle
sigulente:

A. BASE LEGAL =2
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo I, I !

Art. 9. Literal C- Se establecen como Plaza con Caracteg Permanente: es constituida por
trabajadores que desempefian labores que por su naturalezafse consideran de caracter
permanente en virtud de contratos individuales de trabajo.

PLAZA CON CARACTER EVENTUAL

Art. 12, Literal B- Por el tiempo que dura el servicio o la ejecucién de\la obra“determinada,
cuando las labores a desarrollar sean de caracter temporal

B. CONSIDERACIONES
Se requiere contratar:

(1) DEPENDIENTES SUCURSAL MATRIZ: Esta necesidad nace debido a

movimientos internos gue se presentaran posteriormente el traslado de la Informacion

|para la plaza de Auxiliar de Ventas Corporativas. Confidencial,conforme al Art 24

- e la Ley de Acceso a la
C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL nformacién Publica

NOTA CONFIDENCIAL [a informackn contenida en este documento o cormeo electronico onginado en el CENTRD FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacidn confidencial y solo puede ser utilizada por | perscna, entidad o compania a b cual esta dirgido. S Mo es & destinatano autorizado, cualquer
retencion, difusion, distrbucién o copia tolal © parcial de este documento o su INformacién es prohitida y sera sancionada por a ley. & pd error recibe este mensaje o
decumento, favor reanviaric o entréguelo a s remiterde y berrarlo inmediatamente
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CONFIDENCIAL f
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

e
R

La Gerencia Qomercial, requiere la contrataciéon de una (01) persona para ejercer la funcién
como Dependiente de Sucursal Matriz, con un sueldo de$ 360.00 mensuales.

Perfi| de| puesto: Baqhiller preferiblemente con acreditacion emitida por la Junta de Vigilancia
de la Profesién Quimico Farmacéutica. Expefiencia 1 afio o mas en puestos similares.

Nombre Nivel Académico Empleos Previos Puestgs Tiempo_de
desempeiiados Trabajo
Farmacias Virgen de BEgeRdiite JUNO1E
Informacién Confidencial ] N .- ge farmacia it /
conforme al Art.24 de la BaCh'”e;am e ieecnin s (Cierre de sucursal) —
utomaotriz
Ley de Acceso a la ol B Bt Cocinero ABRO1S/
Informacion Publica (Por temporada) JUNO1S
i L 3 Dependiente de
Li
icenciatura en Tecn'ol'ogla de T T e JUNO14/
la Salud en Servicios - : JuLoig
= ! (Cierre de negocio}
Farmacéuticos e 3
(Instituto de Ciencias Médicas " Fa;:mta 008 £ MAYO14/
de Camagiiey 2018) FISDL alfabetizacion NOVO14
{Proyecto)
Dependiente de |
| Farmacias Virgen de farmacia
: ! Guadalupe {Renuncia por el pago |2012/ MIERR1E
Bachilleratoc emComercio !
A o de salarios)
Opcidn Computacion - -
Dependiente de |
Farmacias San Nicolds farmacia 2005/ 2012
(Mejora laboral)

D. CONCLUSION

El contar con [a cantidad necesaria 8e empleades.agiliza la gestion de ventas en las
Sucursales, buena atencion al cliente y los procesos administrativos que se geNefen en el
area de trabajo, por lo que se hace Necesaria la gontratation de las plazas anteriormente
presentadas.

E. RECOMENDACIONES

Se solicita autorizacion al Honorable Consejo Dirfectivo gala:
1. La contratacion del Sefof| Ipara desempefar el

cargo de Dependiente de Sucursal Matfiz, de acuerdo a los comentafiogs€mitidos por jefe de
Recursos Humanos, Gerente Comercial, Jefe de Ventas y Coordinad@r de Sgguridad, y en
base a las evaluacioNes, prfuebas y entrevistas realizadas, por un, salafioc de $360.00
Mensuales.

2. Que al candidato seleccionado se le realice la prueba de poligrafo antes de iniciar
a laborar y de salir Confiable se presente a trabajar posterior a recibir el resultado de dicha
prueba.

3. Que el Gerente Comercial informe mediante Memorandum al Departamento de
Recursos Humanos, con autorizacién de la Gerencia General, cinco dias antes de cumplir el
pefiodo de prueba, si la persona contratada cumple o no las expectativas del puesto de
trabajo, manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber
presentado a la fecha toda la documentacion requerida al Departamento de RR.HH.

4. De No contratar la primera opcién para la plaza de Dependiente de Farmacia
Sucursal Matriz, continuar el proceso de seleccién con segunda opcion.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este docurments © correo electronico originado en @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contene informacion confidencial y solo puede ser utiizada por B persona entidad o compafia a2 B cual esta dingdo. S o & & destinatano autonzado, cualquler
retencion, difusidn. distribucion © copia total o parcial de este documento ¢ & infermacion es prohibida y sera sancicnada por B ley. & por emor reche este mensage o
documento, faver reenviarlo o entréguelo & su remitente y borrario inmediatamente
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Acuerdo N° 5

El Consejo Directive se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada la contratacion del Sefior |para desempefar el
cargo de Dependiente de Sucursal Matriz, de acuerdo a los comentarios emitidos por jefe de Recursos
Humanos, Gerente Comercial, Jefe de Ventas y Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de $360.00 mensuales.

2.  Autorizado gue al candidato se le realice ka prueba de poligrafo antes de iniciar a laborar y
de salir Confiable, se presente a trabajar posterior a recibir el resultado de dicha prueba.

3. p Autorizado gue el Gerente Comercial informe mediante Memorandum al Departamento de
Recursgs Humanos, con autorizacion de la Gerencia General, cinco dias antes de cumplir el periodo
de prugba, sida persona contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo, manifestando
si puéde” continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda Ia \%

documentacion requerida al Departamento de RR.HH.

4. “Autorlzadoggue de no contratar la primera opcion, se contintie el proceso de seleccion con
lz segunda opgidn,_presentada.

VI. PROPUESTA DE PROMOGIONES COMERCIALES 2019
La Sra. Gerente (Comercial presento al Consejo Directivo, la propuesta de promociones
comerciales para la gestién /2019, con el fin de fidelizar a nuestros clientes y mantener un nivel
competitivo en el mercado farmacéutied,“fortaleciendo Ila imagen de la marca, la cual estaba
conformada segln detalle siguiente: -

A. CONSIDERACIONES

1. Con la finalidad de fidelizar”a muestsos clientes, es necesario contar con un plan de
promaociones comerciales, permanentes durante’el afic 2019. .

2. las promociones 2019, nos pesibilitarap upa estrategia publicitaria que nos permitirg \ \\"'\.
permanecer en la mente de los clientes actuales y gxploranotros nichos de mercado favorables para el L }‘\{
CEFAFA. N\

3. Para realizar las promociones comercidles, es, necesario invertr en articulos
promocionales y elementos publicitarios gue sean un recordatonogqde B marca CEFAFA, el monto
propuesto para este plan es de US$ 45,604.52.

Informacion Confidencial,conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica

NOTA CONFIDENCIAL: Lla informacion contenida en este documente o comeo electronico originade en o CENTRC FARMACEUTICC DE LA FUERZA ARMADA
contieng informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la parsona, entidad o compafia 8 b cual esi@ dingido. S Mo es e destnatario autorizado cualquier
retencign  difusién _distrbucion o copia total o parcial de este decumente ¢ s informacion es prohlbida y sera sancionada por i ley. S por error recbe este mensaje o
documento, favor reenviarlo © antréguelo a su remitente y borrarke nmediatamente
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

2. ACTIVIDADES MENSUALES

ENERO FEBRERQ MARZO | ABRIL MAYD [ JUNIO
Promociones A
Rr-_;:gI::ZZ 2 Ar:;:trai Semana Santa Sernana Santa M::agsela Mes del Padre
JULKD AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
- e S ieTE 5 z | Promociones
\igc::é;:ss \i\gco:t‘i;ass Mes Patrio Me:ed:;:;:gce Noslea::kber de f:ivfrsario
35anos
3. PRESENCIA DE MARCA
|/ Participacion en carreras: PATROCINIO 1 ANO:
. NightyRun $4,000.00
- Beach Run
- Ecologica INVERSION MATERIALES:
- G15K
- Desafio Urbano 2019 $8,500.00
| Préxima carrera: Propuesta:
NIGHT RUN —16 de\Febrero 2019 - Pared NEON para firmas con imagen de marca CEFAFA.
- Inversidn en elementos iluminados.
- Squeeres transparentes con marca CEFAFA y hielo con luz
interior. S
— _ 7\
C. CRONOGRAMA
DI = :.. = ol O 5
PROMOCIONALES | T || A
CARRERAS L o
PROMOCIONES PARA CLIENTES \ N .
PROMOCIONALES: $20,104.52
PATROCINIO+ CARRERA: $12,500.00

PROMOCIONES PARA CLIENTES: $13,000.00
TOTAL: $45,604.52

D. CONCLUSIONES

a. Al elaborar y ejecutar un plan promocional, se retribuye a la empresa por medio
de la afluencia de personas gue se genera en los puntos de venta v la presencia de marca
se fortalece.

b. Con actividades mercadoldgicas se tiene un alcance mas amplio de nuevos
nichos de mercado, asi como el posicionamiento de la marca en la mente del pablico.

¢. Los fondos adicionales se completaran con una reprogramacién presupuestaria
por parte de la Gerencia Financiera.

NOTA _CONFIDENCIAL: la informacién contenida en este dotumento ¢ ocorreo electrénice originade en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion cenfidencial y sclo puede ser utlizada par kB persona, entidad o compadia a b cudl estd dirigide. § mo es o destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distrbucion o eopia total o paroial de este documente O 3U informacion es prohibida v serd sancionada por B ley. S por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo © entréglelo a sU remitente y borrarlo inmediatamente
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

E. RECOMENDACION
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo, la autorizacion para:

a. Aprobar el presupuesto de la propuesta de promociones comerciales para el afio
2019; de acuerdo a la recomendacion del Departamento de Mercadeo, que asciende a un
monto de US$ 45604.52 dolares.

b. Que la Gerencia Financiera realice la reprogramacién de los fondos a efecto de
cubrir el monto total para la compra de los promocionales propuestos.

Acuerdo N° 6
Bl Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
A7 Autorizado el presupuesto para las promociones comerciales para la gestiéon

2019, el cual astiende a un monto de US$ 45604.52, segun detalle siguiente:
\Ne | 4\, DESCRIPCION MONTO ’
9 _PROMOCIONALES $20,104.52
2 | PATROCINIOA5CARRERA $12,500.00 L e
3 | PROMOCIONES PARA CLIENTES $13,000.00 N V s
i TOTALD $45,604.52 __L_

2. Se encomiendafl agamGerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Financiera, a efecto de realizarla repnegramacion necesaria para cubrir el monto total para la

compra de los promocionales propuestos.
y i
VIl. PROPUESTA DE ADJUDIS:AC]ONA DE'LOS SERVICIOS DEL CEFAFA Y CERPROFAL¢
MEDIANTE LIBRE GESTION PARAEL 2019,

El Sr. Gerente de Adquisiciones presefnto al Consejo Directivo, la propuesta de
adjudicacion de los servicios del CEFAFA y“CERRROEA mediante libre gestidén para el afo
2019, la cual estaba conformada segun detalle siguiepte:

A. ANTECEDENTES
1. En fecha de 26NOV018, fue autorizado el iniciofde lo8) procesos de contratacion

de servicios por “Libre Gestion para adquisicion de servicios para el funcionamiento del
CEFAFA 2019”, segun detalle siguiente:
a. Compra de combustible periodo 2019. \\
b. Servicio de fumigacion.
¢ Servicio de mantenimiento:
1) De sub estacion eléctrica.
2)  De planta telefonica.
3)  De cisterna.
4)  De planta eléctrica.
5) Preventivo de motocicletas (5).
6) De elevador (tecle mecanico).
7)  De transferencia de planta eléctrica.
d. Servicio de enlaces dedicados e internet.
. Servicio de internet movil.
f.  Servicio de fotocopiadora.

NOTA CONFIDENCIAL L2 informacidn contenida en este documento ¢ coffeo electrdnico oniginade en d CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser vtiizada por k2 persona, entidad o compafiia 2 Iz cual estd dirigide. S no es & destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distnbucién o copia total o partial de este documento o su informacion es prohioida y serd sancionada por & ley. S par error recbe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entrégueld a su remitente y boraro inmediatamente.
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2. En fecha de 26NOV018, fue autorizado el iNicio de los proceses de contratacion
de servicios por “Libre Gestidn para adquisicion de servicios para el funcionamiento del
CERPROFA 2019", segun detalle siguiente:

a. Compra de combustible peliodo 2019.
b.  SelVicio de fumigacion
¢ Servicio DE MANTENIMIENTO:

1) De maquinas de coser.
2) Para maquinas especializadas.

d , Sefvicio de fotocopiadora

3., En'fecha,29NOV018, se recibié en la Gerencia de Adquisiciones la solicitud de

contratacionde |o€ difefentes sefVicios autorizados por el Honorable Consejo Directivo, para
el afio 2019 del CEFAFA.

4. En fecha 18DICO18 fue autorizado el presupuesto para el afio 2019.

B. MARCO LEGAL

a- Art. 25 LACAP Capacidad/ Para CoNtratar.

b- Art 31. LACAP Garantias exigidas, cumplimientos de contratos.
c- Art 83. LACAP, prémmogadle contratos. :
d- Art. 89. RELACAP Suministrosite servicios. &_,

C. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA —
1. Sefvicios del CEFAFA por Libre Gestion:

Servicio del CEFAFA por Libre Gestion

N° CEFAFA 14 MONTO
i COMPRA DE COMBUSTIBLE PERIODO 2019 $15(500.00
2 SERVICIO DE FUMIGACION $3,966.30
3 SERVICIO DE MTTO. DE SUB ESTACION $875.00
4 SERVICIO DE MTTO. DE PLANTA TELEFONICA $2 56311
5 SERVICIO DE MTTO. DE CISTERNA $500.00
6 SERVICIO DE MTTO. DE PLANTE ELECTRICA $558.60
2 SERVICIO DE MTTC. PREVENTIWVO DE CINCO (5 $783.94

MOTOQCICLETAS. :

vV DE MTTO. VADO ECLE

g I\SAEEAIril:lI(‘?O TT DE ELEVADOR (TECL $384.20
g SERVICIO DE MTTO. DE TRANSFERENCIA DE $175.00

PLANTE ELECTRICA .
10 SERVICIO DE ENLACES DEDICADOCS E INTERNET $50.403.88
il SERVICIO DE INTERNET MOVIL. $1,903.32
12 SERVICIO DE FOTOCOPIADORA $12,035.88

TOTAL CON IVA INCLUIDO $89,949.23

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién conternda en este dotumento © correo electrdnico originado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utifizada por k2 persong, entidad © compafia a la cual esta dirigide. S o es & destinataric autorizado, cusalquier
retencion, difusion, distribucidn o copa tolal o parcial ds sste documento o su informacidn &5 prohibida v serd sancionada por la ley, § por ermor recibe este mensaje ¢
documento, faver resnviario o entraguele a su remitente y borrarle inmediatamente,
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2. Servicios del CERPROFA por Libre Gestidn:

Servitio del CERPROFA por Libre Gestidn

N CERPROFA MONTO
1 COMPRA DE COMBUSTIBLE PERIODO 2019 $900.00
2 SERVICIO DE FUMIGACION $300.00
a SERVICIO DE ARRENDAMEENTO DE WNA  (00)|go00 oo
FOTCCCOPIADORA
SERVICIOS DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y/Q
& CORRECTIVOS PARA MAQUINARIAS $5 100.00
ESPECIALIZADAS PARA LA FABRICACION Y[77
e REPARACION DE PROTESIS Y ORTESIS.
> SERVICIO DE MANTENIMIENTC DE MAQUINAS DE
$600.00
%QSER
A TOTAL CON VA INCLUIDO $7,800.00 (
\-.\C’
> {
D. CONGLUSIONES —

1. La confratacion \de los Servicios presentados es necesaria para el buen
funcionamiento del CEFARA y CERPROFA para el Ejercicio Fiscal 2019.

2. La contrataciéf def'log referidos servicios, se realiza bajo el marco normativo de
la LACAP, el RELACAP, y @ |d@s NorMas Técnicas de Control Interno del CEFAFA.

3. De los 12 servicios\para gl fupcionamiento del CEFAFA, que cumplieron con las
Especificaciones Técnicas requeridas, 41/seran recomendables para adjudicar.

4. E! Servicio de fotocopiadgragipara CEFAFA y CERPROFA ofertado, dos
empresas sobrepasan el monto disponible y la empresa que esta prestando actualmente el
servicio no cumple la especificacion técnica de traer equipos nuevos, ya que ofertd los
Mismos que estan instalados.

5. De los 05 Servicios solicitados para CERPROFA, sdlo seran recomendables para
adjudicar combustibles y fumigacion.

a.  El servicio de mantenimiento para las'magllinaside coser de CERPROFA,
se declara desierto.

b. E! servicio de mantenimiento de maquinas és’gﬁﬂ'alizadas, resultd sin
adjudicar porque una empresa se pasa del presupuesto, y la offa ofertani€ es persona
natural y no cuenta con registro de IVA solicitado en las especificaciores téenicas.

c. El Servicio de Fotocopiadoras CERPROFA resultd sin‘adjudicar, debido a

que la oferta presentada asciende a un monto de $ 970.19 sobrepasande,el monto.
disponible de $900.00 y los oferentes no cumplen con las especificaciones tgefiicag)

E. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

1. La autorizacién para la adquisicion y contratacion de los diferentes servicios de
acuerdo al detalle siguiente:

NOTA _CONFIDENCIAL: la informacion contenida en este documento o cormeo electrdnico originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiere informacion confidencial y solo puede ser utlizada por | perscna. entidsd o compafiia 8 b cual esld drigo. 5 no es @ dastnatario autorizado, cualquier
retencién, difusién, distibucién © copia lotal © percisl de este documento o su informacién es profibide y serd sancionada por B ley. § por ermor recive este mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrar inmediatamente

CONFIDENCIAL
Pagina 28 de 31



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

N I PROCESO EMPRESA OFERTANTE IMONT O OFERTADO |LINEA DE TRABAJO
| INGENERA DE
1 COMPRA DE COMBUSTIBLE PERIODO 20'6 | o cacalinos 4, OE GV, $7,400.00 CEFAFA
2 SERVICIO TE FUMIGACION FUMINTEGRA, SA. [E CV. $3,200.16 CEFAFA
3 SERVICIC OE MTTO. DE SUB ESTACION REGMA, 8A. [E CV $ 829.42 CEFAFA
SERVICIO DE MTTO. DE PLANTA CEFAFA
4 TELEFONCA DADA DADA & CIA, SA. TE CV. $2,563.11
" 2 I e A 2 CEFAF,
5 SERVICIO DE MTTO: CE CISTERNA (DASTRIBUCION Y SERVICIOS § 450.00 &
L i e e = MULTIPLES) ket ti| TS |
SERVICIO TE MTTO. DE PLANTA
[ e e REGMA, SA. CE CV. $ 558.60 CEFAFA
SERVICIO DE WTTO. PREVENTIVG CE | CARVEN GEGILA CONTRERAS
2 MOTOCKLETAS (5) DE ZELIDON (ZEL TORR} $78334 CEFAFA
g BERVICID OE INTERNET MOV, ESCUCHA PANAMA, SA, $1,274.40 CEFAFA
{
= } o
—I—SERVIGO BE MTTO. [E ELEVADOR (TECLE ELEVADORES DE
b MECANIGO) CENTROAMERICA, §.4, DE CV. gusial CEEARR
SERVICIO DEMTTONDE TRANSFERENCH
10 D [BLANTA BLEGTRICA REGMA, SA E CV § 175.00 CEFAFA
— —— i ——— 7 — — — -
SERVICIO £E EMLACES DERICADOS E COMUNICAGIONES BW E.
n ITERNET, SALVADOR. SA. DE GV $49.269.72 GEGRE
— = .. i \
1 \
INGENIERA [E \
12 comPR4 DE COMBUSTIBLEPERIONC 2018 |\ o cupeipos 54 DECY. $ 900.00 CERPROFA S
— — y — _ -— ﬂ T - — —_—— —_— —_— \ ¢
| 13 SERVICIC DE FUMIGACION FUMINTEGRA, SA DECV. $ 216,96 CERPROFA | f
— A — e — — — ":-

2. Que se prorrogue €l servicig de fotocopiadoras para CEFAFA y CERPROFA por
dos (2) mes con la Empresa RICOH H Salvadorfa partir del 01ENEG19 al 28FEBG19, con la
finalidad de no dejar sin funcionamiento a@ministrativo a2 la Institucion, v que el area
reguirente solicite un nuevo proceso de adgquisicion el Servicio, en el mes de enero del
2019, y sea solicitado por €l area requirente en el més de epero 2019.

3. Que los Servicios no adjudicados de CERPROFA (Mantenimiento de Maguinas
Especializadas y de Maquinas de coser), e drea requireénte, solicite un nuevo proceso de
adquisicion del servicio en el mes de enero 2019.

4. Que el servicio de Mantenimiento de maquinag’ de coser de CERPROFA,
declarado desierto, se autorice el cierre del proceso sin selecciomen COMPRASAL.

5. Que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencialde Adguisiciones, lo

siguiente:

a. Realizar la publicacién de adjudicacion en COMPRASAL®

b. Notificar a las empresas adjudicadas y a la empresa RICOH de El Salvador
de la prorroga del servicio de fotocopiadoras.

¢. FElaborar drdenes de compra para todos los servicios adjudicados con un
monto menor a $ 6,000.00 al igual que para la compra de vales de combustible, la cual es
por un monto superior; sin embargo, por la simplicidad de la ejecucion de la adquisicion es
recomendable emitir orden de compra.

6. Que la Gerencia General gre instrucciones al Departamento de Asuntos
Regulatorios para la elaboracion de los Contratos respectivos.

¥

0

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documenic o comeo electronico originado en @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacidn confidencial y solo puede ser utlizada por ' persona, entidad o compafia a la cual estd drigido. 5 no es & destinatario auterizado, cualguier
retencion, difusion, distribuclon o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancicnada per & ley. Si por error recbe este mensaje ©
docurnento, faver reenviarlo o enfréguelo a su remitente y borrarke inmediatamente.
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Acuerdo N° 7
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada la adquisicién y contratacion de los diferentes servicics, de acuerdo al

detalle siguiente:

N | PROIESD | EMPRESA OFERTANTE |MONTO OFERTADO LNEA DE TRASAJ
1 COMPRA CE COMBUSTIBLE PERIODO 2019 HIDROCLNRGEEUNR'E';“ET E v $7,400.00 CEFAFA
2 SERVICIC DE FUMGAGION FUMINTEGRA, SA CE CV § 3,200.16 CEFAFA
g SERVICIO DE MTTO CE 5U8 ESTACION REGMA. SA. DECV. § 829.42 CEFAFA
= ! = - =
SERVICIODEMTTC DEPLANTA CEFAFA
TELEFONCA DADA DADA & 08, §A DECV 52,5631
[0S ALONSO RAMREZ GHGAS | T CEFARA
SERVICK) DE MTTC. CE CISTERNA {DISTRIBUCIGN Y SERVICIOS $ 45000
. L MUCTIREESY e [T ~
SERVICIO [E MTTC. DF PLANTA
ELECTRICA REGMA, BA DECV $ 558.60 CEFAFA
q IBl0 DE MTTO. PREVENTIVO DE | CARMEN CECILIA CONTRERAS 578394 R
- MOTOCICLETAS {5} | DEZELIDON (ZELTORR) &
B RNET MOVL. ESCUCHA PANAMA, SA $1.274.40 CEFAFA
! v
ELEVADORES DE
9 CENTROAMERICA, $A. DECV §38420 GEERFA
10 REGMA, SA DECV $ 175.00 CEFAFA
OMUNICACIONES BW EL
11 gy $49,269.72 CEFAFA ¢
. - + \\‘ .
12 GRUERGIE < $ 900.00 CERPROFA = |
e - i /
|
| 13 INTEGRA. SA. [E CV $ 216.96 CERPROFA \

2. Autorizado gue se prorrogue el€se fotocopiadoras para CEFAFA
CERPROFA por dos (2) meses, con la empresa RICOH El Salvador a partir del 01ENE019 al
28FEBO019, con la finalidad de no dejar sin funciodamientgPadministrative a la institucién, y
qgue el area requirente solicite un nuevo proceso isicién del servicic, en el mes de
enero del 2019.

3. Autorizado gue los Servicios no adjudicados
Maquinas Especializadas y de Maguinas de coser), sea
proceso de adquisicién en el mes de enero 2019.

4. Autorizado que el proceso del servicio de Mantenimien inas de coser de
CERPROFA, se cierre sin seleccién en COMPRASAL, debido a que  sefdeclard\desierto.

5. Se encomienda a la Gerencia General girar insfrucciones a la Gerencia de
Adgquisiciones, para gue realice lo siguiente:
a. La publicacién de adjudicacién en COMPRASAL.

b. Notificar a las empresas adjudicadas y a la empresa RICOH de El Salvador
de la prérroga del servicio de fotocopiadoras.

c. Elabore las érdenes de compra para todes los servicios adjudicados con un
monto menor a US$ 6,000.00 al igual que para la compra de vales de combustible, a cual es
por un monto superior; sin embargo, por la simplicidad de la ejecucion de la adquisicién es
recomendable emitir orden de compra.

FA (Mantenimiento de
ados mediante un nuevo

6. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorics para la elaboracién de les Contratos respectivos.

contieng inforrmacidn confidenciat y solo puede ser ulilizada por 8 persena entidad o compania a B cudl estd drrigido. S M ¢s e destinatane autorzado, cualquier
retencién, difusibn, disinbucién o copia wtal o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por B ley. 9 por error fecibe este mensaje o
documento. favor reenviaro o entréguelo a su remitente vy borrano inmediatamente
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VIl. PUNTO UNICO

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 1285 de
fecha 18DIC018, procedente de la Gerencia de Adgquisiciones, en el cual informa que en
fecha 17DIC018, la Sociedad HOSPI+TECNIA, S.A. de C.V. interpuso Recurso de Revisidn
al  acto Administrativo de Adjudicacion de la LP  08/2018/REPUESTOS/EQ-
MED/ODONT/COSAM, realizado en fecha 10DICO18. Por lo que con base al Art. 72 del
RELACAP, dicha Gerencia recomienda dar por admitido €l recurso interpuesto.

De acuerdo a lo anterior, esta Gerencia General recomienda admitir €l recurso presentado
por la Sociedad HOSPI+TECNIA, S.A. de C.V. y solicitar al COSAM el nombramiento de la
CEAN /respegtiva y se nombre por parte del CEFAFA a la Licda. Karla Beatriz Lemus
Pacheco? Jefeddel Depto. de Apoyo de Adquisiciones al COSAM.

Acuéerdo'N° 8

El Consgjo Directivo se dio por enterado y acuerda admitir el recurso presentado por la
Sociedad HOSPI+TECNIA, SA. de CV. y encomienda a la Gerencia General que solicite al
COSAM el nombramientg de&,ja CEAN respectiva y s& nombre por parte del CEFAFA a la
Licda. Karla Beatriz Leémus\Pacheco, Jefe del Depto. de Apoyo de Adquisiciones al COSAM.

No habiendo mas que hager gonstar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunion a las diecisiete horas del diaddieciocho de diciembre del dos mil diecioche y como

constancia firmamos conformes.

- 7 : -
ALIRIO GARCIA FLAMENCO SEVILLA Josr_.'—;ﬁéqBERTo SALEH ORELLANA
GENERAL DE BRIGADA # /' JCNEL. ART. DEM
PRESIDENTE ' VI@EPRE SIDENTE
T ;’r ”J k i
‘— . e / /‘ilt
—_— 1 e .
/]| ~
EXON QSWALDQASCENCIO ALBERO LUIS ROBERTO MNARESRAMIREZ
| |CAP. NVIO. DEM MYR. ¥DR.
.‘ SECRETARIO PRIMER VOCAL

NOTA CONFIDENCIAL: La nformacion contenida en esle documento o correo elecironico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion cenfidencial y solo puede ser utiizada per @ persona, entidad o comparlia a b cual estd dirigido. & ro es & destinaano autonzado, cuajquier
retencion, difusion, distribucids 6 copia total o paleial dt este documento o su informacién es prohibida y serd sancicnada por ka ley. Si PO ermr recioe este mensae o
documento, faver reenviarlo o entrégueks @ su remitente v borrarlo Inmediatamente.

CONFIDENCIAL
Pagina 31 de 31






