ACTA DE JUSTIFICACION

En la Ciudad de San Salvador, a las nueve horas del dia once de mayo de dos mil
veintiuno, la suscrita Oficial de informacién del Centro Farmacéutico de la Fuerza
Armada "CEFAFA" INFORMA al publico en general: 1) Que de conformidad al
articulo diez de la Ley de Acceso a la Informacion Publica numeral veinticinco en
el cual establece la obligacién a los entes sujetos a la precitada ley de poner de
manera oficiosa a disposicion del publico, divulgar y actualizar, las ACTAS DE
SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, esta institucion hace la
aclaracion que subsana la observacion realizada por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica en el informe de evaluacion del desempeno del afo dos mil
veinte en relacion a la falta de publicacion de las actas N°87-2018 y N° 88-2018.
Se publican en este momento, y para constancia se extiende, firma y sella la

presente acta

LICDA. WENDY LANDAVERDE .
OFICIAL DE INFORMACION
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

UAIP

Unidad de Acceso
a la Informacién Piblica

Final Boulevard Universitario y Avenida Bernal, Contiguo al Hospital Militar Central.
Tel. (503) 2514-4966 E-mail: oficialdeinformacion@farmaciascefafa.com
www farmaciascefafa.com
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ACTA N° 88-2018 EXTRAORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a |as ocho
horas con treinta minutos del dia veinte de diciembre de dos mil dieciocho, los sefiores
miembros del Consejo Difectivo: General de Brigada Aliric Garcia Flamenco Sevilla,
Presidente; Coronel de Artileria DEM José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Capitan
de Navie DEM Exon Oswalde Ascencio Albefio, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto
Linares Ramirez, Primer Vocal y Coronel PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario, Segundo
Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 20DIC018. ' _\(t i

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION EXTRAORDINARIA
El Sr. Gerénte'General presentd agenda de trabajo.

Acuerdo N>
El Consejo. Directivonda lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA N> B87-2018. \
Se dio lectura gl /Acta N° 87-2018 se resuelve: %{\

Acuerdo N° 2
Gy

El Consejo Directive aprueba el Acta. N° 87-2018.

Il. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS AL 30NOV018

La Sra, Gerente Financieronpresentd al Consejo Directive, el informe de los estados
financieros al 30NOV(Q18, el cual estaba conformado segin detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
Se menciona que el punto se presenta para dar gimplimiento con lo establecido en el Art. 9

de la Ley de CEFAFA, que establece:
Art. 9.- Son atribuciones y deberes del ConsejowDirgetivo; €) Aprobar © no los estados

financieros.

B. INGRESOS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2018
Se muestra b ejecucién de los ingresos del mes de NOV018, en la que se observa que se
alcanza una ejecucion total del %.
Los ingresos con la ejecucion mas alta son los de las cotizaciones del personal activo y
aporte GOES del Programa de Rehabilitacién y de los pensionados, y los ingresos de las
rentabilidades de depdsitos a plazo.
Los ingresos de la comercializacion tuvieron una ejecucion del ©5.92% presentando un
aumento respecto de la venta del mes anterior.

2o

DETALLE PRESUPUESTADO EIECUTADO %
ggg::;;sucmms LABORALES (COTIZACION %% PERSONAL ACTIVO- 434500000 5341 60N .
CONTRIBUCIONES LABORALES [COTIZACION 1% PERSONAL ACTIVO ¥ e )
1 , 167,823.44 98.72%
APORTE GOES - REHABILITACION) - LD, ECEN 3 Hy
TRANSFERENCIAS CORRIENTES- REHABILITACION $1,000.00 $4,100.24 410,02%
| CONTRIBUCIONES LABORALES (COTIZACIONES 1% PENSIONADOS- COSAM) $500,000.00 $0.00 0.00%
| M
| VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS [SUCURSALES) $795,233.23 $470,068.34 $9.11%
| INGRESOS FINANCIEROS ¥ OTROS INTERESES, ALQUIERES, MULTAS, ETC) $52.251.76 $58,501.10 111.96%
: oA $1,863,484.99 §1,042,097.34 55.92%

Informacion Confidencial conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
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C. BALANCE GENERAL AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018.
D. ESTADO DE RESULTADOS AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018.

E. COMPARATIVO MENSUAL DE RESULTADOS FINANCIEROS BRUTOS,
OPERATIVOS Y NETOS INSTITUCIONALES OCT018 — NOV018

F. RAZONES FINANCIERAS COMPARATIVAS NOV018-NOV017 X j

Informacion Confidencial,conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica

NOTA_COQNFIDENCIAL - la nformacidn conlenida en asi documento 0 colfed alecirénice enginade an el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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5. A mes de septiembre se cerré con un monto invertido en Depdsitos a Plazo por
un valor de $10,035,000.00 {11.07% mas Tespecto al mes de octubre)

6. Los fondos en cuentas bancarias cerraron con un monto de $1423,418.94
(30.28% mas que el mes de octubre) y un saldo en cuenta caja de $69,224 23, También se
incluye el saldo de la cuenta de Caja Chica, de Tesofefia y Sucursales por un monto al cierre
de noviembre 2018 de $18,950.00; importante mencionar que en noviembre se créo € fondo
de caja chica y de cambio de la nueva sucufsal Escalén, por un total de $400.00 (Caja Chica
$100.00 y Fondo de Cambio $300.00). En total la disponibilidad al ciefre de noviembre es po\r
un monto,de $1,511,593.17

7. E saldo contable de inventarios de productos para la venta cerrd con un monto
de$ 1039:144.66 (5.46% menos que & mes de octubre).

8. /B resutado total acumulade de CEFAFA a mes de noviembre 2018
corresporide a un monto de$ 2,756,006.21 que incluye los resultados por cada uno de los
fondos: CEFAFA, Fonde de Apoyo al COSAM y Programa de Rehabilitacion.

9, El resultado neto mensual de CEFAFA correspondiente al mes de noviembre
incluyendo los tres fondos' (CEFAFA, Fondo de Apoyo al COSAM y Programa de
Rehabilitacién), presenta una utilidad de $361,229.81

10. El costo dewlb véndido del mes de noviembre 2018 fue del 75.67%, € cua
respecto d mes de octubre’ presentajun aumento de 2.23 puntos porcentuales, ya que en
octubre 2018 el costo de ventas representd e 73.44%

11. Al realizar el calculode srentabilidad, 15 sucursales presentan rentabilidad
positiva, y 08 presentan rentabilidad negativasigual efecto ocurre con el andlisis del punto de
equilibrio. Es necesario apoyar a las sucursales gue tienen una mayor brecha para alcanzar
su punto de Equilibrio: Paseo Escaldn, Las Cascadas, Cojutepeque, Santa Ana, San Miguel
Regional_Bloom, Sonsonate y Ahuachapan.

“‘““’UOGO

Informacion Confidencial, Conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica

\%S@

13. Para realizar el calculo del punto de equilibrio se ha comparado las ventas
netas de cada sucursal, versus los costos te los productos vendidos, mas los gastos
operativos propios de cada sucursal. “No se ha considerado la €arga administrativa’

14. Es importante mencionar que la rentabilidad y punto desequilibrie, vienen dados
por los niveles de ventas, e margen del Costo de Ventas y la variacion del gasto en cada
sucursal. En la medida que los niveles de ventas aumenten, y los costes de adquisicion de
los productos sean mas bajos, la rentabilidad serda mayor, en € casode! gasto, su
variabilidad obedece a factores muy propios de la ubicacién de sucursales, nivel de
requerimiento de recursos, entre otros utilizados para alguna sucursal en espe€ifico, por lo
que la tendencia del gasto de sucursales en algunos meses es mas al aumento y no a i
estabilidad.

K. RECOMENDACIONES
Se recomienda a Honorable Consejo Directivo CEFAFA:

1. Aprobar los Estados Financieros del mes de noviembre de 2018.

2. Encomendar a la Administracién que evalie un mayor apoyo en Publicidad y
promocion a las sucursales que estan mas alejadas de su punto de equilibrio: Ahuachapan,

NOTA CONFIDENCIAL la wformacidn conlenida en aste documerto o comed electénico ongnade an al CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
corfiane inbrmacion confidencal y solo puede ser utlizada por la persona, enldad o compafia & la cua eslé drigide. §i no es o destinatano autonzado, Cualaueer
relencitn, dfusion, deinbucidn  © copia lotal © parcal do ostn document o su infemacidn es prohibida y sor d sancionada POr B ley S por omor teche este mersda o
documents, favor feenviario o erréguelo asu remitente y bomado inmadiatamente
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Cojutepeque, Santa Ana, Las Cascadas y Paseo General Escaldn y para el caso de sucursal
Sonsonate se realicen las intervenciones que se consideren para potenciar la venta.

Acuerdo N° 3 &

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente: H ri f
1. Autcrizados los Estados Financieres del mes de noviembre 2018. Ll
2 Encomienda a la Administracién que evalie un mayor apoyo en Publicidad vy

promocién a las sucursales que estan mas alejadas de su punto de equilibrio; Ahuachapan,

Cojutepeque, Santa Ana, Las Cascadas y Paseo General Escalén y para € caso de sucursal
Sonsonate se realicen las intervenciones que se consideren para potenciar la venta.

V. PROPUESTA DE INVERSION DE DEPOSITO A PLAZO FONDO PROGRAMA DE
REHABILITACION/FONDOS DEL PRESUPUESTO GENERAL 2018, DIC018.

La Sra. Gerente Financiero presento a Consejo Directivo, la propuesta de inversién de
depodsito a plazo del Fondo'del Programa de Rehabilitacién/Fondos del presupuesto general

2018, DICO18, la cual estaba conformada segun detalle siguiente: A

A. ANTECEDENTES l

1. En fecha 180GT018 se recibié oficio No, 3337 Acuerdo Ejecutivo No. 1584 de
fecha 07AGO018, & organo Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional acordé transferir a
CEFAFA la cantidad de $2,000.000.00 provenientes del Presupuesto General 2018, para e
Programa de Rehabilitacién del personal de la Fuerza Armada.

2. Con fecha 220CT018 & Ministério de la Defensa Nacional, transfirié a la cuenta
del Banco Agricola del Programa de Rehabilitacion del CEFAFA, la cantidad de
US$500,000.00.

3. Con fecha 17DIC018 & Ministerio de la Déefensa Nacional, transfirié a la cuenta
del Banco Agricola No. 0590-058861-2 del Programa desRehabitacion  del CEFAFA, |a
cantidad de US$500,000.00. Considerando que estos fondoshno tienen un destino definido
en e corto plazo, existe factibiidad financiera para podér invertir estos recursos en un
Depésito a Plazo, cuyos rendimientos, a recibirse, serian deépositados en la cuenta del
Programa de Rehabilitacion, manteniéndose identificada esta inversiéon como parte de los
recursos de dicho Programa, mientras no se destinen los fondos a un fin especifico dentro
del mismo.

B. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA
Art. 15.- La inversion del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejéeres condiciones

de seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; prefiriéndose en/igualdad de
circunstancias, las gue ademas garanticen mayor utilidad social.

C. DETALLE DE INVERSION EN DEPOSITOS ACTUALES

A continuacion, se presenta el cuadro detalle de las inversiones en Depdésitos a
Plazo al 20DIC018, por fondo, banco y las condiciones de plazo y tasa, asi como tambien €
calculo de la rentabilidad a ganar en cada uno y fechas de vencimiento. El resumen de los
montos invertidos en cada banco es € siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL la infomacion conmnida en este documenid ¢ comso electnics onginado sn el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
comene inbrmacién confidencal y solo puede Ser ullizada por B persona enlidad o compafia a b cud esta drigide. S no es d desunatano autonzado. cualquier
retencidn, difusidn dismbuctn o copa tolal © parcal de esle documenb O su intvmacidn es prohibida y sem sancionada por B ley. S por eror rechbe este mereaje o
documenis, faver reefviario o entréguel 2 su remitente y borrele iInmedialamanta
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0020527

: G B R TR " ) Do e o4 Forkar mryarr ] [
7% 3 ’ ERAlAL .| wveweses | iNTEREses ﬂdﬁmﬂl _ FECHA

Ll e rili=hls £ | Totasst | mensuass | oPRoRROGA | MERICIMIENTO

; — e [ 0 [ ). I.r. :: £ A
BANGOV] 70691 5 471,00000 30 B00% |$ 232274 |53 232274 | 302018 | 28412/2018
BANCOV] 70650 5 154,000 00 1] G600% |§ 227836 |53 759 .45 | A0/11/2018 | 27/0212019
BANCOA 70633 $ 1,500,000.00 120 7.25% | % 3575342 | % 893836 | 28/092018 | 25/002N9
BANGCM 68532 $ 1,500,000.00 180 TE0% |§ 5547945 |5 SZ24658 | 15122018 | 1440872019 ||
BANCOM 70631 $  350,000.00 120 650% |3 747945|% 1869 8 | 27/08/2018 | 24/012019 | Y
PRIVER BANCO DE [Re] 15301 3 30c.0oC oo 150 700% |[$ 10356.18 | $ 1,726.03 | 08r08/2048 | 040272018 h ||
TRARAJADORES --A~£
BANCIM 70557 5 52500000 120 725% |3 1877055 |8 3128 42 | 209/08/2018 | 24/02/2019
BARCOM 70681 |8 500,000 .00 180 725% | 1787871 | % 297945 | 2011172018 | 18/05/2019
SUBTOTAL CEFARR $ 5,300,000.00 $150,316.85 | § 30,970.89
FONDG DEL PROGRAMA FEFABILITAC B
PRMER  JBANCD _ DE  LO3| 14936
TRABADORES 5  500,000.00 180 700% | S 1726027 | & 28BV6.71 | 14r08/2018 | 10/02/2019
BANCOVI 66235 s 350,000 00 188 TEM | S 12045 | $ 2357.53 | 18/09/2018 | 1810372019
Banoon (FPO1T) 749 § 1.500000.00 180 T50% |8 5547945 |5 9246 88 | 16/11/2018 | 16/05/2019
BANCOM 70652 $ 30000000 180 B75% |5 0898620 |& 1,664 3 | i8M10/2m8 | 1510472019
|PrivER B DB, 03] 15433
[TRABAJADORES (FRBI8) $  500,000.00 180 700% | S 126027 | & 28Ve. | 24/1012018 | 22/04/2019
|PRVER BancD W DE  A0s| Wis435
TRABAJADORES (F.. 017} §  500000.00 180 TO0% |5 17.26027 | % 287671 | 31/10/2018 | 2910472019
PIRIMER a0 D€ B (Eazs
TRABAJADORES $  500.000.00 180 TO0% | S 1726027 |5 2876.71 | 31110/2018 | 29/04/2019 :
|BANCOM (FP018) 70687 § 50000000 180 725% |5 1w aren | $ 297945 | 26/112098 | 24705/2019 (_\‘
'SUBTOTAL FONDG OEL PROGRAMA OF
e o o i $ 4,650,000.00 $165,328.77 | § 2755478
— y 2

:sumoraL FONDG OF APOYO AL COSAM y 5 $ o o :
[TOTALINSTITUGIONAL 2.,950000.00 $315.64562 | § 5952568
FiP = Forda Prestipeandn 7017-7018 :

Presupuesto General 2018, la cantidad de US$500,000.00 a un plazo de 180 dias, debido a
que estos fondos no tienen un destino definido en el corto plazo, existe factibilidad financiera
para poder invertir estos recursos en un Depdsito aPlazo.

DISTRIBUCION DE INVERSION EN LOS BANCOS

La propuesta se enfocara en invertit del/Fondo del Programa de Rehabilitacion/Fondos del @
r/ \

~ MONTO

i |

oo | mwvermo e
PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES | § 230000000 | 5 CERTIFICADCS 23.12%
BANCCVI $ 765000000 | 11 CERTIFICADOS 76.88%
TOTAL INSTITUCIONAL $ 9,950,000.00 100%

D. TASAS OFERTADAS.

Se presentan las tasas ofertadas por los diferentes bancos, asi:

NOTA CONFIDENCIAL - la inbrmacidn contenida en este documento © congo electrdnico engnado en el CENTR( FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
comena inbrmacién confidenchl ¥ solo puede ser utlizada por b parssna entdad o compafla a la cud eslé drigide Si no 83 d destnalano autonzado, cusigueass
retencion, diusién, disinbucidén o CoPl lotal o pafcal da oste documento o su informacisn as prohbida y sed sancionada por b by S por omer recbe o3k mensage ¢
documenit, favor reemaario & eéntidquele a su remitente y boraro inmadistamente
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Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada

INVERSION FONDO REHABILITACION/FONDOS DEL PRESUPUESTO GENERAL 2018,

MONTO US$500,000.00

Dias do vencimiento
Institucién Bancaria g Categoria a0 60 180
Valor dol Depdsite do Riesgo 18JUNG1S
Tasa de Referencia BCR 3.62% 38254 4.33%

. . M
iocnedet ede A.hcs:r;\o y Crédito s 500,000.00 BBB 580%
poyo Integrai, 5.A. - $14,301.37

a
g::;o‘u:no IRy $  500,000.00| BEB+ 354
operative Visionario = $17.876.71
4 . 6.75%
Primer Banco de los Trabajadores $ 500,000.00 | SSF: A1
- $16,643.84
galncc::l da l-‘ln:)s Trabajadores $ 500,000.00 SSF: A1 6.00%
alvadorefios. = $14,794.52
0,
Banco Azul, & Salvader $  500,000.00 A- 585
$14,424.66
= 8.25%4
Multi Inverslones Mi Banco $ §00,060.00 BBB+
$15410.96

bia

hiL.4

Invertir del Fondo Rehabilitacién/Fondos del presupuesto general 2018 para apertura de
certificado a plazo, la cantidad de US$500,000.00 a un plazo de 180 dias y una tasa cotizada
del 6.75% con Primer Banco de los" Trabajadores, siendo la mejor segunda opcion que
ofrece la tasa al nivel de riesgo aceptablea diferencia entre la colizacion mas cercana es
de (US$1232.88).

DISTRIBUCION ACTUAL

PRIMER BANCO DE

CONCEPTO LOS TRABAJADORES BANCOVS TOTAL
CEFAFA $300,000.00 5,000,008.00 | $5,300,000.00
REHARBILITACION $2.000,000.00 |%$2650,000.00| 54,650,000.00
COSAM $0.00
TOTAL $2,300,000.00 |%$7,650,000.00| $9,950,000.00
% CONCENTRACION 23.12% 76.88% 100.00%
OPCLON PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES

CONCEPTO Rl JADOFE:S BANCOVI TOTAL
CEFAFA $300,000.00 5,000,000.00 | $5,300,000.00
REHABILITACION $2,500,000.00 |$2,650,000.00| $5,150,000.00
COSAM $0.00
TOTAL $2,800,000.00 |$7,650,000.00 $10,450,000.00
% CONCENTRACION 26.79% 73.21% 100.00%

OPCION BANCOVI

CONCEPTO gn::mmmcmcwe RANCOV! TOTAL
CEFAFA $300,000.00 5,000,000.00 | $5,300,000.00
REHABILITACION $2,000,000.00 |$3150,000.00| $5,150,000.00
COSAM $0.00
TOTAL $2,300,000.00 |$%$8,150,000.00 $10,450,000.00
% CONCENTRACION 22.01% 77.99% 100.00%

=

conkene infarmacion confidencal y sob pueda ser f {
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E. CONCLUSIONES

1. Es factible financieramente realizar la inversién a un plazo de 180 dias, debido a
gue estos fondos no tienen un destino definido en & corto plazo.

2 Inverir del Fondo del Programa de Rehabilitacion/Fondos del Presupuesto
General 2018, por la cantidad de US$500,000.00 en un certificado a plazo, con el objetivo
que genere intereses para & pago de las mismas necesidades, cuyos fondos estarian
disponibles en la tercera semana del mes de junio del afio 2019, para cubrir cualquier
necesidad financiera que se presente.

-

F. /RECOMENDACION Ay

Se recomienda al HoNorable Consejo Directivo del CEFAFA:

Autorizar la inversion de un depdsito a plazo por $500,000.00 del Fondo del
Programa de Rehabilitacidén/Fondos del Presupuesto General 2018, con Primer Banco de los
Trabajadores, aunaasa del 6.75%, a un plazo de 180 dias, con vencimiento aproximado el
dia 18JUNC1S.

A ]
FONDC

VAR | Pazo| TasA | wreres | nveres [ FECHA | SEGHA

E | - . APROX APROX.
EPQSITO | (DIAS) | ANUAL | TOTAL |MENSUAL| onrins VENGMENTO

REHABILIT ACICHN | PrimerBancoge

$500,000.00 10 675% |$16,64384 | R T73.F | 2012018 18/6/2018

TOTALES $500,000.00 $16,643.84| $2,773.97

Propuesta de nueva distribuciénide ladinvetsion en Depésitos a Plazo.

CONCEPTO : | BANCOMT ' TOTAL
CEFAFA $300/000:00 | $5,000,00000| $5,300,000.00
REHABILITACION $2.500.000,00(] $2650,000.00 | $5,150,000.00
COSAM $000 s000 | $0.00
TOTAL $2,800,000.00 |$7,650,000.00 | $10,450 000.00
% CONCENTRACION | 26.79%/. 73274, 100.00%

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda, autorizar la inversién de un
depésito a plazo por $500000.00 del Fondo del Programa de Rehabilitacion/Fondos del
Presupuesto General 2018, con Primer Banco de los Trabajador@s, a una tasa del 6.75%, a
un plazo de 180 dias, con vencimiento aproximado e dia 18JUNB19.

e b var | piazo| msa | wreres | wreres |
T - BN | perosTo. (DWS) | ANUAL | TOTAL |MENSUAL| .o

REHABILIT ACION! | Primer Banco de

Presup, 2018 |les Trebajadares $500,00000 18} B75% |$16,643.84| $2773.87 | 20/112/018 18/642019

TOTALES $500,0006.00 $16,641.84| §2,773.97

Nueva distribucién de la Inversion en Depdsitos a Plazo:

PRMERDANCGCE | [ Pt
CONCEPTO L | LOS . BAaNcoMT TOTAL
- | TRABASADORES iy e 3 AR e
CEFAFA $300.000.00 | $5.000.000.00| $5,200,000.00
REHABILITACKON $2 500,000 .00 | $2,650,000.00| $5,150,000.00
COSAM $0.00 $000 $0.00
TOTAL $2,800,000.00 | %7 650000.00|%$10,450,000.00
| % CONCENTRACION 26.79% 73.21% 100.00°%4%

Presup, 2018 | ks Trabajadores 3

NOTA _CONFIRENCIAL La irformacién conkenida en este documento o cored declrdnico originado an al CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
conligna infkmacidn confidencal ¥ solo puade sar ullizada por b pasona, entidad o compafia a B cud estd drigide S no @5 el desinatenc autorizado, cuakuier
ratercidn, difusidn, distnbucion ocopia tolal o parcal de aste documanty o su infbrmacidn e prohbida y sert sancionada por b ey S porermor recbe esta mensag o
documents, Bvor reenvano o eMrdguelo 2 suTermilents y boarko inmedialamente
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Informacién Confidencial, conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica

NDTA _CONFIDENCIAL la informacién conenia en ssle documenio o comeo ealectrdnico ariginado en e GCENTRO FARMACEUTICD DE LA FUERZA ARMADA
were mirmacibn confdencial y solo pusoe ser LHizada por & persona, entidad o compaffa a b cud esth dwgide S no es A deslinatano autonzado, cuskier
relencien, dfusidn, dignbucidn o copa tolal o parcisd de eske documenio o su nbwmACon a3 prohibida y S8R sancionada por B ey S por erol recbe este mensae o

documents, Bvor reenviaro o erfréguele a su remiente y borRrlo inmedialamente

CONFIDENCIAL
Pagina 8 de 43



oficialdeinformacion
Rectángulo

oficialdeinformacion
Texto tecleado
  Información Confidencial, conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la Información
   Pública


C(:)NFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

¥, L]
Y3 Ceaa®

Informacion Confidencial,conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica ks {}'

%

NOTA CONFIDENCIAL La inbrmacién contanida en este documenis ¢ corma eBCidnico onginado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contieng infomacion confidenca! y solo puede ser uthzada por | persona, erlidad o compafia a la cud estd dinigids Si no es d deshnatans autorizada, cuakyer
retencidn. dfusién, distrbucion o copa total © parcial de gsle decumente 0 su inkrmacion as prohbida y ser sancionada por laley. S por enor recibe este mensaje o
documento. favor reemaado ¢ erirdguelo 2 suremierts y bormale inmedistaments
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y que también representa el 88% del saldo total pendiente de! afio 2017 y al agregar b
liquidacién de los ajustes de precios por resolucion de DNM por US$ 22,039.26, se estaria
recuperando el 90% de dicho saldo total.

4. En consecuencia, €l saldo pendiente ad 31/12/2018 seria por US$ 175,658.85

representara el 10% del saldo pendiente que se traia del afio 2017, que quedara en on
de recuperaciéon por recetas observadas de los afios 2013-2017.

E. RECOMENDACIONES

C’ 0

Informacién Confidencial,conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica

3.\Darse pOr, enterado de las gestiones que se realizaran para el tramite de
complementordepago @& las recetas observadas del afio 2013-2017 por US$ 175,658.85.

Acuerdo N° §

Informacion Confidencial,conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica

VI. PROPUESTA DE ADJUDICACION DE SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA
GENERAL EN LA PARTE EXTERNA DEL EDIFICIO CEFAFA MEDIANTE LIBRE
GESTION PARA EL 2018.

El Sr. Gerente de Adquisiciones presento al Consejo_Directivo, b propuesta de
adjudicacién de suministro y aplicacién de pintura general en lagparte externa del edificio
CEFAFA, mediante libre gestibn para el 2018, la cual estaba’ conformada segln detalle
siguiente:

A. ANTECEDENTES

1. En fecha 13DIC018, fue autorizado el inicio del proceso para la contratacion del
servicio de Suministro y Aplicacién de Pintura General en la Parte Externa,del Edificio
CEFAFA, solicitado a la Gerencia General mediante memorandum N° GADM-934/2018.

2. En fecha 14DIC018 se recibi® memorandum autorizado y requerimiento de
compra N° 201812-115.

3. En fecha 18DIC018, se realizd visita de campo seglin requerimiento programado
en COMPRASAL

4. En fecha 19DIC018 se recibieron las ofertas y se realizd el proceso de evaluacion
y adjudicacion.

B. Base Legal
a, Art. 25. LACAP Capacidad Para Contratar

NQTA _CONFIOENCIAL LA informacion conterida en este documento o corme Blecirénico onginade en el CENTRO FARMACEUTICO [E LA FUERZA ARMADA
conlena informacion confidencal ¥ solo puede sef utiizada por B persona entidad o compaiis a l cud esid dngdo S no es el destinatana autonzado, cualguer
retencion, afusidn, dstnbutidn o copa lobl © parcial de £sta documenid o su Inbrmacidn 65 prohbida y sem sancionada Per B ky S pOT eqor recde esle mensaje ©
documenio, favor reenviario © entrdgualo asu remitenle y bormrle inmedizlamente
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CONFIDENCIAL

b. Art. 31. LACAP Garantias exigidas, cumplimientos de contratos.
c. Art. 83. LACAP, préorroga de contratos

d Art. 88. RELACAP Suministros de servicios.

C. DISPONBILIDAD PRESUPUESTARIA

US$ 12,000.00

D. EVALUACION DE OFERTAS

N

ACCIDENTE DE CUALQUIER
[NDOLE, DANOS POR
DESASTRES NATURALES ¥
CAUSAS FUERA DEL
CONTROL DE LA EMPRESA
OFERENTE.

Rt Presenta
N | Empresa kel Form#:Oe| | Temoode Garantia Declaracién | 102 % | Razén de adjudicacién
ofertado page entrega . adjudicacién
jurada
cfiva
12 MESES APLICA PARA
MANC DE OBRA ¥
& 20D(AS DEFECTOS DE FABRICA DE
AGROINDUSTRI CALENDARIO FINTURA: NO APLICA POR
- -+ $15,640.00 CREDITOA DESPUES DE SITUACIONES AENAS &
T 30 DIas RECIBIDA COMO SITUACIONES
SA CE CV. QORDEN CE ATMOSFERICAS,
INICEO, DESPERFECTOS BN
INFRAESTRUCTURA O
. SABOTAIES.
PINTURAS SUR
DE EL CREDITO A 2000AS
Z SALVADOR SA. S3,507.05 aopias HABILES LS o
DEC.V,
POR CUMPLIR CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS REQUERIDAS EN
CUATRO, MESES POR PSR
CUALGUIER BESPERFECTC REFEGBNCUY CE: LA LIBRE |-
FRANCISCO oEE e 20DiAS A i GESTION SE RECOMIENDA
3 10S€ JACINTO $10,780.00 gy o CALENDARIO LNl s 1o 51 $10,780.00 | COMO PRIMERA CPCION BE
HERNANDEZ & DAROS c:méjgrnoos AD IUDICACION POR LA
POR TERGEROS EXPERIENCIA EN TRARAIDS
. REALIZADOS PARA EL
CEFAFA ANTERIORMENTE ¥
POR OFRECER CREDITO A 30
DIAS.
SECPRO, SA. OE CREDITO A B0§ II/
4 c'v $11,13157 30 BiAS SEMANAS ND [ 0] |
Rt HARILES _,f
LA GARANTIA B POR Ilf'
DESPRENCIMIENTO LE
PINTURA ¥ YESAMIENTO
Cliva DURACION SERA OF
UN AFO A PARTIR DE LA sE RECOMIENDA COMO
INGENIERIA E FIRMA DEL ACTA DE SEGUNDA OPCION CE
INVERSIONES RECEPCION. LA GARANTIA ADIUDICACION, CON UNA
CARSE (ING. A:E;’égé 0 GiAS QLEDA Fsm EFE;TO PCR co;mcnt:wc |DE0PA;?3 f%
) ALTA ANTICIP O+
5 GT:ELSTSO $10,17000 P CALENDARIC | ) A NTENIMIENTO, DAROS o SIOIT000, 1 ACORDAR, ADEMAS OFRECE
RODRIGUEZ ACORCHR POR ACTOS DE TIEMPO DE ENTREGA IGUAL
LAzZ0} VANDALISMO, POR ALO SOLICTADOD EN

RECUERIMIENTO DE
COMPRASAL

E. CONCLUSIONES

NOTA _CONFIDENCIAL: {a informacion contenida en est documento o comeo electbnice ongnade en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
conliane inymacidn corfidencial ¥ solo puada ser utlizada por b persona. enddad o compafia a ja cud estd diigido Si no as ol destnataro aubwizado, cuakguer
ralencidn, difusién. disinbucidn o copidlatal o parcial de este document o su ifmacion as prohbida y sen sancionada por 19 lay. 5 por emx Teche Bste marsae o

documents, faver reerwiato o entréguelo a suremiente y bovrariommedistamente
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1. La contratacion del servicio para & suministro y aplicacion de pintura en la parte
exterior del edifico CEFAFA es necesaria para la representacion de la marca CEFAFA
mediante los colores institucionales.

2 La contratacién del referido servicio, se realiza bajo € marco normativo de la
LACAP, ¢l RELACAP, y de las Normas Tecnicas de Control Interno del CEFAFA.

3. De las 5 ofertas recibidas se recomienda como primera opcion de adjudicacion al
Ingeniero Francisco José Jacinto Hernandez por un monto de$ 10,780.00 con VA incluido,
por la experiencia en trabajos realizados para & CEFAFA anteriormente y por ofrecer como
condicion de pago credito a 30 dias.

4. Se'recomienda como segunda opcion de adjudicacion a ingenieria e Inversiones
CARSE, por un monto de $10,170.00 con A incluido, con una condicion de pago 30% de
anticipo +370% adacordar, ademas ofrece tiempo de entrega igual a lo solicitado en
requerimiento’ de’COMPRASAL.

F. RECOMENDACIONES
Se somete a consideragion del Honorable Consejo Directivo:

1. La autorizacion para laradjudicacion del servicio para e suministro y aplicacion de
pintura en la parte exterior del gdifico CEFAFA, segin detalle siguiente:

. MONTO LINEA DE
OPCION N° PROCESO EMPRESA OFERTANTE OFERTADO TRABAJO
. s Ingeniero Francisco
1 ConFratacmn de .fjerwcm _ para Jasd e $ 10.780.00
Suministre y Aplicacion de Pintura HafPaNe 2. ‘ CEFAFA
Ge.n.eral en la parte externa del ingenieria e I
2 edificio CEFAFA. i AP N 1' $10,170.00

2 Que Gerencia General gire instrucciones/a k" GAC! para que notifique a
proveedor adjudicado y elabore orden de compra.

3. Que Gerencia General gire instrucciones para que elAdministrador de Orden de
Compra, emita orden de inicio al proveedor adjudicado, el ¢ual deberd iniciar ef proceso
Suministro y Aplicacion de Pintura General en la parte externavdeldEdificio CEFAFA, a la
brevedad posible.

4, Autorizar a Gerencia de Adquisiciones para que, de haber inconvenientes con el
primer proveedor adjudicado, se notifique la segunda opcion de adjudicacién.y se proceda
con el procedimiento correspondiente.

Acuerdo N° 6
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada la adjudicacion del servicio para €l suministro y aplicacion de pintura en
la parte exterior del edifico CEFAFA, segun detalle siguiente:

NQTA _CONFIDENGIAL La wiomacisn conenida en aste documenio o corme ebcinonico ofiginado en el CENTRO FARMACEUTICG LE LA FUERZA ARMADA
confene infomacién confidencial y sclo pueda Se7 ullizada por B pasona, enidad o compa®a a la cud estd dingido Sino es el destnalang aubnzado  cudlguier
ratencién, diu sidn, detribucién © copa tolal o parial de esB documenty @ su infaamacion es prohbids y sed sauonada POr B by S POr erTor rech e S5l mersaje o

documenio, faver fearviarda o enréguelo a su remitenta y bormre inmediataments
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MONTO HEA DE
PROCESC EMPRESA OFERTANTE OFERTADO TRABAJO
i L Ingeniera Francisco
1 Cont.rétamén de .s:erwmo ' para | ) e Yatitita $10.780.00
Suministro y Aplicacién de Pintura Hepnindes: CEFAFA
p—————— General en la parte externa del ingerieria =
2 edificio CEFAFA. e AR $10,170.00
N

2, ,Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia dt;“
Adquisiciones para que notifiqgue al proveedor adjudicado y elabore orden de compra.

3 _Se“encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a Administrador de
Orden“de Compra, emita orden de inicio al proveedor adjudicado, & cual deberd iniciar &
proceso Suministro’y Aplicacién de Pintura General en la parte externa del Edificio CEFAFA,
a la brevedad posible.

4. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de \
Adguisiciones para que, @e“haber inconvenientes con e primer proveedor adjudicado, se
notifique la segunday opcidn de adjudicaciébn y se proceda con € procedimiento ?}
correspondiente. )

DICIEMBRE 2018.

/
El Sr. Gerente de Adguisicionessprésento al Consejo Directivo, el quinto informe de /
incumplimientos en entregas, correspondiente a periodo NOV018-DICO18, el cual estaba

conformado segun detalle siguiente: &
£k \
A. BASE LEGAL |

At 82 BIS LACAP {Responsabilidades del Administrador defContrato

ART. 160 LACAP (Procedimiento para aplicar sanciones)

ART. 80 RELACAP (tdentificacion de mora en cumplimiento'de obligacienes).

Decreto N°6 D.O. N° 240 Tomo 417 det 22DIC017 y publicacion(de 2 WUNAC, N°0065-2018-06MARD18

VI. QUINTO INFORME DE INCUMPLIMIENTOS EN ENTREGAS, PERIODO NOVIEMBRE- (&

B. ANTECEDENTES
La Administradora de Contratos ha reportado a la ‘GACI entre los meses de
Noviembre a Diciembre de 2018, los incumplimientos presentados: por Vas diferentes
empresas adjudicadas sobre procesos de Licitacién Publica det 2018 'en cumplimiento a lo
establecido en & Art. 82 bis LACAP.

C. MONTO TOTAL DE INCUMPLIMIENTOS POR EMPRESA

Ne EMPRESA N' DE ENTREGA PROCESC MONTC DE MULTA

DROGUERIA AMERICANA, | COMPLEMENTC SEGUNDA
1 CONTRATC N 46 LP-D1/2018 /MED/COSAM. 560834
SA OE Cv. ENTREGA

DRCGUERIA SANTA LUCIA
2 s PRIMERA ENTREGA CONTRATC N* 109 LP-06/2018/MED/COSAM 530417

TOTAL $912.51

NOTA CONFIDENCIAL - La inbrmacidn centenida en eske documento o coreo electrdnice onginado en ¢ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
comeng nformacion confidencial y solo puede ser utilzada por B persena, entidad © compafia @ b cud estd dingido S no 9 @ desinatario autorizade, cuaiguier
retencidn, dfusion disirbucitn o copia lolal o pargal de esle documenio o su inbrmacion es prohbda yserd sanoonada por 13 lay S por ey reche esie mensae o
documenio, favor reamaarky centréguelo a su ¥ DOITO. Inmi e

CONFIDENCIAL

Pdgina 13 de 43



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

En cumplimiento a la LACAP establecida en los artfculos 82 bis, 160 LACAP y
Decreto N°6 0.0. N° 240 Tomo 417 del 22DIC017, se determinan los montos de
incumplimiento de los proveedores, en € periodo noviembre-diciembre 2018, tomando como
referencia los informes emitidos por los administradores respectivos en los procesos e
llicitacion publica, a fin de realizar el debido proceso sancionatorio.

E. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

‘G-?v-_

1. La autorizacion para iniciar el proceso de imposicion de multas por parte del
Departamentosde Asuntos Regulatorios, a las empresas que vya finalizaron con sus entregas,
segun verificacion, de informes de la Administradora de Contratos y confrontacion de actas y
facturas; €n cumplimiento a la base iegal establecida en los articulos 82 Bis, 160 LACAP vy

80 RELACAP, segiin &l detalle siguiente: w

Ne EMPRESA N' DE ENTREGA PROCESC MONTO DE MULTA

DROGUERIA AMERICANA, COMPLEMENTC SEGUNDA
1 CONTRATO N* 46 LP-01/2018/MED/ COSAM. $ 60834

SA DE CV. ENTREGA

DROGUERIASANT A LUCIA

2 S ADEC.Y PRIMERA ENTREGA CONTRATO N* 109 LP-06/2018/MED/COSAM $ 30417
TOTAL $912.51
Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizado que el Departamento de Asuntos Regulatorios inicie e proceso de\t‘g
imposicidn de multas a las empresas que ya finalizaronscon. sus entregas, segun verificacion
de informes de los Administradores de Contratos, Ordenes de compra y confrontacién de
actas y facturas, en cumplimiento a la base legailestablecida en los articulos 82 Bis, 160
LACAP vy 80 RELACAP, segun €l detalle siguiente:

Ne EMPRESA N DE ENTREGA PROCESQ MONTO DE MULTA
DROGUERIA AMERICANA, 5.4 | COMPLEMENTO SEGUNDA
1 CONTRATO N 46 LP-01/2018/MED/COSAM. 560834
[E Cv. ENTREGA
DROGUERIASANTA LUCIAS.A
2 LE Oy PRIMERA ENTREGA CONTRATC N' 109 LP-06/2018/MED/ COSAM $304.17
TOTAL $912.51

2. Encomienda a la Gerencia General gire sus instrucciones a Departamento de
Asuntos Reguiatorios, para gque una vez verificados los montos, inicie &l proceso
sancionatorio del pago de las multas por incumplimiento de las empresas en 108 casos que
corresponda, segun el nimero de entregas contractualmente establecidas.

vill. PROPUESTA DE ADJUDICACION POR LIBRE GESTION DEL “SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPO MEDICO DE REHABILITACION
PARA LLOS HOSPITALES MILITARES, ANO 2018
El Sr. Gerente de Adquisiciones presento al Consejo Directivo, la propuesta de

adjudicacidén por libre gestion del Suministro, instalacion y puesta en marcha de equipo

NOTA_CONFIDENGIAL La infomacién conenkda en este documenk o comeo sleckrénico onginado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
corliena informacién confidencal y soie pueda 5ef wilizada por B persona enidad © compafiz a B cull edd digido. S No e el destinalano autonzado, cualquer
retencion, diusion, distlbucion o copa otal 0 partal de esB documentc o & infgrmaciin &8 prohdida y sed sancionada por B ley. S por efor recte este mersae o
documento, favor eenviarle o enfrégueto & suremitenta y bormarke inmediatamenta
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meédico de Rehabilitacion para los Hospitales Militares, afio 2018, & cual estaba conformado
segun detalle siguiente:

ANTECEDENTES

Aprobacién del proceso de Libre Gestién en fecha 10DICO1 8.

Se publica en COMPRASAL en fecha 10DIC018.

Se recepcionan ofertas del 10DIC018 hasta el 13DIC018.

Inicio y finalizacidén del proceso de evaluacién de ofertas del 14DIC018 af 19DIC0O18.
Presentacién de adjudicacion de ofertas & dia 20DIC018.

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

*
3
]

&

m NS

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA |
USS 72,000.00 2 ‘5 i

C. RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

De los trece (i3) ITEMS solicitados, durante la evaluacién, resulté o siguiente; \
,%. 1. Se recibieron ofertas para doce (12) items. ‘_1_
2. No se recibio oferta para un (01) item. @,\

3. De los doce (12)/items. ofertados, todos se sometieron a evaluacidon, de los
cuales once (11) son aptos para ser adjudicados.

4. La bafiera de Hidromasaje de, cuerpo completoc no se adjudicara por falta de
disponibilidad presupuestaria ofertada por un monto de $ 20,001.00.

D. CONCLUSIONES
1. De los trece (13) ITEMS solicitadosonce (11) ITEMS cumplen con las

especificaciones técnicas presentadas por cuatro (04) empresas segun detalle siguiente: r E

N EMPRESA CANTIDAD NUMERO DE ITEMS

1 DADA DADA Y CIA, S.A. DE C.v. 1 4

2 ST MEDIC, S.A. BE C.V. 2 1,2

) BTL DE EL SALVADOR, S.A. DE C.v. 4 3568

4 ELECTROLAB MEDIC, S.A. DE C.V. 4 7,9,10,12
TOTAL 11

2. E ITEM NUMERO 11 Suministro, instalacion y puesta en marcha de la bafera
de hidromasaje de cuerpo completo, ofertada por un monto de $20,001.00 supera.el monto
para la lbre gestién y sobrepasa la disponibilidad presupuestaria segun el«€alculo de los
items propuestos para adjudicar.

3. El ITEM NUMERO 13 suministro, instalaciéon y puesta en marcha de FREEZER
no fue ofertado por lo que se declara desierto.

E. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracién del Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

1. Autorizar B adjudicacion de once (11) items a cuatro (04) empresas, del
proceso de Libre gestién denominado "Suministro, instalacion y puesta en marcha de equipo

NQTA_CONFIOENCIAL ® La inkbrmacion corlenida en este documenio o comeo ebectrinico cngnado en e GENTRC FARMAGEUTICO CE LA FUERZA ARMADA
corbena infommacion confidencial y s0lo puede Ser utizada por B persona enbidad o compafia @ la cud estd dingdo Sino es @ destnalano aulorizado, Cualgquer
retencicn, difusion, distrbucidn  ocopia iotal o parcial de esta document ¢ su ifformacion a5 prohibiday sem sancionada por B ley S por efor 1echbe esle mensaje ¢
documenio, faver reemaario o entréguelo a su y bomarlo inme te
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médico de rehabilitacién para los Hospitales Militares, afio 2018, por un monto total de

SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO 06/100 DOLARES DE LGS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 72,298.06) IVA incluido, segun detalle siguiente: = i

o

S
MONTO _L-.
N

N EMPRESA CANTIDAD NUMERO DE ITEMS AD IUDICADO
ftem N*® 4 “Suministro e instalacion y

1 DADA DADA Y CIA, SA. DE CV. 1 puesta en marcha de aquipo ) 595.00
hidrocolater caliente”.
- 1 o) oEE Fy
item N° : Suministro de canapé 5 600.00
normales

A, DE CV. ”

3 I IEDIC, SA. DELCY E ftem N° 2 “Suministro e instalacion S 11829.00
de bicicletas estacicnarias”. oo
{tem N* 3 “Suministro e instalacion y
puesta en marcha de eguipo de S 15,820.00
magnete terapia estacionaria”.
ftem N° 5 “Suministro e instalacion y
puesta en marcha de equipo de $ 375002
ultrasonide”.

BTL S o M 4 !

3 DE ELSALVADOINGA-JF CY ftem N° & “Suministro e instalacidn y [
puesta en marcha de  equipo de $ 1200004 A4/
ondas de choque”. 7
ftem N* 8 “Suministro € instalacién :
de tanque de parafina para 5 §5,876.00
miembros superiores e inferiores”.
ftem N° 7 "Suministro, instalacién y
puesta,. en marcha d= banda s 7.000.00
caminadose eléctrica”.
ftem, N'/8 “Suministro € instalacién
de rampad de “madera en | con 5 §,300.00

idesli a”,

4 | ELECTROLAB MEDIC, S.A. DF CV. 4 pasam P antideglizanta’ =
{ftem N710 “Suministro e instalacién
de barraswparalelas”. 5 480000
item N° 12 “Suministro instalacién y -
puestz en marcha de ejercitadores S 4,728.00 i’%
de tobillo”,

TOTAL 11 $ 72,298.06

2. Autorizar que se declararen desiertos 2 items, por no haber recibido ofertas y
por falta de disponibilidad presupuestaria para ejecutar la compra, segin detallessiguiente:

iTEMS DESIERTOS DEL PROCESO DE LIBRE GESTION DE “SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPO MEDICO BE
REHABILITACION PARA LOS HOSPITALES MILITARES, ANO 2018”,

N* iTEM CoDIGO DESCRIPCION CANT. DETALLE
|Suministro e instalacién de  bafiera de 1 La oferta recibida sobrepasa el
t i S hidromaszje da cuerpo campleto mcente sutorizado para B compra

Suministro, instalacién y puesta en marcha de
Freezer

2 13 S/C 1 No se recibio oferta

NOTA_CONFIDENCIAL La nformacidn conenida en este documerio o cofeo electonice ongnade en el CENTRD FARMACEUTICO CE LA FUERZA ARMADA
contiere informacion confidencel y sole pueds Sef utlizada por la pesona, enidad o compafiio a la cud estd dingido S no es @ destnatano autorzado, cualguies
Tetancadn, Fhision, detribution o copd tol! ¢ partal de este documentd @ su intormacion es prohibida ¥ serd sancicnada por p by 5 poT eror recihe aste mansage o
documenio, favor reanviaia o enlféguelo a s remitentd y bofradde inmadiataments
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3. Que la Gerencia General gire instrucciones respectivas a la Gerencia de
Adquisiciones, de lo siguiente.
a. Que nofifique a las empresas adjudicadas, los resultados del presente
praceso de libre gestion y publique los mismos en COMPRASAL.

b. Que se elaboren las érdenes de compra respectivas para cada empresa

adjudicada, # _
Acuerdo N° 8 \ lhf

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Awtorizada la adjudicacion de once (11) items a cuatro (04) empresas, del proceso
de Libre gestién denominado “Suministro, instalaciéon y puesta en marcha de equipo medico
de rehabilitacidn para los Hospitales Militares, afio 2018”, por un monto total de SETENTA Y
DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO 06/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 72,298.06) IVA incluido, segln detalle siguiente: \

MONTO (A
N EMPRESA CANTIDAD NUMERO DE ITEMS ADJUDICADO k\’f\
ftem N° 4 “Suministro € instalacion y
1 DADA DADA Y CIA, S A DE CM. 1 puesta en marcha de  equipo ) 595.00
hidrocalator caliente”.
ftern N° "1 “Suministro de canapé s sonor || B0
2 ST MEDIC, SA. DE C.V. 2 nomales — _ _ L 7
ftem N* 2 “Suministro e instalacién
it . . $  11,829.00
de bicicletas estacionarias”. ;
{temn N2 3 “Suministro e instalacién y :
puésta @n marcha de equipo de $ 15,820.00
magneto terapia estacionaria”,
item N° 5 “SOministro e instalacion y o
puesta g marcha. de  equipc de $ 375002 |-
ultrasonidc”. J
= L B HESARNADEIR, SELIC E1 4 ftem N° 6 “Suministfo € instalacion ¥
puesta en marcha de /equipo de S 12,000.04
andas de choques.
ftem N° 8 “Suministro _elinstalacién
de  tenque de parafina pard $ 5,876.00
miembros supericres e inferiores”.
MONTO
N EMPRESA CANTIDAD NUMERO DE ITEMS ADIUDICADO
ftem N° 7 “Suministro, instalacion ¥
puesta en marcha de banda $ / 700000
caminadare eléctrica”. N
ftem N 9 “Suministrc e instalacion '
de rampa de madera en | con $ 530000
4 | ELECTROLAB MEDIC, SA. DE CV. 4 pashmANGS ARtdesiizante™,
ftem N°10 “Suministrc e instalacién
de barras paralelas”. $ 480000
item N°® 12 “Suministre, instalacion y
puesta en marcha de ejercitadores S 472800
de tobilfo”.
TOTAL 11 $ 72,298.06

NOTA CONFIDENCIAL: La nformacidn conlenida en este documenio o ¢oneo aecirdnico odginada en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
conliena inbrmatién confidencial y solo puede ser utiizada por |a persona, ertidad 0 compafiia a |2 cua estd drigico 5 No Bs & deslnatano autonzado, cuakuier
reienGén, diusidn, dstnbucidn o copa ol o parcat de este documanto o su infbrmacidn 6s prohibida yserd sancionada por B iy 9 por efor feche sl mensae o
documents, favor reenviare o erréguel @ 52 remilente v borarlo inmediatamente

CONFIDENCIAL
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2. Autorizado que se declararen desiertos 2 items, por no haber recibido ofertas y por
falta de disponibilidad presupuestaria para ejecutar la compra, segun detalle siguiente:

iTEMS DESIERTOS DEL PROCESO DE LIBRE GESTION DE “SUMINISTRO, INSTALACION ¥ PUESTA EN MARCHA DE EQUIPO MEDICO DE
REHABILITACION PARA LOS HOSPITALES MILITARES, AND 2018, |

N iTEM COoDIGO DESCRIPCION CANT. DETALLE

: = s/c Suministrc e instafacidn de  bafera de 1 La oferta recibida sobrepasa o
hidromasaje de cuerpe completo monto autorizado para b compra

Suministro, instalacion y puesta en marcha de

1 No se recibid oferta
Freezer

2 i3 s/C

’ : : . , %
3. Selencomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de.

Adquisiciones,para que realice lo siguiente.

anLa notificacion a las empresas adjudicadas, de los resultados del presente
proceso de librefgestion y publique los mismos en COMPRASAL.

b. La elaboracién,de las ordenes de compra respectivas, para cada empresa
adjudicada.

IX. PROPUESTA DE ADJUDICACION POR LIBRE GESTION PARA LA “ADQUISICION
DE INSUMOS, MATERIALES Y ACCESORIOS PARA REHABILITACION, PARA EL
COSAM ANO 2018.

Bl Sr. Gerente de Adquisiciones  presento a Consejo Directivo, la propuesta de
adjudicacién por fibre gestion para la Adquisicion de insumos, materiales y accesorios para
Rehabilitacion para el COSAM, afio 2018, la cual'estaba conformado segun detalle siguiente:

A. ANTECEDENTES

1. Aprobacion del proceso de Libre Gestion en fecha 10D1C018.

2 Se pubica en COMPRASAL en fecha 10DIC018.

3. Se recepcionan ofertas del 10DIC018 hasta el A3DIC018.

4. Inicio y finalizacién del proceso de evaldacion de ofertas del 14DIC0O18 a
19DIC018.

5. Presentacion de adjudicacion de ofertas el dia 2081C018.

B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
US$ 48,000.00

C. RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA
De los (265) ITEMS solicitades, durante la evaluacion, resultd o siguiente:
1. Se recibieron ofertas para cuarenta y ocho (48 ITEMS).
2. No se recibieron ofertas para doscientos diecisiete (217 ITEMS).

D. CONCLUSIONES

De los 48 ITEMS ofertados, todos se sometieron a evaluacion y son aptos para ser
adjudicados segun detalle siguiente:

|
e —— T |

NOTA CONFIDENCIAL La infrmacion conknida en este document o comeo eBcironica onginado en ef CENTRO FARMACEUTICO (E LA FUERZA ARMADA
cortiens infarmacion cenfidencel y solo puede sor ullizada por la persona, erfidad ¢ compafia a B cud estd dingido 5i no &5 e! dastinatanc aulonzado, cusmquer
ratencidn. dusion, detribucion © copa bial o parciat de este documents © su inbrmacidn es prohbida y ser sancionada por b ey S por anoe recbe esla mensaje o
documento, favor reenviarloo eriréguelo a suremdenta y borarle inmediatamenta
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CANTIDAD DE MONTO
b EMPRESA ITEMS ITRVS ADJIUDICADO
1 HOSPIMEDIC S.A DE CV 1 22 5 226.00
2 MARCUBI 1 21 $ 1,620.00
3 LIBRERIA LA CASITA 9 79 AL 87 $ 271710
4 ST. MEDIC p.) 1, 2,3, 10, 17, 23, 38, 41, 48 AL 68 S 24,723.02
5 | DIPROMEQUI S.A DE CV 8 DEL 69 AL 76 S 3,186.40

TOTAL a8 $ 33,472.52_\

E.. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo o siguiente:

proceso de Libre Gestion denominado “Adquisicion de insumo, materiales y accesorios para
rehabilitacién para &), COSAM, afno 2018", por un monto total de TREINTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS /SETENTA Y DOS 52/100 (US$33,472.52) IVA Incluido, segun detalle

siguiente;

1. Autorizarda adjudicacion de cuarenta y ocho (48) ITEMS a 05 empresas, del b

CANTIDAD.DE MONTO I~
¥ FRAPRES Y ITEMS ITEMS ADJUDICADO [
B HOSPIMEDIC S.A DE CV 1 22 $ 226,00 JM
2 MARCUBI 1 71 $1,620.00 / |
3 LIBRERIA LA CASITA 9 79 AL 87 $2717.10
4 ST. MEDIC 29 1 23 10, 17, 23, 38, 41, 48 AL 68 $24,723.02
S DIPROMEQUI S.A DE CV 8 DEL 69 AL 76 $4,186.40
TOTAL 48 $ 33,472.52

2. Autorizacion para declarar desiertos dascientos diecisiete (217) items, por no
haber recibido ofertas y por no cumplir con la documentacion ‘especifica requerida, segun
detalle siguiente:

a. Delitems4a9................. ... 6
b. Delitem11a 16.................. .6
¢ Delitem18a 20.................. .. 3
d Delitem24a37...................14
e Delitem32ad40............... .... 2
f Delitemd42a47?................. .. 6
g Delitem77a 78 . ... ............ 2
h. Delitem 88 al 265................. 178
[ ] [ e e o Gl Ao .

Acuerdo N° 8
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada kb adjudicacién de cuarenta y ocho (48) ITEMS a 05 empresas, del
proceso de Libre Gestibn denominado “Adquisiciin de insumo, materiales y accesorios para

NOTA CONFIDENCIAL La informacion connida an asia decumanin o condo alectdnico onginade en ef CENTRO FARMACEUTICO [E LA FUERZA ARMADA
conlene infrmacidn confdencial y so puede ser ullizada por [a persona, ertidad o compafia 8 18 cud o4 dngide 51 no 5 @ destnatanc autonzado, cuaiquier
retencién, dfusidn. disinbucién o copia lotal o parcial da esta documen o su informacidn es prohibida yserd sancionada por b Ky S por Brror recbe esle mensam o
documentd, fawor reenwatlo G enfédguelo a suremiente y bomads inmediatamente
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rehabilitacion para e COSAM, afo 20187, por un monto total de TREINTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS 52/100 (US$33,472.52) VA Incluido, segin detalle
siguiente:

MONTO

CANTIDAD DE

N EMPRESA e ITEMS ADIUDICADO

1 | HOSPIMEDIC SA DE CV 1 22 | szeoo

2 MARCUBI_ 1 21 | $162000

3 LIBRERTA LA CASITA 9 79 AL 87 $ 271710

2 ST. MEDIC S 1, 23,10, 17, 23, 38, 41, 88 AL 63 $24,723.02 |

5 | ZDIPROMEQUI S.A BE CV 8 DEL 69 AL 76 $4,186.40 | ?ﬁ
TOTAL a8 $ 33,47252

2. Autorizadé 'que se declararen desiertos doscientos diecisiete (217} items, por no
haber recibide ofertas y por no cumplir con ka documentacion especifica requerida, segun
detalle siguiente:

\\ 6

a. Del items 4al 9.................. ...6
b. Del tem 11 alg6.................. .6
C. Del item 184@l 20w w.......... .3
d Delitem24al37....5............. 14 ~
e Delitem 39 al40..4 4 ... ... 2 t L y
f Del item 42 al 47,4 .......... .6 \ JVY
o) Del item 77 al 78.5.. L. 4 .....2 | }(
h. Del item 88 al 265.......4........178

(01 -1 IR <

X. PROPUESTA DE CONTRATACION DE AGENTE.DE.SEGURIDAD, DEPURADOR
CONTABLE (SERVICIOS PROFESIONALES)*Y (REGENTE EXTERNO PARA
SUCURSAL COJUTEPEQUE
La Sra. Gerente Administrativa presentc al Conseje Directivo, la propuesta de

contratacién de un agente de seguridad, un depurader contablefpor Servicios Profesionales y

la Regente externa para sucursal Cojutepeque, b cual estaba, conformade segun detalle

siguiente:

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo il
PLAZA CON CARACTER PERMANENTE

Art. 9. Literal C- Se establecen como Plaza con Caracter Permanente: es constituida por
trabajadores que desempefian labores gue por su naturaleza se consideran de caracter
permanente en virtud de contratos individuales de trabajo.

PLAZA CON CARACTER EVENTUAL

Art. 12. Literal B

Por el tiempo necesario que dura el servicio ¢ la ejecucion de k obra determinada, cuando
las labores a desarrollar sean de caracter temporal

B. CONSIDERACIONES

NOTA_CONFIDENCIAL La mnformacién conenida Bn €8le document o coieo elacirdnico onginada en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contene inbrmacidn confdencial y solo pueds sar utiizada por B persond, enidad o compatiia a b cud estd drigide Si no es el deginatario autoreado. cualiuer
relancion, dfusion, dismbucidn o copia bial o parcal de sske documento a su inbrmacidn es prohbida y sedd sancionada por B ley. S Por equr rechbe este mensag o
documenio, Tavor feenviarno oentréggueloa Surémitente v borarko nmedialamante

CONFIDENCIAL
Pagina 20 de 43



CONFIDENCIAL _g"
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Se requiere contratar:

10050

uridad: Esta necesidad nace debide a la desvinculacion

de! Sr.|

1. (01) Agente de Seg_l

CERPROFA efectiva a partir del 21DIC018.

2

(01) RegenterEnema_nana_S.u.r.uua.l_anmme:I
debido al traslado de la Lic.

el puesto

La Licda.

quien se desempena como Agente de Seguridad en

ue: Esta necesidad suge < |
quien se desempefiaba 20,

de Jefe Regente Sucursal Cojutepeque a la plaza de Coordinador comercial,

| lquien se desempena actualmente como Regente

Externo de sucursal Metrosur, & trabajo realizado por ella ha sido conforme a las exigencias
realizadas por el CEFAFA y DNM. Ademas, su contratacion beneficiaria en la reduccion del
tiempo de bisqueda vy contratacion.

3.

solicitud de la Gerente Financiera, por la sustitucion del

{01 Depurador Contable (Servicios Profesionales): Esta necesidad surge a

| quien

sera promovida a Auxiliar de Tesoreria y s necesaria su sustitucién para desarrollar el plan
de revision y analisis, como apoyo en los procesos de saneamiento y depuracion de cuentas,
gue incluye la recomendacion de ajuste contables, liquidacion de saldos no recuperables e
integracién de saldos de cuentas contables.

C. PROPUESTA DE'CONTRATACION DE PERSONAL

1. La Jefatura de CERPROFA requiere la contratacion de una (01) persona para
ejercer € puesto de Agente de Seguridad,.con un sueldo de $350.00 mensual.

Perfil del puesto: Estudios minimos noveno grado, con un ano de experiencia en puestos

similares
; 4 : Puestos Tiempo de

Nombre Nivel Académico Empleos Previos desempefiados Trabajo
Informacion Confidencial, Noveno Grads | 2 igadadee Infanteria y Soldado )J&ngg?;
conforme al Art.24 de la Ley GOE
de Acceso a la Informacion
Publica

\ Comando de Fuerzas oCTo1S/
Bachillerato General Especiales Soldado DICC17

2. La Gerencia Comercial, requiere la contratacion de una (01) persona para ejercer
la funcion como Regente Externo, por servicios profesionales para la Sucursal“Cojutepeque,
con honorarios de $180.00 por laborar 20 horas mensuales

Perfil del puesto: Lic. Quimica y Farmacia, 1 afio 0 mas en puestos similares!

Informacion Confidencial
conforme al Art.24 de la
Ley de Acceso a la
Informacion Publica

Farmacéutico
{UES 2008)

" p. 4 F A Tiempo de
Nivel Académico | Empleos Previos | Puestos desempenados e
Trabajo
. Jefe de drea de preparacion de | AGO018/ A LA
Farmacias. UNG Productos Oficinales y Magistrales FECHA
Licentiatura Quirmico Regente externo Sucursal DICO18/ A LA

CERAA Metrosur

FECHA

Regente externd Sucursal San
Juan Opico
{Cierre de sucursal)

CEFAFA

WULO2S/ AGOOLE

MOTA _COMFIDEMCIAL La informacién conterida en este documenio o cored eleclrénico ongnads en el CENTRO FARMACEUTICO [E LA FUERZA ARMADA
combeng Inormacion confidencal y solo puede ser ulbzada por B persona, erlidad o compaffa a @ cud esid dirgide Sino es d destinatang mutonzado, cuddquier
ratenidn, diusién digtrbucion o copa ttal o parcal de eske Socumenio © su inbrmacion e prohibida y sed sancionada por b ey S por &rror reche esiz mensae o

documento, favoe reemaaro centréguaelo a su romidnte y bomarky nmediatamenta
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3. La Gerencia Financiera, requiere la contratacion de una (01) persona para ejercer
la funcidbn como Depurador contable (Servicios Profesionales) a tiempo completo, con
honorarios de $ 500.00 mensuales. \

Perfil del puesto: Estudiante universitario, experiencia de un afio en puestos similares h

Tiempo de
Trabajo
Eonfgrm: al Art.271 de la Brigada de Artilleria Contador FEBE;S&: 55

€y de Acceso a la Lic. En Contaduria

Informacion Publica Pdblica (UMA 2015)

Informaciéon Confidencial Nivel Académico | Empleos Previos |Puestos desempenados

Oficina Contable Prieto Auxiliar Contable ABRG10/ ENE 015

D. CONCLUSIONES

1. El contarp. con k2 cantidad necesaria de empleados, evita [ vulnerabilidad en Ia
seguridad de CERPROFA, por lo que se hace necesaria [a contratacion de la plaza
anteriormente presentada.

2 Con ¢l objetivonde dar cumplimiento a la ley de la Direccidn Nacional de

Medicamentos en cuanto, a/las regencias para las farmacias de segunda categoria. es
necesario otorgar la segunda reggencia a la candidata propuesta anteriormente.
Asimismo, es necesario” coptar_con -un Profesional Quimico Farmaceutico quien serd e
responsable de la direcciory Técnica de la Sucursal, de acuerdo a art. 50 del Reglamento de
la Ley de Medicamentos y para agilizar los procesos administrativos que se genere en el
area de trabajo.

3. El contar con la cantidad/necesaria de empleados, agiliza los diferentes procesos
administrativos que se generen en el ‘aréa de trabajo, por lo que se hace necesaria kb
contratacion de la plaza anteriormente presentada.

E RECOMENDACIONES
Se solicita autorizacion al Honorable Consejo Directivo para:

1. La contratacion del Sr. | para desempenar & cargo
de Agente de Seguridad, de acuerdo a los comentariosdemitidos por jefe de Recursos
Humanos, Jefatura de CERPROFA y Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de $850.00 mensuales.

2, Que el Jefe d@ CERPROFA informe mediante Memorandum a Departamento de
Recursos Humanos, con autorizacion de la Gerencia General, ¢inco dias antes de cumplir el
periodo de prueba, si la persona contratada cumple © no las expectativas, del puesto de
trabajo, manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber
presentado a la fecha toda la documentacion requerida al Departamento,de RR.HH.

3. De ser autorizada la contratacion del Sr.| |se
recomienda contratacion por servicios profesionales del 22DIC018 al 3iDIC0O18 vy
contratacion de plaza permanente a partir del 01ENE019.

4, La asignacion de la segunda regencia en CEFAFA para la Licde‘:

| para desempefiar el cargo de Regente externo sucursal

Cojutepeque, laborando veinte horas mensuales por un salario de $180.00 mensuales, a
partir de la autorizacion por la DNM para una tercera regencia.

5. Que la Licdal | coordinen con la Gerencia
Comercial los horarios de cumplimiento para las segundas regencias en CEFAFA.

NQTA _CONFIDENGIAL La imbrmacidn conenida en esie documeno o comec elclionico onginado ¢n al CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
comena inbrmacion confidencal y solo puede sor ufiizada por B pesona, emdad o compafka a la cual esia digido Sino es &l desinalano autrizado, cuslquer
retencidn, diusion. detibucidén o copa btal o parcal de esk document o su informacion es pronbida y 3o sanaionada por b ley. 5 POF ermor recie Bek Mans3a o
documeniy, tavor reenviaro ¢ enirdguelo a suremignte ¥ bomado inmadiatamenla
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UC0B003:
6. La contratacidn del Sefior para desempefar el
carge de Depurador Contable eventual, de acuerdo a los comentarios emitidos por la
Gerencia Financiera, Jefa de RRHH y Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas por honorarios profesionales de $500.00
mensuales. Asimismo gue pertenezca a la comision de saneamiento de cuentas contables.

7. Que a los candidatos seleccionados se les realice la prueba de poligrafo antes de
iniciar a laborar y de salir Confiables se presenten a frabajar posterior a recibir el resultado
de dicha prueba, y cuando presenten la debida documentacion al departamento de RRHH, a
excepcidn de la Regente externo sucursal Cojutepeque.

8. Que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabore los contratos de caracter eventual, a
partir de la fesha de ingreso 02ENEO19. -

.

Acugrdo\N\N° 10
H Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo_siguiente:

1. Auiérizada/ la contratactn del Sr. | | para
desempefiar @ cargé de Agente de Seguridad, de acuerdo a los comentarios emitidos por
jefe de Recursos Humanos, Jefatura de CERPROFA y Coordinador de Seguridad, y en base
a las evaluaciones, pruebas.y entrevistas realizadas, por un salaric de$ 350.00 mensuales.

2. Autorizado que & Jefe de CERPROFA informe mediante Memorandum al
Departamento de Recursos®Humanos) con autorizacién de la Gerencia General, cinco dias
antes de cumplir el periodo de prueba si la persona contratada cumple o no las expectativas
del puesto de trabajo, manifestandefsi puede continuar laborando con CEFAFA, debiendo
haber presentado a la fecha toda la documentacién requerida a Departamento de RR.HH.

3. Autorizado que al &r. |se le contrate por servicios
profesionales del 22DIC018 al 31D ¥ cOn plaza permanente a partir del 01ENEQ19.

4. Autorizada la_asignacion de la segunda regencia en CEFAFA para la Licda
| |para desempefar eldcarge de Regente externo sucursal

Cojutepeque, laborando veinte horas mensuales por un salario de $180.00 mensuales, a
partir de & autorizacién por la DNM para una tercera regengia.

5. Autorizado que la Licda. | | coordine con la
Gerencia Comercial los horarios de cumplimiento para las segundas regencias en CEFAFA.
6. Autorizada la confratacion del Seror | | para

desempefiar € cargo de Depurador Contabie eventual, de @cuerdo a los comentarios
emitidos por ta Gerencia Financiera, Jefa de RRHH y Coordinader de Seguridad, y en base a
las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas por honorarios’ profesionales de $500.00
mensuales, debiendo haber presentado antes de iniciar a laborar, toda la decumentacion
requerida al Departamento de RR.HH. Asimismo que pertenezca,a la comisiéon de
saneamiento de cuentas contables.

7. Autorizado gue a los candidatos seleccionados se les realice layprueba de
poligrafo antes de iniciar a laborar y de salir Confiables se presenten a trabajar posterior a
recibir el resultado de dicha prueba, y cuando presenten la debida documentacidn al
departamento de RRHH, a excepcién de la Regente externo sucursail Cojutepeque.

8 Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al departamento de

Asuntos Reguiatorios, que elabore los contratos de caracter eventual, a partir de ia fecha de
ingreso 02ENE019.

NOTA CONFIDENCIAL: La formacidn conknida en este documenio o cormo decirdnico ongnade en al CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contene inbrmacion coofidencal y salo puede sef wilizada por la persons, entidad o compadia ala cudl esd drigide Si no es d destinalane aulonzado, cuniquier
retencion | ditusidn, distnbucidén ¢ copa tatél o parial de este documerto osu inbrmacidn as prohibida ysarad sancionada por b ly S por e reche esle mensaje O
documento. favor menviaro o entréguelo a suremilenta y borrado inmediatamente
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r % C?NFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

i

Xl. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE NO 'RENOVACI(')N DE CONTRATOS,
TRASLADOS, PROMOCIONES Y CONTRATACION DE PERSONAL DEL CEFAFA

La Sra. Gerente Administrativa presento al Consejo Directivo, la solicitud de autorizacion
de no renovacidn de contratos, traslados, promociones y contratacion de personal del
CEFAFA, la cual estaba conformado segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

. Que segun e Ariculo 9 de la Ley de Creacion del CEFAFA iiteral e) “Son =

atribuciones y deberes del Consejo: €) Nombrar, conceder licencia y remover al Gerente y a
propuesta de éste al resto del personal.”

il.  Que segln el Articulo 12 de la Ley de Creacidn del CEFAFA, establece: “El
Gerenteses lamas alta autoridad administrativa y tendra las siguientes atribuciones: Literal d,
Proponer al Consejo Directivo, el nombramiento, ascenso, sanciones y concesiones de
licencias @l personal a su cargo, de conformidad con las normas legales y reglamentarias
pertinentes™

. Que segunda cldusula segunda del Contrato de Trabajo, & presente contrato se
celebra del uno de enero@ltreinta y uno de diciembre del afio dos mil diecinueve.

B. CONSIDERACIONES

1. Se presenta“el detalle de personal que se propone no renovarle contrato de
trabajo por mala evaluacién’ del/desempefio e irregularidades en sus funciones.

2. A solicitud de los Gerentes de area, con € visto bueno de la Gerencia General,
se presenta e personal para traslados y promociones internas.

3. El personal que s¢ presenta para contratacion, ocupard las plazas de la tabla
salarial 2019 autorizadas por & Honorable' Consejo Directivo segln Acuerdo No.9, Acta No.
80-2018 de fecha 19NOV018.

4. B personal que se presenta para centratacion por servicios profesionales para
afio 2019, segun Acuerdo No.9, Acta No. 80-2018 de fecha1GNOV018.

C. SOLICITUD DE NO RENOVACION DE CONTRATOS 2019 CEFAFA

X

HeN
N

NO RENOVACIONES DE CONTRATOS 2019

PLAZA MOTIVO

Informacion Confidencial,
conforme al Art.24 de la
Ley de Acceso a la
Informacion Publica

AUXILIAR DE CALL CENTER

ND RENOVACION POR MOSTRAR DESINTERES EN EL TRABAIO 1O QUE |
IMPACTA NEGATIVAMENTE LAS ACTIIDADES DE ATENCION AL CLIENTE i
{CALL CENTER)

AUXILIAR DE ABASTECIMIENTO

DESVINCULACION POR INCUMPLIMIENTO CON) LOS REQUERIMIENTOS
PARA DESEMPERAR EL CARGO| ENCOMENDADO, PRESENTANDO
DEFICIENCIAS EN EL TRABAJO, AY \COMO DESINTERES Y FALTA DE
COMPROMISG EN EL DESARROLLC DE SUS' FUNCIDNES DE ACUERDO A
L0 SOUCITADO POR GERENCIA COMERCIAL

JEFE DE FARMACIA SUCURSAL
SON SON ATE

ISOLICITG PERMISO PARA BLISCAR QOTRO EMPLEO [RENLINCIA}

AUXILIAR DE MERCADEQ

NO DEMOSTRO INTERES EN LAS VENTAS, INCAPACIDADES LARGAS,
APERTURA TARDE EL KIOSKOQ Y NO MOSTRABA PROACTIVIDAD,
LLEGADAS TARDES O SIN MARCACION, B KIOSKO SOLO CON APOYO DE
PROVEEDOR REPORTA MAS VENTAS, CUANDO ESTA SOLA NO HAY
VENTAS.

D. FONDO CEFAFA

1. PROPUESTA DE TRASLADOS ANO 2019

NOTA_CONFIDENCIAL La informacién conenida en asa documenta o comeo electronico oniginade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contens inkvmacién configencsl v solo puede Sef ullizada por la persona entidad o compatia a la cud e84 dngido. Sino e @ desinatanc aubrizado, cualquier
retencion, ddusion, detribucién o copa bial o parcal de este document ¢ su infoMMacion @ pohinda y Sed SAIoNADE por la ey 5 por emor recke eske mersaje o
documenke, favor resnvianco entrépuslo a sutemdente vy borarie inmediatamenta
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SETRASLADS PORCUL [ST [STUDIANDOH
MERCADED, SE HAMG COM ELLASOBRE
L& DISMANUCHON SAA RIAL ¥ ESTA DN samoo 500
ACUMT'O POR TRARMIAR BN 23 ARTAY
L BUBYM ST DESEMPERD DURANTE EL)
£ R D DA T EAEe At
EMELXIAAPOYOADEPTOCREDITOS EN
LA DIPURACION DE LAS CUENTAT
FALTANTES, VINGIDDS ¥ FONDOS DE
l\l’lﬂ[‘l’AS, POR SUS MAS DF L1 ARDS BN
ALK ILIARD ECONTABILIDA D AURILAR DECA DT O% EfAFA  POSE [l CONCKIMHINTO S4T000 47000
HISTORCO DI LAS 571 UATAYAEL LD GUE
AYUDS PA & & GILIZA R LA DIFURACIONY
LR EZ & DE SALDOS DELA CARTERA
REDITS —
TIEKD HABIUDADES ¥ CUALIDADES PARA
FSTAR BN [l DIPTC. DE WINTAS, B3
PROACTIVA CONGCL TLSIGEMA, AUDA
SOLUCICN AR PROBIEMASDE SALA
REQRGANIZACION NTE RI& PON]
SUPRIMIE 18, RLAZA  ASISTINTE DL
ASISTENTECEGIRIMNCIA AUXILLARDE MERCADID GIRENC LA, ¥ FOR. LU PRIPRAATION a5 S5O0
A A DE R 04 [E5 TUIANTE oL
MIHCRIAS |

POR LA RIGRGAN IZADON  IMTERMA
QUEDC: L& VACANTE DE  AMSLISTA
SUIPERYISDH [ YERA ELMS IDON £G POR
FSLA beotb B © RN R
FOR LA REORGANIZACION {MTERH &, S
NECESITABA QU L6 COORDINADORES
HICILEAN ‘A LMACR DE COTMDINAR
o et ey S, REGENTES, CUMPIE CangL PIRFLYSY|  ° 0% it
EXPIRIEHLLS PREVIA RO SUPCSHIIDR
[IE &P ATAS

AUXILIARDECRIDTOS ALUKILARDE MIRCADEQ

ALRALAR [E MERCADEQ AL &R DEVENTAS

ERVISOR CEYENTAS ANALISTASU PERVISOR SH200 ShaO00

N

CUMPLECON [LFERFILOLLA PLAZR DE
AUKILAR D TESOMREA . HA TIN DD

un ENCELTMTE DESEMFIRD
GIF UAADORCOHTABLE [SIRVIQDS. OBTEMIEMAE ArSUL TADDS o0
ALNLIAR SaTpa
PACFESIONALLS) FAUDRAWLES B La BEURACON DF| oy npanios)

A CUEMTA CASh GIMIRAL ¥ GIME
TUALDADLS ¥ CAPACIDAD  PARA
DESRRROLIAR LAS ACSIVIOADES DE
DNCHAPLAZA.

W DISEPWING N ELFLAN OF
DE sllelﬂ‘ls,
9 PIRESNS W

WEHICG) B IORMACKIN ¥

e 51000
0L CAPTAL MY

AUNILARDICALDTOS

DEPENDE ERTE SUCURSAL ILOPANGO ALKILARCE A BASTEC MIENT O SO0
GEPEWDENTE DESLACH RSAL AFD FA EFE DF SUCLMSAL APOPA §50000
ALJKILLARDEABASTECIMGENTO ANAL W DE DEMANDA SEX000

b 1Az
DEMOSTRADD COMPROMIED 0D
PAEREEN
S LMA FEASOMA (DN ENPERIENCIA
WL AHEGA T FEMDOS OF INCAS
CORPORATIVAS, LES ACORPARABAA
DEPENDIENTE MAATRIZ AUKILIAR OF VEMTAS CORPO RAQVAS |IORHADAS Y SEVIIALNAPERSON A 536000 P00
PAOACTIVA, POR PACIADTION Df LA
SERORITA YINUY SUMRY ALAS AVELLE|
PARAAUMLIANOICC ML S,
UNA PERSONA  TRABAJA DGAA
PROACTIV A,  BUBNA ACTITUD,
CustpADes  NECISARIAS  PARA
PROMOAE RLA, POY. ERIMCCION DE
WANESSS ARG BRITUELS
[ TERY-TT 0] 1
£5 LUNA PAORSID dAL OUE CURAPLE
. CON EL PIRFIL D COORDINADORY
CODRAIHADERA COMERTIAL v Ay BESEMPERO,
MR OMETI DAL GHLAE e NS
€5 LM PROFESHINAL CUE CUMPLE
COM ELPIAFIL O COOMMEADOR ¥
TienE BUIN new MPIRD,
COMPROMETIDACON LAE MPRESA

ALEILLAR DE WENTAS CORMD RATIVAS ALMILARDEC O MPRAS S (7D $4700€

JET RIGEWTE DESUCLRSAL

000 m
CONTEPLAUE $ §79

ANALISTA OF DERARMOL EORPORATR A LOOROINADORA COMIACIAL §745.00 Stasmn

NOTA CONFIDENCIAL - La wformacién conlenids en esla document o comeo electdnics ongnado en el CENTRO FARMACEUTICO CE LA FUERZA ARMADA
conlana wormanidn confidencal ¥ solo puede ser utlizads par B parsona entidad o compania a |3 cud esld dngdo Si N0 es d destinalano aulonzado, cualquer
redencitn | difusidn, disinbucién o copin latal © parcial de esta document o su IMformatién a3 prohibida yserd Eancionada por | loy. S por error recibe esle mensa3ng
documento, favor reenviaria o entéguelo a su remilenta y borarlo inmediatamente
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Informacion

Confidencial,conforme
al Art.24 de la Ley de

Acceso a la
Informacion Publica

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENTE GENERAL $2,000.00 $1,00000
COORDINADOR EE SEGURIDAD 30008 S40000
AUDITORA INTERNA 51,7000 § -
AUNLAR DEAUDITORIA $70000| 3 -
AUXILARDE SERVICIOS vARIDS sazs.oo| 3 =
ASISTENTE EE CONSEIQ DIRECTIVO S60000
IEFE CE ASUNTOS REGULATORIOS 5125000 § -
OFICIAL CE MEDIO AMBIENTE ¥ EFICIENCIA
Sr00.00 $ .
5700,00 1
S70000| 8 -
$44500 -
5$1,25000 -
51.000.00 -

IGEREN'TE ADMINISTRA

EFE DE SERVICIOS GENERALES L &

MO TORISTA

g
2
W Al A JeAleR| & [eain| A

MOTORISTA

IMOTORISTA

[vororisTa

MOTORISTA

MOTORISTA

AUNIUAR CE SERVICIOS GENERALES

AUKIUAR DE MANTENIMIENTO

AUXIUAR DE MANTENIMENTO -
AUXILEAR DE MANTENIMIENTO

IRDENANZA 5345.00) $

[ORDENANZA $245.00] $

ENCARGADD DE CONTROL DE INVENTARICS $735.00( 5 .
SUXILAR OE CONTROL CE INVENTARIOS s4r000| 8 -
BUXIUAR CE CONTROL DE INVENTARIOS s47000| S =
RUGUAR DE CONTROL DE INVENTARIOS s47000] -
PEFE DE RECURSOS HUMANDS SLoog.oal § -
BUXILIAR DE RECURSDS HUMANCS saromn| & -
hUXILIAR CE RECURSOS HUMANDS s47000] & -
[‘iﬂif :fl h:i:gucmr YDESARROLLO DR essocol s 5
ISERENTE EINANCIERD 51680000 -
NEFE DECONTABIUDAD SLO000C) § -

NOYA _CONFIDEMCIAL  La iformacion conenida en esl documen® o core sleclrénico onginaco en al CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contens inbrmacién confidencal y solo pueda $et wlizeda por b persona enfidad o compafie a b cud es® dirgido Si no es o destndano autorzado. cuakjuwer
fetancidn, dfusion, dstribucién  © copia lotal o parcial de este document o su inbrmacién es prohida y se sanoionada por B ly & por enor reche eske Mersae o
documenk, favor reenviara o anfrdguelo a su remitenle y bormrlo inmadiatamenle
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Informacion
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C(;'.)NFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

AUXILAR OF COMTABIUDAD
AUXILIAR CF CONTABIUDAD sarooe %
JEFE DE TESORERIA $1000.00) $
AUXILIAR DE TES ORERIA sa70004 $
AUXILIAR DE TESORERIA 547040C|

| :EFEDE PRESUPUESTO $1,000.00] $
IEFEDECREDITOS $1,000.00{ $

| AUXIUAR CE CREDITOS 0.0 $

| AUxiuAR DECREDITOS S0l 3

o
S0 ]
Slifs0.oe] $
SLODoODIN %
sao.co §
S50 &
542500 §
$1000.00 §
SUPERVISOR [E o §
AUXILIAR DE saa500 §
sez00 $
ANAUSTADEQEMANDA 562004 §
AMALISTADEDEMANDA $620004 §
ANALISTADEDEMANDA 0
ANALISTA DE DEMANDA

JEFEDEVENTAS

COORDINADORA COMERCIAL

CODRDINADOR COMERCIAL

COORDINADORA COMERCIAL

AUXILARDEVENTAS

JEFE CE COMPRASC OMERCIALES

AUXIVARDECOMPRAS

AUKILARDECOMPRAS

AUXIUAR CECOMPRAS

AUXIUAR DE COMPRAS

COORDINADOR DF ABASTECIMIENTO

AUXILIAR DE ABASTECIMIENTO

AUMILIAR DE ABASTECIMIENTO saron &
AUMILLAR DE ABASTECIMIENTO sa7oo0n| 5
AUXILAR DE ABASTECIMIENTD sa7oo] S
AUXILAR DE ABASTECIMIENTC SO0.00| 8
AUMLIAR DE ABASTECIMIENTO sp0.00] &
AUXILIAR DE ABASTECIMIENTO samcol &
AUNILAR DE ABAS TECIMIENTS S4v000 &
AUXILIAR DE ABASTECIMIENTO saroon| 5
JEFE-RE GENTE S70006 § SANTAANA

NDTA_CONFIDENCIAL La informacidn connida en ede decumento o comso eleckdnica ongnado en ol CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
cortena informacién confidencia! y Salo pusde ser ublizeda por |8 persona, entided o compafia B B cud esld drigide. 3 no es & destnalanc aulonizado, cualquer
relencién, diusisn, distnbutidn @ copa 10tal ¢ parciin de este documento O su inkracion g8 probibida y S8 SaNcCioNada por B ley. 5 por emor reche oske mersaje o
documenic, favor reenvaro o enfreguelo a su remitenie y bomaro inmediatamente
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

[EFE-REGENIE

..
JEFE-REGENTE 500.00] 5 - |LOPANGO {
JEFE-REGENTE $70000| $ - |ESCALON
IEFE DE FARMALIA $50000| § - |METROSUR \’
JEFE DE FARMACIA $50000| § - |BESM \
JEFE OE FARMACIA $50000] § - |AHUACHAPAN '. g\
| d ——
JEFE DE FARMACIA $50000| - |SANTA TECLA
JEFE (F FARMACIA $500.00| § - |SAN VICENTE
IEFE EE FARMACIA 350000 $ - |ZACATECOLUCA
JEFEDEFARMACIA $500.00| § - SAN MIGUEL HMR
IEFE EE FARMACIA 3500:00| $ - |MATRZ
Inforr_namo_n JEFE CE FARMACIA $500.00| % - |CHALATENANGO -
Confidencial,conformeje & Farmacia $500.00| § - |SOYAPANGO %é‘;
| Art.24 de la L d EDEFARMACIA $50000| $ - |SAN MIGUEL CENTRO
al Art. elalLeyae £E FARMACIA $50000| § - |SAN MARCCIS
Acceso a la DEFARMACIA S500.00] 5 - |BLOOM
Infromacion Plblica $50000 § . |cascapas
550000| $ - |APCIPA
536000 $ - |METRCISUR k A
536000| 5 - METRCISUR /
$36000| $ - BESM
$36000| $ - ESTADC MAYOR
DEPENDIENTE DE FA o0l $ - |DESPENSA MATRIZ
DEPENCHENTE FE FAR 536000| % - |DESPENSA MATRZ
DEPENDIENTE DE FARMACIA $ - |DESPENSA MATRLZ
DEPENDIENTE CE FARMACIA $ - | SANTA ANA
DEPENCIENTE DE FARMAQA % - |AHUACHAPAN
DEPENDAENTE DE FARMACIA 5 - |SANTA TECLA
DEPENDIENTE [ FARMACIA i - | SANTA TECLA
DEPENDIENTE DE FARMACIA 8 - COJUTEPEQLIE
DEPENDIENTE CE FARMACIA - COJUTEPEQLE
DEPENDIENTE EE FARMACIA - |SAn VICENTE
DEPENDIENTE DE FARMACIA - |SENSUNTEPEQUE
DEPEMDIENTE EE FARMACIA - |SENSUNTEPEQUE
DEPENDIENTE DE FARMACIA - ZACATECCLUCA
DEPENDIENTE DE FARMACIA $
DEPENDIENTE DE FARMACIA 1
DERENDIENTE DE FARMACIA SIEQ00| &
DEPENDIENTE CE FARBACIA Ss0m| 8
DEFENDIENTEDE FARBACIA $36000( S
DEFENDIENTE (E FARM A0A S3c000| §
DEPENDIENTE CE FARRMACIA $3e000| &
DEFENDIENTE DE FARM ACIA 336000 §
DERENCHENTE DE FARMACIA $36000| 8
DEPENDIENTE DE FARMACIA 536000| 8 - |MATREZ
DERPENDIENTE DE FARM AOA 536000 S - MATRLIZ
DEPENDIENTE DE FARMACIA S36000| & - |CHALATENANGT!
DEPENDIENTE DE FARMACIA $36000| 5 - |CHALATENANGC
DEPENDIENTE DE FARMACIA Sae000| § - |CHALATENANGE!
DEPENDIENTE DE FARM ACIA S3E000| S - |APCIPA

NOTA _CONFIDENCIAL: La infmacion contenida en este dacumenty o comeo electrinico originade en &l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
conlene nbrmacidn confdencial y 50lo puede ser utilzada por i persona, enbdad o comparia a la cud estd dingide S1no es d deslnataro autonzado, cualuier
ralencion, dfusion, deinbucidn © copma lotal o parcal de esie cocumeni o su inkymacidn es prohitda v sed sancionada por |3 ley. S por enol reche este mensag o

documerto, favor menviarlo centréguele B suremtents y bormrio Inmedialaments
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CQNFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

DEPENDIENTE DE FARMACIA $36000| § - |APOPA '\_ f
.,
DEPENDIENTE DE FARMACIA $35000| § - |aPOPA —
DEPENDIENTE DE FARMACIA $36000| 5 - | SOYAPANGD
DEPENDIENTE DF FARMACIA 536000| § - | SOYAPANGD
DEFENDIER I TEDEFARMALIA 536000] § - | SOYAPANGD
DEPENDIENTE DEFARM ACIA 535000 $ - |SOYAPANGD
|DEPENDIENTE DE FARMACIA $350.00] $ - |SAN MIGUEL CENTRO
Iospmmsme DE FARM ACIA s36a | - | SAN MARCOS
JOEPENDIENTE DE FARMACHA 536000 - | SANTA TECLA
a2 DEPEMDIENTE DE FARMACH 5360 00| $ = |ILOPANGO
Informacion il e
- - DEPEMDIEMTE CE FARMACHA G000 =
Confidencial,conform W
PENDIENTE CE FARMACIA 53000 $ - ILOPANGO
al Art.24 de la Ley de TR =
Acceso a la S30.00] § - |ILOPANGO
., AR 536000| 3 - ILOPANGO
Informacién Piblica T " TEP AN
$30.00] $ - |LorPANGO
Se0.00] $ - BLOOM
S360m0| & - BLOOM
360,00 5 - SONSONATE
s36000| - |CASCADAS
$35000| $ - |ESCaLON
DEPENDIENTE DE FARM ACIA $36000] § - |ESCALGN
[MOTOCICUSTA DEPENDIENTE sagsmo| § - |METROSUR
ImTomcusm OEPENDHENTE § - METROSUR
MOTOCICUSTA DEPENDIENTE $ - MATRLZ
MOTOCICUSTA DEPENDIENTE 5 - |CHALA TENANGO
Imemsm DEPENDIENTE 3 - |5AN MIGUEL CENTRO
MOTOCKUST A DEPENDIENTE = ESCALON
ESIONALES
’ ¥

Informacion Confidencial ASESOR INFORMATICO
ASESOR FINANCIERD
conforme al Art.24 de la Ley e 1,850.00
A ASESCORA FARMACEUTICA
de Acceso a la Informacién $ .00
PL,] blica REGENTE EXTERNG SUCURSAL APCPA S 180.00
REGENTE EXTERNT SUCURSAL BLOOM/ AHUACHAPAN s 50 o
REGENTE EXTERNG SUCURSL SAN MIGUEL CENTRC s 180.00
REGENTE EXTERNT SUCURSAL S5ENSUNTEPEQUE s 180.00
REGENTE EXTERNT SUCURSAL CASCADAS Bp—
REGENTE EXTERNG SUCURSAL SOYAPANGO s 180.00
REGENTE EXTERNG SUCURSALES 58N
=MARCOS/ECATECOLUCA $ 180.00

NOTA_CONFIDENCIAL  La inbrmacidn coninida en ests documents © coméo electrdnico pngnade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
cortene inkrmacion corfidencial y solo pusda ser uhlizeda por B parsona emidad o compafia & |3 cud estd dngide S A0 a8 @ destnalanc aulonzado, cugdeer
relencion, dfusidn distnbucidn o copa latd o parcial de esB documents o su formacidn as prohibida y sem sancionada por B ley S por eror reche esle mensaje ©
documenio_favor reenviario o eniéguelo a suremitenla y bomarlo inmediatamente
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

E 5' HC)N'ERJ\RK:’_'1
j "MENS AL 2019
Informacion Confidencial, REGENTE EXTERNG SUCURSAL BESM
conforme al Art.24 de la Ley E —
de Acceso a Ia InformaCIOn REGENTE EXTERNC SUCURSAL SONSONATE o 180.00
Publica REGENTE EXTERNG SUCURSAL CHALATENANGO s o !
REGENTE EXTERNC SUCURSAL 5AN WICENTE 180.00 3
AEGENTE EXTERND SUCURSAL HMRSM s 180.00 | J
REGENTE EXTERND SUCURSALES METROSUR/ =
COJUTEPE QUE 5 180.00
REGENTE EXTERNC SUCURSAL SANTA TECLA s 180.00 w
DEPURADORCONTABLE 5 500,00
DEPURADOR CONTABLE I—
5 500.00 _%;-‘ :
PROGRAMADOR JAVA
S 1,000.00

E FONDO DE APOYO A COSAM RENOVACION DE CONTRATOS

SALARIO2018
GERENTE DE ADQUISICIONES T CONTRAT.&CIONE:S 5 1,680 00
) ] ) INSTITUCIO NALES
Informacion Confidencial [EFEDE ADQUISICIONES BN APOYD AL COSAM 5 1.000.00
Iconforme al Art.24 de la TECNICO DE ADQUISICIONES BN APDYQ ALCOSAM 3 55000
Ley de A_C,C;eso, a_la TECNICO DE ADQUISICIONES EN APDYO AL COSAM s 550.00
Informacion Publica

TECNICO DF ADQUISICIONES EN APOYO AL COSAM s 550.00
TECNICO CE CONTROL,Y SEGUIMItNTO DE CONTRATOS Y 3 e

JORDENES DE COMPRAS ’
AUXILIAR DE AUDITORIA IMTERNA 5 70000
AUXILIAR DE PRESUPUESTO 5 470.00
AUXILIAR DE CDNTABILIDAD: s 470.00
AUXILIAR DE TESDRERIA S 47080
TECNICD ANALISTA PRDGRAMADOR H 1.00G0.00
AUXILIAR DE ASUNTOS IURIDICOS s 47000

F. FONDO PROGRAMA DE REHABILITACION RENOVACION DE CONTRATOS

o '“ﬂ.?!'.k.ﬁ. PR | g BREPER .CERPROFA 2019

L S ARILY oX

&

] A T8 EMPLEADDIGE i & tuils o | iy e i et PLAZA 2018 AT 4 [ 2019
JEFE CERPRDFA, 5 1.703.00

CODRBINADOR ADMINISTRATIVO 5 902.00

Informacion Confidencial, GESTDR DE ATENCION AL BENEFICIARID 5 270,00
AUXIUAR DE SERVICIOS VARIOS 5 354,60

conforme al Art.24 de la I__,ey T ABAIADORA SO N o5
de Acceso a la Informaciéon TRABAJADORA SDCIAL < 705 .00
Publica TECNICD PROTESISTA s o5.00
TECNICO PRDTESISTA s 705.00

TECNICG PRDTESISTA e 5 705.00

TECNICD PRDTESISTA 5 705.00

TECNICO PRDTESSTA $ 705.00

ENCARGADD DE LABDRATORID (TECNICO PROTESISTAL | § 705.00

GUARDA ALMACEN S &620.00

MDTORIGTA - |3 415,00

AGENTE DE SEGURIDAD 5 350.00

AGENTE [E SEGURIDAD 5 s  350.00

PSICOLOGO CLINICO E 5 705.00

CDLABORADDR DE SERVICIOS LOGISTICOS $ 425.00

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacion corenila en este document ¢ cormeo electrbnics orignads en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
comsane infomacion confdencial y sofo puede ser uliizada por ia persona, eridad o compafia a kB cud estd dingde Sino os ¢ deslinetaro aulorizado, CualQuer
retencidn. dfusidn, distnbucidn o copia total © pacial de este documenio a su infoMACdN as prohbida y sed sancionada PO ley S por eor kcibe aste mensag o
documents, favor reerviaro o enbkgualo a suremilante y borarks inmedialamenta
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

3
w
-1
E
Y
o

Fiul

Pl

GONTRATAGION DE PERSONAL APOYO A REHABILITACION 2019
EMPLEADO - . PLAZA2018 : | sALARIO 2019
JE;E CE ADOUSICIONES EN APO‘I".O A REHABIUTALCION S 1.000.00
., . . TECHICO LE ADQUISICIONES BN APOYO A REHABIUTACION 4 550,00
Informacion Confidencial TECNICO DE ADQUISICICNES EN APOYO A REHABIITACION s 550,00
conforme al Art.24 de laley  [[Tecnico bE ADQUISICIONES €N APOYO A REHABILTACION 5 55000 |
de Acceso a la Informacion COORDINADOR ¥ COLABORADOR JURIDICO 5 79500 | N h
Plblica AUXILIAR DE ALICITORIA INTERNA 3 70000 {
lﬁcmco ANALISTA PROGRAMADOR s 1.000.00 st
AUXILIAR DE CONTROL CE INVENTARIOS 3 47000
AUXILIAR DE RECLRSQS HUMANGS 3 47000
ALXILIAR DE CONTABLIDAD 3 47000
ALXILIAR DE TESORERIA 5 47000

G. CONCLUSION

Se hace Mecesaria la No Renovacion de contrato de trabajo de personal, por las
diferentes razones citadas_en la presente exposicion, para un mejor funcionamiento y
operatividad del CEFAFA, segun detalle siguiente:

1. Se haoe necesaria la’No Renovacién de contrato de frabajo de personal. por Iasw

diferentes razones citadas en laspresente exposicidén, para un mejor funcionamiento y
operatividad del CEFAFA.

PERSONAL QUE NO SE RT&V?&% CONTRATO DE TRABAJO CANTIDAD

L

Personal CEFAFA 4

2 Es necesario los traslados 'y promogiones de personal, a solicitud de las
diferentes Gerencias de area, para un mejor funcionamiento y operatividad del CEFAFA, de
acuerdo a detalle anteriormente presentado.

3. Es necesaria la oontrataciéon de personal del CEFAFA independientemente del
puesto que desempeifien para €l adecuado funcionamientogde 2 misma, siendo estos:
Asesorias, Auditoria Interna, Personal administrativo™{de caracter permanente y servicios
profesionales) y de sala de ventas, asi como tambien los¢Regentes Externos que por la Ley
de la DNM exige tener para el periodo comprendido del 01ENED194al 31DIC0O18.

PERSONAL PARA RENOVACION DE CONTRATO 2019 CANTIDAD |
Personal a recontratar CEFAFA, | 164, 4
Fonde de Apoyo a COSAM 12 i
Fondo de Rehabiltacion 8 |
Depurador Contable (Servicios Profesionales) 2 ]
Programador JAVA (Servicios Profesionalas) 1
R egres Externcs (Servicios Profesionales) 14
Asesores [Servicios Profesionales) %)

TOTA 224

H. RECOMENDACIONES:
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo autorizar:

1. La no rtenovacion de Contrato de Trabajo del personal presentado en esta
exposicion.

NOTA_GONFIDENGIAL  La inbrmacion conkruda en ede documenty o comea eBciienice onginado en el CENTRO FARMACELTICO CE LA FUERZA ARMADA
conliene informacidn confidencil y solo puede ser ublizada por B persona, enhided © compadia @ la cua esta dngido. St no @3 el destnatano autrizado, cualauer
relencién , driusidn, disnbucidn o copia lotal © parcal de este documeniy © su irformacion &5 pronibida yserd sancicnada por b lay. S Por eror recbe es mMensa o

documenio, favor reenviarlo o entégualo 3 su y borario inmed; e
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ki CONFIDENCIAL
\ . CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

2. Trasladar y promover al perscnal presentado en esta exposicion.

3. Contratar el personal del CEFAFA, Apoyo al COSAM y Programa de
Rehabilitacién, de acuerdo al detalle presentado, para e periodo comprendido del
01ENEO12 al 31DIC019.

4. Contratar personal por Servicios Profesionales de acuerde a detalie presentado,
para & periode comprendido del 01ENEO19 al 31DIC0O19.

Acuerdo N° 11 \ _I— i

Bl Consejo Directivo se dic por enterade y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada la no renovacion de Contrato de Trabajo del personal, segun detalle
siguiente:

NO RENOVACIONES DE CONTRATOS 2019 w

N EMPLEADQ PLAZA MOTIVO

MO RENOVACION POR MOSTRAR DESINTERES EN EL TRABAID 12 QUE IMPACTA
NEGATIVAMENTE £AS ACTIVIDADES DE ATENOION AL CUENTE {CALL CENTER) \

i
DESVINCULACION POR INCUMPLIMIENTO CON 105 REQUERIMVIENTOS PARA \%)
DESEMPER AR EL CARGO ENCOMENDADOC, PRESENTANDC DEFICIENCIAS EN £
AUXILIAR DB ABASTEOMIENTO | rpapaiy AS COMO DESINTERES ¥ FALTA DE COMPROMISG EN EL DESARROLLO
DE 5US FUNCIONES DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR GERENCIA COMERCIAL \’\\l ,

AUXILIAR DE CALL CENTER

JEFE DE FARMACIASUCURSAL

Q u
SONSONATE KOLIOTG PERMISC PARA BUSCAR OTRO EMPLEGIRENUNCIA)

NO DEMOSTRG INTERES EN LAS VENTAS, INCAPACIDADES LARGAS, APERTURA
TARDE EL KIOSKO Y NO MOSTRABA PROACTIVIDAD, LLEGADAS TARDES © SIN
AUXILIAR DE MERCAGEC MARCACION, EL KIOSKG SOLO CON APOYO DE PROVEEDOR REPORTA MAS
VENTAS, CUANDO ESTA SOLA NO HAY VENTAS,

2. Autorizados los traslades y promocicnes del perseonal, segun detalle siguiente:

a. Traslados del personal

. TRASLADOS DEPERSONA 20 I e Sl
¥ SLACA, | PLAzAA LA QUESE =S DE TRASLADG | 0 |0 E DO2gts.
L ¥ i e O Ly Sk i di ';ERK%-':".'. | anTERIOR |SUSERO 2013

SETRASLARA PORGUEE ST A ESTHI) ANDC
IMERCADEC] BE HABLO G0N [LA SOBRE
AUAIAR DE CREGITOS AUXILLARDE, MERCADEQ LANQEMINGION SUIAL ¥ ESTA DYl o000 44500
ACUIRGOIPOR TREBAJAR EN SJ AREAY
[ oeuEn SE DESEMPERD DURANIE Y
| PERIODD DEAPOYOEN ELAREA
u REA
EM FL2018 APONG ADEPTO  CAEDMOSEN
1A DEPLRACIONCGE L5 CWEN1as_BE
FALTANTES. WEHOIDDSAY FONDES mj
wilETAS, POR suS MAS DE 13RS EN
| AUXILIAR DE CONTARILIDAD AURIUARDECREDTOS CEFAFA  POBEE £l CONQRILEENTO 000 S472000

HISTORITG OF LaS 5UACIONES 1 GUE
AYUDA AA & AGIIZAA LA (HPURALIOH ¥
| UMPIEZA DE SALDOS DE LA CARFERA nn|
CRMTCS 1
TIENE HABILDADES ¥ CUALIDADES PARAE
ESTam v EL DEPTO. DE VEWTAS, ES
PROACTIVA, COMCHTE ELSISTE b, BYLADA
|4 SOLLIONAR PROBEMAS DE SALAS
RECRGANIZACION NIERFIA POR
SUPRIMIR LA PLAZA ASETINE [t
ASISTENTEDE GERENCIA Aipxi AR DEMERCABED GERENCLA, Y PR Wi FREPARACION 4500 4500
ACADEMICA HESTUDIANTE DE
WIEREAGED ]
POR LA REDRGAHIZACICH  INTERNA
QUEDCY LA VACAINTE DE  AMALISTA
SUPERVISAN® ¥ ERA £L MAS IDONEC POR
SUARELIA EXPEREENCES
POR LA RECRGANIZACION INTERNA, S
HECESITAR & QUE 105 COOAMNADORES
oACtaL DE REGLIACIONES HIQERAN LA LABOR [E COORDINAR
FARMACEUTICAS COORDINAGO R COMBICIL REGENIES, CUNMPLE CON B PERAIL ¥ Su|
EXPERIENCIA PREVIA COMD SUPERVISOR |
DEVFNTAS. |

AUNILIARDE MERCADED ALECILIARDEVERITAS 544500 444500

SUPEF o SORDEVENTAS ANALISTASUPERVISIR SE2000 562000

579500 579500

MOTA _CONFIDENC!AL La informacién conlenida an este documenio o cofeo elecironico oniginaco en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
comena ink¥macion configencid y solo puede ser utilzada por B persona enfdad © compadtit & la cud @8 dngido, Sino @ @ destinalanc autorizado. cualquier
retencidn, difusién | detribucién o copa toll o parcial de este documento @ su nkrMaciin & Prolbida y 584 sanaonada PO la ley. S par emor reche esle mensae o

documenio, favor reenviarlo o ertréguelo a su remdenta y borarlo inmediatamente
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b. Promociones del personal

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

~ PROMoCI

LTd ol

Informacion
Confidencial

|la Ley de Acceso a
la Informacién
Publica

DEPURADOR CONTARLE {SERVICIDS
PROFESICNALES)

AUNIUAR DE TESCREFtiA

CUMPLE OO FL PERFIL DF L4 PLAZA DE
MNAR D TESORERTA, HA TEMIDO
] EXCELENTE DESEMPERO
CBTENIENDD RESULT ADOS
FAYORABLES EN LA DEPURACION D€
LA CUENTA CAW GEMERAL ¥ TIENE
CUALDADEY ¥ CAPACIRAD PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
DACHAPLAZA.

{HON DASRIOS)

SAT000

ALXILIARDECREDITOS

TECNCO DF FORMACION ¥ DESARROLLO
DELCAPITAL HUMAND

PCR BUEN DESEMPERID B¥ EL PLAW OF
CAPACITACION  DE SUCURSALES,
CAPACITG A 95 PERSONAS  EN
ATENGIGN ALCIHENTE

34000

555000

DEREN DIENTE SUCURSAL LOP i GO

AUNIUAR DE ABASTECIMIENTO

PORQUE DEWOSTRO COM SU BUEN
DESEMPERQ EN SAA QUE ES UN
TRABAIADOR COMPROMETIDO  CON
LA EMPRESA ¥ 2! TRABAID, COMOCE
ELSISTEMA.

$36000

$47000

conforme al Art.24 de

DEPENDHENTE DE SUCLRSAL APOPA

TEFE DE SUCURSAL APOPA

POR B BUEN DESENPERID, ALRVENTO
L& VEMTAS ¥ POR LA VACANTE CLE
S€ GENERO POR B TRASLADO DE E#f
& SUCURSAL BLOTM, TIENE 3 AROCS
LABOAANDO EWLA EMPRESA,

S50000

AUXILIAR DE ABASTECIMENT O

ANAUS TADEDEMANDA

BUEN DESEMPENO, CONOCE EL
SISTEMA, 10 OUE AfUDA A AGILIZIR
L PROCESQS DE ABASTECIMIENTOS
A LAY SALAS,  ADEMAS  HA
DEMOSTRADD COMPROMISD CON LA
EMPRESA

$620.00

DEPENDIENTE MATRZ

AUKILIAR DE VENTAS CORPORATIVAS

ES UNa PEFISONA CON EXPERIENCLA
EN B AREA DE PENDOS DE VENTAS
CORPORATIVAS, ES ACOMPARABA A
ICAMADAS ¥ SE VEIA UNa PERSONA
PROACTIVA, PCR PROMOCION DE LA
SERORITA YENCY SUAM ALASAVALOS
PaRA AIKILAR DE COMPRAS,

£360.00

ALXUAR DEVENTAS CORPORATIVAS

ALEILIAR DEf COMPRAS

UNA  FERSDNA  TRABAJADORA,
PRORCTIVA, BUNA  ACTIIUD,
CUALDADES  MECESARIAS  PRAA
PROMOCVERLA, PCA PROMOCION TR
VAN ESN) ABGAIL BRIZUELA
BJ\JéHONn

1EFE REGENTE DE SUICLRSAL
COJUTEPEQUE

COORDINADORA COMERCIAL

ES LN4  PROFESIONAL CUE CUMPLE
CON WhPERFIL Df COORDINADOR ¥
TIENE BUEY DESEMPERO,
COMPROMETIDA EO LA EMPRESA

§700.00

579500

ANMAUSTA DEDEMANDA CORPORATIVA

COORDINADDRACOMERTTAL

ES UMy PROFESIONAL CUE CUMPLE
coM BCPERFIL DE COURDINBBOR ¥
TIENE BUEN DESEMPENG |

Cithef RO METION OO LA EMPRESA

$745.00

£79500

3. Autorizada k contratacion del personal del CEFAFA, Apoyo al™COSAM vy
Programa de Rehabilitacion, para el periodo comprendido del 01ENEO19 al 31DIC019,
segun defalle siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL L2 inkrmacién contenida en esle documento o corec elkcirdnico ongrado en @l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

conene informacion confdencizl y solo puede sar utilzada por B persona, enlidad o compafiiz a b cug esta dngdo S no es ol destinalano autonzado. cuakiuer
retencién, afusion distribucidn o copl Iotal o parcal de sl documenid o su informacion es prohitida y Ser sancionada PO & lay S por efror ecibg este mensajg o
documert, favor reamaario oentrégualoa s remitenig y borarlo inmedialamente
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

m |in]| & ||| v |Galea| @

MOTORISTA

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

AUXILAR DE MANTENIMIENTO

ALKILIAR DE MANTENIMIENTO

ORDENANZA 534500 %

QROENANZA $345.001 5

ENCARGADO DE CONTROL DE INVENTARIOS $B5.00 5 -
AUXILIAR OE CONTROL CF INVENTARIQS 5470001 5 -
AUXILIAR DE CONTROL CE INVENTARIOS 547000] § -
AUXILIAR DE CONTROL DE INVENTARIOS 5000 $ -
IEFE DF RECURSOS HUMANOS 51L006.00) 5 -
AUKILESA DE RECURSOS HUMANDS s70.00] 5 -
AUXILLAR DE RECURSOS HUMANOS S40.000 $ =
uc::nrc:‘)ﬂnj :::zmcm ¥ QESARROLLO DEL ess0.00 5 3
GERENTE FINANCIERQ S1620.00) $ -
JEFE OE CONTABILDAD 5L.006.00) § -

NOTA _CONFIDENGIAL La inbrmacion conlenida en esB doCUMenio O COMRo electronice ongnado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contene iMamacién confidencal y solo pusde 807 Ulizada por la pasona, eridad o compafda a |3 cua estd dingudo 51 no & al dastmalano aulonzado, cualguer
retencion, dfusidn, distibucién © copAl o] © partial da este document o su informaciones prohbida y sed sancionada por la ey & por entr reche esie mersae o

document, faver resnvare o anréguelo

a su remiente y bomada inmadiatarmenta
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

b ‘. * \
AUXIUAR DE CONTABIIDAD .--r'k'-"
AUMILIAR DE CONTABILIDAD sa700 § -
| JEFEDETESORERIA 51.000.00] § 5
AUXIUAR DE TESORERIA 57001 § -
ALIXILAR DETESORERIA 3470.0Cs
| EFEDE PRESUPUESTO 5,000 0ix $ -
JEFE DE CREDITOS 51,000008 § -
|l AUKiUAR DECRECITOS s@o.o0l § -
[l auxivan DE crEDITOS <o S 5
AUXILIAR DECREDITOS 470000 $ - ’
ii‘ XILLAR DECREDITOS sao.on 5 -
GERENTEC OMERCHAL .00 $ =
s1000.08) 3 =
s62000] § -
saas00] 3 -
5445004 & -
5100000 &
$62000| § z
545000 $ -
ANALISTA SUPERVISOR sevoo| $ -
ANALISTA DE DEMANDA s62000 S =
ANALISTA CE DEMANDA
ANALISTA DE DEMANDA

AMALISTA [E DERMANDA

JEFEDEVENTAS
COORBDINADCRA COMERCIAL

COORDINADOR COMERCIAL

COCORDINADORA COMERCIAL
AUXIUARDEVENTAS

IEFE DF COMPRAS COMERCIALES

AUXILAR DE COMPRAS

AUXILIAR DE COMPRAS

AUXILIAR DE COMPRAS
AUXILIAR [E COMPRAS

COORDINADOR DE ABASTECIMIENTO

AUXILIAR DE ABASTECIMIENTO

AUKILIAR DE ABASTECIMIENTO sa7000 S =

AUXILIAR DE ABASTECIMIENTO sa7oon| 5 =

AUXLIAR DE ABASTECIMIENTO saro0d| § =

AUKILIAR DE ABASTECIMIENTO seomf § B

AUXILIAR CE ABASTECIMIENTO 500,00 & =

AUXILIAR CE ABASTECIMIENTO sa7000 § S

AUXILIAR DE ABASTECIMIENTO 547000 5 .

AUXILAR CE ABASTECIMIENTC sS40 & =

JEFE-REGENTE $70000( $ - | SANTA ANA

NOTA _CONFIDENGCIAL Ls inkbrmacién comenida en esle documents o coreo elocktnico ongnade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
cortens iniymacidn confidenchl y sob pueda ser utlizada por B persona enrdad o compatia 2 la cud esld drgide Si N0 & | dastnalanc sulorzado, cualquer
relgncidn, dfusién, distnbucidn o cope tofal o parcial de ese documerto © su nIDMMAacidn e prohibida yserd sanconada por @ oy S por emor reche esle mensap o
documenty, favor reenviario o entrégueln a s ramitente  y borrado inmediatamente
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5
$ - ILOPANGO
S0 $ - |ESCALGON
$50000| S - |METROSUR
lIEFE OE FARMACIA 550,000 $ - |BESM
JEFE DE FARMACIA $so000| $ - |AHUACHAPAN
[|IEFE DE FARMACIA $50000| $ - |SANTA TECLA = !:'\
[JEFE DE FARMACHA 550000/ § - |SANVICENTE a
|IEFE GE FARMACIA 550000 § - |ZACATECOLUCA
[se7E OF FarMACIA $50000 - |SAN MIGUEL HMR

JEFE Of FRARMACIA 550000

- |MATRZ ﬁ‘
- |CHALATENANGOD

[|IEFE DE FARMALCIA $50000

[|JEFE DE FARMACIA 5500 00 - |SOYAPANGO
550000 - SAN MIGUEL. CENTRO
$50000 - SAN MARCOS
5500.00{ - BLOOM
$50000 CASCADAS
550000 - APOPA
536000 1 METROSUR
. METROSUR
$36000 - |BESM

«  |ESTADOMAYOR

- |DESPENSA MATRZ
- |DESPENSA MATRZ
- |DESPENSA MATRIZ

Informacion Confiden
cial conforme al Art.

[[DEPENDIENTE [E FARMACIA

4]
3
=
w ||| wlen] o |w] o |wn] 0 lw] ¢ [wfn|eleiel e (v

24 de la Ley de | DEPENDIENTE CE FARMACIA - [ SANTA ANA
| DEPENDIENTE DE FARMACIA . |AHUACHAPAN
Acceso a Ja o [DEPENDIENTE e FARMACIA - |SANTA TECLA
Informacion PuUblica  |[oérenninte & Farvacia - | SANTA TECLA
DEPENDIENTE CE FARMACIA - |COJUTEREDUE
| DEPENDIENTE LE FARMACIA - |COJUTEPECUE
|| DEPENDIENTE CE FARMIACIA - | SANVICENTE
DEPENDIENTE CE FARMACIA - | SENSUNTEPEQUE
DEPENDIENTE LE FARMACIA - | SENSUNTEPEQUE
| CEPENDIENTE CE FARMACIA 536000 $ ZACATECOLUCA
| EPENDIENTE DEF ARMACIA 536000| 5 ZACATECOLUCA
| CEPENDIENTE COF FARMACIA 960,00 $ MIGUEL CENTRO
DEPENDIENTE CE FARMACIA $36000( 5
| DEPENDIENTE CF FARMACIA 536000| 3
| DEFENDIENTE CE FARMACIA $36000| 5
| DEPENDIENTE CE FARMACIA $360.00f S
|| DEFENDIENTE D€ FARMACIA $360.00| $
| DEPENDIENTE OF FARMACIA $36000| $ MA
DEPENDIENTE DE FARMACIA $36000| $ - |MATREZ
DEPEMDIENTE [E FARMACIA 336000 $ - |MATRE
DEPENDIENTE CE FARMACIA s36000( - |MATRZ
[ DEPENDIENTE DE FARMACIA B60.00] § - |CHALATENANGO
|| DEPENDIENTE CF FARM ACIA 536000 $ - |CHALATENANGO
DEPENDIENTE CE FARMACIA 530 004 $ - |CHALATENANGC
DEPENDIENTE D FARMACIA s3en00| 5 - |APOPA

NOTA _CONFIDENGIAL La infomacion conknida €N @sie document o cofreo aleclrénico originado &n &l CENTRO FARMACEUTICO OE LA FUERZA ARMADA
conlene inbrmacidn confidencial y selo puede ser utilizada por la persona, edtidsd © compafia a b cud esld dngpds S no es 4 destinalane autonado, cualguer
relencién, aiusitn, dstrbucitn o copa lotalo parcal de este decumank o su inbrmacién es pohibida y sem sancionada por b ley. S per emor recbe estc mensae o
documerto, favor reenviario o entdguelo a suremtente y barato inmedialaments
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| : L e o =nh el I " \
[DEPEMDIEMTE DE FARMACIA 536000 $ - APCOP A —Li.
IDEPEMDIEMTE OE FAAMACIA 536000| $ - |APOFA
: IDEPENDIENTE DE FARMACIA 53000| § - | SOYAPANGO
IDEPEMDIEMTE DE FARM ACIA 536000( § - | SOYAPANGO
| DEPEMDIENTE CE FARMACTHA 536000| & - | SOYAPANGO
[DEPENDIENTE DE FARMACIA $36000| 5 - | SOYAPANGO
| IDEPENDIENTE DE FARM ACIA S3c000| - | SAN MIGUEL GENTRO
DEPENDIENTE DE FARMACTA 5360.00| $ - | SAN MARCOS
: IOEPEMDIENTE CE FARM ACIA 5360.00] $ - |SANTA TECLA
| [CEPENDIENTE CE FARM ACIA 536000 $ - |ILOPANGO
PEMDIEMTE DE FARMACH 536000| $ - JILOPANGO
| ENDIENTE CE FARM ACIA $360.00] $ - |ILOPANGO
| NTE DE FARMACIA $36000| $ - JILOPANGO
| IDEPEMDIENTE DE FARMACTA s36tog) $ - |ILOPANGO
I IDEPENDIENTE [X FARM ACHA 36G00 $ . ILOPANGO
| NTE DE FARMACIA 36000| § - JILOPANGO
| 536000 $ - ILOPANGO
| 535000| $ - BLOOM
| 536000| $ - |BLOOM
I 536000| $ - SONSONATE
536000| $ - |CASCADAS
s36000| § - |ESCALON
| [DEPENDIENTE DF FARM AGIE 36000 § - |ESCALCN
| MOTOOICISTA DEPENDIENTE $385.00 § - |METROSUR
I\Aowoqcusm DEPENDIENTE $ ~  |METROSUR
: TOCICLSTA DEPENCIENTE . |MATREZ
I TOCICLSTA DEPENDIENTE -~ |CHALA TE NANGO
l\aowoqcusm DEPENDIENTE - |SAN MIGUEL CENTRO
O TOCICUSTA DEPENDIENTE ESCALONM

GERENTE DE AGQUISICIONES ¥ CONTRATAGO
INSTITUCIONALES

JEFE DE ADQUISICIONES EN APOYO AL COSAM
TECNICO DE ADQUISICIONES EN APOYO ALCOSAM

TECNICO DE ADQUISICIONES EN APOYO AL COSAM

TECNICO DE ADQUISICIONES EN APOYO AL COSAM 55000
TECNICO DE CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DE CONTRATOS ¥
ORDENES DE COMPRAS

s
S
3
AUXILIAR DE AUDITORIA INTERNA B $ 70000
5
5
5
%
4

55000

AUXILIAR DE PRESUPUESTO 47000

AUXILIAR DE CONTABILIDAD 47000

47000
1,000.00
470,00

AUXILIAR CE TESORERIA
TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR
AUXILIAR OE ASUNTOS JURIDICOS

NOTA CONFIDENCIAL La inbrmacién contenida en esta documents o correo ebelrdnico originado en ef CENTRG FARMACEUTICO CE LA FUERZA ARMADA
contigne informacion confidencial y sdo puede ser ullizada por B persona_ erlidad o compafia a b cual estd dirigde S no es d desinatario autonzade, cualduer
retancion, difusidn distrbucion ocopia blal o parcial de este documenio o gu infrmacidn & pohbida y sad saoonada Por b ley. 3 POr ey racbe esie mensae o

documanta, favor reenviarlo o errégueld a su remidente y bormrke inmediatamente
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c. PERSONAL DEL PROGRAMA DE REHABILITACION

~_____________ GONTRATACION DE PERSONAL CERFROFA 2015 E Pl
— — T e P LAZ A 201 Q=20 ~ | SALARWD2019 |
JEFE CERPROFA 5  1,703.00 =i
COORDINADOR ADMINISTRATIVO $ 90200
GESTOR DE ATENCION AL BENEFICIARIO s 470.00
AUXILIAR DE SERVICICS YARIOS 5 354.00
TRABAJADORA SO CIAL 5 705.00
TRABAJADORA SOCIAL $ 705.00
TECNICO PROTESISTA _|s  7os00
TECNICO PROTESISTA 5 705.00 N
TECNICO PROTESISTA 5 705.00 i /)\
TECNICO PROTESISTA 3 705.00 =
TECNICO PROTESSTA s 7os.00
ENCARGADO DE LABORATORIO {TECNICO PROTESISTA) | S 705.00
GUARDA ALMACEN 5 620.00
MOTCRISTA s 415.00
AGENTE CE SEGURIDAD s 350.00
AGENTE OF SEGURIDAD s 350.00
PSICOLOGO CLINICO 5 705.00
COLABORADGR DE SERVICIOS LOGISTICOS 5 425.00
" GONTRATAGION DE PERSONAL APOYO A REHABILITACION 2019
- PLAZA 2019 SALARIO 2019
JEFE CE ADQWISICIDNES EN APOYO A REHABILT ACION s 1.000.00
TECNICO (€ ADQUISICIONES EN APOYO A REHABILTACION 5 55000
TECNICO CE ADQUISICIDNES EN APCYOA REHABIUTACION 5 55000
TECNICODE ADQUISICIDNES EN APOYOA REHABIUTACIDN s 550,00
COORDINADGR Y COLABORADOR JURIDICO s 79500
AUXILIAR D AUBITORIA INTERNA 5 70000
TECNICOANALISTA PROGRAMADGR 5 1.000.00
AUXILIAR D CONTROL DEINVENTARIDS A 470.00
AUXILIAR CE RECURSDS HUMANOS s 470.00
AUXILIAR TE CONTABILIDAD s 47000 |
AUXILIAR CE TESORERIA 3 470.00

4. Autorizada la contratacidbn del personalyper Servicios Profesionales, para el
periodo comprendido del 01ENEQ18 al 31DIC019, segun_detalle siguiente:

CONTRATACION DE EE'E_SQINQI,.EQR_;SERVIQIP_S PROFE JNALES 2019
s e Tl | S TR e ~. 4 HONORARIO
VICIOS OFESION 20 i :
Lk _SERH = PR R :..:Al."_ 32 A | MENSUAL 2019
ASESOR INFORMATICCO 5 1,400.00
ASES0R FINANCIERO S 1,050.00
ASESORA FARMACEUTICA s 800,00
REGENTE EXTERNO SUCURSALAPOPA & 180.00
REGENTE EXTERNG SUCURSAL BLOOM/ AHUACHAPAN s isaan
E SL u
REGENTE EXTERNO SUCURSL SaN MIGUEL CENTRC 5 SR
REGENTE EXTERNG SUCURSAL SENSUNTEPEQUE 5 180.00
AL s

REGENTE EXTERNG SUCURSAL CASCADA o o
REGENTE EXTERNGC SUCURSALSOYAPANGO & 180.00
REGENTE EXTERNO SUCURSALES SAN

MARCOS/ZACATECOLUCA s 180.00

%

NOTA_CONFIDENCIAL Le inlrmacidn conienida en esle gocumenb o coreo electénico ongnade en ol CENTRD FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
comene informacien confrdencal y 0lo puede S8r UINZEAA por |a persona ertdad ¢ compafiia a B cud estd diigido. $1 no es d destinatano autonzade . cualquer
retercidn, difusidn, disibucién © cop@ blal © parciel de esie dotumeno osu inbrmacion es prohithda ¥ setd sancionada pof [3 ley S por eror reche esta mensaE o
documente, favor reenviario G entréguals @ SUremiknta v bomaro nmedialamente
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=0US004
CONTRATACION DE PERSONAL POR SERVICIQS PROFESIONALES 2018 ]

HONORARIO
MENSUAL 2019

SERVICIOS PROFESIONALES 2019

REGENTE EXTERNO SUCURSAL BESM

5 180.00 |,

REGENTE EXTERNO SUCURSAL SONSONATE s 180,00 L \l \
REGENTE EXTERNO SUCURSAL CHALATENANGO 5 180.00 ____.._

E SUCURS
REGENTE EXTERNO SUCURSAL SAN VICENTE g 180,00
REGENTE EXTERNO SUCURSAL HMRSM 5 180.00 i
REGENTE EXTERNO SUCURSALES METROSUR/ L
COMUTEPEQUE 5 180.00 Z 7
REGENTE EXTERNO SUCURSAL SANTA TECLA 5 180,00

DEPURADOR CONTABLE

g 50000 N
A
DEPURADOR CONTABLE ' f
$ S00.00 L Y

PROGRAMADOR Java /
5 1,000, 00 ’

Xll. AUDITORIA ESPECIAL A LOS GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS, 7
POR EL PERIODO EVALUADO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE
2018.

La Srita. Auditora Interna presento/al Gonsejo Directivo, el informe de la auditoria
especial a los gastos en bienes de consumo y servicios, por € periodo comprendido del
01ENEO018 al 30SEP018, con e objetivo'de verifican que los gastos en bienes de consumo y
servicios para el CEFAFA, se han efectuados de manera racional y eficiente, sin descuidar la
operatividad de la Institucion, €l cual estaba cenformado segun detalle siguiente:

A OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Comprobar el cumplimiento a las condiciongs establecidas en los contratos y
ordenes de compra para la adquisicion de bienes y servicios parael CEFAFA.

2 Revisar que la documentacién que respaldaos gastos en bienes de consumo y
servicio para e CEFAFA, cumpla con los requisitos legales para [a‘erogacion de los fondos.

3. Determinar que los gastos en concepto de bien€s y servicios realizados por
CEFAFA, estén registrados contablemente de manera adecuada.
B. ALCANCE

Nuestra auditoria consistié en evaluar, analizar los procesos ywdocumentacion de
los Gastos en Bienes y Consumo, correspondientes al periodo del 01 desehero/al 30 de
septiembre de 2018. Dicha auditoria se realizdo en € marco de las Normas dé Auditoria
Interna del Sector Gubernamental y demas Normas que regulan e que hacer Institucional.

C. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

En la ejecucion de la Auditoria Especial a los Gastos en Bienes y Consumo; se
desarrollaron los siguientes procedimientos:

1. Elaboracién de Memorandum de Planeacion.
2. Revision de la normativa interna aplicada al area sujeta a examen.
3. Elaboracién del programa de auditoria.

conlene inbrmacion confidenca y solo puede ser ullizada por B persona, enlidad o compafie a kb cua estd digido 5 no s d destnalatio aulovizads, cwalguer
retencidn, difusidn, distrbucion o copa plal © pacial de esle documenis o sU informacion es prohitida v serd sancionada por B ey S por erny BCibe este menssje o
documento, favor reenviaro 0 enlrégueld 8 su remitente y bormro Inmedialamente
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4. Requerimiento de documentacion pertinente para & desarrollo de la auditoria.
5. Verificamos que las adquisiciones institucionales fueran realizadas por medio
de la GACI.

6. Verificamos medidas de austeridad para €l ahorro de la energia eléctrica en las
oficinas administrativas del CEFAFA.

7. Comprobamos que se encuentren devengados y pagados los bienes y servicios
adquiridos.

8. Revisamos documentacion legal que soporta las erogaciones en concepto de
gastos.

D/ RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Compo preducto de nuestro examen no identificamos condiciones que reportar como
hallazgos(de auditoria, en el periodo examinado, ya que fueron subsanadas en € proceso
de la auditoria.

E. RECOMENDACION
Conforme a examen practicado, recomendamos al Honorable Consejo Directivo b
siguiente:
Darse por enteradodde los resuitados del Informe de Auditoria Especial a los Gastos
en Biehes de Consumo y Servicio, por el periodo evaluado del 01 de enero al 30 de
septiembre de 2018.

Acuerdo N° 12

El Consejo Directivo se dio por enterado de los resultados del Informe de Auditoria
Especial a los Gastos en Bienes de Consumo ¥ Seitvicio, por € periodo evaluado del 01 de
enero & 30 de septiembre de 2018, presentado perla Unidad de Auditoria Interna.

Xill. PUNTOS VARIOS
1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibid,memorandum N° 942 de fecha
18DIC018, procedente de la Gerencia Administrativa, en‘el cual solicita_autorizacion para lka
desvinculacién del empleado | | Agente de
Seguridad de CERPROFA, a partir del dia 21DIC018 por pérdida de confianza del patrono al
Trabajador como resultado del debido proceso realizado a empleade; porel'senalamiento de
hurto a compaifiera de trabajo| |a quien ke sustrajo de la gaveta del
escritorio, $30.00 durante € turno del Sr. Barrera, habiendo admitido,durante declaracion
brindada en Derecho de Audiencia que é tomo el dinero, por tal motivo el defe de Asuntos
Regulatorios recomienda que existen elementos para la terminacion del contrato de trabajo
del Seiior | | de acuerdo al Articulo 50 causal 3% Del Codigo
de Trabajo, en relacion al Articulo 93 causal d) del Reglamento Interno del CEFAFA.
“Pérdida de confianza del patrono al trabajador...”

Asimismo informa ¢ue se debera cancelar en concepto de salario proporcional,
nocturnidades del mes de noviembre, indemnizacion proporcional y vacaciones
proporcionales, quedando pendiente de pago las nocturnidades del mes de diciembre 2018,
las cuales se pagaran en enero 2019, lo cual asciende a un monto total de US$ 682.51.

NOTA _CONFIDENCIAL La infumacion contenda en ase documenio o cofmo ebcirénico ongnado en el CENTRO FARMACEUTICC CE LA FUERZA ARMADA
comene inbrmacién confidencil y solo puede Sef ullizada por B persona, enidad o compafiia 2 |3 cud est dingige S no es a destinatane aulzade, Cualquer
ratencidn, diusién, disinbucidn © copa tolal o parcal de este decumerto © su infrmacidn as prohibida v sed sancionada P b [y S porerror recha esle mersae o
documents, favor reerviaro © enrégrueio @ suremilente y borrards inmediatamente
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PULUBOLAS

De acuerde a b anterior. esta Gerencia General recomienda autorizar la desvinculacion
laboral del Sr. Agente de Seguridad de CERPROFA, de

acuerdo al Articulo 50 causal 3° del Codige de Trabajo, en relacion al Articulo 93 causal d)
del Reglamento Interno del CEFAFA. "Pérdida de confianza del patrono al trabajador...”, a
partir del dia 21D1C018.

Acuerdo N° 13

El Consejo Directive se dio por enterado y acuerda autorizar la desvinculacion laboral —
del Sr. | | Agente de Seguridad de CERPROFA, de acuerdo al
Articulo /50 causal 3* del Codigo de Trabajo, en relacion a Articulo 93 causal d) del
Reglamento.nternc del CEFAFA. “Pérdida de confianza del patrono al trabajador..." a partir
del dia21DIC018,

2. Respetdosamente informo a ustedes, que se recibid memorandum N° 1307 de
fecha 19DIC018; procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual informa que en
referencia a la modificativay, N° 1 referente al incremente a 20% del Contrato N° 45 W
LP0O1/2018/MED/COSAM, "\ la | Administradora del Contrate Licda. Julissa Guadrén ha |
presentado informe en'e cual establece que la Sociedad Ovidio J. Vides SA. de CV. ha L

solicitado autorizacidn de entregarm,con vencimiento menor al confratado, & siguiente
medicamento:

j DESCRIPCION DEL MEDICAMENTQ CANTIDAD FECHA DE VENCIMIENTO ]

:, COPIGO 115-0148

1,400 tabletas AGO/19 (08 MESES
| Dutasteride +Tamsulosina Clorhidrato 0.5MG+0.4 MG ! — )

De acuerdo a lo anterior, la Gerencia de Adquisiciones opina que es factible que la
Sociedad Ovidio J. Vides S.A. de CV., redlice la entréga-del medicamento CODIGO 119-
0148 Dutasteride +Tamsulosina Clorhidrato 0.5MG+0.4 MG cantidad: 1400 tabletas
vencimiento agosto 2019, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

1. Corresponde a la empresa a través del administrador del confrato, presentar una
solicitud en GACI para que ésta evalte el caso especifico;”y gestione la solicitud de
autorizacién de entrega por vencimiento menor al contratadecante e Consejo Directivo del
CEFAFA quien se reserva €l derecho de aprobar o denegar dicha solicitud,

2 La clausula I, considerando 3) establece: “VENCIMIENTOS: Queda estipulado
que para los Codigos 108-0166- y 119-0148 rotulardan un vencimiento de QUINCE MESES
contados desde la fecha de recepcion en la Direccion de Suministros Meédicos vy
Farmacéuticos de la Fuerza Armada, caso contrario no se aceptaran las entregas.

3. No omito manifestar, que el medicamento anteriormente descrito, segun ja rotacion
y existencias emitidas por la DSMFFA, no cuenta con existencias.

4. La Administradora del Contrato, Licda. Julissa Carolina Guadrén sera la
responsable de verificar la ejecucioén y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

De acuerdo a lo anterior, esta Gerencia General recomienda autorizar que la Sociedad
Ovidio J. Vides SA de CV, redice la entrega del medicamento CODIGO 119-0148
Dutasteride +Tamsulosina Clorhidrato 0.5MG+0.4 MG cantidad: 1400 tabletas vencimiento
agosto 2019; derivado de la modificativa N° 1 referente a incremento al 20% del Contrato
N°45 LP01/2018/MED/COSAM.

NOTA _CONFIDENCIAE La informacidn conenida en este documento o comeo elecrrdnico onignado en el CENTRO FARMACEUTICO CE LA FUERZA ARMWADA
contene informacién confidencal y solo pueds ser wllizada por b persona, enidad o compafla & B cud edd drgige S no e & destnalano aulonzado, cuslguer
retencidn, dfusidn, distrbucion ccoma tolal o parcal de aste documento ©5u niormacidn as prohibida ysera sancionada por b ky 5 por arror recdbe aske mensaje o

documento, favor reenviado o erfréguelo a = remienta ¥ bomarlo Inmedatamente
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Acuerdo N° 14

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar que la Sociedad Ovidio J.
Vides SA. de CV. realice la entrega del medicamento CODIGO 119-0148 Dutasteride
+Tamsulosina Clorhidrato 0.5MG+0.4 MG cantidad: 1,400 tabletas vencimiento agosto 2019,
derivado de la modificativa N° 1 referente d incremento al 20% del Contrato N°45

LP01/2018/MED/COSAM. \\
d

3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 1310 de._ X

fecha 20DIC018, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual hace referencia a
los procesosspara & Servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo de maquina CNC
HAAS“para gl GERPROF A afio 2019 y el Servicio de basico de televisién por cable TV del
CEFAFA gara 3 televisores para el Salén de Usos Multiples y comedor institucional para el
afo 2019, \de los/cuales no se recibieron ofertas para ninguno de los dos procesos
anteriormente detallados, por lo que han resultado desiertos.

De acuerdo a lo anteriorf'ésta Gerencia General solicita autorizacion para realizar el Cierre
de los Procesos sin seleccion en el Médulo de COMPRASAL y que las areas requirentes
soliciten un nuevo protesolde Adquisicion durante los primeros del mes de enero de 2019.

Acuerdo N° 15

El Consejo Directivo se dio porenterado y acuerda autorizar que se realice el Cierre de
los procesos para el Servicio de mantenimiento preventivo yfo correctivo de maguina CNC
HAAS para ¢ CERPROFA afio 2019 y @ Servicio de basico de television por cable TV del
CEFAFA, para 3 televisores para el Salon de Usos Multiples y comedor institucional para el
ano 2019, sin seleccién en el Modulo de COMPRASAL y que las areas requirentes soliciten
un nuevo proceso de Adquisicion durante los‘primeros del mes de enero de 2019.

4, Respetuosamente informo a ustedes, gue s& recibidé memorandum N° 600 de
fecha 20DIC018, procedente de la Gerencia Comercial, enfel cual solicita autorizacién para
realizar los tramites ante la Direccién Nacional de Medi€amentos, para la re-categorizacion
de la Sucursal Cojutepeque de primera a segunda categoria

Dicha solicitud se debe a la poca demanda de productos biologicos en dicha sucursal,
asimismo por la promocién interna de la Licenciadal | de
Jefe Regente a Coordinador Comercial y para poder realizar la contratacion de un Regente
Externo por 20 horas.

De acuerdo a lo anterior, esta Gerencia General recomienda o siguiente:

1. Autorizar que se realicen los tramites ante la Direccién Nacional de Medicamentos,
para la re-categorizacion de la Sucursal Cojutepeque de primera a segunda categoria.

2. Autorizar que se inicie el proceso de contratacion de un Regente Externo, por 20
horas, para dicha sucursal.

Acuerdo N° 16
El Consejo Directivo s2 dio por enterado y acuerda lo siguiente:

0
%

NOTA_CONEIRENCIAL - La informacién contenda en este document o coreo electrdnico ongnado en el CENTRO FARMACEUTICC DE LA FUERZA ARMADA
comane infrmacidén confdencial y ol puede Ser Lllizada por B persona, enidad o compafia a 8 cud est drgito §i no es el deslnatano awlonzado, cualguar
retercion, dfusisn, distnbucién o cope Dlal © parcal de este documenid o Su infrMacon as prohivida y sed sancicnada por laley. S por efror mcibe esle mensal@ o
decumento. favor reermars © enlfdgueld @ su remdenta y borarko inmedatamenta
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1. Autorizado que se realicen los tramites ante la Direccidon Nacional de

Medicamentos, para la re-categorizacién de la Sucursal Cojutepeque de primera a segunda
categoria.

2. Autorizado que se inicie el proceso de contratacién de un Regente Externo, por 20
horas, para dicha sucursal.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunion a_las>diecisiete horas con guince minutos del dia veinte de diciembre del dos mil

dieciocho y come, constancia firmamos conformes.
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