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Respetuosamente remito respuesta a requerimiento realizado a través del

portal de transparencia CEFAFA, el cual contiene la siguiente consulta:

“En forma general, ¢ Cudl es el beneficio que obtiene el personal de la Fuerza
Armada con el descuento que se le aplica en planilla para la CEFAFA?”

R/ CEFAFA tiene su finalidad principal segun el articulo 1 de su ley de
creacion: v

El Suministro de productos farmacéuticos, similares y otros insumos médicos
que se requieran para la atencion médica integral para los miembros de la Fuerza
Armada y su grupo familiar, a través del apoyo a los componentes de sanidad militar.

Tomandose en cuenta que para cumplir esta finalidad el CEFAFA cuenta con
recursos propios provenientes de la cotizacion de afiliados.

Segun el articulo 16 y 16- A de la ley de creacion del CEFAFA, establece que
el régimen se financiara mensualmente con el porcentaje a descontar del salario del
personal afiliado en situacién activa.

El personal que obtenga el derecho a pensionarse cotizara un porcentaje de su

Q‘-E pension en concepto de cotizaciéon al régimen, el cual sera determinado por una
8 NG %O comision técnica elevando el estudio al Consejo Directivo para su aprobacion y este al
é A R Ministerio de la Defensa Nacional para su ratificacion y su rango de variacion sera del
zcﬁé 1% al 3%; el porcentaje debera ser revisado y podra ser actualizado cada dos afios y

/\ZQ/' a0

este sera descontado por la institucion encargada del pago de la referida pension.
El Personal que conforme a la Ley de la Carrera Militar tuviera derecho a la
atencion médica de por vida y causare baja antes de pensionarse, cotizara

mensualmente con un monto equivalente al que pagaban en su uitima cotizacion
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antes de causar baja. No obstante, cuando obtenga su pension, cotizara al réegimen
bajo las mismas reglas establecidas en el inciso anterior.

El CEFAFA ademas administra los Fondos del Programa de Rehabilitacién del
Personal de la Fuerza Armada, el cual sera ejecutado por el Comand-o de Sanidad
Militar, a través de sus componentes organicos. Al programa se aportara un
porcentaje del 1% que cotizara el personal en situacion activa. El personal en
situacion de retiro no esta obligado a cotizar a este programa.

El Programa de Rehabilitacion del Personal de la Fuerza Armada, es en favor
de todos los miembros de la Fuerza Armada, que por causas de lesiones contraidas
en actos del servicio o a consecuencia del mismo, hubieren quedado con algun grado
de discapacidad y fueren sujetos del programa de Rehabilitacién del Personal de la
Fuerza Armada. .

Es decir, que actualmente COSAM del 4% y del 1% recibe medicamentos,
material médico quirurgico, reactivos para laboratorio clinico, material e insumo
para hemodialisis, material e insumos odontolégicos, medicamentos
oncolégicos, entre otros; para apoyar a todos los miembros de la Fuerza

Armada y usuarios del Sistema de Sanidad Militar.

Para los efectos que estime pertinentes.

Licda. Susana Pepate de Quijano
Jefe Departamento de A]unéos Regulatorios.
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