CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 02-2021 ORDINARIA ‘

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las
dieciséis horas del dia trece de enhero de dos mil veintiuno, los sefiores miembros del
Consejo Directivo: General de Brigada Juah de Jesis Guzman Morales, Presidente; Cnel.
Inf. DEM Mario Adalberto Figueroa Carcamo, Vice-presidente; Capitan de Fragata DEMN
Francisco Yohalmo de JeslUs Mejia Martinez, Secretario; Capitan y Doctor Carlos Manuel
Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Abel Eduardo Alvarenga Sanchez, Segundo
Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 13ENEQ21.
I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El'Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo.

Acuerdo N2 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA'N®.01-2021
Se dio lectura al Acta'N° 01-2021 se resuelve:
Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Agta N° 01-2021.

Hl. OFICIO COSAM

El Sr. Gerente General informd al Consejo Directivo, que se recibio oficio del COSAM,
que se detalla a continuacion:

OFICIO RECIBIDO ACUERDO N° 3

y AP _ —

1.- OfICIO N°® 12 UCP/COSAM de fecha| 1.-"Oficio N®«12 UCP/Comandancia del COSAM:

07ENE021, en el cual se esta solicitando| El Consejo Directivo se dio por enterado y
autorizacion para iniciar el proceso de | acuérda: ordenar al Sr. Gerente General, que se
adquisicion del “SUMINISTRO DE ALCOHOL | autorizas€l Inicio ‘del proceso de adquisicion del
PARA EL COSAM ANO 2021, a través de los | Suministro.de alcohol para el COSAM afio 20 21,
Fondos de las Aportaciones obtenidas del 4% | tomando em cOnsidepacion que se cuenta con
del Personal de Alta y del 1% del Personal de | una disponibilidad presupuestaria en el Fondc: de
Baja y del Fondo del Programa de| las aportacione§ procedentes del 4% del
Rehabllitacion Temporal, afio 2021, segun | personal del alta y1% del personal pensionado
detalle siguiente: de la Fuerza Armada, af0 2021 de diez mil
dolares de los ESTADOS |UNIDOS DE

| TPO DE ALCOHOL T aswmaen 3
UNIDAD ] OISPONIBILIDAD

Ball=a==lT 1 AMERICA (US$ 10,000.00), y en el Fondo del
. — D] 50000 |resoens mevar e a s | PTOgrama de Rehabilitacion Temporalise cuenta
[T - ===5 ‘,,‘ e a1 con una disponibilidad presupuestaria de DOS
| Losume == : |E MIL CIENTO SESENTA DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 2,160.00) y
el monto aproximado de compra segun B4 es de
DOCE MIL CIENTO SESENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 12,160.00),
bajo la modalidad de Libre Gestiéon conforme a 1o
establecido en los articulos 40 y 68 de la LACAP. '

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquner
retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por ia ley. Si por error racibe este mpnsaje o
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IV. PROPUESTA DE MODIFICACION AL MANUAL DE PERFILES DE CEFAFA

El Sr. Gerente Administrativo presentd al Consejo Directivo la propuesta de
modificacion al Manual de Perfiles de CEFAFA, con el objetivo de contar con perfiles que
permitan una contratacion idénea segun el puesto funcional, considerando adecuadamente
el nivel académico y los conocimientos que se requieren para la ejecucion de las funciones
de los nuevos puestos de trabajo, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DEL CEFAFA.

Art. 36.El Consejo Directivo autorizara las politicas, manuales, instructivos y procedimientos
de control_qué garanticen razonablemente el cumplimiento del sistema de control interno;
asimismo, las.madificaciones y/o actualizaciones que sean necesarias.
B. PRORUESTA DE ADICION
1., JEEE DE,COMUNICACIONES INSTITUCIONALES

JEFE DE COMUNICACIONES INSTITUCIONALES

JEFE INMEDIATO: Gerente General

'SUBALTERNO: Auxiliar de Comunicaciones institucionales

[OBJETIVO DEL PUESTO: Brindar asistencia y apoyo_.téenico al CEFAFA, en aspectos relacionados a fa imagen y comunicaciones, orientado a asegurar
una eficiente comunicacion institucional integrada@ nivel interno y externo.

NIVEL ACADEMICO: Licenciatura en areas de Comunicacién, ciencias sociales, economia administracién y comercio yfo afines.

EXPERIENCIA: De uno a mas afios en puestos similares.

CONOCIMIENTOS:
Comunicacion efectiva, Manejo de Office, Programas de disefioy edicién, Mane o de paginas web, Marketing on line, Manejo de equipos audiovisuales

COMPETENCIAS: Facilidad para hablar en publico, capacidad de redaccion, dinamismo, razonamiento logico, proactividad, creatividad, liderazgo,
honradez, discrecion, responsabilidad, empatia, capacidad para ‘soiucionar problemas, buenas relaciones Interpersonales, trabajo en equipo,
abnegacion al trabajo.

FUNCIONES:

4 Dirigir y controlarlas acciones de refactones publicasy comunicaclones Internas y externas.

*  Administrar la informacién que se maneje en pagina web Instituclonal.

*  Coordinar con la Gerencia General y areas Involucradas ia planeacion y desarrollo de campaiias de fortalecimiento de ia Imagen institucional y los
contactos con los medios de comunicacién.

3 Proponer y desamollar Investigaciones Internas y de mercado que permitan mejoraria comunicacioninstitucional en coordinacion con las areas.

*  Asegurarla adecuada presentacion e Integridad de toda la sefializacion, cartelera, avisos a publicoeddentificacién que requiera fa institucion.

*  Asegurar que la informacion que es incluida en los distintos soportes de comunicacion de, la institucidn (electronicos y fisicos) es oportuna,
correcta y completa.

*  Ejercer el control y supervisién sobre [as publicaciones, Impresos y audiovisuales.
*  Organizar y supervisar eventos institucionales en los aspectos que correspondan al érea.
Disponer y supervisar [a colocacion de noticias en los soportes correspondientes, controlando su permanencia de acuerdo a la importancia y
segun plazos estabiecidos y su archivo.
Proponer e Implementar politicas y procedimientos que promuevan el correcto desamoilo dei Departamento.
Generar reportes de ios resultados de su gestion.
Otras funciones que le asigne ia Jefatura inmediata superior
Realizar las evaluaciones de desempefio del personai sub alterno que depende directamente de su puesto.
Elaborar el Presupuesto y Plan Operativo Anual del Departamento.
Dar seguimiento ai cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Operativo Anual.
RELACION INTERNA RELACION EXTERNA
Gerencla General / Gerencla Comerctai / Gerencla Administrativa / Gerencia Financiera
| Gerencla de Adquisiclones y Contrataciones Institucionales/ Gerencia de Produccién/ | Instituciones /Entes Fiscalizadores! PUblico en general
Auditoria Interna

»

» » » » »

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utiizada por la persona, entidad o compariia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recbe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarfo inmediatamente
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2. AUXILIAR DE COMUNICACIONES INSTITUCIONALES

AUXILIAR DE COMUNICACIONES INSTITUCIONALES
JEFE INMEDIATO: Jefe de Comunicaciones Institucionales
OBJETIVO DEL PUESTO: Apoyar en el desarrolio de las actividades relacionadas a la imagen y comunicaciones, orientado a
asegurar una eficiente comunicacion institucional integrada a nivel interno y externo
NIVEL ACADEMICO: Estudiante Universitario de Licenciatura en areas de ciencias sociales, derecho, economia administracion y
comercio y/o afines.
EXPERIENCIA: De seis meses a mas en puestos similares
CONCCIMIENTOS:
Comunicacion efectiva
Redaccidn de informes y entrevistas
Manejo de Office
Manejo de paginas web
Mansjo de equipos audiovisuales

COMPETENCIAS: «Trabajo en equipo, orden, capacidad de redaccion, dinamismo, razonamiento logico, responsabilidad,
proactividad;excelentes relaciones interpersonales, I6gica, analisis, empatia, discrecion, abnegacién al trabajo.

FUNCIONES:

= Apoyar ada jefatura enla gestion de informacion que se maneje en pagina web institucional.

s Colaborar en el\desarrolio de campaiias de fortalecimiento de la imagen institucional y los contactos con los medios de
comunicagion.

- Colaborar en\la elaboracion de la sefalizacion, cartelera, avisos al publico e identificacion que requiera la institucion,

Verificar la informacion incluida en los distintos soportes de comunicacion de la institucion.

Elaborar en coordinacionicon la jefatura las publicaciones, impresos y audiovisuales.

Colaborar en la organizacion de eventos institucionales en los aspectos que correspondan al area.

Verificar la permanencia de la informacién de acuerdo ala importancia y segin plazos establecidos y su archivo.

Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos del Departamento.

Dar cumplimiento a las actividades programadas en el Plan Operativo Anual.

Otras funciones que le asignela jefaturainmediata superior.

RELACION INTERNA RELACION EXTERNA
Gerencia General / Gerencia Comercial // Gerencia |Instituciones /Entes Fiscalizadores/ Publico en general
Administrativa / Gerencia Financiera / Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionalas/ Gerencia
de Produccion/ Auditoria Interna

3. COMMUNITY MANAGER

COMMUNITYMANAGER

JEFE INMEDIA TO:Jefe de Mercadeo

OBJETIVO DEL PUESTO: Elaborar todos los elementos graficos para ol manejo.de la marca, ademés de generar contenido de Interés para nuestro
publico meta y administrar los medios digitales de la marca.
INIVEC ACADEMICO: Técnico graduado o Estudiante Universitario de Licenclaturas de minlnio cuario,ano O egresado en areas de Economia, |
Administracion y Comercio, Ciencias Sociales, Humanidades, Salud.

EXPERIENCIA: Un aho 0 mas en puestos similares

CONOCIMIENTOS:

Publicidad y Promaciones de productos de consumo masivo.

Anélisis de Datos

Ley de Medicamentos, especificamente de Promocién y Publicidad.

Uso avanzado de programas de diseiio

Conocimiento avanzado de manejo de redes sociales sus helfamientas y tendencias.
Uso avanzado de programa para edicion de videos

Buena ortografia y conocimientos de redaccién.

Conocimiento de fotografia y storyboard.

Organlzada vy proactiva C -
COMPETENCIAS: Fluidez verbal, creativided, organizacion, horwadez, capacidad de analisis, espiritu de afencion y servicio al cliente,
responsabliidad, amabilidad, empatia, proactividad, disponibiidad de horarios.

FUNCIONES:

" Realizar estrategia digital para cada una de las Redes Sociales que administra Farmacias CEFAFA
i Realizar los artes y videos para ser publicados en cada una de las redes soclales que administra Farmacias CEFAFA.
ke Darrespuesta a los mensajes que se reciben por medio de Facebook y WhatsApp en horas y dlas laborales.
b Reallzar calendario mensual de publicaciones digitales.
e Generar contenidos para realizal publicaciones en redes sociales minimo 3 veces al dia y programar las publicaciones para fines de semana y
temporada de vacaciones.
k. Ejecutar dindmicas e Interacclén con los seguldores en las plataformas digitales.
. Mantener actuallzado en redes sociales el calendario de jomadas, examenes y activaciones programadas para cada sucursal.
f Actualizar y alimentar con contenido el sitio web de Farmacias CEFAFA.
s Enviar poremall marketing promociones y temas de Interés & nuestra base de datos.
I Realizar Informes mensuales de “engagement” e Interaccion de cada red social.
" Toma de fotografias de productos para para tienda en linea.
ks Velar por el correcto uso de la Imagen grafica
0 Elaboracién de manual de marca.
RECACION INTERNA _RELACION EXTERNA
Gerencia Comerdiall Sucursales/ Departamento de Tecnologia y Sistemas. Competencia/ DNM / clientes ptiblico

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en et CENTRO FARMACEUTICO» DE LA FUERZA ARMAQA
contiene informaciéon confidencial y solo puede ser utilizada Por la persona, entidad o comparia a la cual esta dirigido. Si no es el QEs(matano aL_Jtonzado_ cualquier
retencifn, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o

documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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C. RECOMENDACIONES

La Gerencia Administrativa recomienda al Honorable Consejo Directivo Io
siguiente:

1. Autorizar la adicion al manual de Perfiles de los puestos de Jefe de
Comunicaciones institucionales, auxiliar de comunicaciones institucionales y Community
Manager, presentados con el detalle de las funciones de cada puesto.

2. Encomendar a la Gerencia General remitir a través del Departamento de
Planificacion los perfiles adicionados a la Gerencia Administrativa y Departamento de
Talento Humano.

Acuerdo N° 4
El Consejo'Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. <Autorizada, la adicion al manual de Perfies de los puestos de Jefe de
Comunicacienes institucionales, auxiliar de comunicaciones institucionales y Community
Manager, presentados con el detalle de las funciones de cada puesto.

b. Se encomienda a, la Gerencia General remitir a través del Departamento de
Planificacion los perfiles'\adicionados a la Gerencia Administrativa y Departamento de
Talento Humano.

V. PROPUESTA DE CONTRATACION DE JEFE DE COMUNICACIONES
INSTITUCIONALES

El Sr. Gerente Administrativo jpresenté .al Consejo Directivo la propuesta de
contratacion del Jefe de Comunicaciones Institucionales, la cual estaba conformada segun
detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: CAPITULO I
PLAZA CON CARACTER PERMANENTE
Art. 9. Literal C- Es constituido por trabajadores que desempefian labores que por su
naturaleza se consideran de caracter permanente, en virtud de’ contratos individuales de
trabajo.

B. CONSIDERACIONES

Se requiere contratar. (01) Jefe de Comunicacionés Institucionales. Esta
necesidad nace debido a que la comunicacién cumple un rol fundamental en la gestion
institucional. Ella hace posible la coordinaciéon entre los miembros de fa=organizacion y la
transmision de los valores que forman parte de la identidad institucional.

C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL

1. La Gerencia General, requiere la contratacion de (01) persona para ejercer la
funcion como Jefe de Comunicaciones institucionales, con un sueldo de $1,350.00
mensuales.

Perfil del puesto: Licenciatura en areas de Comunicacion, ciencias sociales, economia,
administracion y comercio y/o afines. Experiencia: 1 aflo 0 mas de experiencia en puestos
similares.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o comparia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrario inmediatamente
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Informacion Confidencial,conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica

D. CONCLUSION

El contar con un Jefe de Comunicacién institucional es importante para que
administre la informacién que se manejara en la pagina web institucional, quien desarrollara
las investigaciones internas y de mercado que permitan mejorar la comunicacion
instituciomal.

E. RECOMENDACIONES

Se somete a consideraciéon del Honorable Consejo Directivo:

10 _JAutorizar la contratacion de la Seroral |para
desempeniar el cargo“de_Jefe de comunicaciones institucional, de acuerdo a los comentarios
emitidos por Gerente General, Jefe de Talento Humano y Coordinador de Seguridad, y en
base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de US$1,350.00
mensuales.

2. Autorizacign para que al candidato seleccionado se le realice la prueba
pertinente antes de iniciar a l[@borar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la
documentacién requerida al Departamento de Talento Humano.

3. Autorizar para que el 8r/ Gerente General informe mediante Memorandum al
Departamento de Talento Humanoy cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba,, si la
persona contratada cumple o no con lassexpectativas del puesto de trabajo, manifestando si
puede continuar laborando con CEFAFA.

4. Autorizar para que, de no sef contratada esta opcion en la plaza de Jefe de
Comunicaciones Institucionales, se inicie con undhuevo proceso de reclutamiento vy
seleccion.

Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la contratacion de la Sra.| | para
desempenar el cargo de Jefe de comunicaciones institucional,de acuerdo a los comentarios
emitidos por Gerente General, Jefe de Talento Humano y Coordinadorsde, Seguridad, y en
base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de US$1,39.00

mensuales.
b. Autorizado que a la candidata seleccionada se le realice la prueba pertinente antes

de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregandosfa ‘dogumentacion
requerida al Departamento de Talento Humano. ‘

c. Se encomienda al Sr. Gerente General, que informe mediante meémorandum aj
Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la
persona contratada cumple o no con las expectativas del puesto de trabajo, manifestando si
puede continuar laborando con CEFAFA.

d.  Autorizado que, de no ser contratada esta opcién en la plaza de Jefe de

Comunicaciones Institucionales, se inicie con un nuevo proceso de reclutamiento yM

seleccion.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico cngmadc en ol CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utiizada por la persona, entidad o comparia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, qualquier
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por Ia ley. Si por error recibe esle mi#nsaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y bofrario inmediatamente.
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VI. RECURSO DE RECONSIDERACION INTERPUESTO POR EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA SOCIEDAD CONCEPTOS DIGITALES, S.A DE C.V.

La Sra. Jefe del departamento de Asuntos Regulatorios present6 al Consejo Directivo
el informe del recurso de reconsideracion interpuesto por el representante legal de la
sociedad Conceptos Digitales, S.A. de C.V., el cual estaba conformado segun detalle
siguiente:

A. BASE LEGAL

Conforme lo estipulado en el articulo 132 de la Ley de Procedimientos
Administrativos: “Podra interponerse recurso de reconsideracion contra actos definitivos,
el cual'se interpondra ante el mismo érgano que los hubiese dictado”.

Por susparte €l articulo 133 del mismo cuerpo legal estatuye: "Si el acto fuera expreso, el
plazo paradnterponer el recurso de reconsideracion sera de diez dias contados a partir del
dia siguiente a‘la fecha de la notiticacién (...) El plazo para resolver el recurso y notificar la
resoluciéon serd de un, mes, contra lo resuelto no podra interponerse nuevo recurso de
reconsideracion”.

De igual forma, el articulo 129 de la citada Ley, regula que: "La resolucion del recurso debera
contener una respuesta a las peticiones formuladas por el recurrente (...) El drgano
competente, para decidir un recurso administrativo podra confirmar, modificar o revocar el
acto impugnado, asi comosordenanla“reposicién en caso de vicios de procedimiento, sin
perjuicio de la facultad de fla Administracion Publica para convalidar los actos que
adolecen de nulidad relativa. 'En ninglnscaso, la resolucion podra agravar o perjudicar la
situacion inicial del recurrente”.

B. ANALISIS DEL RECURSO

Sobre esa base legal, es importante indicar que el recurso interpuesto por el
contratista CONCEPTOS DIGITALES, S.A DE C.\V\fuefpresentado el veintiuno de diciembre
de dos mil veinte; es decir, dentro del plazo de 10 dias habiles que establece el articulo 133
antes citado; asimismo, es importante indicar que en esa misma fecha el recurrente presentd
otro escrito a esta Institucion, denominado: cuadro deraclaraciones por reclamo de CEFAFA.

Mediante su escrito el recurrente alega quea) Ejercio. su derecho de defensa
en el plazo legal, en razén que, a su criterio el auto,de inicio del procedimiento lo
contestd en fecha 20 de agosto de 2020, porque se le notificd en fecha 17 de agosto de
2020, y que ademas afirma que la notificacion final no se,debid’ notificar de manera
personal porque ya se le habia remitido por correo electronicostal “resolucion; sin
embargo, aclara que tampoco confirmd su recepcion; y que tal circunstancia le crea
confusién e inseguridad juridica; b) Sostiene respecto al reclamo de las _fallas de
conexiones eléctricas, no es responsable puesto que su representada es a ejécutora de
la obra no de la elaboracion del disefio; y ¢) Que solicita se le autorice hacer las
reparaciones o solventar los inconvenientes atribuidos a su representada, iy que no se
haga efectiva la garantia porque es desproporcional y le causa agravio pecuniario.

1. Respecto al primer argumento del recurrente, consta en el expediente
administrativo que en fecha 10 de agosto de 2020, el recurrente confirmé la notificacion
del auto de inicio remitido por correo electronico en fecha 23 de julio de 2020, y fue hasta
el 20 de agosto de 2020, que presenté escrito de manera extemporanea exponiendo

NOTA CONFIDENCIAL: ta informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o comparia a la cual esta dirigido. Si no es el destinataric autorizado, cualquier
retencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recbe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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argumentos presuntamente relacionados a los hechos imputados. Asimismo, consta en
el citado expediente Acta de fecha 8 de diciembre de 2020, levantada por el notificador
de esta Institucion, en la que hace constar que se notifico al recurrente la resolucion final
en la direccion fisica sefalada en el contrato para oir notificaciones, la cual fue
debidamente firmada y sellada por el sefior Jorge Flores, quien manifestd ser empleado
del recurrente; en consecuencia, no existe doble notificacion como éste alega; en razén
que, como €l mismo lo expresa en su escrito de fecha 21 de diciembre de 2020, no
confirmé la recepcion de la remision electrénica de la resolucion final, sino que se dig por
notificado en fecha 8 de diciembre de 2020, consumandose en tal sentido el acto de
comunicacion; por lo tanto, las notificaciones se realizaron en legal forma, por lo que, no
es arendibleslo alegado por el recurrente.

2. Comyrelacion al segundo argumento del recurrente, es preciso advertir que la
Clausula “XIV,» del'contrato suscrito entre el recurrente y esta Institucion en fecha
veinticuatros def julio, de dos mil diecinueve, se plasmo que, dentro de las
responsabilidades 'de‘la_contratada, era proporcionar mano de obra calificada para la
verificacion del proyecto, ‘gue incluia herramientas de trabajo, equipo y maqumana
necesaria para |a ejécucion de la obra, asi como materiales de primera calidad; lo que
implicaba que el persenal gue ejecutd la obra debia ser profesional en la materia, los
cuales al momento de realizaislas respectivas instalaciones 0 conexiones tanto eléctricas
como de aire acondicionado/debian tener el conocimiento 0 expertis técnica de la forma
adecuada de proceder a fin,_degevitar incompatibilidades o inconvenientes a corto,
mediano y largo plazo; por lo 1anto_si existia responsabilidad contractual de solventar los
inconvenientes subcitados.

3. Respecto al tercer argumento del fécufgente, es de relevancia aclarar que el
alcance del recurso de reconsideraciondes\lespecto a la declaratoria de extintion
anormal del contrato y sus modificativas, poOr/ sobrevenir incumplimiento en sus
obligaciones contractuales, conforme lo estable€ido ensel articulo 93 letra a), y por la
causal de caducidad establecida en el articulo 94 letra b)'de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, y desninguna manera el alcance se
extiende a que se reconsidere hacer efectiva o no la Garantia de Buena Obra, que es. en
lo que el recurrente ha centrado su impugnacion.

El hacer efectiva la Garantia de Buena Obra no es a raiz del cometimiento de una

infraccion o ilicito administrativo, que conlleve una sancién administrativa y de la cual se

pretenda un efecto disuasivo para €l contratista; sino yue hacer efgcliva tal fianza es un

derecho contractual que tiene la Institucién Contratante a raiz del incumplimiento del

contrato; cuya ejecucién es inmediata a partir del reclamo girade..a la_afianzadora

conforme a los términos pactados en el contrato original y su segunda-modificativa, esto

conforme a lo sostenido por la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte

Suprema de Justicia, en el proceso marcado con referencia 216-2014, de fecha 10 de

julio 2017.

En ese sentido, de las argumentaciones del recurfente lo que se observa es mera

inconformidad de que se haga efeciva la Fianza en referencia, lo que denota

inexisteéncia de agravio pecuniario para su representada, segun lo alegado en su escrito }A\x/x
de fecha 21 de diciembre de 2020; por lo tanto, el recurso interpuesto carece de ™=

fundamento legal.

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacidén contenida en este documento o correo electrénico ongnnado en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado. cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documenlo favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente

CONFIDENCIAL /
Pégina 7 de 16



CQNFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

En virtud que el recurso interpuesto no se centra en la declaratoria de caducidad o de
extincion del contrato por el incumplimiento contractual cometido, de acuerdo a la
resolucion final dictada a las trece horas con diez minutos del dia dieciséis de noviembre
de 2020, sino a argumentaciones sin sustento, y a peticion concreta para que esta
Institucion autorice a esta fecha subsanar parcialmente las fallas generadas posteriores
a la obra realizada por la recurrente, y evitar con ello hacer efectiva la Garantia en
referencia, es menester declarar improcedente el recurso de reconsideracién interpuesto
por el recurrente; en razon que, no lo ha fundamentado ni factica ni juridicamente.

C{ RECOMENDACION

Con fundamento en los articulos 129, 132 y 133 de la Ley de Procedimientos
Administratives, se recomienda, declarar no ha lugar el recurso de reconsideracion
interpuestofpor &l sefior Marco Tulio Alvarez Barahona, en su calidad de representante
legal de ‘la sosciedad CONCEPTOS DIGITALES, S.A DE CV, y confirmar en todas sus
partes la resolucién final pronunciada a las trece horas con diez minutos del dia dieciséis
de noviembredde 'dos mil veinte, mediante la cual este Consejo Directivo, resolvié
extinguir el contrato/ numero 113 LGN°75/2019 denominado: MEJORAS A
INSTALACIONES DEL CUARTO NIVEL DEL CEFAFA PARA UBICACION DE SALA DE
REUNIONES DE CONSEJODIRECTIVO Y OFICINAS DE LA GERENCIA GENERAL,
suscrito en fecha veinticuatro dewjulio. de dos mil diecinueve, del cual se generaron las
modificativas numero uno y/dos, suscritas en fecha 21 de octubre de 2019, y 25 de
noviembre de 2019, suscritas . entreda sociedad CONCEPTOS DIGITALES, S.ADE C.V,
y el CEFAFA, por sobrevenir mora efincumplimiento en sus obligaciones contractuales,
conforme a lo establecido en elfarticulo”93 letra a) y por la causal de caducidad
establecida en el articulo 94 letra b) defla Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica.

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado del recurso de reconsideracion interpuesto por
el representante legal de la sociedad Conceptos Digitalesy S:tA. de C.V., por lo cual con
fundamento en los articulos 129, 132 y 133 de la Ley deProcedimientos Administrativos, se
declara no ha lugar al recurso de reconsideracion interpuesto por el sefior Marco Tulio
Alvarez Barahona, en su calidad de representante legal defla sociedad CONCEPTOS
DIGITALES, S.A DE CV, y confirmar en todas sus partes la reselucion final pronunciada a las
trece horas con diez minutos del dia dieciséis de noviembre de dos mil*v€inte, mediante la
cual este Consejo Directivo, resolvio extinguir el contrato numero/ 113 LG N° 75/2019
denominado MEJORAS A INSTALACIONES DEL CUARTO NIVEL "RDEL CEFAFA PARA
UBICACION DE SALA DE REUNIONES DE CONSEJO DIRECTIVO Y OFICINAS DE LA
GERENCIA GENERAL, suscrito en fecha veinticuatro de julio de dos mil diecinueve, del cual
se generaron las modificativas numero uno y dos, suscritas en fecha 21 de octubre de 2019,
y 25 de noviembre de 2019, suscritas entre la sociedad CONCEPTOS DIGITALES, S.A DE
C.V, y el CEFAFA, por sobrevenir mora e incumplimiento en sus obligaciones contractuales,
conforme a lo establecido en el articulo 93 letra a) y por la causal de caducidad establecida
en el articulo 94 letra b) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica.

NOTA CONFIDENCIAL: La informaciéon contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviario © entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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VI. RESULTADOS DE LA LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL @ N°
01/PROD/ADIT/REHABILITACION/2020 DENOMINADA  SUMINISTRO | DE
PRODUCTOS Y ADITAMIENTOS PARA LA FABRICACION Y REPARACION DE
PROTESIS Y ORTESIS PARA EL CENTRO DE REHABILITACION PERMANENTE
DE LA FUERZA ARMADA, ANO 2020

El Sr. Gerente de Adquisiciones presenté al Consejo Directivo los resultados de la
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL N° O1/PROD/ADIT/REHABILITACION/2020
denominada SUMINISTRO DE PRODUCTOS Y ADITAMIENTOS PARA LA FABRICACION
Y REPARACION DE PROTESIS Y ORTESIS PARA EL CENTRO DE REHABILITACION
PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA, ANO 2020, la cual estaba conformada segun
detalle siguiente:

A. Disponibilidad Presupuestaria
WS$ 100,000.00 Fondo CEFAFA/Programa de Rehabilitacion

B. Considerandos

1. Que el Centro. de Rehabilitacion Permanente de la Fuerza Armada solicito en
oficio N° 0069 de fecha 20AG0O020, tramite de adquisicion de diferentes insumos para la
fabricacion de protesis\y drtesis de ese Centro de Rehabilitacion Permanente, por un monto
aproximado de US$100,000:00,7por 1o que se remite propuesta para declarar desierta la
LICITACION PUBLICA INTERNAGIONAL N° 01/PROD/ADIT/REHABILITACION/2020
denominada “SUMINISTRO, DE/ PRODUCTOS Y ADITAMEENTOS PARA LA
FABRICACION Y REPARACION“DE/PROTESIS Y ORTESIS PARA EL CENTRO DE
REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA, ANO 2020".

2. Que en fecha treinta de/noviembre de dos mil veinte, se divulgd la base de
Licitacion Publica Internacional N° 01/PROD/ADIT/REHABILITACION/2020, denominada
"Suministro de productos y aditamentos parasla fabricacion y reparacién de protesis y
ortesis para El Centro de Rehabilitacion Permanente de laFuerza Armada, afio 2020”, en el
sitio electronico de COMPRASAL, con vigencia hasta el dia cuatro de diciembre de dos mil
veinte, hasta las 23:59 horas.

3. Que en fecha ocho de noviembre de dos mil veinte, se recibieron consultas a
la base de Licitacion por parte de los proveedores OTTO,BOCK DE MEXICO, S.A. de C.V.
y HENRRY ADONAY HERNANDEZ, consultas a las que la*Copiision para dar respues taa
consultas respondio el nueve de diciembre de dos mil veinte. |

4. Que en fecha diez de diciembre de dos mil veintesse publico en els itio
electronico de COMPRASAL las respuestas de la Comision a las gonsultas realizadas,
asimismo se envio por correo electronico a los proveedores que descargaron la base desde
el sitio electronico de COMPRASAL.

5. Que en fecha siete de enero del afio dos mil veintiuno se Fealizd/el acto de
recepcion de ofertas en horario definido segun lo establecido en bases de licitacion, acto en
el que no se recibid oferta de parte de los oferentes que descargaron la base de I|C|tacpon
del sitio electronico COMPRASAL.

6. Que en fecha 08ENE021 la Comisién para la evaluacién de ofertas
autorizada por Concejo Directivo en acta N° 65 acuerdo N° 9 de fecha 20NOV020,
conformada por: Cnel. y Licenciado Guillermo Antonio Landos Cabrera, Responsable de |a
Comisién, Técnico Protesista Marcela Renata Bermidez Mejia, Especialista en el bien;

NOTA CONFIDENCIAL; La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o companiia a la cual esta dirigido. St no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. SV por error recbe este mansaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente
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Licenciado Walter Cruz Marroquin Moreno, Digitador; Licenciado Boris lvan Enrique Galvez
Pineda, Representante del Opto. de Asuntos Regulatorios; Eslid Antonio Iraheta,
Representante de la Gerencia Financiera y Licenciada Juana Esperanza Olivar Gonzalez,
Técnico de la Gerencia de Adquisiciones, elaboré acta de recomendacion para declarar
desierto el presente proceso de Licitacion al no recibir ofertas de proveedores

Por o anteriormente expuesto con base a los articulos 20, 64 y 64 Bis de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, y numeral 12 de la Base de
Licitacién Publica Internacional, se eleva ante el Honorable Consejo Directivo del CEFAFA lo
siguiente;

1. DECLARAR DESIERTO la Licitacion Publica Internacional N°
01/PROD/ADIT/REHABILITACION/2020, denominada “Suministro de productos 'y
aditamentos Jpara la fabricacion y reparacion de protesis y ortesis para el Centro de
Rehabilitagioni\Permanente de la Fuerza Armada, ano 2020“, mediante resoluciéon razonada
por la causal establecida en el Numeral 10 de licitacion; en razén que, al acto de Recepcion
y Apertura de*Ofertas, no concurrié ofertante alguno.

2. Que /se publigue los resultados de la Licitacidon en el sitio electronico de
COMPRASAL, asi ‘como'en un periodico de amplia Circulacion Nacional y en un medio de
circulaciéon internacional coanforme a lo establecido en el Art. 48 y 57 inciso segundo de la
Ley de Adquisiciones y“Contrataciones de la Administracion Publica y al articulo 8 inciso
segundo del Reglamento de ladey de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica.

3. Autorizar que GerenciaGeneral comuniqgue a la Unidad Requirente que
puede solicitar el inicio de un nuevo proceso de contratacion conforme al Articulo 64 y 64 Bis
de la Ley de Adgquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y con base a los articulos 20, 64 y 64 Bis de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la AdministraciéndPublica, y numeral 12 de la Base
de Licitacién Publica Internacional, acuerda lo siguiente:

1. Autorizado que se declare desierta la Licitacion' Publica Internacional N°
01/PROD/ADIT/REHABILITACION/2020, denominada “Suministto de productos vy
aditamentos para la fabricacion y reparacion de protesis y sortesis para el Centro de
Rehabilitacion Permanente de la Fuerza Armada, afo 2020, mediantesresolucion razonada
por la causal establecida en el Numeral 10 de licitacién; en razénique, al-acto de Recepcion
y Apertura de Ofertas, no concurrio ofertante alguno.

2. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para publicar los resultados de la Licitacién en el sitio ele€tronico de
COMPRASAL, asi como en un periodico de amplia Circulacién Nacional y en‘un medio de
circulacién internacional conforme a lo establecido en el Art. 48 y 57 inciso segundo de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y al articulo 8 inciso
segundo del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica.

3. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de

Adquisiciones, para que comunique a la Unidad Requirente, que puede solicitar el inicio de
un nuevo proceso de contratacién conforme al Articulo 64 y 64 Bis de la LACAP.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o comparia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por emor recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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VIIl. RESOLUCION FINAL DEL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO PIOR LA
SOCIEDAD SEVEN PHARMA EL SALVADOR S.A DE C.V; EN CONTRA DE LA
ADJUDICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA N°06/2020 CON CALIFICAT|VO
DE URGENCIA /MED/ONCOLOGICO/COSAM

El Sr. Gerente de Adquisiciones present6é al Consejo Directivo la resolucion Fmal del
Recurso de Revisidon interpuesto por la sociedad SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S. ﬁ-\ DE
C.V,, en contra de la resoluciéon de adjudicacion de la Contratacion Directa N° 06/2020 CON
CALIFICATIVO DE URGENCIA /MED/ONCOLOGICO/COSAM, la cual estaba conformada

segun detalle siguiente:

A. ANTECEDENTES
1. Recurso de Revisiéon.

El dia 05 de enero del 2021, la sociedad SEVEN PHARMA EL SALVADOR
S.A. DE CW., presenta Recurso de Revision, manifestando lo siguiente: Que hemos sido
notificados con fecha veintiocho de diciembre del presente afio, via correo electrénico ge la
RESOLUCION DE ADJURICACION DIRECTA N° 06/2020 CON CALIFICATIVO; DE

URGENCIA/MED/ONCOLOGICOS/COSAM: ‘

Que no estando de acwerdd a la declaracion de Resolucion de Adjudicacion Directa N°
06/2020 con CALIFICATIVO DE URGENCIA/MED/ONCOLOGICOS/COSAM derivado de Ia
Contratacion Directa Ne 06/2020 CON CALIFICATIVO DE
URGENCIA/MED/ONCOLOGICO/COSAM denominada SUMINISTROS | DE
MEDICAMENTOS ONCOLOGICQS CON#DECLARATORIA DE URGENCIA PARA EL
COSAM ANO 2020 y en base a lo establecido por los articulos 76,77 y 78 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales dée la Administracién Publica EXPONGO:

En renglén 2 con coédigo MED-0172 referente,_a Capecitabina 500mg tabletas ha sido
considerado por la Comision Evaluacién de Oferta (CGEO) mencionando que mi representada
no presento oferta y por lo tanto se declaré DESIERTO digho renglon; sin embargo, expongo
las razones de hecho:

a. El dia lunes 21 de diciembre del presente afio se _presenté oferta de renglin 2
Capecitabine 500mg CAPEC 500 CAPECITABINA COMPRIMIDO RECUBIERTO 500MG
Marca HETERO, del fabricante HETERO PHARMA LIMITED, DE Origen: INDIA en
presentacion de caja por 30 Comprimidos Recubiertos con fecha de Vencimiento 03/2022.

b. El producto cuanta con Registro Sanitario Autorizade’por'la DNM el cual se
presentd también en Oferta enviada el dia lunes 21 de diciembre. Numero‘de Regst ro de
Producto: F040901112018.

¢. El producto ademas cuenta con experiencia del Centro Farmacéutico de Ia F:l erza
Armada y CEFAFA. x

2. RECURSO DE REVISION PRESENTADO POR LA SOCIEDAD SEVEN
PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
El dia cinco de enero de 2021, la sociedad SEVEN PHARMA EL SALVADOR,
S.A. DE C.V.; presento Recurso de Revision peticionando lo siguiente:
a) Se admita el recurso de revision; u\gg)\‘é)-%

NOTA CONFIOENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaﬁla a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, qualqwer
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mansaje o
documento, favor reenviaro o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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b) Se tenga por parte en el caracter en que comparece;

¢) Se adjudique el REGLON 2 cédigo MED-0172, a favor de SEVEN PHARMA EL
SALVADOR, SA. DE C.V.

B. ANALISIS DE LA COMISON ESPECIAL DE ALTO NIVEL.

Con respecto al literal a., esta CEAN considera que: de acuerdo a lo establecido
en los términos de referencia en el numeral 13 de la recepcion de ofertas se estable que
podran recibir de manera presencial en las oficinas del CEFAFA el dia 21 de diciembre de
07:30 a02:00 de la tarde y de manera virtual enviando la oferta escaneada en formato PDF
al correo técnicouaci@farmaciascefafacomsv lo cual la empresa SEVEN PHARMA EL
SALVADOR S.A. DE C.V,, envio por medio de su correo electrénico la oferta del proceso en
mencion lo cual fue recibido a la 01:42 pm del dia 21 de diciembre de 2020, asi mismo fue
presentado en fisico_en las oficinas del CEFAFA a las 02:01 pm del mismo dia. Habiéndose
comprobadoygue la‘empresa en mencion ofertd los items, segun detalle:

SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

T | |
: Codi Descripcién del |\, Descripcién del Bien “::l,rsc:ey Cantidad | Precio Precio aahal o
fo '8 | Bien solicitado Ofertado | solicitada | Unitario |  Total
Item ! Origen
I ' = I"BICAHET 50-
, | BICALUT AMIDA | HETERO
| BICALUTAMIDA | TABLETAS | PHARMA |
’ 41 i 176. |
1 | #15-0088 | 5o RECUBIERTASA0 MG. | LIMITED/ P | 088 /G BINER ). oRa0
| CAIA X 30TABLETASH” INDIA | |
RECUBIERTAS. _ l
CAPEC 500
CAPECITABINA . |
2 |MED-0172| CAPECITABINE I em e { HETERO | 360 $1.14 $410.40 03/2022 .
| RECUBIERTA 500MG
L Monto TotalAdjudicado | $3,587.28

Con respecto al literal b. Esta CEAN hizo revisionude la‘documentacion que forma
parte del expediente constatando que adjunto a la oferta se présentd copia de la inscripcion
del producto ante la Direccion Nacional de Medicamentos segumlo solicitado o requerido en
los términos de referencia.

Con respeto al literal c. esta CEAN constatd en la oferta presentada en fisico y en
el correo electronico, que no se incluyo la carta de experiencia y qué=de aewerdo a los
términos de referencia no era una documentacion requerida.

C. CONCLUSION

La Comision Especial de Alto Nivel, concluyd que la oferta fue presentada en
tiempo y forma de acuerdo a los términos de referencia sin embargo la CEO no evalud dicha
oferta, por lo que esta CEAN procede a realizar la evaluacion técnica y economica, segun el
detalle siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo pueds ser utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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RESUMEN EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

CUADRO DE EVALUACION. CAPECITABINE 500 MG TABLETA

CcODIGO MED-0172
CANTIDAD SOLICITADA: 3 CAJAS DE 120 TABLETAS CADA UNA.

DESCRIPCION DE LA OFERTA

OFERENTES

CAPEC 500 CAPECITABINA COMPRIMIDO
RECUBIERTO SOOMG

PRESENTACION DEL PRODUCTO

MARCA OFERTADA/PAIS DE ORIGEN

360 COMPRIMIDOS RECUBIERTO S00MG

VENCIMIENTO

HETERO/INDIA

03/2022 |

CANTIDAD OFERTADA 360 UNIDADES
FORMA DE PAGO A CREDITO A 30 DIAS
v:GENuAEL;t\ OFER'TA' E 30 DIAS CALENDARIOS A PARTIR DE LA
T - = PRESENTACION DE OFERTA
i N | EVALUACION TECNICA E PUNTOS ASIGNADOS PUNTOS ASIGNADOS
| PRESENTACION DE INSCRIPCION . DEL PRODUCTO | B g e — e
| ANTE LA DIRECCION ‘NACIONAL DE MEDICAMENTOS 60
1 | {DNM) VIGENTE. _ sl S ;
CUMPLE | 60 |
= NO CUMPLE 0
TIEMPO DE ENTREGA DEL MEDICAMENTO 10 'S
2 ENTREGA INMEDIATA (15 DiAS HABILES) 10 10 PUNTOS
 MAYOR A 15 DIAS HABILES 0
_ TOTAL TECNICA 70 PUNTOS 70 PUNTOS

EVALUACION ECONOMICA

PUNTOS‘ASIGNADOS

PUNTOS ASIGNADOS |

PRECIO UNITARIO(S) $1.14
= PRECIO TOTAL(S) o X = $410.40
POSICION (1°, 2°, 3°) =3 1
TOTAL ECONOMICA 30 puNTOs 30 PUNTOS !
~_TOTAL OFERTA 100 PUNTOS® | . 100 PUNTOS -

SE RECOMIENDA
ADJUDICAR

ESTA CEAN RECOMIENDA ADJUDICAR A LA SOCIEDAD SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A DE C.v, POR
CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS Y SER OFERTANTE UNICO

evaluacion técnica y 30 puntos en la evaluacion econdmica haciendo un total de 100 puntos. pj“

D. RECOMENDACIONES

Por lo antes expuesto se recomienda al Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

1. Resolver HA LUGAR el recurso interpuesto por la _empresa SEVEN
PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE C.V., y se le notifique la resolucion tomada en e| plazo
de ley.

2. MODIFIQUESE la resolucion emitida por el honorable consejo Directivo, de
fecha 22 de diciembre de 2020 en el sentido de ADJUDICAR el renglén 2 Codigo MED-0172
Capecitabine, 500mg Comprimidos Recubiertos, Marca: HETERO, Origen: INDIA, caja por
30 comprimidos Recubiertos, a la empresa SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE C.V,,
por haber cumplido las especificaciones técnicas y haber obtenido los 70 puntos en la

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cuajquier
retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mansaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrario inmediatamente.
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3. Que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de Adquisiciones
para que realice lo siguiente:
a. Que se notifigue a la empresa adjudicada sobre lo resuelto, segun lo
establecido en el Art 74 LACAP.
b. Que se publique la adjudicacién en COMPRASAL y en un periédico de
mayor circulacién segun ART. 57 inciso 2°LACAP y ART 8 inciso 2° RELACAP.

4. Que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de Adquisiciones
para que elabore la orden de compra respectiva a la empresa adjudicada.

Acuerdo N° 8

El Consejo'Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Restelve HA LUGAR el recurso interpuesto por la empresa SEVEN PHARMA EL
SALVADOR,S.A. DE'C.V. y se le notifique la resolucién tomada en el plazo de ley.

2. Autorizado que se MODIFIQUE la resolucion emitida en fecha 22 de diciembre de
2020, en el sentido de ADJUDICAR el rengléon 2 Cédigo MED-0172 Capecitabine, 500mg
Comprimidos Recubiertos, Marca: HETERO, Origen: INDIA, caja por 30 comprimidos
Recubiertos, a la empresa SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE C.\V., por haber
cumplido las especificaciones técnicas y haber obtenido los 70 puntos en la evaluacion
técnica y 30 puntos en la evaluacion econdémica haciendo un total de 100 puntos.

3. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que realice lossiguiente:

a. Que se notifique a<la empresa adjudicada sobre lo resuelto, segun lo
establecido en el Art 74 LACAP.

b. Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL y en un periédico de mayor
circulacion segun ART. 57 inciso 2°LACAP yART\8 inciso 2° RELACAP.

c. Que se elabore la orden de compra respectiva a la empresa adjudicada.

IX. PUNTO UNICO

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibid memorandum N° 15 de fecha
13ENEO021 procedente del departamento de Asuntos Regulatorios, en el cual solicita se
eleve la autorizacion para la emision del otorgamiento de Poderes delfnuevo Representante
Legal del CEFAFA, Gral. Bgda. Juan de Jesus Guzman Morales, en base ahinciso final del
articulo 6 de la Ley de Creacién del CEFAFA, estatuye que: “(...) El representante legal o el
gue haga sus veces, podra intervenir en los actos y contratos que celebre, el CEFAFA y en
las actuaciones judiciales y administrativas en que tuviere interés. Tambiéas€on autorizacion
previa del Consejo Directivo, podra nombrar apoderados generales o especiales que
actien como delegados suyos en el ejercicio de las funciones antes expresadas’

Sobre ese fundamento legal, se recomienda autorizar que se otorguen los respectivos
Poderes ante Notario, para que las personas delegadas representen a CEFAFA, en las
diferentes Instituciones del Estado, segun el siguiente detalle:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrorico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la Iey. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente
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1) Poder Especial Administrativo, a favor del sefior Gerente General Capitan EDGAR
MOISES ALVAYERO SANTOS, para representar a la Institucién en el Mlnlsterlo de
Hacienda y sus dependencias.

2) Poder Especial Administrativo, a favor del sefior Gerente General Capitan EDGAR
MOISES ALVAYERO SANTOS, para represental a CEFAFA, en las Alcaldias y sus
dependencias.

3) Poder Especial Administrativo, a favor de la Licenciada MARGOTH VICTORIA ALFARO
DE CALDERON, para representar a la Institucion, en la Direccién Nacional de Medicame:ntos
y demas Instituciones Administrativas.

4) Poder General Judicial y Administrativo con Clausula Especial a favor de TERESITA DE
JESUS-CALDERON FUNES, para representar a la Institucion, en Sede Administrativa y en
Sede Judigcial.

Acuerdo N° 9

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar que se otorguen los
respectivos Poderes anté Notario, para que las personas delegadas representen a CEFAFA
en las diferentes Instituciones del Estado, segun el siguiente detalle: ‘

1) Poder Especial Administrative,, a-favor del sefior Gerente General Capitan EDéAR
MOISES ALVAYERO SANTOS, para representar a la Institucion en el Ministerio de
Hacienda y sus dependencias.

2) Poder Especial Administrativo, /@ favor,del sefior Gerente General Capitan EDGAR
MOISES ALVAYERO SANTOS, para répresentar a CEFAFA, en las Alcaldias y sus
dependencias.

3) Poder Especial Administrativo, a favor dé la‘Licenciada MARGOTH VICTORIA ALFARO
DE CALDERON, para representar a la Institucion, enfla Direccién Nacional de Medicamentos
y demas Instituciones Administrativas.

4) Poder General Judicial y Administrativo con Clausula Especial a favor de TERESITA DE
JESUS CALDERON FUNES, para representar a la Institucion’ en,Sede Administrativa y en
Sede Judicial.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, s€ da=por concluida esta
reunién a las dieciocho horas del dia trece de enero del dos mil veintiuno y como constancia
firmamos conformes.

'l\.\ \ ¥

\r\ \" | \ |
Y A\ ». ) ’-\ /
| WraReeX
JUAN DE JESUS UZMAN MORALES MARIO ADALBERTO Fl JUERC]'A CARCAMO
GENERAL DEBRIGADA CNEL. INF. DEM
/" PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
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