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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 05-2021 EXTRAORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las siete
horas del dia veintitrés de enero de dos mil veintiuno, los sefiores miembros del Consejo
Directivo: General de Brigada Juan de Jesus Guzman Morales, Presidente; Cnel. Inf. DEM
Mario Adalberto Figueroa Céarcamo, Vice-presidente; Capitdn de Fragata DEMN Francisco
Yohalmo de JesUs Mejia Martinez, Secretario; Capitan y Doctor Carlos Manuel Cbrleto
Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Abel Eduardo Alvarenga Sanchez, Segundo Vacal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 23ENE021.

|. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION EXTRAORDINARIA
El'Sr_Gerente General presenté agenda de trabajo.

Acuerdo N°1
El Consejo\Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURADEACTA N° 04-2021
Se dio lectura al Acta’N2 04-2021 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivosaprueba el Acta N° 04-2021.

Il. PROPUESTA DE CONTRATACION DE AUXILIARES DE MANTENIMIENTO

El Sr. Gerente Administrativos presenté al Consejo Directivo la propuesta de
contratacion de tres (03) auxiliares’de mantenimiento, la cual estaba conformada segun
detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:€CAPITULQ I
PLAZA CON CARACTER PERMANENTE

Art. 9. Literal C- Es constituido por trabajadores que desempefian labores que por su
naturaleza se consideran de caracter permanenté=€n viftud, de contratos individuale:s de
trabajo. 1

B. CONSIDERACIONES 1

1. Se requiere contratar: (03) Auxiliares de imantenimiento. La neces idad
surge por la renuncia del| Jlo cual hace que actualmente solo quede una
persona como Auxiiar de Mantenimiento para todas las .Sucursales y el edificio
Administrativo; también darle cumplimiento a lo establecido en la Tabla Salarial para este
ano 2021.

C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL

1. La Gerencia Administrativa, requiere la contratacion de (03) personas para
ejercer la funcion como Auxiliar de Mantenimiento, con un sueldo de $515.00 mensuales.

Perfil del puesto: 6° a 9° grado, preferiblemente Bachiller Experiencia para el Cargo: De 1 a 3 /

afos en puestos similares.
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retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada por ia ey. Si por error recibe este nmensaje o
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| N° Nombre candidato Evaluacion Global |

Informacion Confidencial,conforme al Art,24 de la Ley de Acceso
a la Informacion Publica

D.. CONCLUSION

Seé hace necesaria la contratacién de 3 Auxiliares de Mantenimiento, los cuales
fueron“selecgionados segun las habilidades y competencia que son necesarias para el
puesto, ya' que de esta manera se busca mantener el mejor funcionamiento de las
sucursales'y el edificto,administrativo del CEFAFA.

E. RECOMENDACIONES

Se somete,a consideracién del Honorable Consejo Directivo:

1 Autorizar 3 contratacién de los Sres

para desempenar el cargo de
Auxiiar de Mantenimiento, /de acuerdo a [os comentarios emitidos por Gerente
Administrativo, Jefe de Talento Humano, Jefe de Servicios Generales y Coordinador de
Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de
mensual de US$ 515.00.

2. Autorizacion para que /ados candidatos seleccionados se les realice la
prueba pertinente antes de iniciar a laborar y_de, ser aceptable se presenten a trabajar
entregando la documentacion requerida al Departamento de Talento Humano.

3. Autorizar para que la Jefe de “Sepvicios. Generales informe mediante
memorandum al Departamento de Talento Humanog cinco dias antes de cumplir el periodo
de prueba, si la persona contratada cumple o no con las expectativas del puesto de trabajo,
manifestando si puede continuar laborando con CEFARA.

4. Autorizacion para que de no ser contratados‘estas opciones en la plaza de
Auxiliar de Mantenimiento, se continte con el proceso de contratacion.

Acuerdo N° 3
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguienté:

g
€ acuerdo a los comentarios emitidos por Gerente Administrativo, Jefe de
Talento Humano, Jefe de Servicios Generales y Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de mensual de US$ 515.00.
b. Autorizado que a los candidatos seleccionados se les realice la prueba pertinente

antes de iniciar a laborar y de ser aceptable, se presenten a trabajar entregando la
documentacién requerida al Departamento de Talento Humano.

¢. Autorizado que la Jefe de Servicios Generales informe mediante memorandum al
Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si las

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correc electrénico originado en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por fa persona, entidad ¢ compafia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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personas contratadas cumplen o no con las expectativas del puesto de trabajo, manifestando
si pueden continuar laborando con CEFAFA.

d. Autorizado que de no ser contratadas estas opciones en la plaza de Auxiliar de
Mantenimiento, se continue con el proceso de contratacién.

IV. ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2020

El Sr. Gerente Financiero presenté al Consejo Directivo el informe de los Estados
Finangieros al 31 de diciembre de 2020, el cual estaba conformado segun detalle siguiente:

A" BASE LEGAL
Ley de creacion,del CEFAFA.

Art. 9.- 'Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo; e) Aprobar o no los estados
financieros.

B. ESTADOS FINANCIEROS AL MES DE DICIEMBRE DE 2020

1. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS DEL MES DE DICIEMBRE
2020

Se muestra la ejecucion presupuestaria de los ingresos del mes de noviembre 2020, en los
cuales, se refleja que 10s ingresos de los fondos en administracion (4% COSAM, 1%
Programa de Rehabilitacion, y 1% Personal Pensionado) lograron un nivel de entre el
100.23% al 206.34% en donde“el'mas representativo dentro de este concepto fue el ingreso
del 1% de Personal pensionado con el/206:834% de ejecucion; la venta de medicamentos en
sucursales alcanzo el 93.49%; y los ingresos financieros y otros lograron el 146.88%4, se
detalla:

DETALLE PRESUPUESTADO |  EJECUTADO %0CT2020 i
CONTRIBUCIONES LABORALES (COTIZACION 4% PERSONAL ACTIVO - COSAM) $343,745.00 $344529.73 100.23%
CONTRIBUCIONES LABORALES (COTIZACIONES 1% PENSIONADOS- COSAM) $4100.00 $8,459.97 206.34%
CONTRIBUCIONES LABORALES (COTIZACION 1% PERSONAL ACTIVO) $174,000.00 $172,358.54 100.79%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS (SUCURSALES) $616,30200 $576,191.28 93.49%
INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS (INTERESES, ALQUILERES, MULTAS, ETC) $75,975.00 $111,592.89 146.88%
TOTAL $1,211,122.00 $1,213,129.42 100.47 % |

En general, se ejecutd el 100.17% de los ingresos totales proyectados para el'mes de noviembre de |
2020. ‘

2. BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020. //“

3. ESTADO DE RESULTADO INSTITUCIONAL ACUMULADO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020.

4. COMPARATIVO MENSUAL DE RESULTADOS FINANCIEROS BRUTOS,
OPERATIVOS Y NETOS A NIVEL INSTITUCIONAL DICIEMBRE 2020 - NOVIEMBRE2020

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utlizada por la persona, entidad o compariia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sefa sancionada por la ley. Si pol error recibe este mensaje ©
documento, favor reenviario o entréguelo a su emitente y borrarlo inmediatamente.
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OPERATIVOS Y NETOS POR FONDO(CEFAFA, COSAM Y PROGRAMA DE
REHABILITACION) DICIEMBRE 2020 - NOVIEMBRE 2020

6. RAZONES FINANCIERAS COMPARATIVAS AL CIERRE DE DICIEMBRE
2020 - DICIEMBRE 2019

7. COMPARATIVO VENTAS TOTALES SIN IVA DICIEMBRE 2020 -
DICIEMBRE DE 2019

8. COMPARATIVO VENTAS TOTALES SIN IVA DICIEMBRE 2020 -
NOVIEMBRE 2020

9. _ ANALISIS RENTABILIDAD DE SUCURSALES DICIEMBRE 2020

10. APUNTO DE EQUILIBRIO POR SUCURSAL MES DE DICIEMBRE 2020

Al igual que layrentabilidad, 17 sucursales alcanzan su punto de equilibrio, mientras que 07
no lo lograren. El Punte de Equilibrio total del mes de diciembre 2020 considerando la Carga
Administrativa es por un monto de $990,086.89 sin IVA. Es de considerar que el mes de
diciembre se vuelve un mes, irregular en el sentido que, los gastos incrementan por el nivel
de documentos decepcionados para registro de erogaciones, asi como de los gastos en
beneficios adicionales'al personal por ser mes de diciembre.

C. CONCLUSIONES

1. Al cierre del ejercicio 2020 los Estados Financieros Institucionales reflejan
resultados e indicadores financieros favorables para la Institucion, los cuales hacen al
CEFAFA una Institucién solida financieramente; esto debido al apalancamiento que se tiene
de los ingresos financieros, y reservas dediquidez por los fondos en administracion que se
han presentado cada mes.

2. Con respecto a la operacion comercial, al cierre de diciembre 2020 se muestra
que se mantuvo una pérdida operativa, la cual ha venido siendo soportada por la rentabilidad
de las inversiones financieras (Depositos a Plazo Fijo) y otros ingresos; no obstante, es de
destacar el hecho que comparando el resultado (operativo de 2020 con el de 2019, se
muestra que durante el 2020, la venta a mejorado significativamente, lo que ha hecho reducir
la pérdida operativa; por lo que es oportuno que para el 2621, se siguan implementando
estrategias para el aumento de ventas, distribucién dela cargafadministrativa, y para la
adquisicion de los productos para la venta.

3. Con respecto al resultado de los fondos enyadministracion (COSAM vy
Programa de Rehabilitacion), al cierre del ejercicio 2020, muestraf resultados netos
favorables, los cuales vienen a aumentar el resultado a nivel Institucional; no obstante, es de
considerar que la relacion Ingreso — Gasto de estos fondos no es,un comportamiento
estable, por lo que los resultados pueden variar de un mes a otro.

D. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo CEFAFA:

g .Autorice al Sr. Gerente General del CEFAFA, realizar el traslado al Comando
de Sanidad Militar el valor de la donacion de Oxigeno Medico suministrado desde noviembre

2019 a diciembre 2020 por un valor de US$109,803.86 para lo cual COSAM debera emitir el
Acta de Recepcion respectiva.

e X correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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2. Mantener las inversiones en Depositos a Plazo Fijo, para un mejor rendimiento
de los recursos y sostenibilidad de la operatividad.

3. Aprobar los Estados Financieros del Ejercicio 2020.

Acuerdo N° 4
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
1. Da por aprobados los Estados Financieros del Ejercicio 2020.

2. Autorizado que se realice el traslado al Comando de Sanidad Militar, el valor de la
donacion de Oxigeno Medico suministrado desde noviembre 2019 a diciembre 2020, por un
valor/de US$ 109,803.86, para lo cual el COSAM debera emitir el Acta de Rece pcidn
respectiva.

3. /'Seencomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Fina rgiera
de mantener las_inversiones en Depdsitos a Plazo Fijo, para un mejor rendimiento di los
recursos y sostenibilidad de la operatividad.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE ENERO A DICIEMBRE 2020

El Sr. Gerente Financigro presento al Consejo Directivo el informe de la Ejecucion
Presupuestaria de Enero a Diciembre 2020, la cual estaba conformada segun detalle
siguiente:

A. ANTECEDENTES

Antecedente Fecha Descripcion Monto US$

Ei presupuesto del CEFAFA para la gestion 2020 fue autorizado en Acta s 21878 795 00
de Consejo Directivo No. 75 AclerdodNo. 12 de fecha 40DIC019. TR TN
Reprogramacion en el Presupdesto de Compras Comerciales del
especifico 54108 Productos’ Farmacéuticos. Hedicinales y otros,
Primera lModificativa 27101/2020 |tomando del mes de diciembre 2020, {adcantidad. de $250.000.00, mas el| § 250.000.00
monto que e corresponde por el Crédito VA paraser distribuido en los
meses de enero a septiembre 2020.

Transferencia origen-destino de la Linga de/Trabajo 0402 -Proyecto
Pianta Farmacéutica CEFAFA, y de Ia 0403 “Construccion de Edificio para
estacionamiento anexo al Hospital iilitar Centrdl” a la Linea de trabajo
0101 " Direccidn Superior”

Reprogramacion en el Presupuesto de Compras Gomergidles “del
especifico 54108 Productos Farmacéuticos, ldedicinales y otros,
Tercera Modificativa 17/03/2020 |tomando de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2020 % $ 486.702.30
distribuirios en los meses de marzo a septiembre 2020. la cantidad de
$486,702.30, mas el monto que le corresponde por el Crédito MA. |
Aumento presupuestario de ingresos y egresos para aumentar 5 plazas

en Gerencia Comrcial del CEFAFA, por un monto de$ 46,365.00 vy de |
acuedo a solicitud de asesor informatico para ia adquisicion de un
Cuara Modificativa 2810312020 |software para terminar de implentar el SICOFAR-'WED por un monto de 3 116.355.00
$70.000.00. Este refuerzo presupuestario sera Ia liquidacion de
depdsitos a piazo del CEFAFA y rentabilidades ya recibidas

Aprobacion del Presupuesto | 10/12/2019

Segunda lodificativa 2510212020 $ 2,969.560.00

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o comparia a la cual estd dirigido. Si "o es el destinatario autorizado, Cualquier
retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por [ ley. Si por error recibe este mensaje 0
documento, favor respviario o entréguelo a su repitente y borra lo inmediatamente
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Transferencia entre Lineas, disminuyendo la Linea de Trabajo 0101

Direccion Superior y I3 0401 Programa de Construcclon, Ampliacion y
Quinta Modificativa 14/05/2020 |Mejoras de las instalaciones Propiedades de! CEFAFA 2 I3 linea de| $ 1.128,038.03|

trasajo 0403, Estacionamiento Anexo al Hospital Militar Central por un
s monto de $1,128,038.03 e e e e |
Reprogramacion en el Presupuesto de Compras Comercisles del I

: especifico 54108 Productos Farmaceuticos Medicinales y Otros,
Sada Wndificativa /052020 tor’%ando del mes de Agosto 2020 la cantidad de $50,000 mas ZI monto . $0.000.50

=1 que corresponde por IVA. para asigharlo en el mes de Mayo 2020.
= Ajuste entre rupros disminuyendo el rubro 61, especifico 651403 |
Septima Kodificativa 09/06/2020 |'Derechos de Propiedad intelectual” al rubro 54, especifico 54507 § 70,000.00
‘Desarrolios Informaticos”

Octava Modificativa _10/07/2020 |Uniformes COVID S £ 34,581.70|
~ Novena Modificativa 10/07/2020 |Rehabilitacion Hospital Militar Central s 721,805.00|
Decima HHodificativa 14/07/2020 |Ptanta de Oxigeno 18 1,000.00
Oecimo/PrimesaiMadificativa | 21/07/2020 |Plan de Compras (Se reprogamo ventas de Octusre 3 Julio 2020 1S 100.000.00
Oecimo'Segunda liddificativa | 11/08/2020 |Plan de Compras (Se reprogamo ventas de Septiembre a Agosto 2020 | $ 90,000.00'.
Decima Tercera’ Modificativas| 16/09/2020 |Refuerzo Presupuestarlo 15§ 1,179,689.74
Oecima Cuarta.[Modificativa | £02/09/2020 |Fibra Optica - Planta de Oxigeno | s 2,000.00

B. BASE LEGAL
POLITICA FINANCIERA

SOBRE EL SEGUIMIENTQ Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO

Art. 25. La Gerencia Fimanciera, a través del Departamento de Presupuesto, efectuara el
seguimiento mensual a finde recomendar la orientacion de los recursos para una efectiva
utilizaciéon y realizara la evaluacion trimestral de los resultados obtenidos con respecto a las
actividades programadas.
Art. 26. La Gerencia Financiera preseftara informes de ejecucién presupuestaria al Consejo
Directivo cada tres meses

SOBRE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

Art. 13. Seréa responsabilidad de cada una de las‘areas, establecer controles de seguimiento a la
ejecucion de lo asignado con el fin de conciliarwsaldes disponibles trimestralmente con el
Departamento de Presupuesto

C. OBJETIVO

Presentar a Consejo Directivo el resultado de lafgestion administrativa, operativa
y de inversiones desde la perspectiva del presupuesto, de lo ejecutado en el ejercicio 2020,
para la toma de decisiones.

D. EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL AL CIERRE DIC020

[ | PRESUPUESTO | VARIACIONEJEC-| |
iRUBROI CONCEPTO | MODIFICADO | EJECUTADO ool "%eseC. |
i 1
13 | CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL | § 6,226, 145.00 I $ 0,284,714.11 I $ 5656011 | 100.94% |
14 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 790410000 |3 678837378 |3 (1,115726122) 8588%
15 | INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $ 84744500 |8 97993881 | § 132,493 810415 g 35,97
16 | *TRANSFERENCIAS CORRIENTES (DECRETO N° 791) | $ 2000,00000 | $ 1818,18180 | § (181,818.20)| 909124
| 23 |RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS | $ 507396000 | $ 95000000 | §  (4123960.00) 18.72%
] TOTAL '8 22,051,850.00 | § 18,82120850 | § (5_,2':6',4711'503',"'752_”&—-}
EGRESOS
| PRESUPUESTO VARIACION EJEC-
RUBRO| g C_ONC_EPTO MODIFICADO | EJECUTADO pev ! % EJEC. |
51 | REMUNERACIONES $§ 289427500 s 206170034 s (83257466)  712%,
54 | ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 11,593,958.59 | $ 980531092 |3 (178864767) 84.6%
95 | GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 15730000 | $ 13792248 | § (19377.52)| 87.7%
61 |INVERSIONES EN ACTIVOS FIIOS $ 3032266153 23608788 | § (279617827) 78%
9 | ASIGNACIONES POR APLICAR $ 34794000 | $ - |8 (34794000),  0.0%
| TOTAL DE EGRESOS |'$ 18,025730.74 | § 12,241,02182 | §  (5,784,718.12)] 87.9% |
I SUPEEK_XI_EBESUPUESTARIO | s 43580186238 |

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persoNa, eNtidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado cualquier
retencion, difusién, distribucin o copia total © parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este .msnsa'e [¢]
documento, favor reenviarlo o eNtréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. !
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la ejecucién de ingresos al cierre de DIC020 reflejan el 76.28% y la ejecucion de los egres

CONFIDENCIAL

67.9%, reflejando un superavit presupuestario de $4,580,186.88

*En relacion al devengamiento de Transferencia Decreto N° 791 de $2,000,000.00 realizada

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

0S un
I

bor el

MDN al CEFAFA, al cierre de Diciembre 2020 solamente se percibié el monto de $1,818,181.80, lo
cual implica que se tiene pendiente de percibir $181,818.20 del ejercicio 2020.

E. EJECUCION PRESUPUESTARIA FONDOS CEFAFA
INGRESOS
PRESUPUEBSTO VARIACION
.RUBRO CONCEPTO el al EJECUTADO SRG & ieati i3 BIEC,
14 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 7.904,100.00 | $ 6,788,373.78 | $ (1,115,726.22)| 85.88%
18  |INGRESOS FINANCIEROS YOTROS | §  683,910.00 | $ 872,981.46 |$  189,071.46 | 127.65%
23 |LIQUIDACION DE INVERSIONES $ 507396000 |$  950,000.00 | § (4,123.960.00)| 18.72%
Z TOTAL _ ['$ 13,661,970.00 | S 8,611,355.24 | § (5,050 614.76)1| 63.03%
- EGRESOS . Pa—
K N\ | PRESUPUESTO VARIACION :
RUBRO| . CONCEPTO ik add EJECUTADO PROY-EJRC, | % EJEC.
. JE, N _
51 |REMUNERACIONES $ 2,341,895.00 | $ 157054255 | § (771,352.45)| 67.1%
54 |ARQUISICIONESIDE BIENES YSERV | § 6,565,166.09 | $ 585623190 | $ (708,934.19)| 89.2%
55 |GASTOS FINANGIEROS Y OTROS $  152,050.00 |$ 13335821 |$  (18,691.79)| 87.7%
61 |INVERSIONESIEN ACTIVOS FIJOS | $§ 257694865 | $  143,11146 | § (2433837.19)| 5.6%
TOTAL DE EGRESOS [§$ 11,636,050.74 | § 7.703,244.12 | $ (3 932,815.62)| 66.2%
ISUPERAV" EESEUETARK’A DICIEMBRE 2020 | § 908,111.12 |

En los ingresos de CEFAFA, se muestra una ejecucion del 63.03%.
En los egresos al cierre DIC020Se ejecutd un 66.2%, siendo su mayor ejecucion en la Adquisicion de
Bienes y Servicios que incluyen las compras comerciales.

F. EJECUCION PRESUPUESTARIA AL CIERRE DIC020 - COMPRAS COMERCIALES

< i[" ' f“: PRESUPUESTO DE COMPRAS COMERCIALES
ESPECIHCO NOMBRE DE ESPECIFICO ¢'| PRESUPUESTO | o
5_ MODIFICADG | ENECUTADO | DISPONIBLE |% EJECUCION
54107 |Productos de Conveniencia $ 91501499 | $§ 86031765 |$ (54697.34) 9402%
54108 |Productos Famacéuticos y Medicinales | $4 3896497.32 | $3,786,909.67 | $ (109,287.65)  97.20% _
:TOTAL SIN IVA _LS 24,811,212.31 | $4,647,227.32 | § (163,984.99) |  96.59%
54901 VA $ 625 45760 |5 604 13955 | § (21 318.05)
[‘FOTAL CON IVA $ 5436,669.91 1$5251,366.87 | $(185303.04) | 9659%

Al mes de Diciembre 2020 se ejecutd el 96.59%( del preSupuesto para Compras Comerciales,
equivalentes a $ 5251,366.87

G. EJECUCION PRESUPUESTARIA AL CIERREDIC020 - FONDOS COSAM
INGRESOS =
PRESUPUESTO | _ o, | VARIACION ]
RUBRO CONCEPTO MODIFIcADG | EYECUTADO | PROY.EJEC. % EJEC.
13 |CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL |§ 4,174,145.00 [ S 422194303 [§ £747.796.03 | 101.1%
| 15 |INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $ 3582000 |$ 3530501 | § (514:99) | 98.6%
E T e T RHTSTOTAL ~ |s 420996500 | $ 4,257.246.04 'S (47281.04 | 101.1% A
EGRESOS L A \
PRESUPUESTO [ VARIACION | -
| { C.
RUBRO CONCEPTO MODIFIcADO | EYECUTADO | oo viesec | }?E.z_‘
| «E0E &
51 |REMUNERACIONES § 19685000 |$ 17070405 |$  (26,145.95) "86.7%
54  |ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS § 4,004,540.00 |§ 3,73449372 |$ (270,046.28) 933%%
61 |INVERSIONES ENACTIVOS FUOS |$ 8,575.00 |$ 3,706.93 |$  (4.868.07) [43.2%
[ TOTAL DE EGRESOS |$ 4209985.00 [$ 3908904.70 |$ (301060.30) 92.8%

|SUPERAVIT PRESUPUEST ARIO A DICIEMBRE 2020 |$ 34834134 |

De acuerdo a lo programado en los ingresos se ejecutd el 101.1%, bajo el concepto de Contribuciones
a la Seguridad Social. Con respecto a los egresos por la adguisicion de bienes y servicios €l monto se
encuentra adjudicado por un valor de $4.2 mifllones, de los cuales solo se recibid el 92.8% hasta el
cierre de DIC020, para los tramites de quedan correspondientes, lo pendiente se pagara con el Fondo
de Utilidades que debera crearse.

v\‘.;_p

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o comparia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, Fualquier
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por errof recibe este mensaje o
documento, gavor reenviarlo © entréguelo a su ceMitente y bora lo inmediatamer 1te.
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H. EJECUCION PRESUPUESTARIA AL CIERRE DIC020 - FONDOS PROGRAMA
REHABILITACION

INGRESOS
PRESUPUESTO VARIACION PROY-
U B
. RUBRO CONCEPTO Gt EJECUTADO et % EJEC
13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL | § 205200000 [ $ 206277308 | § 10,773.08 | 100.5%
15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS |s 127,715.00 | § 71652.34 | § (56.062.66)] 56.1%
16 “TRANSFERENCIAS CORRIENTES (DECRETO N° 791) $ 200000000 | § 1,818,181.80 | § (181,818.20)| 90.9%
TOTAL $ 4,179,715.00 | $  3,952,607.22 [ § (227,107.78)| 94.6%
EGRESOS
r PRESUPUESTO VARIACION PROY- | ,
| RUBRO CONCEPTO A EJECUTADO i EJEC. % EJEC.
/817 |REMUNERACIONES e I T 35553000 | $ 32045374 | § (35,076.26)| 90.1%
54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 1,024,252.50 | § 214,585.30 | § (809,667.20)| 21.0%
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 5250.00 | § 456427 | $ (685.73)] 86.9%
61 INVERSIGNES ENACTVOS FUUOS $ 44674250 | § 89,269.49 | § (357,473.01)|  20.0%
99 |ASIGNACIONES POR APLICAR $ 347,94000 | § S (347,940.00)|  00%
BESES TOTAL DE EGRESOS $ 2,179,716.00 | $ 628,872.80 | §  (1,560,842.20)| 28.9%

SUPERAVIT PRESUPUESTARIO A DICIEMBRE 2020 ['s~ 3323732.42 |

*En relaciéon al devengamiento de Transferencia (Decreto N° 791) de $2,000,000.00 realizada por !
MDN al CEFAFA, al cierre,de Diciembre 2020 solamente se ha percibido el monto de $1,818,181.80,
lo cual implica que se tiene pendiente deypercibir $181,818.20 (para concluir el ejercicio 2020).

En los Egresos se pago las remdneraciones de Rehabilitacion y apoyo a Rehabilitacion, también se
adquirieron aditamentos para proétesis, asi como equipo médico y de laboratorio.

I.  EJECUCION PRESUPUESTARIA AL CIERRE DIC020 - PROYECTOS DE INVERSION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO .
L7 MNOMBRE LT ORIGINAL PMODIFICACIONES MODIFICADO EJECUTADO | %EJECUCION |
gagy | SEmStERIon, amelackn ymeota de inslelodaree | . gpep gpn gl sos20003|  s7azerer| seroro| aom |
en uso dei CEFAFA | |
Total 0401 $830,000.00 -$96,2(18,03 $733,791.97 $28,727.70 3.91% |
(402 [*Proyecto 7069 “Planta farmacéutica del CEFAFA $3.000,000.00 -81937.730.00f  $4,062.270.00 $0.00 0.00%
Total 0402 $3,000,000.00 -$1.037,730:00 $1,062,270.00 $0.00 0.00%
Proyecto 7068 “Construccion de Edificio de 5 = g
0403 Estacionamiento para el Hosoital Militar Central” $1.031.830.00 $18(568.03 $1.050.398.03 $23,123.12 2.20% .
1 Total 0403 $1,031,830.00 $18,568.03|  $1,050,398.03 $23123.12 000% |
| |“Programa Construccion, ampliacion y mejoras en la |
| 0404 |infraestructura propiedad en Unidades Klilitares en $225,000.00 306,00 $225,000.00 $0.00 0.00%
uso del CEFAFA £
Total 0404 $225,000.00 $0.00 $225,000.00 $0.00 0.00%
]Total general $5,0886,830.00 -$2,015,370.00 $3,071,460.00 $51,850.82 169%%

0401 En el 1er. Semestre se ejecutd la Ultima cuota de la remodelacion del 4° nivel de Gerencia
General.

0402: En el Presupuesto original se consider6 US$ 3,000,000.00, para la construecion de la Planta,
sin embargo, se disminuy6 dicho monto a US$ 1.062,270.00 debido a que era el monte considerado
para la compra.

0403: En el mes de mayo 2020, el Proyecto fue incluido en el PAIP por el monto correcto, ademas fue
autorizado el monto de la Supervisién y tramites OPAMSS.

En el mes de MAY020 también se pago dos Quedan correspondientes a pagos de la Supervision.
0404: E| Proyecto se encuentra en proceso.

NOTA CQNFIDENCIAL La informacidén contenida en‘este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o coMpariia a fa cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier

retenciin, ditusiin, cﬁsl(lbucién o copia lotal o parcial de este documeto o su informacion es prohibida y sefd sancionada por la tey. Si por error recibe este mensaje o
documento, tavor reeNviarlo o eNtréguelo a su femiteNte y borrario inmediatamente
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J. CON CLUSIONES *

1. I_a ejecucion del presupuesto Institucional de Ingresos hasta el ciierre de
DIC020 ha sido de 72.58% vy la ejecucion de Egresos del 67.90%, mostrando un sup eravit
presupuestario de $ 4,580,186.88.

2. Las cotizaciones del personal de la Fuerza Armada y pensionados del IRSFA
para e] COSAM, concluyeron con una eJeCUCIOH del 101.1%, y las cotizaciones del 1% del
Programa de Rehabilitacion tuvieron una ejecucion del 100.50%.

3. En relacion al devengamiento de Transferencia (Decreto N° 791) de
$2,000,000.00 realizada por el MDN al CEFAFA, al cierre de Diciembre 2020 solamente se
percibié el monto de $1,818,181.80, lo cual implica que aun se tiene pendiente de pe rcibir
$181,818.20 para concluir con el monto del periodo 2020.

4 < Las ventas al cierre de Diciembre 2020 suman $6,788,373.78, las cuales
superan €n, $369,589.54 equivalentes a 576% las ventas de Diciembre 2019, | que
ascendieron a1$6,418,784.24, lo que demuestra mejora en la gestion actual, sin embarg o hay
que continuar promoviendo acciones para potenciar €l aumento en la venta y asi contribiuir al
cumplimiento de las metas del nuevo afio 2021.

5. La meta @e ventas Acumulada en el Tercer Trimestre es de 89.24% contra lo
presupuestado.

7. Los egresos planificados hasta Diciembre del Fondo CEFAFA tuvieron una
ejecucion del 66.2%, siendo los maselevantes los rubros de Adquisicion de Bienes vy
Servicios con 89.2%, Gastos Financieros 87.7% y'‘Remuneraciones 67.1%.

K. RECOMENDACIONES

Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo lo siguiente:
1. Darse por enterados y autorizar el Informe de Ejecucion Presupuestaria
correspondiente al cierre del Ejercicio 2020 comprendido entre\Enero a Diciembre del 2020.

Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el Informe de Ejecucion
Presupuestaria correspondiente al cierre del Ejercicio 2020ycomprendido entre Enero a
Diciembre del 2020.

V. PROPUESTA DE ADJUDICACION DE CONCURSO “ PUBLICO N°
02/2020/CARPETAS TECNICAS/ REMODELACION/SUCURSALES/CEF AFA
DENOMINADA “CONTRATACION DE SERVICIOS DE ELABORACION DE
CARPETAS TECNICAS PARA LA REMODELACION DE SUCURSALES MATRIZ,
ILOPANGO, SAN MIGUEL REGIONAL Y ESTADO MAYOR DEL CEFAFA*.

El Sr. Gerente de Adquisiciones presenté al Consejo Directivo la propuesta de
adjudicacion 'del Concurso Publico N° 02/2020/CARPETAS TECNICAS/
REMODELACION/SUCURSALES/CEFAFA denominada CONTRATACION DE SERVICIOS

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, eftidad o comparia a la cual esta difigido. Si no es el destiNatafio autorizado, CUalquner
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su iNformacion es pfohibida y sefd safcionada por la ley. Si por error recibe este mansaje o
documento, faver reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamer ite
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DE ELABORACION DE CARPETAS TECNICAS PARA LA REMODELACION DE
SUCURSALES MATRIZ, ILOPANGO, SAN MIGUEL REGIONAL Y ESTADO MAYOR DEL
CEFAFA, el cual estaba conformado segun detalle siguiente:
A. Disponibilidad presupuestaria
US$ 85,000.00, CEFAFA/Fondo CEFAFA

B. Antecedentes
1. Recepcién y apertura de ofertas 21DIC020
2. Inicio y finalizacién de evaluacion de ofertas 08ENE021 al 22ENE021
3. Presentacién de propuesta de adjudicacién 23ENE021

C. Empresa oferente
LKEON SOL ARQUITECTOS CONSULTORES, S.A. de C.V.

D. Detalle del Requerimiento

fTeEm DESCRIPCION SOLICITADA CANTIDAD SOLICITADA

1 CARPETA TECNICA DE SUCURSAL MATRIZ
CARPETA  TECNICAT> DE  SUCURSAL ILOPANGO  CON
AUTOSERVICIO

CARPETA TEGNICADE SUGQURSAL SAN MIGUEL, HOSPITAL
MILITAR REGIONAL CON AUTQSERVICIO

CARPETA TECNICA. SUCURSAL ESTADO MAYOR INCLUYENDO
COMPLEJO CLINICO.

S TRAMITOLOGIA

2

3 Suma Global

E. Proceso de evaluacion de Licitacion Puablica

Documentacién Legal: Cumple = No cumple
Evaluacién Financiera: 5 puntos
Evaluacién Técnica: 70 Puntos
Evaluacion econémica: 25 puntos

TOTAL 100 puntos

F. Resultados de la evaluacion Legal, Financiera, Técnica y Economica

En cumplimiento a lo establecido en la solicitud de cotizacién se recibié la oferta: 1)
LEON SOL ARQUITECTOS CONSULTORES, S.A. DE C.V., con la finalidad deyparticipar en el
CONCURSO PUBLICO N° 02/2020 DENOMINADA “CONTRATACION DE SERVICIOS DE
ELABORACION DE CARPETAS TECNICAS PARA LA REMODELACION DE SUCURSALES
MATRIZ, ILOPANGO, SAN MIGUEL REGIONAL Y ESTADO MAYOR DEL CEFAFA*/se verifico
el cumplimiento de los parametros de evaluacién por la sociedad LEON SOL ARQUITECTOS
CONSULTORES, S.A. de C.V. se determin6 que la sociedad debia subsanar lo siguiente:

1. Folio 000022 de la oferta técnica: Modelo de presupuesto final, el modelo para la
ejecucién del presupuesto debera ser de conformidad a las bases establecidas siendo este por
partidas y debera detallar calculo de volimenes de obra, analisis de costos, informe final y

memoria de calculo firmadas y selladas por el profesional a cargo, la oferta presentada no aclara
gue cumplan con esta formalidad.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o comeo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual estd dirigido. St no es el destinatario autorizado, cualguier
retencién, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL
Pagina 10 de 14




CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

2. Folio 000026 de la oferta técnica: Memorias descriptivas, aclarar la modalidad
de propuesta de materiales ya que de conformidad a las bases puede ser por ficha técnica
de materiales disponibles en el mercado nacional o muestras en fisico.

3. Folio 000028 de la oferta técnica: Adecuar el Enfoque del Disefio del proyecto
requerido, ya que en el parrafo FORMA menciona “Convivencia entre alumnos®, siendo un
proyecto de disefio de establecimiento farmacéutico.

4. Folio 000400 de la oferta técnica: Titulo, menciona “Sucyrsales®, subsanar por
“Sucursales”. l

Por lo anterior la sociedad LEON SOL ARQUITECTOS CONSULTORES, S.A. de ‘C.V.,

present( las subsanaciones solicitadas dentro del plazo otorgado, siendo la informacion
subsanada de,conformidad a la requerida.

Asimismo, la Licenciada Teresita de Jesus Calderon Funes, representante del Dpto. de
Asuntos “Regulatorios realizé observaciones a la documentacion legal, por lo que se
solicitaron ‘las sSubsaRaciones correspondientes en las declaraciones juradas sobre la
veracidad de ‘informacion y némina de accionistas, asi como la entrega de la matricula de
comercio vigente y la selvehcia municipal en fisico.

En razon de' lo "anterior, dentro del plazo otorgado para la entrega de las
subsanaciones en la“documentacion legal, la sociedad cumplio de conformidad a lo
requerido, por lo que sefcontinud ‘con el proceso de evaluacion, obteniendo el siguiente
resultado:

Evaliatio Puntaje
Ofert E Cantlbao | Evatuacion | Técmien + | FvAUacion | Obtenido
ftem £ iR Descripcion Soficitada " A A i Econdmica | Evaluacién | Observacién
N Ofertante Solicitada Legal Financiera T 8
(25 %) Técnica +
(75%) LX
Econdmica
2 CARPETA  TECNICA  DE
SUCURSAL MATRIZ
CARPETA TECNICA DE
2 SUCURSAL ILOPANGO CON
AUTOSERVICIO EL OFERENTE
LEON SOL 3 PRESENTA
CARPETA  TECNICA  DE PROGRAMA
3 1 égﬁggffgglzss SUCURSAL  SaN MIGUEL | gipa | cumiie & e 190:% DEOGTRABAJO
SADECY | HOSPITAL MILITAR REGIONAL CON 30 DIAS
i CON AUTOSERVICIO CALENDARIO
CARPETA TECNICA
4 SUCURSAL ESTADQ MAYOR
INCLUYENDO COMPLEJO
5 CLINICO.
TRAMITOLOGIA

G. Conclusiones sobre la evaluaciin emitidas por la Comisidin Evaluadora de
Ofertas.

1. Que los oferentes poseen experiencia en elaboraciéon de carpetas técnicas de /

proyectos similares al requerido, presentando en la oferta mas de cinco (05) constancias de
trabajo debidamente comprobadas.

2. Que la formacién académica del personal propuesto de la sociedad anéhiima
LEON SOL ARQUITECTOS CONSULTORES presenta un equipo de siete (07) profesionales
titulados en las areas de: ingenieria civil (03 profesionales), arquitectura (03 profesionales)
ingeniero eléctrico (01 profesional), superando el equipo minimo de cinco (05) profesion ales
segun las bases estipuladas en el item 24.1.3.2.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o cofreo electrdnico orlglnado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utitizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es ef destinatario autorizado, cualquier

retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o Su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mnsaje o/

documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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3. Que la sociedad andénima LEON SOL ARQUITECTOS CONSULTORES,
posee la experiencia comprobada ejerciendo la profesion por mas de cinco (05) anos.

4. Que la empresa oferente presentd constancia de visita de campo debidamente
extendida por el Departamento de Servicios Generales del CEFAFA.

5. Que la empresa oferente presenté acta de visita de campo debidamente
extendida por el Departamento de Servicios Generales del CEFAFA, en la cual se detallaron
todos los aspectos informados y consultados en relacion al concurso publico.

6. La oferta de la sociedad LEON SOL, ARQUITECTOS CONSULTORES,
presentd las cartas de compromiso solicitadas debidamente notariadas, como se solicitaba
en el requerimiento.

7. Que siendo la unica oferta presentada por la sociedad LEON SOL
ARQUITECTOS C€ONSULTORES, para el proceso de CONCURSO PUBLICO N° 02/2020
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE ELABORACION DE CARPETAS TECNICAS PARA
LA REMODELACION DE SUCURSALES MATRIZ, ILOPANGO, SAN MIGUEL REGIONAL Y
ESTADO MAYOR BEL/CEFAFA” alcanzando la puntuacién en la evaluacidn técnica de 70
puntos, cumpliendo ‘en sudotalidad con el numero de parametros solicitados.

8. Que lapempresa oferente presentd acta de visita de campo debidamente
extendida por el Departamento.de Servicios Generales del CEFAFA, en la cual se detallaron
todos los aspectos informados y consultados en relacion al concurso publico.

9. Que la disponibilidad | \presupuestaria es de OCHENTA Y CINCO MiL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS.DE AMERICA (IVA INCLUIDO) (US$ 85,000.00),
por lo que la oferta de la sociedad LEON SOL ARQUITECTOS CONSULTORES por un
monto de SETENTA Y DOS MIL DOKARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (IVA
INCLUIDO) (US$ 72,000.00), es elegible por no sobrepasar el disponible presupuestado, sin
embargo, se debera tomar en cuenta, que los permisos de construcciéon y demas tramitologia
no estan considerados dentro de la oferta econémica ya que segun el numeral 34
CONDICIONES ESPECIALES PARA EL ADJUDICADO-=de las bases del Concurso el
proceso de tramitologia sera realizado por el adjudicado, sin embargo, el pago de aranceles
requeridos para la aprobacién de este proyecto ser@n cancelados por CEFAFA en
coordinacién con el administrador de contrato.

H. Recomendaciones
Por lo anteriormente expuesto en uso de las facultades legales establecidas en el
Art. 17 de La Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y
a los considerandos anteriores, respetuosamente solicito a usted, elevar_ante el Honorable
Consejo Directivo del CEFAFA lo siguiente:

1. Adjudicar el CONCURSO PUBLICO N° 02/2020 DENOMINADA
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE ELABORACION DE CARPETAS.TECNIGAS PARA
LA REMODELACION DE SUCURSALES MATRIZ, ILOPANGO, SAN MIGUEL REGIONAL Y
ESTADO MAYOR DEL CEFAFA”, a la sociedad LEON SOL ARQUITECTOS
CONSULTORES, S A. de C.V., por un monto total de: SETENTA Y DOS MIL DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($72,000.00), IVA incluido, por ser oferente tnico y
cumplir con lo requerido en las bases del Concurso Publico.

2. Autorizar emitir una resolucién razonada de OFERENTE UNICO por ser la
unica oferta recibida en el presente proceso de contratacion.

3. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que realice lo siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: ta informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en ¢ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por |a persona, entidad o compania a I8 cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retancion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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a. Que se notifique a la sociedad LEON SOL ARQUITECTOS
CONSULTORES, S.A. de C.V. sobre lo resuelto, segun lo establecido en el Art 74 LACAP.

b. Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL.

4. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios para que elabore el respectivo contrato a la sociedad adjudicada.

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y en uso de las facultades legales
establecidas en el Art. 17 de La Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP) y a los considerandos anteriores, acuerda lo siguiente:

a. Altorizada la adjudicacion del CONCURS O PUBLICO N° 02/2020 denom 'nado
CONTRATAGCION DE SERVICIOS DE ELABORACION DE CARPETAS TECNICAS PARA
LA REMOBELACION,DE SUCURSALES MATRIZ, ILOPANGO, SAN MIGUEL REGIONAL Y
ESTADO MAYOR /DEL CEFAFA, a la sociedad LEON SOL ARQUITECTOS
CONSULTORES, /S.A. de*C.V., por un monto total de SETENTA Y DOS MIiL DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 72,000.00), IVA incluido, por ser ofe{ente
Unico y cumplir con loyregueride en las bases del Concurso Publico. \

b. Autorizado que.se emitatuna resolucion razonada de OFERENTE UNICO, por ser
la Unica oferta recibida en el presente proceso de contratacion. |

c. Se encomienda a la.Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adaquisiciones, para que realice lo siguiente:

1) Que se notifique a la sociedad LEON SOL ARQUITECTOS CONSULTORES,
S.A. de C.V. sobre lo resuelto, segun 10 establecide en el Art 74 LACAP. |

2) Que se publique la adjudicacién en COMPRASAL. |

d. Se encomienda a la Gerencia General @irar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios, para que elabore el respectivo contrato a la sociedad adjudicada.

VIl. PUNTO UNICO

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibio memorandum N° 118 de
fecha 22ENE021, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el.€ual hace referencia al
proceso de contratacion LG N° 53 Servicio de mantenimientopreventiva,y correctivo para K\
sistema de vapor, caldera de arsenal y lavanderia del HMRSM, para él afio 2020, adjudicado \
mediante Contrato N° 163 a la Sociedad Inversiones MR, S.A de C.V., informando lo ,f%‘
siguiente: A "
a. Para tal proceso el Comando de Sanidad Militar designé come, Administrador
de Contrato Titular al Sargento Mayor Pablo.Pérez Juarez, consignado también en el
documento contractual.

b. Mediante mensaje N° 889 de fecha 21 de enero de 2021 procedente de /
COSAM, solicita elevar autorizacion ante el Honorable Consejo Directivo el nombramiento /|
como Administrador titular de Contrato al Sgto. Myr. 1° Cesar-Ernesto Mancia-Torres en |
sustitucion del Sargento Mayor Pablo-Pérez-Juarez, debido a que causara baja por pension a
partir del 31ENE2021.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es e destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohbida y sera sancionada por la ley. Si pof error recibe este mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y boffarlo inmediatamente
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c. El contrato N° 163, se encuentra en proceso de ejecucion y se realizara el
servicio de mantenimiento a solicitud de la unidad requirente, en coordinacion con el
Administrador de Contrato.

Visto lo anterior, y considerando que se debe designar a un Administrador para que
verifique el cumplimiento de lo establecido en el documento contractual y a las
responsabilidades establecidas en el Art. 82 Bis de la LACAP, esta Gerencia recomienda
elevar ante el Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

Autorizar el nombramiento como Administrador titular del Contrato N° 163 con la
Sociedad. Inversiones MR, S.A de C.V, al Sgto. Myr. 1° Cesar Ernesto Mancia Torres, en

sustitucion del Sgto. Mayor Pablo Pérez Juarez, debido a que causara baja por pension a
partir del 31ENE2021.

Acuerdo N°7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el nombramiento como
administradortitylar. del\Contrato N° 163 con la Sociedad Inversiones MR, S.A de C.V,, al
Sgto. Myr. 1° Cesar /Erneste. Mancia Torres, en sustitucion del Sgto.Myr. Pablo Pérez Judrez.

No habiendo mas qué hacer censtar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunion a las diez horas con cuarenta minutos del dia veintitrés de enero del dos mil
veintiuno y como constancia firmamos conformes.
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por fa ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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