CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 24-2021 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las doce
horas del dia treinta de abril de dos mil veintiuno, los sefiores miembros del Consejo
Directivo: General de Brigada Juan de Jesus Guzman Morales, Presidente; Cnel. Inf. DEM
Mario Adalberto Figueroa Carcamo, Vice-presidente; Capitan de Fragata DEMN Francisco
Yohalmo de Jesus Mejia Martinez, Secretario; Mayor y Doctor Carlos Manuel Corleto Godoy,
Primer Vocal y Coronel PA DEM Abel Eduardo Alvarenga Sanchez, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 30ABR021.
I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
EFSr. Gerente General present6 agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

ll. LECTURA DE ACTA N° 23-2021
Se dio lectura al Acta N223-2021 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo apriiebasel Acta N° 23-2021.

lll. OFICIOS COSAM

El Sr. Gerente General informo/ al Consejo Directivo, que se recibieron oficios del
COSAM, que se detallan a contindacion:

OFICIOS RECIBIDOS ACUERDO N° 3

1.- Oficio N°® 395 UCP/COSAM de fecha
22MARO021, en el cual solicita autorizacion para

1.-< Oficio N° 385 UCP/Comandancia del
COSAM: EI Consejo Directivo se dio por

la adquisicion del SUMINISTRO DE EQUIPO
INFORMATICO  PARA  REHABILITACION
TEMPORAL DEL HMC, ANO 2021 por un
monto aproximado de VEINTICUATRO MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 24,000.00), el cual es necesario
para el departamentoc de Medicina de
Rehabilitacion del HMC, debido a que para
desarrollar los programas de rehabilitacion
indicados, actualmente no se cuenta con ellos,
por lo que las indicaciones médicas no pueden
ser supervisadas por el médico fisiatra quien las
necesita para poder indicar asi la terapia
correspondiente.

enterado y.acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que se autoriza el inicio del proceso
de ‘adquisicion para el SUMINISTRO DE
EQUIPO INFORMATICO PARA
REHABILITAC!ON TEMPORAL DEL HMC,
ANQO 2021, por<un monto aproximado de
VEINTICUATRQ MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$24,000.00), bajo lasmodalidad de Libre
Gestion. Asimismo autoriza la compra de
Equipo Informatico y' Licencias para el
Programa de Rehabilitacion"Temparal del HMC
con marca especifica.

2.- Oficio N° 482 UCP/COSAM de fecha
14ABR021, en el cual solicita autorizacion para
la adquisicion del Suministro de Vacunas para el
COSAM, ano 2021, por un monto estimado de
US$ 55,000.00, para lo cual los fondos se
encuentran presupuestados en el rubro

2.- Oficio N° 482 UCP/Comandancia del
COSAM: ElI Consejo Directivo se dio por
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que se autoriza el inicio del proceso
de adquisicibon del SUMINISTRO DE
VACUNAS PARA EL COSAM, ANO 2021, por

N
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Vacunas del Fondo de las Aportaciones| un monto estimado segun formulario B4 de
procedentes del 4% del personal de alta y 1% CINCUENTA Y CINCO MIL DOLARES DE
del personal pensionado de la Fuerza Armada. | LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
Asimismo  solicita autorizacion para el| (US$55,000.00), bajo la modalidad de LIBRE
nombramiento de la Comisién Evaluadora de| GESTION conforme a lo establecido en los
Ofertas, propuesta por el COSAM, segun| articulos 40 y 68 de la LACAP. Asimismo

detalle: autoriza el nombramiento de la Comision
N* | GRADO T NOMBRE CARGO Evaluadora de Ofertas, propuesta por el
1 CAP. Y DR BAUNO ANDRE FUENTES CORDOVA OFICIAL RESPONSABLE COSAM ]
1 AUXILIAR ENF. LETICIA LISVETH ARIAS ESPECIALISTA EN EL BIEN
3 ADMON. BONY AGNETT CASTRO HERNANDEZ DIGITADORA
a TEC, ENF. SILVLA PATRICIA VALLE DE RUIZ. ADMINISTRADORA DE CONTRATD

IV. PROPUESTA’DE INVERSION DE DOS CERTIFICADOS DE DEPOSITOS A PLAZO,
FONDOS DE REHABILITACION Y COSAM

El Sr. GerentesFinanciero presenté al Consejo Directivo la propuesta de inversion de
dos certificados de depdsitos a plazo, Fondos de Rehabilitacion y COSAM, la cual estaba
conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA

Art. 15.- La inversién del patrimenio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones de
seguridad, rendimiento y liquidez,«para’beneficio del mismo; prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, las que ademas garanticen mayor utilidad social.

Politica Financiera 2020 del CEFAFA.

Politica de Inversiones

Generalidades

Art. 72.- Todas las inversiones del CEFAFA deberdnsser autorizadas por Consejo Directivo, de
acuerdo a lo establecido en esta politica.

Sobre la inversion del patrimonio

Art. 74.- La inversién del patrimonio de CEFAFA se realizaré endas eondiciones mas beneficiosas
para la institucién, asegurando ademas el retorno de la inversién y.la rentabilidad esperada.

Art. 75.- La inversién consiste en erogaciones de fondos paraila adquisicion de bienes de capital
o instrumentos financieros, de las que se espera una contraprestacién monetaria en concepto de
renta, intereses, rentabilidad, nuevos flujos de ingresos o utilidad en la venta'de los mismos, para
generar mejores beneficios financieros para el CEFAFA, con el objeto-de incrementar el apoyo al
Sistema de Sanidad Militar.

Art. 76.- Las inversiones del patrimonio del CEFAFA, sera autorizadas por Consejo Directivo y
podran ser: inversiones financieras, arrendamiento financiero, inversiones“en bienes raices,
inversiones en infraestructura (proyectos), inversiones en bienes muebles e intangiblées y otras
opciones de inversién. Las cuales se administraran mediante el procedimiento establecido.

B. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS

Se presenta detalle de las inversiones financieras del CEFAFA al 30ABR021, por
fondo, banco/emisor y las condiciones de plazo y tasa, asi como también el calculo de la
rentabilidad a ganar en cada uno y fechas de vencimiento.

D . La informacién conlenida en esle documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
Contiene nformacitn confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafila a la cual est4 dirlgido. Si no es el destinatario autorizado, cuslquier
retencitn, difusién, distribucién o copia lotal o parcial de este documento o su informacicin es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error reciba esle mensaje o
documenta, faver reenviarlo o entréguelo a su remitante y borraro inmediataments.
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La propuesta se enfoca en realizar 2 NUEVAS INVERSIONES en depdsitos a
plazo, por un monto total de: US$250,000.00 del Fdo. de Rehabilitacion, y US$100,000.00
del Fondo del COSAM.

C. DISTRIBUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS

MONTO | CANTIDAD DE TiTULOS
!
BANCOWI $ 737666600 | 11 CERTFICADOS 50.56%
IMULT! INVERSIONES MiBANCO $  2.901,000.00 5 CERTFICADG 19.89%
|PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES $ 240000000 | 6 CERTFICADOS 16.45%
BANCO G&T CONTINENTAL EL SALVADOR, SA. | §  800,000.00 1 CERTFICADQ 5.48%
BANCO DAVIVIENDA $  711,00000 1 CERTIFICADO 4.87%
BANCO DE AMERICATGENTRAL $  400,000.00 1 CERTIFICADO 2.74%
TOTAL EN BANCOS $ 14,5B8,666.00 100.00%

Al 30ABR021, se tiene en inversiones financieras un total de US$14,588,666.00,
representando el 100% de la inversién.

D. COTIZACIONES

g B
: B ! B0 DIAS. FONDO a e
ok bl i T T e R R e i e
ks X Ny L L e M s e
Dias de
vancimisnto Cantidad cotizada
Categoria de
Institucién Bancarla Riesgo 180 $250,000.00
$ 260,000.00 1 D [ Observacion
» Prasanta carta
BANCOVI EA- 8.28% $ 770548 original
Presentd carla
Mutti Inversionss Ml Banco EA- 6.40% s 6,657.63 | 3 1,047.96 ascaneada
l8ance Industrial El Salvador EAA- 5.00% $  6164.38 |5 1841010 P"’;‘:;'lﬁn;“"a
Banco GAT Continental El Salvador EAA- 4.76% 5 5.866.16 ('3 miEANDE p::r.‘a’::;:aﬂ‘
BANCO Atlintida El Balvader, 5.4. EAA. 4.76% s 5,856.16 | § 1,849.32 it
Presentd carta
Baneco Azul, 8.A. EA- 4.60% 5 6,547.95 | § 2,167.53 ascaneacl
Solamento presenio
Banco de Amarica Cantral, S.A. EAAA 4.16% H 6,116.44 | § 2,689.04 chara escaneada
Bance Davivienda Salvadorefio, Solamenia presantd
Pk EAAA 3.70% $ 4,661.64 | § 3,143.84 cnia e SBENa Tt
Solamante presentd)
correo, periodo de
Hanco Agricola, 5.A, EAAA 3.45% s 4283423 (d452.08 vigencia del 28ABR
al 04MAYD21.

Se propone invertir 1 Certificado de Depédsito a Plazo, por la cantidad de
US$250,000.00 a un plazo de 180 dias, del Fondo de Rehabilitacion.
NS R

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo alactréinica originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiena informacién confidencial y solo puede ser wtilizada por la persona, entided o compafiia a la cual esld dirigido. Si no es &l destinatario autorizado, cualguier
relencién, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacian es prohibida y sera sancionada por la lay. Si por error recibe aste mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitonte y borarlo inmediatamente.
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Dias de
vanesimianto Cantidad cotlzada
inathualén Bancaria O o 180 $100,000.00
$ 100,000.00 R i Observaciéon
P nté cart:
BANCOWI EA- 8.258% 5 3,082.18 il o "
Multl nvaersionss Ml Banoo EA- 5.40% 5 2,8663.01| 5 419,18 P-::c-ﬂr::.c:-r.u
Banso industrial El Balvador EAA- 4.76% 5 2,342,47 | 8 738.73 P":'r'"‘g":_‘;"“
[sAHCG Atldntida El Salvador, 8.A. EAA- 4.75% 3 234247 | 3 7398.73 | Fresantd correa
& Prasents carta
Azul, B.A. EA- 4.50% $ 2,219.18 | % B63.01 RN
) Pressntd carta
caT El Saivader EAA- 4.26% $ 2,095.89 | 3 s8s8.30 gyl
& & HSolamenlo presantd
da A \Cantral, 8.4, EAAA 4.156% 5 2,045.68 | § 1.038.82 | o caneads
io Davivisnda Suivadorefo, Soluments presentd
8.4, e % BAARA 3.T0% L 1,824.66 | 1,257.853 el sty
Bolamants pranarts
corraa, pariodo de
Banoo Agricais, HA EAAA 3.45% 5 1,701.37 | 1,380.82 vigencia del ZBABR
sl DAMAYO21.

Se proponevinverfir 1 _Certificado de Depésito a Plazo, por la cantidad total de
US$100,000.00 a un plazofde 480 dias, del Fondo COSAM.

E. CONCLUSIONES

1. Se propone invertir/ Certificado de Depésito a Plazo por la cantidad de
US$250,000.00 a un plazo de 180 dias del Fondo de Rehabilitacion, pudiendo ser con
BANCOVI a una tasa de 6.25%, con Multi'Inversiones Mi Banco a una tasa de 5.40%, o con
Banco Industrial con tasa de 5.00%.

2. Se propone invertir 1 Certificado de Depésito a Plazo por la cantidad de
US$100,000.00 a un plazo de 180 dias del Fondo del.COSAM, pudiendo ser con BANCOVI
a una tasa de 6.25%, con Multi Inversiones Mi Banco a upa tasa de 5.40%, o con Banco
Industrial con tasa de 4.75%.

La conformacion de las inversiones quedaria de'la siguiente manera:

BANCOVI
[ |
; 7 RANCOVI )
T Rl A PN 3
CEFAFA $7,726,666.00 | $2,801,000.00 | $2,400,000.00 $600,000.00 $711,000.00 ummm '$14,938,666.00
% CONCENTRACION 19.42% 16.07% 5.36% 4.T6% 2.“_'6 100.00%.
Multi Inversiones Mi Banco
WL wverRsioNEs | |
Mi BANCO
Rl B s i
CEFAFA $7,376,666.00 | $3,251,00000 | $2,400,00000 | $800,000.00 $711,000.00 $400.000.00 | $14,938,866.00

16.07% 5.36% 4.76% 2.68% 100.00% I

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correa slectrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiens informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la parsona, entidad o compafila a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizade, cualquier
relencién, difusion, distribucién o copie total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y seré sancionada por |a lay. Si por error recibe este mensaje o
documento, faver reenviarlo o entrbguelo & su remitente y borrarlo inmediatamente.
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F. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA:
1. Invertir 1 Certificado de Depésito a Plazo por la cantidad de US$250,000.00
a un plazo de 180 dias del Fondo de Rehabilitacion, pudiendo ser con BANCOVI a una tasa

de 6.25%, con Multi Inversiones Mi Banco con tasa de 5.40%, o con Bance Industrial con
tasa de 5.00%.

2. Invertir 1 Certificado de Depdsito a Plazo por la cantidad de US$100,000.00
a un plazo de 180 dias del Fondo del COSAM, pudiendo ser con BANCOVI a una tasa de

6.25%, con Multi Inversiones Mi Banco con tasa de 5.40%, o Banco Industrial con tasa de
4.75%;

PROPUESTA DE INVERSION

OTAL [MENSUAL| APERTURA | VEN
$7,705.48

BANCOMI $1,284.25

$250,000.00 | 180
MiBanco 5.40% $6,657.53| $1,109.59

03/05/2021 10/11/2021

BANCOVI $3,082.19 $513.70
COSAM $100,000.00 180 03/05/2021 10/11/2021
Mi Banco 5.40% $2,663.01| $443.84

Acuerdo N° 4
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 16 siguiente:

1. Autorizada la inversion de un 1 Certificado defDepésito a Plazo del Fondo de
Rehabilitacion, por la cantidad de US$ 250,000.00 a un'plazo'de 180 dias, con BANCOVI a
una tasa de 6.25%.

2. Autorizada la inversién de un 1 Certificado de Depodsito a Plazo del Fondo del
COSAM, por la cantidad de US$ 100,000.00 a un plazo de 180 dias, con BANCOVI a una
tasa de 6.25%.

V. INFORME DE LABORES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, PRIMER
TRIMESTRE 2021
La Srita. Auditora Interna presenté al Consejo Directivo el informe de labores de la
Unidad de Auditoria Interna, correspondiente al primer trimestre 2021, con el objetivo de
Informar, la labor desarrollada por parte de la Unidad de Auditoria Interna durante el
periodo del O1ENEO21 al 31MARO021; en cumplimiento al Plan Operativo Anual
correspondiente al ejercicio fiscal 2021, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: Le informacion contenida en este documento o comreo electrénico originado en al CENTRO FARMACEUTICC DE LA FUERZA ARMADA
contiene infarmacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no as al deslinalario autorizado, cualquier
ratencién, difusién, distribucidn o copia total o parcial de ests documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por errar recibe este mensgje o
documento, favor resnviario o enlréguelo a su remitante y borrario inmediatamente.
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A. ACTIVIDADES REALIZADAS

DESCRIPCION PROGRAMADO EJECUTADO ESTATUS
Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria 1 1 Presentado a Consejo
Interna, para el Ejercicio Fiscal 2022. Directivo
Revision de Control Interno a todas las
dreas del CEFAFA, como insumo para la 1 1 Finalizado

elaboracidn del POA 022

informe de Revisidn de Control Interno del
Seglndo_Semestre del afio 2020, bajo la
Modalidad de'libre Gestion establecida en 1 1 Finalizado
la LACAP,@ la Gerencia de Adquisiciones y
Contratacionesinstitucional.

Informe de. lLabores de la Unidad de

Auditoria Interna, Cuarto Trimestre 2020. . 1 Finalizado

Visitas no programadas a la§ Sucursales del x 1 Actividad no

CEFAFA. programada
TOTAL 4 5

B. ACTIVIDADES NO/PROGRAMADAS
En las visitas realizadas a sugursales, se revisaron los controles financieros, se
practicaron arqueos de caja a los/fondos de la Sucursal, Tesoreria, verificacion de
inventarios, obteniendo los resultades siguientes:

No.| Fecha |  Sucursal (4 [ . - Procedimientorealizado
1- Caja Chica
1 06/01/2021 Chalatenango 2-Fondo de Cambio
3. Conciliacién de-recarga telefdnica
1- CajaChica
2 12/01/2021 Metrosur 2- Fondo de Cambio
3. Conciliaciéh de récarga telefénica
1- Caja Chica
3 12/01/2021 Estado Mayor 2- Fondo de €ambio
3. Conciliacién de recarga telefénica
1- Caja Chica
4 13/01/2021 Brigada 2- Fondo de Cambio
3. Conciliacién de recargaitelefénica
: : 1- Caja Chica
5 23/02/2021 San Miguel Regional % Fords da.camblo
6 09/03/2021 Despensa CEFAFA 1- Verificacién de productos (SARITA).dafiados.
1- Fondo Para Cambio
7 18/03/2021 Tesoreria Institucional | 2- Fondo Caja Chica
3- Fondo para Cambio Compras Comerciales
1- Caja Chica
8 19/03/2021 Despensa CEFAFA 2- Fondo de Cambio
3. Conciliacion de recarga telefénica
9 22/03/2021 Laboratorio Farmacéutico | Verificacién Fisica de Inventario realizado al
de Gases Medicinales Laboratorio Farmacéutico de Gases Medicinales
NOTA CONFIDENCIAL La informacién contenida en este documento o correo electrénico originedo en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinataric autorizado, cusalquier
retencién, difusion, distribucién o copia tolal o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la lay, Si por error recibe esle mensaje o
documento, favar reenviario o entréguelo a su ramitante y borrario inmediatamente.
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C. RECOMENDACION

Recomendamos al Honorable Consejo Directivo, darse por enterado del Informe
de Labores de la Unidad de Auditoria Interna, correspondiente al Primer Trimestre del
Ejercicio Fiscal 2021.

Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se dio por enterado del Informe de Labores de la Unidad de
Auditoria Interna, correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2021.

VI.. _PROPUESTA PARA ADQUISICION DE UNIFORMES PARA PERSONAL ANO 2021

El Sr. Gerente Administrativo present¢ al Consejo Directivo la propuesta para dar inicio
al proceso de adguisicion de uniformes para el personal de CEFAFA, afo 2021, la cual
estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Art. 53, Literal e). «Los empleados del CEFAFA tendran derecho a recibir tres uniformes por
anon.
B. CONSIDERACIONES

1. Dar cumplimiento a la normativa interna de proporcionar uniformes al personal
con el objetivo de fomentar la‘identidad.€on la Institucion asi como la imagen del CEFAFA.

2. Entregar 03 uniformes al personal, para el personal activo y a los nuevos
ingresos cuando cumplan el mes de prueba.

3. El presupuesto aprobado que se tiene para la compra de uniformes es por la
cantidad de $ 36,601.83

4. Segun la cantidad proyectada por“cada’fondo, el total de inversion por esta
prestacion es de acuerdo al siguiente detalle:

FONDO MONTO CON IVA INCLUIDO|
FONDO CEFAFA $29,948.39
APOYO A COSAM $2,283.73
APOYQ A REHABILITACION $4,369.71
TOTAL $36,601.83

A los proveedores ofertantes se les solicitara un uniforme terminado con el disefio,
color y estilo del mismo, una muestra de todas las telas para ser evaluadas por la comision
de evaluacion y seleccién

C. CANTIDAD PROYECTADA DE UNIFORMES A ENTREGAR A _PERSONAL
SEGUN FONDO

FONDO CEFAFA
UNIDAD DE OBRA, BIEN O SERVICIO Especificaciones Técnicas (Material, color, medida, otras caracteristicas

CANTIDAD
MEDIDA SOLICITADOD requeridas. En caso de ser necesario adjuntar documento con esta informacién):

[Camisa de vestir para
Icaballero manga corta color

zul oscuro (Para
F { siete botones al frente, con bolsa al frente al lado izquierdo .

dministrativos).
w"’)

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo alectronico originado en &l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiena informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. S| no es el destinatario autorizado, maiqu-er
retencidn, difusidn, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada por la ley, Si por error recibe ests mensaje o
documente, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamenle.

camisa de vestir para caballero en tela tipo OXFORD LISO 74739-60 color azul 444
“* con pie de cuello color 236-aqua , manga corta con linea color 236-aqua, con|

78 UNIDAD
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L rIEAR

Pam.alé: de UE::L::I{T = Pantaldn de vestir para caballero estilo sastre, adelante sin paletones, trasero con
132 UNIDAD n:fnr?nfst::t‘::us a pinzas y bolsa de ojal con botén, con zipper metdlico, color 999-negro tela tipo|
» Y lCASIMIR OSLO 999-negro, con doble costura de seguridad.
Isucursales).
kcamisa de vestir para caballero manga corta en tela tipo OXFORD LISO 74739-60)
iCamisa de vestir para eolor azul 444-**, con pie de cuello color 236-aqua, manga corta con linea color|
i UNIDAD caballero manga corta color [236-aqua de 2 cm, con siete botones al frente., 2 lineas a 3cm en color 236-aqua Ij
azul oscuro (Para de arriba y color verde 588-716 la de abajo de 0.5 cm cada linea, de acuerdo
sucursales). disefio en fotografia, con bolsa escondida de 13.5 ¢cm de ancho por 14.5 cm de|
profundidad, iniciando abertura de bolsa debajo de linea verde
ICamisa de vestir para camisa de vestir para caballero manga larga en tela tipo OXFORD LISO 74739-60
caballero manga larga color [color azul 444-**, con pie de cuello color 236-aqua, con siete botones al frente .)., 2|
- gios azul oscuro y una linea lineas a 3cm en calor 236-aqua la de arriba y color verde 588-716 la de abajo de 0.5
d reflectante color e cada linea, de acuerdo a disefio en fotografia, con bolsa escondida de 13.5 cm de|
fluorescente. (Para ancho por 14.5 cm de profundidad, iniciando abertura de bolsa debajo de linea
motociclistas) verde y con una linea reflectante color fluorescente.
cafnisa  tipo  polo  paral
fcaballero, color gris geder o . 0
4 id at lo para llero te ble lor gri
S Unidad (Pacsonal de m:lm.to.,cam's ipo polo para caba la doble pique color gris
matoristas y.badegas)
Pantalén jeans para)
54 Unidad aballero azul (Personal delPantalén jeans para caballero lona surtida azul de acuerdo a muestra de tefa a
manttoy; motoristas y!presentar
bodegas)
lOverol industrial en manga larga confeccionado en corte unisex. 4 bolsas,
Overol industrial én mangallocalizadas 4 en pantalén, 2 delanteras en diagonal y 2 traseras tipo parche para
g Urildad larga color azul ) oscuro,jeontenidos de facil acceso. Cierre pldstico de alta resistencia antiestdtico. Cinturén
gabardina color 463 Jde ajuste eldstico oculto en pretina, costuras reforzadas que brindan resistencla y
Personal de gases médicos) |dUrabilidad
n toda la prenda.
iGabacha manga corta tela
sincatex color 116 - 1615
: i % iGabacha manga corta, calor gris tela tipo sincatex color 116-1615 gris oscuro. 4
14 Unidad lgris oscuro (Personal de| 3 c
" ““|bolsas 2 arriba®f 2 abajo, 5 0 6 botones al frente, parte trasera lisa.
Mantto. y Soporte tecnico
de TI)
4 Unidad Gabacha unisex colorjgabacha manga larga de/medico color 001- blanco, tipo de tela sincatex, tres bolsas
blanco, (Médicos) 1 esquina superior izquierda y dosdbajo,
il.:;a :i:,elit:aTj:ifl:ma blusa de vestir para damd’ @n teld tipo OXFORD LISO 74739-60 color azul 444-%%,
96 Unidad & con pie de cuello color verde 588-716, manga corta con linea verde 588-716, con
oscuro (Personal : |
: 4 seis botones al frente, sin bolsa.
iAdministrativo).
Pantaldn de vestir para Pantaldn de vestir para dama color 999-negro tela tipo CASIMIR 0OSLO 999-negro,
267 Unidad ldama color negro. (Personal |con doble costura de seguridad dos cabos con pretina lisa al frente, con zipper al|
administrativo y sucursales) [frente, un botén en pretina, bolsa monedero oculta, trasero’sin bolsas.
blusa de vestir para dama tela tipo OXFORD LISO[74739-60 calor azul 444-** con
Blusa de vestir color azul ; . 3
; pie de cuello verde 588-716, manga corta con linea verde de 2 cm, con seis botones|
189 Unidad scuro para dama con 2 < _
, al frente, sin bolsa. 2 lineas a 3cm en color celeste la de‘arriba y verde la de abajo de|
lineas a 3cm (Sucursales) : "
0.5 cm cada linea de acuerdo a disefio en fotografia.
Camisa tipo polo para dama|
18 Unidad colar gris geder (Mantto. yjcamisa tipo polo para dama tela doble pique colar gris
jordenanzas)
Pantalén jeans para damal . s i :
. J P Pantalén jeans para dama lona strech azul indigo sin brillo, corte recto de acuerdo
18 Unidad lona strech azul (Mantto. ] :
a muestra a proporcionar o presentar muestra de tela.
ordenanzas)
NOTA CONFIDENCIAL: La informacian contenida en aste documsnto o correo elecirénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiene informacidn confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, sntidad o compafia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario aulorizado, cualquier
ratencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por |a ley. Si por error recibe este mansaje o
documanto, favor reenviaro o entréguslo & su remitanta y borrario inmediatamente.
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FONDO REHABILITACION

Camisa de vestir para e . :
p camisa de vestir para caballero en tela tipo OXFORD LISC 74739-60 color azul 444-
. caballero manga corta color | f :
24 Unidad il (Adehinistrathve , con pie de cuello color 236-aqua , manga corta con linea color 236-aqua, con
CEFAFA) siete botones al frente, con bolsa al frente al lado izquierdo .
Pantalon de vestir color :
Pantaldn de vestir para caballero estilo sastre, adelante sin paletones, trasero con
. negro para caballero. - : : -
39 Unidad 2 : pinzas y bolsa de ojal con botén, con zipper metdlico, color 999-negro tela tipo
PAcvinistrativo CEFARAY JCASIMIR OSLO 999-negro, con dobl tura d idad
Rehabilitacisn) 8ro; BIEOSID e SaRIATARS
Camisa de vestir para , . .
iCamisa de vestir para caballero en tela tipo OXFORD LISO 74739-60 color azul 444-
. icaballero manga corta color |, . ‘
15 Unidad S ¢ , con pie de cuello color 236-agua , manga corta con linea color 236-aqua, con
azul oscuro. (Administrativo | . ozt
L siete botones al frente, con bolsa al frente al lado izquierdo
rehabilitacién)
Camisa tipo polo para
6 Unidad caballero color gris gederlCamisa tipo polo para caballero tela doble pique color gris geder
Mantt. Rehabilitacion)
iPantaldn jeans para| . "
6 unidfd  [Duslo "z“IP:n:::,dt:rjeans para caballero lona surtida azul de acuerdo a muestra de tela a
(Rehabilitacién) pre
- " icamisa tipo enfermero para caballero tela sincatex color gris 144 con linea celeste
’ [Camisa ‘tipo  enfermerol p 3
12 Unidad o en las mangas, con 1 bolsa al lado izquierdo en la parte superior y 2 bolsas en la
{Rehabilitacién) . ;
|parte inferior
Pantaldn tipo enférmerc:l:antalén tipo enfermero para caballero tela sincatex color gris 144 ,con 2 bolsas
12 Unidad jcon cuatro bolsasidiagonales, con doble pespunte, 2 bolsas traseras y 2 bolsas defanteras, con elastico
(Rehabilitacion) ly cinta en la cintura.
ICamisa casual para caballerg)
3 Unidad color celeste, manga cortageamisa de vestir para caballero tela tipo OXFORD LISO 325-60 color 217-celeste,
Vigilantes dejmanga cafta, con siete botones al frente, con 2 bolsas al frente.
Rehabilitacidn)
Pantaldn casual para Pantalén de vestirpara caballero estilo comando , con dos bolsas diagonales, con
3 Unidad caballero estilo comando, doble pespunte. Las bolsas traseras en forma de parche diagonal que cierra con
color negro. (Vigilantes de contactel, bolsa trasera izquierda con un cierre de nylon, con zipper metalico al
Rehabilitacion) frente color 999-negrotela tipo casimir oslo, con doble costura de seguridad.
[Blusa de vestir para dama .
Laiiiacniks coiljor ol blusa de vestir para dama en tela tipo OXFORD LISO 74739-60 color azul 444-%* )
24 Unidad & i icon pie de cuello color verde 588-716 , manga corta con linea verde 588-716, con
joscura Admingirative seis botones al frente, sin bolsa
CEFAFA) "
|Pantal i
d:"m: fonl:fnfs:;r para Pantalén de vestir para dama color 999-negro tela tipo casimir oslo, can doble
36 Unidad : : Bro, lcostura de seguridad dos cabos con pretina’lisa al frente, con zipper al frente, un
(Administrativo CEFAFA y .
i T hotdn en pretina, bolsa monedero oculta trasero sin bolsas.
Rehabilitacidn)
Blusa de vestir color azul Blusa de vestir para dama tela tipo Oxford liso ?4?39-60 color azul 444-** con pie
12 Unidad oscuro para. (Administrativo [de cuello verde 588-716, manga corta con lineaserde de 2 cm, con seis botones al
Rehabilitacién) frente, sin bolsa
[Camisa tipo polo para dama
3 Unidad  eolor gris geder.[Camisa tipo polo para dama tela doble pigue color gris geder
(Ordenanza)
Pantalén jeans para dam. e e
r Jeally B 4 Pantalén jeans para dama lona strech azul indigo sin brillo, corte recto de acuerdo a
3 Unidad lona strech azul {Ordenanza ;
o muestra a proporcionar o presentar muestra de tela.
Rehabilitacion)
4 Blusa tipo enfermera para dama tela sincatex calor gris 144, con linea celeste en las
Blusa tipo enfermera, A -
12 Unidad mangas, con 1 bolsa al lado izquierdo en la parte superior y 2 bolsas en la parte|
{Protesistas) g v
inferior
: Pantalén tipo enfermero para dama tela sincatex color gris 144 ,con 2 bolsas
; Pantalén tipo enfermera conl . et
12 Unidad i diagonales, con doble pespunte, 2 bolsas traseras y 2 bolsas delanteras, con eldstico
cuatro bolsas (Protesistas) 2 3
v cinta en la cintura.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo electrdnico eriginede en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utllizada por la persona, entidad o compafia a la cual estéd dirigido. Si no es al deslinatario autorizado, cualguier
relencidn, difusion, distribucién o copia total o parcial de esle documento o su informacion es prohibida y seré sancionada por |a ley. Si por error recibe este mensaje
decumento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitenta y borarie iInmediatamente,

CONFIDENCIAL
Péagina 9 de 18

X
A

»d



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

FONDO REHABILITACION

Unidad de Obra, bien o servicio Especificaciones técnicas (material, color, medida, otras caracteristicas

CHnaca0 medida solicitado requeridas. En caso de ser necesario adjuntar documento con esta informacidn):

(Camisa de vestir para Camisa de vestir para caballero en tela tipo oxford liso 74739-60 color azul 444
21 Unidad caballero manga corta color  [**, con pie de cuello color 236-aqua , manga corta con linea color 236-aqua, con|
azul oscuro. (Administrativos) [slete botones al frente, con bolsa al frente al lado izquierdo .

Pantalén de vestir color negro[Pantalén de vestir para caballero estilo sastre, adelante sin paletones, trasero con|
21 Unidad para caballero. pinzas y bolsa de ojal con botén, con zipper metilico, color 999-negro tela tipo)
Administrativos) CASIMIR OSLO 999-negro, con doble costura de seguridad.

Camisa tipo polo par3
9 Unidad caballero color gris gederjcamisa tipo polo para caballero tela doble pique color gris geder

{Mantto.)

verol industrial en manga larga confeccionado en corte unisex. 4 bolsas,
localizadas 4 en pantalén, 2 delanteras en diagonal y 2 traseras tipo parche para
contenidos de ficil acceso. Clerre pldstico de alta resistencia antiestdtico.
ICinturén de ajuste eldstico oculto en pretina, costuras reforzadas que brindan
lresistencia y durabilidad en toda la prenda.

iOveral. industrial en mang
arga color azul oscuro,
abardina color 463. (Para
Productién de.gases médicos)

5 Unidad

iGabacha man, corta tel " " .
2fh ga e abacha manga corta, color gris tela tipo sincatex color 116-1615 gris oscuro, 4|

idad incate; 16 - ri i _
2 Unida sincatigg colofl ,1515 grs bolsas 2 arriba y 2 abajo, 5 0 6 botones al frente, parte trasera lisa.
loscuro (Saporte tétnico)

ralusa de vestif paradama lusa de vestir para dama en tela tipo OXFORD LISO 74739-80 color azul 444-**,
24 Unidad manga corta color azul on pie de cuello color verde 588-716 , manga corta con linea verde 588-716, con|
oscuro. (Administrativos) eis botones al frente, sin bolsa.
: pantalon de vestir para dama color 999-negro tela tipo CASIMIR 05L0 999-negro,
. Pantalén de vestir para dama , :
24 Unidad Hee con doble céstura de seguridad dos cabos con pretina lisa al frente, con zipper al
color negro. (Administrativa) ; 5 .
frente, uf boton en pretina, bolsa monedero oculta, trasero sin balsas.

D. MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACIGN TECNICA DE UNIFORMES

A. CALIDAD DE MATERIALES, DISERO Y CONFECCION. {50%} %o Observacion
1.1 Tela Ofertada (20%)
1.2 Disefio (10%)
1.2 Confeccidn  (20%)

Caracteristicas de cada uniforme (6.66%])

Tiempo de entrega {6.66%)

Acabados (6.68%)

B. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA (10%)

1.1 Experiencia de la empresa en elaboracién de uniformes

C. OFERTA ECONOMICA [40%)

1.1 Oferta econdmica

TOTAL DE PUNTOS

E. CONDICIONES ESPECIALES
Proveedor debe presentarse a las instalaciones del CEFAFA a tomar medidas a
cada empleado de edificio administrativo, también coordinara con Talento Humano para
hacer rutas para toma de medidas a todas las sucursales.

NOTA CONFIRENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo slectrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene Informacién confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, sntidad o compafiia a la cual estd dirigida. Si no es el destinatario autorizada, cualquier
retencién, difusion, distribucidn o copia tolal o parcial de este documento o su informacién es prohibida y ser4 sancionada por la ley. Si por error recibe esta mensaje o
documento, favor resnviario o entréguelo a su remitente y borrario inmediatamente.
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La toma de medidas sera con muestras en tallas de camisas XS, S, M, L, XL, XXL,

XXXL, de la misma manera en pantalon.
Proveedor debera garantizar el protocolo de desinfeccion de las piezas después

de cada toma de medida.

Las camisas y blusas del personal administrativo y de sucursal, debera ser de tela
OXFORD LISO color 444-** azul y el pantalén de vestir para dama y caballero debera ser de
tela CASIMIR OSLO 999-negro.

F. PROPUESTA DE DISENOS DE UNIFORMES APROBADA PERSONAL

G..~CONCLUSION

Se presenta ante el Honorable Consejo Directivo la solicitud de aprobar las
cantidades ‘a solicitar en el B4 para que se iniciar el proceso de compra publica y de esta
manera ‘uniformar ‘al personal para mejorar la identidad y la imagen ante los clientes y
publico en'geneéral.

H. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracién del Honorable Consejo Directivo para:
Autorizar iniciar el'proceso.de Adquisicion de uniformes para el personal activo del

CEFAFA, del Programa‘de/Rehabilitacion, Apoyo Administrativo al Fondo Programa de
Rehabilitacion y Apoyo Administrativo al Fondo COSAM segun las cantidades antes

expuesta.
El total del personal Beneficiado:

PERSONAL BENEFRIGIADO 2021
FONDO | PersOnaf MONTO CON A
—BNCLRDO |
FONDO CERARA 219 $29,948,39
APGYO A COSAM 17 $2,283.73
[APOVO A RHABLITAGION | 32 $4,36071 ]

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el inicio del proceso de
Adquisicion de uniformes para el personal activo del CEFAFA, _del, Programa de
Rehabilitacion, Apoyo Administrativo al Fondo Programa de "Rehabilitacion y Apoyo
Administrativo al Fondo COSAM, segun las cantidades antes expuesta.

El total del personal Beneficiado:

PERSONAL HENERCADO 2021

FONDO PERSONAL mllillmligm |

FONDO CERARA 219 $29,948.39

APOYOD A ODSAM 17 $2,283.73

JOTAL . RES B < S B c IR

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMAI?A
contiane informacién confidencial vy solo puede ser utilizada por la persona, antidad o compafiia a la cual esla dirigido. Si no es el deslinatario mjulod:sdo. cualqluler
retencién, difusién, distribucién o copie tolal o parcial de este documento o su informacién es prohibide y seré sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o

documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y bomrario inmediatamente.
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Vi. PROPUESTA DE TERMINC_)S DE REFERENCIA LIBRE GESTION N° 54/2021
SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA FISCAL Y FINANCIERA PARA EL
EJERCICIO 2021

El Sr. Gerente de Adquisiciones presenté al Consejo Directivo Ia propuesta de los
Términos de referencia de la Libre Gestion N° 54/2021 SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA
FISCAL Y FINANCIERA PARA EL EJERCICIO 2021, la cual estaba conformada segun detalle
siguiente:

A. MARCO LEGAL

v' Auditoria Externa

Cédigo de Comercio: Arts. 290 y 291
v Auditoria Fiscal

Cadigo Tributario Art. 131.

Ley de Greacion de CEFAFA, Art. 9, literal h)

B. Disponibilidad Presupuestaria
US$ 14,690.00

C. Cronograma

1. Autorizacion dé Inigio de Proceso 30ABR2021
2. Divulgacién de TDR COMPRASAL 30ABR2021 al 14MAY2021
3. Recepcién de Ofertas 14MAY2021.

D. Comision Evaluadora de/Ofertas;
1. Lic. Carmen Elena AguilerasRecinos
Delegado de unidad solicitante

2. José Reyes Siguenza Amaya,
Técnico de la Gerencia de Adquisiciones.

E. Proceso de Evaluacion de Ofertas
Las evaluaciones de las ofertas se realizaran bajo'tres aspectos:

a) Evaluaciéon de Documentacion Financiera y Legal (Cumple/no cumple)

b) Evaluacién técnica | 60%
c) Evaluacion econémica 40%
100%

F. Conclusiones

1 Que el servicio de la auditoria externa es obligacion de caracter legal
establecido en la ley de creacion de CEFAFA para verificar el cumplimientoerde Jas leyes
fiscales;

2 Que con base al codigo tributario segun Art. 131 literal a) el cual dice “Haber
poseido un activo total al treinta y uno de diciembre del afio inmediato anterior al que se
dictamine, superior a diez millones de colones (210,000,000.00)"; y en vista que es
necesario el nombramiento del auditor en el periodo anual a dictaminarse a mas tardar
dentro de los cinco meses siguientes de finalizado el periodo anterior es necesario el inicio
del proceso.

C| La informacién contenida en esle documento o comeo electrinico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
cortiens informacian confidencial y solo puede ser utilizada por la persana, entidad o compafiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario aulerizedo, cualquier
ratencin, difusidn, distribucién o copia total o parcial de este documanio o su informacion es prohibida y serd sancionada por |a ley. Si por error recibe esla mensaje o
documanta, favor reerviario o entréguelo a su remitente y borrario inmediatamenta.
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G. Recomendaciones
1. Autorizar el inicio del proceso de contratacion de auditoria externa fiscal y
financiera;
2. Autorizar el monto asignado de US$ 14,680.00 por la Gerencia Financiera
para adquirir el servicio.
3. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones realizar el proceso con las
formalidades requeridas en la Ley de Adquisiciones y Contratacicnes Institucionales.

Acuerdo N° 7
EFConsejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a.< Autorizados los Términos de Referencia de la Libre Gestion N° 54/2021 SERVICIOS
DE AUDITORIA EXTERNA FISCAL Y FINANCIERA PARA EL EJERCICIO 2021.

b. “Autofizada la asignacién realizada por la Gerencia Financiera de US$ 14,690.00,
para adquirir el servicio.

c. Se encomienda 'a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para realizar el proceso con las formalidades requeridas en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales.

VIll. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibid¢ memorandum N° 466 de
fecha 23ABR021, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual informa que recibid
por parte de la Gerencia Administrativa solicitud \para la Reparacion de la Estructura de
Escaleras de Emergencia del Edificio Administrativo del CEFAFA, segtn detalle siguiente:

a. En fecha 09ABR021, se recibi6 memorandum GADM-193/021 de Gerencia
Administrativa para el proceso denominado “Reparacion‘a la Estructura de Escaleras de
Emergencia del Edificio Administrativo del CEFAFA", el cual, contenia el requerimiento B4
solicitud de compra para el proceso en mencidn y matriz de evaluacion, la cual esta
distribuida de Ia siguiente:

PUNTAJE DE MATRIZ DE EVALUACION
Evaluacidn Econdmica 30 puntos
Evaluacién Técnica 70 puntos
TOTAL 100 puntos

b. Que la Administradora de Contrato propuesta para el progeso en mencion, es
la Arquitecta Cecilia Aguila Chicas, Jefa del Departamento de Servicios Generales!

c. Segun lo establecido en el B4, el monto para realizar el proyecto en mencion
es de SESENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$
60,000.00).

d. Esta gerencia es de la opinion que es factible el inicio del proceso de
“REPARACION A LA ESTRUCTURA DE ESCALERAS DE EMERGENCIA DEL EDIFICIO
ADMINISTRATIVO DEL CEFAFA", considerando que se cuenta con la disponibilidad
presupuestaria de US$ 60,000.00. Y4

NOTA CONFIDENCIAL: La nformacidn contenida en esle documento o correo electrénico criginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiena informacidn confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual estd dirigido. Si no es &l destinatario auforizado, cualguier
ratoncion, difusién, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibid y serd sanci ia por la ley. Si por error recibe asle mansaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediataments.
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Por lo anterior, se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo lo
siguiente:

1. Autorizar el inicio del proceso de “REPARACION A LA ESTRUCTURA DE
ESCALERAS DE EMERGENCIA DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL CEFAFA’, por un
monto estimado de SESENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$ 60,000.00), bajo la modalidad de Libre Gestién segun lo establecen los articulos 39, 40
literal b) y 68 de la LACAP.

2. Autorizar que se remita a esta Gerencia el nombramiento del evaluador del
proceso de Libre Gestion denominado “REPARACION A LA ESTRUCTURA DE

ESCALERAS DE EMERGENCIA DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL CEFAFA".

Acuerdo N° 8
El€onsejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizado ‘el inicio del proceso de REPARACION A LA ESTRUCTURA DE
ESCALERAS DE EMERGENCIA DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL CEFAFA", por un monto
estimado de SESENTA™MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$60,000.00), bajo.la modalidad de Libre Gestion segun lo establecen los articulos 39, 40
literal b) y 68 de la LACAP.

b. Autorizado qué el area.requirente remita a la Gerencia de Adquisiciones, el
nombramiento del evaluador del progeso de Libre Gestién denominado REPARACION A LA
ESTRUCTURA DE ESCALERAS DE  EMERGENCIA DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL
CEFAFA.

2. Respetuosamente informo a dstedes, que se recibio memorandum N° 482 de
fecha 28ABR021, procedente de la Gerencia defAdquisiciones, en el cual informa que recibié
por parte de la Gerencia Financiera solicitud para/gestionar el inicio del proceso para la
contratacion de los Servicios de auditoria fiscal y financiera de este Centro Farmacéutico
para el ejercicio 2021, con base a lo estipulado en |gs art. 27’y 28 de la Ley del CEFAFAyen
cumplimiento a lo emanado por el Art. 131. del Codige. Tributario, segun detalle siguiente:

a. Que el servicio de la auditoria externa es, obligacion de caracter legal
establecido en la Ley de Creacién de CEFAFA para verificar el cumplimiento de las leyes
fiscales;

b. Que con base al codigo tributario segun Art. 134 literal a)«el cual dice “Haber
poseido un activo total al treinta y uno de diciembre del afio inmediato anterior al que se
dictamine, superior a diez millones de colones (€10,000,000.00)"; &4 en‘vista que es
necesario el nombramiento del auditor en el periodo anual a dictaminarse @ mas tardar
dentro de los cinco meses siguientes de finalizado el periodo anterior es_necesario el inicio
del proceso.

c. Que de acuerdo a la Programacién Anual Adquisiciones y Contrataciones; la
contratacion del servicio de auditoria externa fiscal y financiera se encontraba programado
para el mes de abril por un monto de US$ 11,000.00.

d. Que habiendo sido solicitado el servicio de Auditoria Externa Fiscal y
Financiera, por la Gerencia Financiera en fecha 27ABR2021; corresponde al Honorable
Consejo Directivo por tratarse de una competencia derivada de la Ley de Creacion de
CEFAFA.

- La informacién contenida en este documento o correo electrénica originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiens informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la parsona, entidad o compadia a la cual asté dirgido. S no es el destinatario autorizado, cualquier
retencitn, difusién, distribucién o copia total o parcial de esle documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por |a ley. Si por eror recibe este mansaje o
documento, favor reenviario o entrégusic a su remitente y borrarlo inmediataments,
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Por lo anterior, se eleva ante el Honorable el Consejo Directivo lo siguiente:

1. Autorizar el inicio del proceso de contratacién de los Servicios de auditoria fiscal
y financiera de este Centro Farmacéutico para el ejercicio fiscal 2021, por un monto asignado
de US$ 11,000.00.

2. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones realizar el proceso con las
formalidades requeridas en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales.

Acuerdo N° 9
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
a«"Autorizado el inicio del proceso de contratacion de los Servicios de auditoria fiscal

y financiera de.este Centro Farmacéutico para el ejercicio fiscal 2021, por un monto asignado
de US$11,000.00.

b. "Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones'realizar el proceso con las formalidades requeridas en la Ley de Adaquisiciones
y Contrataciones Institucionales.

3. Respetuosamente informo=a ustedes, que se recibid6 memorandum N° 471 de
fecha 28ABR021, procedenté de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual informa que recibié
Oficio N° 66 por parte del Centro de Rehabilitacion Permanente, en el cual solicita
autorizacion para la contratacion del’ Servicio de parametrizacion de software de maquina
CNC del Programa de Rehabilitacién Permanente, seglin detalle siguiente:

a. Que se solicita realizarn una Libre.Gestion sin competencia para la sociedad
HITEC Maguinas CNC Centro América, S.A,/con,sede en Costa Rica, justificando que el
servicio solicitado sdélo puede ser brindado por el representante del fabricante de la maquina
en la regién.

b. Que segun certificacién presentada por lassociedad HITEC Maquinas CNC
Centro Ameérica, S.A., es la representante autorizada por la_sociedad Haas Automation, Inc.,
para la comercializacién de maquinas Haas, accesorios, répuestos y brindar servicio técnico
en Costa Rica, Panama y Nicaragua.

c. Que segln disponibilidad presupuestaria otergada por el Departamento de
Presupuestos del CEFAFA, el Programa de Rehabilitacién/Permanente posee un monto
disponible de US$ 300.00 C/IVA para la contratacion de este servicio.

Por lo anteriormente expuesto en uso de las facultades legales establecidas en los
Articulos: 17, 39, 40 Literal b.- de La Ley de Adquisiciones y |Contrataciones de la
Administracion Pudblica (LACAP vy al Art. 60 del RELACAP, y a los considerandossanteriores,
respetuosamente se eleva ante el Honorable Consejo Directivo del CEFAFArlo siguiente:

Autorizar iniciar una Libre Gestion no recurrente, para contratar con la sociedad HITEC
Maquinas CNC Centro América, con sede en Costa Rica, el servicio de parametrizacion de
software de maguina CNC del Programa de Rehabilitacion Permanente por un monto
aproximado de TRESCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$300.00) C/IVA.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o comeo elactrénico orginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafifa & le cual estd dirigido. Si no os el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de esle documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error reciba este mensaje o
documenio, favor reenviarlo o entréguslo a su remitenie y borrarlo inmediatamente
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Acuerdo N° 10

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el inicio de una Libre
Gestion no recurrente, para contratar con la sociedad HITEC Maquinas CNC Centro
Ameérica, con sede en Costa Rica, el servicio de parametrizacion de software de maquina

CNC del Programa de Rehabilitacion Permanente por un monto aproximado de
TRESCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 300.00) C/IVA.

4. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 488 de
fecha’ 28ABR021, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual solicita
autofiza€ién para sustituir al Tte. Inf. Jonathan Viadimir Hernandez Pineda por el Cap. y Dr.
Yudice Stafley Torres Diaz, oficial responsable de la CEO del proceso “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO . CORRECTIVO DE EQUIPO MEDICO ODONTOLOGICO DEL
BATALLON.DE SANIDAD MILITAR ANO, 2021".

Dicha propuestaffue remitida por el COSAM en mensaje N° 4938 de fecha 23ABR021,
debido a que el Tte. Herfidndez Pineda se encuentra como Oficial de enlace en el programa
de vacunacion de CQVID=19.

Acuerdo N° 11

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el nombramiento del Cap.
y Dr. Yudice Stanley Torres Diaz/ como oficial responsable de la CEO del proceso
SERVICIO DE MANTENIMIENTO-CORRECTIVO DE EQUIPO MEDICO ODONTOLOGICO
DEL BATALLON DE SANIDAD MILITAR ANO, 2021, en sustitucién del Tte. Inf. Jonathan
Vladimir Hernandez Pineda.

5. Respetuosamente informo a ustedes, ‘que se recibi6 memorandum N° 497 de
fecha 29ABR021, procedente de la Gerencia de Adgisiciones, en el cual hace referencia a
la LG N° 66/2020/COSAM denominada “SUMINISTRO DE'MATERIAL E INSTRUMENTAL
MENOR?”", para informar lo siguiente:

a. Que en fecha doce de febrero de dos mil veintiuno, el Consejo Directivo
Autorizé la adjudicacion del proceso de Libre Gestion N° 86 denominado “SUMINISTRO DE
MATERIAL E INSTRUMENTAL MENOR".

b. Mediante Orden de Compra N° 202102-250 se, adjudicé al proveedor B.
BRAUN MEDICAL CENTRAL AMERICA & CARIBE, S.A DE C.V,4un monto,total de US$
51,515.30

c. En fecha 20ABR021, la Sociedad B. BRAUN MEDICAL GENTRAL AMERICA
& CARIBE, S.A DE C.V., solicité la recepciéon del producto el cual presenta/diametro
diferencial en relacién al producto adjudicado segun el detalle siguiente.

cODIGO BIEN REQUERIDO BIEN OFERTADO | CANTIDAD OBSERVACION

; - La canula propuesta a entregar posee un
Canula de succién 6 frech

INS- ificaci técni Canula de succion § tamafo de 6.9 French segun folio de
20210222 | Sepeciticaciones 1ecnicas e o ier 6 French, oferta N* 000057 (Apartado de
canula de succién 6 french. didetro)

NOTA CONFIDENCIAL' La informacién comtenida en este documento o cofreo electrinico criginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene infarmacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual esld dirigido. Si no es el destinaterio autorizade, cualquier
retencién, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacian es profhibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, laver reenviarko o entréguelo a su remitente y borraro inmediatamanta.
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La cdnula propuesta a entregar posee
Cénula de succién 8 french

INS- Cénula de succion un tamafio de 8.1 French segun folio de

Jgstogps,| PPERGERlONESUOENIENS: | cose i 4 Oferta N° 000059. Apartado de
canula de succidn 8 french.

didmetro.

d. El Administrador de Orden de Compra Dr. José Ernesto Escobar Dominguez
mediante memorandum N° 194/2021 de fecha 22ABR021, menciona que el suscrito consulto
con la Jefatura de Otorrinolaringologia usuaria del insumo, quien refiere estar de acuerdo
con loysolicitado por la empresa que la diferencia es minima y su uso no afectara al paciente.

Con“base a la opinion del Administrador de Orden de Compra y al Art. 83-A de la
LACAP que literalmente expresa “La institucion contratante podra modificar los contratos en
ejecucién regidos por la presente Ley, independientemente de su naturaleza y antes del
vencimiento de’ su plazo, siempre que concurran circunstancias imprevistas y
comprobadas¢.”, enirazén a los considerandos anteriores se eleva ante el Honorable
Consejo Directiva lo siguiente:

a. La autorizacion de la recepcién del producte adjudicado segun Orden de Compra
N° 202102-250, al proveedor’B. BRAUN MEDICAL CENTRAL AMERICA & CARIBE, S.A DE
C.V., ,el cual presenta diametro diferencial en relacién al producto adjudicado, segun detalle
siguiente:

coDIGO BIEN REQUERIDO BIEN OFERTADO | CANTIDAD OBSERVACION

La canula propuesta a entregar posee un

Canulad i fi = . .
INS- nulsde suscion6-fregy Cénulade succion tamadio de 6.9 French segun folio de

s0zt0222 | SPecificaciones téenils | f g o onch. - oferta N* 000057 (Apartado de
canula de succién 6 french. didmetro)

La cdnula propuesta a entregar posee
Cdnula de succidn 8 french

INS- incac theni Cénula desiicgion 1 un tamaiio de 8.1 French segan folio de
especifica
20210223 specilicaciones tecnicas | ¢ 1e#6 Frencht Oferta N* 000059, Apartado de

canula de succién 8 french, didmetro.

b. Autorizar a la Gerencia de Adquisiciones para .notificar a la contratada y al
Administrador de Orden de Compra, la resolucién dictada por el\Consejo Directivo.

Acuerdo N° 12
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la recepciéon del producto adjudicado segun’Orden,de Compra N°
202102-250, al proveedor B. BRAUN MEDICAL CENTRAL AMERICA & CARIBE, S.A DE

C.V., el cual presenta diametro diferencial en relacion al producto adjudicado, segun detalle
siguiente:
c6DIGo BIEN REQUERIDD BIEN OFERTADO | CANTIDAD OBSERVACION
) B La cdnula propuesta a entregar posee un
INS- Cénula de succion 6 frech Cénula de succion tamafio de 6.9 French segun folio de

ifi g
20210223 especi |cacion.es técnicas NORCHs— 1 oferta N* 000057 (Apartado de
canula de succién 6 french.

didmetro}
. La canula propuesta a entregar posee
INS- Canulalqe s%lcmén Bifrencn Cénula de succion un tamafio de 8.1 French segun folio de
624754 espeafrcacmr?es técnicas Fiasiot B Eranch. 1 Oferta N* 000059. Apartado de
cénula de succién 8 french, YA

didgmetro.

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documenio o comeo electrdnico originade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacidn eonfidencial y solo pueds ser utilizada por la persona, anlidad o comparia a la cual estd dirigido. SI no es el destinatario autorizado, cualguier
ratencién, difusién, distribucién o copla total o parcial de este documento o su Informacion es prohibida y secd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remdente y borrario inmedialamente.
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b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para notificar a la contratada y al Administrador de Orden de Compra, la
resolucion dictada por el Consejo Directivo.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunién/a las catorce horas con quince minutos del dia treinta de abril del dos mil veintiuno y

como constancia firmamos conformes.

ROA CARCAMO
F. DEM
VICEPRESIDENTE

MARIQ ADA

UASSRN

CARLOS MANUEL CORLETO GODOY
MAYOR Y DOCTOR
PRIMER VOCAL

FRANCISCO

ABEL EDUARDO ALVA
CNEL. PA D
SEGUNDO VOEAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo electronico originado an 8 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiens informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafila a la cusl estd dirigido. Si no es el destinatario aulorizado, cualguier
relencidn, difusibn, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe esle mensaje o
documento, favar reenviario o entréguelo a8 su remitente y borrario inmediatamanta.
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