CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

JUL-SEP021
GERENCIA: GENERAL
PERIODO: 2021
UNIDAD DE META META |, ]
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA % EJECUC:C.‘" 1 oBSERVACIONES
Coordinar la logistica necesaria para el|Gestionar ante la gerencia financiera, cada = 1
1 |desarrollo de cada una de las reunionesirequerimlento necesario para apoyar las Vale de caja 18 15 83.33%
de Consejo Directivo reunién de Consejo Directivo
Llevar a cabo acciones de protocolo que|Gestionar ante la GACI, el proceso
se deriven de cambios de Directores y|correspondiente para la adquisicion de placas .
2 Acuerda Ministerial 0 0 0
Gerente Generat durante el presente|de reconocimiento para los ex miembros del
ejercicio CD y Sr. Gerente General
Gestionar las diferentes fotografias que|Gestionar ante la GACI, el proceso
: correspondiente para la adquisicion de
3 |se derivan de cambios de Directores del i Vale de caja 0 0 ]
. fotografias del Sr. Presidente y Consejo
Consejo Directivo Directivo.
Apoyar en la elaboracién del decumento|Solicitar las presentaciones a cada gerencia de
que contenga las resoluciones de los|area y otra dependencia a fin de levantar el
4 |casos presentados por la GerencialActa de Consejo Directivo de cada una de las Actaotiireegslrgsejo 18 15 83.33%
General degl CEFAFA al Consejo|reuniones ordinarias y extra ordinarias del
Directivo presente ejercicio fiscal.
Divulgar a través de la comunicacion|Elaboracion de  Notas, Memarandum,
5 |escrita, sea esta interna y externa del[Circulares, Instructivos y oo tipo de Documento 150 142 94.67%
|quehacer diario del CEFAFA documento intermo o externo.
Dar seguimiento a drdenes emanadas|Gestionar con las diferentes areas los
6 |por el Consejo Directivo a las diferentes|requerimientos solicitados por la Gerencia Documento 105 140 133.33%
areas del CEFAFA General
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GERENCIA: GENERAL
AREA: D.A.R.JURIDiCO
PERIODO: JUL-SEP 2021

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
3° TRIMESTRE

UNIDAD DE META META %DE
¥ OBJETIVOS/PROPOSITOS ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA
N MEDIDA PROGRAMADA || EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
e Recepcion de documentacion, informes, memorandum, marginados y todo tpo
o , s
fecepoionide) documentos) pocumento & & (0424 de corespondencia relacionada a la administracion de CEFAFA.
Revision, verificacion y calificacion de dacumentos, asi como la amision y
Revision de documentos Documento 40 43 108% remision de opiniones juridicas solicitadas, de acuerdo a requerimientos de las
diferente Gerencia, Departamento ylo areas de fa Institucion.
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion
en atencion a las contrataciones institucionales, Ja - .
referente a las compras fondo CEFAFA, apoyando Instrumentos: contratos entre estos de Prestacion de Servicios y/o Profesionales,
desde la etapa de recepoion de ofertas'revisién de Elaboracion de instrumentos o documentos legales Contratos 5 14 280% Contrataciones Eventuales, Arrendamientos, Modificativas, Adendas, Resciliaciones,
1 documentos legales, elaboracion de contratos, firma Prémrogas, Declaraciones Juradas, Cartas de autorizacion, ofros.
y entrega de los mismos. Asimismo elaboracion de - — -
contratos por servicios o profesionales, :;'":IZ Sy Yegalizacien: ds:ihstumentos!y documentos Contratos 5 14 280%  [Tramitacion de firma y legalizacion de los mismos.
arrendamiento de locales, regencias y otros. g
Levar to de actas y veri ion de bienes . o .
recibidos. Documento No habia programagion para este trimestre
Legalizacion de documentos (autenticas de firma y o Regquerimiento o solicitud de las diferentes &reas del CEFAFA, para la
certificaciones ) Pocumentos &2 ) o tramitologia de en diversas instituciones.
Representacion Judicial y Extrajudicial Documentos 3 4 133% Notificaciones, gestiones de firmas, presentacion de escritos ante la DNM
Representar a la Insfitucion en la defensa de sus |Asesoria brindada de verbaloesertala ) a Ge FolCansaio
intereses ante instituciones gubernamentales y Apoyo a Consejo Directivo y Gerencia General Opiniones 30 30 100% Dir:ctinz e e aeralo el LSS S
privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna v
asesoria juridica a las diferentes 4reas que lo A r
soliciten. Ademés de evacuar las consultas de |Asesoria legal las &reas que lo requieran Asesorias % *® 100% Asesorfa brindada _atodos bésdepanamentos del CEFAFA dentro de los cinco
naturaleza juridica que o Consejo Directivo realice. dias laborales de 7:30am a 5:30pm
Derechos de Audiencia Actas 1 1 100% No hubo requerimiento para este trimestre
Finiquitos Actas 1 3 300% A requerimiento del Dept. de Talento Humano por & renuncia de empleados
2
Despues de la revision y adecuacion de algunas clausulas, se encuentran ya en
Revisién y elaboracion de Convenios, ylo cartas Hacuneaios 1 4 400% ta etapa final, autorizacion de CD y gestionamiento de firmas (ISSS y
£Ompromisos. FOPROLYD). Asimismo se suman la revision del Convenio FAE-HMC/CEFAFA,
Y la elaboracion del Convenio de la Federacion Salvadorefia de Lucha Amateurs.
Contratacion Juridica Especializada y
documentacion relacionada & ambito de juicio Documentos 1 0% Requerimiento saldra para Gltimo trimestre
adminstrativo o judicial, Nacional o Internacional
Recepcion de Informes de incumplidos Expediente 1 1 100% 2° Informe de incumplimiento afio 2021
Del 1° inf. del afio 2021, actualmento en desarrollo las 3 reportadas en & 2°
Revision de cada una de las empresas Boclmentos 3 |informe del 2021. Del 3° inf. del 03SEP020, finalizado & dia 09 de agosto de
incumplidas. 2021 segun informe remitido a GACI, ydel 4° inf, tambien ya finalizado & dia
09NOV021, segln informe remitido a GACI.
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I 3 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentos Actuaimente en desarrollo
4 |Verificacion de las distintas fechas de entrega. Documentos Actualmente en desarrollo
Reakzaguna adecuad§ nsvispide;las obligaploqgs Verificacion de caiculos de dias en incumplimiento
contractuales en los diferentes procesos: Licitacion & o ortatos Documentos Actuaimente en desarrolio
| Pablica, Libre Gestién, Contrataciones Directas, i
3 F::‘ oceglmle:tl?saqg? 5: ?T'sarrdoella da lad.:‘_gurl‘\:gle Aplicacion de fa cuantia de la multa por dia de
sana'??n'a.n‘: I?alc :;on . de dlp : tin pr:c;e ! Ietrat ¥ 6 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos Actuaimente en desarrolio
Glon mMuia, cacucicad, extinyion: oe: contialo’ o Gnicamente sobre & valor de o incumplido.
inhabilitacion.
7 Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del Exposicion i) e desamolis
Proceso de Multas y Otros. P
Notificacion y verificacién sobre ef inicio de
8 imposicion de multa a las diferentes proveedores. Bocumentos| Astalmente) enl desamala
Presentacion para autorizacién de ka sancion
9 |aplicada y sus respectivos pago por el Exposicion Actuamente en desarrollo
incumplimiento conctractual |
Notificacion y verificacion alas diferentes I_
10 |empresas para la cancelacion en Tesoreria del Documentos | i [0 Actualmente en desarrolio
CEFAFA por fa sancion impuesta, |
ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META NETA %DE
°
N GBIETIVOSRROROSTOS e PROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA  |PROGRAMADA |EJECUTADA | EJECUGION QESERVIACIQNES
1 |Recepcion y revision de documentos Documentos 6 9 150% Conforme a lo planificado en Plan Operativo 2021
Realizar el adecuado procedimiento en atencién a
las contrataciones institucionaies, referente a fas - ]
1 compras, con fandos del Programa Rehabilitacion, 2 |Elaboracién de instrumentos o documentos legales Documentos 1 3 300% SISA, OTTO BOCK DE MEXICO, S.A. DE CV, EXTINCION DE CTE. TELECOM
apoyando desde ka etapa de recepcion de ofertas,
revisién de documentos legales, elaboracién de
contratos, firma y entrega de los mismos. ! S, ’ Lagalizacién y certificacion de los contratos suscritos y entregados a las
3 |Firma y legalizacion de instrumentos Documentos i 3 300% empresas adjudicadas de dfferentes procesos.
1 JRepresentacion Judicial y Extrajudicial/ CERPROF A Documentos
K M e Opiniones o " 0
2 |Apoyo a Consejo Directivo y Gerencia General Recomendadionss 6 [ Conforme a lo pianificado en Plan Operativo Anual 2021.
Representar a fa Institucidn en la defensa de sus
intereses ante instituciones gubernamentaies y = :
o || payadas, asl comaibondag unaiadecuadaly opartunal g Asesariaileoalia lasjefatunas; o peusonalide Asesorias 1 1 Conforme a lo planificado en Plan Operativo Anual 2021,
asesoria juridica, a las diferentes 4reas que lo CERPROFA
soliciten, Ademas de evacuar las cansultas que &
Consejo Directivo realice. 4 |Derechos de Audiencia Actas
5 |Finiquitos Actas 1 No hubo requerimiento para este trimestre
1 JRecepcion de Informes de incumplimientos 1 1 2" Informe de incumplimiento afio 2021, reportado e dia 16AGO021
[l 2° Informe 1 empresa reportada ka cual se encuentra en desarrollo. Del 3°
2 Revisiin de cada una de las empresas que ha D et 4 inf. del 03SEP020, finalizado & dia 09 de agosto de 2021 segin informe remitido
incumplido TS 3 GACI, ydel 4 inf, tambien ya finalizado ef dia 09NOV021, segin informe
remitido a GACL.




3 Complementacidn de datos de ser necesario. Documentos | Actuaimente en desarrolio.
|
4 |Verificacién de las distintas fechas de entrega Documentos Actuaimente en desarrollo.
|
i Realizar una adecuada revision de las obligaciones R T et = A 1
| contractuales en los diferentes procesos: Licitacién 5 . r{t:asl JicercalCUos) AASMEN. INGUIPIMIEIND Documentos | Actuzimanie en desarrolie
Publica, Libre Gestion, Contrataciones Directas, PaRasiaces :_
procedimientos que se desarrollan de la siguiente e = g 1
3 manera: verificacién, complementacién de ;p:l;:::lo:ed:cI:e::::nat|I:sde0|$cr:;lga_e§og_:|disde
documetnos para posterior revision del caso en R P najes i n
particular, y presentar ante Consejo Directivo para 6 |anicamente sobre & valor de b incumplido o de la Documentos Actugimente en desarrollo.
aprobacion de las sanciones administrativas que S:;;;Si';radmlmstratlva que comesponda. o easo.
conrespondan. P! =
Inicio de procedimiento administrativo o - K .
7 il - 3 = Exposicién Actuaimente en desarrollo.
procedmiento administrativo sancionador.
Notificacion y verificacion sobre € inicio dei
8 |correspondiente procedimiento administrativo en Documentos Actuaimente en desarrollo
contra de los diferente proveedores o empresas.
9 Pre;ep\amgn para autortzacitin s, sancion Exposicién Actualmente en desarrollo.
|administrativa que corresponda.
Notificacian y verificacion a las diferentes
empresas para la cancelacion en Tesoreria del
19 CEFAFA por la sancion impuesta en € caso de las Bocunenios pewamentsiendesarolio
que aplique tal sancion.
ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO AL UNIDAD DE META META %DE
[° Ne OBSERVACIONES
N QBJEMVOSIRRORANNOS COSAM MEDIDA  |PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION
e Recepcion de documentacion, informes, memorandum, marginados y todo tipo
3| ecepcrinite ocumentos Documetos %) z 8% |de comespondencia relacionada a la administracion de COSAM.
2 |Revisidn de documentos Documentos 13 2 169% Se reviso la documentacion legal de ofertantes de los procesos
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion, la S " :
- : - . - realizacién de contratos esta supeditada a la necesidad de las areas
:;f'e’r:eor::oa d;:r Pc;,;f:nz (g,:h: i:—:::iz:: :;; ;:::: 3 |Elaboracién de instrumentos o documentos legales Documentos 18 5 28% requirentes y procesos de adjudicacion de las misma,
1 desde la etapa de recepcion de ofertas, revision de
documentos|egales; elaboracmn'de contratos, 4 |Firma de instrumentos y documentos legales Contratos 18 5 28% £ rgahzacmn de gontratios e§ta 'supg'dltada 2 n ecesidad:delas) aeas
firmas y entrega de los mismos. requirentes y procesos de adjudicacion de las misma.
s—— ; |
g1 jpoyora BensejoiDyecivoly Gereneii Gangialienk || || Gontitotds 15 15 100%  |Realizado conforme aio estipuiado en el FOA 202¢ |
cuanto a los procesos a realizar para & COSAM modificativa |
Asesoria L.egal al personal asignado en o
6 |diferentes procesos que se realizan para € Asesorias 15 15 100% Realizado conforme a lo estipulado en el POA 2021
COSAM.
Del 2° informe reportado e dia 18AGQ0021 en desarrollo 11 empresas. Del 3°
" . N " . o inf. del 03SEP020, finalizado €l dia 09 de agosto de 2021 segln informe remitido
1 | Recepcion y revisién de Informes de incumplidos Expediente 1 1 100% aGAC|, ydel 4° inf, tambien ya finalizado ¢ dia 09NOV02Y, segin informe
| remitido a GACI.
|
2 |Revisibn de cada una de las empresas incumplidas Documentos 11 Actuaimente en desarrollo las 11 reportadas en e 2° Informe del afio 2021,

Pégna 3



Elaborado por:

Realizar una adecuada revision de las
obligaciones contractuales en los diferentes
procesos: Licitacién Plblica, Libre Gestion ,

Contrataciones Directas, procedimiento que se
desarrolla & la siguiente manera: verificacion y
complementacion de documentos para posterior
revion de los casos y presentar ante Consejo
Directivo para aprobacian, las sanciones
administrativas que correspondan .

=

Lidid Xanira Escobar d¢ Madrid
Auxitiar Juridi

3 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentos Actualmente en desarrollo
|

4 |Verificacion de las distintas fechas de entrega. Documentos Actualmente en desarroilo
Verificacién de calculos de dias en incumplimiento

5 reportados. Documentos Actualmente en desarrollo
Aplicacién de la cuantia de la multa por dia de

8 |retraso, de acuerdo alos porcentajes fijados Documentos Actualmente en desarrollo
unicamente sobre & valor de lo incumplido.

7 Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del Exposicion ] desarroll
Proceso de Multas y Otros. P FEnonoienicoSanoto)

8 Notificacién y verificacion sobre € inicio de Documentos T TS
impasicion de multa a las diferentes empresas
Presentacion para autorizacion de fa sancion

9 |aplicada y sus respectivos page por € Expasicién Actuslmente en desarrollo
incumplimiento conctractual.
Notificacion y verificacion a las diferentes

10 |empresas para ka cancelfacion en Tesoreria del Documentos Actuaimenta en desarrolio
CEFAFA por B sancién impuesta.

(o
=== Hugo Roberto Hemandez Rivera
Jefe en Funciones del Departamento de Asuntos Regulalorios
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GERENCIA: GENERAL )
AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO DEL POA JUL-SEP 2021

PERIODO: JUL-SEP 2021
; : ] UNIDAD DE META META %DE :
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCION OBSERVACIONES
Solicitar a las diferentes areas la
Garantizar el Acceso ala informacion oficiosa para la . ;
T |informacién Pablica Oficiosa. actualizacion del Por?al de Messnrd i ! 2 200% Ejeeutady
Transparencia del CEFAFA
Solicitar a las diferentes areas la
2 |Elaborar Memoria de Labores e 2 s do elag
[ genera para la elaboracion de ia
memoria de labores
= e Gestionar las solicitudes de
Reclbk y don ftramte = leg informacién que reciba la institucién
3 |[Solicitudes de Informacion Ak ’ Resolucion 2 4 200% Ejecutado
realizadas a la Institucion. dando cumpllmlent.o i
respuesta establecido en la LAIP.
Solicitar la informacién necesaria a
cada &ea para elaborar la
Sy presentacion del Informe de Rendicién
(jopulsan fa) fpnael o paoates de Cuentas Periodo JUN020-MAY021
4 de la Institucion
Servir de eniace entre la Secretaria
Juridica de Casa Presidenciali para CAPRES no ejecuté lineamientos
| cumplir los estadndares solicitados, Presentacion 1 0 0.00% para ia realizacion del evento de
asimismo velar por la veracidad de la rendicidén de cuentas del afio 2021.
Informacion
El acta de inexistencia del indice de
: : Enviar al Instituto de Acceso a la [fosinw e §ervada &2 Pvio) pok
5 Elaborar el Indice de informacion infémmacin Pibliea el ndce de . 1 1 100% correo electrénico al IAIP en el mes
clasificada como Reservada. Informacion Reservada de julio, la presente informacion
’ también se actualizé en el portal de
transparencia .

Licda. Wendy Landaverde
Oficial de Informacion

/5& 2EFE
£ DEPARTAMENTO
{5 AsunTos

Revisado por:
Lic. Hugo Roberto Hernandez Rivera
Jefe en Funciones del Departamento de Asuntos Regulatorios

. Edgar Moisés Alvayero
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

“aag

GERENCIA : GENERAL

AREA : UNIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA
PERIODO  : JULIO- SEPTIEMBRE 2021

META | UNIDAD OE =
l No., | OBJETIVOS/PROPOSITOS ACTIVIDAD ANUAL MEDIDA META PRQGRAMAD&I EJECUCION OBSERVACIOMES
| Se envié mensaje de concientizacién sobre la importancia de! ahorro
Contribuir al Plan Naciona! de Ahono de Energia del Sector Puablico, mediante la Mensaje Ambiental Al & Mensaje Energético - de energla y fomentar 1a cultura de vacaciones sostenibles a través
ks i gy LTy s s 1 22 de julio 100%
1o de de dentro del CEFAFA. Institucional

para vacaciones

Wl B £
/< UNIDAD nz%% .
S WEDIO ANBIE 04 | e f
S TEFICIENCIA =
& : .

i gausline Mayency Bolafos Anava " Hugo Rioberto Hemandez Rivera

%ﬁ & Medid Ambi y Eficienci Jefe del Depar de Asuntos R enF

L{i}

de correo electrénico a todas las dreas organizativas de la
institucion.

-
Autofizé:




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL

JUL - SEPT 2021

GERENCIA: i
AREA: UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
PERIODO:
UNIDAD DE META META % DE
k CTI (8] (8]
No OBJETIVOS /PROPOSITOS ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION BSERVACIONES
g(;rgl:ﬁ:e:?o;eQ's:::ns‘:Zr:ng(;:io d; Cuadro de 1 | 100 % Se llevaron a cabo transferencias de I Gerencia de Adgquicisiones Y|
3 (] 't :
Archivo Central, control Departamento de Asuntos Regulatorios.
Proceder d resguardo de la Actualizacion de Inventarios de
documentacion en su fase semi los archivos de Gestion en su fase | Cuadro de 1 1 50% Se solicitd dicho inventario a las areas por io que dicha actividad se encuentra
activa, ordenamiento de los actva de las  diferentes|Reporte ‘ siendo ejecutada y se trasiada para e siguiente trimestre,
archivos emitidos por las areas Gerencias.
r &l i ificacio
prggtj;:];:sd: Z?)r:l::“ﬁos de (S;e?ulm!ent; ge v‘;"r:?:emn. ﬁg Se llevé a cabo [a verificacion de diferentes areas administrativas, para reaiizar
s p Llse e Ll T s 1 1 100% ¢ seguimiento de los Archivos de Gestion con base a Lineamiento N° 4
las diferentes unidades de este 4 Ordenacion y descripcicn Grdenacin v descrinoitn, D ntal
Centro Farmacéutico. Documental. rdenacién y descripcion Documental.
- s Se realizo préstamos de documentacion de ias siguientes areas: Departamentos
'I dC:rgg:! d,ﬁemc';‘g: B et C:nat(rir? " 1 1 100% Talento humano, Departamento de Contabiiidad, Departamento de Asuntos
4 = poND Regulatorios y Unidad de Auditoria (Ntema.
Verificar normativa de fa UGDA ' . - J— . . .
2lie = ot o o o e e ooy | £ (i ms | Prcdyene i oaame s
ineamientos que emite & IAIP. i P .
3 g:ztzr:;rﬂzgu;anc?? cg:i’ o Central Depuracion de Documentos de fos Act 4 i 50% Esta actvidad sera ejecutada en € cuarto trimestre ya que aigunas areas
= Archivos del CEFAFA. 54 predutior s no hgp terminado de elaborar los listados de expurgo.
tnstitucional . ] ~
- ‘t
Efa borado: - torizado S Vo.Bo.
— »
A 50 ) ; / \
LEMWEM Licdd” Hugo Roberto Hemandez Rivera 5 es Alvayero Santos
Ofictal de @estion Documental y Archivo Jefe de Asuntos Regulatorios en Funciones C P.y MAF
AR Y Gerente General
ig“vuf\\“




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

JUL - SEP
GERENCIA : GENERAL
AREA: COMUNICACIONES
PERIODO: JUL - SEP 2021
. . UNIDAD DE META META 2
N OBJETIVOS/PROPOSITOS N ACTIVIDADES. MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA % DE EJECUCION OBSERVACIONES
|
Libro de registro |
Creacion y/o actualizacién de dos redes de publicaciones| o,
1 sociales y tiket de 6 6 100 %
compra
Imégenes
2 |Actualizacién de Pégina web. {screen de 3 3 100 %
pantaila)
Contrataciones de espacios de difusion - o No se autorizo la compra de publicidad en redes sociales y
3 e, Requerimiento 6 1 17 % otros medios.
Dar a conocer los servicios que
! militar i
t presta Ciﬁgz’: :npzsnoe"r:l R L " d hivo . Iaevann::?mlemo Se ha enriquecido el archivo y video tanto de distintos
4 | ;' & archiv y fet a réfwo 1 1 100 % eventos que involucraron a CEFAFA como de entregas y
video. vci‘u?o icoy donaciones al HMC
Creacion de material multimedia " Se realizo el video historico de CEFAFA y del Laboratorio
# institucional, (Audio, Video) 2 2 100 % Farmacéutico de Gases.
Coordinaciones de trabajo con drea de Participamos de: 1- Concurso de Mes Civico, 2- Convivio de
6 Mercadeo y Talento Humano para la Fotografias, 6 4 67 % antes de i 3-C inacion de visita de
conexion con la comunidad (RSE) para dar a | flayers y rollups Diputados, 4- Flayers Informativos para CERPROFA y otras
conccer al CEFAFA actividades que se gestionaron pero fueron canceladas.
Elabo tiva dol area 1 5;2”““" de un Plan de Comunicaciones Documento 1 1 100 % Se elaboré el POA 2022 de comunicaciones.
aborar normativa del area de
comunicaciones R 6n de politica de com. y Documento 1 1 100 % En revision en la Gerencia General.
socializacién
- . i A partir de este tri se 6a izar 3
1 [Saipra g corane & instalactin do Requerimiento 2 2 100 % murales, el ubicado a la entrada del SUM, el de CERPROFA
informacitn (periédico mural) ¥ en la recepcion.
Impresiones de . " " "
- & . " Se produjo un segundo boletin lamado "CEFAFA Hoy" donde
g
2 |Hiaboraciin.de boletin intemo mensual Bl:t[:::':: " 5 45 % se publican acontecimientos institucionales de forma mas agil.
Apayar al buen clima en el p
3 |de CEFAFA med_iantle. Ia_pmmacidr La celebracion de cumpleafios en reunion ha sido suspendida
de la comunicacion intema Ceomdinacién con Talento Humano para la Fotografias por asunto de pandemia, sin embargo de manera digital
3  |celebracion de reuniones de personal, arlesg\r/?deosl 2 0 0% siempre se dif 1as felicitaci al
cumpleanos y dias festivos ' ) cumpleafiero y de aniversario, como tambien éxitos
cosechades por nuestro personal.
Celabracion de ios valores y fechas Fotografias,
| 4 |imporantes I la p i6 icaci 3 3 100 %
reuniones y concursos internos intemas




CENTRO FARMACFUTICO DE LA FUERZA ARMADA ]
CENTRO DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: GENERAL
AREA: PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE
PERIODO: JULIO A SEPTIEMBRE 2021

1 Fabricar orotesis de miembros inferiores y superiores Protesis 480 24 5%
2 Fabricar ortesis. Ortesis 36 3 8%
3 Reparar protesis. Protesis 2160 584 27%
Referir a empresas prestadoras de servicios @ usuarios que vengan referidos
4 por medio de oficio del hospital militar para la elaboracién y entrega de| Documento 360 17 5%
aditamentos visuales, audilivos y de marcha.
Enviar cartas al FOPROLYD, de benediciarios del CERPROFA que soficitan
Brindar atencion en Rehabilitacion 2 aditamentos a esa Institucian, q cartas 809 53 S
a la poblacién con discapacidad ) Entregar aditamentos a usuarios gue los solicitan. Aditamento 10800 1674 16%
: o Fuerza Arnada, ue S0 3] 7| Atender a beneficiarios en Oficinas Administrativas del CERPROFA i [T 600 15%
Armado y a la poblacion que se 8 Atender a beneficiarios en Oficinas Descentralizadas. San Miguel, Santa Ana y| Afluencia de 960 %6 10%
encuentra de Alta, para lograr su Campaiias Medicas. visitantes
integracion a la vida social y 9 Realizar levantamiento fisico de inventario del almacén CERPROFA. Reportes 12 8] 25%
productiva det pais. Asistir a sucursal IPSFA San Miguel y Santa Ana, para brindar atencién a
10 |usuarios de la zona oriental y occidental, en fabricacién y reparatién de Visita 72 13 18%
pritesis v entreoa de aditamentos.
Participar en campafias médicas organizadas por e EStado Mayor Conjunto
11 |de la Fuerza Armada, brindando servicios a usuarios discapacitados de la Visita 12 0 0% Actividades suspendidas por emergencia Covid-19.
fuerza armada.
Participar en jornadas de acercamiento organizadas por e FOPROLYD, =
12 e o amvjo a usuarios discapacitados degia fuerza armada. Vistas 12 2 et
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Coordinador del Departamento Adtivo.

Gerente General




