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GERENCIA: GENERAL 
AREA: D.A.R.JURIDÍCO 
PERIODO: JUL-SEP 2021 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL 

3º TRIMESTRE 

Nº OBJETIVOS/PROPOSITOS Nº ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA 
UNIDAD DE META META %DE 

OBSERVACIONES 
MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCIÓN 

1 Recepción de documentos Documento 85 88 104% 
Recepción de documentación, informes, memorándum, marginados y todo tipo 
de correspondencia relacionada a la administración de CEFAFA. 

Revisión, verificación y calrficación de documentos, asf como la emisión y 

2 Revisión de documentos Documento 40 43 108% remisión de opiniones jurídicas solicitadas, de acuerdo a requerimientos de las 
diferente Gerencia, Departamento y/o áreas de la Institución. 

Realizar un adecuado procedimiento de verificación 
en atención a las contratacrones instituclonales, 

referente a las compras fondo CEFAFA, apoyando Instrumentos: contratos entre estos de Prestación de Servicios y/o Profesionales, 

desde la etapa de recepción de ofertas, revisión de 3 Elaboración de instrumentos o documentos legales Contratos 5 14 280% Contrataciones Eventuales, Arrendamientos, Modificativas, Adendas, Resciliaciones, 

1 
documentos legales, elaboración de contratos, firma Prórrogas, Declaraciones Juradas, Cartas de autorización, otros. 

y entrega de los mismos. Asimismo elaboración de 
contratos por servicios y/o profesionales, 

4 
Firma y legalización de instrumentos y documentos 

Contratos 5 14 280% Tramitación de firma y legalización de los mismos. 
arrendamiento de locales, regencias y otros. 

legales 

5 
Levantamiento de actas y verificación de bienes 

Documento No había programación para este trimestre 
recibidos. 

6 
Legalización de documentos (autenticas de firma y 

Documentos 30 39 130% 
Requerimiento o solicitud de las diferentes áreas del CEFAFA, para la 

certificaciones ) tramitolagía de en diversas instituciones. 

1 Representación Judicial y Extrajudicial Documentas 3 4 133% Notificaciones, gestiones de firmas, presentación de escritos ante la ONM 

Representar a la Institución en la defensa de sus 
Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Gerencia General o Consejo intereses ante instituciones gubernamentales y 2 Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General Opiniones 30 30 100% 

privadas, así como brindar una adecuada y oportuna Directivo 

asesoría jurídica a las diferentes áreas que lo 
soliciten. Además de evacuar las consultas de 3 Asesoría legal las áreas que lo requieran Asesorias 36 36 100% 

Asesorta brindada a todos los departamentos del CEFAFA dentro de los cinco 

naturaleza jurídica que el Consejo Directivo realice. dias laborales de 7:30am a 5:30pm 

4 Derechos de Audiencia Actas 1 1 100% No hubo requerimiento para este trimestre 

5 Finiquitos Actas 1 3 300% A requerimiento del Oept. de Ta lento Humano por la renuncia de empleados 
2 

Despues de la revisión y adecuación de algunas cláusulas, se encuentran ya en 

6 
Revisión y elaboración de Convenios, y/o cartas 

Documentos 1 4 400% 
la etapa final, autorización de CD y gestionamiento de finnas (ISSS y 

compromisos. FOPROLYD). Asimismo se suman la revisión del Convenio FAE-HMC/CEFAFA, 
Y la elaboración del Convenio de la Federación Salvadoreña de Lucha Amateurs. 

Contratación Juridica Especializada y 
7 documentación relacionada al ambito de juicio Documentos 1 0% Requerimiento saldrá para últlmo trimestre 

adminstrativo a judicial, Nacional o Internacional 

1 Recepción de Informes de incumplidos Expediente 1 1 100% 2· Informe de incumplimiento ano 2021 

Del 1 º inf. del ano 2021, actualmente en desarrollo las 3 reportadas en el 2º 

2 
Revisión de cada una de las empresas 

Documentos 3 
lnfonne del 2021. Del 3• inf. del 03SEP020, finalizado el dia 09 de agosto de 

incumplidas. 2021 según infonne remitido a GACI, y del 4º inf., tambien ya finalizado el dia 
09NOV021, según informe remitido a GACI. 
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3 Complementación de datos de ser necesario. Documentos Actualmente en desarrollo 

4 Verificación de las distintas fechas de entrega. Documentos Actualmente en desarrollo 

Realizar una adecuada revisión de las oblicaciones 
Verificación de cálculos de días en incumplimiento 

contractuales en los diferentes procesos: Licitación 5 
reportados 

Documentos ActuaJmente en desarrollo 

Pública, Libre Gestión, Contrataciones Directas, 

3 procedimientos que se desarrolla de la siguiente 
Aplicación de la cuantía de la multa por día de 

manera: verificación del tipo de procedimiento y 
6 retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos Actualmente en desarrollo 

sanción: multa, caducidad, extinsión de contrato o 
únicamente sobre el valor de lo incumplido. 

inhabilitación. 

7 
Presentación a Conseja Directivo del Inicio del 

Exposición Actualmente en desarrollo 
Proceso de Multas y Otros. 

8 
Notificación y verificación sobre el inicio de 

Documentos Actualmente en desarrollo 
imposición de multa a las diferentes proveedores. 

Presentación para autorización de la sanción 
9 aplicada y sus respectivos pago por el Exposición Actualmente en desarrollo 

incumplimiento conctractual. 

Notificación y verificación a las diferentes 
10 empresas para la cancelación en Tesorería del Documentos 1 0% Actualmente en desarrollo 

CEFAFA por la sanción impuesta. 

N° OBJETIVOS/PROPOSITOS Nº 
ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META META %DE 

OBSERVACIONES 
PROGRAMA DE REHABILATACIÓN MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCIÓN 

1 Recepción y revisión de documentos Documentos 6 9 150% Conforme a lo planificado en Plan Operativo 2021 

Realizar el adecuado procedimiento en atención a 
las contrataciones institucionales, referente a las 

1 
compras, con fondos del Programa Rehabilitación, 2 Elaboración de instrumentos o documentos legales Documentos 1 3 300% SISA ono BOCK DE MÉXICO, S.A. DE c.v .. EXTINCIÓN DE CTE. TELECOM 
apoyando desde la etapa de recepción de ofertas, 

revisión de documentos legales, elaboración de 
contratos, finna y entrega de los mismos. 

3 Firma y legalización de instrumentos Documentos 1 3 300% 
Legalización y certificación de los contratos suscritos y entregados a las 
empresas adJudicadas de diferentes procesos. 

1 Representación Judicial y Ex:trajudicial/CERPROFA Documentos 

2 Apoyo a Consejo Directivo y Gerencia General 
Opiniones o 

6 6 Conforme a lo planificado en Plan Operativo Anual 2021. 
Representar a la Institución en la defensa de sus Recomendaciones 

intereses ante instituciones gubernamentales y 

2 
privadas, así como brindar una adecuada y oportuna 3 

Asesoria legal a las jefaturas o personal de 
Asesorias 1 1 Conforme a lo planificado en Plan Operativo Anual 2021. 

asesoría jurídica, a las diferentes áreas que lo CERPROFA 

soliciten, Además de evacuar las consultas que el 
Consejo Directivo realice. 

4 Derechos de Audiencia Actas 

5 Finiquitos Actas 1 No hubo requerimiento para este trimestre 

1 Recepción de Informes de incumplimientos 1 1 2' Informe de incumplimiento año 2021, reportado el dia 16AGO021 

Osl 2· Informe 1 empresa reportada la cual se encuentra en desarrollo. Del 3º 

2 
Revisión de cada una de las empresas que ha 

Documentos 1 
lnf. del 03SEP020, finalizado el día 09 de agosto de 2021 según informe remitido 

incumplido a GACI. y del 4" inf., tambien ya finalizado el dia 09NOV021, según informe 
remilida a GACI. 
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3 Complementación de datos de ser necesario. Documentos Actualmente en desarrollo. 

4 Verificación de las distintas fechas de entrega Documentos Actualmente en desarrollo. 

Realizar una adecuada revisión de las obligaciones 
Verfficación de cálculos de dlas en incumplimiento contractuales en los diferentes procesos: Licitación 5 Documentos Actualmen1e en desarrollo 

Pública, Libre Gestión, Contrataciones Directas, reportados 

procedimientos que se desarrollan de la siguiente 
Aplicación de la cuantía de la multa por día de 

3 manera: verificación, complementación de 
retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados 

documetnos para posterior revisión del caso en 
particular, y presentar ante Consejo Directivo para 

6 únicamente sobre el valor de lo incumplido o de la Documentos Actualmente en desarrollo. 

aprobación de las sanciones administrativas que 
Sanción administrativa que corresponda al caso en 

comespondan. 
particular. 

7 
Inicio de procedimiento administrativo o 

Exposición Actualmente en desarrollo. 
procedimiento administrativo sancionador. 

Notificación y verificación sobre el inicio del 
8 correspondiente procedimiento administrativo en Documentos Actualmente en desarrollo 

contra de los diferente proveedores o empresas. 

9 
Presentac.ión para autorización de la sanción 

Exposición Actualmente en desarrollo. 
administrativa que corresponda. 

Notificación y verificación a las diferentes 

10 
empresas para la cancelación en Tesoreria del 

Documentos Actualmente en desarrollo 
CEFAFA por la sanción impuesta en el caso de las 
que aplique tal sanción. 

Nº OBJETIVOS/PROPOSITOS N" 
ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO AL UNIDAD DE META META %DE 

OBSERVACIONES 
COSAM MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCIÓN 

1 Recepción de documentos Documentos 26 22 85% 
Recepción de documentación, informes, memorándum, marginados y todo tipo 
de correspondencia relacionada a la administración de COSAM. 

2 Revisión de documentos Documentos 13 22 169% Se reviso la documentación legal de ofertantes de los procesos 

Realizar un adecuado procedimiento de verificación, La realización de contratos esta supeditada a la necesidad de las areas 
referente a las compras que se realizan por medio 3 Elaboración de instrumentos o documentos legales Documentos 18 5 28% 

requirentes y procesos de adjudicación de las misma. 

1 
del Fondo del Programa Rehabilitación, apoyando 

desde la etapa de recepción de ofertas, revisión de 
documentos legales, elaboración de contratos, 

4 Fim,a de instrumentos y documentos legales Contratos 18 5 28% 
La realización de contratos esta supeditada a la necesidad de las areas 

firmas y entrega de los mismos. requirentes y procesos de adjudicación de las misma. 

5 
Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General en Contrato de 

15 15 100% Realizado conforme a lo estipulado en el POA 2021 
cuanto a los procesos a realizar para el COSAM modificativa 

Asesoria Legal al personal asignado en lo 
6 diferentes procesos que se realizan para el Asesorías 15 15 100% Realizado conforme a lo estipulado en el POA 2021 

COSAM. 

Del 2' informe reportado el dia 16AGO021 en desarrollo 11 empresas. Del 3º 

1 Recepción y revisión de Informes de incumplidos Expediente 1 1 100% 
inf. del 03SEP020, finalizado el dia 09 de agosto de 2021 según informe remitido 
a GACI, y del 4' inf., tambien ya finalizado el dia 09NOV021, según infonne 
remitido a GACI. 

2 Revisión de cada una de las empresas incumplidas Documentos 11 Actualmente en desarrollo las 1 1  reportadas en el 2ª Informe del ario 2021, 
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3 Complementación de datos de ser necesario. Documentos Actualmente en desarrollo 

Realizar una adecuada revisión de las 
obligaciones contractuales en los diferentes 

4 Verificación de las distintas fechas de entrega. Documentos Actualmente en desarrollo 
procesos: Licitación Pública, Libre Gestión , 

Contrataciones Directas, procedimiento que se 
Verificación de cálculos de dias en incumplimiento 

2 desarrolla de la siguiente manera: verificación y 5 Documentos Actualmente en desarrollo 
complementación de documentos para posterior reportados. 

revión de los casos y presentar ante Consejo 
Aplicación de la cuantía de la multa por día de 

Directivo para aprobación, las sanciones 
6 retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos Actualmente en desarrollo administrativas que correspondan . 

únicamente sobre el valor de lo incumplido. 

7 
Presentación a Consejo Directivo del Inicio del 

Exposición Actualmente en desarrollo 
Proceso de Multas y Otros. 

8 
Notificación y verificación sobre el inicio de 

Documentos Actualmente en desarrollo 
imposición de multa a las diferentes empresas 

Presentación para autorización de la sanción 
9 aplicada y sus respectivos pago por el Exposición Actualmente en desarrollo 

incumplimiento conctractual. 

Notificación y verificación a las diferentes 
10 empresas para la cancelación en Tesorería del Documentos Ac.tuafmenle en desarrollo 

CEFAFA por la sanción impuesta. 

= 

Elaborado por: 

Jefe en Funciones del Departamento de Asuntos Regulatorios 
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
SEGUIMIENTO DEL POA JUL-SEP 2021 

GERENCIA: GENERAL 
AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (UAIP) 
PERIODO: JUL-SEP 2021 

No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

META 

PROGRAMADA 

META 

EJECUTADA 

% D E  

EJECUCION 
OBSERVACIONES 

Garantizar el Acceso a la 
Información Pública Oficiosa. 

Solicitar a las diferentes áreas la 
información oficiosa para la 
actualización del Portal de 
Trans arencia del CEFAFA 

Memorándum 2 200% Ejecutado 

2 Elaborar Memoria de Labores 

Solicitar a las diferentes áreas la 

información que cada una de ellas 

genera para la elaboración de la 
memoria de labores 

Recibir y dar trámite a las 
3 Solicitudes de Información 

realizadas a la Institución. 

Gestionar las solicitudes de 
información que reciba la institución, 
dando cumplimiento al plazo de 
res uesta establecido en la LAIP. 

Resolución 2 4 200% Ejecutado 

Impulsar la rendición de cuentas 
4 de la Institución 

Solicitar la información necesaria a 

cada área para elaborar la 
presentación del lnfonne de Rendición 
de Cuentas Periodo JUN020-MAY021 

Servir de enlace entre la Secretaría 
Jurídica de Casa Presidencial para 

2 cumplir los estándares solicitados, 
asimismo velar por la veracidad de la 
Información 

Presentación o 0.00% 
CAPRES no ejecutó lineamientos 
para la realización del evento de 
rendición de cuentas del año 2021. 

Revisado por: 
Lic. Hugo Roberto Hernández Rivera 

Jefe en Funciones del Departamento de Asuntos Regulatorios 

El acta de inexistencia del índice de 
Información reservada se envió por 
correo electrónico al IAIP en el mes 
de julio, la presente información 
también se actualizó en el portal de 
trans arencia . 

100% Acta 
Enviar al Instituto de Acceso a la 
Información Pública el Índice de 
Información Reservada. 

Licda. Wendy Landaverde 
Oficial de Información 
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GERENCIA : GENERAL 
ÁREA : UNIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGÉTICA 
PERÍODO : JULIO- SEPTIEMBRE 2021 

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

No. OBJETIVOS/PROPOSITOS ACTMOAO META UNIDAD DE 
META PROGRAMADA EJECUCIÓN OBSERVACIONES 

ANUAL MEDIDA 

Se envió mensaje de concientización sobre la importancia del ahorro 
Contribuir al Plan Nacional de Ahorro de Energia del Sector Público, mediante la Mensaje Ambiental 

1 22 de julio 
Mensaje Energético 

100o/. 
de energia y fomentar la cultura de vacaciones sostenibles a través 

implementación de medidas de Eficiencia Energética dentro del CEFAFA, Institucional para vacaciones de correo electrónico a todas las áreas organizativas de la 
institución. 

e 



GERENCIA: 

ÁREA: 

PERIODO: 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL 

JUL - SEPT 2021 

GENERAL 

UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO 

2021 

No. OBJETIVOS /PROPOSITOS No. ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
META META % DE 

PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCIÓN 
OBSERVACIONES 

Control de registro de ing�eso de Cuadro 
Documentos, transferencias al control 
Archivo Central. 

de 1 00 %  Se llevaron a cabo transferencias de la Gerencia de Adquicisiones y 

Departamento de Asuntos Regulatorios. 
Proceder al resguardo de la 
documentación en su fase semi 
activa, ordenamiento de los 
archivos emitidos por las áreas 
productoras y control de 
préstamos de documentos de 
las diferentes unidades de este 
Centro Farmacéutico. 

2 

4 

Actualización de Inventarios de 

los archivos de Gestión en su fase Cuadro 
activa de las diferentes Reporte 
Gerencias. 
Seguimiento de veñficación por 
Gerencias en base al Lineamiento A t 
4 Ordenación y descripción c as 
Documental. 

de 50% 

1 00 %  

Se solicitó dicho inventario a las áreas por lo que dicha actividad se encuentra 
siendo ejecutada y se traslada para el siguiente trimestre. 

Se llevó a cabo la veñficación de diferentes áreas administrativas, para realizar 
el seguimiento de los Archivos de Gestión con base al Lineamiento N' 4 
Ordenación y descripción Documental. 

5 Control de solicitud de préstamo Cuadro 
de Documentación control 

de 100% 
Se realizó préstamos de documentación de las siguientes áreas: Departamentos 
Talento humano, Departamento de Contabilidad, Departamento de Asuntos 
Re ulatorios Unidad de Auditoria Interna. 

Veñficar normativa de la UGDA 
2 que se encuentre acorde a los 

lineamientos que emite el IAIP. 
Verificar y de ser necesario O t 
actualizar normativa de la UGDA. ocumen ° 50% Esta actividad será ejecutada en el cuarto trimestre, debido a que dicha 

actualización se encuentra en proceso de revisión. 

Depuración de Documentos de los A t 
Archivos del CEFAFA. e a 

Esta actvidad será ejecutada en el cuarto trimestre ya que algunas áreas 
prodm:tor no h\n terminado de elaborar los listados de expurgo. 50% 

.  Hugo Roberto Hemández Rivera 
Jefe de Asuntos Regulatorios en Funciones ���:E llE.PAltTAM 

ASUNTO 
IIEGUUT&II 

Realizar depuración de 
3 Documentos en Archivo Central 

Institucional . 

•-ciE >,_ 
1,0( •-:,E�b · 
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GERENCIA: 

AREA: 

PERIODO: 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

CENTRO DE REHABILITACIÓN PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA 

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL 

GENERAL 

PROGRAMA DE REHABILITACIÓN PERMANENTE 

JULIO A SEPTIEMBRE 2021 
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1 Fabricar orótesis de miembros inferiores y superiores Prótesis 480 24 5% 
2 Fabricar ortesis. Ortesis 36 3 8% 
3 Reoarar prótesis. Prótesis 2160 584 27% 

Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que vengan referidos 
4 por medio de oficio del hospital militar para la elaboración y entrega de Documento 360 17 5% 

aditamentos visuales, auditivos v de marcha. 

5 
Enviar cartas al FOPROLYD, de benediciarios del CERPROFA que solicitan 

Cartas 1800 153 9% Brindar atención en Rehabilitación aditamentos a esa lnstitucion. 
a la población con discapacidad 6 Entreoar aditamentos a usuarios oue los solicitan. Aditamento 10800 1674 16% 

de la Fuerza Armada, que surgió a 
7 Atender a beneficiarios en Oficinas Administrativas del CERPROFA 

Afluencia de 
3960 600 15% 

consecuencia del Conflicto visitantes 
1 

Armado y a la población que se Atender a beneficiarios en Oficinas Descentralizadas. San Miguel, Santa Ana y Afluencia de 
encuentra de Alta, para lograr su 

8 
Campañas Medicas. visitantes 

960 96 10% 

integración a la vida social y 9 Realizar levantamiento físico de inventario del almacén CERPROFA. Reportes 12 3 25% 

productiva del pais. Asistir a sucursal IPSFA San Miguel y Santa Ana, para brindar atención a 
10 usuarios de la zona oriental y occidental, en fabricación y reparación de Visita 72 13 18% 

1 orótesls v entreoa de aditamentos. 
Participar en campañas médicas organizadas por el Estado Mayor Conjunto 

1 1  de la Fuerza Armada, brindando servicios a usuarios discapacitados de la Visita 12 o 0% Actividades suspendidas por emergencia Covid-19. 
fuerza armada. 

12 
Participar en jornadas de acercamiento organizadas por el FOPROLYD, 

Visitas 12 o 0% 
brindando aoovc a usuartos discapacitados de la fuerza armada. 


