CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

OCT-DIC021
GERENCIA: GENERAL
PERIODO: 2021
UNIDAD DE META META
K O O OPOSITOS C 9 o] Cio
No BJETIVOS/PROPOSITO ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA % EJECUCION BSERVACIONES

Coordinar la logistica necesaria para el|Gestionar ante la gerencia financlera, cada

1 |desarrollo de cada una de las reuniones|requerimiento necesario para apoyar las| Vale de caja 18 18 100.00%
de Consejo Directivo reunion de Consejo Directivo
Llevar a cabo acciones de protocolo que|Gestionar ante la GACI, el proceso
se deriven de cambios de Directores y|correspondiente para la adquisicion de placas

2 . Acuerdo Ministerial 0 0 0
Gerente General durante el presente|de reconocimiento para los ex miembros del
ejercicio CD vy Sr. Gerente General
Gestionar las diferentes fotografias que|Gestionar ante la GACI, el proceso

i . correspondiente para la adquisicion de i
3 |se derivan de cambios de Directores del . . Vale de caja 0 0 0
fotografias del Sr. Presidente y Consejo

Consejo Directivo Directivo.
Apoyar en la elaboracion del docurnento| Solicitar las presentaciones a cada gerencia de
que contenga las resoluciones de los|area y otra dependencia a fin de levantar el

4 |casos presentados por la Gerencia|Acta de Consejo Directivo de cada una de las| Actao?;gic\)lr;sejo 18 18 100.00%
General del CEFAFA al Consegjo|reuniones ordinarias y exira ordinarias del
Directivo lpresente ejercicio fiscal.
Divuigar a través de la comunicacién|Elaboracion de  Notas, Memorandum,

5 |escrita, sea esta interna y externa del|Circulares, Instructivos y otro tipo del Documento 150 178 118.67%
quehacer diario del CEFAFA documento interno o externo.
Dar seguimiento a érdenes emanadas|Gestionar con las diferentes &reas los

6 |por el Consejo Directivo a las diferentes|requerimientos solicitados por la Gerencla Documento 105 208 198.10%

dreas dei CEFAFA

General
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

OCT-DIC
GERENCIA: GENERAL
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
PERIODO: 2021
No OBJETIVOS/PROPOSITOS No Ceytilalel 2o ldel 35 el el UNI!)ZAD MEL L il OBSERVACIONES
2 ! CEFAFA MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION
1 |Efectuar las tareas administrativas| 1 |Efectuar el requerimiento de los
necesarias para el buen desarrollo materiales e insumos necesarios
de la actividad laboral del para el buen funcionamiento del
gzﬁea:ntamento ge Tecnalogla y ggyt)anamepto ge dTecnolI(])glady Durante este trimestre se realizd un
! as. - emtas._area @ HREaITo gy el — 1 1 100% requerimiento para material de
captau acmnti.s ' mm(;mlztan Io a4 X papeleria que fue suministrado por|
HARED TESPRCIVD.NDCIANE. & 150 la gerencia Administrativa.
adecuado de los recursos.
2 |Mantener en buen estado de
funcionamiento la infraestructura Ejecutar los mantenimientos
tecnolégica del CEFAFA (Equipo correctivos de la infraestructura - Se han elaborado mantenimientos
Informatico, equipo de red, cableado| 4 |de red, equipo informatico y Men T:[ 3 3 100% correctivos tres en noviembre y 6 el
estructurado y servidores  del servidores del CEFAFA segun . mes de diciembre 2021
CEFAFA. sean requeridos.
En esta actividad no se pudo
Ejecutar los mantenimientos completar todo el equipo
preventivos de equipo informatico de sucursales debido a
5 |informatico, cableado de red y| Informe 1 1 100% la falta de transporte y |la
Servidores del CEFAFA disponibilidad de tiempo por otras
programados para el 2021. actividades realizadas en oficinas
administrativas.
Validar la generacién de las
g |coP1as de rgspaldo de .cad.a N9l Bitacora 3 3 100% Se realizaron sin inconvenientes
de los servidores, aplicativos y
usuarios del CEFAFA.




UNIDAD
ACTIVIDADES POR EL FONDO META META % DE
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. CEFAFA MEI?;DA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
Efectuar la gestién del servicio En mes da oclubre s fenia
9 . Solicitud de elaborado el b4 y las bases para el
de mantenimiento preventivo del e < : o
B Adquisicién o servicio, asi mismo se envio a GACI
7 |UPS central con préstamo de 1 1 100% s,
; de para revision, fue hasta el mes de
equipo en caso de fallas para el Senvici diclembs licité .
eriodo 2022 ervicios iciembre que se so icité a consejo
p ’ el inicio del proceso.
Efectuar la recepcion del servicio
de mantenimiento Bk ds
8 |preventivos/correctivo del UPS - 3 a 100% Generadas sin inconvenientes.
central con préstamo de equipo Recepalin
en caso de fallas. Periodo 2021
3 |Efectuar la inversion necesaria para . » . En mes de octubre se tenia
la adquisicion de los servicios que Iniciar la gestién de los servicios elaborado el b4 y las bases para el
; de telecomunicaciones del . S i iy
permitan mantener en completa 1 |CEFAFA (Enlaces Solicitudes 2 > 100% servicio, asi mismo se envio a GACI
comunipacién El CEFAFA con dedicados/Internet Internet de Compra gt para revision, fue hasta el mes de
Instituciones Gubernamentales, Mévil od 202:2 diciembre que se solicité a consejo
clientes especiales y proveedores ovil) periodo el inicio del proceso.
asi como mantener en linea los -
sistemas Informaticos Institucionales. Efectuar la recepcion de los
servicios de telecomunicaciones Bt 4
2 |del CEFAFA (Enlaces dedicados 5 6 6 100% Recibido sin inconvenientes.
/ Internet, Internet Movil). Periodo Resepelon
2021.
En mes de octubre se tenia
Iniciar la gestion de los servicios Solicitud elab'or'ado e.l b.4 Y las basgs para ¢l
3 |de telefonia Fiia (E1) y Celular| 5oooos 1 1 goze  [SEMiBio. asimisma se envia 4 Gal
del CEFAFA periodo 2022 e Lompra para revision, fue ha‘st.a’ el mes c!e
diciembre que se solicitd a consejo
el inicio del proceso.
Efectuar la recepcion de los
servicios de telefonia Fija (E1) y| Actas de . - i .
4 Celular del CEFAFA.. Periodo| Recepcion 3 3 100% Recibido sin inconvenientes.
2021.
4|Gestionar la inversion necesaria para .
la adquisicion de equipo y software, - - - En mes de octubre se tenia
arrendamiento  de  equipo  de Iniciar la gest}on de los sgrvncms N elaborado el b4 y las bases para el
impresién; de acuerdo al crecimiento| 3 de arm_-z_ndamlento Qe equipos de| Solicitudes 1 1 100% servicio, .a_s-l mismo se envié a GACI
institucional y de igual forma Impresion y fotocopiadora para el| de Compra para revision, fue hasta el mes de
propiciar la reduccion en los gastos CEFAFA.. Periodo 2022. diciembre que se solicité a consejo
de operacion. el inicio del proceso.
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UNIDAD
’ ACTIVIDADES POR EL. FONDO META META % DE
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. CEFAFA MEIIJ)II-:DA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
Efectuar la recepcion de los
servicios de Impregion y| Actas de = I -JE :
A : sin in nientes.
% fotocopiadora para el CEFAFA..| Recepcion 3 3 L FRealzide ain Ipeohententes
Periodo 2021.

5 |Contribuir al desarrollo de nuevos D " En resumen se tiene que para el
procesos basados en los esa:;ro ar r;ue;{os ”proges?s, mes de octubre se recibieron 14
procedimientos manuales repc; ets 0 zc ua |zamgn N los Solicitudes, para el mes de
actualmente  utilizados en El 1 ex1|§ .?n des. fe tacu.éer o 4 Ias Informe 5 5 100% noviembre 14 Solicitudes
CEFAFA vy actualizaciéon de los SO'C'.U - ee(;.ua a8 por 33 Mensual & y para el mes de diciembre 7
existentes. gsranos tres'pe.c I\:OS, dczl)mc? fa = Solicitudes por escrito. Lo cual se

© ’“"?“.‘ CHIMIGHTS: el 'Sstema) consolida mensualmente (correo
Informatico en uso. electronico)
En resumen se tiene que para el
Brindar apoyo técnico mes de octubre se recibieron 36
relacionados con el acceso de T Solicitudes, para el mes de
2 |los usuarios a los sistemas Mensual 3 3 100% noviembre 35 Solicitudes
informaticos, sistemas operativos y para el mes de diciembre 36
y correo electrénico. Solicitudes por escrito. Lo cual se
consolida mensualmente.
Desarrollo e implementacion de
3 la FASE | Qel Sistema de Control| Informe 3 3 100%
Farmaceutico de la Fuerza| mensual
Armada (SICOFAR-WEB).

6 |Planificar y ejecutar las tareas
relacionadas a la administracion de| 4 Ejecucion de cierres mensuales. | Bitacora 3 3 100%
los sustem_as informaticos ¥ equipos
de comUnicacién, con el objetivo de
manten®r  permanentemente en Monitoreo de los servicios
funcmnf_miento los SEIVICIOS| 5 |suministrados por G| JAmeres 1 1 100%

. - |
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

JUL - DIC 2021
GERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA Coord. De Seguridad
PERIODO 2021
META
META PROGRAMADA
No. | OBJETIVOS/PROPGSITOS |No ACTIVIDADES PROGRAMADA| PRIMER y |UNDADDE| T oA “C"L?g 5 OBSERVACIONES
ANUAL SEGUNDO EJE N
TRIMESTRE
Verificacion del funcionamiento de "
X P Se realizo [a evaluacion y chequeo del sistema de CCTV,
1 [camaras oa vigilancia, 4 2 K- 2 100% estéan funcionando correct);menie
mantenimiento a la plataforma
; Instalacién y configuracién de, i o : g i
Implementar y supervisar el . . L Se renovo y se materializo la instalacion y configuracion del
cumplimiento de medidasy | 2 [Sistema de video vigilancia en las 2 1 ot 1 100% sistema CCTV, en las respectivas sucursales.
4 |procedimientos de diferentes sucursales.
seguridad en las oficinas
administrativas, sucursales y
vehiculos del CEFAFA.
Configuracién v monitoreo de un Se materializé la instalacion y se realiza el monitoreo de
3 sistega dis alar¥na 2 1 Contrato 1 4100% |alarmas a las sucursales, son monitoreadas por la empresa
: y reportadas diariamente la apertura y cierre de las
sucursales.
Carga, reparacion y adquisicién de o .
4 Extintores _ _ _ _ _ Se materializé en el primer semestre
Supervisién de Verificacion del monitoreo de . = =
2 [funcionamiento de camaras | 5 |sistema de alarmas 24/7 por la 12 6 Informe 6 100% ge sl & t;ave (tj El m: nltore_o_ 8 Hiada 1y de fams
de vigilancia empresa. constante, a fin de evitar danos y siniestros.
Evaluacion y analisis del En Coordinacién con la Gerencia Administrativa y el
comportamiento laboral, en . . departamento de Talento Humano se ejecutan las pruebas
3 [cuantoasugradode 6 S:g;z:arl Ppr;lizt:; eg Spritay. o 108 54 Informe 54 400% |pre empleo a fin de garantizar la Idoneidad en dichos
confiabilidad y compromiso aspirante, a través de una empresa de seguridad
CONGEFARA corporativa.
Fortalecer las Medidas de
Seguridad Activas, Rétulos vinilos B ; ; ;
de medidas de seguridad, Se .rr)atenahzo y se supervisa la implementacion de las
Implementar acciones Telefonia e internet Movil , 3CﬂVldades ennforfl"\a gen?MI.C?nljel P9250n3| dde CIEFAFA- y
necesarias para fortalecer la Plumones Detectores de Billetes o e manera particular con los jefe de cada una de las
4 # 5 . 7 <
Medidas Activas de 7 Falsos, Sellos, Candado, 12 6 IS 6 100% sucursales, a fin de cumplir con las medidas de seguridad
Seguridad Combustible para Supervisiones y pasivas y activas, minimizando cualquier accidente y
I'a P r—— Vidticos, Servicio de GPS a siniestro.
' Vehiculos.
///{S'\)“‘su VE [4
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

adminstrativo o judicial, Nacional o Intemacional

4° TRIMESTRE
GERENCIA : GENERAL
AREA: D.A.R.JURIDICO
PERIODO: OCT-DIC 2021
UNIDAD DE META META % DE
OBJETIVOS/PROPOSITOS P
B EEACTIVIDADES EORELEORDUICEESES MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJEGUCION QBSERVACIONES
Recepcién de documentacion, informes, memorandum, marginados y todo
! ]
ReGepcion ke ocumenas Bocumenta a0 130 144% |tipo de comrespondencia relacionada a la administracion de CEFAFA.
Reuvision, verificacion y calificacién de documentos, asi como la emisién y
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion Revisién de documentos Documento 41 (=] 155% remis_ién de opinione; juridicas solicitadas, de acuerdo a rgqugn’mientos de
en atencion a las cor instituci , las diferente Gerencia, Departamento y/o &reas de la Institucién.
referente a las compras fondo CEFAFA, apoyand
desde la etapa de recepcion de ofertas, revision de Para este trimestre no habia programacién, pero fueron requeridos Contrato
doct legales, el i6n de contratos, firma Elaboraclén de instrumentos o documentos Geritzlos 15 con calificativo de urgencia, Contratos derivados de Libres Gestiones,
y ga de los mi; Asimi elaboracion de legales |Modificativas, Resciliaciones, Poderes, Prestacion de Servicios Personales
contratos por servicios y/o profesionales, y/o Profesionales, y Prorrogas.
d > de locales, y otros. Firma y legalizacion de instrumentos y Gorith W7 Tramitacion de firma y legalizacion de los diferentes instrumentos o contratos
documentos legales Rl suscritos.
Levantamiento de actas y verificacién de bienes . : "
; Documento Para este fimestre no habia programacién
recibidos.
Legalizacion de documentos (autenticas de firma Requerimiento o solicitud de las diferentes areas del CEFAFA, para la
y certificaciones ) BogImERtos 15 =0 s tramitologia de en diversas instituciones.
2 o A Gestiones de firmas a dif ociedades; p i6n de escritos ante el
Representacion Judicial y Extrajudicial Documentos 3 ] 167% Consejo de Ia Salud Péblica.
Representar a la Institucion en la defensa de sus
ir ante instituci gl y A TPR— s Cipins 0o Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Gerencia General o Consejo
privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna poyo @l Consejo Dlreclivoly Gemmntia General Ee el 1 Directivo
asesoria juridica a las diferentes areas que lo
soliciten. Ademas de evacuar las consultas de ia bri
A b= . Asesoria brindada a todos los departamentos del CEFAFA dentro de los
naturaleza juridica que el Consejo Directivo realice. Asesoria legal las areas que lo requieran Asesoiias £ £ 100% | inco dias laborales de 7:30am a 5:30pm
Para este trimestre no habia programacion, pero Gerencia de Adquisiciones,
Derechos de Audiencia Acias 6 Gerencia General , la Gerente de Produccion requierieron la realizacion de
éstos.
Finiquitos Acias 1 8 B0 A requerimiento del Dept. de Talento Humano por la renuncia de empleados
Se le viene dando seguimiento de revisién y adecuacién de algunas
clausulas, a diferentes convenios de encuentrandose en la etapa final los
siguientes convenios: ISSS y FOPROLYD; ademés se sumdén a revision y
. . < desarrollo los del: FAE-HMC/CEFAFA, la elaboracién del Convenio de la
S:,‘: s;irr;[ysgl:boraclén deGanvenios; y/o cartas Documentos 1] Federacion Salvadorefia de Lucha Amateurs; el del Consejo de la Salud
P . Publica, Ministerio de la Defensa Nacional por suministro de Medicamentos,
Convenio de Comunicaciones-Canal 10, Banco de Fomento Agropecuario,
Convenio Alianza Sykes, Imprenta Nacional y Convenio Radio Cuscatlan e
Imprenta Nacional.
Contratacién Juridica Especializada y i o s - -
documentacién relacionada al ambito de juicio B osamantts 1 1 100% Requerimiento saldra para Uitimo trimestre, contrato suscrito con CENTRAL

LAW.

Pégira 1




1 |Recepcién de Informes de incumplidos Expediente 1 3° Informe de Incumplimiento ano 2021
iy Del reporte del 1° Inf. del afio 2021, se viene trabajando el proceso de
2 ::;:"::élri‘d:: cadaiunaids lasempresas Documentos 3 1w caducacién a empresa Grupo Renderos, S.A. de C.V. Del 2° Informe del
P . 2021, (3) procesos. Del 3° Inf. (9) procesos, totalizando 13 procesos.
3 |Complementacién de datos de ser necesario. Documentos 13 Actualmente en desarrollo
4 |Verificacién de las distintas fechas de entrega. Documentos 13 Actualmente en desarrollo
Realizar una adecuada revisién de las oblicaciones
1ales en los dift itacio Veri ién de célculos de dias en
Publica, Libre Gestién, Contrataciones Directas, | ° |incumplimiento reportados Baglimegtos i Aclualmants en desamollo
3 | procedimientos que se desarrolla de la siguiente Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
manera: verificacion del tipo de procedimiento y 6 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 13 Actuaimente en desarrolio
sancién: multa, caducidad, extinsién de contrato o (inicamente sobre el valor de lo incumolida
inhabilitacién.
Presentacién a Consejo Directivo del Inicio del
T Proceso de Mullas y Otros. Expogicitn 13 Actualmente en desarrollo
Notificacién y verificacién sobre el inicio de
8 imposicion de multa a las diferentes proveedores. RoeimSites n ASHalmenie en desaollo
Presentacién para autorizacion de la sancién
9 |aplicada y sus respectivos pago por el Exposicién 1 Actualmente en desarrollo
incumplimiento conctractual.
Notificacién y verificacion a las diferentes
10 |empresas para la cancelacién en Tesoreria del Documentos 13 Actualmente en desarrollo
CEFAFA por la sancién impuesta.
ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META META % DE
o o
N OBIETIVOS/EROROSITOS G PROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA | PROGRAMADA| EJECUTADA | EJECUCION QESERVAGIONES
1 |Recepcién y revisién de documentos Documentos 6 o 167T% Revisién de documentos de difierentes procesos de contratacion
Realizar el adecuado procadimiento en ate,q6n a
las contrataciones ingtit _.onaleS. leferentg 5 las R - . . .
compral, con fondos da:m: ograTacRehabilitacién' 2 Eiaboracién de instrumentos o documentos Poctmantss 6 Para est(.aAtnn]estre no habia programacion pero fueron requeridos por el area
1 apoyando desde la etap, 4& ra,cé‘pe ion de ofartas, legales de rehabilitacién.
revisién de doCUMenggs egale”. ©'8D0racisn de
contratos, firma y entrega de los mismos. A e e ; B - 8 Legalizacién y certificacion de los contratos suscritos y entregados a las
L e e B O e 2 empresas adjudicadas de diferentes procesos.
Representacion Judiclal y :
1 Extrajudicia/ CERPROFA Documentos No hubo requenimiento para este trimestre
3 c Opiniones o . 2
2 |Apoyo a ConSejo Directivo y Gerencla General ] 6 Conforme a lo planificado en Plan Operativo Anual 2021.
Recomendaclones
Representar a la Institucién en la defensa de sus
intereses ante instituciones gubernamentales y . e
privadas, asl como brindar una adecuada y oportuna| 3 aSesonalisnalialiasjeraturas ojpersonailds Asgsonias No hubo requenmiento para este trimestre
2 P " CERPROFA
asesoria juridica, a las diferentes areas que lo
soliciten, Ademas de evacuar las consultas que el
Ci jo Directi ice. % o TS "
onsejo Directivo realice 4 | Derechos de Audiencia Actas No hubo requerimiento para este timestre
& [Finiguitos Actas 1 A requerimiento del Dept. de Talento Humano por la renuncta de empleados
Del reporte del 1° Inf. del afio 2021, reportan (2) procesos. Del 2° Informe del
2021, reportan (1) proceso. Del 3° Inf. (2) procesos, totalizando (5) procesos.
1 [Recepcitn de Informes de incumplimientos 1 1 Se agregan a éstos los (3) procesos de caducidad, que ingresaron por aparte
de los informes, (2 de la Sociedad Vasmar, S.A. de C.V. y 1 de la Sociedad
Master Optics)
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2 Ece:z::s;d(;e R HnA e jay SMpresds quena Documentos 8 Totallzando 8 procesos en ejecucién o desarrolio
3 | Complementacién de datos de ser necesarlo. Documentos 5 Actualmente en desarmollo.
Realizar una adecuada revisién de las obligaciones | 4 | Verificacién de las distintas fechas de entrega Documentos 5 Actualmente en desarmolio.
contractuales en los diferentes p : Licitacié
Publica, Libre Gestion, Contrataciones Directas, Verificacion de calculos de dias en
imientos que se di de la siguiente 5 incumplimiento reportados Documentos 5 Actualmente en desarrollo
a manera: verificaciéon, complementacion de
doct parap ion del caso en Aplicacién de la cuantia de la multa por dia de
particular, y presentar ante Cansejp Directivo para retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados
P delas - ativasque | & |anicamente sobre el valor de lo incumplido o de Documentos 8 Actualmente en desarrollo.
gorvespondan: la Sancién administrativa que corresponda al
caso en particular.
Inicio de procedimiento administrativo o
7 |procedimiento administrativo sancionador. Exposiclan 5 etiaieniSlenieRsangIor
Notificacién y verificacion sobre el inicio del
8 |correspondiente procedimiento administrativo en Documentos 5 Actualmente en desamolio
contra de los diferente proveedores o empresas.
Presentacién para autorizacién de la sancién
9 administrativa que corresponda. Exposicion 1 Actualmente en desarrollo.
Notificacién y verificacién a las diferentes
10 gggf:ispz?'; I:a?:?:: zﬁ;ﬁg:gzzs;?g:odgle Dacumentos 8 Actualmente en desarrollo
las que aplique tal sancién.
o » |ACTIVIDADES POR EL. FONDO DE APOYO AL UNIDAD DE META META % DE
L OBIETIVOSIEROROSITOS N COSAM MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
Recepcion de documentacién, informes, memorandum, marginados y todo
1 |Recepcién de documentos bEsumantos 2 = 0% liipo de comrespondencia relacionada a la administracion de COSAM.
2 |Revisién de documentos Documentos 12 i | 233% Se reviso la documentacién legal de ofertantes de los procesos
ﬁ:gf:;(:nj::zar:;:?:::i:‘eii::filz:n":oﬁf;‘a:;?:’ 3 Elaboracién de instrumentos o documentos Documentos 12 28 29940 La realizacién de contratos esta supeditada a la necesidad de las areas
legal i judicaci i \
3 del Fondo del Programa Rehabilftacion, apoyando egales requirentes y procesos de adjudicacion de las misma
desde la etapa de recepcion de ofertas, revisiéon de
documentos legales, elaboracion de contratos, La realizacién de contratos esta supeditada a la necesidad de las areas
firmas y entrega de los mismos. A || e (ds Instmimentos y dosumentas iagales Cosinuioe = i 23% | requirentes y procesos de adjudicacion de las misma.
Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General Coritraitbda
5 |en cuanto a los procesos a realizar para el m—os 18 15 100% Realizado conforme a lo estipulado en el POA 2021
COSAM modificativa
Asesoria Legal al personal asignado en lo
6 |diferentes procesos que se realizan para el AS BSOS 14 18 100% Realizado conforme a lo estipulado en el POA 2021
COSAM.
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Del 1° Informe reportado 26MAR021 (16) procesos. Del 2° \nforme reportado
’ i " i " el dia 16AG0021 (12) procesos. Del 3¢ inf. del 25NOV021 (11) procesos en
1 |Recepcién y revision de Informes de incumplidos Expediente i ejecucion; Se agregan a dichos proceso el ge caducidad, feportado por
aparte de los informes de la sociedad Labymed, S.A. de C.V.)
| Revisién de cada una de las empresas
2 incumplidas Documentos <0 Totalizando 40 procesos en desarrollo
3 | Complementacion de daios de ser necesario. Documentos 40 Totalizando 40 procesos en desarrolio
Realizar una adecuada revision de las
obligaciones contractuales en los diferentes o < -
procesos: Licitacién Pablica, Libre Gestién , 4 |Verificacién de las distintas fechas de entrega. Documentos 40 Actualmente en desarrolio
Contrataciones Directas, p! iento que se 3 N )
desarrolla de la siguiente manera: Vﬂfiﬁcgdﬁﬂ y 5 |Verificacion de céloulos ds dias en Documentos 40 Actualmente en desarrolio
P tacion de doct para p i incumplimiento reportados.
re\g:::ﬁev :’::::: rz:;;:?'g::;:g::::p Aplicacion de la cuantia de la muita por dia de
administrativas que cor;'espondan 6 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 40 Actualmente en desarroilo
: Gnicamente sobre el valor de lo incumplido.
|Presentacién a Consejo Directivo del Inicio del z
7 Proceso de Multas y Otros. Exposicién £l Actualmente en desarrollo
Notificacién y verificacién sobre el inicio de
o imposicién de multa a‘las diferentes empresas Bocimenios " EtaimEnicleidesanpllo
Presentacién para autorizacién de la sancién
9 |aplicada y sus respectivos pago por el Exposicién i Actualmente en desarrollo
incumplimiento conctractual.
Notificacion y verificacion a las diferentes
10 |empresas para la cancelacién en Tesoreria del Documentos 0 Actualmente en desarrollo
CEFAFA por la sancién impuesta.

Elaborado por:

W

ia Yanira Es:zzbar de Mladrid
Auxiliar Juridico

Revisador por:

-

e
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL
OCT - DIC 2021

GERENCIA : GENERAL
AREA : UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
PERIODO: 2021

3JETIVOS /F Fﬁ‘)'-"‘.’}'ilr_.";}iﬁjl

|
el e L

ACTIVIDA Y‘]_

Control de registro de ingreso

SALYADOR,

1 g‘; nsferencias 2|° cun/:c:;;:z g::t?‘;? ae 100 % Se llevaron a cabo transferencias al archivo de sucursales.
Proceder al resguardo de la Central. _ i
documentacion en su fase Actualizacién de Inventarios de
P . los archivos de Gestion en su|Cuadro de g
f;in:rzﬁ’?::; Z:Er;r:l::rt?aie 2 fase aciva de las difereniies|Reporte 0% Se actuallzo una parte de los inventarios a las dreas,
G cias.
1|areas productoras y control I
de préstamos de Capacitar al personal
documentos de las 3 administrativo y sucursales de|Listado de 400 % Se capacité al personal administrativo del CEFAFA sobre los procesos|
diferentes unidades de este la organizacién y conservacion|Asistencia sobre la clasificacion, ordenacién y transferencia de documentos.
Centro Farmacéutico. de los documentos
b pr ég:nmtgogieDiﬂf;lgg ecic';n sz:;i)o?e 100 % : de documentacién de las siguientes areas: Departamento de Contabilida
2 ZS: ﬁ:: rer;z‘rreli:;\;a a‘i:rlgeuf ll?)/; 1 Ve,’iﬁqar y de ser necesanolDocumento 0% Estg actividad se encuentra en proceso de revision por parte del area de
lineamientos que emite el IAIP actualizar normatlva de la UGDA. planificacion,
Realizar depuracion de ’ s 5 £ 5
. Depuracion de Documentos de Esta actvidad se ejecutara en el siguiente afo ya que algunas areas
3 :?;;:izgimgf en Archivo Central 1 los Archivos del CEFAFA. e 50 % productoras no han terminado de elaborar los liaadw%
S D[
\Q\\ D0¢ ﬁaﬁg do: Autorizado:
AG R . S
) ; e /A ST e
2% uopa ) (Al T0
e 2 - s - ; —
=% Licgg tina Cristabel Elizondo Licda. Lorena Bedtriz Zaldaf
> fic Gestion Documental y Archivo Jefe de Asuntos Regulatorios
%,
45, Pl/aumo_ /




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO DEL POA OCT-DIC 2021

GERENCIA: GENERAL
AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)
PERIODO: OCT-DIC 2021

Garantizar el Acceso a la informacién oficiosa para la
Informacién Publica Oficiosa. actualizacién del Portal de
ia del CEFAFA

Gestionar las solicitudes de
informacién que reciba la institucién,
dando cumplimiento al plazo de
respuesta establecido _en la LAIP.

Recibir y dar tramite a las
3 |Solicitudes de Informacion
realizadas a la Institucion.

El acta de inexistencia del indice de
Informacién reservada se envi6 por
correo electrénico al IAIP en el mes
de Diciembre, la presente
informacién también se actualizé en
el portal de transparencia .

Enviar al Instituto de Acceso a la
Informacién Publica el Indice de
Informacion Reservada.

Elaborar el Indice de Informacién
clasificada como Reservada.

{ ﬁ
/ -
aborado por: Revizado pgr: lq a por:
Licda: Wendy Landaverde Licda. na Beatriz Zaldafa AF. Edgar Moisés Alvayero
Oficial de Informacién rtamento de Asuntos Regulatorios

e General



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

AREA : UNIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA
PERIODO : OCTUBRE- DICIEMBRE- 2021

M
A | =z

Contribuir al Plan Nacional de Ahorro de Energia del Sector Publico, la A Dia Mundial dei Ahorro Se envié de

del ahorro de energia y fomentar la cultura de

sobre la

implementacién de medidas de Eficiencia Energética dentro del CEFAFA. Institucional 1 2 decoctubrn de Energia 100% vacaciones sostenibles a través de correo electrénico a todas las areas organizativas de Ia institucion.
Ahorro de Energia para 2
Campafia de conclentizacién de Eficiencia Enegética o R o 1| 12dediciembre | ias festividades de fin 5% e e e elonlsonicn
de afio ;
W0 O 7 2

¥ UNDADDE &

= MEDIO AMBIENT

S VEFCENC) / Re SN

o, ENERGETICK ® By owas
> \} ¥ (@40
ine MavenCy Bolafios Anava £
40 £l ¥ edio Amm y Eficiencia Energetica &0




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
OCT - DIC

ypﬂ ~
R

GERENCIA : GENERAL

AREA: UNIDAD DE COMUNICACIONES INSTITUCIONALES

PERIODO: OCT - DIC 2021

Cotraciones de espacios de difusién o Se suspndieron Is mpras de eaCI de diusién ext

1 laama, Requerimiento 6 2 33% en RRSS.

Libro de registro

2 Creacién y/o actualizacién de dos redes de publicaciones 6 17 283 % Mantenemos actualizado las RRSS de la institucién

sociales y tickets de °  |(Facebook, Twitter).
compra
Dar a conocer los servicios que presta Imégenes
1 CEFAFA a personal militar y plblico en iyaci : o No se han actualizado los servidores de la pagina web de
general % [penmemcili caaging web. (:::;::)e 3 0 0% CEFAFA por tanto no se pueden realizar actualizaciones.

i Levantamiento de archivo fotogréfico y Fotografias y 2 7 350 % Se tienen alrededor de 7 eventos registrados, ademas de un
video. videos 9 registro fotogréfico del personal activo de CEFAFA.
Coordinaciones de trabajo con drea de

5 |Mercadeo y Talento Humano para la Fotografias, a 3 75 % se desarrollaron los siguientes eventos, Jornadas de salud
conexién con la comunidad (RSE) para dar a | flayers y rollups (EDM y Chalatenango DM-4), Evento con diputados.
conocer al CEFAFA

i Compra de corcho e instalacién de Requerimiento y 5 3 150 % Se Increment6 el numéro de periodicos muraies que se
Informacitn (periédico mural el corcho actualizan: Recepcién, CERPROFA y SUM.

Impresiones de Se sustituyo la elaboracién del Boletin Semanal por una
2 |Elaboracién de boletin interno mensual Boletines 1 18 164 %  [version mensual y se agregé una version corta semanal
o "
Apoyar &l busacliaen el personal de Internos llamada: "CEFAFA HOY".
2 CEFAFA mediante la promocién de la
comunicacién interna Coordinacién con Talento Humano para la Eoloarafias
3 |celebracién de reuniones de personal, gratias, 1 1 100 % Celebracién de Aniversario CEFAFA.
. artes, videos.
cumplearios y dias festivos
Celebracion de los valores y fechas Fotografias -
% 5 % i e Se actualizan las pantallas de todo el personal con el valor
0

4 |importantes mediante la promocién, publicaciones 3 3 100 % mensual y se colocan en los periodicos murales,

reuniones y concursos internos internas
Elaborado por: Fevisada:
Gerente de Area

/..
?ﬂmsabla de Area




CENTRO FARMACEUTICO DE LA Fuerza Armada
CENTRO DE REHABILITACION PROFESIONAL DE LA Fuerza Armada

=4
EJECUCION MENSUAL POA ‘ % L
AREA: CERPROFA
PERIOQO: 2021 ERPROFA
. —
| ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL PROGRAMA DE | META |  META UNIDAD DE SIES PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
No. OBJETIVOS / PROPOSITOS | No. % Observaciones
EHA Al EJECUT! MEDIDA PROYECTADO EJECUTADO
‘ i T S AL vy 1 l2tslalslelzlelolsl ule A
1 Fabricar prétesis modulares y cenvencicnales 480 [ 203 D 42% Reporte | 12 21 231 21 J e f17 120 J20] © | 13 i} 715 252-797.00 1S 47.057.53 |
| 2 _|Fabricar ortesis. 36 | 23 L 64% Reporte | 1 2 0 3 e o] JECH R Eolll e M= el WOE 5 953005 27488
3 |Reparar protesis. 2,180 2,468 o 114% Reporte | 198 195 220 276 | 277|235 188 |194 202 1 172 188 [123]|3 71.380.00 | S 63.685.64 |
Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios { | |
que vengan referidos por medio de oficio del hospital o o [ | &
# ‘mi(ifar para la elaboracién y entrega de aditamentos 360 164 4% Saficilud i 32 o 35| 18 ofm o 0 w l ¢ & s SHE8I001S RBeriog
‘ visuales. auditives y de marcha. | i 1 i _| | |
|Enviar cartas al FOPROLYD, de beneficiarios del » [ A
‘ |CERPROFA que solicitan aditamentos a esa Institucion. 1,800 784 44%, Carta | 50 62 | 50| 77 | 55| 73| 57 | 60| 36 [112]| 109 | 43 |S 80.00 | S
Brindar atencién en 6 |Entregar aditamentos a usuarios gue los solicitan. 10.8C0 5.479 51% __ Registro | 480 | 387 629 554 | 407|329 609 463 602 | 387| 292 |340[S 223.08800 |8 97.737.72
Rehabilitacién a la poblacion 'Atender a beneficiarios en Oficinas Administrativas del| -
con discapacidad de la Fuerza 7 CERPROFA | 3,980 [ 2,603 66% Reporte 253 | 205 | 257| 224 | 251|235 211 |193| 196 | 186 | 175 214_-‘5--. 8¢0.00(S 2.603.00
Armada. que surgi¢ a Atender a beneficiarios en Oficinas Descentralizadas. San| | | -
i consecuencia del conficto 8 Miguel, Santa Ana y Caip o ‘ R 960 442 [ 45% Informe 40 61 | 31| 38 |51 |44 |47 /30| 10| 28| 42 [ 18]S BS0.00| S |
armado y a la poblacién gue se Realizar | fisico de i io del almacén| ‘_-,‘ | =
encuentrade Alla; para lograr 9 CERPROFA. 12 12 2 100% Reporte i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 890.00 (S - __l
su integracion a la vida social y Asistir a sucursal IPSFA San Miguel y Santa Ana, para|
list s . i
productiva del pals. 10 Ibrmgar atencion a usuarios de la zona oriental y T3 &1 1% informe 5 5 4 3 4)lsfs|a|lals 5 2 15 2.000.00| 3 5
occidental, en fabricacién y reparacién de protesis y|
|entrega de aditamentos. S - NI U ———— —— - v
Participar en campafias meédicas organizadas por el | Actividades
11 |Estado Mayor Conjunto de la Fuerza Amada, brindando 12 ] D 25% Informe 0 0 0 ) | [ ofojeoje] o 0 s 8e0.00 |3 B suspendidas por
servicios a usuarios discapacitados de la Fuerza Amada. | orden del decreto N*
: SIS S N S ' = e 131-2021-PCM,
|Participar en jornadas de acercamiento organizadas por el | | prorroga el estado de
|12 \IZOZRFOLYD.A:::‘:ando apoyo a usuarics discapacitados ¥ 1 ‘0 s infome i} 0 1 0 | 0 Q Q 0 o] 0 0 015 | emergencia nacional
| i e la Fuerza a. — ——— i VID-18
e [ ftomaL - I [ I | I =i S omgsssy] P OOMDA
408.816.43 |




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

JUL-DIC 2021
GERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA: PLANIFICACION Y CONTROL
PERIODO: 2021
META UNIDAD DE META % DE
a i
M OBJETIVOS/PROPOSITOS N ACTIVIDADES PROGRAMADA MEDIDA EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
1 Elaborar Plan Operativo Institucional| [ Plan - s Actividad ejecutada

2021

Consolidar y verificar el cumplimiento

Seguimientos Seguimientos a POA del tercer y cuarto periodo de las

2 s sepdmienta @ Plan Operative o originales 2 100% Gerencias y sus dependencias
4 Verificar el cumplimiento a planes Anual 2021 del las area del CEFAFA
3 |Seguimiento a Plan de Métricas 1 Seguimiento 1 100%
4 Segujmiento a Plan  Estratégico 5 Seguimiento 1 100% Seguimiento a los proyectos del plan estratégico

Institucional

Verificar y asistir en la elaboracion y
actualizacion de normativa interna y
levantamiento y control de procesos,
con el proposito de contribuir a la
mejora en la gestion de las
actividades del CEFAFA

Realizar un anélis de la normativa
1 interna para su mejoramiento, adicién k! Bitacora 1 100%
o actualizacién

' ayra Oastellahos |
_lﬂ—tlcﬁn mdakl
\®, Jefe de

Blan}ﬁ’ca ién y Control




