{ El documento contiene informacion confidencial, conforme al art.24 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica ]

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

JUL-SEP022
GERENCIA: GENERAL
PERIODO: 2022
UNIDAD DE META META
X ACTIVIDADES % EJECUCION OBSERVACIONES
No OBJETIVOSIRROFOSITOS MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA 5
Coordinar la logistica necesaria para el|Gestionar ante la gerencia financiera, cada
1 |desarrollo de cada una de las reuniones|requerimiento necesario para apoyar las Vale de caja 18 13 72.22%
de Consejo Directivo . reunién de Consejo Directivo
Llevar a cabo acciones de protocolo que|Gestionar ante la  GACI, el proceso
se deriven de cambios de Directores y|correspondiente para la adquisicion de placas
2 Acuerdo Ministerial 0 0 0
Gerente General durante el presente{de reconocimiento para los ex miembros del
ejercicio CD y Sr. Gerente General
Gestionar las diferentes fotografias que|Gestionar ante la GACI, el proceso
correspondiente  para la  adquisicion  de
3 |se derivan de cambios de Directores del Vale de caja 0 0 0
fotografias del Sr. Presidente y Consejo
Consejo Directivo Directivo.
lApoyar en la elaboracion del documento|Solicitar las presentaciones a cada gerencia de
que contenga las resoluciones de los|area y otra dependencia a fin de levantar el
7 5 fsal s Al j
4 |casos presentados por la Gerencia|Acta de Consejo Directivo de cada una de las da;;g;’;;sejo 18 13 72.22%
General del CEFAFA al Consejofreuniones ordinarias y extra ordinarias del
Directivo presente ejercicio fiscal.
Divulgar a través de la comunicacion|Elaboracion de Notas, Memorandum,
5 |escrita, sea esta interna y externa del|Circulares, Instructivos y otro tipo del Documento 150 171 114.00%
quehacer diario del CEFAFA documento interno o externo.
Dar seguimiento a o¢rdenes emanadas|Gestionar con las diferentes dreas los|
6 |[por el Consejo Directivo a las diferentes|requerimientos solicitados por la Gerencia Documento 105 193 183.81%
areas del CEFAFA General
/ /
Elaborado por: aUUA ,
\ oises Alvayero’gantos

Asistente de Consérb Directivo

rente General
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

JUL-SEP
GERENCIA: GENERAL
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
PERIODO: 2022

Mantener en buen estado de|
funcionamiento la infraestructura
tecnoldgica y servicios para |la|
loperatividad del CEFAFA (Equipol
Informatico, equipo de red,

Ejecutar los mantenimientos preventivos de
lequipo informatico, cableado de red )
Servidores del CEFAFA programados para
el 2022

Informe

Se efectuaron 16 mantenimientos e
igual numero de sucursales de
(CEFAFA.

icableado estructurado, servidores,
UPS, servicio de comunicaciones i
fotocopiadoras)

Efectuar la gestion para la adquisicién dej
repuestos, accesorios, etc.,, para |lal
ejecuciéon de mantenimientos correctivos de|
equipo informatico, de red y servidores del
CEFAFA, de acuerdo a la necesidad.

Silicitud de
Compra

100%

imantenimientos correctivos a travé
del fondo de caja chica. Se utilizaro
'vales de caja chica.

Se efectué conpra para efectuaa

Ejecutar los mantenimientos correctivos de
la infraestructura de red, equipo informatico
y servidores del CEFAFA segun sean
requeridos.

Informe
trimestral

100%

Se han realizado sin inguna novedad.

Validar la generacion de las copias de|
respaldo de cada uno de los servidores,
aplicativos y usuarios del CEFAFA.

Bitacora

100%

Efectuar el monitoreo relacionado con ell
isoftware 'y hardware instalado en losl
lequipos de los usuaros

Informe
trimestral

100%

|[Efectuar el control adecuado relacionados|
icon el acceso de los usuarios a los|
isistemas informaticos, sistemas operativos,
icorreo electrénico e Internet.

informe
trimestral

100%

3 |Efectuar la inversiéon necesarial
para la adquisicion de los servicios|
que permitan mantener en

completa comunicacion EIN
CEFAFA con Instituciones 4
Gubernamentales, clientes 4

mantener en linea los sistemas|

especiales y proveedores asi coma
Informaticos Institucionales y

iniciar el proceso de contratacién dej
|servicios administrados por estel
ldepartamento para el periodo 2023, que
icorresponden al arrendamiento del
fotocopiadoras, Internet movil, Enlaces
ldedicados e Internet, Mantenimiento de UPS|
icentral y servicio de telefonia moévil y E1.
Mantenimiento de planta telefénica.

Memorandum
para inicio de
procesos de
contratacion

100%

Se ha efectuado la elaboracién de lo
anexos B4 y se han solicitado alguna
cotizaciones relacionadas con lo
servicios, no obstante se esta a |
espera de la aprobacién del
presupuesto 2023, para dar inicio a
proceso de contratacion.




o e o o e e o e e e e Ty (o et i m [P P

Seguridad con el medio para

Efectuar el seguimiento al servicio de

aplicar la VideoViglancia de forma mantenimiento  preventivos/correctivo  del g_zt’;ggndge 100% Se ha realizado la recepcion de
remota. UPS central con préstamo de equipo en Jcontrato ° iservicio sin problema alguno.
caso de fallas. Periodo 2022
|La Garantia de fabrica vencid en
Efectuar la recepcion del servicio de| Informe de imes Septiembre de 2022, sin habers
'mantenimiento preventivos/ correctivos de la| Ejecucion de 100% reportado ninglin suceso que requier:
'planta telefénica de CEFAFA. Periodo 2022. contrato la materializacién de dicha garantia.
No se reportd ningln suceso qu
Ejecucion del servicio de mantenimiento Informe de permitiera la materializacion de I;
‘preventivo/ correctivo de la planta telefénica| Ejecucion de 0 0% garantia respectiva.
'[de CEFAFA. Periodo JUL-DIC 2022. contrato
Efectuar la recepcién de los servicios de| informiside
'telecomunicaciones del CEFAFA vy : o Se han brindado los sevicios sin
I Ejecucion de 6 100% . :
Programa de Rehabilitacion (Enlaces contat inconvenientes.
(dedicados e Internet). Periodo 2022.
Efectuar la recepcién de los servicios de| Informe de B 5 Brindado:os Sevidias Sif
telefonia Fija (E1) y Celular del CEFAFA.| Ejecucién de 3 100% eonnan o ta EO2
iperiodo 2022. contrato ICONVENIEMEs:
Efectuar la recepcién de los servicios de| Informe de
Impresion y fotocopiadora para el CEFAFA..| Ejecucién de 3 100%
Periodo 2022. contrato
Efectuar la recepcion de los servicios de Informe de :_a tartea i dprogramada bpa:ra t
(Desarrollo e Implementacion de la Eiecucion de 100% dnmestre plasa 9, r;o c;_s ante,
lAplicacion ~ Movil y  plataforma  de ] S uranie ‘e presen'e rlmes”r
L . p contrato (26JUL022) se efectud la recepcio
administracién de venta en linea.
del producto 2 (Segunda Entrega).
Gestionar la inversion necesaria L
ara 14l adatisiaen d : Gestionar la  adquisicion de equipo| Solicitudes de D Se . efectuaron  dos ,S(_)“_c,'tUdej
p quisicion de equipo Yy informéti fw c 2 200% relacionadas con la adquisicion d
software, arrendamiento de equipo Ormatcory:soliware: ompra equipo y software.
de impresion; de acuerdo al
crecimiento institucional y de igual
iforma propiciar Ig 'reduccmn en los Efectuar la Recepcién de equipo informética I.nfornjg de y Se efectud la recepcion de equipo g
gastos de operacion. Ejecucion de 100% software correspondiente a una de la
y software g
contrato isolicitudes generadas.




Contribuir al desarrollo de nuevos
procesos basados en los)
procedimientos manuales
actualmente  utilizados en El
CEFAFA y actualizacién de los,
existentes.

iContinuar con la etapa de mantenimiento dej
los modulos que se encuentran en|
produccion  del  Sistema  Sicofar-Web

Ejecutar las medidas de
icontingencia necesarias  paraj
jponer en funcionamiento en el
imenor tiempo posigle, el equipo,
servidores y/o Bases de datos del
ICEFAFA.

Ejecutar las tareas asignadas al
departamento de Tecnologia por
parte de la Jefatura de Seguridad

(Presupuesto, Control de Gases Médicos,| Informe Mensual 100%
(Compras comerciales, Inventario, Control dej
Inventario, Facturacion, Créditos y Auxiliar]
ide Contabilidad)
Efectuar la implementacion de los modulos
|actualmente en desarrollo del sistema Informe de 67%
Sicofar-Web ( Compras Institucionales Avances .
lAuxiliar de Tesoreria)
Se ha brindado el soporte respectivo
(Continuar brindado soporte a los mdédulos o dado respuesta a solicitudes da
ien uso del sistema InfosWeb MiforfTic|Mon=Ii 100% diferentes areas, entre ellas Auditori
Unterna y Externa.
iDar inicio al desarrollo e implementacion de Se d,'g ||n|c.|oSaI prgceso _de "':ma.I|S|s|d
los procesos relacionados con Activo Fijo, i ”';0 oS amlmstros |rS\st|tlt.{C|onaeI
Control e inventario de los Suministros, Informe de 33% . ecursosb e o e' .lejnen Ie
lInstitucionales, Control e inventario de los Avances Z toyecto L ascz parz:) 'n'C',aé |
Suministros CERPROFA, Recursos programagion’. qe ’am' gz _Mociem
Humanos. Planillas. lActualmente se estan implementand
’ llos catalogos.
ICopias generados diaramiente,)
lextraccion y resguardo en servidor dej
Ejecucion de copias de respaldo de la basej respaldo y dispositivos externos.
de datos de producciéon del CEFAFA| Bitacora 100%
utilizada por el sistema Sicofar-Web.
Evaluacién del funcionamiento del respaldo Btiiiarer do B b e I:
oE 5D, de datos del del sist S'pf validacion de la 1009 Verificacion y validacion de |
‘V\(/eet? ase de datos del del sistema sicotar| o .\ peracion de % integridad de las copias de respaldo.
la base de datos
Responsable: Ing. Oscar Moran
Seguimiento del Contrato u Ordenes de Informe de g -
Compra del servicio de Guardia de| Ejecucionde 100%
'Seguridad / Agentes de Seguridad Privada contratos
Responsable: Ing. Oscar Moran
Servicio de Monitoreo de Alarma instalado El_nforn?o’e dg 100%
en las Sucursales del CEFAFA Jechcion e °
contratos
lAdquisicion efectuada a través d
Evaluacién técnica de videogravadores y/o| Orden de Ca?a Chica, como apoyo al Sr. Jefe d
camaras de videovigilancia para reemplazary Compra o 100% Seguridad g
equipo dafiado en sucursales Contrato i




(A~

[Responsable: Alvaro Ayala

Brindar soporte técnico a fallas reportadas|
. . . Informe
6 |por el mal funcionamiento del sistema de) - 100%
. e ) trimestral
'videovigilancia.
Reception de la  adauisicion  des /Adquisicion efectuada a través de
ocep q' Actas de |Caja Chica, como apoyo al Sr. Jefe d
videogravadores ylo camaras de| 92 | ;
A e 4 y ’ Recepcion 0% 'Seguridad.
videovigilancia para reemplazar eqmpd
2 Definitiva
dafado en sucursales

NOTA\ En el presen
do: \ |”

ocument

parecen solamente las| acti wdade" to mad
/ é D»
S TECNOLOGIA

Y SISTEMA

{

)
7

v
Ingeniero

[
Coordinador dekl'lenol&gia y Sistemas

T o
Ingeniero

Jefe de Tecnologia y Sistemas

el periodo y algunas no programadas que tuvieron actividad dentro del mismo.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
JUL-SEP

GERENCIA : GENERAL
AREA: COMUNICACIONES INSTITUCIONALES
PERIODO: JULIO - SEPTIEMBRE 2022

_ UNIDAD DE - CMETA - | META
 MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA

| % pEEsECUCION.

Libro de registro
1 [Creacién ylo actualizacion de las Redes Sociales de de publicaciones|

9
ICEFAFA y tiket de 6 20 333 %
compra
Iméagenes y » 2
2 |Actualizacion de Pagina Web (scr(gen de 3 0 0% [Pagina web se encuentra en construccion y se kesta dando
pantalla) iseguimiento.
1 Dar a conocer los servicios que presta CEFAFA a
personal militar y publico en general
3 |Levantamiento de Archivo fotografico y de video. FOto,graflas y 1 10 1000%
videos
4 ;g:;n;'::ﬁg;rd:nza;;{z;g: I::ﬂ:‘g;ﬁig;::?:;;) Fotografias, 3 P 67% ILa tercera visita a unidades militares se calendarizo para el

flayers y rollups| i/mes de octubre.

|para dar a conocer el CEFAFA

No sé autorizo la compra de espacios de difusion como
5 Contrataciones de espacios de difusion externa. Requerimiento 2 0 0% pautas en redes sociales, se ha pedido una reprogramacion|
para calendarios de escritiorio pero no se acepto.

Guia didactica,

1 $ocializacion de las politicas de Comunicacion| Fotografia, 1 0 0% golojsellsneelidocumentoja nivelidsiborradorSifalta de

A autorizacién.
2 Seguimiento del estado de la Comunicacion Interna en Presentacion.
CEFAFA y fomentar el aprendizaje
2 |Elaboracion de Memoria de Labores 2021. Documento 1 1 100%
3 Acciones correspondientes a la Unidad de Género. 1 >papacitacioqes a personal de CEFAFA sobre| Postf’:rs, 1 0 0% Se reProgramé para el mes de octubre y se vincula al tema
ligualdad y género boletines del Cancer de Mama.
=i - Postérs. o
1 JActualizacion de periédico mural. impresiones 3 3 100%
Impresiones de
2 |Elaboracién de boletin interno mensual. Boletines 9 11 122%
Internos
4 Apoyar al buen clima en el personal de CEFAFA i
mediante la promocion de la comunicacion interna Coord'”?f?"’" con Talento Humano para la
3 |celebracion de reuniones de personal, Fotografias 1 1 100%
lcumplearios y dias festivos
Celebracion de los valores y fechas importantes Fotografias,
4 i la p on, i y publicaciones 3
L /\ internos. internas
e

WICO 9,5
&«

Elaborado por: Revisado:

Gerente de Areal

icionales

y

/
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

JUL A SEP022
Gerencia : Gerencia General
Area Coordinador de Seguridad
Periodo : 2022
META MEIA
No. OBJETIVOS/ PROPOSITOS No. PROGRAMADA UNIDAD DE META % DE
o Gl VIDEDES PROAC;\EJAA'\:ADA EN EL TERCER MEDIDA EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
TRIMESTRE
Se realizé Inspeccion y evaluacion al sistema
1 |Equipos Informaticos 4 1 Informe 1 100% CCTV, efectuando  las correcciones  y
Implementar y supervisar el volviendo a su estado operacional,
" . funcionando correctamente.
cumplimiento de medidas y
procedimientos de Instalacion y  configuracion  de
1 seguridad en las oficinas 2 |sistema de video vigilancia en las 2 - g } = Se materializé en el primer Trimestre.
administrativas, sucursales fiiferentesisTiclrsales]
y Mantenimiento y reparacion de i . "
vehiculos del CEFAFA. 2 camaras de video S = B N g ©e/materializ en el primer Trimestre.
Carga, reparacion y adquisicion de o 8 q
b Extintores 1 R . R R Se materializ6 en el primer Trimestre.
La supervision en las sucursales, estan
isid monitoreadas por las alarmas, en su apertura
Supervision de \Verificacion ~ del ~ monitoreo  de ierr 0 ‘1)2 rsa] k . tiz d
2 |funcionamiento de cdmaras | 5 |sistema de alarmas 2417 por la 12 3 Informe 3 0% (P, Seorme enile, .sucuisales, YSon; LNowicacey
de viail I empresa. diariamente, asi mismo se renovaron las
€ vigrancia Camaras de CCTV en el edificio
administrativo y sucursal matriz.
Evaluacion y analisis del
comportamiento laboral, en Las pruebas de confiabilidad al Talento
i iarfi i . .
3 [cuanto a su grado de| e |Reazar prusbas polgidficas al 94 2 Informe 2 abogal AN SRV EROIESD. contitasicrdo
e : [personal Pre-empleo rigurosas, cumpliendo con las politicas de
confiabilidad y compromiso trabajo
con CEFAFA
Fortalecer las Medidas de
‘Seguridad Activas, Rétulos viniles s L L
\ de medidas de seguridad, e materializa con la supervision constante,
Implemgntar acciones "Telefonia e intemet Movil, en coordinacion con los jefes de sucursales,
4 |necesarias para fortalecer 7 |Plumones Detectores de Billetes 12 2 e — A T cumpliendo con las medidas pasivas y activas
. < b q ; )
la Medidas Activas de Falsos, Sellos, Candado, de seguridad, evitando accidentes y
Seguridad Combustible para Supervisiones y siniestros. Hasta la fechas no se han
Vidticos. Servicio de GPS a registrado ningun accidente.
= 'Vehiculos.
# 73000

Tcenel. Inf.

Coordinador de Seguridad
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA

L

Y
A

PLAN OPERATIVO ANUAL ERPRO A
AREA: PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE
PERIODO: JUL022-SEP022
L PR e R Sl e [ A R S : g L SN META META L UNIDAD DE ! <
No. OBJETIVOS / PROPOSITOS No. S Y
X : <t i o ) A.CZT]\_IIDADES POR EI.. F?N_DO DEL P}R_O‘GR/_\‘.N’IA' l_)E REHABILITACION ANUAL | EJECUTADA : /o MEDIDA OBSERVACIONE‘S. i
1 Fabricar prétesis modulares y convencionales 360 100 28% Reporte
2 __|Fabricar ort 36 6 44% Reporte
3 _|Reparar protesis. 3,230 19 56% Reporte
Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que vengan
4 |referidos por medio de oficio del hospital militar para la elaboracién y entrega 360 87 24% Solicitud
de aditamentos visuales, auditivos y de marcha.
Enviar cartas al FOPROLYD, de beneficiarios del CERPROFA que solicitan
Brindar atencion en 2 iaditamentos a esa Institucion. 720 985 137% Carta
Rehapilitacic’)p ala poblacion con 9 En1r= - aditamentos a usuari I gom 8,400 4,352 52% Reqistro
discapacidad de la Fuerza 7__|Atender a beneficiarios en Oficinas Administrativas del CERPROFA 3,600 2,040 57% Reporte
Armada, que surgio a Atendera beneficiarios en Oficinas Descentralizadas. San Miguel, Santa Ana
1 consecuencia del conflicto 8 y Campafias Medicas. 960 400 42% Informe
armado y a la poblacion que se 9 |Realizar levantamiento fisico de inventario del almacén CERPROFA. 12 9 75% Reporte
encuentra de Allta, p;ra '°9f'=|"5“ |Asistir a sucursal IPSFA San Miguel y Santa Ana, para brindar atencién a
|ntegracmn§ o asloma y 10 |usuarios de la zona oriental y occidental, en fabricacion y reparacion de 63 42 67% Informe
productiva del pais. rétesis y entrega de aditamentos.
Participar en campafias médicas organizadas por el Estado Mayor Conjunto
11 de la Fuerza Armada, brindando servicios a usuarios discapacitados de la 12 8 67% Informe
Fuerza An "
Participar en jomadas de acercamiento organizadas por el FOPROLYD, RermetivogldelBi AdalmeniSinojssihanirealizaco/jomacas
h o 2 . ; ™
. brindando apoyo a usuarios discapacitados de la Fuerza Armada. i) 0 0% Informe deacsrcamiento orgamzadas, ERr el FOPBOLYD nisehajrechido
programacion de las mismas
OTAL

Cnel. y Lic.

del Centro de Rehabilitacion

JTON
TONIO LANDOS cmnd@

=

GERENCIA
GENERAL

R MOISES’ALVAYERO SANTOS
Y MAF

o




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

3° TRIMESTRE
GERENCIA : GENERAL
AREA: D.A.R. JURIDICO
PERIODO: JUL-SEP 2022
UNIDAD DE META META % DE
N° ° ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA " OBSERVACIONES
OBJETIVOSEROPOSIOS N MEDIDA PROGRAMADA || EJECUTADA || EJECUCION
o Recepcién de documentacién, informes, memorandum, marginados y todo tipo
o
12 [Recepcionideidocumentos Dogumentol €0 124 138% de correspondencia relacionada a la administracion de CEFAFA.
Revision, verificacion y calificacion de documentos; emision y remision de
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion 2 |Revision de documentos Documento 48 55 115% opiniones juridicas, solicitadas de acuerdo a requerimiento de las diferentes
y asesoria correspondiente a las contrataciones Berencias.
institucionales, referente a las compras fondo
CEFAFA, apoyando desde la etapa de recepcion de 3 |Elab i Nt i d e o 12 17 1429% Prorrogas de contratos, resciliaciones y contratos de Prestacion de Servicios
ofertas, revision de documentos legales, elaboracion aporacionids instrumsntosioldocumentosieggles Omratos| o Personales y Profesionales, ante las nuevas contrataciones.
1 de contratos, firma y entrega de los mismos.
Asimismo elaboracién de contratos por servicios y/o i izacio i
profesionales, arrendamiento de Iocgles regencigs y 4 Eg;ig legalizaciGnidslinstrumentos,y:documentos Contratos 12 it 142% Tramitacion de firma y legalizacion de contratos mas las modificativas.
otros. p = 4
2 llr_::izirlitg;memo el e Documento | No hubo requerimeinto durante el presente trimestre
Se incremento ante el gestionamiento de apertura y cierre de sucursales de
6 Legalizacion de documentos (autenticas de firma y D " 30 80 267% ICEFAFA, asi como también por el gestionamiento que se esta realizando ante la
certificaciones) ocumentos ° IOPAMSS, ademas de las certificaciones que son requeridos por el
|Departamento de Contabilidad y las demas jefaturas del CEFAFA.
(Comparecencia ante tribunales y oficinas administrativas en Representacion de
1 |Representacion Judicial y Extrajudicial Documentos 3 3 100% ICEFAFA. cuando esta promueve o son promovidos en su contra acciones
judiciales, administrativas o laborales.
Representar a la Institucién enjla defensalde siis |Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Gerencia General o Consejo
intereses ante instituciones gubernamentales y 2 |Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General Opiniones 30 30 100% Directivo i
privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna
asesoria juridica a las diferentes areas que lo (s brifdlad P tos del GEFAFA dentro do | a
soliciten. Ademas de evacuar las consultas de 3 |Asesoria legal las areas que lo requieran Asesorias 36 36 100% Js’seslortl)a rlln Z 37200 08 gzoepa ameniogice entpfcetiosianco
naturaleza juridica que el Consejo Directivo realice. iasjiaboralesidel/Estamiatoispmi
v Proceso sancionatorio Interno contra 2 empleados, segun requerimeintos Rb4-
1
2 4 |Derechos de Audiencia Actas 1 2 200% | No396/2022- Rb4-N'398/2022 emitidos por Gerencia Comercial.
5 |Finiquitos Actas 1 5 500% Incremento por renuncia de personal de diferentes areas.
- o i Revision, andlisis y/o realizacion de Convenios: FAE-CIFA, FOPROLYD, CALFA,
g |Revision y elaboracion de Convenios, y/o cartas Documentos 1 5 500%  |ISBMy CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE SERVICIOS FINANCIERO,
COmpromisos. . S.A. DE C.V.
Ingresa 2° Informe/2022 en fecha 05SEP022, reportando a 3 sociedades con
1 |Recepcién de Informes de incumplimientos Expediente 1 1 100% incumplimientos; y una inhabilitacién en contra de la sociedad R & V
IASSOCIATED, S.A. DE C.V.
En desarrollo actualmente se encuentran los (3) incumplientes del 2° informe; y
2 Revision, verificacion y andlisis de cada una de las D " 3 3 100% (2) Inhabiltaciones, (1) en contra de DAS TECHNOLOGIES, S.A. DE C.V.,
lempresas incumplidas. SEUTTIoTi . reportada en el 2° Trimestre; y la (1) Inhabilitacién en contra de la sociedad R &
'V ASSOCIATED, S.A. DE C.V., reportada por GACI el 26JUL022.
Realizar una adecuada revision de las oblicaciones
contractuales en los diferentes procesos: Licitacion
PUbI'CE_" I_Jbre GestionzConfrataciones D_lref:tas, 3 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentos 3 3 100% lActualmente en desarrollo
procedimientos que se desarrolla de la siguiente
manera: verificacién, complementacion de

Pagina 1




3 documentos para posterior revision en fechas de lAplicacion de la cuantia de la multa por dia de
entregas realizadas, conteo de dias de los 4 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 3 3 100% |Actualmente en desarrollo
incumplidos detectados y la realizacién de la cuantia unicamente sobre el valor de lo incumplido.
de la multa aplicable por dia de retraso; las
presentaciones ante Consejo Directivo para Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del z
aprobacion, notificacion y cobro a las empresas 5 Proceso de Multas y Otros. Documentos 3 3 100% Pendiente de ser presentado
incumplidas.
Notificacio ificacio Grevaliificioas] ISe elevo a conocimiento y autorizacidn de Consejo Directivo, para notificacién de
g ([EouTeacny verficachnisoulpieinicoice Documentos 4 4 100% icobro de los (4) procesos sancionatorios reportados en el 1° informe de fecha
imposicion de multa a diferentes proveedores.
26ABR022.
Se elevo a conocimiento y autorizaciéon de Consejo Directivo, para notificacion,
7 |Autorizacion de notificacion por Consejo Directivo, E anye 4 4 100% lcobro y cierre de los (3) procesos sancionatorios, reportado en el 18 Informe por
para el pago por el incumplimiento contractual Xposicion 2 GACI, en fecha 26ABR022. Quedando en desarrollo la inhabilitacion contra de la
sociedad DAS TECHNOLOGIES, S.A. DE C.V.
ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META META % DE
o o OBSERVACIONES
N OBJETVOSIRROROSITOS N PROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA PROGRAMADA. || EJECUTADA || EJECUCION
Recepcién de documentacion, informes, memorandum, marginados y todo tipo
1 |Recepcion y revision de documentos Documentos 6 6 100% de correspondencia relacionada a la administracién de
Realizar el adecuado procedimiento en atencion de REHABILITACION/CERPROFA.
verificacién y asesoria correspondiente en cuanto a
contrataciones institucionales, referente a las
compras, con fondos del Programa Rehabilitacion, . e !
: apoyando desde la etapa de recepcion de ofertas, 2 |[Elaboracion de instrumentos o documentos legales Documentos 2 4 200% Instrumentaliacién contractual de lo adjudicado conforme al proceso realizado.
revisiéon de documentos legales, elaboracion de
contratos, firma y entrega de los mismos. Asi como
también elaboracion de contratos de servicios
profesionales, arrendamientos de locales, regencias
u otros, cuando éste sea requidos. 3 [Firma y legalizacion de instrumentos Documentos 2 4 200% Tramitacion de firma y legalizacion de los mismos.
A ¢ i0 Directi G 2 G | D " 3 3 100% Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Consejo Directivo, ante
1 poyo:aiConsejoiDirectivoly Gerenicia General ocumentos ? cualquier eventualidad o peticion que surgiere de la administra
Representar a la Institucion en la defensa de sus ) i
intereses ante instituciones gubernamentales y o |Asesorialegal a las jefaturas o personal de Opiniones o No en programacion para el presente trimestre.
2 privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna Rehabilitacion. Recomendaciones
asesoria juridica, a las diferentes areas que lo
soliciten. Ademas qe eyacu.ar las c.onsultas que el 3 |Derechos de Audiencia INeeoriae No en programacion para el presente trimestre.
Consejo Directivo realice.
4 |Finiquitos Actas No habia programacion para este trimestre
- : ng Dentro del 2° Informe reportado por GACI, en fecha 05SEP022, NO fue
1 |Recepcidn de Informes de incumplimientos 1 reportado ninguin proceso de incumplimiento para este trimestre.
2 Bevisiér} de cada una de las empresas que ha Documentos NO fue reportado ningtin proceso de incumplimiento para este trimestre.
incumplido
3 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentos NO fue reportado ningln proceso de incumplimiento para este trimestre.
i i6 isti NO fue reportado ninglin proceso de incumplimiento para este trimestre.
Realizar una adecuada revision de las obligaciones 4 |Verificacion de las distintas fechas de entrega Documentos P gun p p P
contractuales en los diferentes procesos: Licitacién
Publica, Libre Gestion . Contrataciones Directas, Verificacion de calculos de dias en incumplimiento FO N — -
procedimiento que se desarrolla de Ia siguiente 5 reportados Documentos NO fue reportado ningln proceso de incumplimiento para este trimestre.
manera: verificacion. comDlementacion de
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documentos para posterior revision en fechas de |Aplicacién de la cuantia de la multa por dia de
3 _entregas realizadas, conteo de dias de los retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados sobre == . o "
incumplidos detectados de y la realizacion de 6 ol valor de lo incumplido o de la Sancién Documentos NO fue reportado ninglin proceso de incumplimiento para este trimestre.
célgulos de dias incumplidos y la cuantia qe la multa ladministrativa que corresponda.
aplicable por dia de retraso; las presentaciones ante
Consejo Directivo para aprobacion, notificacion y P tacio c B\Diecive dailinicio dai
bro a las empresas incumplidas i% e g L PO HNIGIOICE Exposicién NO fue reportado ninguin proceso de incumplimiento para este trimestre
o : Proceso de Multas y Otros. .
Notificacion y verificacion sobre el Inicio del
8 [correspondiente procedimiento administrativo en Documentos NO fue reportado ninglin proceso de incumplimiento para este trimestre.
icontra de los diferente proveedores o empresas.
Presentacion para autorizacion de la sancion Se elevo a conocimiento y autorizacion de Consejo Directivo, para notificacion del
9 |aplicada y sus respectivos pago por el Exposicién il 1 100% icobro un (1) proceso sancionatorio reportado en el 1° informe por GACI en fecha
incumplimiento conctractual. [26ABR022.
Notificacion y verificacion a las diferentes Se elevo a conocimiento y autorizaciéon de Consejo Directivo, para notificacién,
10 |empresas para la cancelacion en Tesoreria del Documentos 1 il 100% icobro y finalizacion del proceso sancionatorio reportado en el 1° informorme de
ICEFAFA por la sancién impuesta. ffecha 26ABR022.
9
g SHIET DS BROPGSTOS ne | ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO AL UNIDAD DE META META % DE SESERVACTONES
COSAM MEDIDA PROGRAMADA ||| EJECUTADA || EJECUCION
Recepcion de documentos: Informes, memorandum, marginados y todo tipo de
1 |Recepcion de documentos Documentos 24 26 108% icorrespondencia relacionada al inicio o seguimiento de los diferentes proceso
lque se ejecutan para el COSAM.
2 [Revision de documentos Documentos 13 20 154% :ji?e:::tios l(z)ip?noiz:emsejr::ris:EZSlzz’Tilci(tj:d:fsenantes dellosTprocesos: (sl como) las
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion
y asesoria correspondiente y asesoria
correspondiente a las contrataciones institucionales, D pm . . . »
. " e, > . N e acuerdo a planificado para este trimestre, bajo significativamente en razén
derl\./ac_jos de.los dlfere_ntes procesos d_e' L|C|FaC|ones 3 |Elaboracién de instrumentos o documentos legales Documentos 15 16 107% igue la mayoria fuera requeridos durante el 10 Trimestre.
1 Publicas, Libre Gestiones, Contratacion Directa,
Licitaciones Intemacinales y otras referente a las
compras fondo de apoyo al COSAM, apoyando
desde la etapa de recepcion de ofertas, revision de 4 |Firma de instrumentos y documentos legales Contratos 18 16 89% ITramitacion de firmas de los diferentes contratos realizados.
documentos legales, elaboracion de contratos, firma
y entrega de los mismos.
lApoyo al Consejo Directivo y Gerencia General en Opiniones o N lAsesoria brindada en cuanto a los procesos, solicitudes y gestiones
5 . “ 12 12 100% iy . . . 7z
icuanto a los procesos a realizar para el COSAM Recomendaciones ladministrativas que se realizan en cada uno de los procesos en ejecucion
.A§eson’a Legal al personal asigpado enlo . |Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Consejo Directiva, ante cualquier
6 [diferentes procesos que se realizan para el Asesorias 15 15 100% leventualidad o peticién que surgiere en el inicio de cada uno de los procesos de
[COSAM. adjudicacion a gestionarse para el COSAM.
o q
1 |Recepcién y revisién de Informes de incumplidos Expediente 1 1 100% !ngresa .2 . Informa/2022leniischal0SSER022} Ferofiando gl7#sociedadssicon
lincumplimientos.
2 |Revisién de cada una de las empresas incumplidas Documentos % 7 100% l/Actualmente en desarrollo
Realizar una adecuada revision de las 3 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentos 7 7/ 100% lActualmente en desarrollo
obligaciones contractuales en los diferentes
procesos: Licitacion Publica, Libre Gestion ,
Contrataciones Directas, procedimiento que se
desarrolla de la siguiente manera: verificacion y 4 |Verificacion de las distintas fechas de entrega. Documentos 7 7 100% /Actualmente en desarrollo
complementacién de documentos para posterior
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2 revision en fechas de entregas realizadas, conteo de Ko FoacitnTdeTcaloulos de dissTentierrolimicnto
dias de los incumplidos detectados de y la 5i B oianne & Documentos 7 7 100% Actualmente en desarrollo
realizacion de célculos de dias incumplidos y la yep v
cuantia de la multa aplicable por dia de retraso; las Aplicacién de la cuantia de la multa por dia de
preser?tlaclone.es. antf Consejo Directivo para 6 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 7 7 100% Actualmente en desarrollo
aprobacion, notificacién y cobro a las empresas Gnicamente sobre el valor de lo incumplido.
incumplidas. g
Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del 92
7 Proceso de Multas y Ojtros Exposicion 7 7 100% Actualmente en desarrollo
Notificacion y verificacion sobre el inicio de o
8 imposicién de multa a las diferentes empresas Documentos 7 7 100% Actualmente en desarrollo
Presentacién para autorizacion de la sancién Se elevé a conocimiento y autorizacién de Consejo Directivo, para notificacion de |
9 |aplicada y sus respectivos pago por el Exposicion 16 16 100% cobro de los (16) procesos sancionatorios reportados en el 1° informe de fecha
incumplimiento conctractual. 26ABR022.
Notificacion y verificacion a las diferentes Se elevo a conocimiento y autorizacion de Consejo Directivo, para notificacion,
10 |empresas para la cancelacion en Tesoreria del Documentos 16 16 100% cobro y cierre de los (16) procesos sancionatorios del 1" Informe reportado por
|CEFAFA por la sancion impuesta. GACI en fecha 26ABR022.
NO fue
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GERENCIA: GENERAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO DEL POA JUL-SEP 2022

AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)
PERIODO: JUL-SEP 2022
" 3 UNIDAD DE > % DE 2
No ‘OBJETIVOSIPROPOSITOS . Né. ACTIVIDADES MEDIDA META PROGRAMADA | META EJECUTADA EJECUCION OBSERVACION
Solicitar a las diferentes areas la
1 Garantlzgr (lel y accgso a la 1 |nform.a0|on oficiosa para MemGrardiim 1 1 100% Ejecutado
Informacion Publica oficiosa. actualizar el portal de
| Transparencia de la Institucion
Actualizar en el portal de
P Subir z?l portal de transparencia la 1 transpalrenma de la Institucién Ja Memorandum 1 1 100% Ejecutado
memoria de labores memoria de labores del afiof
2021
Gestionar las  solicitudes  de
Re_cl_blr y dar tran?lte a _’Ias. informacion qqe_reaba la UAIP, ” . No ingresaron solicitudes de
3 |solicitudes de informacién 1 dando cumplimiento al plazo Resolucién 1 0 0% P
realizadas a la institucion. establecido para dar respuesta
por la LAIP
Solicitar la informacion
necesaria a cada é4rea para
elaborar presenlacion de 2 No corresponde al presente
1 \Informe de Rendicion de Momorgnainy Y periodo
Cuentas Periodo JUN2021- |
MAY2022.
4 Impulsar la rendicion de cuentas
de la Institucion. ::erwrt lde anace . (:tr‘n.re ”Ia A la fecha CAPRES no ha
‘Cfecre 4L, 'I? 2| IC!paCIOn‘ comunicado las directricez y
b |u.dadana,” ransparena? ¥ P tacio 1 0 0% lincamientos para la
2 Ann.c%rrupt:lon Ilpvar;aj cumplllrl los|| resentacion /o Salizacicmdslinorede
jestan ares  solicita os, asimismol rendiasaTde cuBNts
velar por la veracidad de la] periodo JUN202I-MAY2022
Informacion.
[Elaborar el indice de informacion Envial a!’lnstlt\:lto‘ dg ACFeS.O 2EE) No corresponde al presente
5 v 1 Informacién Publica el indice de| Acta 0 3
clasificada como reservada. i A . 7 i - periodo
informacion reservada.

‘OficTth@/Qbﬂormacién, UAIP [
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL

JUL-SEPT 2022

Institucional.

Archivos del CEFAFA.

GERENCIA : GENERAL

AREA : UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

PERIODO: 2022

R A S N g Ul R : = UNIDAD DE META META % DE et 70y

No. OBJETIVOS /PROPOSITOS - No. ACTIVIDADES : 3 OBSERVACIONES
RIS, I T Pl b7, TLo ety i op S MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA EJECUCION S il R

Proceder al resguardo de la ) gontml dte reglsttro <fie |ngreso der Cuadro de 1 Tovi . o ] —— - :

Hscumentacion en su fass semi Aoigmeg ost, ! ransferencias  al| 1 o e llevaron a cabo transferencias de la Gerencia General.

activa, ordenamiento de los Src 'YO, gtn e d ra——

1 archivos emitidos por las areas GZ?::;:: Zn beasevearll I(I:_?:Ic(::nier‘:g Se llevé a cabo la verificacion de diferentes areas administrativas, para realizar
productoras y control de 4 4 Ordenacién dosorince Actas 1 1 100% el seguimiento de los Archivos de Gestién con base al Lincamiento N° 4
préstamos de documentos de J P Ordenacion y descripcién Documental.

3 . Documental.
las diferentes unidades de este Centrai icitud a = Foog 3
it ontrol de solici e préstamo e
Centro Farmacéutico. &) g u p e 1 il 100% Se realizé préstamos de documentacion al Departamento de Contabilidad.
de Documentacién control
Verificar normativa de la UGDA| . i e = - 3 i
Verificar 'y de ser necesario Esta actividad serd ejecutada en el cuarto trimestre, debido a que dicha

2|que se encuentre acorde a los 1 . . Documento 1 1 50% e e
. 3 . actualizar normativa de la UGDA. actualizacion se encuentra en proceso de revision.
lineamientos que emite el IAIP.
eean depHracioniie Depuracion de Documentos de los Esta actvidad sera ejecutad | cuarto trimest Igunas are

3lBocumentos en Archivo - Centrai 1 p Acta 1 1 50% sta actvidad sera ejecutada en el cuarto trimestre ya que algunas areas

productoras no han terminado de elaborar los listados de expurgo.

tion Documental y Archivo

\}N’ﬁﬁ%\ Aut
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GERENCIA : GENERAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

AREA : UNIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA
PERIODO : Julio-Septiembre 2022
No. ."OBJETIVOS/PROPO‘SITOS No. - ACTIVIDAD m pMED%A PRQMHAEEEI 1 |:.7 !ﬂ EJECUCION: QBSERVACIONES
Envio de afiche digital El dia 01 de julio, se envi6 correo electrénico a
1 por medio de correo Mensaje Ambiental 100% tot(i;? TI Pel;stl)nal df,l C.EFAFAi ablus(;vo aII dd"aoa
electrénico mundial sin bolsas pl as.nc.as, celebrado el dia
de julio.
Con la finalidad de incentivar e incluir en
. » . Participacion del personal de actividades Medio ambientales, se realizé un
CO‘C);:'{:S;UI; aGIedj':an"/:””;bs'z':tzln?bz‘ de Primer conourso CEFAFA en captar por medio concurso fotografico bajo tres tematicas:
e stosy oo o | 2|t anber ol | e i s
CEFAFA. b bl s 5
1 los recursos naturales resultantes de las Fauna, asi como utilizar el 1 lugar que hayamos visitado en nuestras
actwlfda:ie(sj pl‘doplas de ll.a llnSttItUCI:)n, a método de las 3R. vacaciones agostinas 2022; C) Vida silvestre de
efecto de dar cumplimiento a la losiardines.
proteccion restauracion y conservacion !
del Medio Ambiente.
Con el presupuesto destinado al periodo actual,
Compra de depésitos de se compré depdsitos para reciclaje para las areas
plastico para estacién de adminsitrativas: Gerencia de Laboratorios y
¥ 3 reciclaje. Envio de Implementacianrdaaciciais 60% CERPROFA, ademas se tomé en cuenta
correo electronico sobre P Ie: . depdsitos para la sucursal Matriz . Sin embargo,
identificacion de queda pendiente la compra de depésitos para el
depositos. resto de sucursales. Se envié correo electrénico
sobre identificacién de depdsitos.
Recomendaciones de 1. Se envio correo electronico con
ahorro energético recomendaciones para ahorro de energia durante
A Mensaije de Eficiencia el periodo de vacaciones. 2
1 mediante correo - 100% ey p o R
Contribuir al Plan Nacional de Ahorro de electrénico y avisos Energética A5|m|smo,l se rotuld habitaciones de Ioslsannanos
Energia del Sector Publico, mediante la fisicos. para evitar que permanezcan encendidas las
2 implementacion de medidas de 1 luces.
Eficiencia Energética dentro del
CEFAFA
Capacitacion de El dia 20 de septiembre, se impartié una
ficiencia energética y oy capacitacion al personal de Centro de
2 e D
ambiental, al personal Capacitacién 100% Rehabilitacién Profesional de la Fuerza Armada
de CERPROFA (CERPROFA). Hubo solicitudes y sugerencias.
TOTAL DE ACTIVIDADES - 45 2

JEFE g

& ASuNTog

EDaAnT B
\2' DEPARTAMENT 2|

QEGUU«!’G,’;’Oi



oficialdeinformacion
Caja de texto


oficialdeinformacion
Caja de texto





