GERENCIA : FINANCIERA
AREA: FINANCIERA
PERIODO: 2022

[ El documento contiene informacién confidencial, conforme al art.24 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica ]

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
ABRIL - JUNIO 2022

UNIDAD DE

META

erente Financiero

5% A : : % DE : S
N° | OBJETIVOS/PROPOSITOS | N° ACTIVIDADES MES e . OBSERVACIONES
i f T ; g SRR MEDIDA PROGRAMADA| EJECUTADA | EJECUCION. " T ;
[Supervisar las distintas areas de la gerencia a su : o
11 cargo a ftravés del seguimiento a los  planes| Seguimiento POA 3 3 100% La Gerencia ha dado el seguimiento que corresponde a cada Plan de
loperativos Trabajo por Departamento que integran la Gerencia Financiera.
12 Coordinar el proceso de formulacion y aprobacion| Punto de Acta de o 0 No aplica, puesto que el proceso de preparacion del presupuesto jnica
del presupuesto Consejo Directivo len el mes de Julio 2022.
13 Ejercer un control eficiente de la ejecucion del Reporte SAFI 3 3 100% lSe ha dado el seguimiento a la ejecucién durante cada uno de los
presupuesto. - meses que comforman este segundo trimestre 2022
Presentar reportes de seguimiento y evaluacion Punto de Acta de IA la finalizacion de cada periodo mensual se ha preparado el informe de
14 |de la ejecucion presupuestaria a la  Direccion Consejo Directivo 3 3 100% seguimiento  de  Ejecucién Presupuestaria y se ha procedido a presentar
Superior. Y Gerencias. ante la Gerencia General y Consejo Directivo.
Presentar estados financieros mensuales e
15 informacion financiera a la Direccién Superior| Presentacion a 3 3 100% lA la fecha de presentacion de este informe, se han presentado los
para la toma de decisiciones Consejo Directivo Estados Financieros de Abril, Mayo y Junio/2022.
Cumplir  con las funciones que establece el Notas de entrega " .
Manual de Organizacién para = Unidades de Estados |A la fecha de presentacion del presente, se ha cumplido con la
o 1.6 B oy o e (UFTs) supervisando re—— 3 3 100% [presentacion de los Estados Financieros de Abril, Mayo y Junio/2022 en
Mantener una situacion P i b — R el SAFI.
FInanCIera propICIa, Velar Atender los requerimientos de los entes o
pOr IOS intereses 1.7 fiscalizadores, Internos y Extemos Requerimiento 1 4 400% 'Se atendieron 3 requerimientos de la Unidad de Auditoria Interna.
i ieconomicos del CEFAFA, e
Cumplir con las Politicas y 1.8  |Analizar el Flujo de Efectivo Institucional Cp— 12 12 100% 'Se ha dado seguimiento semanalmente al Flujo de Efectivo Institucional.
Estrategias Financieras y Evaluar las opciones de inversién financieras de Se propuso 2 inversiones financieras nuevas en Certificados de
. | |d d d | 19 los excedentes de liquidez, proponiendo las que| Presentacion a B 13 433% \Depositos a Plazos en este primer trimestre (1 de Fdo Rehabilidtacion y
mejorar a callaa e 10si generen mayor rentabilidad y proporcionen Consejo Directivo ’ 1 de COSAM); y 11 renovaciones (10 del Fdo. CEFAFA y 1 del Fdo.
procesos del area. solidez financiera ICOSAM). para hacer.un total de 13 propuestas en el trimestre.
Mantener un control permanente de los gastos Durante el cierre de cada mes se ha dado seguimiento a la ejecucion
11 sobre las dreas que manejan fondos a fin de que Modificaciones 3 3 100% |presupuestaria de cada Linea de Trabajo, no encontrando desviaciones
se apeguen lo mas posible a las asignaciones presupuestarias S en los gastos ejecutados. En el presente trimestre de elevaron ante CD
establecidas 3 propuestas de modificatorias. (1 en abril y 2 en mayo/2022)
(o Al cierre de cada uno de los meses transcurridos en el segundo
111 Apoyar la gestion de Cobro y recuperacién de Resultados 3 3 100% trimestre se ha revisado y analizado la gestion de cobro realizada. Con
cartera crediticia Contable & la cartera corriente no se obtuvo dificultad, sin embargo los cobros con
clientes corporativos sg tiene retraso gn la percepcionde susoaaos, o .. |
Actualizacion de Normativa y procedimientos del| Presentacion  a Se dio inicio a la actualizacién de la PoliticaFinanciera, especificamente
1.12 B oa financiera Consejo Directivo 1 0 0% en los procedimientos de la Politica Presupuestaria que regira la
formulacion y ejecucion del Presupuesto del afio 2023.
éeguirﬁiento al Plan de Saneamiento y | Informe mensual La firma de contadores contratadas comenzé sus labores de depuracién
113 Depuracion de Cuentas Contables de ejercicios|presentado por la o en fecha 10/01/2022. En el presente Trimestre ha presentado 3 informes
: anteriores. [firma de 8 < 00 (20, 30y 4°)
Contadores
B — ~
> TIE -
; 7 0’\)\&\ :v\é,\
o \ \ N\
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ABRIL A JUNIO
GERENCIA: FINANCIERA
AREA: CREDITOS
PERIODO: 2022
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDADES POR EL FONDO UNIDAD DE META META % DE - OBSERVACIONEé
: : CEFAFA MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCION
En los meses de Abrl a Junio 122, se realizd Gesﬁdn de bobro a los
Empleados de las diferentes Unidades Militares quienes hicieron  usol
Realizar gestién de  cobro de de Créditos Rot.ativos y a' Plazo. I?icha ges(ién' se realizd)
- e B ’ mensualmente, mediante el envio de Planilas a través de Correo
1 clientes con Créditos Rotativos y a Planillas 3 3 100% s = 1 -
Electronico 'y Entrega fisica de oficios de cobro a las diferentes
Plazo. (Personal de Alta) Unidades Militares, ademas se realizd llamada telefonica de
seguimientos a los Pagadurias para que realicen el descuento
correspondiente.
Durante el Trimestre se realizaron Envios de Cobros, Gestiéon de]
Realizar la estion de cobro de Documentacién cobro y Retro de Quedan para los siguientes clientes: FOPROLYD,
2 Client c 9 ti que evidencie la 16 23 144% ISSS, INGENIO EL ANGEL, LA |IBERICA, FAE HMC, FAE HMR,
IENIES LOrporatiyos. gestion. CH1FUNG, ACACEMS, IPSFA, ISDEMU Y CcLuB DE PLAYAS
SALINITAS.
Administrar la cartera de Creditos a Contrglar lap) [gbanas! kedost 04 El promedio mensual de Notas de abono aplicadas en el trimestre es
través de controles adecuados y la 3 |los clientes, en concepto de pago|  Notas de Abono 8 g1 1k de 20
1 gestién efectiva de cobros, de las (.:uentas de Cr.ed.lto.
manteniendo un excelente servicio al Potenciar el crecimiento de la Al
clienteygenerando ingresos cartera de personas naturales, Crédﬁ(ouHo'asde Se realiz6 apertura de 32 créditos nuevos, se observa un incremento]
adicionales. 4 mediante aperturas y Actualizacié{nde 10 32 320% limportante, ya que se  considera clientes aperturados en Jomadas
actualizaciones de  Créditos atae Medicas.
Afiliados.
" Solicitantes
" anotados'en hioja El promedio de Constancias emitidas durante el periodo es de 86.
Elaborar y entregar Constancias de de Control de m ¥
5 Crédito CEFAFA 4 " 115 258 224% (Siendo el mes de ABR022, en el cual se realizd la mayor entrega del
redito . Cen re:ga .e iconstancias por un total de 126.
onstancias
Elaborar Conciliaciones con =l : ) .
o e Las  conciliaciones son realizadas  Mensualmente, posterior al  Cierre]
6 Contabilidad para el control de Conciliacion 3 3 100% e
saldos de Cuentas por Cobrar.
3 A Se realizaron Gestiones de Cobro ara la  recuperacion de  Saldos|
Gestionar cobro de Clientes|Detalle de Gestién : - y e pera o
7 Afili T ; 3 3 100% Pendientes, mediante el envio de Correos electrénicos, oficios  de|
iliados en mora realizada Mensual Icobro, llamadas telefonicas.
Revisar y actualizar Politicas y/o J— . | -
5 Controlar la cartera de mora para el 8 Procedimientos de Créditos en Actualizacion del 0 o P En este periodo no se considera una meta para esta actividad, ya
cobro efectivo de los créditos. Sasoide que se requiera Documento que fue evaluado en Trimestre 1.
Revisar y actualizar Normativa de | i i ) -
Créditos en . caso de T Actualizacion del . B . En este periodo no se considera una me;ta para esta actividad, sel
. . 3 q Documento o evaluara hasta trimestre 4.
requiera.

Revisado:
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GERENCIA: FINANCIERA
AREA: PRESUPUESTO
PERIODO: 2022

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ABR-JUN

; l - “ONIDAD DE. VETA. WETA %DE ;
No.. - No.| it I OBSERVACIONES -
OBJET1VOS/PROPOSITOS ; ACTIVIDADES POR EL FQNDO CEFAFA MEDI . PROGRAMADA EJECUTADA. | F
Elaboracion de los Compromisos Presupuestarios
2 1 118%
"1 |derivados de las distintas obligaciones del CEFAFA. Reporta 500 R .
1 Desarrollar la Fase de Ejecucion del Las modificaciones presupuestarias no alcanzan la meta
Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2022 43 [Elaboracion de las Modificaciones Presupuestarias que Resmis 50 % 77% programada, ya que se trata de ingresar en un mismo reporte
" |resulten necesarias durante la ejecucion del presupuesto. R . varias modificativas y asi evitar realizar por cada modificativa un
- reporte.
Llevar a cabo de forma oportuna el 3 ’
[
2 Seguimiento y la evaluacion del Presupuesto 2 :;a?‘?:i:zz deeva:fs;zisde:nerr;ss:aljesstz Z:Jrlzvzestrales SobreNe| Reporte 4 4 100%
Institucional 2022 e Y i :
Coordinar las actividades relacionadas con la
formulacion, elaboracion y A.pro.bacmn del 33 Elaboracion del seguimiento trimestral al Plan Operativo Dotiment 4 4 100%
Proyecto de Presupuesto Institucional para el /Anual 2022 del Departamento de Presupuesto.
Eiercicio 2022
3 - | ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL PROGRAMADE || UNIDAD DE META — META % DE T
No. OBJET1VOS/PROPOSITOS No.. sl =2 TAT OGP f 3 2 OBSERVACIONES
- : : | MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION '
|[Elaboracion de los Compromisos Presupuestarios,
94 125%
i Iderivados de las distintas obligaciones de Rehabilitacion. Reports 5 °
Desarrollar la Fase de Ejecucion del e .
1 Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2022 |Las modificaciones presupuestarias no alcanzan la meta
e 4 i 4 [Elaboracién de las Modificaciones Presupuestarias que e 30 12 40% lprogramada, ya que se trata de ingresar en un mismo reporte
"™ |resulten necesarias durante la ejecucion del presupuesto. G ° [varias modificativas y asi evitar realizar por cada modificativa un
[reporte.
(i : ¢ R ARG R UNIDAD DE META META %DE L
h 2 L | < o OBSERVACIONES
No. OBJET1VOS/PROPOSITOS :No A'CTIV!DADES POR I?L FONDQ DE APOYO AL COSAM MEDIDA PROGRAMADA - EJECUTADA | EJECUCION :
m - = — - -
aboracion” de los Compromisos Presupuestarios,
100 133%
11 |derivados de las distintas obligaciones del COSAM. Raporte ~ § _ g
4 Desarrollar la Fase de Ejecucion del Las modificaciones presupuestarias no alcanzan la meta
Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2022 13 [Elaboracion de las Modificaciones Presupuestarias que ReBoH 30 10 33% programada, ya que se trata de ingresar en un mismo reporte
" |resulten necesarias durante la ejecucion del presupuesto. Snore " arias modificativas y asi evitar realizar por cada modificativa un
Lreporte.
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GERENCIA: FINANCIERA
AREA: CONTABILIDAD
PERIODO: ABRIL - JUNIO 2022

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

META MENSUAL
No. OBJET1VOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA — Ll [l L % EJECUCION OBSERVACIONES
ANUAL MEDIDA ABR MAY JUN PROGRAMADA EJECUTADA
'Reportes de Liquidaciones de ventas diarias de 23 sucursales por 30 por 30 o 31 dias por cada mes,
[Memorandum de provision por mermas obsolescencia y deterioros de inventarios, reportes de
Recibir y revisar documentacion y respaldo de remisiones de devoluciones a proveedores; reporte de pago de productos; reporte de ingresos de
1 | contables (Liquit les y otros reportes) 33,368 Documentos 2,781 | 2,781 | 2,781 8,342 9,832 117.86% imercaderias; ingresos por bonificaciones; reporte de activo fijo y depreciacioén; reporte de consumo de
de las Sucursales y otras areas. lcombustible; reporte de consumo de existencias institucional; reporte estimacion de cuentas
incobrables, reporte facturacion por manejo de cuentas; reporte detalle de notas de abonos aplicadas;
Ireportes de depuraciones de saldos; Liquidaciones de saldos de existencias
Partidas contables autométicas de Obligaciones, Cheques y Notas de Cargo del reconocimiento de las
loperaciones financieras de la Institucion.
Aplicar los registros contables diarios de lasl| 2 ) A " .
. - - i - N Importante mencionar que, no necesariamente un solo documento constituye un registro contable,
2 |operaciones Econdmico-Financieras de lall 15,291 Partidas 1,274 | 1,274 | 1,274 3,823 4,060 106.21% - oy A e, N
i, mas bien, del total de documentos recibidos, varios de ellos pueden constituir una sola partida
nstitucion.
fcontable; por lo que el numero de partidas emitidas no necesariamente es igual al total de
documentos recibidos para revision.
Efectuar cierres contables mensuales y anual, de Estados
lacuerdo a lo establecido por la Direccion General Financieros y p . :
3 15 1 1 1 3 3 100.00% 03 cierres contables ejecutados en el trimestre
lde Contabilidad Gubernamental del Ministerio de nota remitida al
Hacienda. M.H.
Estados Financieros revisados y remitidos al Ministerio de Hacienda; son 05 reportes mensuales:
Proporcionar informacion Balance de Comprobacion, Estado de Ejecucion Presupuestaria de Egreso y el de Ingresos, Estado
Econémico-Financiera de Flujo de Fondos y la Composicién del Estado de Flujo de Fondos, ademas en junio se presenta. Se
adecuada, razonable, realizan tres (03) validaciones, la primera es al momento de recibir la documentacién para su registro;
oportuna y confiable lid | i tad \ Estad i la segunda se realiza previo a ejecutar cierre mensual en al aplicativo SAFI, en donde se revisan los
alidar las cifras presentadas en los Estados stados
relacionada con el giro 4 Ei X B 82 . . 5 5 8 18 17 94.44% saldos de las cuentas que fueron aplicadas en el cierre, la cuadratura de bancos, ejecucion
" inancieros. inanciere
comercial del CEFAFA 'Vta. ancieros, ANCISNDS. presupuestaria y flujo de fondos; asi mismo, se valida que se hayan incluido todas las operaciones
1 de Prod. Farmacéuticos y financieras del mes; finalmente se elabora la presentacion de Estados Financieros en donde se realiza
Medicinales', para la toma de una ultima validacion.
decisiones acertadas, tanto de:
Iasiautoridades'da]a Se encuentran en revision las Notas a Los Estados Finan ciertos al mes de junio de 2022.
institucion, como de otras
partes interesadas de la
misma. i X I
Se han generado un promedio de 218 archivadores, entre los que se resguardan las Liquidaciones de
5 Archivar partidas contables, Liquidaciones y otros 732 o 40 a4 65 139 218 157.40% ventas diarias, Partidas Contables (Manuales, automaticas y de cheques), Libros de documentos|
documentos. mpos e fisicos de Compras y gastos (CCF’s), Conciliaciones Bancadas, Conciliaciones de Activo Fijo y’
Existencias, y Remisiones por Devoluciones de Productos.
Formularios Corresponde a los tramites realizados ante el Ministerio de Hacienda en el segundo trimestre del afio.
6  |Preparar y presentar informes Fiscales 80 segun Ministerio 4 3 15 22 25 113.64% Existe una reduccion ya que se ha recibido menso solicitudes de tramites de solicitud de autorizacién
de Hacienda de Tiquetes, de los que se estimaba recibir.
7 Elal:ora(; bros, Iegta::es conforme)) o, establedidd 36 Libros 3 3 3 9 9 100.00% Libro legales de: Compras, Ventas a Contribuyentes y Ventas a Consumidores Finales
por la administracion tributaria
8 E'ab"rarB °p°r;u"a;"e|mT 25, Sauciiaciones laeles]) ) bC“e";as 7 7 7 21 21 100.00%  |Se elaboran 07 conciliaciones bancadas de cuentas de Fondo CEFAFA
cuentas Bancadas de la Institucion. ancadas
Requerimientos
9  |Atender los requerimientos de entes fiscalizadores. 24 rq. o 6 6 3 50.00% |Requerimientos de la Corte de Cuentas
oficiales/ visitas
|Se han presentado los Estados Financieros de los meses de abril, mayo, y junio, en donde se han
10 Preparar presentacion de Estados Financierosl| 12 P taci6 1 ; r 3 3 100.00% reflejado los indicadores financieros institucionales, situacion financiera y econémica del CEFAFA a
mensuales (= Sniacon s (nivel Institucional, y de forma separada (Para efectos de andlisis gerencial), los resultados de los 03
fondos CEFAFA, CERPROFA y COSAM.
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GERENCIA: FINANCIERA
AREA: CONTABILIDAD
PERIODO: ABRIL = JUNIO 2022

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

e -
WETA UNIDAD DE META MENSUAL WETA META
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO AL COSAM % EJECUCION
g ANUAL MEDIDA ABR MAY JUN PROGRAMADA EJECUTADA 4 DT
Se generan partidas Manuales, automaticas y de cheques por los documentos que sustentan gastos,
o N o 'ingresos e inversiones del Fondo COSAM, entre lo que se encuentra: Facturas de compras de
Recibir y revisar documentacién y respaldo de N
1 fegistros contables 1,390 Documentos 116 | 116 | 116 348 703 202.30%  [medicamentos, reactivo de laboratorio, productos quimicos, instrumental quirdrgico, equipo medico
Imenor y mayor, etc. (Gastos del COSAM); la planilla de pago de empleados de apoyo a las
lactividades del COSAM; compras de mobiliario diverso, Depdsitos a Plazo con fondos de COSAM y
llos movimientos bancarios por transferencias del Ministerio de Defensa de fondos en administracion,
Proporcionar informacion entre otros.
Econémico-Financiera
adecuada, oportuna y Importante mencionar que, no necesariamente un solo documento constituye un registro contable,
conﬁa.lble de las operaciones > Apllcar. los reglvstrc.)s f:onta.bles diarios de las 420 Partida 35 35 35 105 318 302.86% Imas bien, del total de documentos recibidos, varios de ellos pueden constituir una sola partida
relacionadas con los fondos operaciones Econémico-Financieras del COSAM. lcontable; por lo que el numero de partidas emitidas no necesariamente es igual al total de
2 | deapoyo al COSAM, para la Idocumentos recibidos para revision. En el segundo trimestre de 2022, la mayoria de registros
toma de decisiones acertadas, lcorresponde a operacion CEFAFA, por lo que el numero de registros de los fondos en administracion
tanto de las autoridades de la ueron menores.
institucién, como de otras
partes mte.resadas dela B Elaborar oportunamente las conciliaciones de las o Cuentas ) 5 ) 6 B io0n: 101 cuenta para percibir el 1% de personal pensionado y 01 cuanta para percibir el 4% del personal dell
(ulETiE, cuentas Bancadas de la Institucion. bancadas e alta de la Fuerza Armada.
Las partidas de gastos e ingresos de COSAM se archivan de manera conjunta con las partidas del
. i Fondo CEFAFA y Programa de Rehabilitacién, a efecto de mantener la concordancia y consistencias
4 |Archivar partidas contables y otros documentos. {2 Ampo 1 1 1 3 3 100.00% . 9 4 |
Ide los correlativos de partidas generadas en el mes, independientemente del fondo mediante el cual
Ise halla generado el registro contable.
ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL PROGRAMA DE META UNIDAD DE MET L META ﬁETA
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. ] Y
o 2 REHABILITACION ANUAL MEDIDA ABR MAY JUN PROGRAMADA EJECUTADA e SR R
[Corresponde a partidas Manuales, automaticas y de cheques por los documentos que sustentan
A N ) gastos, ingresos e inversiones del Programa de Rehabilitacién, entre lo que se encuentran: Facturas
[Recibir y revisar documentacién y respaldo de d Y } - - o
1 e s 925 Documentos 7 T 7 231 230 99.46% de compras de insumos, materiales y aditamentos para la elaboracién de prétesis, pagos de servicios||
egis
g del Centro de Rehabilitacion, planilla de empleados del Programa de Rehabilitacion y los movimientos|
: - - bancarios por transferencias del Ministerio de Defensa de fondos en administracion.
Proporcionar informacion
Econémico-Financiera X . i .
adecuada, oportuna y Importante mencionar que, no necesariamente un solo documento constituye un registro contable,
confiable de las operaciones mas bien, del total de documentos recibidos, varios de ellos pueden constituir una sola partidalf
relacionadas con los fondos WAplicar los registros contables diarios de las contable; por lo que el numero de partidas emitidas no necesariamente es igual al total de
del Programa de 2 |operaciones Econoémico-Financieras del Programa 240 Partida 20 20 20 60 60 100.00% documentos recibidos para revision. En el segundo trimestre de 2022, la mayoria de registros
8 Rehabilitacion, para la toma lde Rehabilitacion. Icorresponde a operacion CEFAFA, por lo que el numero de registros de los fondos en administracion
de decisiones acertadas, tanto fueron menores.
de las autoridades de la
instifucion; Somoldelofras Elaborar oportunamente las conciliaciones de las Cuentas 01 t ibir el 1% del | de alta de la F Armad | d
partes interesadas de Ia 3 AT 12 ; 4 4 1 3 3 100.00% cuenta para percibir el 1% del personal de alta de la Fuerza Armada, para el programa de
i fcuentas Bancadas de la Institucion. bancarias rehabilitacion.
misma.
Las partidas de gastos e ingresos del Programa de Rehabilitacion se archivan de manera conjunta
4 |Archivar partidas contables y otros documentos. 12 Ampo 1 1 1 3 3 100.00% con las partidas del Fondo CEFAFA y Programa de Rehabilitacion, a efecto de mantener la
concordancia y consistencias de los correlativos de partidas generadas en el mes,
independientemente del fondo mediante el cual se halla generado el registro contable.
&
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GERENCIA: GERENCIA FINANCIERA

AREA: DEPARTAMENTO DE TESORERIA

PERIODO: ABRIL - JUNIO 2022

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

: e : RezZ VG = META . UNIDADDE META - &5 el i L S '
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. . ACTIVIDADES e TP T 7 § META EJECUTADA % DE EJECUCION OBSERVACIONES
R : ANUAL - MEDIDA . PROGRAMADA : SRR s peTioe o 7
11 Elaborar reportes de 48 RERORTE » s 100% El detalle de las disponibilidades se
’ disponibilidades - elabora por cuenta bancaria.
Efectuar transferencias entre
12 B y 60 DOCUMENTO 15 4 27%
cuentas bancadas
Emisién de quedan a proveedores
13 Y o 1,860 QUEDAN 465 533 115%
que suministran al CEFAFA.
T T e La desminucion en la emision cheques
= . 14 quesy 1,800 CHEQUE 450 259 58% se compensa con el incremento en las
Verificar que todos los ingresos que se de fondos. Notas de Cargo
i perciben, se remesen oportunamente y los
legresos  que se realicen se cancelen de 15 Ingreso de remesas y notas de 10,644 REMESA 2661 2130 80%
lacuerdo a lo programado. abono al sistema SAFI
! dafah e La desminucion en la emisién cheques
16 ngreso e‘; ?qt”es y;:Fals P 1,920 CHEQUE 480 679 141% se compensa con el incremento en las
cargo al sistema Notas de Cargo
Pagos electrénicos, notas de La mayoria de pagos se efectian
{127 cargo. Préstamos a empleados, 1,320 DOCUMENTO 330 420 127% mediante pagos electronicos
servicios basicos y pago a la DNM
Aplicar a los cheques las notas de
WA | i6 de  devoluci $redito, Zporfipago a,_-proveedores . e lIncremento en las devoluciones de
2 POV o racupersfon® cal devollieiones! 2.1 |concepto devoluciones por 900 Documento 225 276 123% b N
lde productos a proveedores duct d |productos vencidos
productos vencidos.
"Pago de planillas de sueldos del
3.1 (ICEFAFA. 15 Planilla 3 3 100%
P. lanill I AFP
. 3 [reseaderpanlies  de. 1939 B 12 Planilla 3 3 100%
3 Efectuar pago de planillas de personal de la IPSFA deL CEFAFA.
Institucion, de forma eficiente y oportuna.
33 Pago de planilla de Regentes 12 Planilla 3 3 100%
Extemos.
_TOTAL FONDO CEFAFA =

Elaborado pong

Jefede Tesoreria

Gerente Financiero
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

GERENCIA: GERENCIA FINANCIERA
AREA: DEPARTAMENTO DE TESORERIA
PERIODO: ABRIL - JUNIO 2022

: SERE Sl i bRy 2  META UNIDAD DE © META . e TR s e Bl A e s
- Noars(y 'OBJETIVOS/PROPOSITOS - No.w: ACTIVIDADES . R MEbIbA g i’ROG"I‘?AMAE-)A. | METAEJECUTADA % DE EJECUCION t - OBSERVACIONES
[E| detalle de las disponibilidades se
1.1 Elaborar reporte de disponibilidades 48 Reporte 12 12 100% .
lelabora por cuenta bancaria.
|[Emision de quedan de Fondo del No hubieron mas requisiciones por
27 60%
2 \Programa de Rehabilitacion 180 Quedan 4 : | Servicios del Prog Rehabilitacion
1.3 |Emisién y pagos con cheque 180 Cheque 45 38 84% Se emitieron mas notas de cargo
- . Ingreso de remesas y notas de abono "
Verificar que todos los ingresos que se 14 g Remesa 30 11 37%
2 i |al sistema SAFI 120
reciben del Fonfo de Rehabilitacion, se
remesen oportunamente y los egresos que
1 _ . A Ingreso de cheques y notas de cargo = Incremento el numero de pagos a
se realizan por el funcionamiento del 125! Cheque 45 84 187% N )
al sistema SAFI 180 Proveedores por medio electénico
CERPROFA, se cancelen de acuerdo a lo
programacion. Control | _ d Fond
e ontrolar el uso y manejo de Fondos > Liquidacién 3 3 100%
de Caja Chica
Pagos  electronicos, notas de  cargo, La mayoria de pagos se efectian
1874 seguros, servicios basicos Y 96 Documento 24 46 192% - )
S o mediante pagos electronicos
préstamos a empleados
18 Controlar el uso y manejo de Fondos 12 STt 3 3 100%
Circulante, segun instructivo.
P: d lanilla  d Id del Fond
il e e 15 Planilla 3 3 100%
del Programa de Rehabilitacion.
Efectuar pago de planilla de personal
2 asignado al Fondo, de forma eficiente y ;
i Pago de planillas de ISSS, AFP's e
R 22 IPSFA Fondo del Programa de 12 Planilla 3 3 100%
Rehabilitacion.

Elaborado por:

Jefe de ‘I’esoreria

Gerente Financiero

/y};

‘Gerente General

Edgar Alvayero
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUER2A ARMADA
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

GERENCIA: GERENCIA FINANCIERA
AREA: DEPARTAMENTO DE TESORERIA
PERIODO: ABRIL-JUNIO 2022

S e META | . UNIDADDE Y : hE Eale Sy T Sxialria
~ No. - ACTIVIDADES § BERET | 22 pra et % DE EJECUCION | - OBSERVACIONES
SEsHS : AT s AR - ANUAL | MEDIDA = | 2t x sl B R R A e e
1.1 |Elaborar reporte de disponibilidades 48 Reporte 12 12 100% el pdeotaller doi las_ disponiblidades.. .se
elabora por cuenta bancada.
Efectuar transferencias entre cuentas
1.2 Documento 15 4 27%
bancadas 60
Verificar qUi I8 gresos que se 1.3 |Emision de quedan de Fondo 4% 240 Quedan 60 58 97%
perciben del Fondo de Apoyo al COSAM,
1 se remesen oportunamente y los egresos
que se realizan para su funcionamiento, La desminucion en la emision cheques
E- cancelen deiaciierdo a su 1.4 |Emision y pagos de cheques Cheques 60 22 37% se compensa con el incremento en las
programacion. 240 Notas de Cargo
15 Ingreso de remesas y notas de abono 36 Remesas ) 8 89% Incremento en Notas de Abono por pago
™ |al sistema SAFI ’ de intereses en CDP
Ingreso de cheques y notas de cargo
1.6 3 240 Cheques 60 72 120%
/al sistema SAFI
1.7 Pagos  electronicos, notas de  cargo. 60 Documento 15 50 3339 La mayoria de pagos se efectuan
z o
Préstamos a empleados mediante pagos electronicos
Pago de planilla de sueldos de
21 15 Pianill 3 3 100%
personal del Fondo COSAM. anfe 4
Efectuar pago de planillas de personal,
2 asignado a este Fondo de forma eficiente
ly oportuna Pago de nplanilas de ISSS, AFP's e
. 2.2 |IPSFA de personal del Fondo 12 Planilla 3 3 100%
COSAM.
| TOTAL EONDO DEAPOYOALCOSAM. .o . |- : A 4 § 8 : :
Elaborado =

Cap.Y wAg‘ dga Al vayero
/ N ( é
/ @;ei/e, e neral

Gerente Financiero

Jefe ‘1e Tesoréria 5 /

S TGERENCA
\\ =  FINANCIERA
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