
CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 24-2022 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las 
dieciséis horas del día once de mayo de dos mil veintidós, los señores miembros del 
Consejo Directivo: Coronel de Infantería DEM Mario Adalberto Figueroa Cárcamo, 
Presidente; Coronel de Infantería DEM José Orlando García Mena, Vice-presidente, que por 
cumplimiento de Misión Oficial se encuentra fuera del país, pero comparece a través de 
videollamada por medio de la plataforma Skype; Capitán de Fragata DEMN Francisco 
Yohalmo de Jesús Mejía Martínez, Secretario; Mayor y Doctor Carlos Manuel Corleto 
Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Francisco Alejandro Huezo Saravia, Segundo 
Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 11MAY022.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNIÓN ORDINARIA
El Sr. Gerente General presentó agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1

El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo, se 
deja constancia que el Sr. Vicepresidente de Consejo Directivo, vota a favor de la 
aprobación de este acuerdo.

II. LECTURA DE ACTA N° 23-2022
Se dio lectura al Acta N° 23-2022 se resuelve:

Acuerdo N° 2

El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 23-2022, se deja constancia que el Sr. 
Vicepresidente de Consejo Directivo, vota a favor de la aprobación de este acuerdo.

III. OFICIOS COSAM

El Sr. Gerente General informó al Consejo Directivo, que se recibieron oficios del 
COSAM, que se detallan a continuación:

OFICIOS RECIBIDOS ACUERDO N° 3

1.- Oficio N° 473 UCP/COSAM de fecha 
25MAR022, en los cuales solicita autorización 
para el inicio del proceso de DISEÑO DE LA 
CARPETA TÉCNICA PARA LA
CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO DE 
REHABILITACIÓN DEL HOSPITAL MILITAR 
REGIONAL DE SAN MIGUEL, por un monto 
estimado de CUARENTA MIL QUINIENTOS 
DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 
AMÉRICA (US$ 40,500.00). Asimismo solicita 
autorización para el nombramiento de la Comisión 
para dar respuestas a posibles Consultas y 
Comisión Evaluadora de Ofertas, según detalle 
siguiente:

1.- Oficio N° 473 UCP/Comandancia del 
COSAM: El Consejo Directivo se dio por 
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente 
General, que se autoriza el inicio del proceso 
CONCURSO PÚBLICO 01/2022 DISEÑO DE LA 
CARPETA TÉCNICA PARA LA CONSTRUCCIÓN 
DEL EDIFICIO DE REHABILITACIÓN DEL 
HOSPITAL MILITAR REGIONAL, de
conformidad al Art. 40 literal a) de la LACAP. 
Tomando en consideración que en el 
específico 0403 PROYECTO DE AMPLIACIÓN 
DE LAS UNIDADES DE MEDICINA DE 
REHABILITACIÓN TEMPORAL DEL HMR SAN 
MIGUEL, existe una disponibilidad de 
CUATROCIENTOS MIL DÓLARES DE LOS
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GRADO Y NOMBRE NOMBRAMIENTO UNIDAD
Tcnei. Y Dr. Jasé Francisca Navas Figueroa Oficia i Representación de la Unidad HMC
Arquitecto César Moran Especialista en el Bien/Obra Civil CIFA
TF. Eka Guadalupe Escobar de Miranda Especialista en ei Bien HMC
llcda. Aura dei Tránsito Menjlvar Méndez Especialista en el Bien HMC
Llcda. Heíen Skarla Machado Garay Especialista en el Bien HMR
Adm, Violeta Saral Pineda Badillos Dígita dora HMC
Adm. Minerva Grey Guadalupe Pérez Dígita dora HMR

2.- Oficio N° 645 UCP/COSAM de fecha 
06MAY022, en el cual está solicitando 
autorización para iniciar el proceso del 
SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y PUESTA EN 
MARCHA DE UN (1) EQUIPO DE ELECTROCIRUGÍA 
Y SISTEMA DE RESECCIÓN BIPOLAR 
TRANSURETRAL PARA LA ESPECIALIDAD DE 
UROLOGÍA DEL HMC AÑO 2022, por un monto 
estimado de TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
TREINTA DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 
AMÉRICA (US$ 35,530.00), del Fondo de las 
Utilidades obtenidas por la comercialización del 
CEFAFA año 2022. Asimismo solicita autorización 
para el nombramiento de la Comisión Evaluadora 
de Ofertas y al administrador de orden de 
compra, según detalle:

N*. GRADO NOMBRE CARGO

1 Myr y Dr. Douglas Juan Pablo Aviles Ofaz Oficial Representante de ía Unidad
2 Técnico Francis Noé Valle Merino Especialista en ei Bien

3 Secretaria Bessy Fidelina Urías Escobar Digitador

4 Técnico Morís Edgardo Navas Flores Administrador de Contrato
S Técnico Jeniffer Llduvina Norio Tec. de Gerencia de Adquisiciones

3.- Oficio N° 646 UCP/COSAM de fecha 
06MAY022, en el cual está solicitando 
autorización para iniciar el proceso de compra de 
MEDICAMENTOS ONCOLÓGICOS PARA EL COSAM 
AÑO 2022, por un monto estimado de DOCE MIL 
CUATROCIENTOS DÓLARES DE LOS ESTADOS 
UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 12,400.00), del Fondo 
de las Aportaciones Procedentes del 4% del 
personal del alta y 1% del personal pensionado 
de la Fuerza Armada año 2022, según detalle:

No. BIEN SOLICITADO CANTIDAD ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

i RITUXIMAB 1400 MG SC 1 JERINGA PRECARGADA

2 SORAFENIB 200MG TABLETAS 60 EMPAQUE PRIMARIO INDIVIDUAL

3 FULVE5TRANT2SO MG 12 JERINGA PRECARGAOA

4 ANASTRAZOLE 1 MG 84 TABLETAS TABLETAS

Asimismo solicita autorización para el 
nombramiento de la Comisión Evaluadora de 
Ofertas y al administrador de orden de compra:

N‘ GRADO NOMBRE CARGO

1 CAP Y DRA. FLOR DE MARIA CUELLAR GONZÁLEZ OFICIAL RESPONSABLE

2 TÉCNICO CLAUDIA MARLENE PINEDA CLARA ESPECIALISTA DEL BIEN

3 ADMON. KARLA MARÍA ALVARADO ARÉVALO DIGITADORA

4 ADMON. LUIS ALFREDO VELASQUEZ GARCIA ADM. DE CONTRATO

5 LICDA. MABEL CENTENO TÉCNICO GACI

ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 
(US$400,000.00). Asimismo autoriza el 
nombramiento de la Comisión para dar 
respuestas a posibles Consultas y Comisión 
Evaluadora de Ofertas.

2.- Oficio N° 645 UCP/Comandancia del 
COSAM: El Consejo Directivo se dio por 
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente 
General, que se autoriza el inicio del proceso 
del SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y PUESTA EN 
MARCHA DE UN (1) EQUIPO DE 
ELECTROCIRUGÍA Y SISTEMA DE RESECCIÓN 
BIPOLAR TRANSURETRAL PARA LA 
ESPECIALIDAD DE UROLOGÍA DEL HMC AÑO 
2022, tomando en consideración que de la 
obligación estimada de MEDICAMENTOS Y 
DISPOSITIVOS MÉDICOS, se cuenta con una 
disponibilidad de SEISCIENTOS VEINTIUN MIL 
NOVECIENTOS TREINTA Y UN DÓLARES CON 
SETENTA Y CINCO CENTAVOS DE DÓLAR DE 
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 
(US$621,931.75), bajo la modalidad de LIBRE 
GESTIÓN, conforme a lo establecido en el art. 
40 y 68 de la LACAP. Asimismo autoriza el 
nombramiento de la Comisión Evaluadora de 
Ofertas y administrador de orden de compra.

3.- Oficio NQ 646 UCP/Comandancia del 
COSAM: El Consejo Directivo se dio por 
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente 
General, que se autoriza el inicio del proceso 
de adquisición de MEDICAMENTOS 
ONCOLÓGICOS PARA EL COSAM AÑO 2022, 
del Fondo de las Aportaciones Procedentes 
del 4% del personal del alta y 1 % del 
personal pensionado de la Fuerza Armada 
año 2022, tomando en consideración que se 
cuenta con una disponibilidad presupuestaria 
de SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS 
NOVENTA Y DOS DÓLARES CON 42/100 
CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS 
UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 75,792.42), bajo la 
modalidad de Libre Gestión conforme a lo 
establecido en los artículos 40 y 68 de la 
LACAP.

Asimismo autoriza el nombramiento de la 
Comisión Evaluadora de Ofertas y 
administrador de orden de compra.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

IV. INFORME DE VENTAS ABRIL 2022
La Sra. Gerente Comercial presentó al Consejo Directivo el informe de los resultados 

de las ventas por sucursal durante el mes de abril 2022, y el comparativo de las mismas con 
respecto a abril 2021 y marzo 2022, el cual estaba conformado según detalle siguiente:

A. VENTA TOTAL S / IVA ABRIL 2022

B. METADEVENTATOTALVRS. VENTA ALCANZADA ABRIL 2022

META DE VENTA TOTAL ABRIL 2022 VRS. VENTA ALCANZADA

PÚBLICO CORPOPRATIVO TOTAL

META TOTAL $401,802.26 $253,409.36 $655,211.62

VENTA ALCANZADA $283,251.62 $568,794.10 $852,045.72

DIFERENCIA ($118,550.64) $315,384.74 $196,834.10

% 70% 224% 130%

❖ En venta Público se alcanzó un cumplimiento de 70%.

❖ En venta Corporativa alcanzamos un cumplimiento de 224%.

❖ La suma de la venta Público y venta Corporativa superó la meta de venta global por 

130%.

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene información confidencial y solo pueda ser ulilizada por la persona, entidad o compañía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entregúelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

C. META DE VENTA PÚBLICO VRS. VENTA ALCANZADA ABRIL 2022

En el mes de abril 2022 ninguna sucursal supero la meta de venta público 
asignada a las sucursales que estuvieron más cerca de cumplir con su meta fueron: San 
Marcos y Despensa Matriz con un 89%.

META DE VENTA PÚBLICO ABRIL 2022 VRS. VENTA ALCANZADA

SUCURSAL META VENTA % DE CUMPLIMIENTO

MATRIZ $ 58,837.77 $ 39,588.79 67%
1LOPANGO $ 49,595.59 $ 37,711.21 76%

DESPENSA EMCFA $ 9,280.25 $ 6,141.93 66%
TERMINAL DE ORIENTE $ 17,244.85 $ 14,204.45 82%

DESPENSA MATRIZ $ 7,522.66 $ 6,668.73 89%
ZACATECOLUCA $ 26,271.40 $ 17,820.88 68%

SAN MARCOS $ 19,014.76 $ 16,983.13 89%
SANTA TECLA $ 12,200.60 S 5,720.33 47%

SENSUNTEPEQUE $ 12,542.19 $ 8,912.01 71%
SAN VICENTE $ 9,014.76 $ 6,422.48 71%

CHALATENANGO $ 36,359.89 $ 26,947.05 74%
8LOOM $ 7,965.20 $ 6,367.04 80%

UNICENTRO SOYAPANGO $ 40,330.41 $ 26,238.72 65%
SAN MIGUELITO $ 8,017.15 $ 5,396.42 67%

SAN MIGUEL (HMRSM) $ 5,696.18 $ 3,717.45 65%
SANTA ANA $ 7,333.29 $ 4,296.81 59%

AHUACHAPAN $ 9,026.55 $ 5,605.54 62%
COJUTEPEQ.UE $ 7,598.83 $ 5,879.71 77%

METROSUR $ 13,970.51 $ 9,470.73 68%
SONSONATE $ 6,194.69 $ 4,631.40 75%

SAN MIGUEL CENTRO $ 5,696.18 $ 2,873.29 50%
APOPA $ 16,448.39 $ 12,049.84 73%

BRIGADA ESPECIAL $ 5,917.42 $ 3,964.95 67%
BODEGA CORPORATIVOS $ $ 299.79

CALL CENTER $ 9,722.74 $ 5,338.94 55%
TOTALES $ 401,802.26 $ 283,251.62 70%

En el mes de abril 2022 se vendió $32,008.97 menos que en abril 2021.

RESUMEN DE VENTA PÚBLICO ABRIL 2022 VRS. ABRIL2021

VENTA PÚBLICO ABRIL 2022 $ 283,251.62

VENTA PÚBLICO ABRIL. 2021 $ 315,260.59

DIFERENCIA $ (32,008.97)

D. VENTA CORPORATIVA POR TIPO DE CLIENTE ABRIL 2022

VENTAS CORPORATIVAS POR TIPO DE CUENTE MARZO 2022

CUENTES ISSS FOPROLYD FAE
i ARMADA

CEFAFA
ROTATIVOS

TOTAL

TOTALES $ 491,637.90 $ 60,383.21 $ 4,979.15 $ 2,113.80 $ 7,167.36 $ 1,384.89 $ 1,127.75 $ 568,794.10

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a la cual está dirigido. Sí no es el destinatario
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o enlréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

sucursales BWWWííEOPROLYO FAS’ ' ¡PSFA
FUERZA 

' ARMADA
CEFAFA

? OTROS

Ír6taíivo$S TOTAL

AHUACHAPAN $ $ $ $ $ 228.67 $ 64.10 $ $ 292.77

APOPA $ 28,845.13 $ 45.06 $ $ $ 2.73 $ 10.35 $ 124.56 $ 29,027.83

BLOOM $ $ $ $ $ 98.06 $ $ $ 98.06

BRIGADA ESPECIAL $ 50,665.49 $ $ $ $ 330.52 $ $ $ 50,996.01

CHALATENANGO $ $ 3,395.88 $ $ $ 109.00 $ 13.37 $ $ 3,518.25

COJUTEPEQUE $ $ $ $ $ 75.76 $ 53.88 $ $ 129.64

DESPENSA EMCFA $ $ $ $ $ 1,242.83 $ 25.66 $ $ 1,268.49

DESPENSA MATRIZ $ $ $ $ $ 464.69 $ 248.35 S (3.10) $ 709.94

ILOPANGO $ 11,120.18 $ 150.75 $ $ $ 532.72 $ $ $ 11,803.65

MATRIZ $ 155,637.56 $ $ 4,979.15 $ $ 3,087.19 $ 515.20 $ 64.16 $ 164,283.26

METROSUR $ 45,210.71 $ $ $ $ 104.78 $ $ $ 45,315.49

SAN MARCOS $ $ 63.73 $ $ $ 166.70 $ 123.38 $ $ 353.81

SAN MIGUEL (HMRSM) $ 97,038.05 $ $ $ $ 101.94 $ $ 17.19 $ 97,157.18

SAN MIGUEL CENTRO $ $ 9,336.29 $ $ $ $ $ $ 9,336.29

SAN MIGUELITO $ $ 44,955.07 $ - $ 2,113.80 $ 57.24 $ $ 890.55 $ 48,016.66

SAN VICENTE $ 10,353.98 $ 875.36 $ $ $ 13.58 $ 3.96 $ $ 11,246.88

SANTA ANA $ 37,785.79 $ 261.32 $ $ $ 60.66 $ 5.66 $ 1S.04 $ 38,128.47

SANTA TECLA $ 34,211.28 $ 345.56 $ $ $ 119.99 $ 63.50 $ $ 34,740.33

SENSUNTEPEQUE $ $ 153.24 $ $ $ 57.04 $ 9.63 $ $ 219.91

SONSONATE $ 2,721.24 $ 707.54 $ $ $ 33.86 $ 129.81 $ 13.42 $ 3,605.87

TERMINAL DE ORIENTE $ $ $ $ $ 24.44 $ $ $ 24.44

UNICENTRO SOYAPANGO $ 15,530.97 $ 93.41 $ $ $ 70.85 $ 42.88 $ 5.93 $ 15,744.04

ZACATECOLUCA $ 2,517.52 $ $ $ $ 184.11 $ 75.16 $ $ 2,776.79

TOTALES $ 491,637.90 $ 60,383.21 $ 4,979.15 $ 2,113.80 $ 7,167.36 $ 1,384.89 $ 1,127.75 $ 568,794.10

❖ La meta de venta Corporativa para el mes de abril 2022 era de $253,409.36
❖ Logramos una venta de $568,794.10
❖ El cumplimiento fue de 224%

E. COMPARATIVO VENTA TOTAL ABRIL 2022 VRS. ABRIL 2021

COMPARATIVO DE VENTA TOTAL ABRIL 2022 VRS. ABRIL 2021

SUCURSAL VENTA ABRIL 2022 VENTA ABRIL 2021 DIFERENCIA

MATRIZ $ 209,211.00 $ 72,439.58 $ 136,771.42

ILOPANGO $ 49,514.86 $ 45,960.65 $ 3,554.21

DESPENSA EMCFA $ 7,410.43 $ 8,169.70 $ (759.27)

TERMINAL DE ORIENTE $ 14,228.89 $ 12,540.75 $ 1,688.14

DESPENSA MATRIZ $ 7,378.67 $ 8,113.62 $ (734.95)

ZACATECOLUCA $ 20,597.67 $ 20,789.15 $ (191.48)

SAN MARCOS $ 17,336.94 $ 16,089.44 $ 1,247.50

SANTA TECLA $ 40,460.67 $ 9,168.42 $ 31,292.25

SENSUNTEPEQUE $ 9,131.91 $ 10,335.98 $ (1,204.07)

SAN VICENTE $ 17,669.37 $ 8,557.12 $ 9,112.25

CHALATENANGO $ 30,465.31 $ 32,416.51 $ (1,951.20)

BLOOM $ 6,465.10 $ 7,093.96 $ (628.86)

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a la cuai está dirigido. Si no es el destinatario ¡|f •
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por ■;
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entregúelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. >1 \
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UNICENTRO SOYAPANGO $ 41,982.76 $ 31,517.32 $ 10,465.44

SAN MIGUELITO $ 53,413.07 $ 57,896.95 $ (4,483.38)

SAN MIGUEL (HMRSM) $ 100,874.63 $ 9,566.00 $ 91,308.63

SANTA ANA $ 42,425.29 $ 11,593.77 $ 30,831.52

AHUACHAPAN $ 5,898.31 $ 6,777.42 $ (879.11)

COJUTEPEQ.UE $ 6,009.35 $ 6,031.27 $ (21.92)

METROSUR $ 54,786.22 $ 28,856.13 $ 25,930.09

SONSONATE $ 8,237.28 $ 7,193.33 $ 1,043.95

SAN MIGUEL CENTRO $ 12,209.58 $ 12,300.21 $ (90.63)

APOPA $ 41,077.66 $ 14,234.09 $ 26,843.57

BRIGADA ESPECIAL $ 54,960.96 $ 11,410.98 $ 43,549.98

TOTALES $ 852,045.72 $ 449,052.35 $ 402,993.37

❖ En abril 2022 se vendió $402,993.37 de venta global más que en abril de 2021.

❖ El crecimiento de venta de abril de 2022, se debe a la venta corporativa, especialmente a la 

venta realizada al Instituto Salvadoreño del Seguro Social.

F. COMPARATIVO VENTA TOTAL ABRIL 2022 VRS. MARZO 2022

COMPARATIVO DE VENTA TOTAL ABRIL 2022 VRS. MARZO 2022

SUCURSAL VENTA ABRIL 2022 VENTA MARZO 2022 DIFERENCIA

MATRIZ $ 209,211.00 $ 125,496.55 $ 83,714.45
ILOPANGO $ 49,514.86 $ 84,457.42 $ (34,942.56)

DESPENSA EMCFA $ 7,410.43 $ 9,974.46 $ (2,564.03)

TERMINAL DE ORIENTE $ 14,228.89 $ 16,522.50 $ (2,293.61)
DESPENSA MATRIZ $ 7,378.67 $ 9,323.49 $ (1,944.82)

ZACATECOLÜCA $ 20,597.67 $ 19,871.46 $ 726.21

SAN MARCOS $ 17,336.94 $ 18,152.59 $ (815.65)
SANTA TECLA $ 40,460.67 $ 37,408.71 $ 3,051.96

SENSUNTEPEQ.UE $ 9,131.91 $ 10,951.09 $ (1,819.18)
SAN VICENTE $ 17,669.37 $ 19,681.85 $ (2,012.48)

CHALATENANGO $ 30,465.31 $ 34,876.96 $ (4,411.65)
BLOOM $ 6,465.10 $ 14,527.60 $ (8,062.50)

UNICENTRO SOYAPANGO $ 41,982.76 $ 91,287.74 $ (49,304.98)

SAN MIGUELITO $ 53,413.07 $ 72,110.91 $ (18,697.84)

SAN MIGUEL (HMRSM) $ 100,874.63 $ 59,962.11 $ 40,912.52
SANTA ANA $ 42,425.29 $ 61,141.54 $ (18,716.25)

AHUACHAPAN $ 5,898.31 $ 18,459.76 $ (12,561.45)

COJUTEPEQUE $ 6,009.35 $ 10,718.65 $ (4,709.30)
METROSUR $ 54,786.22 $ 143,892.84 $ (89,106.62)

SONSONATE $ 8,237.28 $ 34,975.90 $ (26,738.62)

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entregúelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SAN MIGUEL CENTRO $ 12,209.58 $ 15,948.33 $ (3,738.75)

APOPA $ 41,077.66 $ 37,743.63 $ 3,334.03

BRIGADA ESPECIAL $ 54,960.96 $ 9,438.80 $ 45,522.16

TOTALES $ 852,045.72 $ 956,924.89 $ (104,879.17)

❖ En abril 2022 se vendió $104,879.17 menos en la venta global que en marzo 2022.

G. CUMPLIMIENTO DE META DE VENTA AL MES DE ABRIL 2022

CUMPLIMIENTOi DE META DE VENTA AL MES DE ABRIL 2022

MES

CUMPLIMIENTO

PÚBLICO CORPORATIVO TOTAL META PÚBLICO CORPORATIVO TOTAL VENTA
% DE CUMP. 

PÚBLICO
% DE CUMP, 

CORP.
% DE CUM. 

TOTAL

ENERO $441,940.51 $341,551.74 $783,492.25 $ 394,498.18 $ 396,740.17 $ 791,238.35 89% 116% 101%

FEBRERO $411,005.84 $319,516.15 $730,521.99 $ 278,482.36 $ 499,976.92 $ 773,459.28 63% 156% 107%

MARZO $463,218.23 $385,622.93 $848,841.16 $ 309,408.69 $ 647,516.20 $ 956,924.89 67% 168% 113% L

ABRIL $401,802.26 $253.409.36 $655,211.62 $ 283,251.62 $ 568,794.10 r$ 852,045.72 70% 224% 130% >

MAYO $454,191.68 $374,605.14 $828,796.82 0% 0% 0% <

JUNIO $454,634.16 $352.571.01 $807.205.17 0% 0% 0%

JULIO $452,421.76 $385,622.93 $838,044.69 0% 0% 0%

AGOSTO $402,864.24 $253,409.36 $656,273.60 0% 0% 0%

SEPTIEMBRE $450,032.38 $352,569.54 $802,601.92 0% 0% 0%

OCTUBRE $450.652.34 $374,605.14 $825,257.48 0% 0% 0%

NOVIEMBRE $454,280.17 $363,587.34 $817,867.51 1 ■.: -..V.'t 0% 0% 0%

DICIEMBRE $449,147.43 $253,409.36 $702,556.79 0% 0% 0%

TOTAL $5286,191.00 $4010,480.00 $9296,671.00 $ 1265,640.85 $ 2113,027.39 $ 3378,668.24 24% 53% 36%

H. FATANTE DE INVENTARIO AL MES DE ABRIL 2022
Por anomalías detectadas en las diferentes sucursales, los coordinadores de 

venta comercial, solicitaron a esta Gerencia que se realizaran Inventarios generales y 
selectivos a través de DCI, en las siguientes sucursales:

1. Sucursal Zacatecoluca se detectó un faltante de $1,115.01 el cual fue 
cancelado por el personal de la sucursal en mención.

FALTANTES DE INVENTARIO SUCURSAL ZACATECOLUCA

Medicamentos $ 952.37
Conveniencia $ 145.19

Insumos Médicos $ 17.45
TOTAL DE FALTANTE DETECTADO $ 1,115.01

2. En Sucursal Despensa Matriz se detectó un faltante de $239.33, el cual fue 
cancelado por el personal de dicha sucursal.

FALTANTES DE INVENTARIO SUCURSAL DESPENSA MATRIZ

Conveniencia $ 239.33

TOTAL DE FALTANTE DETECTADO $ 239.33

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copía total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entregúelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

I. CONCLUSIONES

La meta de venta global del mes de abril 2022 era de $655,211.62 y la venta 
alcanzada fue de $852,045.72, es decir, 130% de cumplimiento.

La Venta total alcanzada en el mes de marzo 2022 se divide en:

❖ Venta público $283,251.62 70% de cumplimiento

❖ Venta corporativo $568,794.10 224% de cumplimiento

J. RECOMENDACIONES

Se eleva al honorable Consejo Directivo, las siguientes recomendaciones:

1. Dar por recibido el presente informe de Ventas abril 2022.

2. Autorizar desvínculación de personal de Farmacia Zacatecoluca según 
detalle:

a. Santos Maribel Ramírez Jefe de Sucursal
b. Edison Noé Méndez Dependiente de Sucursal

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo se dio por enterado del informe de los resultados de las Ventas 
del mes de abril 2022, y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la desvinculación del personal de Farmacia Zacatecoluca según 
detalle:

1) Santos Maribel Ramírez Jefe de Sucursal

2) Edison Noé Méndez Dependiente de Sucursal

b. Se deja constancia que el Sr. Vicepresidente del Consejo Directivo, vota a favor 
de la aprobación de este acuerdo.

V. PROPUESTA DE PAGO DE COMISIONES DE ABRIL 2022

La Sra. Gerente Comercial presentó al Consejo Directivo la propuesta del pago de 
comisiones del mes de abril 2022, para el personal que alcanzó el cumplimiento de meta de 
ventas, el cual estaba conformado según detalle siguiente:

A. META DE VENTA PÚBLICO ABRIL 2022 VRS. VENTA ALCANZADA

RESULTADO DE VENTAS ALCANZADAS POR SUCURSALES

SUCURSALES META ABRIL 2022 VENTA ALCANZADA CUMPLIMIENTO (%)

AHUACHAFAN $ 10,200.00 $ 6,334.26 62.10%
APOPA $ 18,586.68 $ 13,616.32 73.26%

BLOOM $ 9,000.68 $ 7,194.76 79.94%

BODEGA CORPORATIVOS $ $ 338.76 0.00%

BRIGADA ESPECIAL $ 6,686.68 $ 4,480.39 67.00%

CHALATENANGO $ 41,086.68 $ 30,450.17 74.11%

COJUTEPEQUE $ 8,586.68 $ 6,644.07 77.38%

DESPENSA EMCFA $ 10,486.68 $ 6,940.38 66.18%

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene información confidencial y soio puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entregúelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Ninguna sucursal cumplió la meta de ventas de abril 2022.

DESPENSA MATRIZ $ 8,500.61 $ 7,535.66 88.65%

1LOPANGO $ 56,043.02 $ 42,613.67 76.04%

MATRIZ $ 66,486.68 $ 44,731.03 67.28%

METROSUR $ 15,786.68 $ 10,700.86 67.78%

SAN MARCOS $ 21,486.68 $ 19,190.94 89.32%

SAN MIGUEL (HMRSM) $ 6,436.68 $ 4,200.72 65.26%

SAN MIGUEL CENTRO $ 6,436.68 $ 3,246.82 50.44%

SAN MIGUELITO $ 9,059.38 $ 6,097.96 67.31%

SAN VICENTE $ 10,186.68 $ 7,257.40 71.24%

SANTA ANA $ 8,286.62 $ 4,855.39 58.59%

SANTA TECLA $ 13,786.68 $ 6,463.97 46.89%

SENSUNTEPEQUE $ 14,172.68 $ 10,070.57 71.06%

SONSONATE $ 7,000.00 $ 5,233.48 74.76%

TERMINAL DE ORIENTE $ 19,486.68 $ 16,051.03 82.37%

UNICENTRO SOYAPANGO $ 45,573.36 $ 29,649.75 65.06%

ZACATECOLUCA $ 29,686.68 $ 20,137.60 67.83%

CALLCENTER $ 10,986.68 $ 6,033.00 54.91%

TOTAL $ 454,036.55 $ 320,068.96 70.49%

B. RESULTADO DE VENTA PÚBLICO POR COORDINADOR
RESULTADO DE VENTAS ALCANZADAS POR COORDINADOR ABRIL 2022.

^- COORDINADOR- W SUCURSAL ■ META ABRIL 2022 VENTA ALCANZADA

1RVING ALEXANDER GONZALEZ

MATRIZ $ 66,486.68 $ 44,731.03 67.28%

SAN MARCOS $ 21,486.68 $ 19,190.94 89.32%

SAN MIGUEL (HMRSM) $ 6,436.68 $ 4,200.72 65.26%

SAN MIGUEL CENTRO $ 6,436.68 $ 3,246.82 50.44%

SAN VICENTE $ 10,186.68 $ 7,257.40 71.24%

TERMINAL DE ORIENTE $ 19,486.68 $ 16,051.03 82.37%

ZACATECOLUCA $ 29,686.68 $ 20,137.60 67.83%

CALL CENTER $ 10,986.68 $ 6,033.00 54.91%

TOTAL $ 171,193.44 $ 120,848.54 70.59%
WCB' CÓORDIÑÁbW'- - .SU¿URSAL?Wfe VENTA ALCANZADA IW0HWSM

PAULA VERÓNICA MALDONAOO

AHUACHAPAN $ 10,200.00 $ 6,334.26 62.10%

APOPA $ 18,586.68 $ 13,616.32 73.26%

BLOOM $ 9,000.68 $ 7,194.76 79.94%

SAN MIGUELITO $ 9,059.38 $ 6,097.96 67.31%

SANTA ANA $ 8,286.62 $ 4,855.39 58.59%

SANTA TECLA $ 13,786.68 $ 6,463.97 46.89%

SONSONATE $ 7,000.00 $ 5,233.48 74.76%

UNICENTRO SOYAPANGO $ 45,573.36 $ 29,649.75 65.06%
TOTAL $ 121,493.40 $ 79,445.89 65.39%

MB:':;?OQQRDIÑAD(^®H^g META ABRIL 2022. VENTA ALCANZADA. Icüm1imíenWí%t

RIÑA MARILY ASCENCIO

BRIGADA ESPECIAL $ 6,686.68 $ 4,480.39 67.00%

CHALATENANGO $ 41,086.68 $ 30,450.17 74.11%
COJUTEPEQUE $ 8,586.68 $ 6,644.07 77,38%

DESPENSA EMCFA $ 10,486.68 $ 6,940.38 66.18%

DESPENSA MATRIZ $ 8,500.61 $ 7,535.66 88.65%

1LOPANGO $ 56,043.02 $ 42,613.67 76.04%

METROSUR $ 15,786.68 $ 10,700.86 67.78%

SENSUNTEPEQUE $ 14,172.68 $ 10,070.57 71.06%
TOTAL $ 161,349.71 $ 119,435.77 74.02%

Ningún Coordinador de Ventas Comerciales logró comisión en el mes de abril 2022

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entregúelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

C. RESULTADOS DE META DE VENTA PÚBLICO DEL 90% AL 99.99%

RESULTADO VENTAS ALCANZADAS ABRIL 2022 {90.00% -99.99%)

SUCURSAL
cMera abril ■venta.

ALCANZADA
CUMPLIMIENTO ¡CQMISÍO

OBTENIDA

i BLANCA GUADALUPE QUINTAMELA CALLES UNICENTROSOYAPANGO $ 10,025.00 $ 9,290.72 92,68% $ 40.00

2 DEYSI BEATRIZ ROQUE DE MORALES CALL CENTER $ 5,493.34 $ 5,412.86 98.53% $ 40.00

3 DULCE NERY QUINTAMELA ORTIZ SAN MARCOS $ 6,486.68 $ 5,897.95 90.92% $ 40.00

4 ELSY BEATRIZ LOBATO VALLE SAN MARCOS $ 7,500.00 $ 6,776.13 90.35% $ 40.00

5 KAREN TATIANA CHAVEZ COJUTEPEQUE $ 4,293.34 $ 4,092.34 95.32% $ 40.00

6 KATIA GABRIELA HERNANDEZ HERNANDEZ ILOPANGO $ 8,200.00 $ 8,024.35 97.86% $ 40.00

7 MARCOS RAFAEL MARTINEZ QUIJANO DESPENSA MATRIZ $ 2,513.99 $ 2,289.96 91.09% $ 40.00

8 SANDRA RUTH MARTINEZ 8LOOM $ 4,500.00 $ 4,228.08 93.96% $ 40.00

TOTAL $ 320.00

8 dependientes alcanzaron un cumplimiento de meta de venta público del 90% al 99.99% y 
recibirán $ 40.00 de comisión c/u.

D. RESULTADO DE META DE VENTA PÚBLICO DEL 100% EN ADELANTE

RESULTADO VENTAS ALCANZADAS ABRIL2022 (100.00%)

N° DEPENDIENTES SUCURSAL META ABRIL
2022 ALCANZADA

CÜMPUMÍ£NT
; OBTENIDA

1 JOSE CARLOS NIETO SILVA TERMINAL 6900 7531.89 109% $ 80.00
2 : LUZ VERONICA PALMA COJUTEPEQUE 4293.34 4677.57 109% $ 80.00

3 MARIA MARIBEL ORELLANA LEON CHALATENANGO 8865 9044.81 102% $ 80.00
TOTAL $ 240.00

3 dependientes superaron el 100% de su meta de venta público establecida de marzo 2022 
y recibirán una comisión de $80.00 c/u.

E. RESUMEN DE RESULTADOS DE VENTA PÚBLICO ABRIL 2022

57 colaboradores de sucursales (Jefes de Sucursal y dependientes de farmacia), no 
recibirán comisiones en el mes de abril 2022, debido a que sus resultados de venta son 
menor al 90% de cumplimento.

CUMPLIMIENTO No DE DEPENDIENTES COMISIÓN TOTAL

100% en adelante 3 $ 80.00 $ 240.00
Del 90% al 99.99% 8 $ 40.00 $ 320.00

Menor al 90% 57 $ $
TOTAL 68 $ 560.00

F. RECOMENDACIONES

Se eleva ai honorable Consejo Directivo, las siguientes recomendaciones:

1. Dar por recibido el presente informe de comisiones de abril 2022.

2. Autorizar pago de comisiones de la línea de trabajo 0202 Comercial, de la 
cual quedo presupuestado US$ 7,015.00 para el mes de abril 2022.

NOTA CONFIDENCIAL; La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entregúelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Acuerdo N° 5
El Consejo Directivo se dio por enterado del informe de comisiones de abril 2022 y 

acuerda lo siguiente:

a. Autorizado el pago de comisiones de la línea de trabajo 0202 Comercial, de la 
cual quedo presupuestado US$7,015.00 para el mes de abril 2022, según detalle siguiente:

CUMPLIMIENTO No DE DEPENDIENTES COMISIÓN TOTAL

100% en adelante 3 $ 80.00 $ 240.00
Del 90% al 99.99% 8 $ 40.00 $ 320.00

TOTAL 68 $ 560.00

b. Se deja constancia que el Sr. Vicepresidente del Consejo Directivo, vota a favor 
de la aprobación de este acuerdo.

VI. INFORME DE LA SUPERVISIÓN ESTRUCTURISTAS Y CONSULTORES
Los Sres. Representantes de la Supervisión de Estructuristas y Consultores 

presentaron al Consejo Directivo el informe sobre Fisuras en losas del Contrato N° 19 CD N° 
07/2021 CONTRATO DE SERVICIO DE SUPERVISIÓN EXTERNA PARA EL DISEÑO Y 
CONSTRUCCIÓN DEL PARQUEO PARA EL HMC, conformada según detalle siguiente:

En relación al Contrato No. 19 CD N° 07/2021 CONTRATO DE SERVICIO DE 
SUPERVISIÓN EXTERNA PARA EL DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DEL PARQUEO PARA EL HMC, 
se presenta informe especial II Fisuras en losas de la contratista Supervisión Estructuristas 
Consultores S.A. de C.V.

Se realizó a través del ISCYC Medición Profundidad de fisuras para las losas del 
parqueo HMC, utilizando el método de PULSO ULTRASONICO que genera un impulso de 
vibración longitudinal. Después de recorrer una determinada distancia L, el segundo 
transductor (Rx) recibe la señal y, por medio de un circuito electrónico se mide el tiempo de 
tránsito o de propagación del impulso a través del material.

TOTAL DE MEDICIONES REALIZADAS A LAS LOSAS DEL PARQUEO HMC: 
profundidad de grietas 174 en las losas

• (N=0+671) LOSA DE HELIPUERTO 24 MEDICIONES
• (N=0+339) LOSA DE METALDECK 88 MEDICIONES
. (N=0+000) LOSA DE PISO NIVEL 62 MEDICIONES

1. EVALUACIÓN ESTRUCTURAL DE FISURAS EN GENERAL
El reporte de ISCYC sobre las causas que contribuyeron a la aparición de fisuras en 

las losas las atribuyó en parte a prácticas constructivas y RECOMENDÓ LA EVALUACIÓN DE 
LA CAPACIDAD DE LA LOSA DE ENTREPISO para momento negativo.

Los resultados obtenidos para las mediciones de profundidad de fisuras en las 
diferentes losas del edificio, indican que no han sido selladas en forma correcta, por lo que 
ES NECESARIO QUE EL CONTRATISTA PROCEDA A SELLAR CADA FISURA POR MEDIO DE

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia total o parcial de esto documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

UN PROCEDIMIENTO APROPIADO, CON BASE A RESINAS EPÓXICAS DE TAL MANERA QUE 
SE GARANTICE EL SELLO CORRECTAMENTE por lo que recomienda que las reparaciones 
sean realizadas por medio de una firma especialista que garantice los trabajos.

2. EVALUACIÓN ESTRUCTURAL PARA LOSA DE HELIPUERTO

3. EVALUACIÓN ESTRUCTURAL PARA LOSA METAL DECK

4. EVALUACIÓN ESTRUCTURAL PARA LOSA DE PISO

Todas las fisuras registradas también indican que no han sido selladas 
adecuadamente por el contratista, por lo que la SUPERVISIÓN RECOMIENDA QUE ESTOS 
TRABAJOS SEAN REALIZADOS POR MEDIO DE UNA FIRMA ESPECIALISTA EN 
REPARACIONES DE GRIETAS Y SE IMPLEMENTE UN SISTEMA QUE MEJORE EL ACABADO 
FINAL DE ESTAS ÁREAS, para lo cual se deberá presentar el sistema de acabado correctivo 
para aprobación de la supervisión.

5, UBICACIÓN Y RECUBRIMIENTO DE BARRAS

6. MEDICIONES DE ESPACIAMIENTO Y RECUBRIMIENTO DE ACERO DE 
REFUERZO NIVEL 0+3.39

7. MEDICIONES DE ESPACIAMIENTO Y RECUBRIMIENTO DE ACERO DE 
REFUERZO NIVEL 0+0.00

Por lo anterior se adjunta información de respaldo sobre lo expuesto

1. ISCYC-MEDICIÓN PROFUNDIDAD FISURAS
2. EC-UBICACIÓN Y RECUBRIMIENTO BARRAS ACERO
3. EC-REVISIÓN CAPACIDAD DE LOSA PARA MOMENTO NEGATIVO
4. LABORATORIO CALIDAD DEL CONCRETO
5. PLANOS ESTRUCTURALES DE LOSAS

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado del informe sobre Fisuras en losas del 
Contrato N° 19 CD N° 07/2021 CONTRATO DE SERVICIO DE SUPERVISIÓN EXTERNA PARA EL 
DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DEL PARQUEO PARA EL HMC, presentado por la Supervisión de 
Estructuristas y Consultores y acuerda lo siguiente:

a. Delegar al administrador de contrato de la supervisión Estructuristas y 
Consultores, le requiera a dicha empresa que presente un informe por escrito puntual y 
concluyente, asimismo las recomendaciones respectivas referente a los resultados del 
estudio del Instituto Salvadoreño del Cemento y Concreto (ISCYC) y al mismo tiempo 
proponga las empresas calificadas para llevar a cabo los procesos de resanes de fisuras 
encontradas en diferentes áreas de la CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO DE DOS NIVELES 
PARA EL PARQUEO DEL HMC.

b. Se encomienda a la Supervisión Estructuristas y Consultores, informar que la 
contratación de la empresa calificada para llevar a cabo los procesos de resanes de fisuras, 
correrá por cuenta de la contratista DURAN VÁSQUEZ, S.A. DE C.V.

NOTA CONFIDENCIAL. La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entregúelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

c. Se encomienda a la Supervisión de Estructurólas y Consultores, que deberá 
requerir a la contratista, una vez realizados los resanes, un nuevo estudio que garantice que 
se han subsanado las fisuras a satisfacción de la Supervisión y del CEFAFA.

d. Se deja constancia que el Sr. Vicepresidente del Consejo Directivo, vota a favor 
de la aprobación de este acuerdo.

Vil. PROPUESTA DE POLITICA DE BONIFICACION 2022
La Sra. Gerente Administrativa presentó al Consejo Directivo la propuesta de la 

Política de Bonificación 2022, la cual estaba conformada según detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
Art. 6. El Consejo Directivo es la autoridad máxima del CEFAFA; le corresponde la 
orientación y determinación de la política de éste.

REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACIÓN DEL CENTRO FARMACÉUTICO DE LA 
FUERZA ARMADA,

Art.7. Además de lo antes expuesto se establece en su letra: d) Aprobar los manuales e 
instructivos o procedimientos propuestos por la Gerencia que sean necesarios para el 
funcionamiento del CEFAFA;

NORMAS TÉCNICAS DE CONTROL INTERNO DEL CEFAFA
Art. 35, establece que el Consejo Directivo autorizará las políticas y manuales de control que 
garanticen razonablemente el cumplimiento del sistema de control interno, así como, las 
modificaciones o actualizaciones que sean necesarias..

El Consejo Directivo a través de la Gerencia General, gerencias de áreas y jefaturas, 
documentarán, mantendrán actualizados y divulgarán internamente a través de medios de 
comunicación institucionales escritos y/o electrónicos las politicas, manuales, instructivos y 
procedimientos de control para su cumplimiento.

B. CONSIDERACIONES

1. Que en la Ley de Creación del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, en 
el Art. 6 y su Reglamento, en el Art.5, se define la Organización del Centro Farmacéutico de 
la Fuerza Armada.

2. Que en el Art. 7 del Reglamento Interno de Trabajo, se dispone que todos los 
trabajadores del CEFAFA, sin distinción, tendrán derecho a las prerrogativas que otorga el 
Código de Trabajo vigente, así como a usar los servicios que como prestaciones en 
beneficio de ellos están establecidos por el CEFAFA o los que se establezcan en el futuro.

3. De igual manera que el Art. 52 del mismo reglamento establece que “los 
empleados gozarán en el mes de junio de cada año de una remuneración adicional cuyo 
monto será estipulado por el Consejo Directivo, la cual estará en proporción ai cumplimiento 
de los objetivos institucionales trazados de acuerdo a lo establecido en la planificación del 
ejercicio vigente”.

4. Que según el Reglamento de la Ley de Creación del Centro Farmacéutico de 
la Fuerza Armada, en su Art.7 letra c) establece: Son atribuciones y deberes del Consejo 
Directivo, además de las señaladas en el Art. 9 de la Ley, las siguientes: (...) Acordar las 
prestaciones laborales y las erogaciones destinadas a promover y estimular actividades 
culturales, educativas, deportivas y sociales del personal;

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por ia persona, entidad o compañía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por fa ley. Si por
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Por tanto, con fundamento en las disposiciones legales antes relacionadas, se somete a 
autorización de Consejo Directivo del CEFAFA, la presente Política de Pago de 
Bonificación del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada para el año 2022.

C. CONTENIDO DE POLÍTICA DE BONIFICACIÓN
CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVO

Establecer lineamientos generales del procedimiento correspondiente para el pago de la 
bonificación establecida en el marco legal vigente (Ley y Reglamento de CEFAFA, 
Reglamento Interno de Trabajo y Normas Técnicas de Control Interno Específicas del 
CEFAFA) que gozarán según la estructura organizacional de la institución.
ALCANCE

El ámbito de aplicación de esta Política, será responsabilidad de la Gerencia General a 
través de la Gerencia Administrativa y Gerencia Financiera, a fin de dar cumplimiento al 
objetivo planteado.
CAPÍTULO II
DISPOSICIONES ESPECÍFICAS
Disponibilidad Presupuestaria
Art. 1.- Corresponderá a la Gerencia General a través de la Gerencia Financiera, 
presupuestar el monto de la bonificación a pagar en el mes de junio del siguiente ejercicio 
fiscal de acuerdo a la respectiva Tabla Salarial.
Provisión Contable
Art. 2.- La Gerencia Financiera tendrá la responsabilidad de realizar durante todo el ejercicio 
fiscal el registro contable de la provisión mensual en concepto de bonificación, con el fin de 
evitar el impacto en el gasto en el mes de junio.
Elaboración de Propuesta
Art. 3.- La Gerencia General a través de la Gerencia Administrativa en coordinación con la 
Gerencia Financiera, elaborarán la propuesta de bonificación, la cual deberá ser presentada 
para aprobación del Consejo Directivo en el mes de mayo.
Pago de Bonificación
Art. 4.- La propuesta de la bonificación deberá ser sometida a aprobación ante Consejo 
Directivo en el mes de mayo, para poder realizar el pago la primera semana de Junio, antes 
de la planilla de salario, debido a que esta prestación se debe incluir en el recalculo de la 
renta a declarar del mes de Junio.
Derechos de recibir la prestación de bonificación
Art. 5.- Tendrán derecho a recibir bonificación en el mes de junio, el personal que conforma 
la estructura organizacional del CEFAFA, según detalle siguiente:
a. - Consejo Directivo
b. - Auditoría Interna
c. - Gerencia General y sus dependencias
d. - Gerencias de área y sus dependencias
e. - Servicios Profesionales

Bases para el cálculo de la bonificación
Art. 6.- Para efectos del cálculo de la bonificación se establecerá como base 180 días 
partiendo del 01 ENE del año en curso para determinar aquel personal que tendrá derecho a 
gozar del porcentaje total que autorice el Consejo Directivo.

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a la cual está dirigido. Si no es eí destinatario
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por
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Para el caso de aquel personal que no tenga 180 días laborados, el cálculo se realizará
proporcionalmente a los días trabajados bajo la siguiente fórmula: el salario nominal 
multiplicado por el porcentaje aprobado por Consejo Directivo, el resultado anterior será 
multiplicado a su vez por los días trabajados en el período comprendido dei 02ENE al 30 de 
junio dei año en curso, dividido entre 180 días base.

Otras circunstancias:

a. Para el caso de los ascensos, promociones o modificaciones salariales que se 
realicen dentro de los 180 días del año en curso, el cálculo se realizará sobre la base del 
último salario autorizado.

b. Para los empleados que se encuentren contratados bajo la modalidad de servicios 
profesionales y que sean contratados para plaza permanente a partir del 01 de junio, el 
cálculo se realizará en base a los honorarios y la fecha que ingresó por Servicios 
Profesionales.

c. Los empleados de nuevo ingreso contratados a partir del 01 junio del año en curso 
gozarán de esta prestación hasta el siguiente año.

d. Para los Regentes externos (servicios profesionales) que tengan 2 o más 
regencias dentro del CEFAFA, solo se les pagará la prestación por una regencia.

e. Para el Consejo Directivo, el bono será calculado con base al promedio de las 
dietas recibidas en los últimos 180 días del año en curso; y los Directores que su 
nombramiento sea en los primeros seis meses del ejercicio fiscal vigente, se calculará de 
forma proporcional al periodo antes citado.

f. Para gastos de Representación se calculará según lo establecido en el artículo 6 
de esta política.

VIGENCIA
La presente política entrará en vigencia a partir de su aprobación, dejando sin efecto la 
normativa interna que contravenga las disposiciones de esta política y será revisada 
periódicamente o en caso de ser necesario, considerando que toda reforma a la misma 
deberá ser sometida a autorización del Consejo Directivo.

D. RECOMENDACIONES
Se somete a consideración del Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

1. Autorización de la política de bonificación para el personal que trabaja y 
presta sus servicios al CEFAFA.

2. Autorización para difundir mediante correo electrónico al personal para dar a 
conocer la política a implementar para el año 2022.

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la política de bonificación para el personal que trabaja y presta sus
servicios al CEFAFA. < i

b. Autorizado para difundir mediante correo electrónico al personal para dar a /\ j
conocer la política a implementar, para el año 2022. / «

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA I ‘
ARMADA contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario í/
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por [/
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entrégueto a su remitente y borrarlo inmediatamente. f
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c. Se deja constancia que el Sr. Vicepresidente del Consejo Directivo, vota a favor 
de la aprobación de este acuerdo.

VIII. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibió memorándum N° 687 de 
fecha 06MAY022, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual hace referencia al 
proceso de Contratación Directa 01/2022 denominada Servicio de Mantenimiento Preventivo 
y/o Correctivo para la Flotilla de Motocicletas del CEFAFA, en e! cual fue otorgada a la 
sociedad DAS Technologies, S.A. DE C.V., hasta por un monto de TRES MIL SEISCIENTOS 
SETENTA Y DOS CON 50/100 DÓLARES (US$ 3,672.50), IVA incluido, al respecto se informa 
que dicha sociedad en fecha 06ABR022, presentó carta de aceptación de adjudicación con 
fecha 30MAR2022, al respecto el Departamento de Asuntos Regulatorios en fecha 
06MAY2022, remitió correo electrónico en el cual manifiesta lo siguiente:'Que en fecha 18 
de abril de 2022, para la realización del contrato de mantenimiento preventivo y correctivo 
de motocicletas con la sociedad DAS Technologies, S.A. de C.V.; ese mismo día el 
Departamento de Asuntos Regulatorios se puso en contacto con la sociedad para dejar cita 
para la firma ai cual le solicitó las solvencias vigentes de conformidad al artículo 26 
RELACAP.

Sin embargo, el representante lega! de la sociedad hizo saber al Departamento de 
Asuntos Regulatorios que no contaba con las solvencias completas, presentando 
únicamente la solvencia del ISSS e ISPFA y en aras de hacer efectiva la contratación se le 
estaba dando el tiempo que lleva el trámite para las solvencias municipal y de Hacienda. 
Asimismo, fue requerido por el Represéntate legal de la sociedad presentar las solvencias 
posteriores a la firma del contrato, se establece por parte del Depto. de Asuntos 
Regulatorios que no es posible acceder a la misma ya que previo a la firma de los contratos 
debe acreditar la solvencia para contratar con la Administración Pública, por lo tanto, se 
deben tener dichos documentos vigentes al momento de firma del contrato.

Por lo anterior, y de conformidad a escrito presentado por la sociedad DAS 
Technologies, S.A. de C.V., en fecha 06MAY2022, en cual expone que el representante 
legal de la sociedad saldrá del país, y en consecuencia deja detenida la gestión hasta el 18 
de mayo de 2022. Por tanto, el Depto. de Asuntos Regulatorios recomienda se deje sin 
efecto la resolución de adjudicación de conformidad al art. 80 LACAP y que, por la urgencia, 
se analice una nueva Contratación Directa para este caso, previa autorización de Consejo 
Directivo. Sin perjuicio de las sanciones en las que el contratista incurriere. (Art. 158 
Romano III LACAP).

Por lo anterior, de conformidad a lo externado por el Departamento de Asuntos 
Regulatorios y a lo establecido en el Art. 80 y 81, el cual establece LA FORMALIZACIÓN U 
OTORGAMIENTO DEL CONTRATO, DEBERÁ EFECTUARSE EN UN PLAZO MÁXIMO DE 5 DÍAS 
HÁBILES, y Art. 158 literal b) el cual establece NO SUSCRIBIR EL CONTRATO EN EL PLAZO 
OTORGADO O SEÑALADO, SIN CAUSA JUSTIFICADA O COMPROBADA, de la LEY DE 
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES se somete a consideración del 
Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

1. Revocar la adjudicación a la sociedad DAS Technologies, S.A. de C.V., por no 
comparecer a la firma del contrato y no acreditar su capacidad de contratar con el Estado.

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por
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2. Encomiéndese al Departamento de Asuntos Regulatorios iniciar el proceso 
sancionatorio de conformidad a lo establecido en (Art. 158 Romano III LACAP).

Acuerdo N° 8

El Consejo Directivo se dio por enterado y de conformidad a lo externado por el 
Departamento de Asuntos Regulatorios y a lo establecido en el Art. 80 y 81, el cual 
establece la FORMALIZACIÓN U OTORGAMIENTO DEL CONTRATO, DEBERÁ EFECTUARSE EN 
UN PLAZO MÁXIMO DE 5 DÍAS HÁBILES, y Art. 158 literal b) el cual establece NO SUSCRIBIR EL 
CONTRATO EN EL PLAZO OTORGADO O SEÑALADO, SIN CAUSA JUSTIFICADA O 
COMPROBADA, de la LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES, 
acuerda lo siguiente:

a. Autorizado que se revoque la adjudicación a la sociedad DAS Technologies, S.A. 
de C.V., por no comparecer a la firma del contrato y no acreditar su capacidad de contratar 
con el Estado.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de 
Asuntos Regulatorios, iniciar el proceso sancionatorio de conformidad a lo establecido en 
(Art. 158 Romano III LACAP).

c. Se deja constancia que el Sr. Vicepresidente del Consejo Directivo, vota a favor 
de la aprobación de este acuerdo.

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibió memorándum N° 688 de 
fecha 11MAY022, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual solicita 
autorización para la sustitución del Técnico asignado y miembro de las Comisiones 
Evaluadores de ofertas de los procesos, según detalle siguiente:

. LICITACIÓN PÚBLICA N° 05/2022/MAT/INSTR/PROT-OST/COSAM DENOMINADA 
"SUMINISTRO DE MATERIAL PROTÉSICO Y OSTEOSÍNTESIS, INSTRUMENTAL, 
COMPONENTES E INSUMOS PARA INTERVENCIÓN QUIRÚRGICA".

. LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2022/SUM-INST/ASCEN/HMC/COSAM DENOMINADA 
“SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE DOS ASCENSORES PARA LA TORRE 
HOSPITALARIA DEL HMC”.

En Acta N° 14, Acuerdo N° 3 de fecha 10MAR022 y Acta N° 20, Acuerdo N° 3 de 
fecha 09ABR022, el Honorable Consejo Directivo de este Centro Farmacéutico autorizó el 
nombramiento de las Comisiones Evaluadoras de Ofertas por parte del Comando de 
Sanidad Militar y por parte del CEFAFA, de los procesos de Licitación Pública antes 
mencionados.

Que en fecha 21ABR022, el técnico de Adquisiciones en Apoyo al COSAM Jhony 
Brayan Morales Cerón presentó su renuncia laboral.

En razón a lo anterior esta Gerencia eleve ante Consejo Directivo la autorización para 
el cambio del Técnico Jhony Brayan Morales Cerón de los procesos LICITACIÓN PÚBLICA N° 
05/2022/MAT/INSTR/PROT-OST/COSAM denominada SUMINISTRO DE MATERIAL PROTÉSICO 
Y OSTEOSÍNTESIS, INSTRUMENTAL, COMPONENTES E INSUMOS PARA INTERVENCIÓN 
QUIRÚRGICA" y LICITACIÓN PÚBLICA N°06/2022/SUM-INST/ASCEN/HMC/COSAM DENOMINADA 
"SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE DOS ASCENSORES PARA LA TORRE

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
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HOSPITALARIA DEL HMC, por la técnico Celia Mabel Centeno Romero, debido a renuncia 
interpuesta por el Sr. Morales Cerón.

Acuerdo N° 9

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el nombramiento de la 
Técnico Celia Mabel Centeno Romero en sustitución del Técnico Jhony Brayan Morales 
Cerón de los procesos LICITACIÓN PÚBLICA N° 05/2022/MAT/INSTR/PROT-OST/COSAM 
denominada SUMINISTRO DE MATERIAL PROTÉSICO Y OSTEOSÍNTESIS, INSTRUMENTAL, 
COMPONENTES E INSUMOS PARA INTERVENCIÓN QUIRÚRGICA” y LICITACIÓN PÚBLICA 
N°06/2022/SUM-INST/ASCEN/HMC/COSAM DENOMINADA "SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y 
PUESTA EN MARCHA DE DOS ASCENSORES PARA LA TORRE HOSPITALARIA DEL HMC.

Se deja constancia que el Sr. Vicepresidente del Consejo Directivo, vota a favor de la 
aprobación de este acuerdo.

3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibió memorándum N° 701 de 
fecha 11MAY022, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual informa que la 
Gerencia Administrativa mediante memorándum N° 308 de fecha 29ABR022, solicitó iniciar 
ei proceso del Suministro de Equipos de Climatización para las diferentes Áreas y 
Sucursales del CEFAFA, asimismo en Oficio N° 549 de fecha 20ABR022, procedente de la 
UCP/COSAM, el Comando de Sanidad Militar solicita autorización para iniciar el proceso del 
Suministro instalación y puesta en marcha de nueve Equipos de Aire Acondicionado para ei 
Depto. de Estomatología y Cirugía Oral del HMC, al respecto se realizan las siguientes 
consideraciones.

a. Que de conformidad a los presupuestos remitidos por el departamento de 
Presupuesto de las diferentes unidades de este Centro Farmacéutico cuentan para el 
especifico 61102 con los siguientes montos para el ejercicio fiscal:

DEPARTAMENTO O GERENCIA MONTO PRESUPUESTADO
Cantidad de 

equipos
Sucursal Cojutepeque

$20,400.00

1
Sucursal San Miguel HMR 1
Sucursal Chalatenango 1
Sucursal San Vicente 1
Sucursal Sensuntepeque 1
Depto. de Planificación $2,650.00 1
Depto. de Tecnología y Sistemas

$4,624.74
1

Sala de Servidores 1
PRESUPUESTO SIN IVA $27,674.74
IVA $3,597.72
SUB TOTAL $31,272.46
Gerencia de Adquisiciones $5,300.00 1
TOTAL INCLUYE IVA $36,572.46 9

b. Que el precitado oficio viene anexo el formulario B4, en el cual el Comando 
de Sanidad Militar establece el valor estimado de VEINTICINCO MIL DÓLARES DE LOS 
ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 25,000.00) IVA incluido, del Fondo de Utilidades

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
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Obtenidas por la Comercialización del CEFAFA año 2022, de la obligación estimada de 
remodelación del área de odontología.

c. El Comando de Sanidad Militar requiere la adquisición de equipos de aires 
acondicionados para el Depto. de Estomatología y Cirugía Oral del HMC, nuevos y 
eficientes en el ahorro energético para el HMC y con capacidad térmica de acuerdo a la 
necesidad de cada una de las diferentes áreas, tales como: oficina de la jefatura, área 
clínica, consultorio de ímplantología, laboratorio CAD-CAM, rayos x, laboratorio de cerámica, 
laboratorio de yesos, almacén de material e instrumental odontológico, comedor del 
personal de odontología que servirán para climatización del ambiente brindándoles a los 
derecho habientes y visitantes una atención de calidad.

Descripción Cantidad de equipos Disponibilidad
Comando de Sanidad Militar 9 ($25,000.00) IVA incluido

d. Que conforme a lo establecido en el art. 64 RELACAP, el cual estipula que 
cuando se trata de los mismos bienes o servicios, cuando éstos sean de la misma 
naturaleza y respondan a la misma necesidad institucional, podrán ser adquiridos en un 
mismo proceso de contratación, asimismo, conforme al principio de racionalidad del Gasto 
Público establecido en el art. 3 RELACAP, y conforme a los principios de Eficacia y 
Economía establecidos en el art. 3 de la Ley de Procedimientos Administrativos, esto con el 
fin de utilizar de forma eficiente los recursos de este Centro Farmacéutico, se vuelve 
imperante realizar un solo proceso de contratación, con el objetivo de obtener un mejor 
precio de los bienes y generar una mayor competitividad de conformidad a lo establecido en 
el art. 1 LACAP.

En razón a los considerandos anteriores esta Gerencia es de la opinión que es factible 
unificar los procesos de contratación por Libre Gestión de conformidad lo establecido en el 
art. 64 inciso segundo RELACAP, por tanto, se somete a consideración del Honorable 
Consejo Directivo lo Siguiente:

a. Autorizar la unificación de los requerimientos de conformidad a lo establecido en 
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, para las líneas de trabajo 
siguiente:

DEPARTAMENTO O GERENCIA
Monto

Presupuestado
Líneas Trabajo Cantidad de equipos

Sucursal Cojutepeque

$20,400.00 0202
18

Equipos de Aire 
Acondicionados de 

diferentes 
capacidades más 2 

cilindros de gas 
refrigerante R410, 
para la instalación 
de los equipos de 

CEFAFA

Sucursal San Miguel HMR
Sucursal Chalatenango
Sucursal San Vicente
Sucursal Sensuntepeque
Depto. de Planificación $2,650.00

0101
Depto. de Tecnología y Sistemas $4,624.74
PRESUPUESTO SIN IVA $27,674.74
IVA $3,597.72
SU B TOTAL $31,272.46
Gerencia de Adquisiciones $5,300.00 0303
TOTAL INCLUYE IVA $36,572.46
Suministro instalación y Puesta en Marcha de nueve 
Equipos de Aíre Acondicionado para el Depto. de 
Estomatología y Cirugía Oral del HMC.

$ 25,000.00
Fondo de Utilidades 

Año 2022.

Total con IVA incluido $ 61,572.46
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b. Autorizar el inicio del proceso Suministro instalación y Puesta en Marcha de 
Equipos de Aire Acondicionado para el CEFAFA y HMC ano 2022.

c. Autorizar el nombramiento de la Comisión Evaluadora de Ofertas de acuerdo al 
detalle siguiente:

N° Nombre Cargo
Por Parte del Comando de Sanidad Militar

1 Tte. Y Líe Ana Francisca Márquez de Domínguez Oficial Representante de la Unidad

2 Tec. Tito Alfredo Carias Ramírez Especialista en el bien

3 Lie. Saúl Alejandro Alvarado Vidal. Digitador
Por Parte del CEFAFA

4 José Oscar Campos Ventura Técnico de Servicios Generales

5 Lie. Celia Mabel Centeno Romero Técnico GACI

Acuerdo N° 10

El Consejo Directivo se dio por enterado y de conformidad a lo establecido en el Art.
64 inciso segundo RELACAP, acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la unificación de los requerimientos de conformidad a lo establecido en 
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, para las líneas de trabajo 
siguiente:

DEPARTAMENTO 0 GERENCIA
Monto

Presupuestado
Líneas Trabajo Cantidad de equipos

Sucursal Cojutepeque

$20,400.00 0202

18
Equipos de Aire 

Acondicionados de 
diferentes 

capacidades más 2 
cilindros de gas 

refrigerante R410, 
para la instalación 
de los equipos de 

CEFAFA

Sucursal San Miguel HMR

Sucursal Chalatenango

Sucursal San Vicente

Sucursal Sensuntepeque

Depto. de Planificación $2,650.00
0101

Depto. de Tecnología y Sistemas $4,624.74

PRESUPUESTO SIN IVA $27,674.74

IVA $3,597.72

SUB TOTAL $31,272.46

Gerencia de Adquisiciones $5,300.00 0303

TOTAL INCLUYE IVA $36,572.46

Suministro instalación y Puesta en Marcha de nueve 
Equipos de Aire Acondicionado para el Depto. de 
Estomatología y Cirugía Oral del HMC.

$ 25,000.00
Fondo de Utilidades 

Año 2022.

Total con IVA incluido § 61,572.46

b. Autorizado el inicio del proceso. Suministro instalación y Puesta en Marcha de 
Equipos de Aire Acondicionado para el CEFAFA y HMC año 2022.

c. Autorizado el nombramiento de la Comisión Evaluadora de Ofertas de acuerdo al 
detalle siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a ia cual está dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la íey. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entregúelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

N° Nombre Cargo

Por Parte del Comando de Sanidad Militar

1 Tte. Y Lie. Ana Francisca Márquez de Domínguez Oficial Representante de la Unidad

2 Tec. Tito Alfredo Carias Ramírez Especialista en el bien

3 Lie. Saúl Alejandro Alvarado Vidal. Digitador

Por Parte del CEFAFA

4 José Oscar Campos Ventura Técnico de Servicios Generales

5 Lie. Celia Mabel Centeno Romero Técnico GAC1

d. Se deja constancia que el Sr. Vicepresidente del Consejo Directivo, vota a favor 
de la aprobación de este acuerdo.

No habiendo más que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta 
reunión a las diecinueve horas con veinte minutos del día once de mayo del dos mil 
veintidós y como constancia firmamos conformes.

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

CARLOS MANUEL CORLETO GODOY
MAYOR Y DOCTOR

PRIMER VOCAL

FRANCISCO ALEJANDRO HUEZO SARAVIA
CInEL. pa dem

SEGUNDO VOCAL

NOTA CONFIDENCIAL. La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entregúelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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