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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 56-2022 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las doce
horas del dia veintitrés de diciembre de dos mil veintidds, los sefiores miembros del Consejo
Directivo: Coronel de Infanteria DEM Mario Adalberto Figueroa Carcamo, Presidente;
Coronel de Infanteria DEM José Orlando Garcia Mena, Vice-presidente; Capitan de Fragata
DEMN Francisco Yohalmo de Jesus Mejia Martinez, Secretario; Mayor y Doctor Carlos
Manuel Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Francisco Alejandro Huezo Saravia,
Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 23DIC022.
I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

II. LECTURA DE ACTA N° 55-2022
Se dio lectura al Acta N° 55-2022 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 55-2022.

lll. OFICIO COSAM

El Sr. Gerente General informé al Consejo Directivo, que se recibid oficio del COSAM,
que se detalla a continuacion:

OFICIO RECIBIDO ACUERDO N° 3

1.- Oficio N° 1648 UCP/COSAM de fecha| 1.- Oficio N° 1648 UCP/Comandancia del
15DIC022, en el cual solicita autorizacion para el | COSAM: ElI Consejo Directivo se dio por
proceso del SUMINISTRO DE ALCOHOL ETILICO | enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
AL 70% Y ALCOHOL ETILICO AL 90 % PARA EL | General, que se autoriza el inicio del proceso
COSAM ANO 2023, a través del Fondo de las| del SUMINISTRO DE ALCOHOL ETILICO
Aportaciones obtenidas del 4% del Personal de| AL 70% Y ALCOHOL ETILICO AL 90 %
Alta y del 1% del Personal pensionado de la Fuerza | PARA EL COSAM ANO 2023, del Fondo de
Armada afio 2023 y del Programa de Rehabilitacion | las Aportaciones obtenidas del 4% del
Temporal afo 2023, por un monto de DIEZ MIL| Personal de Alta y del 1% del Personal
SETECIENTOS VEINTIOCHO DOLARES 00/100 | pensionado de la Fuerza Armada afio 2023 y
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA| del Programa de Rehabilitacion Temporal
(US$10,728.00). Asimismo, solicita autorizacion | afio 2023, bajo la modalidad de Libre Gestién
para el nombramiento de la Comision Evaluadora | conforme a lo establecido en los articulos 40 y 68
de Ofertas y al administrador de orden de compra, | de la LACAP. Asimismo, autoriza el

segun detalle siguiente: nombramiento de la Comisién Evaluadora de
[T e T Ofertas y al administrador de orden de
i Sgto. Oficial Representante de la Unidad com pra :

2 Técnico Especialista en el Bien

3 Adm Digitador

4 Técnico Heriberto Ortiz Mario Administrador de orden de compra (Titular).

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

IV. PROPUESTA DE RENOVAQ!ON Y NO RENOVACIONES DE CONTRATOS DEL
PERSONAL DE CEFAFA, ANO 2023
La Sra. Gerente Administrativa presentd al Consejo Directivo la propuesta de
renovacion y no renovacicnes de contratos del personal de CEFAFA, afio 2023, el cual
estaba conformado segun detaile siguiente:

A. BASE LEGAL
BASE LEGAL

LEY DE CREACION DEL CEFAFA

Son atribuciones y Deberes del Consejo Directivo:

Art. 9 Literal f Nombrar, conceder licencia y remover al Gerente General y a propuesta de este, al
resto del personal.

Son atribuciones del Gerente General:

Art. 12 &) Proponer al Consejo Directivo, el nombramiento, ascenso, sanciones y concesiones de
licencias al personal a su cargo, de confermidad con las normas legales y reglamentarias pertinentes.

REGLAMENTOQ INTERNO DE TRABAJO

Capitulo ll:
PLAZA CON CARACTER PERMANENTE
Art. 9. Literal C Personal con plaza de caracter permanente: es constituide por trabajadores que
desemperian labores que por su naturaleza se consideran de caracter permanente, en virtud de
contratos individuales de trabajo.
Art. 11 Ninguna persona podra comenzar a prestar sus servicios al CEFAFA si no ha sido aprobada y
autorizada por 1a Gerencia General y por el Consejo Directivo.
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
Clausula Segunda
“El presente contrato se celebra del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afo dos mil
veintidos”
B. CONSIDERACIONES

1. Se presenta el detalle de personal que se propone no renovarle contrato de
trabajo por mala evaluacién del desempefio e irregularidades en sus funciones.

2. A solicitud de los Gerentes de area, con el visto bueno de la Gerencia
General, se presenta el personal para traslados y promociones internas.

3. El personal que se presenta para contratacion, ocupara las plazas de la tabla
salarial 2023 autorizadas por el Honorable Consejo Directivo segun Acta N°47 de fecha 21
de octubre 2022 y la modificativa a la misma seguin Acta No 49 de fecha 04 de noviembre de
2022

4. El personal que se presenta para contrataciéon por servicios profesionales
para afio 2023, autorizadas por el Honorable Consejo Directivo segin Acta N°47 de fecha
21 de octubre 2022 y la modificativa a la misma segUn Acta No 49 de fecha 04 de noviembre
de 2022

C. PROPUESTAS

1. A continuacién, se remiten cuadros de personal el cual se propone no renovar
contratos de acuerdo a deficiencias, cumplimientos de metas en los casos que aplica y
amonestaciones recibidas, segun detalle:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTROD FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacién confidencial y solo puede ser uliizada por la persona, entidad o cempania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizade, cualquier retencion, difusisn, distribucion o copia total o parcial de este documento o su infermacion es prohibida y sera sancionada por fa ley. Si por
arror recibe este mensaje o documentio, favor reenviaslo o entréguelo a su remitente y borrario inmediataments.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

NO RENOVACIONES DE CONTRATOS 2023

NOMBRE SUCURSAL

PLAZA

DEFICIENCIAS

CUMPLIMIENTO
METAS

AMONESTACION

MOTIVO

SOLICITUD

San Miguel
Regional

Jefe de Farmacia

No cumple sumeta de ventas

Falta de confrol de inventarios

No da seguimientos a promociones

Falla de empatia con la Institucion

Mantiene bodega desordenada

No tiene iniciativa para mejorar las ventas

Desinteres y control en recepcion de productos

56%

Amonestacion aplicada
debido a perdida de
crédito fiscal de
proveedorla
CONSTANCHA y
control de ingresos de
productos

No renovacion

2 Santa Tecla

Dependiente de
Famacia

No cumple sumeta de ventas

Llegadas larde

Perdida de correlativos

Desinteres en el conocimiento de inventario con el que
cuenfa fa sucursal

No es proaciivo

No impulsa promociones

En los tumos programados siempre falta dinero

Se deecto en una ocasidn que no estaba facturando
lo que vendio

Siempre tiene fallante de inventario

No muestra colaboracion

Reporte de un cliente que manifesto que le brindaba
los medicamentos mas caros

49%

Amonestacion por no
facturar medicamento
vendido

No renovacion

3 Matriz

Dependiente de
Famacia

No cumple sumela de venlas

Llegadas larde en reiteradas ocasiones

No implusa promocicnes

Enlos fumos programados siempre falla dinero

Siempre tiene faltante de inventario

Reporte de un cliente que manifesto que se burlo de el
al comprar Sildenafil

Se ausenta del frabajo y no presenta incapacidades

Se le ohvida su horario de Irabajo

Presentacion sucia

48%

Amonestacidn por
llegadas tardes y
amonestacion por
incumplir su horario de
trabajo

No renovacian

4 Santa Ana

Jefe de Farmacia

No cumple con sus melas de ventas

No realiza las funciones administrativas como Jefe de
Sucursal

No da seguimientos a promociones

Recarga frabajo a su dependiente a cargo

No maneja el sistema SICOFARWEB

55%

No renovacion

5 NIA

Coordinadora de
Ventas

No cumple con sus metas de ventas

Se queja por todo

No colabora de buen agrado

Se incapacita constantemente

No da seguimiento a problemas en sucursales

No contesta las llamadas del personal de sucursales a

Se refira a la hora de sadalida sin terminar las fareas

71%

No renovacian

Coordinador
Tecnologia y
Sistemas

Falla de dominio en lenguaje programacion JAVA

Falla de colaboraciony compramiso institucional

Se [e capacito en la herramienta pero no aprendio

NA

Deficiencia

No renovacion

Técnico
Programador

Falla de dominio en lenguaje programacion JAVA

Se le capacitd enla heramienta pero no aprendio

NA

Deficiencia

No renovacian

Motorista

Falta de colaboracion en jomadas comerciales

Falta de respeto a miembros militares

Respuestas inadecuadas a compafieros de trabajo

NIA

Por mala conducta.

No renovacion

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si per
error recibe este mensaje o documento, faver reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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C(’DNFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

%
ko)

by A
2. Asimismo, se remiten propuestas de traslados y promeciones solicitadas por
las Gerencias:

~PROPUESTA DE TRASLADOS

CODIGO | NOMBRES | DEPARTAMENTO | PLAZAACTUAL | TRASLADO | OBSERVACION
GERENCHA GERENCIA Trasiado de
o LABORATORIO | ORDENANZA 1 i isTRATVA]  Gerencia
- SUCURSAL  |DEPENDIENTE DE!  SUCURSAL Trastado de
SCYAPANGO FARMACIA MATRIZ Sucursal
ay SUCURSAL SAN JEFE DE SUCURSAL Traslado de
MIGUELITO FARMACIA MATRIZ Sucursal
s SUCURSAL  |DEPENDIENTE DE| SUCURSAL Traslado de
METROSUR FARMACIA MATRIZ Sucursal
03 SUCURSAL  |DEPENDIENTE DE | SUCURSAL 49AV |  Traslado de
METROSUR FARMACIA SUR Sucursal
1253 SUCURSAL  |DEPENDIENTE DE | SUCURSAL 49AV|  Trasiado de
MATREZ FARMACIA SUR Sucursal
SUCURSAL  |DEPENDIENTE DE Traslado de
1131 MATRIZ FARMACIA  |DUCURSALBESM g o irsal
561 SUCURSAL _ |DEPENDIENTE DE|  SUCURSAL Trasiado de
SOYAPANGO FARMACIA APOPA Sucursal
PROPUESTA DE PROMOCIONES
CoDIGO | NOMBRES DEPARTAMENTO |~ PLAZA ACTUAL PROMOCIONADO A
0 GERENCIA DEPENDIENTE DE JEFE SUCURSAL
COMERCIAL FARMACIA (MATRIZ) (49AV SUR)
- DEP@;@'\_”FETS DE ! AUXILIAR CONTROL | TECNICO DE CONTROL DE
oystisiob DE INVENTARIOS INVENTARIOS
AREA DE AUXILIAR SERVICIOS | TECNICO DE SUMNISTROS
1208 SUMNISTROS GENERALES INSTITUCIONALES
INSTITUCIONALES
APOYO
147 ADMNISTRATIVO A |{TECNICO SOPORTE|  TECNICO ANALISTA
LOS FONDOS EN INFORMATIGO PROGRAMADOR TIPO
ADMINISTRAGION
APOYO
ADMINISTRATNVO A 4 .
435 o NnOs En | AUXILIAR JURIDICO | TECNICO JURIDICO
ADMINISTRACION
PROGRAMA DE ENCARGADA DE COCRRINADORA DE
967 REHABILITACION LAB LABORATORIO D)
PROTESIS
APOYO ;
AUXILIAR DE TECNICO DE TALENTO
875 ADMINSTRATVO AL
G St | TALENTO HUMANO HUMANO

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico ariginado en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacidn confidancial y solo puede ser utiizada per la parsona, entidad o comparia & la cual esta dirigido. St no es el deshinatario
autorizado, cualquier relencion, difusian, distribucién o copia lotal o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por le ley. Si por
error recibe este mensaje ¢ documento, favor reenviarto 0 entréguefo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

3. Se presenta la propuesta de contratacion para elaboracion de contratos del
periodo comprendido de 01ENEO023 al 31DIC023 de acuerdo a los cuadros siguientes:

CONTRATACION PERSONAL FONDO CEFAFA
N:-]co -] NOMBRES % DEPTO l PUESTO
1 41 AREA DE MOTORISTAS MOTORISTA
2 48| GERENCIA GENERAL ASISTENTE DE CONSEJO DIRECTNVO
3| 124 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS COORDINADOR DE CONTROL DE INVENTARIOS
4 | 374 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS MOTORISTA
5 | 391 SUCURSAL BESM JEFE DE FARMACIA
6 | 437 DPTO. DE CREDITOS AUXILIAR DE CREDITOS
7 | 459 SUCURSAL APOPA JEFE DE FARMACIA
8 | 474 SUCURSAL AHUACHAPAN JEFE DE FARMACIA
9 | 474 DPTO. DE CONTABILIDAD AUXILIAR DE CONTABILIDAD
10 | 509 DPTO. VENTAS CORPORATIVAS AUXILIAR DE VENTAS CORPORATIVAS
11 | 542 SUCURSAL SAN VICENTE JEFE DE FARMACIA
12 | 551 AUDITORIA INTERNA AUDITORA INTERNA
13 | 561 SUCURSAL SOYAPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA
14 | 589 GERENCIA ADMINISTRAT VA ORDENANZA
15 | 584 SUCURSAL SOYAPANGO JEFE DE FARMACIA
16 | 594 SUCURSAL CHALATENANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA
17 | 619 SUCURSAL AHUACHAPAN DEPENDIENTE DE FARMACIA
18 | 613 DPTO. DE CONTABILIDAD JEFE DE CONTABILIDAD
19 | 64§ SUCURSAL METROSUR DEPENDIENTE DE FARMACIA
20 | 673 DPTO. DE VENTAS COMERCIALES AUXILIAR DE CALL CENTER
21 | 674 DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL JEFE DE PLANIFICACION Y CONTROL
22 | 68§ SUCURSAL SAN MARCOS JEFE DE FARMACIA
23 | 688 DPTO. DE COMPRAS COMERCIALES ANALISTA DE CONMPRAS COMERCIALES
24 | 701 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS COORDINADOR DE BODEGAS
25 | 77 SUCURSAL ESTADO MAYOR JEFE DE FARMACIA
26 | 737 SUCURSAL SENSUNTEPEQUE JEFE DE FARMACIA
27 | 745 SUCURSAL ZACATECOLUCA JEFE DE FARMACIA
28 | 760 AREA DE MOTORISTAS MOTORISTA
29 | 785 SUCURSAL SAN MARCOS DEPENDIENTE DE FARMACIA
|7 SUCURSAL BLOOM JEFE DE FARMACIA
31 | 778 SUCURSAL SAN MIGUEL ORCAF JEFE DE FARMACIA
32 | 818 SUCURSAL SENSUNTEPEQUE DEPENDIENTE DE FARMACIA
33 | 839 SUCURSAL MATRIZ MOTOCICLISTAMATRIZ CALL CENTER
34 | 856 DEPARTAMENTO DE LOGISTICAE INVENTARIOS AUXILIAR DE BODEGAS
879 SUCURSAL SAN MIGUELITO JEFE DE FARMACIA
¥ | 882 SUCURSAL ILOPANGO JEFE DE FARMACIA
37 | 885 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS TECNICO DE CONTROL DE INVENTARIOS
?E DPTO. DE COMPRAS COMERCIALES ANALISTA DE COMPRAS COMERCIALES
39 | 203 DPTO. DE CREDITOS AUXILIAR DE CREDITOS
40 | 914 SUCURSAL COJUTEPEQUE JEFE DE FARMACIA

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

CONTRATACION PERSONAL FONDO CEFAEA

N-TCO-] NOMBRES - DEFTO R PUESTO
41 | 916 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO | OFICIAL DE GESTION DOCHMENTAL Y ARCHVO
42 | 918 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E NVENTARIOS MOTORISTA

43 | 919 SUCURSAL CHALATENANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA

44 | az7 SUCURSAL SAN MGUELITO AUXILIAR DE VENTAS CORPORATIVAS
45 | 93t DPTO. DE CREDTOS AUXILIAR DE CREDITOS

46 | 948 SUCURSAL CHALATENANGC DEPENDIENTE/NMOTOCICLISTA
47 | 950 SUCURSAL SOYAPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA

48 | 977 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS AUXILIAR DE BODEGAS

49 | 984 SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMACH:

50 | oss SUCURSAL SAN MGUEL ORGAF DEPENDIENTE DE FARMAGIA

51 | 989 SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMAGIA

52 | 1002 DEPARTANENTO DE ADQUISICIONES CEFAFA JEFE DE ADQUISICIONES CEFAFA
53 | 1003 SUCURSAL SONSONATE JEFE DE FARMACIA

54 | 1004 SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMAGIA

55 1012 SUCURSAL SAN MIGUEL ORCAF DEPENDIENTE/MOTOCICLISTA
56 | 1028 DPTO. DE SERVICIOS GENERALES JEFE DE SERVICIOS GENERALES
57 11033 SUCURSAL SAN MGUEL DEPENDIENTE DE FARMACIA

53 {1039 SUCURSAL SANTA ANA DEPENDIENTE OE FARMACIA

59 | 1040 SUCURSAL ILOPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA

80 | 1042 SUCURSAL ILOPANGO DEPENDIENTE DE FARMAGHA

81 | 1048 SUCURSAL SANTA TECLA JEFE DE FARMACIA

82 | 1080 DPTO. DE SERVICIOS GENERALES ORDENANZA

63 | 1061 DPTO. DE SER\’{CIOS GENERALES ORDENANZA

64 | 1063 SUCURSAL METROSUR DEPENDIENTE DE FARMACIA

85 | 1087 SUCURSAL DESPENSA JEFE DE DESPENSA

66 | 1074 DPTO. DE CREDITOS JEFE DE CREDITOS

67 11080 SUCURSAL SOYAPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA

63 | 1084 SUCURSAL SAN MARCOS DEPENDIENTE DE FARMACHA

69 | 1080 SUCURSAL METROSUR JEFE DE FARMACIA

70 | 1100 SUCURSAL DESPENSA DEPENDIENTE DE DESPENSA

71 {1102 DPTO. VENTAS CORPORATIVAS MOTQCICLISTA DEPENDIENTE CORPORATNVG
72 {1115 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS MOTORISTA

73 [ 1120 SUCURSAL ILOPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA

74 | 1125 SUCURSAL GHALATENANGO DEPENDIENTE DE FARMAGIA

75 11130 DPTO. DE VENTAS COMERCIALES JEFE DE VENTAS

75 | 1131 SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMAGIA

77 | 1105 DPTO. OE TESORERI AUXILIAR DE TESORERIA

78 | 1138 DPTO. DE SERVICIOS GENERALES TECNICO DE SERVIGIOS GENERALES
79 | 1139 DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO JEFE DE TALENTO HUMANO

80 | 1141 GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento a correo elsctrénico originado en ¢ CENTRO FARMACEUTICC DE LA FUERZA
ARMADA cenliena informacidn confidencial y solo puads ser utilizada por la persona, snlidad o comparia a la cual estd dirigide. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parciai de este documenta o su informacion es prohibida y sera sancienada por lg ley. Si por
error racibe este mensaje ¢ documente, favor reenviasio o entréguelo a su remitenle y borrarlo inmediatameante.
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A \i‘;z e CONFIDENCIAL
"%ﬁ “W CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

CONTRATACION PERSONAL FONDO CEFAFA
N-[co- NOMBRES E DEPTO - PUESTO v
81 | 1143 SUC. TERMINAL DE ORIENTE DEPENDIENTE DE FARMACIA
82 | 1144 SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMACIA
83 | 1150 SUCURSAL SOYAPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA
84 | 1152 DPTO. DE COMPRAS COMERCIALES JEFE DE COMPRAS
85 | 1154 DPTO. DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS JEFE DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS
g6 | 1169 GERENCIA FINANCIERA GERENTE FINANCIERO
87 | 521 MBGRATOR'OJ!?S%;?E@CO DEGASES | REGENTE DE LABORATORIO DE GASES MEDICOS
88 | 1163 DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL AUXILIAR DE PLANIFICACIGN
89 | 1175 SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMACIA
00 | 1177 DPTO. DE PRESUPUESTOS JEFE DE PRESUPUESTO
a1 | 1179 APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO COSAM GERENTE DE LABORATORIOS
92 | 1181 GERENGIA COMERCIAL GERENTE COMERCIAL
a3 | 1183 DEPARTWEEI,SSSS&TE:“CDNES JEFE DE COMUNIGACIONES INSTITUCIONALES
94 | 1184 AREA DE MANTENIMIENTO AUX. DE MANTENIMENTO |
g5 | 1188 GERENCIA GENERAL AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS
96 | 1190 DEPARTN‘"‘EE?FSS SSATE';‘CAC'ONES AUXILIAR DE COMUNICAGIONES INSTITUCIONALES
a7 | 1191 SUCURSAL CHALATENANGO JEFE DE FARMACIA
98 | 1192 AREA DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMENTO
a9 | 1197 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA OFICIAL DE INFORMAGION
100 | 1199 DPTO. DE MERCADEQ SUPERVISOR ANALISTADE MERCADEQ
101 | 1208 AREA DE SUMNISTROS INSTITUCIONALES TEGNICO DE SUMNISTROS INSTITUCIONALES
102 [ 1210 DPTO. DE VENTAS COMERGIALES COORDINADOR DE VENTAS
103 | 1211 DPTO. DE MERCADEO AUXILIAR DE MERCADEO
104 | 1214 SUCURSAL COJUTEPEQUE DEPENDIENTE DE FARMACIA
105 | 1215 DEPARTAMENTO DE LOGISTICAE INVENTARIOS JEFE DE LOGISTICAE INVENTARIO
106 | 1217 SUC. TERMINAL DE ORIENTE DEPENDIENTE DE FARMACIA
107 | 1219 SUGURSAL ILOPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA
108 | 1220 AREA DE MANTENIMENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
109 | 1221 DPTO. DE VENTAS COMERCIALES AUXILIAR DE CALL CENTER
110 | 1222 DEPARTAMENTO DE LOGISTICAE INVENTARIOS AUXILIAR DE BODEGAS
11 | 1224 SUCURSAL MATRIZ JEFE DE FARMACIA
112 | 1228 SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE/MOTOCICLISTA
113 [ 1232 DEPARTAMENTO DE ASUNTOS REGULATORIOS JEFE DE ASUNTOS REGULATORIOS
114 | 1239 GERENCIA ADMNISTRATIVA GERENTE ADMNISTRATNVO
115 | 1237 DPTO. DE MERGADEOD JEFE DE MERGADEO
116 | 123q DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS AUXILIAR DE BODEGAS
117 [ 1240 DPTO. DE COMPRAS COMERGIALES ANALISTA DE COMPRAS COMERCIALES
118 | 1241 DEPARTAMENTO DE LOGISTICAE INVENTARIOS AUXILIAR DE BODEGAS
110 | 124 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA £ INVENTARIOS  AUXILIAR DE BODEGAS
120 | 1244 AREA DE SUMNISTROS INSTITUCIONALES TECNICO DE SUMNISTROS INSTITUCIONALES

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién conlenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiens informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinalario
aulorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por
arror recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

CONTRATACIGN PERSONAL FONDO CEFAFA

wofco<l T T NOMBRES Y] DEPTO v PUESTQ
121 | 124 DPTO. DE COMPRAS CONERGIALES ANALISTA DE COMPRAS COMERCIALES
122 1125 SUCURSAL SAN MIGUELITO MOTORISTA
123 | 125 SUGURSAL ILOPANGO JEFE-REGENTE
124 | 125 SUCURSAL MATRZ DEPENDIENTE DE FARMACIA
125 | 125 AUDITORIA INTERNA TEGNICO DE AUDITORIA
126 | 125 DPTO. DE SERVICIOS GENERALES TECNICO DE SERVICIOS GENERALES
127 | 126 AREA DE MANTENMENTO AUXILIAR DE MANTENIMENTO
128 | 126 AREA DE MANTENMENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
129 | 1268 SUC. TERMINAL DE ORIENTE JEFE DE FARMAGIA
130 | 125¢ DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANG TEGNKCO DE FORMAGION Y DESARROLLO
131 | 128} DPTO. VENTAS CORPORATIVAS SUPERVISOR DE VENTAS CORPORATIVAS
132 | 1268 DPTO, DE TESORERIA JEFE DE TESORERIA
133 | 1274 SUCURSAL MATRYZ DEPENDIENTE DE FARMAGH
134 | 1271 SUC. TERMINAL DE ORIENTE DEPENDIENTE DE FARMACIA
135 | 1274 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL ¥ ARCHIVG | AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL ¥ ARGHIVO
136 | 1274 AREADE MANTENMENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
137 | 1278 DPTO. DE TESCRERIA AUXILIAR DE TESORERA
128 | 1277 SUCURSAL ILOPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA
139 | 1278 SUCURSAL I.OPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA
140 | 1279 SUGURSAL APOPA DEPENDIENTE DE FARMACHA
141 | 1280 SUGURSAL SANTA TECLA DEPENDIENTE DE FARMACIA
142 | 1282 SUGURSAL MATRZ DEPENDENTE/MOTOCICLISTA
143 | 1283 DFTO. DE MERCADED AUXILIAR DE MERCADED
144 | 1284 DPTO. VENTAS CORPORATIVAS AUXILIAR DE VENTAS CORPORATIVAS
145 | 1285 SUGURSAL MATRZ DEPENDIENTE DE FARMACIA
146 | 1286 SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMAGIA
147 | 1287 SUCURSAL LLOPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA
148 | 1288 SUCURSAL SOYAPANGQ DEPENDIENTE DE FARMAGIA
149 | 1289 SUCURSAL MATRY DEPENDENTE DE FARMAGIA
150 | 1290 PPTC. DE VENTAS COMERCIALES SUPERVISOR DE GALL CENTER
151 | 1204 SUGURSAL ZACATECOLUCA DEPENDIENTE DE FARMACIA
152 | 1295 SUCURSAL SAN VICENTE DEPENDIENTE DE FARMACIA
183 | 1297 SUCURSAL ZACATECOLUCA DEPENDIENTE DE FARMAGIA
154 | 1209 SUGURSAL METROSUR DEPENDIENTE DE FARMAGIA
185 | 1147 APOYO m”’“ﬁgﬁé‘gg A%%)S FONDOS EN TECNIGO ANALISTA PROGRAMADOR TIPO
156 | 1301 SUCURSAL MATR JEFE-REGENTE

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo sfectrénico originado en el CENTRC FARMACEUTICO DE [LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o cempaiiia a la cual esta dirigido. Si no as e} destinatario
autorizado, cualguier retencidn, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documentn o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
erfor recibe aste mensaje o documento, favor reenviario o entréguele a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

CONFIDENCIAL

CONTRATACION PERSONAL FONDO COSAM
N° -[co- NOMBRES - DEPTO - PUESTO
A [0 APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO JEFE DE PRODUCCION DE GASES
COSAM MEDICOS
2 | ea2 AR ADM'NgggiEVD ALFONDO | 1Eonico DE SOPORTE INFORMATICO
3 | ars ARGYO ADM'N%';’:EVO ALFONDE TECNICO DE TALENTO HUMANO
R | am APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO GERENTE DE ADQUISICIONES Y
COSAM CONTRATACIONES
2l Foes APOYO ADMINSTRATNO AL FONDO JEFE DE ADQUISICIONES EN APOYO AL
COSAM COSAM
ol | APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO COORDINADORA DE CONTROL Y
COSAM SEGUIMIENTO
7 |1136 Ll ADM'NggRS'mVO ALFONDO AUXILIAR DE CONTABILIDAD
8 | 1207 AROYD ADM'NS(T)';?EVO ALFGNRD AUXILIAR DE TESORERIA
9 |[1228 AROYQ ADM'NgggiLNO ALFONDD TECNICO DE GASES MEDICOS
10b | 1253 APGYO ADMINSTRATIVO AL FONDO | TECNICO DE ADQUISICIONES EN APOYO AL
COSAM COSAM
11 |1234 HEGID ADM'NETO’E‘;LND LGN AUXILIAR DE TALENTO HUMANO
12 | 1264 Gl e e AUXILIAR DE PRESUPUESTO
el APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO | TECNICO DE ADQUISICIONES EN APOYO AL
COSAM COSAM
P APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDQ | TECNICO DE ADQUISICIONES EN APOYO AL
COSAM COSAM
15 | 1296 AROYO ADM'NSBRS?\EVO ALFONDO TECNICO DE AUDITORIA
16 | 1172 AROYQ ADM'NS;RS';LNO £LFORDO TECNICO DE GASES MEDICOS
17 | 1200 SEQVEEIE D hiiel e TECNICO DE GASES MEDICOS
18 |[1242 APQYe ADM'NggRsmvo EEFONDD TECNICO DE GASES MEDICOS
19 | 1248 APOYO ADMINSTRATIVO ALFONDO | 1¢:cNIcO DE CONTROL DE CALIDAD
20 | 1249 45010 ADM'”?E;’:LNO ALFONDO | ¢ onico DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
51 | Hsog APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO COORDINADOR REFERENTE DE
COSAM FARMACOMGILANCIA LGM
22 [1158 ’?%ON‘B%’;DE%N;S[‘)E:QQ.}Q A‘;‘:}gf TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR
PERSONAL POR SERVICIOS PROFESIONALES
N° NOMBRES PUESTO GERENCIA
1 Asesor Farmaceutico GERENCIA COMERCIAL
2 Regente Externo Sonsonate GERENCIA COMERCIAL
3 Regente Externo Cojutepeque GERENCIA COMERCIAL
4 Regente Externo Soyapango GERENCIA COMERCIAL
Regente Externo Zacatecoluca
5 Regente Externo San Marcos e e b
6 Regente Externo BESM GERENCIA COMERCIAL
7 Regente Externo San Vicente GERENCIA COMERCIAL
8 Regente Externo Sensuntepeque GERENCIA COMERCIAL
[¢] Regente Extermo San Miguel HMR GERENCIA COMERCIAL
10 Regente Externo Terminal GERENCIA COMERCIAL
11 Regente Externo Bloom GERENCIA COMERCIAL
12 Regente Externo San Miguel Centro GERENCIA COMERCIAL
13 Regente Extemo Santa Ana GERENCIA COMERCIAL
14 Regente Externo Chalatenango GERENCIA COMERCIAL
15 Regente Externo Santa Tecla GERENCIA COMERCIAL
16 Regente Externo Metrosur GERENCIA COMERCIAL
17 Regente Extemo Apopa GERENCIA COMERCIAL
18 Regente Externo 49 GERENCIA COMERCIAL
19 Regente de Botiquin FOPROLYD GERENCIA COMERCIAL
20 Medico (6 horas/dia) GERENCIA COMERCIAL
21 Médico Fisiatra (4 horas/dia) REHABILITACION
22 Coordinador de Seguridad GERENCIA GENERAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y sclo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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%1 = CONFIDENCIAL
%ﬁfﬁg CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
D. CONCLUSION

1. Se hace necesaria la No Renovacion de contrato de trabajo de personal, por
las diferentes razones citadas en la presente exposicion, para un mejor funcionamiento y
operatividad del CEFAFA.
PERSONAL QUE NO SE RENOVARA CONTRATO DE TRABAJO, ANO 2023 CANTIDAD
Personal CEFAFA 8

2. Es necesario los traslados y promociones de personal, a solicitud de las
diferentes Gerencias de area, para un mejor funcionamiento y operatividad del CEFAFA, de
acuerdo a detalle anteriormente presentado.

3. Es necesaria la contratacién de personal del CEFAFA independientemente
del puesto que desemperfien para el adecuado funcionamiento de la misma, siendo estos:
Asesorias, Auditoria Interna, Personal administrativo (de caracter permanente y servicios
profesionales) y de sala de ventas, asi como también los Regentes Externos que por la Ley
de la DNM exige tener para el periodo comprendido del Q1ENEQ23 al 31DIC023.

PERSONAL PARA RENOVACION DE CONTRATO 2023 CANTIDAD
Personal a recontratar CEFAFA 156
Fondo de Apoyo a COSAM 22
Fondo de Rehabilitacion 35
Regentes Externos (Servicios Profesionales) 18
Médicos {Servicios Profesionales} 2
Asesor Farmaceutico (Servicios Profesionales) 1
TOTAL 234

E. RECOMENDACIONES

Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo, la autorizacion para:

1. La no Renovacién de Contrato de Trabajo de personal presentado en esta
exposicion.

2. Trasladar y promover al personal presentado en esta exposicion.

3. Contratar el personal del CEFAFA, Apoyo a COSAM y Programa de
Rehabilitacion, de acuerdo a detalle presentado, para el periodo comprendido del
01ENEOQ23 al 31DIC023,

4. Contratar personal por Servicios Profesionales de acuerdo a detalle
presentado, para el periodo comprendido del G1ENED23 al 31DIC023.

Acuerdo N° 4
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la no Renovacion de Contrato de Trabajo del personal, de acuerdo a
deficiencias, cumplimientos de metas en los casos que aplica y amonestaciones recibidas,
segun detalle siguiente:

NOTA _CONFIDENCIAE: La informacion contenida en este documente ¢ correo elacirdnico originade en ef CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compafila a la cual estd dirigido. Si no es e} destinatario
autorizado, cualquier relencidn, difusion, distribucién o copia fotal o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
arror recibe este mensaje ¢ documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitenta y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

NO RENOVACIONES DE CONTRATOS 2023

N°| NOMBRE | SUCURSAL|  PLAZA DEFICIENCIAS c“”;;',‘ﬂgm AMONESTACION| ~ MOTIVO SOLIGITUD

No cumple su meta de venlas Amonestacion aplicada
Falta de coriral de inventarios debido a perdida de
No da seguimientos a promociones crédito fiscal de
Jefe de Famacia |Falta de empatia con la insfitucion 56% 1 proveedor la No renovacidn
Mantiena bodega desordenada CONSTANCIA y
No tiene iniciativa para mejorar las ventas control de ingresos de
Desinteres y confrol en recepcion de productos productos

No cumple sumeta de ventas

San Miguel
Regional

Llegadas tarde

Perdida de correlativos

Desinteres en el conocimiento de inventario con el que
cuenta la sucursal

No es proacfivo Amenestacion por no

2 Santa Tecla Dependlen.le de: {No impuisa promociores - : 43% 2 facturar medicamento | No renovacion
Farmacia Enlos tumos programades siempre falla dinero verdide

Se detecto en una ocasion que no estaba facturando
lo que vendio

Siempre tiene faktante de inventario

No muestra colaboracian

Reporte de un cliente que manifesto que le brindaba
los medicamentos mas caros

No cumple sumeta de venlas
Llegadas tarde en reiteradas ocasiones
No implusa promociones
Enlos tumnos programados siempre falla dinero
Dependiente de | Siempre tiene faltante de inventario 48 2

Farmacia Reporte de un cliente que manifesto que se buro de el i
al comprar Sildenafil
Se ausenta del lrabajo y no presenta incapacidades
Se le ohvida su horario de frabajo
Presentacion sucia
No cumple con sus metas de venlas
No realiza las funciones administrafivas como Jefe de
. |Sucursal i
4 SantaAna | Jefe de Famacia No da seguimientos a promociones 55% 0 0 No renovacidn
Recarga trabajo a sudependiente a cargo
No maneja el sistema SICOFARWEB
No cumple con sus metas de ventas
Se queja por lodo

s No colabora de buen agrado
5 NA Courtirm;dora e Se incapacila constantemente 1% 0 0 No renovacidn
R No da seguimiento a problemas en sucursales

No contesta las lamadas del personal de sucursales a
Se refira a la hora de sadalida sin lerminar las tareas

Amonestacion por

legadas tardes y

amonestacionpor | No renovacion

incumplir su horario de
trabajo

3 Matriz

Coordinador | Falla de dominio en lenguaje programacion JAVA
6 Tecnologiay  |Falta de colaboracian y compromiso institucional NIA ] Deficiencia No renovacién
Sistemas Se le capacito enla herramienta pero no aprendio

Técnico

Falla de dominio en lenguaje programacion JAVA NIA 0 Deficiencia No renovacidn
Programador

Se le capacitd en la herramienta pera no aprendié
Falla de colaboracion en jomadas comerciales

Falta de respeto a miembros militares NIA 1 Por mala conducta.
Respuestas inadecuadas a comparieros de trabajo

No renovacion

8 Motorista

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronica originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene infermacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

b. Autorizado el traslado y promociones del personal, seguin detalle:
PROPUESTA DE TRASLADCS

cCoDIGO | NOMBRES 1 DEPARTAMENTO | PLAZA ACTUAL " TRASLADO OBSERVACION
GERENCIA GERENCIA Traslado de
569 LABORATORIC ORDENANZA ADMINISTRATIVA Gerencia
950 SUCURSAL DEPENDIENTE DE SUCURSAL Traslado de
SOYAPANGO FARMACIA MATRIZ Sucursal
479 SUCURSAL SAN JEFE DE SUCURSAL Traslado de
MIGUELITO FARMACIA MATRIZ Sucursal
645 SUCURSAL DEPENDIENTE DE SUCURSAL Trasiado de
METROSUR FARMAC A MATRIZ Sucursal
1053 SUCURSAL DEPENDIENTE DE | SUCURSAL 439AV Traslado de
METROSUR FARMACIA SUR Sucursal
1253 SUCURSAL DEPENDIENTE DE | SUCURSAL 49AV Traslade de
MATRIZ FARMAC LA SUR Sucursaf
SUCURSAL DEPENDIENTE DE Tras{ado de
131 MATRIZ FARMACIA | SUCURSALBESM g el
o SUCURSAL  |DEPENDIENTE DE| SUCURSAL Traslado de
SOYAPANGO FARMACIA APOPA Sucursal
PROPUESTA DE PROMOCIONES
CODIGO |  NOMBRES | DEPARTAMENTO | PLAZAACTUAL | PROMOCIONADO A
- GERENCIA DEPENDIENTE DE JEFE SUCURSAL
COMERCIAL FARMACIA (MATRIZ) (49AV SUR)
- DEPfggg“ﬁ%f g DE | AUXILIAR CONTROL | TEGNICO DE CONTROL DE
MUENTAL O DE INVENTARIOS INVENTARIOS
AREA DE AUXILIAR SERVICIOS| TECNICO DE SUMNISTROS
1205 SUMINISTROS GENERALES INSTITUCIONALES
INSTITUCIONALES
APOYO
147 ADMINISTRATMO A |TECNICO SOPORTE|  TECNICO ANALISTA
LOS FONDOS EN INFORMATICO PROGRAMADOR TIPO 1
ADMINISTRACION
APOYO
ADMINISTRATVO A » ,
835 L0S Fonbos e | AUXILIAR JURIDICO | TECNICO JURIDICO
ADMINISTRACION
PROGRAMA DE ENCARGADA DE COORDINADORA DE
967 REHABILITACION LAR LABORATORIG DE
PROTESIS
APOYO :
AUXILIAR DE TECNICO DE TALENTO
875 ADMINSTRATIVO AL
FONDO Cosan | TALENTO HUMANO HUMANO
c. Autorizada la contratacion del personal del CEFAFA, Apoyo a COSAM, Programa

de Rehabilitacion y personal por Servicios Profesionales, de acuerdo al detalle Anexo, para

el periodo comprendido del 01ENEO023 al 31DIC023.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documente ¢ corren elecrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiena informacién confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esla dirigido. Si no es ef deslinatario
autorizado, cualquier refencién, difusion, distribueion o copla total o parcial de este documenta o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
arfor recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o eniréguslo a su remitente v borrario inmediatamente.
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! JA, -"“fa’-:-__,. CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

V. PROPUESTA DE CONTRATACION DE JEFE DEL PROGRAMA DE
REHABILITACION PERMANENTE
La Sra. Gerente Administrativa presentd al Consejo Directivo la propuesta de
CONTRATACION DEL JEFE DEL PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE, el cual
estaba conformado segln detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

BASE LEGAL REGALAMENTO INTERNO DE CEFAFA:
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo Il,

PLAZA CON CARACTER PERMANENTE:

Art. 9. Literal C- Es constituido por trabajadores que desempefian labores que por su
naturaleza se consideran de caracter permanente, en virtud de contratos individuales de

trabajo.

B. CONSIDERACIONES

Se requiere contratar (1): Jefe del Programa de Rehabilitacion Permanente: Se
ve la necesidad de contratar un Jefe de Programa Rehabilitacién ante la renuncia
interpuesta por el Cnel. \quien funge en el cargo hasta el 31 de
diciembre de 2022; ya que por la importancia de la plaza para los proceso de los
beneficiarios, y darle continuidad a los proceso que conlleva el puesto que son de mucha
importancia ya que se tiene tiempos especificos, por lo que se necesita una persona con
conocimientos previos en el area, por lo tanto se realiza contratacion mediante resolucién
razonada.

C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL

La Gerencia General, requiere la contratacion de (01) persona para ejercer la
funcién como Jefe del Programa de Rehabilitacion Permanente, con un sueldo mensual de
US$ 1,850.00.

Perfil del puesto: Licenciaturas en areas de Medicina, Administracion , Comercio, Sociales ,
Humanidades, preferentemente con Maestria en Gestion Hospitalaria , Ortopédica,
Economia, Administracion Comercio y/o Afines Experiencia para el Cargo: 2 afios a mas en

el area. -
JEFE DE PROGRAMA REHABILITACION
FACTORESDE EVALUACION VALORES PUNTAIE
2 afos o mas de experiencia en el area 3
Experiencia Rehabilitacion
Laboral Calificada |2 afios de experiencia laboral en otro rubro 2.5 2.5
(3.0 Puntos) Menos de 2 aiios de experiencia laboral en otro 1.5
rubro %
N Titulo profesional mas postgrade, técnico,
Formadon diplomado, especializacion, capacitaciones o 3.5
Aeatemics entrenamiéntos ' Sl
12.5 BURLES) Titulo profesional 3
Prueba técnica; conocimientos destacados y 2
4 adecuados {80/100 Puntos)
Competencias A T
e Prueba técnica; conocimientos basicos (51/79 s
técnicas Puntos) 1.5 1.5
{2.0/Furithe) Prueba técnica; conocimiento minimos (0/50 6.5
Puntos) g
NOTA EXANMEN DE CONOQCIMIENTO 7.4
COMPORTAMIENTO LABORAL
APEGO A NORMAS x 1
CONSTANCIA 0.7
Informe EMPUIE 0.3
Psicolaboral INFLUENCIA 0.2
(1.5 Puntos) INTELIGENCIA
SOBRESALIENTE 0.5
NORMAL 0.3 0.3
DEFICIENTE 0.1
8.8

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
aulorizado, cualquier retencién, difusién, distribucion o copia total o parcial de este decumente o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Contar con un Jefe de Programa Rehabilitacion es de suma importancia ya que es
la persona encargada de Ejecutar el manejo y control de los empleados, logrande cumplir
con las necesidades de la institucién y sus beneficiarios, por ello [a contratacién de una
persona que cumpla con el perfil se vuelve de urgencia es por ello que es necesaria la
contratacion mediante resolucion razonada.

E. RECOMENDACIONES

Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo:

1. Autorizar la contratacién del Cnel. De Inf. y Lic. |
Iraheta para desempefiar el cargo de Jefe del Programa Rehabilitacion Permanente, de
acuerdo a los comentarios emitidos por Gerenie General, Jefe de Talento Humano vy
Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas,
por un salario de $1,850.00 mensuales.

2. Autorizacion para que el candidato seleccionado se presente a trabajar a
partir del 01ENEQZ23.

3. Autorizacion para que el Gerente General informe mediante Memorandum al
Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si [a
persona contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo, manifestando si
puede continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda [a
documentacion requerida al Departamento de Talento Humano.

4. De no contratar la opcion presentada para la plaza de Jefe de Programa
Rehabilitacion Permanente, iniciar un nuevo proceso de contratacién.

Acuerdo N° 5
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda (o siguiente

a. Autorizada |la contratacion del Cnel. Inf. y Lic. l |
para desempefar el cargo de Jefe del Programa Rehabilitacion Permanente, de acuerdo a
los comentarios emitidos por Gerente General, Jefe de Talento Humano y Coordinador de
Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario
mensual de US$ 1,850.00.

b. Autorizado que el candidato seleccionado se presente a trabajar a partir del
01ENEQO23.

¢. Auterizado que el Gerente General informe mediante memorandum al
Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, sila
persona contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo, manifestando si
puede continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda ia
documentacion requerida al Departamento de Talento Humanao.

d. Autorizado, que de no contratar la opcidn presentada para la plaza de Jefe de
Programa Rehabilitacién Permanente, se inicie un nuevo proceso de contratacion.

Vi. ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION PRESUPUESTARIA AL MES DE

NOVIEMBRE 2022
El Sr. Gerente Financiero presentd al Consejo Directivo el informe de los Estados
Financieros y ejecucion presupuestaria al mes de noviembre 2022, la cual estaba

conformada segun detalle siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en aste documente o correo elactrénico originade en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y sofo pueda ser utiizada por la persona, entidad o compania a la cual esté dirigido. Si no as el destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusidn, distribucién o copia total o parcial de esle documento ¢ su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o enlréguelo a su remitente y borrarto inmadiatamants.

CONFIDENCIAL
Pagina 14 de 55



oficialdeinformacion
Caja de texto


oficialdeinformacion
Caja de texto



\,%\., ‘5 CONFIDENCIAL
dﬁ* CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

'/=—.

A. ESTADOS FINANCIEROS AL CIERRE DE NOVIEMBRE 2022

1. BASE LEGAL
Ley de creacion del CEFAFA
Art. 9.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo; e) Aprobar o no los Estados
Financieros.

2. BALANCE GENERAL AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 PRESENTADO A
LA DGCG
3. BALANCE GENERAL COMPARATIVO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

El Balance General comparativo se presenta para propositos de analisis
institucional, en el cual se muestra el saldo de los Recursos, Obligaciones y del Patrimonio
Institucional acumulados a noviembre 2022; y en los anexos de la presentacidén se detallan
la integracién de algunas de las cuentas mas importantes de Recursos que componen el
Balance. Comparando el cierre del mes de noviembre 2022 con noviembre 2021, e
patrimonio Institucional a crecido en un 13.47%

4. ESTADO DE RESULTADO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 PRESENTADO
A LADGCG

%
?

5. ESTADO DE RESULTADO INSTITUCIONAL COMPARATIVOS AL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2022 — 2021
El resultado acumulado al mes de noviembre 2022 a nivel Institucional,

(CEFAFA Comercializacién, COSAM, y Programa de Rehabilitacién) es por un monto de
$4,800,228.31 equivalente al 19.75% de crecimiento respecto al ejercicio 2021.

6. ESTADO DE RESULTADO MENSUAL POR FONDO COMPARATIVO NOV
—OCT 2022
Al analizar los resultados de noviembre 2022 de forma mensual por cada
fondo, se puede apreciar que la comercializacion generé menor utilidad operativa que el
mes pasado por el efecto de diminucién en ventas; COSAM y el Programa de
Rehabilitacién, presentan una utilidad mensual lo que es favorable para los resultados
institucionales.
7. ESTADO DE RESULTADOS INSTITUCIONAL MENSUAL COMPARATIVO

NOV2022 - OCT2022

8. RAZONES FINANCIERAS COMPARATIVAS NOVIEMBRE 2022-
NOVIEMBRE 2021
Los resultados de los indicadores financieros institucionales del mes de
noviembre 2022 muestran una buena posicién de solvencia y liquidez propiciada por el
Programa de Rehabilitacién
9. ESTUDIO DE SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA DE REHABILITACION

Al realizar la comparacion entre los ingresos y egresos ejecutados del
Programa de Rehabilitacién acumulados hasta el mes de noviembre de 2022, se comprueba
que el Programa es sostenible financieramente al mantener una disponibilidad
presupuestaria, pudiendo con ello financiar su operatividad, por lo cual a la fecha no es
necesario el incremento del porcentaje de aportaciones y cotizaciones.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion cenfidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad ¢ compafia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
arror recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENGIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

B. INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA NOVIEMBRE 2022

1. ANTECEDENTES
HISTORICO DE APROBACION Y MODIFICATIVAS AL PRESUPUESTO 2022
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

“Antecedente w0 o Fecha i “Descripeion <L s N Monto WSS
. El presupuesto del CEFAFA para ef Ejercicio Fiscal 2022 fue aulorizado
Aprabacion del Presupuesto | 5/11/2021 en Acta de Consejo Directivo N° 57, Acuerdo N° § de fecha 08NOV021
Traslado de la Linea de Trabajp 0103 del especifico 61604, la caniidad
de $256,620.00 y trasladar a la Linea de Trabajo 0405 al especifico
61103 Equipos Médicos y de Laboratorios al mes de MARDO2?2, Traslado
de la Linea de Trabaje 0304 del especifico 61102, la canlidad de
$2,650.00 vy trasladar a fa Linea de Trabajo 0303 al especifico 61102
Maquinaria y Equipos al mes de MAR(D22,

Ajuste presupuesiario de la Linea de Trabajo 0301 del especifico 54113,
Segunda Modificativa 22/412022  (ia cantidad de $54,000.00 y trasladar al especifico 61103 Equipos| $ 54,000.00
Medicos vy de Lahoratorios.

Traslado de la Linea de Trabajo 0501 del especifico 61604, la cantidad
Tercera Modificativa 13/6/2022 ide $50,000.00 y trasladar a la Linea de Trabajo 0401 al especifico 61699] $ 50,060.00
Qbras de infraestructura Diversas.

Ajuste presupuestario de fa Linea de Trabajo 0202 del presupuesto de
Mercadeo del especifico 54305, la cantidad de $3670.07 y frasladar al
Cuarta Modificativa 20/5/2022 |especifico 81199 Bienes Muebles Diversos. Del presupueste de| $ §,190.07
Logistica e Inventario el manto $4,520.00 de los especificos 54109 ¥,
54901 y trasiadar a los especificos 61105 y 61901

Traslado de la Linea de Trabajo 0103 del especifico $1604, la cantidad
Quinta Modificativa 151712022 |de $1,900,000.00 y frasiadar a la Linea de Trabajo 0404 al especifico] $  1,900,000.00
61103 Equipes Médicos y de Laboratorios,

Traslado de la Linea de Trabajo 0103 del especifico 61604, la cantidad
Sexta Modificativa 26/8/2022 |de $1,000,000.00 y trasladar a la Linea de Trabajo 0503 al especifico] $  1,000,000.00
61103 Equipos Medicos vy de Laboratorios.

3 32,033,080.00

Primera Modificativa 4/312022 3 259,270.00

2. BASE LEGAL
POLITICA FINANGIERA
SOBRE LA FORMULACION PRESUPUESTARIA

Art. 7. La Gerencia Financiera a través del Departamento de Presupuesto tendran las
siguientes atribuciones:

8. Presentar at Consejo Directivo y Gerencia General en forma mensual, informe de gestion
de los resultados fisicos y financieros de la ejecucién presupuestaria, incluyendo
recomendaciones de medidas correctivas a desviaciones;

SOBRE EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO

Art. 45. La Gerencia Financiera, a través del Departamento de Presupuesto, efectuara el
seguimiento mensual a fin de recomendar ia orientacién de los recursos para una efectiva
utilizacion y realizara la evaluacion trimestral de los resultados obtenidos con respecto a las
actividades programadas,

Art. 46. La Gerencia Financiera presentara informes de ejecucion presupuestaria al Consejo
Directivo del CEFAFA al cierre de Estados Financieros de cada mes.

3. EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL NOVIEMBRE 2022

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacion conteride en este documente ¢ correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compahia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
auterizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia lotal o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. $i por
error recibe este mensaje o documento, favar reenviarfo o entréguslo a su remitente y borrarfo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
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INGRESOS
PRESUPUESTO PENDIENTE DE G
RUBRQ CONCEPTO APROBADO EJECUTADO PERCIBIR % EJEC,
13 |CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 3 590,000.00 ( $ 592,034.87 | § 2,034.87 | 100.34%
14 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 937,632.00 | § 783,842.95 | § (153,789.05)| 83.60%
15 |INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS 3 75727.00 [ 3 103,415.39 | $ 27,688.39 [ 136.56%
16 |*TRAMSFERENCIAS CORRIENTES (DECRETO N* 791) [ § 166,666.67 | § 333,332.00 | § 166,665.33 | 200.00%
23 |RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 3 2 3 950,000.00 | § 950,000.00 0.00%
TOTAL $ 1,770,02567 | § 276262521 § 992,599,54 | 156.08%
EGRESOS
PRESUPUESTO PENDIENTE DE 5,
RUBRQ CONCEPTO APROBADO EJECUTADO EJECUTAR % EJEC,
51 |REMUNERACIONES 3 280,089.35 | § 22549041 | § 54,598,94 80.5%
54 |ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 5 109645372 | 3% 64041343 | § 456,040.29 58.4%
55 |GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 41,000.74 | $ 531218 | § 35,688,56 13.0%
61 |INVERSIONES EN ACTVOS FIJOS 3 49541478 | § 86,21038 | § 409,204 .40 17.4%
TOTAL DE EGRESQS $ 1,912,958.59 | $ 957,426.40 | § 955,532.19 50.0%
[SUPERAVIT PRESUPUESTARIO [ $  1,805,198.81 |

La ejecucion en Ingresos del mes de noviembre refleja el 156.08% vy la
ejecucion de los egresos un 50.0%, reflejando un superdvit presupuestario de
$1,805,198.81. En relacién al devengamiento de Transferencia Decreto N° 791 de
$2,000,000.00 que debe realizar el MDN al CEFAFA, para el mes de noviembre se recibio el
monto correspondiente a la novena y décima cuota del afio 2022, estando pendiente nos
transfieran la cuota del mes de noviembre.

4. EJECUCION PRESUPUESTARIA FONDOS CEFAFA NOVIEMBRE 2022

INGRESOS
PRESUPUESTO PENDIENTE DE
B %a >
RUBRO CONCEPTO APROBADO EJECUTADO PERCIBIR % EJEC
14 [VENTA DE BENES Y SERVICIOS $ 937,632.00| 3 783,84295 |5 (153,789.05)| B83.60%
15 |INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS 3 72,426.00 | 3 91,903.32 | § 19,477.32 | 126.89%
23 |LIQUIDACION DE INVERSIONES $ - $  950,000.00| § 950,000.00 0.00%
TOTAL $ 1,010,068.00 | § 1,825746.27 | $ 815,688.27 | 180.76%
EGRESOS
PRESUPUESTO PENDIENTE DE u
RUBRO CONCEPTO APROBADO EJECUTADO EJECUTAR % EJEC.
51 REMUNERACIONES $ 22360148 | § 173,677.10| % 49,924,38 77.7%
54 |ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 70784220 |8 497337.15| § 210,505.056 70.3%
55 |GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 40.9800.74 | $ 5,23067 | § 35,670.07 12.8%
61 INVERSICNES EN ACTIVOS FIJOS 3 495414.78 | § 7531038 | § 420,104.40 15.2%
TOTAL DE EGRESOS $ 146776920 [3 75156630 % 716,203,930 61.2%

[SUPERAVIT PRESUPUESTARIO NOVIEMBRE 2022 [s 107418097 |

En los ingresos de CEFAFA, se muestra una ejecucién del 180.76%. En los
egresos se ejecutd un 77.7% de las Remuneraciones, seguido de la Adquisicion de Bienes y
Servicios que incluye las compras comerciales y otras compras con un 70.3% e Inversiones
en Activos Fijos con un 15.2%.

5. EJECUCION PRESUPUESTARIA NOVIEMBRE 2022 COMPRAS
COMERCIALES
PRESUPUESTQO DE COMPRAS COMERCIALES
ESPECIFCO NOMBRE DE ESPECIFICO PRESUPUESTO o
APROBADO EJECUTADO DISPONIBLE |% EJECUCION

54107 Productos de Cenveniencia $ 7810000 | $ 6787384 |% (10,226.16) 86.91%
54108  [Productos Farmaceulicos y Medicinales| $ 416,606.00 | $ 288,227.73 | § (128,378.27)] 69.18%

TOTAL SIN IVA $ 494,706.00 | § 356,101.57 | § (138,604.43) 71.98%
54901 VA 3 6431178 | $ 4629320 | % (18,018.58)

TOTAL CON IVA $ 559,017.78 | $ 402,394.77 | § (156,623.01)] 71.98%

Al finalizar el mes de noviembre 2022 se ejecutd el 71.98% del presupuesto
para Compras Comerciales, equivalentes a $559,017.78

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correc electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusian, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. §i por
error recibe este mensaje o documento, faver reenviarlo ¢ entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente,
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CONFIDENCIAL
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6. EJECUCION PRESUPUESTARIA NOVIEMBRE 2022 FONDOS COSAM

INGRESOS

| PRESURUESTO
APROBADO - BJEG.

3 395Q00.00 101.0%

3 1,636.00 0.0%
T3 T71396,896.00 LS. TA00.6%"

EGRESOS

‘RUBRO: GONGER ! 4 EJEC.
51 REMUNERACIONES 20250821 % 91..8%
54 ADQUISICIONES O£ BIENES Y SERVIGIOS 193,178.54 1264969.00 | § 6621054 | 85.7%
&1 lNVERSlONES EN AGCTMOS FUOS - - 5 - Q.0%
L S TOTALTIE EGRESDS 218,290:64:] 1§47 2198 [ 0 e0,070.721 e
SUPERAVITPRESUPUESTARIO-NOVIEMBRE 2022 | 5'1,875..1'1J

De acuerdo a lo programado en |os ingresos se ejecutd el 100.6%. Con respecto
a los egresos por la adquisicién de bienes y servicios, del monto presupuestado, para el cierre de
mes se ejecutd el 68.4%.

7. EJECUCION PRESUPUESTARIA  NOVIEMBRE 2022 FONDOS
PROGRAMA REHABILITACION

1NGRESOS
PRESUPUESTO
"APROBADG

"FENDIENTE OB
S PERCIAIRS

WEJEC,

13 [CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOGIAL § 195000005  162,089.84 | § (3,060.06) 98.9%
16 |INGRESOS FIMANCIEROS Y OTROS S 186500 S 11,5927 | § 9.847.07 | 691.4%
16__|'TRANSTERENGAS CORRIENTES (DECRETON'791) _ | S 16886067 |S 3033920018 16666533 | 200.0%

TOTAL: = $ 8030167 ] 8 TE37 7801 S T148.0% -

EGRESOS
PRESUPUESTO PENDIENTEDE” [T, o ™

APRORBADQ

81 REMUNERACIONES & 3437687 | % 3156249 % 2814381 H.8%
64 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 185431888 16,107.28 1 § 179324.70 8.2%
&5 GASTOS FINANCIERCS YQTROS H 106.00 7 § 81813 1849 | 81.6%
81 INVERSIONES ENACTVOS FUOS § - $ 10,900.00 | § (10,900.00)f 0.0%
S S TOTALDEEGRESOS $:229,908.86 ] S0 68,661:28 [ 8 T AV 26767 266%

[SUPERAVIT PRESUPUESTARIO NOVIENMBRE 2022

En relacién al devengamiento de Transferencia (Decreto N° 791) de
$2,000,000.00 que realiza el MDN al CEFAFA, para el mes de noviembre se recibié el monto
correspondiente a la novena y décima cuota del afio 2022, estando pendiente recibir la
transferencia de la cuota del mes de noviembre. En los Egresos se gjecuto el 25.5% incluyendo
los Gastos Financieros y Otros, las Remuneraciones de Rehabilitacion y apoyo a Rehabilitacién.

8. EJECUCION PRESUPUESTARIA NOVIEMBRE 2022 PROYECTOS Y
PROGRAMAS

| presupuesTo

NOMBRE LT 1 anRanano | MESSTAO0) Liecucion

S T B D ; R 202250 AL 30NGVE22 |-

UACT_|PROVECTE ESTACIONARMEN 0 Five 748550500 S77isas0]  3Lain $2.190,807,48] 52.166.282.55  GB.a7
Total 2401 $1,496,205.00] §774,159,90 51.54% $2,190,887.49) $2 168,282.59 98.97%
PROYECTC AMPUACION DE LAS UNIDADES DE MEDICINA

3 allsl .00 . . X

B2 [ e ns oot $1,225,000.00 sa08  0.00% $1,225,000.00) soon|  0.00%
Total 0402 $1,225,000.00| $0.00; 0.00% $1,225,000.00 $0.00| 0.00%
PROYECTC AMPUACION DE LAS UNIDADES BE MEDICINA " o

0d0z DE REHABIUTACION TEMPORAL DEL HMR SAN tAFGUEL $800,000.00 50.09 0-00% $500,000.00 $0.00 0.00%
Total 0403 $500,000.50 $6.68 G0 $500,850.00 $0.00) _ 0.00%
PROYECTD BE ADUISICION EQUIPO DE RESONANCIA i

040 [ e Eme e 5240000000  $16.365.90  0.60% $3,000,000.00 so00]  oaow
Tota! 0404 $2,400,000.00 $16,385.90 0.68% $3,000,600.00] $0.00] 0.00%
PROYECTO DE SUMINISTROS, INSTALACIGN ¥ PUESTA £M -.

0405 MARCHA DE LA UNIDAD DE ONCOLOGIA EN £L HME $056,620.00] 528%.534.00) 52.02% $555,620.00 $289,534.00 B2.02%
Tatral 0405 4$656,620.00|  $283,534,00] EZ2.02% ££456,620.00] $289,534.00; 52.02%
PROYECTO COMSTAUCCION ¥ EQUIPAMIENTO DE UN o

0408 CENTRO DE REHABHITACION PERMANENTE (CERPROFA) $480,000.00 J0.09 a.06% $480.000.00) $0.00 0.00%
Total 0406 $460,000.00 3009} 0.00% $480,000.00 $0.00, 0.00%
PROGRAMA DE ADECUACION MEIORAS Y

0501 | EQUIPANMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PROPIEDAD DEL $1,172,195.00 $93,668.18) 7.59% $1,172,195.00 $204,297.52 17.43%
CEEAEA
Total 0307 §9,172195.00, $0a,886.18] __ 7.95% $9,17219600] " i304597.82] 1747
PHOGRAMA DR ADECUACION MLIORAS 7

‘0502 [EQUIPANMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EN UNIDADES $1,154,455.00; $21,500.00 1.86% $1.154.455.00, $70,511.88 8.11%
MMILITARES EN USO DEL CEFAFA
Total 0408 %1,164,456,00] $21,500.00] 1.86% $1,154,465.09] $70,511,E8 6.11%
s RS 17 Y T a4 0] 6, {95, 248.98]Ta.27% [T S0 aTe B A 557 13 2R T e A ]

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiens informacion confidencial y solo pueds ser ulilizada por fa parsona, enfidad ¢ compariia a la cual esta dirigide. Si no es i destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusidn, distribucion o copia total o parcial de este dacumento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe esle mensaje o documento, faver reenviarto o entréguelo a su remilente y borrarlo inmediataments,
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C. CONCLUSIONES

1. Al cierre del mes de noviembre de 2022 los Estado Financieros Institucionales
reflejan resultados e indicadores financieros favorables, los cuales hacen al CEFAFA una
Instituciéon solida financieramente debido al nivel de ingresos generados en el mes.

2. La operacion comercial y financiera del CEFAFA, refleja resultados
acumulados favorables para la Institucion.

3. El Programa de Rehabilitacion presenta sostenibilidad financiera para su
gjecucion para lo que resta del ejercicio 2022.

El Fondo COSAM refleja un resultado acumulado en negativo debido a que el

nivel de egresos por la adquisicion de bienes ha sido mayor que los ingresos percibidos.

4, La ejecucion presupuestaria Institucional acumulada a noviembre de 2022
presenta un superavit por un monto de $5,501,867.41

D. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo, lo siguiente:

1. Aprobar los Estados Financieros al mes de noviembre de 2022

2. Mantener como alternativa las inversiones en Depdsitos a Plazo Fijo, como
una fuente de generacion de recursos financieros, mientras se ejecutan los proyectos y
programas que requeriran inversion patrimonial.

3. Darse por enterados y autorizar el Informe de Ejecucion Presupuestaria
correspondiente al cierre del mes de noviembre del Ejercicio 2022.

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente

a. Da por aprobados los Estados Financieros al mes de noviembre de 2022

b. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera,
mantener como alternativa las inversiones en Depdsitos a Plazo Fijo, como una fuente de
generacion de recursos financieros, mientras se ejecutan los proyectos y programas que
requeriran inversion patrimonial.

c. Da por aprobado el Informe de Ejecucion Presupuestaria correspondiente al cierre
del mes de noviembre del Ejercicio 2022.

VIl. SEPTIMO INFORME PARA DEPURACION DE SALDOS CONTABLES

El Sr. Gerente Financiero presentd al Consejo Directivo el SEPTIMO INFORME PARA
DEPURACION DE SALDOS CONTABLES, la cual estaba conformada segln detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
3 Acta N° 19 del 05ABR2022, Acuerdo N° 8, conformacion del Comité de Depuraciéon de Saldos
Contables.
o Contrato N° 159-LG CEFAFA N° 101/2021 denominado “CONTRATACION DE DESPACHO
CONTABLE PARA SERVICIOS DE SANEAMIENTO Y LIQUIDACION DE CUENTAS CONTABLES".
o> Circular M.H.UVH.DGCG/003.01/2022: Lineamientos Para Depuracion de Saldos Contables en
los Estados Financieros Institucionales

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusidn, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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B. ANTECEDENTES

1. En fecha 05ABR2022 fue autorizada la conformacion del Comité de
Depuracion de Saldos Contables, segin Acuerdo No. 08 del Acta No. 19 de fecha
05ABR2022, la cual sustituye a la Comisién de Saneamiento de Cuentas Contables que se
traia hasta el mes de marzo 2022 y dara continuidad al proceso de depuracion de cuentas
contables.

2. Al dia 21DIC022, se ha logrado revisar las cuentas contables siguientes que
se reflejan en el Estado de Situacion Financiera, y de las cuales ya se tienen algunos
montos listos para depurar:

41201002 : Cusntas Pendientes de Aplicacion 55,533.81
- - — Acreedores Financiaros —————————~ -
42411001 impuesto a la transferencia de Bienes y Servicios i 5$13,828.54
24119002 ) Maquinaria v Equipos : 32.378.82
ienes Depreciables -
24119099 Bienes Muebles Diversos 5850.00
TOTAL : 52259117

C. DEPURACION DE SALDOS
1. CUENTAS PENDIENTES DE APLICACION (41201002)

Esta cuenta refleja un saldo acumulado proveniente de diversos registros de
cargos y abonos desde al afio 2004 hasta el afio 2019 por un total $5,533.81 [nicialmente
los saldos fueron generados por la informacién trasladada del antiguo Sistema Integrado de
Contabilidad Gubernamental (SICGE), hacia el Sistema de Administracidon Financiera
Integrado (SAFI) por un valor de $4,303.71.

Posteriormente en sistema SAF] {2005 — 2019), se aplicaron movimientos
contables de cargos y abonos bajo diversos conceptos gue, debido a la falta de un correcto
control interno para el seguimiento de los montos, estos no fueron liquidados correctamente,
generando un saldo pendiente de liquidar de la cuenta por $1,230.10 del periodo de 2005 a
2019

2004 $4,303.71 Saldo inicio preveniente de sistema SICGE
Movimientos de cargos y abonos aplicados ala
2005-2019 $1,230.10 cuenta bajo diversos conceptos pendientes de
fiquidar a la fecha
“ -1 Total general FON BT 1$5,533.81.

RECOMENDACION DEL COMITE

Considerando que los saldos que se hayan acumulados por $5,533.81 han sido generados
por un mal manejo de la cuenta contable en afios anteriores, este Comité es del criterio
gue los mismos deben ser depurados. Dicha depuraciéon debe realizarse contra la
cuenta de Ingresos por Actualizaciones y Ajustes, por tratarse de saldos de pasivos
no liquidados a la fecha

2. DEBITO FISCAL POR PAGO DE IMPUESTOS (42411001)

Esta cuenta refleja un saldo acumulado por $13,828.54 proveniente desde el
2018, ocasionado por aplicaciones contables erréneas relacionadas con el proceso de

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo slectrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiena informacion confidencial y solo puede ser utilizada por ta persena, entidad o compadia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
auterizado, cualkyuier retencion, difusion, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por fa ley. Si por
arror recibe aste mensaje o documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente v borrarlo inmediatamenta.
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liquidacién de los saldos de las cuentas que registran el IVA Débito y Crédito Fiscal,
Remanentes de IVA, e IVA por pagar, lo que ha generado que existan saldos erroneos en
dicha cuenta:

SaldaSegn
Diferencias:

Declaracién VA~ Canfabilidad

§13,828.54

Total 5284.827.21 $298,655.75

Como parte de las acciones para mejorar el control interno sobre la liquidacion de saldos
contables de IVA, se implemento la elaboracion de las conciliaciones de IVA Credito Fiscal
Manual, en la cual se comparan los saldos contabilizados de IVA versus los saldos a liquidar
segun declaracion.

RECOMENDACION DEL COMITE:

Considerando que los saldos que se hayan acumulados por $13,828.54 han sido generados
por un mal manejo de la cuenta contable, y que no corresponden a saldos adeudados a la
administracion tributaria, este Comité es del criterio que los mismos deben ser
depurados; dicha depuracion debe realizarse contra la cuenta de Ingresos por
Actualizaciones y Ajustes, por tratarse de saldos de pasivos no liquidados a la fecha

3. BIENES DEPRECIABLES

Segun la actualizacion de las normas contables por la Direccién General de
Contabilidad Gubernamental, vigentes desde enero 2022, los bienes en Activo Fijo
adquiridos por un valor inferior a $900.00 se deben considerar como gasto de gestion y no
como un bien depreciable. Sin embargo, durante el 2022 se adquirieron bienes de activo fijo
menores de $900.00 que se registraron como bien depreciable y no como gasto de gestion,
los cuales deben ser reclasificados tanto en los controles administrativoes, como en los
registros contables, y con ello dar cumplimiento a la normativa actualizada. Se detallan los
bienes a reclasificar:

5 x 870 DE : ; -
s :gggumo DESCRIPCION CLASIFICACIGN!  FECHA DE ADQ! a:gumeic'm VALOR LIBROS BE:D‘:;EM"F;;?"‘
020202049 | AIRE ACOHNDICIOPHADO 15 Tal | 207202 | $800.00 $740.00 | $60.00
| - LAQUINARIA Y | , N - -
. AIRE 28/01/2022 i 659,17 ! 130.2
, 020205050 | CORTINA DE e | i $789.41 $65 , $130.24
| 020205051 | CORTINA DE AIRE 23/01/2022 $789.41 $659.17 $130.24
: 1 i BIENES MUEBLES | " N | n
! 070101005 | PERTIGA TELESCOPICA OlvERsos | otz $850.00 3837 25 $12.75
TOTAL | $3228.82 $2,895.59 ; $333.23

RECOMENDACION DEL COMITE:

Considerando que la actualizacion de la normativa contable relacionada con las inversiones
en activo fijo, es de cumplimiento obligatorio para las entidades del sector publico, este
comité recomienda encomendar a la Gerencia General, para que a través de la
Gerencia Administrativa se realicen las siguientes acciones:

1. Descargar del control de Activos Fijos mayores que maneja el Dep. de Servicios
Generales, los bienes segln el detalle anterior que fueron adquiridos durante el 2022 que no
cumplen con el monto establecido para considerarlos como un bien depreciable ($900.00).
Posterior a su descargo, incorporarlos al control de Activos Fijos Menores para su debido
control.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
aulorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. ’
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2. Remitir al Area contable el descargo de los bienes dichos hienes, para el debido
registro contable del descargo por $3,228.82 a la cuenta de Gasto por Descargo de Bienes
de Larga Duracion. : :

3. Actualizar el Instructivo de Activo Fijo en relacién al nuevo monto establecido
para reconocimiento de los bienes depreciables, para que, en lo sucesivo, todo bien en
activo fijo sea ingresado de acuerdo a los lineamentos establecidos en la normativa contable
actualizada.

D. CONCLUSIONES

1. El Comité encargado en la depuracion de saldos contables ha realizado la
revision y analisis de documentos, registros auxiliares y reportes contables que se poseen
de las cuentas que se mencionan al inicio del presente informe (Cuentas Pendientes de
Aplicacion, Impuesto a la transferencia de Bienes y Servicios, Maquinaria y Equipo v Bines
Muebies Diversos) y los aspectos legales que permiten determinar lo antes expresado para
cada una de ellas.

2. Se tomaron en cuenta las recomendaciones emitidas por el Despacho
Contable contratado para el Saneamiento de Cuentas, especificamente del 4° (Cuarto).

3. En el presente informe se estaria liquidando por depuracién de monto neto de
$22,591.17 en las siguientes cuentas:

an
41201002 Cuntas Penien!es de Aplicacitn $5.533.81
42411001 Impuesto a la transferencia de Bienesy Servicios $13.828.54
24118002 Maquinariay Equipos $2.378.82
24119099 Bienes Muebles Diversos $850.00

4. Laaplicacion de la depuracion de las cuentas antes citadas, se aplicaria de ja
siguiente forma: '

v" Un monto de $5,533.81 contra la cuenta de Ingresos por Actualizaciones y
Ajustes, por tratarse de pasivos no liquidados a la fecha.

¥" Un monto de $13,828.54 contra la cuenta de Ingresos por Actualizaciones y
Ajustes, por tratarse de pasivos no liquidados a la fecha.

v Un monto de $3,228.82 se liquidaria contra la cuenta de Gastos por

Descargo de Bienes de Larga Duracion por $2,895.59 (Valor en Libros), y un monto de
$333.23 contra la cuenta de Depreciacion Acumulada

E. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo:

1. Analizado los casos por el Comité de Depuracion de Saldos para las cuentas:
Cuentas Pendientes de Aplicacion, Impuesto a la transferencia de Bienes y Servicios,
Maquinaria y Equipo y Bines Muebles Diversos, se recomienda al Honorable Consejo
Directivo, autorizar ia liguidacion de los saldos segun lo siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este dotumento o comeo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiane informacion confidencial y solo puede ser utiizada por 1a persene, entidad ¢ compadia a la cual estd dirigido. Si no es ef destinatario
autorizado, cualquler relencion, difusién, distribucion o copia total o parcial da este documento o su Informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo 0 entréguelo a su remitente y borrarle inmediatamante.
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| Cuentas - B R - 1 i i 55
Cuentas Pendientes de Aplicacion $5.533.81

Ingresos por Actualizacicnes y Ajustes $5,633.81
V/Porliquidacién de Pasivos en Cuentas P. de Aplicacién no Liquidados a la Fecha

Impuestaa la transferencia de Bienes y Servicios $13.828.54
Ingresos por Actualizaciones y Ajustes $13.828.54
VIPor liquidacion de Saldos inconsistentes de Pasivos no Liquidados a la Fecha

Gasto por Descargo de Bienes de Larga Duracion $2,895.59
Depreciacion Acumulada $333.23
Acreedores Monetarios por Pagar $3,228.82

VIPor Descargo de Bienes de Larga Duracion

2. Encomendar a la Gerencia General, para que a través de la Gerencia
Administrativa se realicen las siguientes acciones:

a. Descargar del control de Activos Fijos mayores, los bienes que fueron
adquiridos durante el 2022 que no cumplen con el monto establecido para considerarlos
como bienes depreciables ($900.00). Posterior a su descargo, incorporarlos al control de
Activos Fijos Menores para su debido control administrativo.

b. Remitir al Area contable el descargo de los bienes, para el debido registro
contable del descargo por $3,228.82 a la cuenta de Gasto por Descargo de Bienes de Larga
Duracion.

c. Actualizar el Instructivo de Activo Fijo en relacion al nuevo monto
establecido para reconocimiento de los bienes depreciables, para que, en lo sucesivo, todo
bien en activo fijo sea ingresado de acuerdo a los lineamentos establecidos en la normativa
contable actualizada.

3. Que se autorice al contador institucional a realizar los registros contables
correspondientes, y al Gerente Financiero a verificar y validar dichas operaciones, conforme
lo establecido en la Ley Organica de Administraciéon Financiera del Estado y a los
Lineamientos de la Circular DGCG 001/2022 de la Direccién General de Contabilidad
Gubernamental.

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y por recomendacién del Comité de
Depuracion de Saldos para las cuentas, acuerda lo siguiente

a. Autorizada la liquidacion de los saldos segun detalle siguiente:

: Cliantas i Carga Abona
Cuentas Pendientes de Aplicacion $5,533.81

Ingresos por Actualizaciones y Ajustes $5.533.81
V/Porliquidacion de Pasivos en Cuentas P. de Aplicacion no Liquidados a la Fecha

Impuestoa la transferencia de Bienes y Servicios $13,828.54
Ingresos por Actualizaciones y Ajustes $13,828.54
VIPorliquidacion de Saldos inconsistentes de Pasivos no Liquidados ala Fecha

Gasto por Descargo de Bienes de Larga Duracion $2,895.59
Depreciacion Acumulada $§333.23
Acreedores Monetarios por Pagar $3,228.82

ViPor Descargo de Bienes de Larga Duracion

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusidn, distribucién o copia lotal o parcial de este documento o su infermacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, faver reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Administrativa, para que se realicen las siguientes acciones: _

1) Descargar del control de Activos Fijos mayores, los bienes que fueron
adquiridos durante el 2022 que no cumplen con el monto establecido para considerarlos
como bienes depreciables ($900.00). Posterior a su descargo, incorporarlos al control de
Activos Fijos Menores para su debido control administrativo.

2) Remitir al Area contable el descargo de los bienes, para el debido registro
contable del descargo por $3,228.82 a la cuenta de Gasto por Descargo de Bienes de Larga
Duracidn.

3) Actualizar el Instructivo de Activo Fijo en relacidn al nuevo monto establecido
para reconocimiento de los bienes depreciables, para que, en lo sucesivo, todo bien en
activo fijo sea ingresado de acuerdo a los lineamentos establecidos en la normativa contable
actualizada.

¢. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Financiera, instruya al contador institucional a realizar los registros contables
correspondientes, para verificar y validar dichas operaciones, conforme lo establecido en la
l.ey QOrganica de Administracion Financiera del Estado y a los Lineamientos de la Circular
DGCG 001/2022 de la Direccidn General de Contabilidad Gubernamental.

VIll.  PROPUESTA DE APERTURA DE DOS CERTIFICADOS DE DEPOSITO A PLAZO
DEL FONDO REHABILITACION Y FONDO COSAM, Y DE PRORROGA O
REINVERSION DE UN CERTIFICADO A PLAZO DEL FONDO CEFAFA

El Sr. Gerente Financiero presentd al Consejo Directivo la propuesta de APERTURA DE
DOS CERTIFICADOS DE DEPOSITO A PLAZO DEL FONDO REHABILITACION Y FONDO COSAM,
Y DE PRORROGA O REINVERSION DE UN CERTIFICADO A PLAZO DEL FONDO CEFAFA, la
cual estaba conformada segln detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA

Art. 15.- La inversion del pafrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones de
seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, las que ademnas garanticen mayor utilidad social.

Politica Financiera 2022 del CEFAFA

Politica de Inversiones

Generalidades

Art. 124.- Todas las inversiones del CEFAFA deberan ser autorizadas por Concejo Directivo, de
acuerdo a lo establecido en esta politica.

Sobre la inversién del patrimonio

Art. 126.- La inversion del patrimonio de CEFAFA se realizara en las mejores condiciones de
seguridad, rendimiento y liquidez de la inversion en diferentes portafolios que garanticen un beneficio
de la institucion, asegurando ademas el retorno de la inversidn y [a rentabilidad esperada.

Art. 127.- La inversion consiste en destinar fondos para la adquisicion de bienes de capital o
instrumentos financieros, de los que se espera una contraprestacién monetaria en concepto de rents,
intereses, rentabilidad, nuevos fiujos de ingresos o utilidad en la venta de los mismos, para generar

NOTA _GONFIRENGIAL: La informacién contenida en este documentc o coreo elechidnico originado en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién coniidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compania a la cual estd dirigido. 8i no es el destinatario
autorizado, cualquler retencidn, difusitn, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por |z ley. Si por
error recibe este mansaje o documante, favor reenviario o eniréguelo & su remitente y borrarlo inmediataments.
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mejores beneficios financieros para el CEFAFA, con el objeto de incrementar el apoyo al Sistema de
Sanidad Militar.

Art. 128.- Las inversiones del patrimonio del CEFAFA, Unicamente pueden ser en: #1).- inversiones
financieras Temporales o Permanentes [...]

Art. 129. #3).- La colecacién de los depositos a plazo e inversiones, debera efectuarse a las tasas de
interés publicadas por las respectivas instituciones financieras. En el caso de los depositos a plazo
fijo, las tasas de interés que se aplicaran seran las publicadas mensualmente por las instituciones
financieras o las publicadas semanalmente por el BCR, de ambas la que sea mayor al momento del
deposito.

Art. 129. #6).- La colocacion de depositos e inversiones financieras estaran sujetas a la observacion
de los limites maximos permitidos, de acuerdo a los lineamientos o disposiciones legales a las
instituciones Publicas. Normativa emitida por el Ministerio de Hacienda, en cumplimiento a lo prescrito
en la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado

Art. 131.- Con el proposito de reducir los riesgos derivados de la concentracion del portafolio de
depédsitos e inversiones en las instituciones del sistema financiero debidamente autorizadas y
fiscalizadas por la Superintendencia del Sistema Financiero, el CEFAFA podra colocar hasta un limite
maximo del 40 % en el Banco Hipotecario de El Salvador o en el Banco de Fomento Agropecuario; y
de un 20% para el resto de instituciones financieras, en cumplimiento a lo prescrito en la Ley
Organica de Administracion Financiera del Estado y a los lineamientos a las instituciones Publicas
para la colocacion de depésitos e inversiones financieras.

B. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS

La propuesta se enfoca en apertura de 1 CPD del FONDO Rehabilitacion y de
apertura de 1 CDP del FONDO COSAM, por el monto de US$ 300,000.00 cada uno, ambos
a un plazo de 180 dias. Y De Prorroga o Reinversion de 1 CDP del FONDO CEFAFA, por el
monto de US$ 700,000.00 a un plazo de 180 dias

C. DISTRIBUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS.

GARGCHEMISHR :Nvg:;go ' ﬂﬂ?igg’ ?ngc?REES CONCE:‘;RACION
BANCO ATLANTIDA S A 3666,6686.00 1 Certificados . 3.90%
BANCO AZUL EL SALVADOR. S A $2,265,000.00 2 Certificado 13.26%
BANCO INDUSTRIAL, SA $1.200,00000 | 2  Certificados 7.02%
BANCO DAVIVIENDA $1,000,000.00 | 2  Cedtificados s85%
BANCO HIPOTECARIC §7.504,333.00 | 8 Certificado 43.92%
MULTI INVERSIONES MI BANCO $1,400,000.00 1 Certificado 8.19%
BANCO DE AMERICAGENTRAL 5305000000 | 6  Cetificado 17.85%
TOTAL EN BANCOS $17,085,999.00  100.00%

Al 23DIC022, se tiene en inversiones financieras un total de US$ 17,085,999.00,
representando el 100% de la inversion.

D. CALIFICACION DE RIESGO INSTITUCIONES FINANCIERAS A JUNO020.
Se presenta la actualizacion de la calificaciéon de riesgo crediticio de las
instituciones financieras de El| Salvador, segun Ratings de largo plazo, emitidas por las
empresas calificadoras de Riesgo y publicadas por la Superintendencia del Sistema

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este decumento o su informacidn es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Financiero. La informacién financiera base de dichas calificacicnes son los Estados
Financieros al mes de JUNIO 2021.

E. FLUJO DE EFECTIVO

1. FONDO DE REHABILITACION Y COSAM
Segun disponibilidad econdmica de los FONDOS REHABILITACION Y COSAM,
es factible proponer la Apertura de 1 Nuevo Certificado de Depésito a Plazo por el monto de
US$ 300.000, para cada FONDO a 180 dias plazo.

2. FONDO CEFAFA

Seglin disponibilidad financiera del FONDO CEFAFA, es factible proponer la
Prorroga o Reinversion de 1 Certificade de Depdsito a Plazo por el monto de US$ 700.000,
a 180 dias plazo.

F. COTIZACIONES PARA APERTURA DE CDP, EN FONDO REHABILITACION Y
COSAM, :

Dizs de
vencimiento Cantidad cotizada
Institucién Bancaria c?:z’]izzau Ccnr:r:::’cién conzu:r:::rl:ién 180 $ 600,0600.00

§ §00,000.00] Rendimiento Diferencia Ohsarvacién
BANCC DE AMERICA CENTRAL EARA 17.86% 20.64% 5.600/0 § 16,569.86]-% 1,923.29 | Presents catta escancada
BANCO DAVIVIENDA EAAA 5.85% 9.06% : '5_.5'0%- . §  16,273.97 |-§  2,219,18 ] Presento carta asceneada
BANCO CUSCATLAN DE EL SALVADOR EAAT 0.00% 3.29% "_':5_,_40%._:-_ 5 15,378.08-§  2,515.07 | Presents carts escaneada
BANGO INDUSTRIAL EAA- 7.03% PRI B 6.90% '.f.: 3177542108 739,73 | Prosentd cana escaneada
BANCO ATLANTIDA EAA- 3.90% 7.16% 600% > s 17,763,421 -§ 739,73 | Presants carta escaneada
BANCO AZUL EL SALVADCR, S.A. EA- 13.26% 16.20% 'jé.sb% Sl s 18273978 2,219.18 | Presents cara sscansasa
MULTI INVERSIONES M BANCO EA. 8.19% 11.31% "6;2.5“/,, s 1s493.15] s « | Presents carta escanasda

La propuesta se enfoca en Apertura de 1 Certificado de Depdsito a Plazo por
US$300,000.00 del Fondo REHABILITACION, y Apertura de 1 Certificado de Depésito a
Plazo por US$300,000.00 del Fondo COSAM, ambos a un plazo de 180 dias.

G. CONCLUSIONES PARA APERTURA DE CDP, EN FONDO REHABILITACION Y
COSAM. :
1. De acuerdo a la disponibilidad econémica con que se cuenta a la fecha, existe
liquidez para cubrir las obligaciones del Fondo REHABILITACION y del Fondo COSAM para
el mes de DIC022 Y ENEO023, por lo gue es procedente efectuar ta Apertura de 1 Certificado
De Depdsito a Plazo, para cada fondo por el monto de US $300,000.00 cada uno.

2. Considerando las condiciones de rentabilidad, seguridad y liquidez, se
propone Aperturar 1 Certificado de Deposito a Plazo del Fondo REHABILITACION, por la
cantidad de US$300,000.00 y Apertura de 1 CDP del Fondo COSAM, por la cantidad de
US $300,000.00, ambos a un plazo de 180 dias. Puede ser con Banco de América Central a
una tasa de 5.60%, con Banco Davivienda a una tasa de 5.50%, con Banco Cuscatlan a una
tasa de 5.40%, con Banco Industrial a una tasa de 6.00%, con Banco Aflantida a una tasa

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o comreo sleclrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiane informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la parsena, entidad o compadia a la cual asta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusin, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada per Iz ley. Si por
arror recibe aste mensaje o documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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de 6.00%, con Banco Azul a una tasa de 5.50%, y con Multi Inversiones Mi Banco a una
tasa de 6.25%

Propuesta 1: Banco De América Central — calificacion de riesgo EAAA

MULTI BANCO DE
SRUEERPTD A&fi\:%%.q 223\?,&%?;% muug%?lig e L it AR
CEFAFA $666,666.00 $1,700,000.00 $700,000.00 $500,000.00 | $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $1,450,000.00 $13,920,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 $0.00 $300,000.00 $300,000.00
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $1,900,000.00 $3,465,000.00
TOTAL $666,666.00 $2,265,000.00 $1,200,000.00 $1,000,000.00 | $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $3,650,000.00 $17,685,999.00
% CONCENTRACION 3.77% 12.81% 6.79% 5.65% 42.43% 7.92% 20.64% 100.00%
Propuesta 2: Banco Davivienda — calificacion de riesgo EAAA
MULTI BANCO DE
BOREERLD: e g:&?;\%‘;z‘ajé% INDUS“:::?L). o ot e il e [LoTaL
CEFAFA $666,666.00 $1,700,000.00 $700,000.00 $500,000.00 | $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $1,450,000.00 $13,920,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $500,000.00 $800,000.00 $0.00 30.00 $1,600,000.00 $3,465,000.00
TOTAL $666,666.00 | $2,265,000.00 $1,200,000.00 | $1,600,000.00 | $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $3,050,000.00 | $17,685,999.00
% CONCENTRACION 3.77% 12.81% 6.79% 9,05% 42.43% 7.92% 17.25% 100.00%
Propuesta 3: Banco Cuscatlan — calificacion de riesgo EAA+
MULTT BANCO DE
SONGERTG i 3€§$£;i snougimwig A e Dt tn ITAC
CEFAFA $666,666.00 §1,700,000.00 $700,000.00 §500,000.00 | 57,504,333.00 | $1,400,000.00 | $1,450,000.00 $0.00 $13,920,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $50.00 $0.00 $0.00 $300,000.00 $300,000.00
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $1,600,000.00 $300,000.00 §3,465,000.00
TOTAL $666,666.00 $2,265,000.00 $1,200,000.00 $1,000,000.00 | $7,504,333.00 | $1,400,000.00 $3,050,000.00 $600,000.00 §17,685,999.00
% CONCENTRACION 3.77% 12.81% 6.79% 5.65% 42.43% 7.92% 17.25% 3.39% 100.00%
Propuesta 4: Banco Industrial — calificacién de riesgo EAA-
MULT] BANCO DE
SONGERID: s gﬁfﬁ%’é?éi INDUg%:I.iE W ‘%ng;?c"'gs éﬁﬁaﬁ? O
CEFAFA $6€6,666.00 $1,700,000.00 $700,000.00 $500,000.00 | $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $1,450,000.00 $13,920,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $800,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $1,600,000.00 $3,465,000.00
TOTAL $666,666.00 $2,265,000.00 $1,800,000.00 $1,000,000.00 | $7,504,333,00 | $1,400,000.00 | $3,050,000.00 $17,685,999.00
% CONGCENTRACION 3.77% 12.81% 10.18% 5.65% 42.43% 7.92% 17.25% 100.00%
Propuesta 5: Banco Atlantida — calificacion de riesgo EAA-
BANCO | BANCOAZUL EL BANCO BANCO BANCO JE D DANCOOE
oz ATLANTIDA | SALVADOR, S A, |INDUSTRIAL, S.A.| DAVIVIENDA | HIPOTECARIO 'N:qui;ﬁ;"’gs e el
CEFAFA $666,666.00 $1,700,000.00 $700,000.00 $500,000.00 | $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $1,450,000.00 $13,920,999.00
CosAam $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
REHABILITACION $300,000.00 $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $1,600,000.00 $3,465,000.00
TOTAL $1,266,666.00 $2,265,000.00 $1,200,000.00 $1,000,000.00 | $7,504,333,00 | $1,400,000.00 | $3,050,000.00 $17,685,999.00
CONCENTRACION 7.16% 12.81% 8.79% 5.65% 42.43% 7.92% 17.25% 100.00%

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiena informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o comparia a la cual esta dirigide. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguele a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Propuesta 6: Banco Azul - calificacion de riesgo EA-

BANCOAZULEL |
| SALVADOR, 8.4, j

$1,700,000.00 $700,000.00 3500,000.00 | $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $1,450,000.00 | $13,920,993.00

CEFAFA
COSAM 0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 30.00 $300,000.00
REHABILITAGION $0.00 $865,000.00 $500.000.00 | $500,000.00 $0,00 $0.00 $1,600,000.00 | $3,465,000.00
TOTAL $666,666,00 | $2,865,000.00 | $1,200,000.00 | $1,000,000.00] $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $3,060,000.00 | $17,684,599.00
% CONCENTRACION 377% Cdezav 6.79% 5.65% 42.43% 7.92% 17.25% 100.00%

Propuesta 7: Multi Inversiones mi Banco- calificacion de riesgo EA-

~MULT]
INVERSIONES
2 : S MiBANCD
CEFAFA $666,666.00 $1,700,000.00 $700,000.00 $500,000.00 | $7.504,333.00 | $1,400,000.00 | $1,450,000.00 $13,520,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 59,00 $300,000.00 $0.00 $200,000.00
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $300,000.00 $1,600,000.00 $3,465,000.00
TOTAL $666,666.00 $2,265,000,00 $1,200,000.00 | $1,000,000.00 | $7,504,333.00 | $2,000,000.00 | $3,050,000.00 $17,685,999.00
% CONCENTRACION 377% 12.81% 6.79% 5.65% 42.43% - 1.1.3.1% . _:: 17.25% $00,00%

H. RECOMENDACIONES PARA APERTURA DE CDP, EN FONDO
REHABILITACION Y COSAM.
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA lo siguiente:

1. De acuerdo a la disponibilidad economica con que se cuenta a la fecha, existe
liquidez para cubrir las obligaciones del Fondo REHABILITACION y del Fondo COSAM para
el mes de DIC022 Y ENEQ23, por [o que es procedente efectuar la Apertura de 1 Certificado
De Depdsito a Plazo, para cada fondo por el monto de US $300,000.00 cada uno.

2. Aperturar 1 Certificado de Depésito a Plazo del Fondo REHABILITACION, por
la cantidad de US$300,000.00 y Apertura de 1 CDP del Fondo COSAM, por la cantidad de
US $300,000.00, ambos a un plazo de 180 dias. Puede ser con Banco de América Central a
una tasa de 5.60%, con Banco Davivienda a una tasa de 5.50%, con Banco Cuscatlan a una
tasa de 5.40%, con Banco Industrial a una tasa de 6.00%, con Banco Atlantida a una tasa
de 6.00%, con Banco Azul a una tasa de 5.50%, y con Multi Inversiones Mi Banco a una

1 EAAA .17.8;% BANCO DE AMERICA CENTRAL $600,000.00 5,60% §16,569.86] § 2.761.64 20.64%
2 CAAA 5.85% |BANCO DAVIVIENDA 3600,000.00 5.50% 516,273.97| § 271233 5,.85%
3 EAA+ 0.00% [BANCO CUSCATLAN $80C,000.00 5.40% $15,978.08/ § 2,663.01 3.93%
4 EAA- 7.03% {BANCO INDUSTRIAL $600,000.00) 180 6,00% $17,753.42{ § 2,958.90 é%ﬁg"z 25106/2023* 10.18%
5 EAA- 3.90% [BANCG ATLANTIDA $600.000.00 6.00% $17,753.42) $ 2,858.90 7.16%
6 EA- 13.26% |BANCO AZUL EL SALVADOR $500,000.00 5.50% $16,273.97] § 271233 16.20%
T EA- 8.16% [MULT!INVERSIONES MI BANCO $600,0560.00 6.25% $18,493.15] § 308218 11.31%

3. Darse por enterado que, con esta Prorroga, se da cumplimiento a lo citado en
el Articulo 15, del Reglamento General de ia Ley de Creacion del Centro Farmaceutico de la
Fuerza Armada.

NOTA CCNFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documente o corree electrénico originado en el GENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad © compafia a la cual esta dirdgido. Si no es al destinatario
altorizado, cualguier relencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida v sera sancionada por la ley. 5i por
error recibe sste mensaja o documnento, faver reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamenta,
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S

I.  COTIZACION DE PRORROGA O REINVERSION DE 1 CDP FONDO CEFAFA

COTIZACION PARA PRORROGA O REINVERSION DE CERTIFICADO DE DEPOSITO A PLAZO, POR UN
MONTO DE US$700,000.00, A UN PLAZO DE 180 DIAS, ADMINISTRADO ACTUALMENTE POR BANCO DE
AMERICA CENTRAL, DEL FONDO CEFAFA
Dias de
vencimiento Cantidad cotizada
= : Categoria | Concentracién Posible
Institucion Bancaria R sio ekl S————— 180 $ 700,000.00

$ 700,000.00| Rendimiento Diferancia Observacion
BANCO DE AMERICA CENTRAL EAAA 17.85% 17.86% 5.50% $ 18,986,30 |-§ 2,589.04 | Presents carta escaneada
BANCO DAVIVIENDA EAAA 5.85% 9.95% 5.50% $ 18,986.30 | -§ 2,5689.04 | Presents carta escaneada
BANCO CUSCATLAN DE EL SALVADOR EAA+ 0.00% 4.10% 5.40% $  18,641.10|-$ 2,934.25 | Presents carta escaneada
BANCO INDUSTRIAL EAA- 7.03% 11.12% 6.00% $ 2071233 |-% 863,01 | Presents carta escansada
BANCO ATLANTIDA EAA- 3.90% 8.00% 6.00% $ 20,712.33 |- 863,01 | Presentd carta escansada
MULTI INVERSIONES MI BANCO EA- 8.19% 12.29% 6.25% $ 21,676.34| § « | Presents carta escaneada

La propuesta se enfoca en Prorrogar o Reinvertir 1 Certificado de Depésito a Plazo por
US$700,000.00 del Fondo CEFAFA, a un plazo de 180 dias.

J. CONCLUSIONES DE PRORROGA O REINVERSION FONDO CEFAFA

v De acuerdo a la disponibilidad econémica con que se cuenta a la fecha, existe
liquidez para cubrir las obligaciones del Fondo CEFAFA para el mes de ENE023, por lo que
es procedente efectuar la Prorroga o Reinversion de 1 Certificado De Depdsito a Plazo,
por el monto de US $700,000.00.

v Considerando las condiciones de rentabilidad, seguridad y liquidez, se
propone Prorrogar o reinvertir 1 Certificado de Deposito a Plazo del Fondo CEFAFA,
por la cantidad de US$700,000.00, ambos a un plazo de 180 dias. Puede ser con Banco
de Ameérica Central a una tasa de 5.50%, con Banco Davivienda a una tasa de 5.50%, con
Banco Cuscatlan a una tasa de 5.40%, con Banco Industrial a una tasa de 6.00%, con
Banco Atlantida a una tasa de 6.00% y con Multi Inversiones Mi Banco a una tasa de 6.25%

Propuesta 1: Banco De América Central — calificacion de riesgo EAAA

MULTI BANCODE
CONCERTO | \iTon | SALVADOR, SA |INDUSTRAL SA|  DAVMENDA | HPOTEGARIO| VERSIONES | AVERICA | ToTAL
CEFAFA $666,666.00 $1,700,000.00 $700,000.00 $500,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $1,450,000.00 $13,920,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 §0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $5600,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $1,600,000.00 $3,165,000.00
TOTAL $666,666,00 $2,265,000.00 $1,200,000.00 $1,000,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000,00 | $3,050,000,00 | $17,085,999.00
% CONCENTRACION 3.90% 13.26% 7.02% 5.85% 43.92% 8.19% 17.85% 100.00%
Propuesta 2: Banco Davivienda — calificacion de riesgo EAAA
MULTI BANCO DE
concarto | SRS, | B e on| onon | P MERSaES | e | tora
CEFAFA $666,666.00 $1,700,000.00 $700,000.00 $1,200,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000.00 5$750,000.00 $13,920,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $1,600,000.00 $3,166,000.00
TOTAL $666,666.00 $2,266,000.00 $1,200,000.00 $1,700,000.00 $7,604,333.00 | $1,400,000.00 | $2,360,000.00 | $17,085,999,00
% CONCENTRACION 3.90% 13.26% 7.02% < 9.96% 43.92% 8.19% 13.76% 100.00%

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRQO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
aulorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Propuesta 3: Banco Cuscatlan - calificacion de riesgo EAA+

o BAN.CO RN
 CUSCATLAN -
CEFAFA $666,666.00 $1,700,000.00 $700,000.00 §500,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $750,000.00 §700,000.00 $13,920,939.00
COSAM 50.00 50.00 $0.00 50.00 30.00 50.00 30.00 $0.00 $0.00
REHABILITAGION 30.00 5$565,000.60 $500,660.00 3500,600.00 $0.00 s0.00 $1,600,£00.0C $0.00 $4,165,000.00
TCTAL $668,566,00 $2,285,000,00 $1,200,000,02 51,000,000.0¢ | $7,504,333.00 ; $1,400,000.00 | $2,250,000.00 $700,000.00 $17,085,999.00
% CONCENTRACIGN 2.90% 13.26% 7.02% 5,35% . 43.92% 8.19% 13.75% B :4.i0% 100.00%

Propuesta 4: Banco industrial — calificacién de riesgo EAA-

BANCO .
INDUSTRIAL, S.A,

CEFAFA $666,666.00 $1,700,000.00 $1,400,000.00 $500,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $750,000.00 $13,520,999.00

COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 50.00 $0.00 §1,600,000.00 $3,165,000,00
TOTAL $665,666.00 $2,265,000.00 $4,900,000.0¢ $1,000,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000,00 | $2,350,000.00 | $17,085,959.00
% CONCENTRACION 3.90% 13.26% : '.11..;12 o 5.85% 43.92% 8.15% 13.75% 100.00%

Propuesta 5: Banco Atlantida — calificacion de

paco | d
._AT_LANﬂ_DA__ i

CEFAFA $1,366,666.00 7 $1,700,000.00 $700,000.00 $500,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | 5750,000.00 $13,920,395.00

COSAM 50.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 80.00 $0.00
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 80.00 $1,600,000.00 | $3,166,000.00
TOTAL $1,366,665,00 | $2,265,000,00 | $41,200,000,00 $1,000,000.00 | $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $2,360,000.00 | $17,085,389.00
% CONCENTRACION | = 8.00% 12.26% 7.02% 5.85% 43.92% 8.19% 3.76% 100,00%

Propuesta 6: Multi Inversiones mi Banco- calificacion de riesgo EA-

MU
INVERSICNES
“MI BANCO "

CEFAFA $666,685.00 | $1700,000.00 |  §700,000.00 $500,000.00 | $7,504,333.00 | $2,100,000.00 | $750,000.00 | $13,820,889.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30,00 50,00
REHABILITAGION $0.00 $555,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $1500,000.00 | $3,165,060.00
TOTAL $666,666.00 | $2265000.00 | §$1200,000.00 | $1,000,00000 | $7,604,333.00 | $2,100,000,00 | $2,350,000.00 | $17,085,899.00
% GONCENTRACION 3.90% 13.26% 7.02% 5.85% 43.92% | U220y 13.75% 100.60%

K. RECOMENDACIONES SOBRE PRORROGA O REINVERSION FONDO
CEFAFA
Se recomienda ai Honorable Concejo Directivo del CEFAFA:

1. De acuerdo a [a disponibilidad econdmica con que se cuenta a |la fecha, existe
liquidez para cubrir las obligaciones del Fondo CEFAFA para el mes ENE023, por lo que es
procedente efectuar la Prorroga o Reinversion de 1 Certificado De Depdésito a Plazo, por el
monto de US $700,000.00

2. Prorrogar o Reinvertir 1 Certificado de Depésito a Plazo del Fondo CEFAFA,
por la cantidad de US$700,000.00 a un plazo de 180 dias. Puede ser con Banco de
Ameérica Central a una tasa de 5.50%, con Banco Davivienda a una tasa de 5.50%, con
Banco Cuscatlan ‘a una tasa de 5.40%, con Banco Industrial a una tasa de 6.00%, con
Banco Atlantida a una tasa de 6.00% y con Muiti Inversiones Mi Banco a una tasa de 6.25%

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser ulitizada por la persana, entidad o comparia a la cual asta dirigido. Si no es e destinataric
autorizads, cuslguier retencidn, difusidn, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sencionada por la fey. 87 por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarfo o entréguele a su remitente y borrario inmediatamente.
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% &)
P IR AN

CLASIFICA | CONCEN FEGHA NUEVA
Cl
PROPUESTA| CIONDE |TRACION BANCO n:?gsux?-o fl;ﬁf)’ AZ‘US:L '“;TOET':ELS ;':LES'L?L :,EE:_fuai APROX. | CONCENTRA
RIESGO | ACTUAL VENCIMIENTO|  GION
1 EAAA | 17.85% |BAMCO DE AMERICA CENTRAL $700,000.00| 550% | $18,985.30| § 3,164.38 17.85%
2 EAAA 5.85% |BANCO DAVIVIENDA $700,000.00| 550% | $18,985.30] § 3,164.38 9.95%
3 EAA+ 0.00% |BANCO CUSCATLAN $700,000.00| 5.40% | $18,641.10[ § 3,106.85 4.10%
01-04/
180 Dlcozz | 30/0812023°
4 EAA- 7.03% |BANCO INDUSTRIAL $700,000.00 6.00% | $20,712.33) § 3,452.05 1.12%
5 EAA- 3.90% |BANCO ATLANTIDA $700,000.00| 6.00% | $20,712.33) § 345205 3.00%
6 EA- 8.19% |MULTI INVERSIOMES M| BANCO $700,000.00| 6.25% | $21575.34| § 3,595.89 12.29%

3. Darse por enterado que, con esta apertura, se da cumplimiento a lo citado en
el Articulo 15, del Reglamento General de la Ley de Creacion del Centro Farmacéutico de Ia
Fuerza Armada. -

Acuerdo N° 8

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente

a. Autorizada la apertura de un Certificado de Depdsito a Plazo del Fondo
REHABILITACION, por la cantidad de US$ 300,000.00 y de un CDP del Fondo COSAM, por
la cantidad de US$ 300,000.00, con Banco Industrial a una tasa de 6.00%, ambos a un
plazo de 180 dias.

b. Autorizada la prérroga de un 1 Certificado de Deposito a Plazo por la cantidad de
US$ 700,000.00 del Fondo de CEFAFA, con Banco Atlantida a una tasa de 6.00% y un
plazo de 180 dias.

c. Se da por enterado que con esta apertura y esta Prorroga, se da cumplimiento
a lo citado en el Articulo 15, del Reglamento General de la Ley de Creacion del Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada.

IX. CONCURSO PUBLICO N° 03/2022/ELABORACION DE CARPETA TECNICA PARA
EVALUAR LA FACTIBILIDAD DEL DlSEﬁIO’, PERMISOS PARA LA
CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE REHABILITACION Y ESTACIONAMIENTO DE
CUATRO (4) NIVELES EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL MILITAR

CENTRAL

El Sr. Gerente de Adquisiciones presentd al Consejo Directivo la resolucion del
CONCURSO PUBLICO N° 03/2022/ELABORACION DE CARPETA TECNICA PARA EVALUAR LA
FACTIBILIDAD DEL DISENO, PERMISOS PARA LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE
REHABILITACION Y ESTACIONAMIENTO DE CUATRO (4) NIVELES EN LAS INSTALACIONES
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. COMISION EVALUADORA DE OFERTAS

POR PARTE DEL COMANDO DE SANIDAD MILITAR
| NOMBRE FUNCION

OFICIAL RESPONSABLE

ESPECIALISTA DEL BIEN

ESPECIALISTA DEL BIEN
DIGITADORA

slw|n|e |2

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion cenfidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el deslinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
arror recibe este mensaje o documento, faver reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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- L e : POR PARTE DE CEFAFA AR MR RS
N°: I L N OMIBRE T -:_ ST CFUNCION
5 TEC. GAC!

6 EVALUADOR FINANCIERO

7 EVALUADOR LEGAL

B. REQUERIMIENTO

SITEM 5 - DESCRIPCION:DEL SERVICIO R S e R
VALIDACION DE DISERO ARQUITECTONICO PROPUESTO  DFL EDIFECIO DE
REHABILITACION,

ESTUDIO TOPOGRAFICO.

ESTUDIO DE SUELQ,

ELABORACION DE DISENOS Y MEMORIAS DE CALCULO.

ELABORACION DE CARPETA TECNICA.

ELABORACION DE PLANDS

TRAMITE ¥ PERMISOS CORRESPONDIENTES.

1

~Nio [ (Wi

C. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
Que la disponibilidad para el proceso es de: NOVENTA MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($90,000.00), del Fondo CEFAFA/FONDO DEL
PRESUPUESTO ORDINARIO.

D. ANTECEDENTES
a) Publicacion del Proceso: 22NOV022
b) Visita de Campo: 24-29N0OV022
¢) Presentacion de Adendas: 08DIC022
d) Recepcidn de Ofertas: 16DIC022
e) Inicio de evaluacidn de ofertas: 19DIC022

* Que se evalud la documentacién legal de las oferentes del CONCURSO
PUBLICO N° 03/2022/ELABORACION DE CARPETA TECNICA PARA EVALUAR LA
FACTIBILIDAD DEL DISENO, PERMISOS PARA LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE
REHABILITACION Y ESTACIONAMIENTO DE CUATRO (4) NIVELES EN LAS INSTALACIONES
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, con la finalidad de revisar [a documentacién legal por
las siguientes oferentes:

a. INGETEC, S A DEC.V.

b. RECURSOS MULTIPLES, S.A. DE C.V.

c. MR MELENDEZ ARQUITECTOS S A.DEC.V.

d.  ING. CARLOS MAGNO TAURA LARA (CML ENGINEERING DESING).

Se determind que dichas sociedades cumplen con fa documentacion legal
solicitada, por lo cual no se advierte motivo alguno en cuanto a personeria juridica que
sea impedimento para continuar con el presente proceso.

e En la evaluacidn financiera realizada, con base a la documentacién se
determind lo siguiente:

NQTA_CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo sfectrénico originado en el CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene infermacion confidencial y solo puede ser utilizada por la parsona, entidad o compantie a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusion, distribucidn ¢ copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguslo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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a. Que las sociedades INGETEC, S.A. DE C.V., RECURSOS MULTIPLES, S.A.
DE C.V. y MR MELENDEZ ARQUITECTOS S.A. DE C.V., obtuvieron ponderacion de 4 puntos
en dicha evaluacién por lo que cumple con el puntaje requerido en |la base de concurso
publico.

b. Que el ING. CARLOS MAGNO TAURA LARA (CML ENGINEERING DESING),
no aplica en los indices de solvencia y endeudamiento, debido a que segun su situacion
financiera no registra pasivo corriente, alcanzando una ponderacion de 1 punto, por lo
cual no es sujeto a continuar en la etapa de evaluacion tecnica al no cumplir con lo
requerido segun numeral 27 Evaluacion y Capacidad Financiera, apartado 3 “Las ofertas
gue alcancen una ponderacion igual o mayor a 2.50 puntos de acuerdo a los resultados
obtenidos en la evaluacion de los indices respectivos, seran sujetas de pasar a la
siguiente etapa de evaluacion, (Evaluacion Técnica), caso contrario no seran sujetas a
ser evaluadas técnicamente”, por lo cual se determina que no es sujeto a evaluacion
técnica.

s  Que la Comision de Evaluacion de Ofertas verifico los montos ofertados por las
sociedades participantes, segun detalle siguiente:

No. Empresa Monto Ofertado
1 INGETEC, S.A. DE C.V. $ 284,195.00
2 RECURSOS MULTIPLES, S.A. DE C.V. S 344,000.00
3 MR MELENDEZ ARQUITECTOS, S.A. DE C.V. S 154,500.00
4 CARLOS MAGNO TAURA LARA S 27,572.35

Determinando que los montos ofertados por las sociedades INGETEC, S.A. DE C.V,,
RECURSOS MULTIPLES, S.A. DE C.V.,, MR MELENDEZ ARQUITECTOS S.A. DE C.V,,
exceden la disponibilidad presupuestaria asignada para el presente proceso de Concurso
Publico.

E. CONCLUSIONES

1. Que las sociedades INGETEC, S.A. DE C.V., RECURSOS MULTIPLES, S.A.
DE C.V.,, MR MELENDEZ ARQUITECTOS S.A. DE C.V., ING. CARLOS MAGNO TAURA LARA
(CML ENGINEERING DESING), que de conformidad al numeral 25, subnumeral 4, esta
comisién concluye que se declara desierta por exceder la disponibilidad presupuestaria
asignada.

2. Que el ING. CARLOS MAGNO TAURA LARA (CML ENGINEERING DESING),
presenta cheque simple en representacion de la Garantia de Mantenimiento de Oferta
para el presente proceso de contratacion, sin embargo, dicho documentos no es
presentado con las formalidades estipuladas en el Art. 34 RELACAP en el cual se
establece que el cheque debe ser certificado, por lo anterior y conforme a la base de
Concurso Publico Numeral 21, Apartado 3 Aguellas ofertas que no presenten la Garantia
de Mantenimiento de Ofertas, se consideraran excluidas de pleno derecho. (Art. 53

LACAP).

F. RECOMENDACIONES
Por lo antes expuesto esta comisidn evaluadora de ofertas recomienda al
honorable consejo directivo:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documenta o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusién, distribucién o cepia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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1. Se recomienda declarar desierto el CONCURSO PUBLICO N°
03/2022/ELABORACION DE CARPETA TECNICA PARA EVALUAR LA FACTIBILIDAD DEL
DISENO, PERMISOS PARA LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE.-REHABILITACION Y
ESTACIONAMIENTO DE CUATRO (4) NIVELES EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL, debido a que las ofertas presentadas sobrepasan la disponibilidad
presupuestaria asignada.

2. Que la Gerencia General gire instrucciones a la GACI para gue realice o
siguiente:

a. Que se notifigue a las empresas el resultado de la evaluacion.

b.  Que se notifique al COSAM sobre lo resuelto.

Acuerdo N° 9

El Consejo Directivo se dio por enterado y por recomendacién de la Comision
Evaluadora de Ofertas, acuerda lo siguiente:

a. Autorizado que se declare desierto el CONCURSC PUBLICO N°
03/2022/ELABORACION DE CARPETA TECNICA PARA EVALUAR LA FACTIBILIDAD DEL
DISENO, PERMISOS PARA LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE REHABILITACION Y
ESTACIONAMIENTO DE CUATRO (4) NIVELES EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL, debido a que las ofertas presentadas scbrepasan la disponibilidad
presupuestaria asignada.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que realice lo siguiente:

1) Que se notifique a las empresas el resultado de la evaluacion.
2) Que se notifigue al COSAM sobre o resuelto.

X. PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LA LIBRE GESTION REHABILITACION
N°53/2022 DENOMINADA ADITAMENTOS PARA MULETAS PARA ENTREGA A
BENEFICIARIOS DEL. PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE
El Sr. Gerente de Adquisiciones presento al Consejo Directivo la propuesta de

ADJUDICACION DE LA LIBRE GESTION REHABILITACION N° 53/2022 DENOMINADA

ADITAMENTOS FARA MULETAS PARA ENTREGA A BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE

REHABILITACION PERMANENTE, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. COMISION EVALUADORA DE OFERTAS

POR PARTE DEL COMANDO DE SANIDAD MILITAR

N® NOMBRE FUNCION
1 ESPECIALISTA EN EL BIEN
2 DIGITADOR

POR PARTE DEL CEFAFA

3 \| TECNICO GACI

B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
US$ 24,700.00 FONDO PROGRAMA DE REHABILITACION

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo slectrénico originedo en 2l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiena informacion confidenciat y solo puede ser wlilizada por [a parsona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es &l destinatario
auterizado, cualquier retencidn, difusidn, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la tey. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo ¢ entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamanta.
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C. REQUERIMIENTO

TEM cApIGa CANT UNIDAD DE MEDIDA BIEN SOLICITADO
I 541070057 85 PAR ALMOHADILLAS PARA MULETAS
2 541990344 800 PAR REGATONES DE HULE PARA MULETAS
3 541071118 50 PAR EMPURNADURA PARA MULETAS DE 4 % "X %
Bl 541990407 50 UNIDAD BASTON DE UN PUNTO DE ALUMINIO
5 541040180 108 UNIDAD MEDIAS PANTY HOSE
[ 541990417 i1 UNIDAD SILLA DE RUEDAS PARA CUADRIPLEJICO
£ 541990716 1 UNIDAD COLCHON DE AIRE ANT| ESCARAS
8 541990403 50 UNIDAD SILLA DE RUEDAS # 18

D. ANTECEDENTES

1. Divulgacion de Requerimiento: 01DIC022.
Recepcion de Ofertas: 06DIC022.
Evaluacion de Ofertas: 07DIC022.
Subsanacion: 13DIC022
5. Recomendacion de Adjudicacion: 23DIC022

E. EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA
F. CONCLUSIONES

1. De acuerdo a literal a. en las Condiciones Especiales del Requerimiento, que
dicta de la siguiente manera: El oferente debera presentar catalogo con imagen vy
especificaciones técnicas del producto, ofertadas en idioma castellano, de cada producto,
caso contrario no sera sujeta a evaluacion técnica, se determind que la oferta presentada
por parte de la sociedad HOSPIMEDIC S.A. de C.V. no cumplié con este requisito por lo que
no fue sujeto de evaluacion técnica.

2. Que las ofertas presentadas por: INFRA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V,
ORPROSAL S.Ade C.V., y ELECTRO LAB MEDIC S.A. DE C.V., se determina que son elegibles
por haber cumplido con las condiciones necesarias para pasar a la etapa de evaluacion
tecnica y econdmica.

3. Que al ser ELECTRO LAB MEDIC S.A. de C.V., Unico ofertante para los items 2,
3, 5, 6y 7 conforme al Art. 63 de la LACAP, se procedid a realizar Sondeo de Precios de
acuerdo al memorandum N° 002 solicitado por la especialista en el bien, teniendo el
siguiente resultado:

09 I

ITE BIEN PREiLO PE | pRECIO DEL | VARIACION VARJ:\CIGN P RRENEIR
M SOLICITADO OFERTA SONDEO 5 %
REGATONES DE Oferta presentada por la sociedad HOSPIMEDIC,
2 | HULE PARA $8.19 57.83 $0.36 4.60% S.A. de C.V. no objeto de evaluacion por no cumplir
MULETAS con el requerimiento obligatorio.
EMPUNADURA Cotizacion presentada por la sociedad CARLOS
3 | PARA MULETAS| $6.78 $15.00 -58.22 -54.8% JOSUE INGLES CIENFUEGOS en el Sondeo realizado
DE4W"Xu" por la Unidad Requirente.

Oferta presentada por la sociedad CARLOS JOSUE

MEDIAS PANTY INGLES CIENFUEGOS no objeto de evaluacidn por

5 $27.12 $18.00 $9.12 50.67%

HOSE presentar oferta fuera del plazo limite segin
Requerimiento.

SILLA DE RUEDAS Cotizacion presentada por la sociedad ELECTRO LAB
6 | PARA 51,017.00 | $ 1,600.00 -$583.00 -36.44% MEDIC S.A. DE C.V. en el Sondeo realizado por la

CUADRIPLEJICO Unidad Requirente.

COLCHON DE Oferta presentada por la sociedad HOSPIMEDIC,
7 | AIRE ANTI [ $141.25 $140.00 $1.25 0.89% S.A. de C.V. no objeto de evaluacion por no cumplir

ESCARAS con el requerimiento obligatorio.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por |a persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el deslinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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4. Que posterior al sondeo de mercado de acuerdoe a lo estabiecido en el Art. 40
inciso segundo Lit. “b" LACAP y Art.60 RELACAP, se determind io siguiente:

a. Los items 2y 5 presentan un aumento de $0.36 y $9.12 respectivamente,
asimismo, no ofrece garantia en el caso del item 2 y el plazo de entrega ofertado no se
adapta a lo requerido para ambos items, por o que no se recomienda su adjudicacion.

b. Paralos items 3 y 6 se observa disminucion del 50% aproximadamente,
sin embargo, no se recomienda su adjudicacion por no cumplir con la garantia requerida vy

ofertar un plazo de entrega diferente al solicitado.
c. Para el item 7 que presenta un aumento de 31.25 se recomienda

contratar con la oferente por cumplir con el total de especificaciones técnicas.

5. Que en fecha trece de diciembre fa Comisién Evaluadora de Ofertas, solicitd a
la Sociedad ELECTROLAB MEDIC S.A de CV la subsanacion para aclarar el grado de
reclinacién de la silla de ruedas para cuadriplegjico, ya que no lo especifica en su oferta, que
en la misma fecha el oferente declaro. “que la silla de rueda cumple con el angulo de 60
grados de inclinacion solicitado, por error involuntario no se detalld, al momento de ofertar”.

6. Que no se recomienda adjudicar los siguientes items, por no haber cumplido
con |la Matriz de Evaluacion Técnica:

a. Paraelitem 1, [a oferta presentada por HOSPIMEDIC S.A. de C.V. no fue
sujeta de evaluacion por no cumplir con literal a, en las Condiciones Especiales.

b. Paraelitem 2, Regatones de hule para muleta, la oferta de ELECTRO LAB
MEDIC S.A. de C.V., no se recomienda adjudicar por no cumplir con las especificaciones
técnicas requeridas, y no ofrecer garantia y el tiempo de entrega no cumple lo solicitado.

¢c. Para el item 3, empufiaduras para muletias, la oferta de ELECTRO LAB
MEDIC S.A. de C.V., no se recomienda adjudicar por no cumplir con las especificaciones
técnicas requeridas, no ofrece garantia y el tiempo de entrega no cumple con lo solicitado.

d. Para el {tem 4, bastdn de un punto de aluminio:

- La oferta de INFRA DE EL SALVADOR S.A. DE C.V., no se recomienda
adjudicar por ofrecer una capacidad de peso inferior a la requerida.

- t.a oferta de ELECTRC LAB MEDIC S.A. de C.V., no se recomienda
adjudicar por no cumplir con las especificaciones técnicas requeridas {capacidad de peso y
taco ajustable).

e. Para el item 5, medias panty hose, [a oferta de ELECTRO LAB MEDIC S.A.
de C.V., no se recomienda adjudicar por no detallar [as especificaciones técnicas requeridas
de color, talla y presentacién, asimismo, el tiempo de entrega no cumple con lo solicitado.

f. Para el item 8, silla de ruedas para cuadripléjico, ia oferta de ELECTRO
LAB MEDIC S.A de CV., no se recomienda adjudicar por ofrecer una garantia inferior a la
requerida, asimismo, el plazo de entrega no cumple con lo solicitado.

g. Para el item 7, colchén de aire anti escaras, la oferta de ELECTRO LAB
MEDIC S.A, Se recomienda adjudicar por cumplir con todas las especificaciones tecnicas
requeridas y ser Unico ofertante.

h. Para el item 8, silla de ruedas # 18:

- La oferta de INFRA DE EL SALVADOR S A DE C V., no se recomienda
adjudicar por ofertar material de semi-cuero, siendo lo requerido metal, plastico, nylon y
hule; no especifica si es de facil transporte y el material del aro de Ia rueda trasera es

plastico, siendo lo requerido aro metélico.

NOTA CONFIDENCIAL: la informacién contenida en este documento o correo electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiens informacién confidencial y solo puede ser uliizada per ls persona, entidad o compadia a ta cual estd dirigido. 81 no es el deslinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusién, distiibucidn o copia total o pardial ds este documento o su informacién es prohibida y seré sancionada por la ley. Si par
error recibe este mensaje ¢ documento, favor reenviaric o entregusle a su remitente y borrarlo inmediatamente
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- La oferta de ORPROSAL S.A. de C.V., no se recomienda adjudicar por
no especificar en su oferta si es plegable, de facil transporte y si los portabrazos son
acolchonados, no detalla el material si es metalico, plastica, nylon y hule, por lo que no
cumple con lo solicitado en el Requerimiento.

- La oferta de ELECTRO LAB MEDIC S.A. DE C.V., no se recomienda
adjudicar por no cumplir con la capacidad de soportar masa de 250 libras, debido a que la
capacidad de peso ofertado es de 225 libras, oferta aro impulsador plastico siendo lo
requerido aro metalico, no oferta el tiempo de garantia requerido y no cumple con el plazo
de entrega seglin Requerimiento.

G. RECOMENDACIONES

Por lo anterior la comision evaluadora de ofertas, recomienda al Honorable
Consejo Directivo:

1. Autorizar la adjudicacién de la LIBRE GESTION REHABILITACION 53/2022
denominada ADITAMENTOS PARA MULETAS PARA ENTREGA A BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE, a la sociedad ELECTROLAB MEDIC S.A. de
C.V., por un monto de CIENTO CUARENTA Y UNO 25/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 141.25) con IVA incluido, segun detalle siguiente:

MARCA / PRECIO | PRECIO TOTAL
N° DE BIEN CANTIDAD : COsTO
2 BIEN ADJUDICADO PAIS DE UNITARIO | ADIUDICADQ
[TEM | SOLICITADO ADJUDICADA SRIEEN UNITARIO | 0" \ia 20N Vi
COLCHON ANTI-AIRE REGULADOR MARCA: DRIVE
COLCHON BC: 717076036153  COLCHON ORIGEN:  TAIWAN
5E ARE | ANTIESCARAS INFLABLE (CoN NORMAS
7 et P/PACIENTE ENCAMADO C/BOMBA | 1UNIDAD | PARA VENDER EN $141.25 $141.25 $141.25
ESEARAS DE PRESION VARIABLE. LOS ESTADOS
NOTA: SE OFRECEN ENTREGA EN 8 UNIDOS DE
DIAS HABILES AMERICA)
TOTAL, CON IVA INCLUIDO $141.25

2. Autorizar declarar no adjudicado el item 1 por ser la oferta recibida no objeto
de evaluacion, al no cumplir con Condiciones Especiales.

3. Autorizar no adjudicar los items 2, 3, 4, 5, 6 y 8, por no cumplir los oferentes
con las especificaciones tecnicas requeridas en la Matriz de Evaluacién Técnica del
Requerimiento.

4. Autorizar a través de Resolucion Razonada la adquisicion del item 07 como
Unico oferente a la sociedad ELECTROLAB MEDIC S.A. de C.V.

5. Autorizar que Gerencia General gire instrucciones a la GACI para que realice

lo siguiente:
a. Que se notifiqgue a la empresa adjudicada sobre lo resuelto, segun lo
establecido en el Articulo 74 de la LACAP.

b. Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL.
c. Que se elabore la orden de compra a la sociedad adjudicada.

Acuerdo N° 10

El Consejo Directivo se dio por enterado y por recomendacion de la Comision
Evaluadora de Ofertas, acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la adjudicacion de la LIBRE GESTION REHABILITACION 53/2022

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total ¢ parcial de aste documento o su infermacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
arror recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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denominada ADITAMENTOS PARA MULETAS PARA ENTREGA A BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE, a la sociedad ELECTROLAB MEDIC S.A. de
CV., por un monto de CIENTO CUARENTA Y UNO 25/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 141.25) con IVA inciuide, segun detalle siguiente:

MARCA / PRECIQ | PRECIO TOTAL
N° DE BIEN CANTIDAD . COSTO
) BIEN ADJUDICADO PAIS DE UNITARIO | ADIUDICADO
TEM | SOLICITADO ADIUDICADA ORIGEN UNITARIO | 0" CON 1VA
COLCHON ANT-AIRE REGULADOR MARCA: DRIVE
COLCHON BC: 717076036153  COLCHON ORIGEN:  TAIWAN
oE alre | ANTIESCARAS INFLABLE {CON NORMAS
7T P/PACIENTE ENCAMADO C/BOMBA | 1 UNIDAD | PARA VENDER EN| 5141.25 5141.25 $141.25
r M DE PRESIGN VARIABLE. LOS ESTADOS
NOTA: SE OFRECEN ENTREGA EN & UNIDOS DE
DIAS HABILES AMERICA)}
TOTAL, CON VA INCLUIDO $141.25

b. Autorizado que se declare no adjudicado el item 1, debido a que |a oferta recibida,
ne fue objeto de evaluacion, al no cumplir con Condiciones Especiales.

¢. Autorizada 1a no adjudicacion de los items 2, 3, 4, 5, 6 y 8, por no cumplir los
oferentes con las especificaciones tecnicas requeridas en la Matriz de Evaluacion Técnica
del Requerimiento.
d.  Autcrizada la adquisicion del item 07 como Unico oferente a la sociedad
ELECTROLAB MEDIC S.A. de C.V., a través de Resolucién Razonada
e. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que realice lo siguiente:
1) Que se notifique a la empresa adjudicada sobre lo resuelto, segun lo
establecido en el Articulo 74 de la LACAP.
2) Que se publigue la adjudicaciéon en COMPRASAL.

3} Que se elabore la orden de compra a la sociedad adjudicada.

XI. PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LA LIBRE GESTION CEFAFA N° 17/2023
DENOMINADA SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA CEFAFA, ANO
2023
El Sr. Gerente de Adquisiciones presentd al Consejo Directivo la propuesta de

ADJUDICACION DE LA LIBRE GESTION CEFAFA N° 17/2023 DENOMINADA SERVICIQ DE

GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA CEFAFA, ANO 2023, la cual estaba conformada segun

detalle siguiente:

A. COMISION EVALUADORA DE OFERTAS

N° NOMBRE FUNCION
1 ESPECIALISTA EN EL BIEN
2 TECNICO GACI

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo elecirdnice originado en el CGENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y sole pueda ser utilizada por la persona, entidad ¢ compafia a !a cual esla dirigide. Si no as el destinataric
auterizado, cualquier retencidn, difusian, disiribucion o copia total o parciai de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
errof recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o enlréguelo a su remitente y borrarlo inmediatemante.
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B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
US$ 28,500.00 VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA). IVA INCLUIDO.

C. ANTECEDENTES
1. Divulgacion de Requerimiento: 06DIC022.

2.  Recepcion de Ofertas: 12DIC022.
3. Recomendacion de Adjudicacion: 23DIC022.

D. EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

CONCLUSIONES
1. Por lo anterior, tras verificar el cumplimiento de las especificaciones tecnicas
presentadas por la sociedad COSASE, S.A. DE C.V., ésta cumple con las especificaciones

técnicas.

2. Que la sociedad COSASE, S.A. DE C.V,, fue ofertante Unico, por lo que se
procedid a realizar el sondeo de mercado conforme a lo establecido en el Art. 63 LACAP:

PRECIO DE LA PRECIO DEL

VARIACIO v ON %
et s Yo ARIACION § ARIACION % REFERENCIA

BIEN SOLICITADO

Contrato N° 05/2018 toridad

SEME Gl ASir;cri?')r? Civil dé El Sa;i\;'(;;(f[;rl1 :undeel
2,373.00 2,625.00 -5252. -9.60% .

BESEGURIAL PAGA 523 52, $252.00 260% contratista WAR HORSE, S.A, DE C.V.

CEFAFA, ANO 2023. :
por un periodo de 9 meses.

3. Que posterior al sondeo de mercado de acuerdo a lo establecido en el Art. 40
inciso segundo Lit. “b” LACAP y Art.60 RELACAP, se determina que el precio se encuentra
conforme al mercado ya que la sociedad WAR HORSE, S.A. DE C.V. ofrecid su servicio por un
monto de $2,625.00 con IVA, mientras que COSASE, S.A. DE C.V. ofrece el servicio en
$2,373.00 con IVA.

4. Que en fecha 15DIC022, fue requerido por la Gerente Comercial mediante
memorandum N° 666/2022, se dejara sin efecto el nombramiento de la Licda. Paula
Maldonado esto debido a que no posee los conocimientos en el rubro en mencion,
asimismo, el expone que ésta ya presentd su renuncia, proponiendo al Cap. de Navio y
Malog. René Ernesto Hernandez Osegueda como Especialista en el Bien.

5. Por tanto, al haber cumplido con los requerimientos y la oferta econémica
encontrarse dentro de la disponibilidad presupuestaria es factible contratar el servicio con la
sociedad COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.

F. RECOMENDACIONES

Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo por recomendacion
de la COMISION EVALUADORA DE OFERTAS para realizar lo siguiente:

1. Autorizar el nombramiento del Cap. de Navio y Malog. René Ernesto
Hernandez Osegueda como Especialista en el Bien en sustitucién de Licda. Paula
Maldonado por poseer los conocimientos en el rubro.

2. Autorizar adjudicar el proceso de LIBRE GESTION CEFAFA N° 17/2023
denominada SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA CEFAFA, ANO 2023, hasta por

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrdnicoe originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, enlidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusidn, distribucién o copia total o parcial de este documente o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
arror recibe este mensaje o documento, faver reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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un monto total de VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {USS 28,476.00) CON IVA, a favor de la sociedad
-COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE CV., a partir del 01ENEQ23 al
31DIC023, segun detalle siguiente:

Precio total Meses a Monto Taotal
Bien Ofertado unitario sin | Cantidad ! Recomendado
Mensual contratar -
VA para adjudicar
Servicio de Guardia de Seguridad / Agentes de
Seguridad Privada
1. En La Sucursal 8LOOM (24 Horas) (25 av. Norte, | $1,400.C0 i $1,400.00 12 516,800.00
entre 27 vy 25 Calle Poniente local N2 104, San
Salvadar}.

2, Sucursal Nueva {12 Horas} {en 49 Av. Sur y
Prolongacién Calie Arce, YRAM PLAZA No 7, Local $700.00 1 $700.00 12 $8,400.00
No. 1, San Salvador}

SUB TOTAL S/IVA $25,200.00
va $3,276.00
TOTAL $28,476.00

3. Autorizar a través de Resolucion Razonada por ser Ofertante Unico, la
contratacidn del Servicio de Guardia de Seguridad para CEFAFA afio 2023, como Unico
oferente a la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.

4. Autorizar que Gerencia General gire instrucciones a la GAC| para que realice
lo siguiente;

a. Que se notifique a la sociedad participante sobre lo resuelto segln lo
establecido en el Art 74 LACAP.

b. Que se publique los resultados en COMPRASAL.
c. Que se informe al area requirente sobre lo resuelto.

5. Autorizar que Gerencia General gire instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios para |la elaboracion del respectivo Contrato a la empresa adjudicada.

Acuerdo N° 11

El Consejo Directivo se dic por enterado y conforme a recomendacion de la COMISION
EVALUADORA DE OFERTAS, acuerda lo siguiente:

a. Autorizado el nombramiento del Cap. de Navio y Malog. |

por poseer los conocimientos en el rubro

b. Autorizada la adjudicacién de la LIBRE GESTION CEFAFA N° 17/2023 denominada
SERVICIO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD PARA CEFAFA, ANO 2023, hasta por un monto total
de VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 28,476.00) CON VA, a favor de la sociedad COMPARNIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V., a partir del 01ENE023 al 31DIC023, segin
detalle siguiente:

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacién conlenida en este documenlo o cofreo electrénico originade en el CENTRC FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA, conliene informacion confidencial y sclo puede ser utfiizada por la persona, entidad o compafia a la cual asta dirigido. Si no es el destinatario
aulorizado, cualquier retencian, difusion, disiibucion o copia tolal o parcial de este documento o su informacidn as prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error reciba este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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&‘M
Precio — _— Monto Total
Bien Ofertado unitario sin | Cantidad ! = Recomendado
Mensual contratar e
IVA para adjudicar
Servicio de Guardia de Seguridad / Agentes de
Seguridad Privada
1. En La Sucursal BLOOM (24 Horas) (25 av. Norte, $1,400.00 1 $1,400.00 12 $16,800.00
entre 27 y 25 Calle Poniente local N2 104, San
Salvador).
2. Sucursal Nueva (12 Horas) (en 49 Av. Sur y
Prolongacion Calle Arce, YRAM PLAZA No 7, Local $700.00 1 $700.00 13 $8,400.00
No. 1, San Salvador)
SUB TOTAL S/IVA $25,200.00
VA $3,276.00
TOTAL $28,476.00

c. Autorizada la contratacion del Servicio de Guardia de Seguridad para CEFAFA
afio 2023, como Unico oferente a la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
S.A. DE C.V., a través de Resolucion Razonada.

d. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que realice lo siguiente:

1) Que se notifique a la sociedad participante sobre lo resuelto segun lo
establecido en el Art 74 LACAP.

2) Que se publique los resultados en COMPRASAL.
3) Que se informe al area requirente sobre lo resuelto.

~e. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios, para la elaboracién del respectivo contrato a la empresa adjudicada.

PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LIBRE GESTION N° 15/2023 DENOMINADA
SUMINISTRO E INSTALACION, MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE GOTEO Y
AROMATIZANTE PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL CEFAFA, PARA EL
PERIODO 2023

El Sr. Gerente de Adquisiciones presentd al Consejo Directivo la propuesta de
ADJUDICACION DE LIBRE GESTION N° 15/2023 DENOMINADA SUMINISTRO E INSTALACION,
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE GOTEO Y AROMATIZANTE PARA LAS DIFERENTES
AREAS DEL CEFAFA, PARA EL PERIODO 2023, la cual estaba conformada segln detalle
siguiente:

A. COMISION EVALUADORA DE OFERTAS

XIl.

N® NOMBRE FUNCION

1 RESPONSABLE DE LA UNIDAD
2 ESPECIALISTA EN EL BIEN

3 DIGITADORA

4 TECNICO GACI

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

US$ 2,880.00 DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA). IVA INCLUIDO, FONDOS CEFAFA, de la I.T 0102

C. ANTECEDENTES
1. Divulgacidn de Requerimiento en fecha 08DIC022.
2. Ultima fecha de recepcion de ofertas 14DIC022.
3. Inicio de Evaluacion de Ofertas 15DIC022.
4. Propuesta de Adjudicacion 23DIC022.

D. REQUERIMIENTO

fters | Cant. Bien Soticitado Especificaciones técnicas

. SUMINISTRO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE

;UA“’;T;;T;?ENTO n\[f)sg A;‘E?EON': is D\é DESODORIZADOR DE GOTED, DEBERA CONSIBERAR EL SUMINISTRO

1 21 DESODORIZADOR MEDIANTE SIsTEma | DE  DISPENSADORES EN  CALIDAD DE PRESTAMO, LIQUIDO
o a0 TN DESODORIZANTE EN AROMAS SELECCICNADOS POR EL CEFAFA,

) FILTROS Y ACCESORIOS.

: SUMINISTRO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO OE SISTEMAS DE

iﬂUAnﬂ":'\lElilTr?ﬂ?ENT 5 m[’)SETA;?S?S“:’ . D‘é DESODORIZADGR DE SPRAY AUTOMATICO EN LOS ESPACIOS

2 14 AROMATIZACION  AMBIENTAL  con | REQUERIDOS POR EL CEFAFA, DEBERA CONSIDERAR EL SUMINISTRG
AEROSOL DE DISPENSADORES EN CALIDAD DE PRESTAMO, LOS AROMAS EN

‘ LATA A SELECCION DEL CEFAFA.

E. EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

F. CONCLUSIONES

1. Para el item 1 y 2 la sociedad SANIPRO, S.A. DE C.V., no presentd Carta
Compromiso en la que se compromete a subsanar dafios materiales del edificio por
instalacion y mantenimiento de los equipos instalados durante el periodo de contratacién.

2. Que las sociedades CLEAN AIR, S.A. DE C.V., y ENMANUEL, S.A. DE C.V.
(PROHYGIENE), cumplieron con la documentacion requerida.

3. Que la sociedad CLEAN AIR, S.A. DE C.V., fue la mejor evaluada para el
ftem 1, por lo cual se recomienda adjudicar el item a la sociedad por ser la mejor evaluada.

4. Que la sociedad ENMANUEL, S.A. DE C.V., (PROHYGIENE), fue la mejor
evaluada para el item 2. por lo cual se recomienda adjudicar el item a la sociedad por ser la
mejor evaluada.

G. RECOMENDACIONES

Por lo tanto, la Comisién Evaluadora de Ofertas recomienda al Honorable
Consejo Directivo, lo siguiente:

1. Autorizar la adjudicaciéon de la LIBRE GESTION N° 15/2023 DENOMINADA
SUMINISTRO E INSTALACION, MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE GOTEQ Y AROMATIZANTE
PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL CEFAFA, PARA EL PERIODO 2023, por un monto total de
DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$ 2,275.23) IVA INCLUIDO, segUn detalle:

NOTA GONFIRENCIAL: La informacion centenida en esle documente o coreo electrdnico originado #n el CENTRO FARMACEUTICG DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial v selo puede ser ulitizada per la persona, entidad o compariia a la cual estd dirfgido. S no es el destinataric
aulortzade, cualquier relencidn, difusion, distribucion o copia total o parciaf de este documento @ su informacion s prohibida y sera sancionada per la ley. Si por
arror recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y barrarlo inmediatamenta,
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Precic | Cantidad Total Monto Total Precio Total
ftem Oferente Bien Ofertado Marca | unitario de Nt Recomendado para IVA Adjudicado
sin IVA Equipos Adjudicar sin IVA con IVA
SUMINISTRO E
INSTALACION,
MANTENIMIENTO  DE
LEAN AIR, S.A. DE
1 ea C\a; E SISTEMAS DE S/M $3.99 21 $83.79 $1,005.48 $130.71 $1,136.19
. DESQDORIZACION
MEDIANTE SISTEMA DE
GOTEO CONTINUO
ENMANUEL, S.A. DE PROHY
4 D . A o 2 2
2 C.V. (PROHYGIENE) AROMATIZADORES GIENE $6.00 14 $ 84.00 $1,008.00 $131.04 $1,135.04

2. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones a la GACI| para que
realice o siguiente:

Que se notifique a las sociedades adjudicadas sobre lo resuelto segun lo
establecido en el Art. 74 LACAP.

Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL.

Que se elaboren las ordenes de compra a las sociedades adjudicadas en
los primeros CINCO (5) DIAS HABILES del afio 2023.

Que se notifique a la unidad requirente sobre lo resuelto.

a.

b.
c.

d.

Acuerdo N° 12

El Consejo Directivo se dio por enterado y conforme a recomendacion de la COMISION
EVALUADORA DE OFERTAS, acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la adjudicacion de la LIBRE GESTION N° 15/2023 DENOMINADA
SUMINISTRO E INSTALACION, MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE GOTEO Y AROMATIZANTE
PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL CEFAFA, PARA EL PERIODO 2023, por un monto total de
DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$ 2,275.23) IVA INCLUIDO, segun detalle:

Precio | Cantidad Total Monto Total Precio Total
ftem Oferente Bien Ofertado Marca | unitario de Mt Recomendado para IVA Adjudicado
sin IVA Equipos Adjudicar sin IVA con IVA
SUMINISTRO E
INSTALACION,
MANTENIMIENTO  DE
LEAN AIR, S.A. D
il CLEAN c \."’ E SISTEMAS DE S/M $3.99 21 $83.79 $1,005.48 $130.71 | $1,136.19
i DESODORIZACION
MEDIANTE SISTEMA DE
GOTEQ CONTINUO
ENMANUEL, S.A. DE PROHY
2 C.V. (PROHYGIENE) AROMATIZADORES GIENE $6.00 14 $ 84.00 $ 1,008.00 $131.04 $1,139.04

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adgquisiciones, que realice lo siguiente:

1) Que se notifique a las sociedades adjudicadas sobre lo resuelto segun lo
establecido en el Art. 74 LACAP.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo eleclrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o comparia a la cual esta dirigido. Si no es el deslinalario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su infermacion es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarle o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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2) Que se publigue la adjudicacion en COMPRASAL.

3) Que se elaboren las 6rdenes de compra a las sociedades adjudicadas en los
primeros CINCO (5) DIAS HABILES del afio 2023.

4) Que se notifique a la unidad reguirente sobre lo resuelto.

Xll. PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LA LIBRE GESTION CEFAFA N° 07/2023
DENOMINADA SUMINISTRO DE GARRAFAS DE AGUA EMBOTELLADA PARA EL
CONSUMO INSTITUCIONAL DEL CEFAFA EN EDIFICIO ADMINISTRATIVO
El Sr. Gerente de Adquisiciones presentd al Consejo Directivo la propuesta de

adjudicacion LIBRE GESTION CEFAFA N° 07/2023 DENOMINADA SUMINISTRO DE GARRAFAS
DE AGUA EMBOTELLADA PARA EL CONSUMO INSTITUCIONAL DEL CEFAFA EN EDIFICIO
ADMINISTRATIVO, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. CONIESION EVALUADORA DE OFERTAS

N° o -8 NOMBRE FUNCEON S
1 PRESENTANTE DE UNlDAD
2 EVALUADCGR
3 ESPECIALISTA DEL BIEN
4 TEC, GACI

B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

US$ 5,100.00 CINCO MIL CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
WA INCLUIDO, FONDOS CEFAFA, de la LT 0102

C. REQUERIMIENTO

1)  Garrafas de agua purificada de 5 galones, MENSUALMENTE Y/Q SEGUN
CONSUMO.

2} El oferente deberd hacer entrega de cincuenta y cinco {55) garrafas
SEMANALES Y/C SEGUN CONSUMO, por medio de comprobante “Nota de
Consignacién” gue debera ser firmado vy sellado conforme al servicio v
estos se anexaran a la facturacién mensual por el servicio recibido.

3)  El oferente deberd proposcionar en calidad de préstamo doce (12}
frigorificos (oasis) para las gerencias: General (1), Comercial (1),

GARRAFA DE AGUA Financiera (1), Adquisiciones (1), Administrativa (1), Produccién Gases
201285 2,860 PURIFICADA DE 5 Médicos (1), Bodega (1), Saldn de Usos Muitiples {1), Tecnologia vy
GALONES Sistemas (1), Transporte (1), Dependencias Gerencia General (1) y Caseta

Policias Militares (1).

4)  Eloferente deberd programar mantenimientos {limpieza) a los frigorificos
{oasis) bimensual a los equipos en calidad de préstamo y los que son
propiedad del CEFAFA.

50  El oferente es responsable de la reparacién de frigorificos en calidad de
préstamoe o CEFAFA,

B) El oferente deberd levantar acta de los envases que deje en calidad de

préstamo.

NCTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el GENTRO FARMACEUTICC DE LA FUERZA
ARMADA contiens informacién confidencial y sole puede ser ulilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual estd dirigide. Si no es al destinatario
autorizade, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total ¢ parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmedialamanta,
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D. ANTECEDENTES
1. Divulgacion de Requerimiento: 08DIC022
2. Recepcion de Ofertas: 14DIC022
3. Evaluacion de ofertas: 15 AL 21DIC022

E. EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

F. CONCLUSIONES

1. Se informa que la sociedad INVERSIONES VIDA S.A DE C.V., presento
Declaracién Jurada hasta el dia 23DIC022, dicho documento era requisito obligatorio ser
presentado la misma fecha que la oferta anexo a esta, lo anterior a fin de que la oferta
fuera sujeta a evaluacion técnica y econdmica de conformidad a lo establecido en el
requerimiento publicado en la plataforma de COMPRASAL vy art. 25 LACAP y art. 26
RELACAP, de igual manera, no presenta a través de Carta Compromiso firmada y
sellada por el representante legal, los siguiente: En la cual se compromete a brindar el
servicio sin recargo adicional por el transporte del producto y a mantener los precios
ofertados durante el periodo de 12 meses contados a partir de la notificacién de
adjudicacion.

2. Que la Sociedad AQUAPURA, S.A. DE C.V., no cumple en su totalidad con
las condiciones solicitadas en el requerimiento publicado en la plataforma de
COMPRASAL, sin embargo, alcanza el puntaje necesario en la evaluacién técnicas y
econdmica por lo cual la Comision Evaluadora considera que es factible la adquisicién del
servicio con la sociedad antes mencionada, ademas de tratarse de una prestacion para el
personal de CEFAFA.

G. RECOMENDACIONES

Por lo antes expuesto esta Comision Evaluadora de Ofertas recomienda al
Honorable Consejo Directivo, lo siguiente:

1. Autorizar la adjudicacion del proceso de LIBRE GESTION CEFAFA N° 07/2023
DENOMINADA SUMINISTRO DE GARRAFAS DE AGUA EMBOTELLADA PARA EL CONSUMO
INSTITUCIONAL DEL CEFAFA EN EDIFICIO ADMINISTRATIVO, a favor de AQUAPURA, S.A. DE
C.V., hasta por un monto CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 5,434.00) con IVA, segun detalle:

Ne de Cantidad = Cantidad Recomendada | Costo Unitario Costo
S Bien Ofertado Eip .
Oferta | Solicitada para Adjudicar (Us$) sin IVA | total (US$) sin IVA

AGUA ENVASADA NATURAL MARCA

1 . AQUA PURA GARRAFA DE 5 GALONES. 5500 $1.681415 »4,808.85
IVA $625.15
TOTAL ADJUDICADO CON IVA $5,434.00

2. Autorizar que Gerencia General gire instrucciones a la GACI para que realice
lo siguiente:
a) Que se notifique a las empresas adjudicadas sobre lo resuelto segtin
lo establecido en el Art. 74 LACAP y a la unidad requirente.
b) Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL.

c) Que se elabore la orden de compra en los primeros 5 dias habiles del
afo 2023.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documente o correo electronico originade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene infermacion confidencial y sole puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigide. Si no es el deslinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Acuerdo N° 13

El Consejo Directivo se dio por enterado y conforme a recomendacion de la Comision
Evaluadora de Oferias, acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la adjudicacion de la LIBRE GESTION CEFAFA N° 07/2023 DENOMINADA
SUMINISTRO DE GARRAFAS DE AGUA EMBOTELLADA PARA EL CONSUMO INSTITUCIONAL
DEL CEFAFA EN EDIFICIO ADMINISTRATIVO, a favor de AQUAPURA, S.A. DE C.V., hasta por
un monto CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 5,434. OO) con IVA, segun detaile:

NE. de Cantsdad ..B.len Ofertado : jCant:dad Recomendada C05t0Umtano . Costo
__Ofer:ta S__o_ll_c:t_ada_ S . “para Ad}udlcar i (USS)sin VA - Total (US$) sin IVA
AGUA ENVASADA NATURAL MARCA
860 2,860 . .
1 2 AQUA PURA GARRAFA DE 5 GALONES. ! »1.681415 » 4,808.85
VA $625.15
TOTAL ADJUDICADO CON IVA $5,434.00

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que realice lo siguiente:

1) Que se notifique a las empresas adjudicadas sobre lo resuelto segun o
establecido en el Art. 74 LACAP vy a |a unidad requirente.
2) Que se publique la adjudicacién en COMPRASAL.

3) Que se elabore la orden de compra en los primeros 5 dias habiles del afio
2023.

XlV. PROPUESTA DE ADJUDIC’AC[C‘)N DE LA LIBRE GESTION CEFAFA N° 19/2023
DENOMINADA ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGUROS PARA LOS BIENES
DEL CEFAFA'Y REHABILITACION PERMANENTE PARA EL ANO 2023

El Sr. Gerente de Adquisiciones presentd al Consejo Directivo la propuesta de
ADJUDICACION DEL PROCESO DE LIBRE GESTION CEFAFA N° 18/2023 DENOMINADA
ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGUROS PARA LOS BIENES DEL CEFAFA Y REHABILITACION
PERMANENTE PARA EL ANO 2023, la cual estaba canformada segln detalle siguiente:

A. COMISION EVALUADORA DE OFERTAS

GO U NOMBRE e e FUNCION 7w o
1 .
2 EVALUADORES DE OFERTAS
3
4 TECNICO GERENCIA DE ADQUISICIONES

B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION| . LINEA DE TRABAIO| . ‘ESPECIFICO. | - TOTAL, REQUERIDO
SEGUROS 0102 55602 $35,000.00
IVA $4,550.00

7 Total, IVA incluido Tl D e39 650,00 1

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correc electronice originado en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial v sclo puade ser ulilizada por 1a persona, enlidad © compania a la cual estd dirigido. S no es al destinataric
auterizado, cualquisr retencian, difusidn, distribucion o cogia total 5 parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada per fa ley. Sl por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y berrarlo inmediatamente.
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DESCRIPCION | LINEA DE TRABAJO ESPECIFICO TOTAL, REQUERIDO
302 55601 $1,200.00
SEGUROS
302 55602 $3,600.00
TOTAL $4,800.00

C. ANTECEDENTES
DIVULGACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA: 14DIC022.
RECEPCION DE OFERTAS: 20DIC022
PROPUESTA DE ADJUDICACION: 23DIC022.

D. EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA
E. CONCLUSIONES

1. Para la pdliza de todo riesgo fue posible determinar lo siguiente:

a) La sociedad Seguros e Inversiones, S.A., no cubre los siguientes riesgos
64 hundimiento por terremoto y riesgo 72 Darios por terrorismo.

b) La sociedad MAPFRE Seguros el Salvador, S.A., cuenta con coberturas
mejores para los riesgos 23 Libros de contabilidad y registros, contables de respaldo,
reconstruccion de sistema de datos, asimismo, es la mejor opcion en para el riesgo 41.6
Reinstalacion automatica de suma asegurada, dos veces durante la vigencia sin cobro de
prima y cubre el hasta $50,000.00 con deducible: 20% de la perdida ajustada minimo
$1,500.00 para dafios por terrorismo.

c) La sociedad Aseguradora Suiza Salvadorefia, S.A., no cubre 32 riesgos
de los 72 requeridos.

2. Parala poliza de automotores fue posible determinar lo siguiente:
a) La sociedad Seguros e Inversiones, S.A., no presenta cobertura para

actos por terrorismo ni licencia vencida.
b) La sociedad MAPFRE Seguros el Salvador, S.A., no cubre los siguientes
riesgos:
v Sin participacion en caso de robo total o parcial
v En caso de accidente de robo total o parcial y no cumplir una o varias
de las condiciones descritas anteriormente, le sera aplicado un deducible del 2% de

la suma asegurada sin minimo.
c) La sociedad Aseguradora Suiza Salvadorena, S.A., no cubre 15 riesgos

de los 60 requeridos.

3. Para las pdlizas de fidelidad fue posible determinar lo siguiente:
a) Que las sociedades 1) Seguros e Inversiones, S.A., y 2) MAPFRE

Seguros el Salvador, S.A. cumplen con el 100% de las coberturas requeridas.
b) Que la sociedad Aseguradora Suiza Salvadorefia, S.A., no cubre 3

riesgos de los 6 requeridos.

4. Para las Dinero y Valores de fidelidad fue posible determinar lo siguiente:
a) La sociedad MAPFRE Seguros el Salvador, S.A. cumple con el 100%

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favar reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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coberturas requeridas.

b) Las sociedades 1) Seguros e Inversiones, S.A. y 2) Aseguradora Suiza
Salvadorefia, S.A., no cubren el 100% de las coberturas requeridas.

5. Por lo anterior, se puede concluir que la oferta técnica y econdmica
presentada por la MAPFRE Seguros el Salvador, S.A., es la propuesta mejor evaluada,
asimismo, presenta la mejor tasa por lo cual es dable contratar el servicio con la sociedad.

F. RECOMENDACIONES

Por lo anterior, se recomienda al Honorable Consgjo Directivo conforme a sus
facultades legales, emanadas en el At. 17, 18 y 56, de la Ley de Adquisiciones vy
Contrataciones de la Administracion Publica, y art. 69 RELACAP, lo siguiente:

1. Autorizar el proceso de contratacion de la LIBRE GESTION N° 019/2023,
DENOMINADA ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGUROS PARA LOS BIENES DEL CEFAFA Y
REHABILITACION PERMANENTE PARA EL ANO 2023, a favor de la sociedad MAPFRE
SEGUROS EL SALVADOR, S.A., por un monto de VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
NUEVE CON 58/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {US$ 28,279.58) IVA
INCLUIDO a partir de las 12 horas del 31DIC022 al 31DIC023, segun detalle:

POLIZA SUMA ASEGURADA TASA POR MILLAR PRIMA NETA
(TCDO RIESGC $8,319,367.59 1.70% $14,142.92
[TODO RIESGO CEFAFA $7,237,246.00 1.70% $12,303.31
TODO RIESGQO CERPROFA $1,082,121.59 1,70% $1,839.61
- Censtrucciones fijas y permanentes $2,605,897.72 1.70% $4,430.03
- Mobiliaric v Eguipe $2,645,884.88 1.70% $4,498.00
- Existencias $2,753,124.21 1.70% 54,680.31
- Magquinaria y Equipo $256,849.12 1.70% $436.64
- Sub Estacion Eléctrica $57,611.G66 1.70% 4597.94
TODO RIESGO CERPROFA $1,082,121.59 1.70%
LUCRO CESANTE $42,000.00 Sin cobro
DAROS POR CORRIENTES ELECTRICAS $100,000.00 Sin cobro
PERDIDA DE RENTA $90,000.00 Sin cobro
DANOS APARATOS REFRIGERACION $50,000.00 Sin cobro
TRANSPORTE INTERNG $15,000.00 Sin cobro
ROBO ¥/O HURTO $100,0060.00 Sin cohro
EQUIPO ELECTRONICO-Limite a primera pérdida $250,000.00 Sin cobro
ROTURA DE MAQUINARIA-Limite a primera pérdida $100,000.00 Sin cobro
RESPONSABILIDAD CIVIL 550,000.08 Sin cobro
FIDELIDAD - CEFAFA $200,000.00 2% $4,000.00
FIDELIDAD - CERPROFA $10,000.00 2% $200.00
DINERO Y VALORES - CEFAFA $12,000.00 2% $240.00
DINERO ¥ VALORES - CERPROFA $500.00 2% $10.00
AUTOMOTORES 20 Vehiculos CEFAFA N/A $5,655.96
AUTOMOTORES 1 Vehicuio CERPROFA N/A $610.91
TOTAL PRIMA DANOS 524,859,79
RESUMEN DE COSTQS
Total Prima neta Dafios $24,859.79
IGSI $144.78
$21.61
[Sub-Total Prima Dafigs $25,026,18
LV.A, 53,253.40
Total Prima Programa de Seguros $28,275.58

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documente o correo electrdnico originade en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene Informacion confidencial v solo puede ser utilizada por Ia persona, entidad o compariia a la cual estd dirigido. 5i no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusidn, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
errorf recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarfo inmediatamente.

CONFIDENCIAL.
Pagina 48 de 55




CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

2. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones para que realice o siguiente:
a. Que se notifique segun lo establecido en el At 74 LACAP, a las
sociedades participantes sobre lo resuelto. '
b. Que se informe al area requirente sobre lo resuelto.
c. Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL.

3. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios para la elaboracion del contrato respectivo a la sociedad adjudicada.
Una vez presentadas las pdlizas.

Acuerdo N° 14

El Consejo Directivo se dio por enterado y de conformidad a las facultades legales,
emanadas en el Art. 17, 18 y 56, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, y art. 69 RELACAP, acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la adjudicacién de la LIBRE GESTION N° 19/2023, DENOMINADA
ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGUROS PARA LOS BIENES DEL CEFAFA Y REHABILITACION
PERMANENTE PARA EL ANO 2023, a favor de la sociedad MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR,
S.A., por un monto de VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 5&8/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 28,279.58) IVA INCLUIDO a partir de
las 12 horas del 31DIC022 al 31DIC023, segun detalle:

POLIZA SUMA ASEGURADA TASA POR MILLAR PRIMA NETA
TODO RIESGO $8,319,367.59 1.70% $14,142.92
TODO RIESGO CEFAFA $7,237,246.00 1.70% $12,303.31
TODO RIESGO CERPROFA $1,082,121.59 1.70% $1,839.61
- Construcciones fijas y permanentes $2,605,897.72 1.70% 54,430.03
- Mobiliario y Equipo $2,645,884.88 1.70% $4,498.00
- Existencias $2,753,124.21 1.70% $4,680.31
- Maquinaria y Equipo $256,849.12 1.70% $436.64
- Sub Estacion Eléctrica $57,611.66 1.70% $97.94
ITODO RIESGO CERPROFA $1,082,121.59 1.70%
LUCRQO CESANTE $42,000.00 Sin cobro
DARNOS POR CORRIENTES ELECTRICAS $100,000.00 Sin cobro
PERDIDA DE RENTA $90,000.00 Sin cobro
DANOS APARATOS REFRIGERACION $50,000.00 Sin cobro
TRANSPORTE INTERNO $15,000.00 Sin cobro
ROBO Y/O HURTO $100,000.00 Sin cobro
EQUIPO ELECTRONICO-Limite a primera pérdida $250,000.00 Sin cobro
ROTURA DE MAQUINARIA-Limite a primera pérdida $100,000.00 Sin cobro
RESPONSABILIDAD CIVIL $50,000.00 Sin cobro
FIDELIDAD - CEFAFA $200,000.00 2% $4,000.00
FIDELIDAD - CERPROFA $10,000.00 2% $200.00
DINERO Y VALORES - CEFAFA $12,000.00 2% $240.00
DINERO Y VALORES - CERPROFA $500.00 2% $10.00
AUTOMOTORES 20 Vehiculos CEFAFA N/A 55,655.96
AUTOMOTORES 1 Vehiculo CERPROFA N/A $610.91
ITOTAL PRIMA DANOS $24,859.79
RESUMEN DE COSTOS
Total Prima neta Dafios $24,859.79
I1GSI $144.78
$21.61
Sub-Total Prima Dafios $25,026.18
I.V.A. $3,253.40
Total Prima Programa de Seguros $28,279.58

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o comparila a la cual esté dirigide. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, dislribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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h. Se encomienda a la Gerencia General girar instruccienes a la Gerencia de
Adguisiciones, para gue realice lo siguiente:

1} Que se notifique segln lo establecido en el Art 74 LACAP, a las sociedades

participantes sobre lo resuelto.
2) Que se informe al area requirente sobre lo resuelto.
3) Que se publique la adjudicacién en COMPRASAL.

c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios, para la elaboracion del contrato respectivo a la sociedad adjudicada,
una vez presentadas las pdiizas.

XV. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibio memorandum N° 1791 de
fecha 20DIC022 procedente de [a Gerencia de Adquisiciones, en el cual solicita autorizacion
para realizar PRORROGA N° 1 AL CONTRATO N° 18 LG REHABILITACION N° 04/2022
DENOMINADA SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UNA FOTOCOPIADORA PARA EL CENTRO
DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA, segun detalle siguiente:

. ANTECEDEMTES

1. Que en fecha uno de febrero de dos mil veintidos, fue suscrito el CONTRATO
N° 18 LG REHABILITACION N° 04/2022 DENOMINADA SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UNA
FOTOCOPIADORA PARA EL CENTRO DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA
ARMADA, con la sociedad RILAZ, S.A. DE C.V,, por un monto de $1,058.40, con vigencia
hasta el 31DIC022.

2. Que en fecha 05DICC22 se recibid oficto N° 1583 por parte de la
UCP/COSAM, donde solicita la adquisicion del servicio de arrendamienio de fotocopiadora
para el afio 2023 para Rehabilitacién Permanente, por un monto de $3,600.00.

3. En fecha 07DIC022 se publicd requerimiento en COMPRASAL con vigencia
hasta el 12DIC022, recibiendo dos ofertas por parte de las sociedades RILAZ, S.A DE C.V,
guien presentd una oferta que sobrepasaba la disponibilidad presupuestaria por un monto
de $3,816.00, y por parte de SISTEMAS OPERACIONALES, S.A DE C.V, quien no alcanzo el
puntaje minimo de 65 puntos para poder pasar a la evaluacion econdmica, obteniendo un
puntaje de 60 puntos por lo que el especialista en el bien recomendd cerrar sin seleccién.

4. El administrador de contraio en fecha 16DIC02Z2, remitid memorandum N°317
en el cual sciicita elevar ante el Honerable Consejo Directivo la prorroga del servicio con la
sociedad RILAZ, S.A. DE C.V., manteniendo las mismas condiciones del contratc que aln
se encuentra vigente CONTRATO N° 18 LG REHABILITACION N° 04/2022 DENOMINADA
SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UNA FOTOCOPIADORA PARA EL CENTRO DE
REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA, que todo lo anterior debido a la
imposibilidad temporal de poder adjudicar el servicio de fotocopiadora y con la intencién de
poder disponer de referido servicio en un plazo que permita llevar a cabo un nuevo proceso
de contratacion del Servicio de Fotocopiadora para el Centro de Rehabilitacién Permanente
de fa Fuerza Armada.

5. EI 16DICC22 se recibid caria de aceptacion por parte de ia sociedad RILAZ,
S.A. DE CV., donde manifiestan estar de acuerdo en prorrogar el CONTRATO N° 18 LG
REHABILITACION N° 04/2022 DENOMINADA SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UNA

NQTA CONFIDENGIAL La informacion contenida en este documento ¢ correo electrinico criginado on af CENTRO FARMAGEUTICC DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad ¢ compariia a la cual esta dirigido. Si no es al destinstaric
adlorizade, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
arror recibe este mansaje o documento, favor reenviarkc o entréguelo a su remitente y barrarlo inmediatamente.
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FOTOCOPIADORA PARA EL CENTRO DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA
ARMADA, para un periodo de dos meses contados a partir del 01ENE023 al 28FEB023.

iI. FUNDAMENTO DE DERECHO

Que con base a la LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ART. 83. LOS CONTRATOS DE SUMINISTRO DE BIENES Y LOS DE
SERVICIOS, PODRAN PRORROGARSE UNA SOLA VEZ, POR UN PERIODO IGUAL O MENOR
AL PACTADO INICIALMENTE, SIEMPRE QUE LAS CONDICIONES DEL MISMO PERMANEZCAN
FAVORABLES A LA INSTITUCION Y QUE NO HUBIERE UNA MEJOR OPCION. EL TITULAR DE
LA INSTITUCION EMITIRA LA RESOLUCION DEBIDAMENTE RAZONADA Y MOTIVADA PARA
PROCEDER A DICHA PRORROQOGA, se acordd mantener las condiciones, monto contratados
para la prestacion de servicios y Conforme a la opinion del administrador y las facultades
que el Art. 82-Bis LACAP, el administrador de contrato emite opinidn, solicitando someter a
Consejo Directivo, Autorizacion de la prorroga de modificacion al CONTRATO N° 18 LG
REHABILITACION N° 04/2022 DENOMINADA “SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UNA .
FOTOCOPIADORA PARA EL CENTRO DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA
ARMADA".

Por lo anterior por recomendacién del administrador de contrato N° 18 LG
REHABILITACION N° 04/2022 DENOMINADA SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UNA
FOTOCOPIADORA PARA EL CENTRO DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA
ARMADA, se eleva a consideracion del honorable consejo directivo:

1. Autorizar la prorroga del CONTRATO N° 18 LG REHABILITACION N° 04/2022
DENOMINADA SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UNA FOTOCOPIADORA PARA EL CENTRO
DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA, conforme art. 83 LACAP,
condiciones y obligaciones, por un periodo de dos meses contados a partir del 01ENE023 al
28FEBO023, manteniendo las mismas condiciones y precios.

2. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones solicite a la sociedad RILAZ, S.A
DE C.V, la ampliacion de la fianza derivada del presente contrato.

3. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones, notifique al COSAM sobre lo
resuelto por Consejo Directivo.

4. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios, para que elabore el respectivo instrumento contractual.

Acuerdo N° 15

El Consejo Directivo se dio por enterado y conforme a recomendacion del
administrador del Contrato N° 18 LG REHABILITACION N° 04/2022 DENOMINADA SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO DE UNA FOTOCOPIADORA PARA EL CENTRO DE REHABILITACION
PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA, acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la prorroga del CONTRATO N° 18 LG REHABILITACION N° 04/2022
DENOMINADA SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE UNA FOTOCOPIADORA PARA EL CENTRO
DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA, conforme art. 83 LACAP,
condiciones y obligaciones, por un periodo de dos meses contados a partir del 01ENEQ23 al
28FEB023, manteniendo las mismas condiciones y precios.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y sclo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
arror recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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h. Se encomienda a la Gerencia General girar instucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que solicite a la sociedad RILAZ, S.A DE C.V, la ampliacién de la fianza
derivada del presente contrato.

¢. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que notifique al COSAM scbre lo resuelto por Consejo Direclivo.

d. Se encomienda a ia Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios, para que elabora el respectivo instrumento contractual.

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibid memorandum N° 1636 de
fecha 20DIC022 procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual solicita autorizacion
para realizar PRORROGA N° 1 AL CONTRATO N° 01 LIBRE GESTION CEFAFA N° 04/2022 y su
madificativa N°1 DENOMINADA SERVICIO DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL CEFAFA,
ANO 2022, segun detalle siguiente:

. ANTECEDEMTES

a. Que en fecha veintiuno de enero de dos mil veintidds, fue suscriio el
CONTRATO N° 01y en fecha doce de maye del presente afic fue suscrito la modificativa N°1,
dichos documentos derivados de la Libre Gestion CEFAFA N° 04/2022 denominada SERVICIO
DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL CEFAFA, ANO 2022, con la sociedad ESCUCHA
PANAMA, S.A., Sucursal E Salvador.

b. Que en fecha 14NOV022, el Téc. Alvaro Ayala quien funge como
Administrador de Contrato propuso a la sociedad prorrogar el contrato debida a la buena
experiencia obtenida con el servicio.

¢.  Enfecha 11NOV022, la sociedad ESCUCHA PANAMA, S.A., Sucursal El
Salvador, la sociedad da por aceptada la propuesta de prérroga manteniendo las mismas
clausulas, periodos, condiciones y montos detallados en el contrato para el afio 2023, por un
periodo de 12 meses contados a partir del C1ENEOQ23 al 31DIC023.

) d. Que en fecha catorce de noviembre de dos mil veintidds, el administrador
de contrato Alvaro Ayala, expone lo siguiente:

1) Que en vista de la buena experiencia obtenido con el servicio de telefonia
fija y celular para nuestra institucion de eneroc 2022 a la fecha y considerando que al
prorrogar el contrato se tendra un ahorro considerable, en beneficio del CEFAFA, se ha
tomado a bien solicitar a la empresa en mencién ia factibilidad de aceptar prorrega el
contrato para un periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023,
manteniendo las mismas condiciones contractuales. Asi mismo se solicitd que presentara
una oferta relacionada a los teléfonos celulares corporativos ya que los gue actualmente
estan en uso son financiades en las mensualidades canceladas a la empresa, por o gue
para el afio 2023 se solicitd mantuviera o mejorara las caracteristicas tecnicas de los
celulares a entregar.

2) En fecha 14 de noviembre se solicitd una carta de aceptacion por parte
de la empresa ESCUCHA PANAMA, S A., Sucursal El Salvador donde manifiestan estar de
acuerdo en prorrogar el contrato N°2 y su modificativa N°1 para un periodo de doce meses,
manteniendo fas mismas clausulas, periodo, condiciones y montos detallados en el mismo,
del mismo modo que presenta una oferta con teléfonos celulares nuevos y de gama superior

NOTA CONFIDENGIAL: La informacién contenida en este documento o correo elechrdnice criginade en of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiens informacion confidencial y solo puede ser ulitizada por la persona, entidad o comparija a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusion, distribucion o copia tolal o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la tey. Si por
arror recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo ¢ entréguelo a su remitente y borrario inmediatamente.
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a los entregados en contrato vigente, lo cual beneficiaria a la institucion ya que a pesar de
ellos se mantienen los costos del contrato.

3) Que de conformidad a la oferta expone se espera el ingreso de la
totalidad de los dispositivos requeridos a mas tardar el veintiocho de febrero del dos mil

veintitrés.

. FUNDAMENTO DE DERECHO

Conforme a la opinion del administrador y las facultades que el Art. 82-Bis
LACAP, el administrador de contrato emite opinién, solicitando someter a Consejo Directivo,
Autorizacién de la prérroga de modificacion al CONTRATO N° 01 LIBRE GESTION CEFAFA N°
04/2022 y su modificativa N°1 DENOMINADA SERVICIO DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA
EL CEFAFA, ANO 2022, manteniendo las mismas clausulas, periodos, condiciones y montos
detallados en el contrato para el afio 2023, lo anterior es considerando lo descrito en la LEY
DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ART. 83. LOS
CONTRATOS DE SUMINISTRO DE BIENES Y LOS DE SERVICIOS, PODRAN PRORROGARSE
UNA SOLA VEZ, POR UN PERIODO IGUAL O MENOR AL PACTADO INICIALMENTE, SIEMPRE
QUE LAS CONDICIONES DEL MISMO PERMANEZCAN FAVORABLES A LA INSTITUCION Y QUE
NO HUBIERE UNA MEJOR OPCION. EL TITULAR DE LA INSTITUCION EMITIRA LA
RESOLUCION DEBIDAMENTE RAZONADA Y MOTIVADA PARA PROCEDER A DICHA
PRORROGA.

Por tanto, conforme a lo establecido es factible V) PLAZO EN CUANTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO, es Factible otorgar la prérroga del contrato a la sociedad CTE
TELECOM, S.A. DE C.V. considerando que esta mantendra las misma condiciones
prestadas durante el afio 2022, asimismo, considerando que mantendra el mismo costo para
el afio 2023 pese a la inflacién de los bienes y servicios segun El indice de Precios al
Consumidor (IPC) de El Salvador registro una variacion de 7.49% en setiembre de 2022, al
compararlo con el mismo mes del afio anterior (inflacion interanual), resultado que es
superior al 4.97% observado doce meses atras esto segun el Banco Central de Reserva de
El Salvador (BCR).

Por lo anterior por recomendacion del administrador del contrato, se eleva a
consideracion del Honorable Consejo Directivo, lo siguiente:

a. Autorizar la prorroga del CONTRATO N° 01 LIBRE GESTION CEFAFA N° 04/2022
y su modificativa N° 1 DENOMINADA SERVICIO DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL
CEFAFA, ANO 2022", conforme art. 83 LACAP, manteniendo las mismas clausulas, periodos,
condiciones y montos detallados en el contrato para el afio 2023.

~b. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones solicite a la sociedad ESCUCHA

PANAMA, S.A., Sucursal El Salvador, la ampliacién de la fianza derivada del presente
contrato.

c. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones, notifique la presente resolucion.

d. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios, para que elabore el respectivo instrumento contractual.

Acuerdo N° 16

El Consejo Directivo se dio por enterado y conforme a recomendacion del
administrador del contrato, acuerda lo siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo eleclrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusidn, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o decumento, faver reenviarlo o entréguele a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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a. Autorizada la prorroga del CONTRATO N° 01 LIBRE GESTION CEFAFA N° 04/2022 y
su modificativa N° 1 DENOMINADA SERVICIO DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL
CEFAFA, ANO 2022", conforme art. 83 LACAP, manteniendo las mismas clausulas, periodos,
condiciones y montos detallados en el contrato para ef afio 2023,

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que solicite a la sociedad ESCUCHA PANAMA, S.A., Sucursal El
Salvador, la ampliacion de la fianza derivada del presente contrato.

c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorics, para que elabore el respectivo instrumento contractuat.

3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibid memorandum N° 1802 de
fecha 21DIC022 procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual hace referencia a la
LIBRE GESTION CEFAFA N° 11/2023 DENOMINADO SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MOTOCICLETAS, ANQ 2023, para informar lo siguiente:

a. Que el dia 13DIC022 se divulgaron lo Términos de Referencia para la LIBRE
GESTION CEFAFA No 11/2023 DENOMINADO SERVICIC DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE MOTOCICLETAS, ANO 2023, en el Sistema Electronico de Compras
Publicas COMPRASAL, con vigencia hasta el 19DIC022 a las 16:15 horas.

b. Que la disponibilidad presupuestaria para este proceso de contratacion es por
un valor de TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO 00/160 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 3,955.00) [VA INCLUIDO.

c. Que via correo electrénico en fecha 14DIC022 fue invitado a participar en el
precitado proceso la sociedad 1) OUTLANDER GROUP, S.AA. DE C.V.

d. Que en fecha 19DIC022, fue requerido por la unidad solicitante ampliar el
plazo para la recepcidn de ofertas hasta el dia 20D1C022 a las 16:00hrs.

e. Que para el proceso de LIBRE GESTION CEFAFA No 11/2023 DENOMINADO
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MOTOCICLETAS, ANO 2023,
en el periodo de recepcion de ofertas no hubo concurrencia de ofertantes, a pesar de enviar
invitacion para participar en dicho proceso.

Por lo antes expuesto solicito a esa Superioridad de no haber inconveniente alguno,
elevar al Consejo Directivo lo siguiente:

a. Autorizar DECLARAR DESIERTO el proceso LIBRE GESTION CEFAFA N° 11/2023
DENOMINADO SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTWC DE
MOTOCICLETAS, ANO 2023, en razdn que no hubo concurrencia de ofertante.

b. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de
Adgquisiciones, para que realice [o siguiente;

1) Que se notifique al area requirente.
2) Que se publigue la declaratoria de desierto en COMPRASAL.

Acuerdo N° 17
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda o siguiente:
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autarizado, cualquier retencién, difusidn, distribucidn o copia lotal o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por
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a. Autorizado que se declare desierto el proceso LIBRE GESTION CEFAFA N°
11/2023 DENOMINADO SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
MOTOCICLETAS, ANO 2023, en razén que no hubo concurrencia de ofertante.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que realice lo siguiente:

3) Que se notifique al area requirente.
4) Que se publique la declaratoria de desierto en COMPRASAL.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunién a las quince horas del dia veintitrés de diciembre del dos mil veintidés y como
constancia firmamos conformes.

MARIO ADALB OA CARCAMO
CNEL. INR-BEM / CNEL. INF. DEM

PRESIDENTE / VICEPRESIDENTE

GASI

CARLOS MANUEL CORLETO GODOY
MAYOR Y DOCTOR
PRIMER VOCAL

wﬂ“’m

FRANCISCO ALEJANDRO HUEZO SARAVIA
CNEL. PA DEM
SEGUNDO VOCAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, dislribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
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CONFIDENCIAL
Pagina 55 de 55






CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Renovaciones de contrato 2023

CONTRATACION PERSONAL FONDO CEFAFA

N | cop NOMBRES DEPARTAMENTO PUESTO
1 | 41 |JORGE HUMBERTO CORTEZ CABRERA AREA DE MOTORISTAS MOTORISTA

2 | 48 |CAROLINA MARGARITA CAMPOS DE CORTEZ GERENCIA GENERAL ASISTENTE DE CONSEJO DIRECTIVO
3 | 129 |ROXANA ABIGAIL HERNANDEZ DE PURO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS COORDINADOR DE CONTROL DE INVENTARIOS
4 | 374 |JOSE ALFREDO GUARDADO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS MOTORISTA

5 | 391./ROSA EDITH JUAREZ SUCURSAL BESM JEFE DE FARMAGIA

6 | 432 |ADELA MARIA AMADOR LEIVA DPTO. DE CREDITOS AUXILIAR DE CREDITOS

7 | 453 |YANETH MARLENE CASTRO LOPEZ SUCURSAL APOPA JEFE DE FARMACIA

8 | 474 |CECILIA DEL CARMEN RAMIREZ REINOSA SUCURSAL AHUACHAPAN JEFE DE FARMACIA

9 | 478 |HENRY VLADIMIR CARCAMO ALVAREZ DPTO. DE CONTABILIDAD AUXILIAR DE CONTABILIDAD

10 | 505 [JUAN ANTONIO HERNANDEZ CORDOVA DPTO. VENTAS CORPORATIVAS AUXILIAR DE VENTAS CORPORATIVAS
11 | 542 [MILADIS GUADALUPE PEREZ DE GRANDE SUCURSAL SAN VICENTE JEFE DE FARMACIA

12 | 551 [ROXANA PATRICIA RECINOS ORELLANA AUDITORIA INTERNA AUDITORA INTERNA

13 | 561 |ANA CECILIA REYES FUNES SUCURSAL SOYAPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA

14 | 564 [DORA ELBY MENDEZ RIVERA GERENCIA ADMINISTRATIVA ORDENANZA

15 | 684 [FATIMA LISSETH ROSA MENDEZ SUCURSAL SOYAPANGO JEFE DE FARMACIA

16 | 594 |MARTA ALICIA RODRIGUEZ RIVERA SUCURSAL CHALATENANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA

17 | 610 |YENIELIZABETH CATALAN SUCURSAL AHUACHAPAN DEPENDIENTE DE FARMACIA

18 | 613 |MARIO JOSUE LEONOR CRESPO DPTO. DE CONTABILIDAD JEFE DE CONTABILIDAD

19 | 645 |SANDRA RUTH MARTINEZ DE VASQUEZ SUCURSAL METROSUR DEPENDIENTE DE FARMACIA

20 | 673 |SAIDA PATRICIA FLORES LOPEZ DPTO. DE VENTAS COMERCIALES AUXILIAR DE CALL CENTER

21 | 674 [MAYRA NOHEMY CASTELLANOS HERNANDEZ| DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL JEFE DE PLANIFICACION Y CONTROL
22 | 686 |DULCE NERY QUINTANILLA ORTIZ SUCURSAL SAN MARCOS JEFE DE FARMACIA

23 | 688 |EDGAR DEL CARMEN ROMERO LANDAVERDE DPTO. DE COMPRAS COMERCIALES ANALISTA DE COMPRAS COMERCIALES
24 | 701 |OSCAR ALEXANDER ROSALES GONZALEZ DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS COORDINADOR DE BODEGAS

25 | 717 |MARILU ARACELY ROJAS AREVALO SUCURSAL ESTADO MAYOR JEFE DE FARMACIA

26 | 737 |CLAUDIA ELIZABETH MENDOZA MEJIA SUCURSAL SENSUNTEPEQUE JEFE DE FARMACIA

27 | 745 |SANTOS MARIBEL RAMIREZ DE LOPEZ SUCURSAL ZACATECOLUCA JEFE DE FARMACIA

28 | 760 |CARLOS ANTONIO MORALES LINARES AREA DE MOTORISTAS MOTORISTA

29 | 765 |VANESSA IVETTE GONZALEZ RAMOS SUCURSAL SAN MARCOS DEPENDIENTE DE FARMACIA

30 | 771 |MARIA GUADALUPE RUIZ QUINTEROS SUCURSAL BLOOM JEFE DE FARMACIA

31 | 778 |ELBA LIDIA MARTINEZ DE ARGUETA SUCURSAL SAN MIGUEL ORCAF JEFE DE FARMACIA

32 | 818 |ISAIAS WILFREDO VASQUEZ AREVALO SUCURSAL SENSUNTEPEQUE DEPENDIENTE DE FARMACIA

33 | 839 |HECTOR SIQUEM CARDONA RUIZ SUCURSAL MATRIZ MOTOCICLISTA MATRIZ CALL CENTER
34 | 856 |JONATHAN ALEXANDER MENDEZ PENATE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS AUXILIAR DE BODEGAS

35 | 879 |NOELIA CAROLINA ACOSTA BARRERA SUCURSAL SAN MIGUELITO JEFE DE FARMAGIA

36 | 882 |JUDITH ELIZABETH GONZALEZ TORRES SUCURSAL ILOPANGO JEFE DE FARMACIA

a7 | 885 |JEMMY ZULEYMA CORADO PENA DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS TECNICO DE CONTROL DE INVENTARIOS
38 | 893 ggggs;ozmoum MARROQUIN DE DPTO. DE COMPRAS COMERCIALES ANALISTA DE COMPRAS COMERCIALES
39 | 903 |MERCEDES LIDISCETH CARRANZA ZEPEDA DPTO. DE CREDITOS AUXILIAR DE CREDITOS

40 | 914.{KAREN TATIANA CHAVEZ DE MUROZ SUCURSAL COJUTEPEQUE JEFE DE FARMACIA

41 | 916 |CRISTINA CRISTABEL ELIZONDO TEJADA UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO OFICIAL DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
42 | 918 |JORGE EDILBERTO ALEMAN MENDEZ DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS MOTORISTA

43 | 919 |MARIA MARIBEL ORELLANA LEON SUCURSAL CHALATENANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA

44 | 927 |[VERONICA LISSETTE ALVARADO JIMENEZ SUCURSAL SAN MIGUELITO AUXILIAR DE VENTAS CORPORATIVAS
45 | 931 |CARLOS GERARDO ARGUETA DPTO. DE CREDITOS AUXILIAR DE CREDITOS

—_—
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46 | 948 |JOSE GENARD LOPEZ LOPEZ SUCURSAL CHALATENANGO DEPENDIENTEMOTOCICLISTA

47 | 950 [LIDIA MARGARITA GUEVARA SARAVIA SUGURSAL SOYAPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA

48 | 977 |RAMGN AVILES CORDOVA DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS AUXILIAR DE BODEGAS "

49 | 984 [RUTH ASTRID MIRELLA ORTIZ MENDOZA SUGLRSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMACIA

50 | pag [CLAUDIA PATRICHA PERDOMO DE SUCURSAL SAN MIGUEL ORCAF DEPENDIENTE DE FARMAGIA
FERRUFING

£1 | 999 [HECTOR JOAQUIN GORNEJQ SALVADOR SUCURSAL MATRIZ DEPENTHENTE DE FARMAGIA

52 | 1002 [JOSE REYES SIGUENZA AMAYA DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES CEFAFA JEFE DE ADQUISICIONES CEFAFA

53 | 1003 |JOSE DANIEL RAMIREZ SAENZ SUCURSAL SONSONATE JEFE DE FARMAGIA

54 | 1004 [KARLA MARISOL MORALES DE CHAVEZ SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMAGIA

55 | 1012 JANTONY BLADIMIR GUZMAN BENITEZ SUCURSAL SAN MIGUEL ORCAF DEPENDIENTEMOTOGICLISTA

56 | 1028 gfucc';'g MARGARITA BEATRIZ AGUILA DPTO. DE SERVICIOS GENERALES JEFE DE SERVICIOS GENERALES

57 | 1035 [IMELDA MARISELA RIVERA SUCURSAL SAN MIGUEL DEPENDIENTE DE FARMAGIA

56 | 1039 JDEVSI ARELY SALGUERD SUGURSAL SANTA ANA DEPENDIENTE DE FARMAGIA

59 | 1040 |LILIAN MARTINEZ GUZMAN SUGURSAL ILOPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA

60 1 1042 |ANA GLORIA ACOSTA PALACIOS SUCURSAL ILOPANGO DEPENDIENTE DE FARMAGIA

B1 | 1048 |DINORA CRISTABEL VENTURA GOMEZ SUCURSAL SANTA TECLA JEFE DE FARMACIA

62 | 1680 {MARIA ELENA SIMENEZ DPTO. DE SERVICIOS GENERALES ORDENANZA

63 | 1081 [YANIRA ELIZABETH SANCHEZ COREAS DPTO. DE SERVICIOS GENERALES ORDENANZA

64 | 1053 |SANDRA ELENA CHAVEZ ESCOBAR SUGURSAL METROSUR DEPENDIENTE DE FARMACIA

65 | 1067 {CLAUDIA ESMERALDA SORIANO CRUZ SUCURSAL DESFENSA JEFE DE DESPENSA

66 | 1074 |CARMEN ELENA AGUILERA RECINGS DPTO. DE CREDITOS JEFE DE CREDITOS

67 [ 1080 [BLANCA GUADALUPE QUINTANILLA GALLES SUCURSAL SOYAPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA

68 | 1084 [ELSY BEATRIZ LOBATO VALLE SUCURSAL SAN MARCOS DEPENDIENTE DE FARMAGIA

69 | 1090 [CESIA JASMIN PLEITEZ DE FUENTES SUGURSAL METROSUR JEFE DE FARMACIA

70 | 1100 |MARCOS RAFAEL MARTINEZ QUUAND SUCURSAL DESPENSA DEPENDIENTE DE DESPENSA

71 | 1102 [GRISTIAN ALEXFS SEGURA MENJIVAR DPTO. VENTAS GORPORATIVAS MOTOGICLISTA DEPENDIENTE CORPORATIVO

72 | 1415 [JOSE LUIS FUENTES CARGAMO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS MOTORISTA

73 | 1120 |SULEIMA ELIZABETH MACHADO AREVALO SUCURSAL ILOPANGO DEPENDIENTE DE FARMAGIA

74 | 1125 |NORMA CAROLINA RAMIREZ SUCURSAL CHALATENANGO DEPENDIENTE DE FARMAGIA -

76 | 1130 [HAMILTON ALBERTO ALVAREZ AQUINO DPTC. DE VENTAS COMERCIALES JEFE DE VENTAS

76 | 1131 JANDREA MARINA CANIZALES CHACON SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMAGHA

77 11435 |SOFtA LOURDES AMAYA DE RICO DPTO. DE TESORERIA AUXILIAR DE TESORERIA

78 | 1138 | JOSE DSCAR CAMPOS VENTURA DPTO. DE SERVICIOS GENERALES TEGNIGO DE SERVICIOS GENERALES

79 | 1139 [BORIS IVAN ENRIQUE GALVEZ PINEDA DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMAND JEFE DE TALENTO HUMANO

80 | 1141 [EDGAR MOISES ALVAYERO SANTOS GERENGIA GENERAL GERENTE GENERAL

81 | 1143 JJOSSELYN ELIZABETH GUBIAS ALFARD SUC. TERMINAL DE ORIENTE DEPENDIENTE DE FARMAGHA

82 | 1144 |BRENDA STEFANI MARIONA SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMACIA

83 | 1150 |ROSA YAMILETH MELENDEZ DE RAMIREZ SUCURSAL SOYAPANGD DEPENDIENTE DE FARMACIA ™™™

84 | 1162 |REYNALDO ALEXANDER MARTINEZ ERAZO DPTO. DE COMPRAS GOMERCIALES JEFE DE GOMPRAS

85 | 1154 |ARNOLDO INOGENGIO RIVAS MOLINA DFID. DE TECNOLOGIAS ¥ SISTEMAS JEFE DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS

86 | 1159 {CARLOS ALBERTO BELLOSO CAMPOS GERENCIA FINANCIERA GERENTE FINANCIERD

87 | 521 |LORENA GUADALUPE FLORES DF PORTILLO LABORATORIO F FRMAGEL THC0 DE GASES REGENTE DE LABORATORIO DE GASES MEDICOS

88 | 1163 |WALTER JONATHAN TORRES MARTINEZ DEPARTAMENTG DE ELANIFICACION Y CONTROL AUXILIAR DE PLANIFICAGION

89 | 1175 |JOSE ANTONIO RIVERA MARTINEZ SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMAGIA

50 | 1177 [GCARMEN VICTORIA ANGEL CAMPOS OPTO. DE PRESUPUESTOS JEFE DE PRESUPUESTO

91 | 1179 [MARGOTH VIGTORIA ALFARQ DE CALDERON APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO GGSAM GERENTE DE LABORATORIOS
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92 | 1181 |ANA ARELY SIGUENZA DE SIGUENZA GERENGIA COMERCIAL GERENTE COMERCIAL
93 | 1183 |SUSANA ELIZABETH BARRERA PONCE <~ JEFE DE COMUNICAGIONES INSTITUCIONALES
94 | 1184 |JONATHAN CORTEZ GARCIA AREA DE MANTENIMIENTO AUX. DE MANTENIMIENTO |

95 | 1188 |RHINA ESMERALDA ESPINOZA LOPEZ GERENCIA GENERAL AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS

96 | 1190 |GINO ASUR MAURICIO ROSA DEPARTA”:EE%BESS;’&"QCAC'ONES AUXILIAR DE COMUNICACIONES INSTITUCIONALES
97 | 1191 gﬁﬁggﬁgg CUADALHREMONGEDE SUCURSAL CHALATENANGO JEFE DE FARMACIA

98 | 1192 |CARLOS MOISES ESPINOZA VASQUEZ AREA DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

99 | 1197 |WENDY YAMILETH MARTINEZ LANDAVERDE | UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA OFICIAL DE INFORMACION

100 | 1199 |KARLA ELIZABETH ROGHAG CASTRO DPTO. DE MERCADEO | SUPERVISOR ANALISTA DE MERCADED
101 | 1205 |ROSA ELVIRA PEREZ DE HERNANDEZ AREA DE SUMINISTROS INSTITUCIONALES TECNICO DE SUMINISTROS INSTITUGIONALES
102 | 1210 |IRVING ALEXANDER GONZALEZ DURAN DPTO. DE VENTAS COMERCIALES COORDINADOR DE VENTAS

103 | 1211 | JENNIFER BEATRIZ ORELLANA MEJIA DPTO. DE MERCADEO AUXILIAR DE MERCADEO

104 | 1214 |LUZ VERONICA PALMA SUCURSAL COJUTEPEQUE DEPENDIENTE DE FARMACIA

105 | 1215 |RENE ERNESTO HERNANDEZ OSEGUEDA DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS JEFE DE LOGISTICA E INVENTARIO

106 | 1217 |REINA ISABEL DE PAZ DE CARAS SUG. TERMINAL DE ORIENTE DEPENDIENTE DE FARMACIA

107 | 1218 [KATYA GABRIELA HERNANDEZ HERNANDEZ SUCURSAL ILOPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA

108 | 1220 |MANUEL ALEXANDER AGUILAR PEREZ AREA DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

108 | 1221 |DEYSI BEATRIZ ROQUE DPTO. DE VENTAS COMERCIALES AUXILIAR DE CALL CENTER

110 | 1222 | KATYA ESPERANZA PORTILLO MEJIA DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS AUXILIAR DE BODEGAS

111 | 1224 | SANDRA ELETICIA QUINTANILLA SOLANO SUCURSAL MATRIZ JEFE DE FARMACIA

112 | 1225 |EDSON PAOLO HERNANDEZ COLOCHO SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE/MOTOCICLISTA

113 | 1232 |LORENA BEATRIZ ZALDANA CACERES DEPARTAMENTO DE ASUNTOS REGULATORIOS JEFE DE ASUNTOS REGULATORIOS

114 | 1236 |JESSICA BEATRIZ SERMENO ESCOBAR GERENCIA ADMINISTRATIVA GERENTE ADMINISTRATIVO

115 | 1237 |ADRIANA VALERIA MARTINEZ URBINA DPTO. DE MERCADEO JEFE DE MERCADEO

116 | 1239.JJ0SE ERNESTO HERNANDEZ CUBIAS DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS AUXILIAR DE BODEGAS

117 | 1240 |DIANA ARELY PEREZ AYALA DPTO. DE COMPRAS COMERGIALES ANALISTA DE COMPRAS COMERCIALES
118 | 1241 |JOSE LUIS BARAHONA CALDERON DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS AUXILIAR DE BODEGAS

119 | 1243 |FRANCISCO EDUARDO AYALA PORTILLO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E INVENTARIOS AUXILIAR DE BODEGAS

120 | 1244 |ELMER ANTONIO MOLINA ARAGON AREA DE SUMINISTROS INSTITUCIONALES TECNICO DE SUMINISTROS INSTITUGIONALES
121 | 1245 | JUAN DANIEL HERNANDEZ RODRIGUEZ DPTO. DE COMPRAS COMERCIALES ANALISTA DE COMPRAS COMERCIALES
122 | 1251 | STANLEY BALMORE MURIOZ GUIDO SUCURSAL SAN MIGUELITO MOTORISTA

123 | 1252 |EVELYN GUADALUPE GALDAMEZ DE LOPEZ SUCURSAL ILOPANGO JEFE-REGENTE

124 | 1253 |CLAUDIA MARINA RAMIREZ ORELLANA SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMAGIA

125 | 1255 [KARLA YESENIA PEREZ SANCHEZ AUDITORIA INTERNA TECNICO DE AUDITORIA

126 | 1257 | JAVIER ANTONIO PERA AMAYA DPTO. DE SERVICIOS GENERALES TECNICO DE SERVICIOS GENERALES

127 | 1261 | DAVID ALEXIS CENTENO MERCADILLO AREA DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

128 | 1262 |KEVIN OMAR HERCULES TORRES AREA DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

129 | 1265 | SANDRA MAGALI BARAHONA SUC. TERMINAL DE ORIENTE JEFE DE FARMACIA

130 | 1266 |DANIEL ORLANDO PEREZ GUEVARA DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO TECNICO DE FORMACION Y DESARROLLO
131 | 1267 |ALEXIS JOSUE MIJANGO CAMPOS DPTO, VENTAS CORPORATIVAS SUPERVISOR DE VENTAS CORPORATIVAS
132 | 1268 [MANUEL ALFREDO CHAVEZ CASTILLO DPTO. DE TESORERIA JEFE DE TESORERIA

133 | 1270 | JOSUE ALEXANDER RIVAS CABRERA SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMACIA

134 | 1271 |CRUZ MARIA VASQUEZ SUC. TERMINAL DE ORIENTE DEPENDIENTE DE FARMACIA

135 | 1272 | ELSA BEATRIZ RUANO UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
136 | 1274 |CHRISTIAN FRANGISGO ESCOBAR GARCIA AREA DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

137 | 1276 [MERCEDES HERMINIA MARAVILLA DPTO. DE TESORERIA AUXILIAR DE TESORERIA

————
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138 | 1277 |CARMEN BEATRIZ HERNANDEZ RUANQ SUGURSAL ILOPANGO DEPENDIENTE DE FARMAGIA
139 { 1278 |DANIELA WETTE ESCAMILLA CARDONA SUCURSAL ILOPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA
140 § 1279 [FERNANDO JAVIER MANZANQ INGLES SUGCURSAL APQPA DEPENDIENTE DE FARMACIA
141 | 1280 [SARA ZULEYMA MARTINEZ HERNANDEZ SUCURSAL SANTA TEGLA DEPENDIENTE DE FARMACIA
142 | 1282 {WALTER GUSTAVO ELIAS GALDAMEZ SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTEMOTOCICLISTA
143 | 1283 |DIEGO ALEJANDRO CONTRERAS LOPEZ DPTO. DE MERCADED AUXILIAR DE MERCADEG
144 | 1264 |GLENDA DARLENE TEJADA CAMPGS DPTO. VENTAS CORPORATIVAS AUXILIAR DE VENTAS CORPORATIVAS
145 | 1285 |SANDRA MARISOL LIZAMA SUGURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMAGIA
146 | 1286 |KARLA MARIA AGUILLON CRUZ SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMACIA
347 | 1287 JANGELICA CALDERON SILVESTRE SUCURSAL ILOPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA
148 | 1288 [JOHANNA PATRICIA MELENDEZ DE HERRERA SUCURSAL SOYAPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA
149 | 1289 [KATHY JENMIFER ERAZO DE HERNANDEZ SUCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMAGIA
150 ] 1290 [JACQUELINE ADRIANA MARTINEZ HERRERA DOPTO. DE VENTAS GOMERCIALES SUPERVISOR DE CALL CENTER
151 | 1294 [SINDY YOSELYN GONZALEZ REYES SUCURSAL ZACATECOLUCA DEPENDIENTE DE FARMACIA
152 | 1295 |DANIELA MARIA SANCHEZ SUCURSAE SAN VIGENTE DEPENDIENTE DE FARMACIA
153 | 1297 |DINORA ELIZABETH CERNA RUIZ SUCURSAL ZACATECOLUCA DEPENDIENTE DE FARMACIA
154 | 1299 | TANIA VANESSA CORTEZ RIWERA SUCURSAL METROSUR DEPENDIENTE DE FARMACIA
155 | 1147 |J0SE ISRAEL GONTRERAS ORELLANA APOYD ARBINISTRATIVO A LOS FONDOS EN TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR TIPO I
ADMINISTRACION
FREDDY SALVADOR RODRIGUEZ
156 | 1301 L0 LA SUCURSAL MATRIZ JEFE-REGENTE
i CONTRATAC!C)N PERSONAL. FONDO COSAM i =
Nejeon NOMBRES : - DEPARTAMENTO = i PUESTO i i
1| 1161 [NELSON JAVIER SANCHEZ SOLIS APGYO ADM!NSTRATEVO AL FONDO COSAM JEFE DE PRODUCCION DE GASES MEDICOS
2 | 632 |ALVARD ARMANDD AYALA AFOYO ADMINSTRATIVO AL FONDC COSAM TECNICO DE SOPCRTE INFORMATICO
3 | 875 |MARIAMA BEATRIZ PASTORE DE HERNANDEZ APOYQ ADMINSTRATIVO AL FONDOG GOSAM TECNICO DE TALENTQ HUMANO
4 | 878 JHUGO ROBERTQ HERNANDEZ RIVERA APOYD ADMINSTRATIVO AL FONDO COSAM GERENTE DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
§ | 956 [JENNIFER MAGDALENA MENDOZA SANGHEZ APGYO ADMINSTRATIVO AL FONDO COSAM JEFE DE ADQUISICIONES EN APOYO AL COSAM
6 | 989 [VANESSA ABIGAIL BRIZUELA BARAHONA APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO COSAM COORDINADORA DE CONTROL Y SEGUIMIENTC
7 |.1136 |RICARDO ROBERTO GARCIA CARPIO APOYD ADMINSTRATIVO AL FONDD COSAM AUXILIAR [3E CONTABILIDAD
8 | 1207 JRONNY JUNIOR MONGE RAMIREZ APOYD ADMINSTRATIVO AL FONDO COSAM AUXILIAR DE TESORERIA
9 | 1228 JERICK SALVADOR AREVALQ ORANTES APOYQ ADMINSTRATIVC AL FONDOQ COSAM TECNICO DE GASES MEDICOS...,.....
10 | 1233 [JENIFFER LIDUVINA NORIO BAROS APOYQ ADMINSTRATIVO AL FONDO COSAM TECNICO DE ADQUISICIONES EN APOYO AL COSAM
11_{ 1234 [ANA BFATRIZ GALLARDQ PINEDA APQYO ADMINSTRATIVO AL FONDO COSAM AUXILIAR DE TALENTO HUMANG
12 | 1264 [SILVIA LISSETH ASCENCIO GARCIA APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDG COSAM AUXILIAR DE PRESUPUESTO
13 | 1269 [JOSUE DANIEL TORRES LINARES APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDCQ COSAM TECNICQ DE ADQUISICIONES EN APOYO AL COSAM
14 | 1273 [JAIME DAMILO SANTOS MARTIR APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO COSAM TECNICO DE ADQUISICIONES EN APGY( AL COSAM
15 | 1296 [EVELYN DAMARIS PORTILLO HERNANDEZ APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO COSAM TECHNICO DE AUDITORIA
161 1172 [tUIS OREANDO OLMEDC FIGUEROA APOYD ADMINSTRATIVO AL FONDO COSAM TECNICO DE GASES MEDICOS
17 | 1209 [EDWIN FRANCISCO CABEZAS AQUIND APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO COSAM TECNICO DE GASES MEDICOS
18 | 1242 JDAVID EDGARDO LGPEZ MENENDEZ APOYQ ADMINSTRATIVO AL FONIO COSAM TECNICO DE GASES MERICDS
19 | 1248 [EVELYN TATIANA VANEGAS JAIMES APOYQ ADMINSTRATIVO AL FONDO COSAM TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD
20 | 1249 |CRISTIAN ALEXANDER HERRERA ARTERQ APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO COSAM TECNICO DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

1296

LUCIA EUGENIA MENDEZ RENDEROS

APOYG ADMINSTRATIVO AL FONDCO COSAM

COORDINADOR REFERENTE DE FARMACOVIGILANGIA
LGM

1158

ERICK ARNOLDO MERINO DERAS

APOYO ADMINISTRATIVO A |LOS FONDOS EN
ADMINISTRACION

TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR

; PERSONAL FONDO REHABILITACION

TNOMBRES .

DEPARTAMENTOQ -

PUESTO

835

LIDIA YANIRA ESCOBAR DE MADRID

APOYd ADMINISTRATIVO A LOS FONSOS EN
ADMINISTRACION

TECNICO JURIDICO

APOYO ADMINISTRATIVO A LOS FONDOS EN

JEFE DE ADQUISICIONES EN APOYO A

952 |ROSA INES MONTOYA DE CAMPOS ADMINISTRAGION REHABILITACION

960 |SILVIA ESTHER PINEDA PLATERQ PROGRAMA DE REHABILITACION TRABAJADORA SOCIAL
961 |DELMY DORIS MELARA DE HERNANDEZ PROGRAMA DE REHABILITACION TRABAJADORA SOCIAL
963 |Li)IS ALONSO RAMIREZ TICAS PROGRAMA DE REHABILITACION TECNICO PROTESISTA

964

RENE ISRAEL LOPEZ LOPEZ

PROGRAMA DE REHABILITAGION

TECNICO PROTESISTA

985

JAIME FRANCISCO GUEVARA HERNANDEZ

PROGRAMA DE REHABILITACION

TECNICO PROTESISTA ...

966

RAQUEL. IVONNE ARGUETA RIVAS

PROGRAMA DE REHABILITACIGN

TECMICO PROTESISTA

@@~ Mo A N

967

MARCELA RENATA BERMUDEZ MEJIA

PROGRAMA DE REHABILITACION

CCORDINADORA DE LABORATORIC DE PROTESIS

475
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10 [ 970 [ISMAEL RAUL PLEITES MORAN PROGRAMA DE REHABILITACION MOTORISTA REHABILITACION
il 974 |[PEDRO ANTONIO MATOZO PROGRAMA DE REHABILITACION AGENTE DE SEGURIDAD
12 979 [JUAN FRANCISCO HIDALGO MENDOZA PROGRAMA DE REHABILITACION GUARDA ALMACEN
APOYO ADMINISTRATIVO A LOS FONDOS EN
13 | 1008 [MANUEL ANTONIO MARTINEZ PEREZ ADMINISTRACION TECNICO DE AUDITORIA
14 | 1034 |IRVING ALEJANDRO ALEMAN JIMENEZ PROGRAMA DE REHABILITACION COLABORADOR DE SERVICIOS LOGISTICOS
APOYO ADMINISTRATIVO A LOS FONDOS EN
15 | 1066 |ESLID ANTONIO IRAHETA GALDAMEZ ADMINISTRACION AUXILIAR DE CONTABILIDAD
APQYO ADMINISTRATIVO A LOS FONDOS EN TECNICO DE ADQUISICIONES EN APOYO A
16 | 1097 |CELIA MABEL CENTENO ROMERO ADMINISTRACION REHABILITACION
APOYO ADMINISTRATIVO A LOS FONDOS EN
17 | 1101 |KENNY MERCEDES VILLACORTA ZEPEDA ADMINISTRACION AUXILIAR DE TALENTO HUMANO
18 | 1103 |[CESAR VLADIMIR DELGADO FLORES PROGRAMA DE REHABILITACION AGENTE DE SEGURIDAD
19 | 1109 |[WALTER CRUZ MARROQUIN MORENO PROGRAMA DE REHABILITACION PSICOLOGO CLINICO
‘ APOYO ADMINISTRATIVO A LOS FONDOS EN
20 | 1114 [ALVARO JESUS ESCOBAR CORTEZ ADMINISTRACION AUXILIAR DE TESORERIA
21 MAURICIO OSWALDO VILLEDA IRAHETA PROGRAMA DE REHABILITACION JEFE DE REHABILITACION PERMANENTE
22 | 1134 |MARLENE AZUCENA ALVARADO PROGRAMA DE REHABILITACION ORDENANZA
23 | 1185 [SAUL EDGARDO GALLARDO RIVERA ARQYD ADM"XS;TQTS—I.I\.’SA%"&%S FONEOSEN TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR TIPO |
24 | 1223 [IRIS XIOMARA MAJANO SANCHEZ PROGRAMA DE REHABILITACION GESTOR DE ATENCION AL BENEFICIARIO
APOYO ADMINISTRATIVO A LOS FONDOS EN TECNICO DE ADQUISICIONES EN APOYO A
25 | 1229{RAQUEL ARACELY ROSALES HERNANDEZ ADMINISTRACION REHABILITACION
26 | 1231 |ROCIO AZUCENA MEDINA DERAS PROGRAMA DE REHABILITACION COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
APOYO ADMINISTRATIVO A LOS FONDOS EN
27 | 1238 |ROXANA LISBETH LOPEZ DIAZ ADMINISTRACION AUXILIAR DE CONTABILIDAD
28 | 1246 |VICTOR MANUEL GONZALEZ LEIVA PROGRAMA DE REHABILITACION TECNICO PROTESISTA
APOYO ADMINISTRATIVO A LOS FONDOS EN TECNICO DE ADQUISICIONES EN APOYO A
29 | 1259 |MONICA ALEJANDRA RAMIREZ RIVAS ADMINISTRAGION REHABILITACION
APOYO ADMINISTRATIVO A LOS FONDOS EN AUXILIAR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
30 | 4282 | JOEE ENRIDLE PEREZHIETO ADMINISTRACION CONTRATOS Y ORDENES DE
31 | 1187 [JACQUELINE MAYENCY BOLANOS ANAYA APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO COSAM COORDINADOR JURIDICO TIPO |
32 | 1235 |ERICK SAMUEL GARCIA RIVAS APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO COSAM COORDINADOR DE DESARROLLO
33 | 1291 [CARLOS EDUARDO HIDALGO MURCIA DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL COORDINADOR DE PROYECTOS
34 | 1293 |SONIA STEFANY ROMERO MENJIVAR DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL COORDINADOR DE PROYECTOS
35 | 1275 |FRANKIE EDMUNDQ RECINOS BARRIOS DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL JEFE DE PROYECTOS
PERSONAL POR SERVICIOS PROFESIONALES
N°® NOMBRES DEPARTAMENTO PUESTO
1 Rodrigo Anlonio Reyes Goémez GERENCIA COMERCIAL Asesor Farmaceulico
2 Jessica Cecilia Guerra Rodriguez GERENCIA COMERCIAL Regente Externo Sonsonate
3 José Mauricio Alvarado Lizama GERENCIA COMERCIAL Regente Externo Cojutepeque
4 Ana Palricia Jeréz Gonzdlez GERENCIA COMERCIAL Regente Externo Soyapango
g GERENCIA COMERCIAL Regenta Externo Zacatecoluca
5 er Betsab
e Avala Alfaro GERENCIA COMERCIAL Regente Externo San Marcos
6 Cristhian Savier Lopez Sanchez GERENCIA COMERCIAL Regente Externo BESM
7 Jorge Armando Marinero Cruz GERENCIA COMERCIAL Regente Externo San Vicente
8 Marina Guadalupe Aragon Lopez GERENCIA COMERCIAL Regente Externo Sensuntepeque
9 Jose Pedro Castillo Amaya GEREMNCIA COMERCIAL Regente Externo San Miguel HMR
10 Rina Luisa Montoya de Parada GERENCIA COMERCIAL Regente Externo Terminal
11 Roxana Guadalupe Mejia de Lemus GERENCIA COMERCIAL Regente Externo Bloom
12 | Walter Mauricio Trejo Fuentes GERENCIA COMERCIAL Regenle Externo San Miguel Cenltro
13 Bernardo Alirio Alarcén GERENCIA COMERCIAL Regente Exlerno Santa Ana
14 Gracia Maria Duran Majano GERENCIA COMERCIAL Regente Externo Chalatanango
15 Jacqueline Elizabelh Castellanos Chavez GERENCIA COMERCIAL Regente Externo Sanla Tecla
16 Sara Leticia Sanchez GERENCIA COMERCIAL Regente Externo Malrosur
17 Rollin Steve Vegas Ramirez GERENCIA COMERCIAL Regente Externo Apopa
18 Anlonieta Marianella Amaya Von Beck GERENCIA COMERCIAL Regente Externo 49
19 Carlos Isidro Sanchez Campos GERENCIA COMERCIAL Regente de Boliquin FOPROLYD
20 José Erneslo Pineda Cuellar GERENCIA COMERCIAL Médico (6 horas/dia)
21 Hernan Dario Sanchez Ramos GERENCIA COMERCIAL Médico Fisialra (4 horas/dia)
22 Teniente Coronel Carlos Alberto Magaina GERENCIA GENERAL Coordinador de Seguridad

S(IC. BORIS IVAN ENRIQUE GALVEZ PINEDA
Jefe Departamento Talente Humano
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ARQIJESSICA BEATRIZ SERMENO ESCOBAR
= " Gerente Administrativo






GENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA .

RESOLUGION RAZONADA PARA LA CONTRATACION DE LA PLAZA JEFE DEL -~
PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE DEL CENTRO FARMACGEUTICO DE LA:
FUERZA ARMADA. o L

En el Centro farmacéutico de la Fuerza Armada, en la Ciudad de San Salvador, Departamento.
de San Saivador, a las doce horas del dia veintitrés de diciembre de dos mil vemtndos D

CONSIDERAN DO

i Conforme lo estab!ece el irteral e) del arﬁculo 9 de Ea Ley de Creac1on deE Centm,‘.. -

Farmaceuﬂco de la Fuerza Armada, son atribuciones y deberes de! Conseajo DI]‘BC’GV nombrar,.:;

conceder licencia y remover al gerente general y a propuesta de este aE resto dei personal o
IIl. Con fundamento en Acta N° 01, acuerdo N° 12 de fecha 0? de enero 2022 "'en;. dond"'"'

a través del- Departamento de.. Talento Humano contratara al personaf adoneo-;

competencias sean de ‘acuerdo a las exigencias del puesto vacante y a los objetavosl'-;:';. SR

institucionales, de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Perfiles y. el Procedlmientmi_[._'_‘;'

establecida. ‘ o
V. Que segin antecedentes institucionales CEFAFA actualmente

Corone! Gulllermoi}ff.f

Landos, funge como Jefe del Programa de Rehabilitacion F’ermanente pero Hia mterpuesto suf o

renuncia voluntaria, el cual finaliza su relacién [aboral con la mstitucm)n e 31'DI0022

V. Se ve la necesidad de contratar un Jefe de Programa Rehabilitaciér” ante la renuncza'f_- S

mterpuesta por el Cnel. Guillermo Antonio Landos quien funge en el cargo hasta el 31 cfe,_i c

se tiene tiempos especificos, por Eo que se necesﬂa una persona con conocnm:entos prevuos en' T

el &rea, por lo tanto se realiza contratacion mediante resofucion razanada

S PP S LU




En vifud de las disposiciones legales antes relacionadas y por la pot’estéd dei-Congéjq.. :
Directivo coma maxima autoridad en la direccion y funcionamiento de Centra Farmacéutico de o
la Fuerza Armada, se recomienda valorar la capacsdad del Cnel. de Inf, y Lic. Mauncio Oswafdo_
Villeda Iraheta y su acreditacion documental que demuestran las habmdades y aptltudes para:
asumir el cargo de Jefe del Programa de Rehabilitacion Permanente y por- consecuencia

proceder a la contratacion de la persona, esto para beneficia de los fines Institucionales.

Asimismo, se recomienda la contratacién del referido profesmnal en razon que cuenta con Ias
acreditaciones necesarias para el puesto, y la experiencia para desempenar las funmones
especificas del cargo. Se sugiere realizar la contratacion ya que por la urgenda que requuere_
tener una persona para el cargo, al ser una ptaza que requiere ser cubierta lo” mas’ pronto_.'
posible, por ser la persona encargada de Ejecutar el manejo vy control dé Tos empieados
logrando cumplir con las necesidades de la institiicidn y fa"atencién prestada &los benef c;ar:os

tiene que ser de calidad e mlnterrumpidamente por eE!o la contratamon de una’ persona que :

Tesorer:a

MARIO ADALBERTR FIG

CORONEL DE INFANTERTA DEM
PRESIDENTE

., v;ce’}?t;gslbs.NTE"-

CARLOS MANUEL CORLETO GODOY- ER
MAYORYDOCT OR RO

FRANCISCO ALEIANDRO HUEZO SARAVIA h
CORONEL PA DEM :
SEGUNDO VOCAL






