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ACTA N° 30-2023 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las doce
horas del dia veintiocho de julio de dos mil veintitrés, los sefiores miembros del Consejo
Directivo: Coronel de Infanteria DEM Mario Adalberto Figueroa Carcamo, Presidente;
Coronel de Caballeria DEM Roberto Garcia Ochoa, Vice-presidente; Capitan de Fragata
DEMN Francisco Yohalmo de JesUs Mejia Martinez, Secretario; Mayor y Doctor Carlos
Manue! Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Francisco Alejandro Huezo Saravia,

Segunde Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 28JUL023.

|. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
Ef Sr. Gerente General presentd agenda de trabajo.

Acuerdo N°1

El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

. LECTURA DE ACTA N° 29-2023

Se dio lectura al Acta N° 29-2023 se resuelve:

Acuerdo N° 2

El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 28-2023.

. OFICIO COSAM

El Sr. Gerente General informé al Consejo Directivo, que se recibid oficio del COSAM,

que se detalla a continuacion:

OFICIO RECIBIDO

ACUERDO N° 3

1.- Oficio N> 821 UCP/COSAM de fecha
26JUL023, en el cual esta solicitando autorizacion
para realizar el traslado de fondos del especifico
EQUIPO MEDICO al especifico EQUIPO DE AIRE
ACONDICIONADO la cantidad de TREINTA MIL
DOLARES (US 30,000.00) y € inicio del proceso
de ADQUISICION DENOMINADO  SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS
DE CLIMATIZACION PARA EL DEPARTAMENTO DE
MEDICINA DE REHABILITACION DEL HMC, por un
monto de CINCUENTA MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {(US$ 50,000.00).
Asimismo  solicita  autorizacion  para
nombramiento del Panel Evaluador de ofertas,
Panel de Respuestas a Consultas y administrador
de ofertas, segun detalle:

[ GRADC Y NOMERE =il ~ NOMERAMENTO

QFICIAL RESPONSABLE

ESPECIALISTA EN EL BEN

“DIGITADOR

ADMINISTRACOR [F CONTRATO

1.- Oficio N° 821 UCP/Comandancia del
COSAM: El Consejo Directivo se dio por
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que se autoriza €l traslado de fondos
del especifico EQUIPO MEDICO al especifico
EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO la cantidad
de TREINTA MIL DOLARES (US 30,000.00} y el
inicio  del  proceso de  ADQUISICION
DENOMINADO SUMINISTRO, INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS DE
CLIMATIZACION PARA EL DEPARTAMENTO DE
MEDICINA DE REHAEILITACION DEL HMC, por
un monto de CINCUENTA MIL DOLARES
(US$50,000.00), bajo la modaldad de
Comparacion de Precios. Asimismo autoriza el
nombramiento del Panel de Evaluacién de
Ofertas, Panel de Respuestas a Consultas vy
Administrador de Contrato. Se encomienda a
fa Gerencia Financiera realice los ajustes al
prestpuesto del Programa de Rehabilitacion
Ternporal LT 0305, a fin de poder obtener la
disnonibilidad presupuestaria por & monto de
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US$ 50,000.0, asimismo debera incorporar el
especifico de infraestructura eléctrica 61606,

IV. AUDITORIA ESPECIAL A LAS SUCURSALES POR EL PERIODO DEL 17SEP022
AL 24MARO023
La Srita. Auditora Interna presento al Consejo Directivo el informe de la Auditoria
Especial a las Sucursales, por el periodo del 17 de septiembre de 2022 a 24 de marzo
2023, con el objetivo de evaluar la operatividad de las sucursales en & desarrolio de sus
actividades y control interno en cumplimiento de las regulaciones legales y técnicas., el cual
estaba conformado segun detalle:

A. ALCANCE
Nuestra auditoria consistid en evaluar los procesos y documentacion de las
actividades de control y registro realizados en las sucursales del CEFAFA, correspondientes
al periodo del 17 de septiembre de 2022 al 24 de marzo de 2023. Dicha auditoria se realizo
en el marco de las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental y demas Normas
que regulan el que hacer Institucional

B. RESULTADOS DE LA AUDITORIA Y CARTA DE GERENCIA.

En proceso de la auditoria identificamos una deficiencia, la cual no fue superada a
fa terminacion de nuestro examen por las areas auditadas, la cual consiste en:
1. Diferencia entre existencia fisica y el libro de controlados en el portal de Ia
Direccion Nacional de Medicamentos (DNM).
2. Asimismo, en Carta de Gerencia se comunicé asuntos menores el cual se
verificd que se esta realizando e seguimiento respectivo, para solventar lo reportado
a. Diferencias en existencias de producto despachado al cliente corporativo
ISSS.
b. Registro de antibidticos no adecuado en sucursales Matriz y Terminal de
Oriente, diferencias en existencias de antibiéticos y normativa especifica para el manejo de
antibidticos no implementada.
c. Procedimientos referentes a la gestion comercial pendientes de
impiementar.

C. RECOMENDACIONES

Conforme @ examen practicado, recomendamos al Honorable Consejo Directivo
para que a través del Sr. Gerente General, ordene donde corresponda lo siguiente:

1. Darse por enterado del Informe de Auditoria Especial a las Sucursales de
CEFAFA y Carta de Gerencia, por el periodo evaluado del 177SEP022 AL 24MAR023.

2. Encomiende a la Gerente Comercial, gire instrucciones al Jefe de Ventas para
gque en conjunto con los regentes de sucursal se realicen seguimientos diligentes y
oportunos en cuanto a las responsabilidades y cumplimiento de las funciones que les
corresponden como regentes de sucursales; como en el caso de la condicion reportada en
Chalatenango y Apopa.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo electrdnico originado en & CENTRO FARMACELTYICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacion confidencial y solo puede ser uliizada por kb persona, entided o compadilz # ke cusl estd dirigide, § o es & destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia tolai o parcial de este documento o su informacion as prehibida y serd sancionada por la ley. S por
error recibe este mensaje 0 documanto, favor reenviarlo o entrégualo a su ramilents y borfrarle inmediatamente.
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3. Encomiende a la Gerente Comercial gue, a través de la Jefe de Ventas
Corporativas continlien las gestiones de obtencion y recuperacion de recetas, que hasta la
fecha se han estado realizando, por medicamentos despachados al cliente corporativo 1ISSS,
con el fin de establecer y mantener un control continuo y confiable de los despachos de
medicamentos realizados, depurar los montos pendientes de facturacion y regular los saldos
de inventarios en el sistema con lo fisico existente.

4, Gire instrucciones a la Gerente Comercial para que, por medio de la jefatura
de ventas y Coordinadores de Ventas, se realice los procedimientos necesarios para el
manejo de antibidticos en sucursales, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion
Nacional de Medicamentos.

5. Encomiende a la Gerencia Comercial junto con los departamentos a su cargo,
y en conjunto con la Unidad de Planificacion, se agilice la elaboracion de los procedimientos,
descargo de productos vencidos y tratamiento a faltantes y sobrantes de inventario, con el
fin de fortalecer el contral interno en su implementacion.

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo se dio por enterado del Informe de Auditoria Especial a las
Sucursales de CEFAFA y Carta de Gerencia, por el periodo evaluado del 17SEP022 AL
24MARO023 y acuerda lo siguiente:

a. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerente Comercial,
que instruya al Jefe de Ventas para que en conjunto con los regentes de sucursal, se
realicen seguimientos diligentes y oportunos en cuanto a las responsabilidades Yy
cumplimiento de las funciones que les corresponden como regentes de sucursales; como en
el caso de la condicion reportada en Chalatenango y Apopa.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerente Comercial
que a través de la Jefe de Ventas Corporativas, se continlen las gestiones de obtencion y
recuperacién de recetas, que hasta la fecha se han estado realizando por medicamentos
despachados &l cliente corporativa iSSS, con el fin de establecer y mantener un control
continuo y confiable de los despachos de medicamentos realizados, depurar los montos
pendientes de facturacion y regular los saldos de inventarios en el sistema con lo fisico
existente.

¢ Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerente Comercial
para que por medio de la jefatura de ventas y Coordinadores de Ventas, se realice los
procedimientos necesarios para el manejo de antibidticos en sucursales, de acuerdo a las
directrices emitidas por la Direccion Nacional de Medicamentos.

d.  Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerente Comercial
junto con los departamentos a su cargo, y en conjunto con la Unidad de Planificacion, se
agilice la elaboracién de los procedimientos, descargo de productos vencidos y tratamiento a
faltantes y sobrantes de inventario, con el fin de fortalecer e control interno en su
implementacion.

V. INFORME DE CONTRATACIONES DEL MES DE JUNIO 2023

la Sra. Gerente Administrativa presentd al Consejo Directivo el informe de
contrataciones realizadas durante el mes de junio 2023, el cual estaba conformado segin
detalle:

A. BASE LEGAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
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LEY DE CREACION DEL CEFAFA

Son atribuciones y Deberes del Consejo Directivo:

Art. @ Literal f) Nombrar, conceder licencia y remover al Gerente General y a propuesta de
este, al resto del personal.

Son atribuciones del Gerente General:

Art. 12 e) Proponer al Consejo Directivo, el nombramiento, ascenso, sanciones y
concesiones de licencias & personal a su cargo, de conformidad con las normas legales y
reglamentarias pertinentes.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:

Capitulo I
PLAZA CON CARACTER PERMANENTE
Art. 13. Literal C Personal con plaza de caracter permanente: es constituido por trabajadores

que desempefian labores que por su naturaleza se consideran de caracter permanente, en
virtud de contratos individuales de trabajo.

Art. 14 Ninguna persona podra comenzar a prestar sus servicios al CEFAFA si no ha sido
aprobada y autorizada por la Gerencia General y por el Consejo Directivo.

ASCENSOS Y TRASLADOS

Art. 50.- Los Ascensos de los trabajadores de una categoria a ofra, dentro de su misma
plaza, podran ser acordados por los respectivos jefes, previa autorizacién de la Gerencia
General, tomando en cuenta [a eficiencia demostrada, estudios realizados, tiempo y espiritu
de servicio, virtudes morales, buena conducta y otros factores que determinen que tienen
indiscutible capacidad y mérito.

Autorizacion

Segln Acta N° 01-2023, acuerdo N° 10 de fecha 06 de enero 2023 Consejo Directivo ratifico
la delegacion de los procesos de seleccidn y contratacién de personal operativo a la
Gerencia General, manteniendo por ley la facultad de seleccion del personal de Gerentes de
Area, Jefaturas de Departamento y personal de Auditoria Interna.

B. CONSIDERACIONES

Rendir informe al Consejo Directivo en relacion a las contrataciones, renuncias y
terminacién laboral del personal de CEFAFA, asi mismo es necesario dar por ratificadas las
contrataciones realizadas por parte de Gerencia General durante el mes y dar a conocer los
movimientos de personal ocurridos en ef transcurso def mismo.

C. DETALLE DE PERSONAL QUE FINALIZO EL. PERIODO DE PRUEBA

Auxiliar de Comunicaciones
uxliar de o ° 02/06/2023
Institucionales.
Motociclista 22/06/2023
Regente externa de Sucursal Santa Anita 26/06/2023

D. DETALLE CONTRATACIONES AUTORIZADAS EN EL MES DE JUNIC 2023
POR GERENCIA GENERAL

NOTA_CONFIDENGIAL: La informacién contenida en este documento o correo electionico originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utfizada por & persona, entidad o compafiia a k cual esta dirigido. & no es @ destinatario
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[ NOMBRE | PUESTO SALARIO CONTRATADO
Dependiente de Farmacia 5 420,00 1/6/2023
lefe de Farmacia 5 560.00 1/6/2023-’,_
Motociclista 5 480.00 1/6/2[3-23
S s Medeaies | $ w000 | v/
Auxiliar de Servicios Varios S 600.00 05/6/2023
Motociclista S 485.00 '1I8/6-/2023
Motociclista 5 485.00 1:5./6-150_2-3__
Dependiente de Farrr;ncia 5 420.00 19/6/2023
" Téenico de Adgquisiciones - e ey 26/6/-2r0-23

apoyo a COSAM

E. DETALLE DE PERSONAL PROMOCIONADO EN EL MES DE JUNIO 2023

| NOMBRE PUESTO ANTERIOR PROMOVICA INICIO
S ;
Auxiliar de Servicios Varios RJEABAGEY de.‘ s 01/06/2023
Corporativas
. ; Jefl S T
Dependiente de Farmacia efe do Seursal 01/06/2023
Despensa o

Técnico de Adquisiciones en Coordinador de

Apoyo a Rehabilitacidn Control y Seguimiento 01/08/2023

F. DETALLE DE PERSONAL QUE TERMINO SU RELACION LABORAL CON EL
CEFAFA JUNIO 2023

NOMBRE e PUESTO FINALIZO | MOTIVO
Coordinador de Ventas 18/6/2023 Superacion Profesional
lefe de Presupuesto 20/6/2023 4 Desvinculacion
Jefe de Contabilidad _30/6/2023 Desvinculacién
Gerente Financiero 30/6/2023 __Besvinculacién
Dependiente de Farmacia 30/6/2023 Desvinculacidn
_-JZEfe de Talento Humano 30/6/2023 Superacio] Profesional

G. CONCLUSION
El Honorable Consejo Directive y el sefior Gerente General realizaron de acuerdo
al andlisis y propuestas de la Jefatura de Talento Humano un total de 9 contrataciones
durante el mes de junio, cubriendo asi las plazas por gerencias segln cuadro: ]11‘

NOTA CONFIDENGIAL: la informacisn contenida en este documento o correo slectrénico originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser uliizada por k8 persona, entidad o compaila a k cual estd digido. S no es @ destinatario
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Gerencia Comercial

Gerencia General

1 Gerencia de Laboratorio

1 Gerencia de Adqguisiciones

En el mes de junio hubo 3 promociones: 2 de Gerencia Comercial y 1 de Gerencia de
Adquisiciones.

H. RECOMENDACIONES

Por lo anteriormente expuesto se solicita al Honorable Consejo Directivo lo
siguiente:

1. Se ratifique las contrataciones realizadas en el mes de junio 2023 por
Sefior Gerente General.

2. Se ratifigue las promociones realizada en mes de junio 2023 por & Sefior
Gerente General.

3. Conozca del personal que ha concluido satisfactoriamente su periodo de
prueba.

4. Conozca del personal que termind con la relacién laboral con esta Institucion.

Acuerdo N° 5 ,

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a.  Da por ratificadas las contrataciones realizadas en el mes de junio 2023 por el
Serior Gerente General.

b. Da por ratificadas las promociones realizadas en mes de junio 2023 por el Sefior
Gerente General.

C Se da por enterado del personal que ha concluido satisfactoriamente su periodo
de prueba.

d.  Se da por enterado del personal que termino con la relacion lahoral con esta
Institucién.

V. PROPUESTA DE CONTRATACION DE JEFE DE TALENTO HUMANO

La Sra. Gerente Administrativa presenté al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
CONTRATACION DE JEFE DE TALENTO HUMANO, la cual estaba conformada seguin detalle:

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo 1l
PLAZA CON CARACTER PERMANENTE:

Art. 13. Literal C- Es constituido por frabajadores que desempefian labores que por su
naturaleza se consideran de caracter permanente.
B. CONSIDERACIONES

Se requiere contratar {01) JEFE DE TALENTO HUMANO: Se hace necesaria la
contratacion de la Jefatura de Talento Humano por la Renuncia del Lic.

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o corree electrdnico originado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser uliizada por B persona, entidad © comparia 2 fa cual estd dirigido. S Mo es o destinatario
autorizado, cualquier ratencion, difusion, distribucion © copla tolal o parcial de esle documento o su informiacion es prohibida y serd sancionada por B ley. § por
error recibe este mensaje o documento, favor reefviarlo © entréguele a su remitente y borrarlo Inmediatamente.
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quien dejo de laborar para la institucion e 30JUNO23, por lo que es
necesario completar el equipo del departamento de talento humano y evitar retrasos en los
procesos de internos de gestion de planillas, marcaciones, reclutamiento y capacitaciones.

C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL:

l.a Gerencia Administrativa, requiere la contratacion de (01) Jefe de Talento
Humano con un salario mensual de US$ 1,350.00.
Nivel académico: Técrico en areas de Economia , Administracion y Comercio, Ciencias
Sociales, Humanidades o Licenciaturas en areas de Economia, Administracién y Comercio,
Ciencias Sociales, Humanidades e Ingenierias

N NOMBRE NOTA
1 825
2 6

3 ©.83
4 6.83

D. CONCLUSION

Se considera la contratacién de una persona para el puesto de Jefe de Talento
Humano que pueda apoyar a los empleados en los diferentes problemas que se presentan,
asi como ser el lider de su equipo de trabajo y de los comités de ética gubernamental y
seguridad ocupacional; y de esa manera darle continuidad y cumplimiento a todos los
proceso y compromisos que conlleva la plaza.

E. RECOMENDACIONES

Se somete a consideracidn del Honorable Consejo Directive lo siguiente:

1. La autorizacion de contratacion del Lic.
para desempefiar el cargo de Jefe de Talento Humano, de acuerdo a los comentarios
emitidos por la Gerente Administrativa y Coordinador de Seguridad y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, con un salario mensual de $1,350.00.

2. Autorizacion para que el candidato seleccionado se ke realice las pruebas
pertinentes antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la
documentacion requerida al Departamento de Talento Humano.

3. Autorizacién para que la Gerente Administrativa mediante Memorandum,
informe cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la persona contratada cumple o
no con las expectativas del puesto de trabajo, manifestando si puede continuar laborando
con CEFAFA.

4. Autorizacién para que de no coniratar la opcion seleccionada para el puesto
de Jefe de Talenio Humano se pase a la segunda opcién aprobada por el Honorabl
Consejo Directivo.

Acuerdo N° &

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
a. Autorizada la contratacion del Lic. para
desempefiar el cargo de Jefe de Talento Humano, de acuerdo a los comentarios emitidos .

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correc elecirénico ariginado en @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informagion confidencial y solo puede ser ulifizada por ki persona. entidad o compaiila a b cual estd diigide. S5 no es d destinatario
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por la Gerente Administrativa y Coordinador de Seguridad y en base a las evaluaciones,
pruebas y entrevistas realizadas, con un salario mensual de $1,350.00.

b. Autorizado que al candidato seleccionado se le realicen las pruebas pertinentes
antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a ftrabajar entregando Ia
documentacion requerida al Departamento de Talento Humano.

c. Autorizado que fa Gerente Administrativa mediante memorandum, informe cinco
dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la persona contratada cumple o no con las
expectativas del puesto de trabajo, manifestando si puede continuar laborando con
CEFAFA.

d.  Autorizado, que de no contratar la opcidn séeleccionada para el puesto de Jefe de
Talento Humano se pase a la segunda opcién aprobada por el Honorable Consejo Directivo.

VIl RECT}F}L}ACION DE MONTO AUTORIZADO PARA COMPRA DE EQUIPO
INFORMATICO Y SOFTWARE PARA EL CEFAFA 2023
EL Sr. Jefe de Tecnologia y Sistemas presentd al Consejo Directivo la propuesta de
Rectificacion del monto autorizado para compra de Equipo Informatico y Software para el
CEFAFA 2023, la cual estaba conformada segln detalle:

A.  BASE LEGAL
v'  REFORMA DE LA LEY DE CREACION DEL CEFAFA
Art. 9 — son atribuciones y deberes del Consejo Directivo
v LEY DE COMPRAS PUBLICAS (LCP).
Art. 18 Autoridad Competente para Adjudicacion y otros.

B. ANTECEDENTES
1. Que en fecha 09JUN023, el Honorable Consejo Ditectivo en Acta 23-2023,
autoriza la compra por un monto de US$ 93,007.92 + VA,
2. En fecha 24JUL023, el jefe de la Unidad de Proyectos expone que ya no se
requiere el Software arquitectdnico para modelado tridimensional asistido por computadora -
SKETCHUP, suscripcién por un afio,

C. JUSTIFICACIONES

1. Obsoclescencia: El equipo informatico a reemplazar tiene un tiempo que
supera los 15 afios de uso por lo que los sistemas operativos, los recursos de memoria y
almacenamiento ya no son suficientes para los nuevos sistemas y actualizaciones que se
estan ejecutando.

2. Nuevos servicios y personal: La adquisicién del nuevo equipo v
software es necesario para la implementacién de nuevos servicios para usuarios en
CEFAFA y clientes, asi como proporcionar una herramienta que haga mucho mas eficiente
el trabajo del personal administrativo y la atencidn a nuestros clientes en las distintas
sucursales del CEFAFA.

NQTA CONFIDENCIAL: Lz informacién contenida en este documento o corrao elactrdnico originade en & CENTRD FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene infermacian confidencial y solo puede ser uliizada por | persona, entidad ¢ compaiia a & cual esta dirgido. Si mo es a destinataric
auterizado, cualquier retencidn, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohloida v serd sancionada par B ley. § por
eror recibe este mensaje ¢ documento, favor reenviarle o entréguglo a su remitente y borrarlo Inmediatamente.
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8, Sitio de Contingencia: El equipo y software solicitado para el sitio de
contingencia es necesario, ya que el CEFAFA no cuenta con un sitio de contingencia en
caso de desastre, y debido a que la institucion cuenta con su propio sistema de facturacion
es necesario tener un respaldo que garantice el servicio ininterrumpido de la

comercializacion.
D. RESUMEN DEL REQUERIMIENTO

ftem | Cantidad Descripcion

]

_ [Computac dora i:lortatll =
Comput=dcra de escritorio.
Computadora de escritcrio para disafio arguitectdnica.
Computzdora de escritaric mini &3.2

Esciner de alto rerdimiznto
house Inaigmbrlcn wartical 3D
UPS indecendients 750V A
Imprescra tarmica de ticket

Disco durc SS'D dE 480G tipo SATA
* |piscos duros ::ara NVR ('-.n"deo Grabador) de 1078
Disce Dura externo de 2TE

TS Switch de transferencia sutomatiza.

TEElcdDS alambrica USE

_ |Mcuze  slEmbrico USE

Router para sucursales
Memoria RAM DE 15GE DDR4
Teffono IP fiio

Equipe servidor para oroduccicn

Switch de 16 puertos Ethernet 10/1.00{ 1000 Mbps administrable.
PDU para montaje en rack honzoptai

UPS marofisico de BKVA

“|Gabinete de gisa 2% unidades de Rack

Licencia de VWVIMWARE ESX1 70

Licanciz de affice home and bussines 2021

WW‘-JIG'\U'I-&UJMH

EE|

HH-H-bﬁHHHHHHEEéAEEﬁEHHMEEqHMHL!:HE

[ |

BH!BBE'&:

Liczncia de Microsoft Project
Licencias de software Lumion

Licencia de seftware Civil30

BN ERIRE

E. RECOMENDACION
El departamento de Tecnologia y Sistemas a traves de la Gerencia General
recomienda al Honecrable Consejo Directivo autorizar la rectificacion del monto para compra
de equipo informatico y software del CEFAFA afio 2023 de US$ 93,007.92 + IVA, por €l
monto de US$ 89,959.95 + IVA.

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la rectificacion del mont
para compra de equipo informatico y software del CEFAFA afio 2023 de US$ 93,007.92 + 0
IVA, por el monto de US$ 89,959.95 + IVA.

Vil. PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE LA POLITICA FINANCIERA APARTAD \
POLITICA PRESUPUESTARIA - \

La Sra. Gerente Financiero presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE '11 \
ACTUALIZACION DE LA POLITICA FINANCIERA APARTADQ POLITICA PRESUPUESTARIA, la

cual estaba conformada segun detalle: Q ‘)ﬂ J )

NOTA CONFIDENCIAL: la informacidn contenida en este documento o correg electdnico originado en d CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utiizada por la perscna, enlidad o compafiia a la cual esta dirigido. S no es d daslinalario
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucian o capia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada par b ley. Si por
error recibe este mensaje ¢ documenta, favor reenviarlo 6 entréguelo a su remitente y borrarle Inmediataments.
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A. ANTECEDENTES

1. En fecha 07SEP018, Consejo Directivo autorizd e Plan Estratégico
Institucional 2018-2028, habiendo sido autorizada la actualizacion el 0SABRQO22.

2. En Acta N° 11, Acuerdo N° 8 de Sesidén de Consejo Directivo de fecha
17MARO23 se autorizé la Actualizacion de la Politica Financiera.

3. Que, debido a cambios en algunos apartados de la Pditica Presupuestaria,
es necesario someter a aprobacion ante el Consejo Directivo la Actualizaciéon de la Politica
Financiera.

B. BASE LEGAL
Ley de Creacidn de CEFAFA:
Art. 24- Las compras de mercaderias, como equipo y contratacién de servicios hasta el
monto maximo autorizado para la lbre gestion sin competencia, de conformidad a las leyes
que regulan este tipo de compras, se realizaran por la Gerencia General previa aprobacion
del Consejo Directivo.
Art. 25 Las remuneraciones de caracter permanente del personal de CEFAFA se
estableceran en un Reglamento de Salarios aprobado por el Consejo Directivo.

Ley de Compras Publicas:
Art. 9 La Unidad Financiera Institucional..., trabajara en coordinacién con la UCP, en lo
concerniente a la Planificacion Anual de Compras y a la disponibilidad presupuestaria.

Normas Técnicas de Control Interno Especificas {NTCIE) del CEFAFA

Control Presupuestario

Art. 46~ El Consejo Directivo con base en la autonomfa presupuestaria del CEFAFA,
aprobard la Politica Financiera, la cual definra los lineamientos generales, para la
formulacion, ejecucién y liquidacion def presupuesto de CEFAFA.

C. CONSIDERACIONES PARA LA ACTUALIZACION APARTADO POLITICA
PRESUPUESTARIA

A. INTRODUCCION
La presente actualizacion de politica entrard en vigencia a partir de su fecha
de aprobacion, y sera revisado periddicamente o en caso que sea hNecesario, considerando
que toda reforma al mismo deberd ser sometida a autorizacion del Consejo Directivo.
B. ACUERDOS DEL COMITE TECNICO DEL PRESUPUESTO
En reunién del Comité Téchico Presupuestario realizada el 12JUL023, se
revisaron las disposiciones de la Politica Presupuestaria y se tomaron los siguientes
acuerdos:

1. Presentar a Consejo Directivo la propuesta de actualizacién del apartado
de la Politica Presupuestaria del CEFAFA.

2. Considerar la meta de Ventas 2024 sobre los promedios mensuales vy
estimaciones historicas de ventas, para la propuesta de ingresos del afio 2024. Sobre esta
base, la Gerencias de Drogueria y Comercial deberdn plantear las metas por tipo de ventas,
asi como los supuestos vy justificacién correspondientes.

3. La propuesta de meta de ventas 2024 y de la Tabla Salarial seran
presentadas a Consejo Directivo durante la primera quincena del mes de AGO023, para
efectos de que cada drea operativa elabore su proyecto de presupuesto y plan operativo y

NOFA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en esls documento o correo electdnico originade en & GENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contfene informacion confidencial y solo puede ser uliizada por b persona, enlidad o compaiia a kb cual esta diigido. & ro es o destinalario
autorizado, cualquier retencidn, difusién, distribucion o copia total ¢ parcial de este documente © su informacin es prohibida v serd sancionada por b ley. S por
error recibe este mersaje © documerto, faveor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarle Inmediatamente.
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se presente el presupuesto consclidado en la primera semana del mes de SEP023 a
consideracion de Consejo Directivo.

4, Las Gerencias que conforman la estructura organizativa del CEFAFA,
comenzaran con la formulacion de los presupuestos de sus areas, posterior a la aprobacion
de la presente actualizacion.

D. PROPUESTA DE ACTUALIZACION Y MODIFICACION DE LA POLITICA
FINANCIERA EN EL APARTADO DE LA POLITICA PRESUPUESTARIA

E. CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES

CALENDARIC TE ACTIVIDAOES PARA LA FORMULACION DEL PRESUPUESTQ INSTITUCIONAL 2024

5 g P OREALE JUNID g AGOSTO SEPTIEMBRE
= 26] 7| 28] 29) 30| 141 77 8] 397 20 71| 2] 25[ 2] 27] 2e[ 31 a[ o[ a0] 11 W] 36| 6| 17] s8] [ 22| 23] 2a] 26T ae[ 28 30l | 1] 4l 5T 5] 7] 8] 23] 12] 13] 10
Presentacion deCronagrama dedctividades en -
1 GaresrisFinaniciera X
ReunidndeGeren: & = ol A [ [ =
o |[Enviar B Politica Presupuestaria 2023 para [ V. %

teatsion deCada Gerentey [dfes

Geredtia Financiers, Arexs
EjecutorasyGerencia X
Genvesdl

GerenclaFlnantieray
Depto, depr Bsupiesto

0 Iscusloneeia Poiitica para [ncorsarariss
ramblosrecomentades par el Eguipg

w

Aty slieacion de I Peii tica daacuerda a
Fropuestas o {2mble 0 meforas y pregaracion 42

Py e Al
Presentacidn daia Pofltea Presuplestiiria

>

Gerencla Financlara,

i kS
5 |[institucional 203 actualleach, A Canssio serencia Ganerat yon
ADirectiva pars sgrobachin
5 [Pivuigecin ceta politica Presupuestaria 202 s | X
todaslasdreassjacutoras
Habikitacian dePlantillas Presupuestarias Faresos |GarenciaFinancleray o B
7 Jama on sistems sicoran D epto.dePresupusTo
4 |t T d Procesa deFarmuraciénda [erenciaFinancie ay xlal %] 2l x] x| 2) ] x] x| %) %) %
Fresupuesto20za Decto._ gy Presi e
Elaberdc/dnde Présupusstaparfreas
Getend as,Dep3rtamentos
& |consideranda el Pian Esrrategicoy Planss ‘Unidadam WX X| M) X R X| x| 2] XPX| x| X%
OperativesiP 0A20241 5= ]
= ﬂe;;.::ig;\::c Fresupus<ia d? €ada Gerenda cargada Depro.depresupussta wlzl xl %) el x| k) x| 2] x <] %]
en

Eetablacimienco da Metas de Vi s Camercial = y ‘é""“dl" 3":‘:;:""‘“ bl el hbe bkl xdlx
erencladebioguer

Orggueria 2024 Jataturasde0pos
Gerencla Comet el

o Eslablecimiento da Metas d2 Campras Com ercidles Germciade Droguera y scha| ed sl el el sl %! el ol x| %] x
yOraguera 2029
sefaturas deflgros
Gerencia General ¥
13 |Propuests deta Tabia Salarlal 2024 e A W[ x| x| x| xf xfx| x| xfx|R]AfR
Cometé Tecnka
Presupuesiaria.freas
14 |Defensa o Presupuesta por cada Gerente e Ares Efecutarasy Gerencra X|xpxfxjx
|Gareral
ComitdTecnico
Revisidndalas qbservacionss coregldas A Pr esupuestario Areas
15 XX R X)X
Presupuisto por cad a Gerente dedred EfecutarasyGe rencis

General

[Consalidadén df Presupuesta Gansral
Ins tucional 2024

Gerenc| aFlnangler X|XIX|®

GarenciaGeneraly XX
Gerenciasdecadadrea fer
GarenclaGeneraly | X
Gerencla Financiera

17 |Presentacidndsd Presuguestelnstitucional 2024

—1r & Frogeaa =
13 Dinstinuciona12024 ol Cansaobiectiva

Envioy et Presupussta | | |[Gerencla Geaneral y %

18 202a & Setar Ministrodeia Gefensa Nacioml Gerencia Financlera

F. CONCLUSION

La actualizacién de Politica Presupuestaria, esta crientada al fortalecimiento del
CEFAFA para el logro de los objetivos institucionales, estratégicos y operativos, entre los
que destacan, incrementar la presencia a nivel nacional, establecer la infraestructura
adecuada y potenciar el valor agregado al cliente, para fortalecer la competitividad en el
mercado, lo que permitira poder brindar un apoyo continuo y sostenible, al Comando de
Sanidad Militar (COSAM), a traves de donaciones, buscando ademas que los recursos sean
utilizados en forma eficiente, eficaz y efectiva. ‘{a’

G. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA lo siguiente: k) ! M

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo electrdnica originado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser uliizada por | persona, entidad o compaiia 2 b cual estd dirigide. S no es e destinalaric
sutorizado, cualquier retencidn, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada par la ley. & por
error recibe este mensaja o documento, favor reenviarlo o entréguelo a s remitente y barrarle inmediatamente.
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1. Aprobar la Actualizacion de la Pdlitica Financiera Institucional,
especificamente el apartado de la Politica Presupuestaria.

2. Aprobar el inicio del proceso de formulacién del presupuesto para el proximo
afo.

3. Encomendar a la Gerencia General que se divulgue a todas las Gerencias
de area y personal involucrado en fa formulacién del Presupuesto, la actualizacion de la
politica presupuestaria aprobada.

Acuerdo N° 8

E Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente

a. Da por aprobada la Actualizacion de la Pdlitica Financiera Institucional,
especificamente en el apartado de la Politica Presupuestaria.

b. Da por aprobado el inicio del proceso de formulacion del presupuesto para el
proximo afo.

€. Se encomienda a la Gerencia General que a través de la Unidad de Planificacion,

se divulgue a todas las Gerencias de area y personal involucrade en la formulaciéon del
Presupuesto, la actualizacion de la politica presupuestaria aprobada.

IX. ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL MES DE JUNIO
2023
La Sra. Gerente Financiera presentd al Consejo Directivo el informe de los ESTADOS
FINANCIEROS Y EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL MES DE JUNIO 2023, el cual estaba
conformado segun detalle:

A. ESTADOS FINANCIEROS AL CIERRE DE JUNIC 2023
1. BASE LEGAL

Ley de creacion del CEFAFA
Art. 9- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo; €) Aprobar o no los Estados
Financieros.

2. BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2023 PRESENTADO A LA
DGCG
Se muestra el Estado de Situacion Financiera a nivel de grupo de cuentas con
base a SAFI, el cual integra la contabilidad a nivel institucional.

3. BALANCE GENERAL COMPARATIVO AL 30 DE JUNIO DE 2023
El Balance General comparativo se presenta para propésitos de andlisis
institucional, se muestra el saldo de los Recursos, Obligaciones y del Patrimonio
Institucional acumulados al mes de junio de 2023, comparando junioc 2023 con junio de
2022, el patrimonio Institucional ha crecido en un 6.90 %.

4. ESTADO DE RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023
PRESENTADO A LA DGCG

5. ESTADQO DE RESULTADO INSTITUCIONAL COMPARATIVOS DEL 01 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO 2023 — JUNIO 2022

El resultadoe comparativo se presenta para propésitos de analisis institucional
con saldos al mes de junio 2023. El resultado acumulado de junio 2023 a nivel Institucional,

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documents o correo electrénico orignade en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA confiene informacién confidencial y solo puede ser utfizads por I8 persons, entidad o compafiia & & cual edtd diigido, & no es 9 destinatario
autorizado, cualauier retancisn, difusion, diskibucidn o ¢opia total o palcig de este documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada par b ley. S por
arror recibe este mensaje O documents, favor reenviarlo o entrégueit & su remitents y borrarlo inmedistaments.
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(CEFAFA Comercializacion, COSAM, y Programa de Rehabilitacion) es por un monto de
US$ 1,798,028.69 menor que el resultado del afio 2022.

6. ESTADO DE RESULTADOS INSTITUCIONAL MENSUAL COMPARATIVO
JUNO023 — MAY023

7. ESTADO DE RESULTADO MENSUAL POR FONDO COMPARATIVO JUN

2023 - MAY 2023

Al analizar los resultados de junio 2023 de forma mensual por cada fondo, se
puede apreciar que la comercializacién generd mayor utilidad operativa que el mes pasado;
en el caso de COSAM y el Programa de Rehabilitacién, presentan una utilidad mensual lo
que es favorable para los resultados institucionales.

8. RAZONES FINANCIERAS COMPARATIVAS JUNIO 2023 - JUNIO 2022

Estos indicadores son variables en la medida que las inversiones, ingresos,
costos y gastos aumenten o disminuyan durante el ejercicio; por lo que, los indicadores
reales de la gestion, se podran verificar hasta el cierre del ejercicio; no obstante, al cierre de
junio 2023 se muestran indicadores financieros favorables a nivel Institucional, los cuales
hacen al CEFAFA una Institucion solida financieramente.

B. INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ABRIL 2023
1. ANTECEDENTES

Antecedente Fecha : Descripsidn : Monto US$
= 8 presupuesto del CEFAFA para e Ejercicio Fiscal 2023 fue autarizado 28342
Aprobacidn &l Presupuesto | 412022 |onacta do Consejo Direcva N 49, Acuerdo N 1 ce fecha 04nov0z2 | § 3824272300

| Traslade de la Linea de Trabajo 0103 del especifico 61604, la cantidad
Primera Modificativa 51472023 |de $19,700.00 vy trasladar a ks diferentes Lineas de Trabajo en d| $ 19,700.00
especifico 51502 Contribuciones Patronales. i
Traslado de b Linea de Trabajo 0103 del especifico 61604, la cantidad
de $10,460.00 y trasleder a b Linea de Trabaju 0101 en varios $ 2046000
especificos. Ajuste da | Linea de Trabajo 0502 del especifice 61604, fa e
cantidad de $10 000.00 para o sspecifico 55508
Ajuste de la Linea de Trabajo 0306 del especifico 61104, & caniidad de
$4,241,00 para varios especificos. Traslada de & Linea de Trabajo G501
a b Lnea de Trabajo 0602 del especifico 61604, fa cantided &
$132,745.00 para el especifico 61604. Ajuste de I8 Linea de Trabajo
Tercera Modificativa 24722023 (0501 ddl especifico 61604, B cantidad de $83856.00 para varios| $ 459,741.00
especificos. Ajuste de b Linea de Trabajo 0502 del especifico 616C4, la
cantidad de $65,900.00 para varios especificos. Traslado de la Linea de
Trabajo 0504 a b Linea de Trabajo 0203 del especifica §1607, k
cantidad de $173.000.00 para varios especificas de diferentes rubros.
Ajuste do la Linea de Trabajo 0303 del especifica 54313, b canfdad o
$4,000.00 para ¢ especifico 61104, Traslado de b Linea de Trabajo 0104
Cuarta Wodificaliva 3132023 |y 0304 del especifica 54313, b caniidad de $1,356.00 y $1000.00| § 6,356.00
respectivamente y trasladar a la Linea de Trabajo 0303 para ¢l especifico
61104,
Transterencia por mento de$ 12,000.00 d& b LT 0103 Financiera gel
Quinta Medificativa 2/6/2025  |espectico 61604 a b LT 0403 Proyecto Estacionamienlo para d Hospitat| § 12,000.00
Willtar Central 2l especifico 61608
Disminucion @ Presupeesto Institucional 2023 por un monto &
Sexta Medificativa 9/6/2023  [32,341560.24, especiicamente en of Presupuesto del Fondo COSAM de| $ 2,141,560.24
b LT 0301
Auste do | Linga de Trabajo 0202 d especifica 54110, b cantidad de 5 £000.00
$4,00000 para & especifico 61105 =

Segunda Modificaliva 10/2/2023

Séplima Medififeativa 306/2023

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este dotumento o correo elechrdnico ofiginade en o GENTRG FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser uflizada por B persona, enlidad ¢ compaiia a b cual estd diigido. 8 ro es e destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusisn, distribucién o copia tolal o parcial de este document? o su informacidn es prohibida ¥ serd sancionada por la ley. § por
error recioe este mensaje o documente, Tavor reenviarlo o entréguelo a su femitente y borrarle inmediatamente.
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2. BASE LEGAL
POLITICA FINANCIERA

SOBRE LA FORMULACION PRESUPUESTARIA

Art. 7. La Gerencia Financiera a través del Departamento de Presupuesto tendran las siguientes
atribuciones:

8. Presentar al Consejo Directivo y Gerencia General en forma mensual, informe de gestion de los
resultados fisicos y financieros de la ejecucion presupuestaria, incluyendo recomendaciones de
medidas cofTectivas a desviaciones;

SOBRE EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO

Art. 45. La Gerencia Financiera, a través del Departamento de Presupuesto, efectuara e seguimiento
mensual a fin de recomendar la orientacion de los recursos para uha efectiva utilizacion y realizara la
evaluacion trimestral de los resUltados obtenidos con respecto a las actividades programadas.

Art. 46. |a Gerencia Financiera presentara informes de ejecucion presupuestaria al Consejo Directivo
del CEFAFA al ciefre de Estados Financieros de cada mes,

3. EJECUCION PRESUPUESTARIANEQIZBSTITUCIONAL ENERO A JUNIO 2023

Periode: ENE-JU

CONTRIBUCIONE AL $ 1 355211685 | § 104.56%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 5,339,745.00 4,540,18558 | § (793 559 41| 45.03%
INMGRESOS FIMANCIEROS ¥ OTROS 3 317 040,00 530,706.36 | $ 21366626 | 167.39%
"TRANSFERENCIAS CORRIENTES (DECRETO N° 757) % 1,000,000.00 83333000 | & (188,670.00) 83.33%

$  6,000,000.00 678 833.00 | 5 {5121 167.00)[ 14.65%

RECUPERACION DE INVERSIONES FINAMCIERAS
TTOTAL

P8I0 3361718908 {h718,666.18)) 63R%

APROBADO EJECUT.
§ 18083w1. 2815 145702161 % 35238967 80.5%

$ 1281745615 |3 584503074 |5 677242541 46.3%
$ 200448847 |3 4513017 | $ 147,318.30 43.6%
3 859218314 | & 10563463 | § 848654851

S 25T AT00E 5. 7550 BT A6 L5 16,750 66400

51 |REMUNERACIONES

54 |ADGQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
55 [GASTOS FINANCIEROS Y OTRGS

61 [INVERSIONES BEM ACTIVOS

2TR2A54EE |

La ejecucion presupuestaria Institucional acumulada al mes de junio de 2023 presenta un superavit
de US$ 2,782,354.66.

4, EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL JUNIO 2023

Perioda; JUNIQ 2023

[NGRESGS
e . 'APROBADO Ol &

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCHAL $ 599170.00 | § 59528312 | $ {3,876.88) 99.35%

14 IVENTA DE BIENES Y SERVICIOS S 92558200 1 § 859,308 0 | % {68,275.77) 92.84%
15 {INGRESQS FINANCIERQS Y OTROS 3 5284000 § 118,15548 | § 68,315.49 225.50%
16 [*TRANSFERENCIAS CORRIENTES (DECRETO M 791 | § 166,666.70 | $ 166,666.00 | § (0.70) 100.00%
2 |RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS $ 3000000001% v 5 (3000,006 50 0.00%
e TAL 475870 |5 A7A0AT0BA | 5 15005037 6] B0 0%

APROBAGO.

b REMUNERACIONES § 30169248 [ $ 22326103 | § 7843146
54 |ADQUISICIONES DE BIENES YSERVICIOS $ 928832 (3$ 73875339 |5 1755348
55 | GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 3 4873756 | § 16,843.28 | 31,694.28
INVERSIONES ENACTIVOS FLOS $ 386646599 |$ 3584356 [ $ 283062243

| TOTAL DE EGRESOS. § SIS T0ld 0006 % A s asa0

“ SUPERAVIT- PRESUPUEST ARIO/JUNIO: 2023 T 725,719,568

La ejecucion en ingresos del mes de junio refleja el 36.68% y fa ejecucion de los egresos un 19.80%,
resUltando un superavit presupuestario de $725,719.58
NOTA _CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correc sleclrdnico onginade en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA conliene informacin confidencial y solo puede ser uiizada por B persona, enfidad o compafiia @ B cud esté dingido, S o os o destinatario
autorizado, cuaiQuier retencién, difusion, distribucién o copia tolal o parcial de esle documenio o su informacién es prohibida v serd sancionada por b lay. S por

erfor fecibe aste mensaje © documento, faver reefviario o enlréguele a su remilente y borrards inmediatamante.
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*En relacion al devengamiente de Transferencia Decreto N° 791 de $2,000,000.00 que debe realizar
el MDN al CEFAFA, para el mes de junic sclamente se recibid el monto correspendiente a la guinta
cuota del efercicio 2023, estando pendiente de recibir la cucta correspendiente a junio.

5. EJECUCION PRESUPUESTARIA FONDOS CEFAFA JUNIO 2023
INGRESOS
PRESUPUESTO ) MONTO NO ¥
RUERO CONCEPTO APROBADG | EYECUTADO i S % EJEC.
4 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 5 92558200 | 85930623 | § (6627577)| 9264t
15 |INGRESOS FINANCIERCS Y OTROS S 5284000 (% 11113090 (8 56,2809C | 210.32%
L |LQUIDACKON DE INVERSIONES $ 300000000 |3 - |$  (3.00000000)] 000%
TOTAL § 397842200 (3 87043743 | §  (3,007,88487) 2428%
EGRESQOS
PRESUPUESTO PENDIENTE CE
RUBRC CONCEPTO APROBADO | EYECUTADO T % EJEC.
51 |REMUNERACIONES § 22759328 |§ 16629367 | % 6129941 | 73.1%
5  |ADQUISICIONES DE BEENES YSERVICIOS | § 7156207 | § 49043834 [§ 216,18542 | 69.8% |
5  [GASTOS FINANCIEROS Y OTROS § 4683756 S 1676177 |§ 3187579 | msh
61 |INVERSIONES EN ACTIVOS FLIOS $ 3843493989 |§ 2657936 |§ 381491463 | 07%
TOTAL DE EGRESCS |§ 483534859 [§ 7107334 |§  4124.275.25| 14.7%
| SUPERAVIT PRESUPUEST ARID JUNID 2023 |'s 25933739

En los ingresos del CEFAFA, se muestra una ejecucion del 24.39% y en los egresos se ejecutd un

14.70%
6. EJECUCION PRESUPUESTARIA JUNIO 2023 COMPRAS COMERCIALES

| PRESUPUESTC DE COMPRAS COMERCIALES |
ESPECIFICO NOMBRE DE ESPECIFICO PRESUPUESTO 0l
P o EJECUTARO DISPONIBLE  |% EJECUCION |

54107  |Productos de Conveniencia £ 88,058.00 | § 6966786 |3  18,39014 |  T9.12%

54108  |Preductos Famacéuticos y Medicinales| $ 38198480 | § 30953445 [ § 7245035 81.03%

TOTAL SIN IVA |8 404280 |8 37920231 | § 9034049 8067%

54901 |MA o $ 61,105.56 | § 4929630 | $  11,809.26
TOTAL CON VA §  531M836 [§ 42849861 |$ 10264975 | 8067%

Al finalizar el mes de junio 2023 se ejecutd el 80.67% del presupuesto para Compras Comerciales,
equivalentes a $428,498.61

7. EJECUCION PRESUPUESTARIA JUNIO 2023 FONDOS COSAM
Ejecucién Presupuestariz de FONDOS COSAM
INGRESO$ oL
PRESUPUESTO MONTO NO |,
RUBRO CONCEPTO aprogApo | EYEGUTADO PERCIEIDO "% EJEC.
13 |CONTRIBUCIQNES A LASEGURIDAD SOCIAL | § 40270500 | § 40174421 |5 (960,73}  99.8%
15 |INGRESOS FINANCIEROS Y OTRQS 5 - |5 280274 1% 2802.74 | 100.0%
TOTAL § 40270500 | § 40454695 | § 184185 | 1005%
EGRESOS
PRESUPUESTO PENDIENTE DE [ ,
R oo | apropapo | PECVTARO | cequrag | REEC
51 |REMUNERACICNES $ M4 [§ 2278879 [§ 182282 | 66.2%
54 |ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS ) 260480 |§ 14392309 | § {141,318.29)| 5525.3%
61 |INVERSIONES EN ACTIVQS FOS $ 50000 |§ 2657005 {(1197.00) 179.8%
TOTALDE EGRESOS § 3851651 |5 68408.88 | $ {130,892.37)| 430.8%
[ SUPERAVIT PRESUPUEST ARIO JUNIO 2023 15 235,138.07)

p‘?‘.,
QA

De acuerdo a lo programado en los ingresos se ejecutd el 99.80%. Con respecto a los egresos del
monto presupuestado, para el cierre de mes se ejecutd & 439.80%.

NOTA GONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o carreo electrénico ofiginado en d CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por b persona, génlidad o compailia a B cual estd dirigido, Si 0 5 e destinatario
autarizadn, cualquier retencién, dfusién, distribucién o capia total o parcial de esle documente ¢ su informacion es prohibida y serd sancionada por B lay. S por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarle o entrégualo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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8. EJECUCION PRESUPUESTARIA FONDOS PROGRAMA REHABILITACION

Ejecucién Presupuestaria del PROGRAMA DE REHABILITACION

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS
"TRANSFERENCIAS CORRIENTES {DECRETO N° 791)

1%

193,548.91
522185 -100.0%4,

106.6%

522185

IMVERSIONES

REMUNERACIONES
ACQUISICIONES DE BIENES Y SERVICICS
GASTOS FINANCIEROS Y OTROS

EN ACTIVOS FIIOS
“TOTAL DE EGRESCS

196659.76 | § 95,381.96
100.00 | & 81.51
21472.00 | &

10C,667.80
1849

LISTMB25 |

16,904.80
128,100.22

URERAVIT PRESURUESTARIG JUNIO 2023

Tz

En relacion al devengamiento de Transferencia (Decreto N° 791} de $2,000,000.00 que realiza el
MDN al CEFAFA, para el mes de junio 2023 el MDN solo transfirid el monto pendiente del pago de la
quinta cuota correspondiente a mayo 2023, sin embargo, esta pendiente depositen la cuota de junio.

En los Egresos se ejecuté el 5220% incluyendo los Gastos Financieros y Otros, las
Remuneraciones de Rehabilitacidén y apoyo a Rehabilitacién.

9. EJECUCION PRESUPUESTARIA PROYECTOS

BROYECTO AMPLIACION TE $AS UNIDADES

0401 £ MEDICINA DE REMABILITACION $1,225,000.00 $0.00 0.00% 53,000,00000 $3,000,000.00 ules) G00%
TEMPORAL CEL HMC
Totd 0401 $1.225,000.00 $000 0.00% $3000,000.00)  43,000,000.00 $0.00 000%
PROYECTO AMPLIACION LE 1AS UNIDADES

(462 | DE MEDICINA DE REHABILITACION $500,000.00 S300  000% $500,000,00 $500,000.00 5000 00G%
TEMPORAL DEL VR SAN MIGUEL
Todal 0402 $500,000.00 $0.00 0.00% $500,000.00 $500,000.00 $000 0.50%
PROGRAMA, D ADECUACION MEIORAS ¥

0501 JEQUIPAMIENTS OF INFRAESTRUCTURA $1,222,195.00 38876889 7.57% 51,222 19500,  $1089450.00 $5799.88 047%
PROPIECAD DEL CEFAFA
Total 0501 $1172, 185.00 388,784.58 751% $1,222195.000  $1,088,450.00 $5,799.68 847%
PROGRAMA DE ADECUACION MEXORAS Y

05G22  {EQUIPAMIENTO CE INFRAESTRUCTURA BN $1154.455.00  $38889.88 1.86% $1154,455.00;  $1,287,200.00 $2,450.32 021%
UNIDADES MILITARES BY USO [EL CEFAFA
Total 0502 $1,154,455.400 521,500,080,  1.86% $1,154,455.00 $1267 20050 $2450.32 0.21%
PROGRAMA DE EQUIPAMIENTS DE LA

0503 [UNIDAD DE OFTALMOLOGIA PARA $1,000,000.00 30000 000% 3100000000  $1,000.00000 S00¢ a00%
CIRUGIAS EN HMIC
Total 0503 $1,000,000.00 $0.000  0.00% $1,000,000.00]  $1,0800,000,00 $0.00 000%
PROGRAMA O LABCRATORIO

0504 | pvacEuTiCE 3000 3000 000% 4627300000,  $6,100,000.£0! $0.00 000%
Tetal 0504 $0.00 30000 1.86% $6,273 00000  $6,100,000.00 S000 0.00%
REMODELACION DE LA UNIDAD DE

0505 | ONTOLOGIA BR. HVC 5080 000,  000% $185,00000 $185,600.00 $20788 011%
Total 0308 $0:00 0.000 186% $165,000.00 $185,000.00

i 001 110,264,580 218% 0 X 3ol 0|

C. CONCLUSIONES

1. Al cierre del mes de junio de
presentan cifras satisfactorias, los cuales

2023 los Estados Financieros Institucionales
hacen al CEFAFA una Institucidn solida

financieramente debido al nivel de ingresos generados en el mes.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo electrénico onriginado et & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién configencial y solo pusde ser uliizada par B persona, enfidad o compaiifa a kb cual estd diigido. Si ro es & destinatario
aulorizado, cualquier retencién, difusin, distibucén o copia tolal o parcial de este documento o su Informacion es prohibida y serd sancionada por I ley. S por
errar racbe este mensaje o documente, favor reenviario © entrégusic a su remitents v borrarle inmediataments.
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2. La operacion comercial y financiera del CEFAFA al mes JUNO23, refieja
resultados acumulados favorables para la institucion, propiciados por las inversiones en

Depositos a Plazo Fijo.

3. El Programa de Rehabilitacién refleja resultados favorables generados por los
ingresos de seguridad social, presentando sostenibilidad financiera para su ejecucion.

4. El Fonde COSAM refleja un resultado positivo, sin embargo, en los proximos
cierres, y dependiendo de las erogaciones por adquisiciones de bienes o servicios de dicho

fondo, los resultados podrian disminuir.
5. La ejecucién presupuestaria Institucional acumulada al mes de junio de 2023

presenta un superavit de US$ 2,782,354.66

D. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Honorable Consejo Directivo, lo siguiente:

1. Aprobar los Estados Financieros al mes de junio de 2023,

2. Mantener como alternativa las inversiones en Depésitos a Plazo Fijo, como
una fuente de generacion de recursos financieros, mientras se ejecutan los proyectos y
programas que requeriran inversion patrimonial.

3. Darse por enterados y autorizar el Informe de Ejecucion Presupuestaria
correspondiente al cierre del mes de junio 2023,

Acuerdo N° 9
El Consejo Directivo se dio por entérado y acuerda lo siguiente:

a. Da por aprobados los Estados Financieros al mes de junio de 2023.

b. Se encomienda ala Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera
de mantener como alternativa las inversiones en Depdsitos a Plazo Fijo, como una fuente de
generacion de recursos financieros, mientras se ejecutan los proyectos y programas que
requeriran inversién patrimonial.

c. Autorizado el Informe de Ejecucién Presupuestaria correspondiente al cierre del
mes de junio 2023

X. PUNTO UNICO

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié Oficio N* 822 US/COSAM de
fecha 26JUL023, en & cual esta solicitando autorizacion para realizar el proceso de
COMPRA DE MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS PARA EL COMANDO DE SANIDAD MILITAR %
ARO 2023, por un monto aproximado de TRECE MIL TRESCIENTOS DOCE 80/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 13,312.80), por lo cual se expone lo siguiente:

|. ANTECEDENTES

1. Que mediante Acta N° 28, acuerdo 3, de fecha 14JULO23, y Acta N° 29, de fech
21JUL023, Consejo Directivo Autorizd el inicio de los procesos para adquirir medicamentos
oncoldgicos.

2. Que en oficio N°755 de fecha 11JUL023 e Comando de Sanidad Militar solicito
autorizacion para iniciar un nueve proceso de COMPRA DE MEDICAMENTOS ONCOLOGICO
PARA El. COMANDO DE SANIDAD MILITAR ANO 2023 por un valor estimado de VEINTIDOS MIL %
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE 90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA H
(US$ 22,367.90). ,
NOTA CONFIDENCIAL; La informacidn contenida en este dccqmenlo o corren electrénicp criginado en d CENTRO F.‘ARMACEUT ICO DE LA FUERZA \JMM
ARMADA contiens Informacién confidencial y solo puede ser wutiizada por b perscna, entidad o compafiia a kB cual estd dirigido. 5 ro es o destinatario "

auterizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o cogia tolal o parcial da esta decumanio o su informacion es prohibida y seré sanclonada por la ley. § por
error recibe este mensajé o documento, favor reenviarlo o entrégualo a su remitente y borrarle inmediatamente.

CONFIDENCIAL

Pagina 17 de 20



CONFIBENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

3. Que en oficio N°768 UCP/COSAM de fecha 13JUL023 el Comando de Sanidad
Militar solicitd autorizacion para iniciar un nuevo proceso de COMPRA DE MEDICAMENTOS
ONCOLOGICO PARA EL. COMANDO DE SANIDAD MILITAR ANO 2023 por un valor estimado de
QUINCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN 60/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 15,86160).

4. Que en oficio N° 822, de fecha 26JUL.023, el Comando de Sanidad Militar solicita
autorizacion para iniciar un nueve proceso de COMPRA DE MEDICAMENTOS ONCOLOGICO
PARA EL COMANDO DE SANDAD MILITAR ANO 2023 por un valor estimado de compra
TRECE MIL TRESCIENTOS DOCE 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
{US$13,312.80).

5. Que con la entrada en vigencia de la lLey de Compras Publicas (LCP) y su
transitoriedad, que deroga a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica (LACAP), segin Decreto Legislativo N° 852, y su publicacién en el Diario Oficial de
fecha 02MAR2023; La plataforma de COMPRASAL, presenta dificultades para poder crear
cifrados presupuestarios lo cual ya fue informado a la Direccién de Compras Publicas.

6. Que los medicamentos oncologicos requeridos son de suma importancia en
pacientes que llevan tratamiento de quimioterapia de diferentes tipo de céancer por lo que se
requiere que estos sean suministrados de manera urgente y de no tener la continuidad
indicada y al no ser suministrados en los tiempos provocaria el agravamiento o hasta el
fallecimiento del paciente por verse interrumpido dicho tratamiento ya que los medicamentos
pueden ayudar a detener el crecimiento o la propagacién del cancer, de lo contrario el
cancer ha evolucionado o progresado lo cual significaria que no hay mas opciones de
tratamiento.

De acuerdo a lo anterior, se expone lo siguiente:

1. Que conforme al Art. 65.Cn. que dice “La salud de los habitantes de la Reptblica
constituye un bien publico. El Estado y las personas estan obligados a velar por su
conservacion y restablecimiento” Es por ello que coffesponde a las autoridades
involucradas promover, aplicar y ejecutar las medidas y decisiones que conlleven a la
proteccion de la salud de los derechos habientes del Sisterna de Sanidad Militar.

2. En cumplimiento de la misién Institucional la Ley de Creacion de CEFAFA, en el
Art. 2, Literal a) expone que “El suministro para el apoyo a los componentes de sanidad
militar, de insumos médicos en todas sus categofias, productos farmacéuticos y
hospitalarios, vacunas, subsidiariamente el equipo industrial hospitalario, y otros que sean
necesarios para brindar atencion integral a todos los miembros de la Fuerza Armada y su
grupo familiar; y,”

3. lLa Sala de io Constitucional de la Corte Suprema de Justicia en los procesos de
Amparo de referencias 674-2006 y 166-2009 desarrollé tres aspectos que integran el ambito
de proteccion del derecho a la Salud, los cuales son:

(i) la adopcién de medidas para su conservacién, de ahi que, desde el punto de
vista positivo, se deban implementar medidas que prevengan cualquier situacion que fa
lesione o que restablezcan dicha condicion y, desde el punto de vista negativo, se debe
impedir la comision de cualquier acto que provogue su menoscabo;

(iiy la asistencia medica, en cuanto debe garantizarse a toda persona el acceso al
sistema o red de servicios de salud; y

(iiy la vigilancia de los servicios de salud, lo cual implica fa creacién de las
instituciones y los mecanismos que controlen la seguridad e higiene de las actividades
profesionales vinculadas con la salud.

NOTA CONFIDENCIAL: la informacién contenida en este documento © correo electrdnico ofiginade en & CENTRO FARMACEUTICD DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidenciel y solo puede ser ufizada par | perscna, entidad © compaiia a h cual estd diflgido, S m es & dastinatario
aulorizado, cualquier relencion, difusin, distribucién o copa total o parcial de este documento o s Informacion es prohibida y serd sancionads por b ley, S por
error recihe asle mensaje o documento, favor Teenviallo © eniréguelo a s remitente y borrarle inmedistamente.
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En atencidn a la jurisprudencia constitucional, corresponde a CEFAFA, promover
acciones que coadyuven a la proteccién de la salud y la vida de los miembros de la fuerza
armada y familiar en cumplimiento del art. 1 de la ley de creacion de este Centro
Farmacéutico.

e« Toda interpretacion constitucional que realiza la Sala de lo Constitucionai,
presupone la busqueda del mayor grado de defensa, eficacia y fuerza normativa de Ia
Constitucion, pues es ésta la principal funcion de un Tribunal Constitucional, siendo gue las
resoluciones de este son fuente del derecho, por tanto las instituciones involucradas con Ia
asistencia médica que ofrece el Sistema de Sanidad Militar debe promover las acciones
necesarias para potenciar la atencién y restitucion de la salud de sus beneficiarios y
proteger su derecho a la salud y derecho a la vida.

e En razén de lo anterior se requiere gestionar la compra de los medicamentos
oncolégicos por medio de compras comerciales de este Centro Farmacéutico, para
gestionar adquisicidn de los medicamentos de forma expedita para garantizar el tratamiento
y la atencion integral de los pacientes con diagnéstico de cancer y evitar complicaciones
con los pacientes demandantes de los precitados medicamentos oncolégicos segun detalle:

Ne DESCRIPCION CANTIDAD ESPECIFICACIONES TECNICAS
1 | SORAFENIE 200MG 360 COMPRIMIDOS
N

3 | ONDANSETRON 8MG ® COMPRIMIDO 5
4 | GRANISETRON 100 AMPOLLAS

5 | CISPLATING 50MG 20 FRASCO VIAL

6 | PACLITAXEL 30MG 3 FRASCO VIAL

7 | CARBOPLATING 1SOMG 20 FRASCO VIAL

8 | TRASTUZUMAB 600MG A FRASCO VIAL

9 | ABIRATERONA 250MG 720UNIDAD 6 FRASCOS X 120 TABLETAS

CONCLUSIONES

1. Que, en cumplimiento con la misién institucional del CEFAFA, es de suma
urgencia gestionar los medicamentos de forma expedita para garantizar el tratamiento y la
atencion integral y conforme al mandato constitucional de velar por la salud del derecho
habiente de Sanidad Militar, para garantizar el tratamiento y la atencién integral de lo
pacientes con diagndstico de cancer y evitar complicaciones con los pacientes
derechohabientes.

2. Es necesario autorizar la compra de medicamentos para continuar con el
tratamiento de quimioterapia en pacientes de la Unidad Oncologica del HMC.

. RECOMENDACIONES

Por tanto, se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo lo
siguiente:

1. Autorizar agrupar los requerimientos a fin de obtener mejores precios.

2. Autorizar que se realice la compra de medicamentos oncoldgicos por medio \
del Depto. de Compras Comerciales por un monto estimado de TREINTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE 01/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA H}
(US$ 39,397.01), de Fondos propios provenientes de Utilidades de ejercicios anteriores.

NOTA CONFIDENCIAL: la Informacian conténida en esie documente o coirec eleclrdnico originado en @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA conltiens Informacién confidencial y sdlo pueda ser utlizada par l persona, entidad o compaiiia a b cual estd dirigide. Si o es @ destinataric '\\) } }‘)\}J’)
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o capia total o parcial de este documento ¢ su infarmacién &s prohibida y serd sancionada por | ley. S por \

error recibe este mensaje © decumento, favor reenviario o entréguelo a sy remitente y borrado inmediatamente i
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3. Autorizar la donacién al Comando de Sanidad Militar de medicamentos
oncolégicos adquiridos en calidad de urgencia a través de la Gerencia Comercial de Fondos
propios provenientes de Utilidades de ejercicios anteriores.

4. Autorizar la delegacion al sefior Gerente General para realizar dicha
donacién,

Acuerdo N° 10
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
a.  Autorizado agrupar los requerimientos a fin de obtener mejores precios.

b. Autorizado que se realice la compra de medicamentos oncolégicos por medio del
Departamento de Compras Comerciales por un monto estimado de TREINTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE 01/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$ 39,397.01), de Fondos propios provenientes de Utilidades de ejercicios anteriores.

¢ Autorizada la donacién al Comando de Sanidad Militar de medicamentos
oncolégicos adquiridos en calidad de urgencia a traves de la Gerencia Comercial de Fondos
propios provenientes de Utilidades de ejercicios anteriores.

d. Autorizada la delegacion al sefior Gerente Genera| para realizar dicha donacién.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, e ﬁa por concivida esta
reunion a las catofce horas del dia veintiocho de julio del dd ]
constancia firmamos conformes.

ititrés y como

CARLOS MANUEL CORLETO GODOY
MAYOR Y DOCTOR
SECRETARIO PRIMER VOCAL

FRANCISCO ALEJANDRO HUEZO SARAVIA
CNEL. PA DEM
SEGUNDO VOCAL

NOTA_CONFIDENCIAL: |a infermacién contenida en esle documents o correo eleclrénico originado en & GENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiens informacion confidencial y solo puede Ser ufilizada por fa persena, entided o comparifa a b cual astd dirigide. S no es € destinatario
aultorizado, cuslquier relencidn, difusion, distribucién o copia total © parcial de este documento © s, informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. S por
eror reche esle mensaje o documento, favol Meenviarlo o entréguelo a su Tamitenta ¥ borrario inmediataments
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