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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

JUL-SEP023
GERENCIA: GENERAL
PERIODOQ: 2023
o e SR = UNIDAD De META META
- BJETIVOS/PROPOSITOS ) g OBSERVACIONES
No, O = I /PROP ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA % EJECUCION
Coordinar la logistica necesarla para el|Gestionar ante la gerencia finantGiera, cada
1 |desarrollo de cada una de las reuniones|regquerimiento  necesario para apoyar las| Valedecaja 12 12 100.00%
de Consejo Directivo reunion de Consejo Directivo
Llevar a cabo acciones de protocolo que|Gestlonar  anie  la  GACIl, e proceso
se geriven de cambios de Directores y|correspondiente para la adquisicién de placas
2 o Acuerda Ministerial 1 1 100.00%
Gerente Genera! durante el presentejde reconocimiento para los ex miembros del
ejercicio CD y Sr. Gerente General
Apoyar en la elaboracion de! documenio] Soliciar |gs presentaciones a cada gerencia de
que contenga las resoluciones de los|area y otra dependencia a fin de levantar el
" S Acta de Consejo o
3 |casos presentados por la Gerencia|Acta de Consejo Directivo de cada una de las Directive 12 12 100.00%
General del CEFAFA al Consejo|reuniones ordinarias y extra cordinarias del
Directivo presente ejercicio fiscal.
Divulgar a través de la comunicacion|Elaboracion de  Notas,  Men orandum,
Circulares; Instructivos otro tipo de
4 lescrita, sea esta interna y externa del / Y a Documento 150 133 88.67%
documento Interno o externo, deflvado de la
quehacer diario del CEFAFA Gerencia General.
Dar seguimiento a drdenes emanadas|Elaboracién de memorandum para las
5 |por el Consejo Directivo a las diferentes|Gerenclas y Areas, sobre los acuerdos ¥y Documento 108 129 122.86%

areas del CEFAFA

ordenes emanadas por el Consejo Directivo

g

Elaberado por;

Asistente de Consejo Directivo




Gerencla :

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

JUL A SEP 023

Gerencia General

Area : Coordinador de Seguridad
Pertode  : 2023
e = | 5 . META ?Roe-mfnm.i UN!DABDE - META ! % bé : | -
BJETIVOS/PR 1 ? % i - 7 | g
No. | © OPOSITOS | Mo ACTIVIDADES mﬂsmam | ENEL 2er | MEDIDA |EsEcuTapa | eiecucion | - OBSERVACIONES
| |
4 oermidt il Se contintia con la Inspeccion y corrupeion,
1 quf'po“.l RIMEIS08, PRV Para e 4 1 Informe 1 100% 2l sistema CCTV, haciendo los correcciones
estén siempre en estado Operacional. ¢ H
ajustes y quedando en estado operacional.
Instalacién y configuracion de sistema s -
i e materializo correctamente en el 1er
Implementar y supervisar el 2 |de video vigilancia en las diferentes 2 _ _ _ _ -
cumplimiento de medidas y sucursales, Edificio administrativo Trimestre.
. procedimientas de ’ !
|seguridad en las
administrativas, sucursales y . [Mantenimiento y reparacitn de camaras Se materializo correctamente en el 1er vy
rehiEHios: &5 CERARR.: ®  lde video 2 = = = = 2nd Trimestre
o |Carga, reparacidn y adquisicion de 1 Se materializo correctamente en el 2nd
Extintores = Fp = - Trimestre.
Se continlo ‘supervizando la aperiura y
Supervision de 3 iy 2 . 3 %
Verificacién del menitoree de sistema de cierre de las sucursales, a fin de preveniry
5 Informe 3 1009 - Aot
2 ,g.gl\c'ii;;:;lﬂéznm g alarmas 24/7 por |2 empresa. 12 3 nfo 00% detectar a tiempo algun Incidente en
CEFAFA.
Evaluaclén y andlisis del Se d:. ?“Tplimignm éon_dlaz pclit;‘_ms dy
compartamienta laboral, en . — procedimientos de segundad a fin de
3 ||cuanto a su grado de 6 ?::_l;zr:rl;;r;.lebas polgrificas ElEedpe) 24 24 Informe 24 100% garantizar que el talento humano de nuevo
confiabilidad y compromisa cen P ingreso, es el idoneo y realizar una mejor
| (CEFAFA seleccion.
r Fortalecer las Medidas de Seguridad Se mantiene a través de una supervision y
Activas, Ratulos viniles de medidas de . .
seguridad, Telefonia e intemet Movil len coordinacidn con los jefes de sucursales,
implementar accianes ;Iu;-nnng: Ddeatdect%res ‘;E Ef:.-l‘etes Falsps cumpliendo con las medidas pasivas y
4 |necesarias para fortalecer I 7 [|Sellos, Candado, Combustible para 12 3 Informe 3 100% ) ) .
Medidas Activas de Seguridad Supervisiones y Viaticos, Servicia de activas de seguridad, evitando sccidentes y
GPS a Vehicules.
siniestros. Hasta la fechas no se registra
M4 2
1 ni ” =

g@ f-accidente.

dor de Seguridad

(=

Gerente General




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
]
AREA: PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA
PERIODO:JUL -SEP 2023
S S BeRRE T ACTIVIDADES POR EL FONDQ DEL PROGRAMA DE META | . META 3 ONIDAD DE| - WMES Tecns == T
o) OSETNOSIFRORSHOR e _REHABILATACION anuar |erecutan)  * | meDiba |1 ;5 0% i N S ] e W S T et oty
1 __|Fabricar mﬁtas!s modulares y convencionales 350 142 41% Reporte 22 Bl 7 l20[20] 1|83
2 _ |Fabricar ortesis. 35 9 26% Reporte g 1 12 ¢} o1 1 g2
3 |Reparar prélesis. 3,190 1978 | 62% Reporte 281 247 | 297 | 201 | 2965|243 [ 241 | 80 | §2
Referr a empresas prestadoras de servicies 2 usuarios que
vengan referidos por medio de oficlo del hospital militar para
i Ia slaboracion y entrega de aditamentos visuales, auditivas y 380 M2 bl Foficitud 4 U 7 o 5 5 28 | 8 3
de marcha.
Coordinar con INABVE referente a beneficarios del Programa |
5 |de Rehatiitation que solicitan aditamentos que no se poseen| 1,200 T4 6% Documento 1 24 | 27 4 1M | & 0 1 0
a esa Institucion. |
§ ; Entregar aditamentos a usuarios que los soficitan y les | z
Brindar atension en & d ookl 7.800 5,633 85% Registro 814 652 | 604 | 507 (876 | 954 | 764 |675| 973
Rehabilitacién al personal con x;‘i"‘;’fﬂjﬂxgﬁgﬂﬁmwﬁ& _ e =i - ! g |
discapacidad de |a Fuerza 1ianos en  Qlicinas inismEvas: oe
Arrﬂada. que surgid a 77 Programa de Rehabilitacisn 3,000 2,075 69% Reporte 243 | 225 | 244 | 176 | 259 | 230 | 2456 | 241 | 211
1 consecuencia del confiicto Atender a beneficiarios en Oficines Descentralizadas. San
e p'ersenal et Miqusl, Santa Ana y Camparias Medicas. . 540 663 123% Informe 45 73 72 | 80 (102 (123 | 80 | B3 | 55
encusntra de Alta, para lograrsu| ¢ |Realizar Bvantamiento fisico de inventaro del almacén g 7 i 4 N
integracion a la vida socialy . Programa de Rehabilitacién. i i Pepocis 1 Ll K 1] !
productiva de pais. | Asistir a sucursal San Miguel y Sants Ana, para brindar
atencién 2 usuarios de la zona orental y cccidentzl, en
| @ revision y reparacion de protesis, értesis y entrega de &2 4§ Té% Infiarma 5 * = 5 7 & 2 . &
aditamantos.
Participar en campafias médicas organizadas por el Estado |
11 |Mayor Corjunio de la Fuerza Armada, brindando servicios & 10 ] Bk Infarme 1] 1 1 1 1 1 1 1 1
usuarics discapacitades de la Fusrza Armada.
Participar en jomadas de acercamiente Gfganizadas por| ik """’ﬁm'dl“":
12 |INABVE, brindanda apoyo a usuarios discapacitados de la| 12 % Infarme 0 g o] ® |m o] e o e i
| Fuerza Armada. cambio de autoridades
1 B = s = = — i == =1 =% = £

Cesrdingaorgiel Departamento Adtivo.

Gnel. y

Lic.

Jefe del Programa de Rehabi,rsécfon
Permanente de La Fueza Armada
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GERENCIA : GENERAL

AREA! COMUNICACIONES INSTITUCIONALES

JULIO-SEPTIEMERE DE 2023

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

] : 3 UNIDAD BE META wera |, e ¥
i OEJETIVOSIFROPGSITOS b b CTIYIDAD: - = 2 OE. OESERVACIONES
: : - ) 2 = MEDIDA | PROGRAMADA | EjEcutaga | %OSEECUCIONE i
n % = e ¥ -
¥ Creacion yfe actualizacien de las Redes Sociales | Libra de registra 3 24 257 % Cesde Julio hasta sep se han realizado 14 publicaciones en
de CEFAFA da pupiicaciones E las redes spcaies de ja Institucien.
. E A4 Se ha dade el segumienta de la pagina, se recibia la_
2 |ActualizaClan de PAgina Web Requerimientc i 0 0% capaciacion, no se Nan Slorgadd USUAMo y contraseda
. 5 . . Se ha levantado srchivo de diferentes tematcas! personal,
3 |Levantamiento de Archive fotografico y de video | Archivos digitales & 7 17 % medicamentos y suminiistros. Bventos, campanas stc.
Dar a canacer los serviGios que presia
7 i P inacto, i 55 disy i
i CEFAFA 3 Persﬁnan:g:'ﬂﬂr ¥ pubiicg en 4 ;::g:;‘as ;;‘aradeger:r:fpunamgun;_‘"nn d:::“: Fotografias de a 5 250% Se apoya a CERPROFA en sus diferentes campafas en el
o ” > 3
el |camunitiad (RSE} para dar 8 conager @ CEEAFA, eventos imtenor del pals y en 1as unidades miltares
- Se necesita un flash g un lente de 50 rmm para mejorar
ermento 9 5 3
§ |Cempra de equipa Audicvisual Regy B 1 a Q% equipo fotogrifizo, fio se hizg
8 Contratationes de espacios de difusi®n extema, Requenmiento 1 a 0% Na se hicleron publicaciones externas
|
2 1 Eiaboracin de Memaria de Labores 2022 Dacumenta 1 1 108 % Ya se esta entregando 3 fas diferentes Unidades Miliatares
Seguimlento dei estado de la
o1 Icacion Internd en CEFAFA y
formentar el aprendiznje
2 |Socializamtn de |3 Poliica de Comunicacion Dacumento 1 a 0% Se ha presentado a nivel de bomador
3 Y Generar contenida de CEFAFA para [a Unidades Posters, 0 9 0% Teniamos remaname del 2022 y ese material se Slgue
Militares Impresiones difundiendgo
Pesiclonar |a importancia del CEFAFA i
para los miembrog de la Fugrza AMaday| 2 f_‘atmr:lmn de CEFAFA a equipos de Atetismay Reguernmtents Q 1] 0% No se realizé patro@nio
sus familias e
renido .
3 \“Gneér;cr:; R el CERparstiopadas 2 -] 140 % Se acompaf® a Cerprafa en sus carmr panas medicas
|
| B En ef trimestre de julio y sep se han actualizade
1 |Actualizacien de perodica mural. ltpradtas ) T2 100 % comgriamente [os panodicos murales, €on el fin de
| 3 mamener informads a la famifia CEFATA ¥ CERPROFA
Elaboracign de bolatin intemo mensual (Baletim o s i = ional
Apoyar al buen clima en el parsonal de 2 CEFAFA Y CEFAFA HOY) Documento 6 20 333 % Se han compartido mediante el comeo institucional
4 CEFAFA mediante 12 promocn de |3
Comunicacton Intema Coordinaeian con Talento Humana para la Eotoriahas de |Se coording demanera can Talents Humano en las
3 |celebracion de regniones de personal, gen!lus 2 5 250 % celebrationes intemas d& mes Sivico, cumpleahog ¥
cumpleanas y dias fagtivos < despedida de vacaciones
Cetebracion de Ios valores y fechas !mpartantes Edfirreniaste Se coording |a actuaiizacin pantalias can motve de
4  |mediante 12 promotidn. reunianes y SoNcursas 5 i ] 4 133% valoreg de £tics, y posiciand valar®s ¥ aniversalos.
I eventas También se hacen camparis de afica gubamamental
! o
1 z;:';:n":;?'emu W S CERIET L Poster y boletines a a 0% Se han propuesio campahnas
5 |ACCICNES CORRESFONDIENTES ALA R FIET)
UMIDAD DE GENERQ - 7
2 Capactaciones a personal de CEFAFA sobre Fotografia y a 0 100 % Se hizo ur programa de prevencion de violencia en =
| — \gua\d:_ifd)gﬂrfm—“:::-_:x Presentacion ’ mmﬁeeagy  Segundad Ccupactonal s
o e
e
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMAD,
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

SIS
JUL - SEP
GERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA: UNIDAD DE PROYECTOS
PERIODO: DEL 01JUNO23 AL 30SEP023
— =
- e et | uNmDAD D META _ META | %DE e
[ OBJETIVGSPROPOSITOS AMABES s PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCIGN OBSERVACIONES
: |
Revision de requerimientos en formato B4 Mirriesndurm
de solicitud de procesos de adquisiciones de  scliciud 5 0 0% No se tuve requetimiento para Iz revisién de formularo de solicitud de
para la construccion de obras de de 12 GAC proceso en formato B4 en este periodo.
infraestructura =ia '
Merrorandum Entregs de la revision de 1 carpeta Técnicz para la "ELABORACION DE|
i i - v 2% CARPETA TECNICA PARA REMODELACION DEL EDIFICIO
Biinder apoyd e lssi difersmtes s;"f‘z‘r‘l’;‘ul‘;z;;":ﬁ:;;?‘m Reielanlcs o S 1 1 100%  |ADMINISTRATIVO DEL CEFAFA" elaborada por ARQOCIVIL, entregada a
aeas ere;mren!es‘ E; lol.r:[’:’“:"sdc Reguirente la Arg. Ceciliz Aguila, Administradora de Contrato, segun comes slectrénico|
3 proyecles, con 2 finalidad de gque del 10JUL023.
el Sistemz de Sanidad Militar
cuente con unz infraestructura
e, o e e —_ S e ot Py 1 St 4 Tt
atencion integral 2 todos los s = & BTSN 1B [ok oRgld | v S8g
! friembros de }!; Fuerza Amada y ?:;:ﬁ:lme pergif;de erteprayBsios s seguimiento 2 2 100% Memorandum MNo. 035/2023 del 05JUL023, y entrega del perfil pars las
< grupo familier; asimisme que los : de solicitudes Mejoras del areas de Estar de Médicos del HMC, segin Memorandum No.,
establecimientos farmacéuticos del 03012023 del-31.JUL023.
CEFAFA cuenten con ] = .
infraestructurs apropiada para la |Entrega a Iz GACI de 1 l’r!forrne mensual de Administrador de' Gon.ven'lo
atencion de |os dlientes. para el proyecto "Reparacion del departamento de estomatologia y cirugia
aral, asi come el suministro e instalacion de subestacién eléctrica para el
fuk . ' Infermes Hospital Miiitar Central’, entregade segun Informe Ne. & en Memoerandum
A:'om:::f:;a;:’isn;: t‘_a“:;u‘-’mm“"e""’s % |mensuales 1 2 200%  |No. 034/2023 del 04JULO23. Ademas, Ja entrega & la GACI de 1 informe
pray de avance mensual de Administrador de Convenio para el proyecto "SUMINISTRO Y

APLICACION DE PINTURA Y RESANE DE PAREDES DE LAS
INSTALACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL", entregado seglin
Infarme No. 1 en Memerandum Mo, 043/2023 del 18SEPQ023.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZAARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA GENERAL 3° TRIMESTRE
AREA; ASUNTOS
REGULATORIOS/UNIDAD JURIDICA
PERIODO: JUL-SEP 2023
DBJETNES/PROFOSTOS N ACTIVIDADES POR EL FONDC CEFARA LINIDAD OE MEDIDA META PROGRAMARA | METAEJECUTADA )| % DE EJECUCHIN (BSERVACITNES
1 |Recepcidn de documentos Bocurnanto 132 135 102% Meta cumplida para este trimestre
Realizar un adecuado procedimiento de verificasién e g
¥ asesoria comespangiente 2 los conratagonas 2 |Revisidn de documentos Documento 60 65 108% Meta cumplida para egie timestre
Ingtitucionale® referenta a las Compras fondg
CEFAFA, Epgyaﬂ% desde | aBtaPa de recepCitn de Ante los problemas en \adglatafarma de COMPRASAL administrada por ia
ofertds rayisian 98 docume nPS leJales, 2lapOration 16N da i - DINAC, se vizne cargan® un retrazo enla gestion de |z totalidad de los
© contratos: 1@ ¥ en reda de los mism?s- 3 |Elebora de instrumentos ¢ documentos [egales Cantratos 23 16 T0% procescs, conforme a o gue informé GACI, an Memarandum RbG N703-20237
Asimismo elaboracitn da to dratos por servigas y/a fecna 22JUND23 No concluyend la meta prograrmada para € prasente rimestre
profesionales, arrendamignt ode kocales, regenclas y
otros. 4 Firma y legalizacién de instrumentos y documeantos (TS 23 15 B5% Ante lo expuesto en ia linea anterlor, no s& pudo conclUlr [a meta programada
iggales para aste trimestre. (Convenlo no va legalizadg ante notario)
5 t:%%g::f;ege) gacementos; (aukenticaside imayy Doturnentos 30 30 100% Meta cumplida para este tirnestre
NetificaCitnas, tramites y geStiopamiento en
asgguradoras, CNR, Ministerio de Trabajo, as! . ;
] oMo gesttn de fiMMas g8 algunas empresas an Documentos 6 8 133% Meta cumplida para este timestre
cases de contrataciones
Representar a la Institucién en la defensa de sus = st
" ere 595 ante inshtucion es gUberMamentales ¥ 2 |Representacion Judicial y Extrajudicial Documentos 1 4 400% Reunlon [SBM 7 1S58 7 BLOOM / DNM
Prygdas; ©sl como rindar LNg adeSUada y CRoruna
ases nr,la juridlea & fas diferentes 4reas que 1o 3 |Apoyo a Consejo Directive y Gerentia Genaral Informes. 30 30 100% ﬁfaff:a ansd ggaraatcaadosal?S%e;;:namentos R ERetse =
solic‘rt;-;_ Ademas 8 Byaslar 135 consulias ae aborale: 3am a 5:30p
naturale’. juridica gue el Consejo Directivo realice, Por medio de Su requefiMiento esta supeditado alouna Nmegulafidad o eventualidad, hallazgos
4 |Asesorlz legal 2 las Areas que o regUleran <oTrEgs o 30 30 100% o novedades cometiddS por los empleados, y que s&an reportadas por cuaiguierg
memorandurm delas Gerencias de CEpaFA.
5 |Derechos de Audiencia Actas il 10 1000% Proceses realizados a los téenicos de Gases.
6 |Finiquitas Actas 4 5 125% Renuncla de 5 empleados
Revislon de Convenios, redaceion cuando sea 2 Convenio can FAE-CIFA- Pintura y Resane y el 2° por la Reparadion de
7 |nacesaro ¢ Cartas Gompromisos Decumentos 1 2 200% Infraestructara et HMC
De las 4 empresa, |yfractoras del 37 informe del afio 2022, 3 de sllas se
encuentran en 1a gtP8 de Recursc de Reconsideracion, y la Multa mpUéstaa
. . Data Grafic, quedo absuelta, Delinforme de incumplimieént del 16-EB023
cicna
1 [Inicle de Proceso Sancionadores Expedients 1 5 500% reportando a TECNGVI SION, 5.4, DE CV. se encuertra en desarrollo. asl como
¢l informe reportado e 25JUL023, cor la Socledad Argg Civil, totalizando 5
Realizar una adecuada re,,sion de las oblicationes proGesos en desamclio durante SSte Mimestra.
contractuales en los dierentes Procesos: Licitagion
PUblica. Libre Gesticn, Contrataciones Diracte— Revisién, verfficacién y anslisis de cada una de fas " - = il
procedi, _atos que se desalTia €8 4 squiens 2 |empresas Incumplidas; y Cowpgamﬁntﬁdénde Documagihs 4 igg%s%r‘r\ol::_o E;SSEDm\fas infractoras del 3° Informie mas el incumpliMiento de
man---~ Yerscacior, comPlementaciy ye decumentos qus suSlenten el meumpurmignto. 1 g
erasp b e
docum ara postencr rey, 5id chas de = =
I 5 g ent realiz:das COnte‘g qe Ui'asfse los Aphcacion de la cuantia de ja multa pordia de
\neump! c?:detempcs y 1 realzaCidn ce lz cuantia| 3 |16F3%0. 48 acu:rdowa los porcentzies ﬁ{%dos Documentos 4 En desarrollo
de la gylta aplicgpge POr dia 92 retraso: las unicamente sobre el valor de lo incumplido,
Presentacionas ante Conse,o Diractivo para Presentacién a2 Conseja Directivo del Inicia det
aprobacin, netificacien ¥ o, ro 8 188 empregas 4 |Process as Myltas y Otros. Documentos 4 En desarrolia
incumplidas. = ey =
Motificacion y verificacidn de Sjecucidn de multa a
5 lios diferentes proveedores Documentos 4 Er desarrollo
Autonzagien de nofificatién por Censeja Directive, s
= para el paga por &l Incumplimiento contractuzl Exposicin 4 En desarmalio




a e ACTIVIDADES POR EL FONDQ DEL URIDAD DE META META DE
N DEIRIVOSRROFOSITOS) N PROGRAMA DE REHASILATACION MEDIDA | PROGRAMADA||EJECUTADA| EJECUCION EBSERVACIORES
Recepeitn de documentscién, informes, memordndum, margmados v todo tipo
. i : 1 [Recepcién y revisién rie documentos Documentos 5 8 100% da caregpondenci relacionada a la administracion ge
Reahzar_ el adecuadcf procn._drrr,,enyo en atencion de REHABIL TACION/CERPROF A,
vertficacion y aseso - conespoidiente en cuanto a
contrataciones ir % Ucianales, ¥™rents alas
wmprai con fandg tel ngrarr;)a Renabiligcion,
ul ! 5 G
q) | eEsEa desde 1a orsha de racePoion de ‘?genas- 2 |Elaboration de INstrumentos o documentos legales |  Docursentos 1 2 200% Meta cumplida para este tnmestre
revisioN de uo:uw.e,ggs legates, Siaboraci®n ge
corrat  fitma v entr *12 de los fysmos . Asi come
tamb.h elaboracién %€ contratos de senqcios
profesionales, arendami®ntos de Ioraigs' regendas
u otros, cuando ésts sea requids. 3 |Firma y legalizatién de Instrumentos Documentos 1 2 200% Meta cumplida para este trimestre
Apoya a Censejo Directive, Terentia General y Asesoria bppdada de manera verbal o escrita a Consejo Directivo, ante
T uefaturas Eocrmenies i 8 Lt cualquier eventuaiidad o peticién Cue Surglers de la adminlstra
Representar 2 la InstituCion en ja dafensa de sus
intereses antg \NStticones gubemamentales ¥ ; . . .
privadas, asi como b,{“dar una adeclaga y oporuna| 2 || Derechos re Audiensis Actas No habia programacién para este timestre.
2 a%safia juric;®d, 5 las diferentes dreas que o
salitien, AdeMag g€ eyacuar as Consyltas que ot
Conseje Directivo realice.
3 |Finiquitos Actas No habiz programacién para este fmestre.
En desarrolic e 3° informe de 2022, con 3 empresas mfractoras, mas 1° Inferme
1 |Initio de Proceso Sancionadores Informes 4 4 da incymplimentos remitidos el 09MAY023, del cual reporian a [a empresa Oto
Bock.
. . — Revision, verificacion y analsis de cadauna de las
Realizar una adecuada rev,sion de las obligaciones | 2 18mpresas incumplidas; ¥ complementacién ge Decumentos 4 4 Los cuatro procesos ya fueren conchidos
contractualé® &n|ps diferetes procesos: | Citacion documentos que sustenten el incumplimianto.
Prpjica, LIbTE Gestién | Conirata,,’ . "eS pirectas.
procedimento GU@ Sg desarrolia , 1@ siquiente
manera; vepfcacion, comple,  Mée - de : . )
docuMENtOS Parg Postenor revigr, . &N *has de Aplication de Ja cuantia de la multa pordia de
3 eNlreyas fajzadas, Pptea d-. Jas eC g 3 |retraso, de @“Uerdo a los porcentales fijados Documentos 4 4 Los cuatro procesos ya fusron concluides
TRCHUME; d0S ¢ e .08 uricamenta Sibre &l valor de k0 ingumplido.
by o _eﬁcadps,‘le yla refize i n de
ealculos de 4 nSumplide .y 2 Cyantia - la Muita
aplicatle bo' %2 ge retraso’ tas pragemac,gnas ante
Caonsejo Directive para aprabacitn, Rotifeacion ¥ . e
. B g Prasentacian a Consejo Cirective de la Resclucidn . :
cobro a las empresas mcumplidas. 4 Final de fos procesos e Multas ¥ Otros, Expoesicion 4 4 Leos cuatro procesos ya fueron concluidos
Notificacitn y verificacién Ue &jecucion de muita a ”
5 N3 diterenes provesdores. Documentos 4 4 Les cuatro proceses ya fueren concluides
o e




. . |ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYQ AL UNIDAD DE META META % DE
N OBJETIVOS/PROPOSITOS N COSAM MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA] EJECUCION OBSERVACIONES
informes, memordndum, marginados y todo tipo de corespondenga relaclonada
1 |Recepcién de documentas Documentos 21 18 B6% al iniCio o seguimiento de los diferentes Procesns que se ejécutan para a|
COsAM
2 |Revision de documentos Documentos 18 17 113% Para este trimestre no se recibid de GAC) las ofertas de los diferentes procesos
Realizar un adecuado procediMiento de verificacién
Yy asesoria comespondiente y 88,5013
comespondiente a lasC mratacioneg ngiitucionales, Se verifica que ante |os problemas en la plataforma de COMPRASAL
da,ades de los dﬁe;ﬁgkss Procesos de Licaciones 3dmimet/ada PO I2 DINAC: @nte |a entragd de Ia iYeva ley de compras-LCP, no
1 pblicas, Libre Ga®"“nas, Contratac®n Directa, 3 |Elabora®n de Instrumentos o documentos legales |  Documentos 18 0% se puds 99stionar [a totaligay de los Progesos, seg(n o informade por GACL. en
Licjtacionas IntemaCinales y otr2® refSfente & las Memarancum REE N°703-2023 de fecha 22 JUNOZ3, quedando inconclusa la
compras fondo de 2poye 4 COS'A.::, apoyando meta programada parg la realizacion de Iog contratos.
desde Ia etaga de repdity dg ofertas revis®l gg
es, Py itn i -
documENts lzg:;m;-ab;{::misg:c‘;'“mrams' ms Ante los problemas en fa plataforma de COMPRASAL administrada por [a
= : . i DINAC, se wane targando un retraZo €nla agestién de la totalidad de los
4 instry len a
fima de nstimentosy documentos legales Contratos 18 0% Prosesos, dF Acserdo 2 o que Informo GACI. en Memorandum RIS N°703-2023
defecha 22JUNC23.
Apaoyo al Consajo Dirgctivo, Gerencia General y
demiaspersonal asignado, para el desarrolio 2€ los i 1
5 |ciforentes procescs de contratacian aue se Informes 15 %5 100% Meta cumplida para este trimestre
realizan,
En desarrollo & 3° informe def arfo 2022, con 19 emprasas infracioras, mas
. Proceso Individual dé incumplmiento de Lilian Elena Pefia Guadrén de Viaseca
! e : a
1 |Inicio de Proceso Sancianadores Expediente 30 30 100% ylas 11 empresas reportatias en el 1° IN'07Me 22 Incumplimientos del ane 2023,
totalizando un total de 31 empresas en d252mollc.

Realizar una adecuada revision de las S T FE
ebiigactonas contractudles e jos diferentas Revisidn, verificacién y andlisis de cada una de las S P empiEsas qLeIRe PRSI AbaRioN B I ac o gl e B3 intatme e
Proces?®: Licitation Pupjica, |jpre Gestion |, 2 lempresas INcumplidas; y complementacién de Documentos 30 18 80% cancelaron sU Multa, guedando Egndnenta soiamEnlmz r‘u_a-la. Sigue efn desarrollo las

Contrataciones DIrectas, procagimiento U8 se documentos que Sustenten el incumplimiento. e presas reportadas en el 1° informe Mas 7 del 2° informe de fecha
desarrolls ge 1a sigui®nte manera: verifical on y 048EF-23, totaizando 18 empresas Nfratioras en desarroio
comPlementacion de Y0Gumentos para POstarior
2 revisidl en fechas de éNtrega® realizadas, conieode Aplicacion de la cuantia de fa multa por dla de
Qias de los incumPlidos dF ectadag ge vy 3 |retrasa, de afuerdd a |o$ porcentajes fijados Cocumentos 18 18 100% En desarrollo
re2|izacién e caleulSs de o'ds Neumplidgg v ia uricamente sobre el valor de lo incumpiide,
cuantia o€ la multa aplicable PO dia dg retrasa; las
presentaclones arte CoNsal® Directivo para Pragentacidn a Consejo Directivo del Inicle dsl
aprabacn, notificacién y cotro a las empresas | 3 |Procese de Muitas y Ciros. faformes, ! 0% Erdesioi
Vs Natificacio ficacion del Mg, de 1 d
atificacién y verificacion del Mg, de IMposicion Actas de
e de muita a |as dferantes empresas Notificacién 18 0% En desarrollo
Autonzacién de notificacén por Gonsejo Dirgtliva, il
8 para el pago por el incumplmients Gortracual Exposicitn 1 0% En desarrcllo
TN Y =
&\ Ao
Elabarads per: ‘:;“ Autorizads pur:é’:;\
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GERENCIA: GENERAL

CENTRO FARMACEUTICO DE:LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO.DEL POA JUL-SEP 2023

Oficial de Informacion/UAIP

Ge

AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INF_ORMACION PUBLICA (UAIP)
FERICDO: JUL-SEP 2023
i R IF UNIDAD DE META META % DE ;
i ! L ACIC
No. OBJEﬂVOS-l_PROPOSITOS No. ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAM A EJECUTADA EIECUCION OBSERV. N
Salicitar a las diferentes areas |a
Garantizar el acceso a la infarmacion oficiosa para :
" informacién Publica oficiosa. T |actualizar el portal de it ; | ! AP SFEE
Transparencia de la Institucion | |
. |
Actualizar en el portal de |
Subir al pertal de transparencia |a transparencia de |a Institucién la : X )
# q i . : rmacte 1 o
2 informacicn oficiosa L informacién oficicsa reportada L e g e L
' : por las area adminsitrativas |
| |
i i . 1 ‘. Acuglizer - ep 2l porat del b
3 !_S{.:bzr- al pcﬁ.;r:'ze ransparencia la 4 tjrarspafre_ﬂc:a_\ dg 12 Institucion _Ta Dacumento o 1 : | 100 Ejecutade
| 7. imemona ce lacTres : emeona de | lapores. de!l 2nc ¢ £ |
' = v “iGastionat - las “solicitudes de | k ]
REFID?T y car :rarn_lte a _Igs . |informacién qt._:e'rac:ba la UAIP, = ) h o Ingresaron e ins
4 |solicitudes de informacién| 1 |dande cumplimiento al plazo Resolucién 1 0 0% i
- = S . de informacion
rezlizadas a 2 institucion. establecido para dar respuesta
par la LAIP
Servir de enlace entre |a
Secretaria de  Participacion
Impulsa Ié Rendicidn de Cuentas g:;x%?;funaﬁénzrg: SeTa:th?' ?agl?o d; CERARA TR malnids
g |[MELEATIA RN g 2 R e Presentacion 1 0 | 0% directriz emitida por
. |de Iz Institucian. cumplir con los estandares
i kel CAPRES.
solicitades para la realizacion 1
del acto de Rendicion de H
Cuentas - /
@cab‘; s
r% q{
|;';5 GERENCIA = y 4
£

X MAF, \dgar Moises Alvayero
ente General




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL
JUL - SEPT 2023

GERENCIA ; GENERAL
AREA : UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
PERIODO: 2023
:;:le derel resguandn dels = Cammi s reg:su-o de ingreso de Cuadro de Se llevaron a cabo transferencias de la Unidad de Comunicacianes y Genero,
mentacion en su fase semi 1 Documentos, transferencias al 1 1 100 % s
1 |4etiva; ardenamientn da os Archivo Certral, contral Departamento de Contabilidad y Departamento de Ventas.
e L e 1 1 100% |Se reaiizt préstamos de documentacion a la Unidad de Auditoria Intema,
| |Esta actividad se llevé a cabo en el primer y segundo trimestre, con la
. 2 aprobacion de la Politica de Gestion Documental y Archive 2023 ef 31MAR0Z3 y
2 :::ﬁ::r e’;%':;ﬁ : ;:;eufiz y Verfficar y de ser necesald Do i 1 100 % se actualizé Manual de Documentos Administrativos, Manual de Organizacian de
linearmientos que emita el IAIP. actalizar nomativa de la UGDA, Archivos de la UGDA, Plan de Conservacion Documental de la UGDA, Plan de
g Gestion de Riesgo de la UGDA y Guia de Descripcion del Sisterna de Archivos
aprobados el 02MAY023.
Realizar depuracién de Depuracion de D tosdei Esta esta actividad esta en |z Gltima fase debido que ya se realizén todo el
3|Documentos en Archivo Central 1 AchL'I e LocUmanas 0o 0o it 1 1 S0 % procesa 'y se enviarén los documentos a eliminar a revision de Archivo General
it hivos del CEFAF A. /8
Institucional ., de Iz Nacion.
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CENTRQ FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO DEL POA JUL - SEPT 2023

GERENCIA : GENERAL

AREA

: UNIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA
PERIOEO : Jullo - Septiembre 2023

LI i J il
‘?}}AFA:.I M da |mplermientar atcionid y

esiratogia encaminadas & fograr ia preteceién,

1 censenvacion del Medis Ampiente y Canbia
Climitics, an I activigades

A
‘Gampadts do difaitn y promasidn bensale ambinial
propinn de la
Inziftucidn, velando por ol cumplmianta do 2
i Agees,

La tittma anmans dei e da julio on gifundic una infegrafls, con ef

tula “Vacaciones scateniles” ta cunl Kavo por canciantar
| 3 ¢ : del fhes do ageste

opn respansatiidad social y amblanml

Dur segllmienio 3 | plaries, programas y

provectos ds ta Unidad Amblantal et cumplimisato

20 [oa [ineamientss amitidsa por el Miniateric de

2 Wadia

Raunianes da saguimiania
tranaversalizaria gestién amblertal y oflclensia

Bt of e e fullo y septiambre 94 suspand|aton ks reunienes con el
b ] Camith dn Ambierta, dado que, el MARN convacs a munlien 2
genemdo en o

fodas [ (n3titucisnes qua forman pare dal SINAKA
nral reciclatin i Acta, nota de abana y Biicora de.coningl de:
Instrucit, cen 12 inalead, do cortroadr 313 sl i i caractar
scenomin citular getiuach

vents de residysa con

‘Vengor of s

Exi of tofuer frimastre se reslizanon 3 ventas en fotal de residuon ton
‘caractanstizas meiciabies, dichas vertas fueron plectuadas én dos
&reas; eglificic administrativo ¥ bodega da casa Bloam
Recaleccidn y dispasicitn final do residios y Coordifiar'con (a Alcaidle do San Salvador, | Desalofs total da todcs |3 remidtion y
4 desachios aimacenades en (3 bodega do casa 1 para quo realican la recaleccien da residucs | desechon
Bicam ¥ demechos aimasarmdes en cana Blutm

asimacenadea en |a docdega da

Sa contrain o travéa da |3 Aleidia Municipsl de San Savador a i
Diresclén Municipal pars (s Gestldn Susteriable da Desnchos Sdfides
i 4 4 L. para s recoleccion y dispoaicisn firial da o3 residucs y desachos
casa Bioom an Ia Bodegs da Gaa Siocrn, £
ol din 17 do sposto del 2023
Elnbarer un digAGAtco an o cumi 30
% Elaboracién da Diagnéstica de Gestién Ambiental 1 Iquan cada Una ¢a Gasiidn Ambiantal tal " ' 3 e E! diagnetica 28 erroge a [ Unidad de Pianificacién para fa revisgn
Inttucional amtientales de s institidn y hacer CEFAFA cefrespondients
maditionas de ios memos
Elaborur una Peiltica de Gestidn Ambleial
s SRl e | g brii o o | Pollien do Geston Amblartal el CEFAFA [ @ ' i La Pallbea sigus o process
en el CEFAFA




GERENCIA :GENERAL

AREA: UNIDAD DE FARMACOVIGILANCIA

PERIODO: Julio a Septicmbre 2023

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTG A PLAN OPERATIVO ANUAL
JULIO-SEPTIEMBRE

WETA F
" ~ OBJETVOS/IPROPOSITOS L ACTIVIDADES UrIDAD OE MECIDS. | FROGRANA | WMETABJECUTADL % DE EJECUGION QBSERVACIONES
DA L
Dosumentasion
claborada, revisada por
1 |Elaborar archivo maestro Gerenciz de Laboratorio ] 1 100% Ya estd aprobada la version 7 del archivo maestro
Gases Medicinales y
aprobada
Elaborar la normativa inferna que Asislir a tedniones con Gerencia de
1 | conlorme elarchive maestro del sistema 2 Laboratories Madicinales para revisidn de | Informe menzual de 3 i -
de farmacovigilancis del CEFAFA, documentacitin elaborada e Infarme de aclividades .
|| monitoress al LEMG.
1 - Procedirmiento elaberado, Sa trabajo el pi | de Gestitn de nolificaci :de sospechns de
3 |Elaborar procedimientos aperativos revisaday Zade 1] 1 17% 3 el cual ngloba 3 procedimientos en 1
Disefiar en canjunto con la Unidad de-
= Tecnalogia y sistemss, I3 plataforma Gesllonar la crezclén e impl b ! 3 7 " S
- virtunl de registro de-datos de las 1 de sistemia de registre de datos. Sistema imp! o o 07 Se cumplio en'e| primer iimestre:
sospechas de reacciones adversas (RAM)
1 |Notificasiones Nademaaamitiial o # % Depende de la ratficacion extertia.
bl cids Revigian fisica de desvinci
reacciones adversas (RAM) reportadas. ¥ ica ciones, . .
1 emifir informes a Gerencla de laboratarios | 2 | pretitemas de calidad y reunianes con I"'“TG;J;”ME i o= 2 F 100% Actas de Reunién comité de desvisciones de production
¥ Gerencia General General Gerencla de Laboratorios
Y Mo se han estado elaborande porgue las actividides ya estan detalladas en los
| 3 |Informes trimestrales & Gerencia General Inferme L] a % seguimientos, ademés que no ha habido notificaciones de RAM
[
[Elaborar los planes de gestién de riesgos A En consulta téenica con DNM el 2 de mayo Infarmaron que o es necesario un
* (PeR)gue se requieran, 1 |Phndens de riesgas e L b s PGR, al menas que ellos lo solicten,
Canfurmar comité de la Institucion para el . ;
T & TV - Se orad comité-en el primer trimestre Modificacion del comité con base a actz
% |manejo & integracion de las actividades de| 1 |Creacién comité Acta 1 o 0% . . §
f viganeda, |Consejo Directive Mo 21 Acuerde No 15 del 26 de mayo 2023
: B o Se ha elabarade un contral el con las les autoridades naclonales
§ |Monitoreo nacionel e intemacianal de| , |Consulta de pigings wab naciandles s | Formato de seguimiento 3 3 100% que se astan mmunandnn s’_"u’ifmfa”}. esp:;:awp:idn :n elprocedimienta
alertas de aegeridad ¥ calidad. Irtermacionalos: B ogretia cotipieiade IMONITORES ¥ REVISIEN BIELIGGRAFICA aprobads.
. T - 3 material audiovisual, volantes, :
giseﬂa!.eean_mwd'mm N“;: g"'d.'w :: carteles, hqas amarjlias, formatos pars
" [Eamikaconsperamas e f 1 |t e Connemossonde | progma | ¢ o Nosa e g,
o e ¥ | dias importantes para la
i farmacavigitancia.
Verificar el cumplimiento de 8PM en ef | Visitas periddicas para revisién de Frma B oorafie
3 |Laboratorio farmacéutico de Gases ! | procescs, procedimientos y ks, oW 12 L] ) A partic de junio se he dado enfasis en la documentaciin de Drogueria
Medicinales documentacion, visitas I 0BG 0Y
Capacitar-al personal de CEFAFA 2 nivel .
3 |[pacienal con relacidn @ temas de 1 Capacitaciones Listado de asistencia & 1 16% Capacitacién 2 de les el din 23 de septiembre.
tarmacoviglancia, //—-":—--_\\
” Lo T
=
B
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GERENCIA: GENERAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO DEL POA JUL-SEP 2023

AREA: UNIDAD DE CUMPLIMIENTO
PERIODO:  JUL-SEP 2023
e o £ UNIDAD DE META META % DE
i 0545”"05"‘!‘“?‘55’?‘-’-’5 No, AEIIVIRADES MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACION
Reglstrar al CEFAFA come sujeto| Gestionar 2l registro del CEFAFA . %
| obligado ante |a UIF 1 anle la UIF Numero de Registro 1 1 100% Ejecutado
; : e éﬁhmar 2 norrhalf'i}a-e'xfgiéa pera =S ;
Crear normativa de la Unidad de e : = ; Programada para el
2 = Al A ¢ 2y 1 la' prevencion: en - materiz “de Documento ¢ ¢} HExes :
Cumplimiento. LDAFT/FPADM -2 3 siguiente frimestre
e S ' |Fortalecer los énﬁoﬁmisntos da las %
Realizar capacitacion al Comité de| - o[-~ " e : L Programada para el
? Cumplimiento i %rg;i"_:la\fﬁs e negpqo?. dal} e d ¢ siguiente trimestre
|
| : |
H ; ; s Cumplir con la, normativa  exigida i e rogramada para el
4 ES[:W la normativa en'el gorlal de) para |a prevencién en materia del Caplura de Pantalla o ] F;.iggieme 1rirr']:e'sire
faul |LowFTIFPADM ) : ' e Ay
; 2 d Continuar con - |8  cllturs de ; £ i :
5 |Seguimiento ‘& la normativa para la 1 prevencion, analizanda mejeras a la B 0 0 rogramada para e

gsslion dal ano 2024

normativa para la gestién: del ario
2024 =

_siguiente timestre

Encargada de Cumplimiento




