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ACTA N° 02-2024 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las
dieciséis horas del dia doce de enero de dos mil veinticuatro, ios sefiores miembros del
Consejo Directivo: Coronel de Caballeria DEM Roberto Garcia Ochoa, Presidente; TCnel.
Inf. Wilmar Alberto Gomez Torres, Vicepresidente, Cap. Fgta. DEM Erick Ivan Mangandi
Serrano, Secretario, Mayor y Doctor Carlos Manuel Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel
PA DEM Francisco Alejandro Huezo Saravia, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 12ENE024.

|. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

II. LECTURA DE ACTA N° 01 -2024
Se dio lectura al Acta N° 01-2024 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 01-2024.

. AUDITORIA ESPECIAL A LOS GASTOS EN BIENES Y CONSUMO, POR EL
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 19 DE SEPTIEMBRE 2023
La Srita. Auditora Interna presenté al Consejo Directivo el informe de la AUDITORIA
ESPECIAL A LOS GASTOS EN BIENES Y CONSUMO, POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL
19 DE SEPTIEMBRE 2023, con el objetivo de examinar el cumplimiento de aspectos
administrativos y financieros relacionados al proceso de registro y documentacién de los
gastos incurridos por la Institucion en concepto de adquisicién de bienes y consumo, el cual

estaba conformado segun detalle siguiente:
A. ALCANCE
Nuestra auditoria consisti6 en verificar los procesos y documentacién en las
actividades de control y registro realizadas en los gastos efectuados en bienes y consumo, Hz_
correspondientes al periodo del 01 de enero al 19 de septiembre de 2023. Dicha auditoria se
realizd en el marco de las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental y demas
Normas que regulan el que hacer Institucional.

B. RESULTADOS DE LA AUDITORIA Y CARTA DE GERENCIA. )

Como resultado de nuestra auditoria no hemos encontrado deficiencias
significativas que deban ser reportadas como hallazgos. Ofros asuntos menores se han
informado a la Administracion en Carta de Gerencia, conforme detalle:

.. Procedimientos sobre pagos a proveedores y terceros se encuentran
desactualizados.
2. Diferencia entre cuotas por arrendamiento de sucursal canceladas y lo

establecido en contrato N°5- Arrendamiento de local 2023.

WD)

TA 1D i, la informacién contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informaciéon confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entdad o compafia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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C. RECOMENDACIONES

Conforme al examen practicado, recomendamos al Honorable Consejo Directivo
para que a través del Sr. Gerente General realice lo siguiente:

1. Darse por enterado del Informe y Carta de Gerencia de Auditoria Especial a
los Gastos en Bienes y Consumo, por el periodo evaluado del 01 ENE al 19SEP023.

2. Encomiende a la Gerente Financiera que, en coordinacion con el Jefe de
Tesoreria y Jefe de Planificacion, agilice la elaboracion de la normativa que se encuentra
pendiente de implementar, relacionada a pagos efectuados a proveedores y terceros, para
su correspondiente revisién, autorizacion y aplicacion.

3. Encomiende a la Gerente Administrativa que en la negociacion del
arrendamiento de local para sucursal San Marcos en 2024, sean revisadas con la
contraparte, las condiciones o clausulas respectivas de manera que en el contrato que se
suscriba queden establecidas con claridad todas las condiciones que se ejecutaran tal vy
como sean aprobadas por Consejo Directivo en montos, tiempo y forma.

Acuerdo N° 3

El Consejo Directivo se dio por enterado del Informe y Carta de Gerencia de Auditoria
Especial a los Gastos en Bienes y Consumo, por el periodo evaluado del 01 ENE al
19SEP023 y acuerda lo siguiente:

a. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Financiera, para que en coordinaciéon con el Jefe de Tesoreria y Jefe de Planificacidon, agilice
la elaboracién de la normativa que se encuentra pendiente de implementar, relacionada a
pagos efectuados a proveedores y terceros, para su correspondiente revisién, autorizacion y
aplicacion.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Administrativa, para que en la negociacion del arrendamiento de local para sucursal San
Marcos en 2024, sean revisadas con la contraparte, las condiciones o clausulas respectivas
de manera que en el contrato que se suscriba queden establecidas con claridad todas las
condiciones que se ejecutaran tal y como sean aprobadas por Consejo Directivo en montos,
tiempo y forma.

IV. INFORME DE RESULTADO DE VENTAS DEL MES DE DICIEMBRE 2023

La Sra. Gerente de Sucursales presentd al Consejo Directivo el INFORME DE
RESULTADO DE VENTAS DEL MES DE DICIEMBRE 2023, con el objetivo de presentar el
resultado y el pago de comisiones por cumplimiento de meta de ventas alcanzadas durante
el mes de diciembre 2023, el cual estaba conformado segun detalle:

A. META DE VENTA VRS. VENTA ALCANZADA DICIEMBRE 2023

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utiizada por la persona, entidad o compafiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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B. VENTA DE SUCURSALES DICIEMBRE 2023

C. META DE VENTA VRS. VENTA ALCANZADA POR SUCURSAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA Nm

documento o correo electronico originado en el
Si no es el destinatario

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este
entidad o compafila a la cual estd dirigido.

ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona,
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por

error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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D. CUMPLIMIENTO DE META DE VENTA AL CIERRE DE DICIEMBRE 2023

E. RESULTADO DE PROMOCIONES DICIEMBRE 2023

NOTA__CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribuciéon o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entreguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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F. PAGO DE COMISION POR VENTAS DICIEMBRE 2023

RESULTADO VENTAS ALCANZADAS DICIEMBRE 2023 (90.00% - 99.99%)

RESULTADO VENTAS ALCANZADAS DICIEMBRE 2023 (100.00%)

4
]
k

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA \\)\>
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utiizada por la persona, entidad o compafiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario -

autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por

error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente
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G. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracion del
recomendaciones:
1. Dar por recibido el presente informe resultado de ventas del mes de diciembre

Honorable Consejo Directivo las siguientes

2023.

2. Autorizar el pago de comisiones por US$4,560.00 de linea de trabajo 0202
Comercial, de la cual quedo presupuestado US$7,000.00, para pago de comisiones por
ventas para el mes de diciembre 2023, lo cual se ejecutara segun detalle:

DETALLE DE PAGO DE COMISIONES DICIEMBRE 2023

CUMPLIMIENTO No. DE DEPENDIENTES COMISION AUTORIZADA TOTAL

100% en adelante 30 $120.00 3,600.00

Del 90% al 99.99% 12 $80.00 960.00
TOTAL 4,560.00

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo se dio por enterado del informe de resultado de ventas del mes
de diciembre 2023 y acuerda lo siguiente:
Autorizado el pago de comisiones por US$ 4,560.00 de linea de trabajo 0202 Comercial, de
la cual quedo presupuestado US$ 7,000.00, para pago de comisiones por ventas para el
mes de diciembre 2023, lo cual se ejecutara segun detalle:

DETALLE DE PAGO DE COMISIONES DICIEMBRE 2023
CUMPLIMIENTO No. DE DEPENDIENTES COMISION AUTORIZADA TOTAL
100% en adelante 30 $120.00 3,600.00
Del 90% al 99.99% 12 $ 80.00 960.00
TOTAL 4,560.00
V. INFORME DE CONTRATACIONES DEL MES DE DICIEMBRE 2023
La Sra. Gerente Administrativa presentd al Consejo Directivo el INFORME DE

CONTRATACIONES DEL MES DE DICIEMBRE 2023, el cual estaba conformado segun detalle
siguiente:
A. BASE LEGAL
LEY DE CREACION DEL CEFAFA
Son atribuciones y Deberes del Consejo Directivo:
Art. 9 Literal f) Nombrar, conceder licencia y remover al Gerente General y a propuesta de
este, al resto del personal.
Son atribuciones del Gerente General:

Art. 12 e) Proponer al Consejo Directivo, el nombramiento, ascenso, sanciones y
concesiones de licencias al personal a su cargo, de conformidad con las normas legales y
reglamentarias pertinentes.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
Capitulo Il
PLAZA CON CARACTER PERMANENTE

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entdad o compafia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Art. 13. Literal C Personal con plaza de caracter permanente: es constituido por trabajadores
que desempefian labores que por su naturaleza se consideran de caracter permanente, en
virtud de contratos individuales de trabajo.

Art. 14 Ninguna persona podra comenzar a prestar sus servicios al CEFAFA si no ha sido
aprobada y autorizada por la Gerencia General y por el Consejo Directivo.

ASCENSOS Y TRASLADOS

Art. 50.- Los Ascensos de los trabajadores de una categoria a otra, dentro de su misma
plaza, podran ser acordados por los respectivos jefes, previa autorizacién de la Gerencia
General, tomando en cuenta la eficiencia demostrada, estudios realizados, tiempo y espiritu
de servicio, virtudes morales, buena conducta y otros factores que determinen que tienen
indiscutible capacidad y mérito.

AUTORIZACION

Segun Acta N° 01-2023, acuerdo N° 10 de fecha 06 de enero 2023 Consejo Directivo ratificd
la delegacién de los procesos de seleccidn y contratacidon de personal operativo a la
Gerencia General, manteniendo por ley la facultad de selecciéon del personal de Gerentes de
Area, Jefaturas de Departamento y personal de Auditoria Interna.

B. CONSIDERACIONES

Rendir informe al Consejo Directivo en relacion a contrataciones y cumplimiento
de mes de prueba del personal de nuevo ingreso al CEFAFA, asi mismo es necesario dar
por ratificadas las contrataciones realizadas por parte de Gerencia General durante el mes.

C. DETALLE DE PERSONAL QUE FINALIZO EL PERIODO DE PRUEBA

NOMBRE PUESTO SALARIO CONTRATADO
Jefe Regente Sucursal 49 Avenida $ 1,100.00 01/11/2023
Dependiente de Farmacia Matriz $ 420.00 01/11/2023
Dependiente de Farmacia San Miguelito $ 420.00 01/11/2023
Dependiente de Farmacia Sucursal 49 Avenida $ 420.00 01/11/2023
Dependiente de Farmacia Sucursal San Marcos $ 420.00 01/11/2023
Dependiente de Farmacia (Servicios Profesionales) $ 375.00 01/11/2023
Regente de Laboratorio de Gases Medicinales $ 1,175.00 06/11/2023
Auxiliar de Control y Seguimiento de Contratos. $ 590.00 07/11/2023
Técnico Compras Insumos $ 675.00 16/11/2023

D. DETALLE PERSONAL QUE TERMINO SU RELACION LABORAL CON LA
INSTITUCION EN DICIEMBRE 2023

NOMBRE PUESTO FINALIZO MOTIVO
Gerente de Sucursales 31/12/2023 | Superacion Profesional
Jefe de Ventas 31/12/2023 | Superacion Profesional
Jefe de Sucursal Cojutepeque 31/12/2023 Razones Personales

Dependientes de Farmacia Sucursal Ahuachapan|31/12/2023 Razones Personales

Técnico de Laboratorio de Gases Médicos 31/12/2023 | Términacién de Contrato
Técnico de Auditoria 31/12/2023 | Términacién de Contrato
Psicologo 31/12/2023 | Términacion de Contrato

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o enlréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utiizada por la persona, entidad o compafiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario \Cj\h
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E. DETALLE CONTRATACIONES AUTORIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE
2023 POR GERENCIA GENERAL

NOMBRE PUESTO SALARIO CONTRATADO
Dependiente de Farmacia $ 420.00 13/12/2023
Jefe de Farmacia Sucursal Usulutan $ 560.00 13/12/2023
Jefe de Farmacia Sucursal Santa Anita $ 560.00 13/12/2023

F. CONCLUSION

El sefor Gerente General realizo de acuerdo al analisis y propuestas de la
Gerencia Administrativa un total de 3 contrataciones durante el mes de diciembre, cubriendo
asi las plazas por gerencias segun cuadro:

Cantidad Gerencia
3 Gerencia de Sucursales

En el mes de diciembre terminaron su relacién laboral con la institucion 7
personas, no hubieron promociones de personal ni tampoco hubo traslados de Personal.

G. RECOMENDACIONES

Por lo anteriormente expuesto se solicita al Honorable Consejo Directivo lo
siguiente:

1. Se ratifique las contrataciones realizadas en el mes de diciembre 2023 por el
Sefor Gerente General.

2. Conozca del personal que ha concluido satisfactoriamente su periodo de
prueba.

3. Se ratifique personal que término su relacion laboral con la institucion.

Acuerdo N° 5
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Da por ratificadas las contrataciones realizadas en el mes de diciembre 2023 por
el Sr. Gerente General.

b. Se da por enterado del personal que ha concluido satisfactoriamente su periodo
de prueba.

C. Se da por enterado del personal que terminé su relacién laboral con esta
Institucion.

VI. ACTUALIZACION DE ASIGNACIONES DE MONTOS Y NOMBRAMIENTO DE
ENCARGADOS DE LOS FONDOS CIRCULANTES, PARA CAMBIO Y DE CAJA
CHICA, ORDENADORES DE PAGOS, REFRENDARIOS Y DELEGACION DE
FIRMAS AUTORIZADAS PARA OPERACIONES DE INVERSION EN TITULOS
VALORES
La Sra. Gerente Financiero presentdé al Consejo Directivo la propuesta de

ACTUALIZACION DE ASIGNACIONES DE MONTOS Y NOMBRAMIENTO DE ENCARGADOS DE

LOS FONDOS CIRCULANTES, PARA CAMBIO Y DE CAJA CHICA, ORDENADORES DE PAGOS,

REFRENDARIOS Y DELEGACION DE FIRMAS AUTORIZADAS PARA OPERACIONES DE

INVERSION EN TITULOS VALORES, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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El Consejo Directivo de CEFAFA autoriz6 para el afio 2023, los siguientes Fondos
de Caja Chica, Fondos para Cambio, y Fondo Circulante:
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DETALLE DE MONTOS Y RESPONSABLES

ANO: 2023
MONTO
NOMBRE DEL FONDO e RESPONSABLE
Auxiliar de Suministros
FONDO DE CAJA CHICA INSTITUCIONAL $ 3,000.00 Institucionales
FONDO DE CAJA CHIC A PAR A ATENCION A $ EsEs
CONSEJO DIRECTIVO Auxiliar de Tesoreria
FONDO DE CAMBIO INSTITUCIONAL $ 3,000.00 ;
Jefe de Tesoreria
FONDO CIRCULANTE DE OPERACIONES
$ 4,000.00 & ;
COMERCIALES Auxiliar de Tesoreria
CAJA CHICA DEL PROGRAMA DE $ 1,000.00
REHABILITACION ’ Trabajadora Social
FONDO DE CAJA CHICA (24) Y FONDO DE
CAMBIO DE SUCURSALES (22 SUCURSALES Y 2| $  11,900.00 Detalle anexo
DESPENSAS)
TOTAL $  23,650.00
DETALLE SUCURSALES
Monto de Monto de Total Nombramiento de encargado de
N° Sucursal fondo de fondo de Botidos fondo de Caja Chica y Fondo de
Caja Chica | Caja cambio Cambio 2023 W/
1 |AHUACHAPAN $ 100.00 $ 300.00 | $ 400.00
2 |APOPA $ 100.00 $ 400.00 | $ 500.00
3 |BE.SM $ 100.00 $ 400.00 | $  500.00 "]z
4 [BLOOM $ 100.00 $ 200.00 $ 300.00
6 |CHALATENANGO $ 100.00 $ 500.00 | $ 600.00
7 |COJUTEPEQUE $ 100.00 $ 200.00 $  300.00
8 |DESPENSA MATRIZ $ 100.00 $ 500.00 | $ 600.00
9 [EMCFA $ 100.00 $ 300.00 [ $  400.00
10 | ILOPANGO $ 100.00 $ 1,000.00 $ 1,100.00
11 |MATRIZ $ 100.00 $ 1,000.00 $1,100.00
12 [METROSUR $ 100.00 $ 400.00 | $ 500.00
13 [SAN MARCOS $ 100.00 $ 400.00 | $ 500.00
14 |SAN MIGUEL CENTRO $ 100.00 $ 200.00 $ 300.00
15 |SAN MIGUEL REGIONAL $ 100.00 $ 300.00 [ $  400.00
5 |SAN MIGUELITO $ 100.00 $ 300.00 | $  400.00
16 |SAN VICENTE $ 100.00 $200.00 $ 300.00
17 |SANTA ANA $ 100.00 $200.00 $  300.00
18 |SANTA TECLA $ 100.00 $ 300.00 [ $  400.00
19 [SENSUNTEPEQUE $ 100.00 $ 200.00 $ 300.00
20 |SONSONATE $ 100.00 $ 200.00 $  300.00
21 |SOYAPANGO $ 100.00 $ 600.00 $ 700.00
22 [TERMINAL DE ORIENTE $ 100.00 $ 500.00 | $ 600.00
23 [ZACATECOLUCA $ 100.00 $ 400.00 | $  500.00
24 (49 AV. NTE. $ 100.00 $ 500.00 | $ 600.00
TOTAL $  2,400.00 $ 9,500.00 $11,900.00

ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatarii
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si pe

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZy A

error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

CUENTAS BANCARIAS AUTORIZADAS Y SUS PROPOSITOS

FONDO NUMERO DE CUENTA

BANCO DEPOSITARIO

USOS GENERALES DE LA CUENTA

CORRIENTE
CEFAFA BANCO HIPOTECARIO DE EL Pago de gastos operativos Institucionales del
SALVADOR. S.A. CEFAFA
CEFAFA BANCO AZUL DE EL Percepcién de intereses por inversiones en
SALVADOR, S.A. CDP y pago a proveedores
BEFAER BANCO DE AMERICA Pagos a proveedores comerciales y pago de
CENTRAL tarjeta de crédito institucional
CEFAFA BANCO ATLANTIDA, SA. Cuenta receptora de remesas de sucursales
e intereses de Inversiones en CDP
CEFAFA BANCO ATLANTIDA, SA. Recepcién de Remesas por venta de
materiales reciclables
CEFAFA BANCO CUSCATLAN Pagos de gastos operativos Institucionales
del CEFAFA
Pagos de remuneraciones y pago
CEFAFA BANCO AGRICOLA, S.A. electrénicos de gastos comerciales e

institucionales

APOYO AL COSAM COT1Z. Recepcién  de cias  del MDN y
BANCO AGRICOLA, S A.

4% PERSONAL ACTIVO pagos COSAM

Iiecepcién de transferencias del IPSFA por'

cotizaciones del 1% de pensionados y pagos

COSAM

Recepcion de transferencias del MDN y

pagos del Programad de Rehabilitacion y

CERPROFA

APOYO AL COSAM COTIZ.

1% PENSIONADOS BANCO AGRICOLA, S.A.

PROGRAMA DE

REHABILITACION BANCO AGRICOLA, S.A.

B. BASE LEGAL

LEY DE CEFAFA

Art. 22.- El Presidente del Consejo Directivo y el Gerente General del CEFAFA, seran los
ordenadores de mandamientos definitivos de pagos y refrendarios de cheques, pudiendo
delegar estas facultades en otros funcionarios, previa autorizacién del Consejo Directivo.

Art. 23 El Consejo Directivo autorizara la constitucion de fondos circulantes, de cajas chicas y otros
fondos de caja, mediante resolucién que sera comunicada a los organismos de control
correspondientes. En la resolucion, se determinara el monto, destino y limite de pago. La Gerencia
General designara los empleados o funcionarios que administraran dichos fondos y los que
autorizaran los egresos respectivos.

MANUAL TECNICO SAFI

C.25 NORMAS SOBRE EL PAGO DE OBLIGACIONES Y TRANSFERENCIAS
INSTITUCIONALES

1. PAGO DE OBLIGACIONES

Las instituciones deberan nombrar mediante Acuerdo Ejecutivo, Punto de Acta, Resolucion, etc., al
Tesorero Institucional, a los Pagadores Auxiliares y Refrendarios de cuentas bancarias, que de
acuerdo a las disposiciones legales y técnicas vigentes, deben manejar para el pago de las

obligaciones adquiridas por la institucion.
El Tesorero Institucional, los Pagadores Auxiliares y los Refrendarios, seran responsables del manejo

de las Cuentas Bancarias abiertas para el pago de las obligaciones legalmente contraidas por la

Institucién con aplicacion al respectivo presupuesto institucional.

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DEL CEFAFA
Art. 48. Control de Tesoreria.

Art. 50. Control de los ingresos y egresos de los fondos.

Instructivo para Uso y Manejo de los Fondos de Cajas Chicas para Operaciones
Comerciales e Institucionales y Fondo para Cambio.

Manual Técnico del Sistema de Administracién Financiera Integrado para el uso de
Caja Chica.

C.2.6 Normas sobre los Fondos Circulantes de Monto Fijo

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafila a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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C. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE ENCARGADOS DE FONDOS PARA EL
ANO 2024

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
DETALLE DE MONTOS Y RESPONSABLES

ARO: 2024
MONTO
RESPONSABLE
NOMBRE DEL FONDO e SPONS
FONDO DE CAJA CHICA INSTITUCIONAL S 3,000.00 AudlisrdeSuminisirosinstitucionales

FONDO DE CAJA CHICA PARA ATENCION A CONSEJO

750.

DIRECTIVO ® 20:50 Auxiliar de Tesoreria
FONDO DE CAMBIO INSTITUCIONAL $ 3,000.00 3

Jefe de Tesoreria
FONDO DE CAMBIO JORNADAS MEDICAS $ 500.00 "

Jefe de Tesoreria
FONDO CIRCULANTE DE OPERACIONES S 4.000.00
COMERCIALES B Auxiliar de Tesoreria
CAJA CHICA DEL PROGRAMA DE REHABILITACION S 1,000.00 . ;

Trabajadora Social
FONDO DE CAJA CHICA (27) Y FONDO DE CAMBIO DE

S 13.4C0.C0 Detall
ISUCURSALES (25 SUCURSALES Y 2 DESPENSAS) | SIaLe2nexe.
OTAL $  25,650.00

En caso de ausencia por parte de algun encargado de fondos que se encuentra nombrado
por Consejo Directivo, el Gerente del area responsable, propondra al Gerente General para

su autorizacion,

el

administracion del fondo.

Detalle Sucursales

nombramiento temporal de una persona que asumira la custodia vy

Monto de Nom bramiento de encargado de
N° Sucursal Monte ({e fonldo Fondo de Total Fondos fondo de Caja Chica y Fondo de
deigelaChica Cam bio Cam bio
i |AHUACHAFAN 1 $ 100.00 | S 40000 | § 500.00 [
2 |APOPA S 10000 | $ 40000 | $ 500,00 |"
3 |BESM $ 100.00 | $ 40000 | S 500.00 ¢
4 [BLOOM $ 100.00 | $ 20000 | § 300.00 |
5 |CHALATENANGO $ 100.00 | $ 500.00 $ 600.00 |
6 |COJUTEPEQUE S 100.00 | $ 200.00 | S 300.00
7 |DESPENSA MATRIZ $ 100.00 | S 500.00 $ 600.00
8 |EMCFA $ 10000 | $ 300.00 | 5 40000 ||
9 |ILOPANGO $ 100.00 | S 1,000.00 $ 1,100.00 |
10 |MATRIZ $ 100.00 | $ 1,000.00 $ 1,100.00 i
11 |METROSUR $ 10000 | $ 400 00 $ 500.00
12 |SAN MARCOS S 100.00 | $ 400.00 $ 500.00
13 |SAN MIGUEL CENTRO $ 10000 | $ 200.00 $ 300.00 |
14 |SAN MIGUEL REGIONAL $ 100.00 | $ 300.00 $ 400.00 |t
15 |SAN MIGUELIfO $ 100.00 | s 300.00 | S 400.00 (I
16 [SAN VICENTE $ 100.00 | $ 200.00 $ 30000 |
17 |SANTA ANA $ 100.00 | $ 200.00 $ 300.00 |
18 |SANTA TECLA $ 100.00 | s 300.00 | S 400.00
19 |SENSUNTEFEQUE $ 10000 | $ 200.00 $ 300 00
20 |SONSONATE $ 100.00 | $ 20000 | S 300.00
21 |UNICENTRO SOYAPANGO $ 100.00 | $ 600.00 | $ 700.00
22 [TERMNAL DE ORIENTE 5 100.00 | $ 50000 | $ 600.00
23 |ZACATECOLUCA $ 100.00 | $ 40000 $ 500.00
24 |49 AVENDA NORTE $ 100.00 | s 50000 | $ 600.00
25 |AHUACHAPAN I S 100.00 | $ 300.00 | S 400.00
26 |SANTA ANITA $ 100.00 | $ 40000 | § 500.00
27 |USULUTAN $ 100.00 | § 400 00 § 500 00
TOTAL $ 270000 5 1070000 $ 13,400.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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D. PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE ORDENADORES DE PAGOSY
REFRENDARIOS DE CHEQUES PARA EL ANO 2024

Tipo de firma Funcionarlos Nombrados Observaciones
Cnei. Cab. Dem. Roberto Garcia Ochoa,
Presidente de Consejo Directivo Segin lo establecido en el
Capitan 'y MAF. Edgar Moisés Alvayero Art. 22 de la Ley de CEFAFA

Santos, Gerente General

£y, CRFAFA <
R
¥ Nuestar

FIRMA CLASE A

Gerente
Financiero

Gerente de Adquisiciones

El funcionario nombrado
Gerente de Sucursales debe de cumplir el principio
FIRMA CLASE B ~ de separacion de  funciones,

segin el tipo de pago a

Gerente Administrativo 2
autorizar y aplicar.

Gerente de Laboratorio

Gerente de Drogueria

Segun las  funciones que le
atribuye la Ley y normativa

TESORERO Jefe de Tesoreria SAFI, puede firmar todo
INSTITUCIONAL cheque y autorizar toda
transferencia electronica en

su calidad de pagador.

Ordenador de pago: Autoriza pagos en linea

Refrendario de cheque: Firmante en cheque que refrenda o autoriza firma de Pagador
Las personas autorizadas, podran firmar cheques y autorizar pagos electrénicos.

Las firmas clase A pueden firmar todo pago sin distincion.

E. PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE DELEGACION DE FIRMAS
AUTORIZADAS PARA SUSCRIBIR, PRORROGAR, REINVERTIR, LIQUIDAR Y
ENDOSAR LOS CERTIFICADOS DE DEPOSITOS A PLAZO PARA EL ANO 2024

Gestion de firma Funcionarios Nombrados

Autorizacion de Aperturas de Nuevos Depositos a plazo . Cnel. Cab. Dem. Roberto Garcia Ochoa,
Presidente de Consejo Directivo

Endosos por cambio de certificado cuando el monto no cambial

i ion a diferente pl dif te tasa.
por reinversion a diferente plazo y diferente tasa . Capitan y MAF. Edgar Moisés Alvayero Santos,

Liquidacién de Depésitos a Plazo Gerente General

F. CONCLUSIONES

1. Es importante actualizar los montos asignados a cada sucursal y nombramientos
de los encargados de los diferentes fondos de caja autorizados por Consejo Directivo, en funcion
de cambios de personal por retiro o traslado a otras plazas.

2. En caso de ausencia por parte de algun encargado de fondos que se encuentra
nombrado por Consejo Directivo, el Gerente del area responsable, propondra al Gerente General
para su autorizacién, el nombramiento temporal de una persona que asumira la custodia y
administracion del fondo.

3. Los refrendarios de cheques y ordenadores de pago firmaran en conjunto con el
Tesorero Institucional.

4. En la gestion de firmas de pagos, el Departamento de Tesoreria velara que se
cumpla el principio de separacion de funciones, es decir que un Gerente de area no podra firmar
por pagos de procesos de adquisicion generados por su misma Gerencia.

5. Las firmas clase A pueden firmar todo pago sin distincion.

6. El Tesorero institucional debe ser delegado por Consejo Directivo para desarrollar
apropiadamente las atribuciones que le confiere la Ley y Normativa del SAFI en lo relacionado al
pago de las obligaciones y a las operaciones de prorroga de las inversiones financieras.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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G. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo:

1. Autorizar los montos asignados a cada una de las sucursales, asi como los
Nombramientos de los Encargados de los Fondos Circulante, para Cambio y de Caja Chica,
para el afio 2024, segun detalle:

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
DETALLE DE MONTOS Y RESPONSABLES

ARO: 2024
MONTO
NOMBRE DEL FONDO RESPONSABLE
AUTORIZADO
Auil inistros Institucional
FONDO DE CAJA CHICA INSTITUCIONAL 5 iaiooolbo! [uliar de Suministros Instiucionales

FONDO DE CAJA CHICA PARA ATENCION A CONSEJO s 750760
DIRECTIVO ’ Auxiliar de Tesoreria

FONDO DE CAMBIO INSTITUCIONAL S 3,000.00 S
Jefe de Tesoreria

FONDO DE CAMBIO JORNADAS MEDICAS $ 500.00 %
Jefe de Tesoreria

FOND! IRCULANTE DE OPERACIONE:!
ONDO CIRCU (0] CIONES S 4,000.00

'COMERCIALES Aucxiliar de Tesoreria
I;)AJA CHICA DEL PROGRAMA DE REHABILITACION S 1,000.00 ’ A
Trabajadora Social
FONDO DE CAJA CHICA (27) Y FONDO DE CAMBIO DE
S 13,400.00 Detalle anexo
'SUCURSALES (25 SUCURSALES Y 2 DESPENSAS)
TOTAL $ 25,650.00

En caso de ausencia de algun encargado de fondos que se encuentra nombrado por Consejo
Directivo, el Gerente del area responsable, propondra al Gerente General para su autorizacion, el
nombramiento temporal de una persona que asumira la custodia y administracion del fondo.

Monto de fondo Monto de Nom bramlepto dg encargado de
N° Sucursal de Caja Chica Fondode | Total Fondos fondo de Caja Ch|§a y Fon