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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 14-2024 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las doce
horas del dia doce de abrii de dos mil veinticuatro, los sefiores miembros del Consejo
Directivo: Coronel de Caballeria DEM Roberto Garcia Ochoa, Presidente; TCnel. Inf. Wilmar
Alberto Goémez Torres, Vicepresidente; Cap. Fgta. DEM Erick Ivan Mangandi Serrano,
Secretario; Mayor y Doctor Carlos Manuel Corleto Godoy, Primer Vocal y TCnel. PA DEM
José Aquilino Siglienza Siglienza, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 12ABR024.
|. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo.
Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.
Il. LECTURA DE ACTA N° 13-2024
Se dio lectura al Acta N° 13-2024 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 13-2024.

lll.  OFICIOS COSAM

El Sr. Gerente General informé al Consejo Directivo que se recibieron oficios del
COSAM, que se detallan a continuacion:

OFICIOS RECIBIDOS ACUERDO N° 3

1.- Oficio N° 450 US/COSAM de fecha| 1.- Oficio N° 450 US/Comandancia del
02ABR024, en el cual solicita autorizacion para | COSAM: El Consejo Directivo se dio por
iniciar el proceso de SUMINISTRO DE | enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
MATERIALES Y REACTIVOS MANUALES Y | General, que se autoriza el inicio del proceso
AUTOMATIZADOS DE LABORATORIO CLINICO | del SUMINISTRO DE MATERIALES Y
PARA EL COSAM, del Fondo de las Aportaciones| REACTIVOS MANUALES Y AUTOMATIZADOS
del 4% del personal de alta y 1% del Personal DE LABORATORIO CLINICO PARA EL COSAM,
Pensionado de la Fuerza Armada ano 2024, por del Fondo de las Aportaciones del 4% del
un monto estimado de CINCUENTA Y SIETE MIL | personal de alta 'y 1% del personal pensionado
TRESCIENTOS CUARENTA DOLARES DE LOS | de la Fuerza Armada afio 2024, bajo la
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$57,340.00i). modalidad de CONTRATACION DIRECTA, a
Asimismo  solicita  autorizacion para el | través de Resolucion razonada con base al
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nombramiento del PEO segun detalle siguiente: Art. 41 literal g) de la Ley de Compras ” ‘
. Publicas. Asimismo, se autoriza que los items
N GRADO NOMBRE CARGO - § 3
; M0, | orcmreesentavreoeLavvom || 2 3 y 4. sean incorporados en requerimiento
ESPECIALISTA EN EL BIEN - ; P 5
12| ATEENCEDON 1 solicitado segun Oficio N° 472 de fecha
s | aom oo 05ABR024. Autorizado el nombramiento del
7 LICENCIADO ?I-I::‘I'ELS;)RADOR DE ORDEN DE COMPRA PEO‘
= e ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA
(SUPLENTE).
2.- Oficio N° 460 US/COSAM de fecha 2.- Oficio N° 460 US/COSAM: EI Consejo
04ABRO024, en el cual solicita autorizacién para la Directivo se dio por enterado y acuerda:
NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA \})\
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario %
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por /
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ampliacion de las 6rdenes de compra derivados
del proceso de Comparacién de precios N°
01/2024  denominada  SUMINISTRO DE
MATERIAL MEDICO QUIRURGICO PARA EL
ANO 2024

ordenar al Sr. Gerente General, que se
autoriza la ampliacion de las o6rdenes de
compra derivados del proceso de
Comparacion de precios N° 01/2024
denominada SUMINISTRO DE MATERIAL
MEDICO QUIRURGICO PARA EL ANO 2024,
segun detalle siguiente:

a. Autorizado el incremento de las 6rdenes
de compra N° 202401-10, 202401-11, 202401-
12 por un monto total de TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO CON 3
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 3,755.30) del Fondo de las
Aportaciones del 4% y 1 % del personal
pensionado de la Fuerza Armada ano 2024, de
rubro de material Médico Quirurgico.

b. Autorizado exonerar la presentacion de
la garantia de cumplimiento de orden de
compra a las sociedades que cumplan con el
plazo de entrega conforme a lo que establece
la ley de compras publicas.

c. Autorizado, de acuerdo al Art. 126 de lal
Ley de Compras Publicas (LCP), la Garantia de
Fiel Cumplimento de orden de compra;
equivalente al 10%del valor total adjudicado.

)/100

3.- Oficio N° 463 US/COSAM de fecha
04ABRO024, en el cual solicita autorizaciéon para la
contratacion del SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA MAQUINAJ
ESPECIALIZADA DEL PROGRAMA DE
REHABILITACION PERMANENTE DURANTE EL
2024, del Fondo de Rehabilitacion, por un monto
estimado de SEIS MIL DOSCIENTOS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$6,200.00). Asimismo solicita autorizacién
para el nombramiento del Panel Evaluador de
Ofertas y administrador de orden de compra:

CARGO . f . . NOMBRE
Oficial Responsable del PEO

Especialista en el Sien

Dig fiadora

Adninistrador de Contrato u OC

3.- Oficio N° 463 US/COSAM: El Consejo
Directivo se dio por enterado y acuerda:
ordenar al Sr. Gerente General, que se

MAutoriza el Segundo llamado de Comparacion
de Precios REHABILITACION 04/2024

PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA
MAQUINARIA ESPECIALIZADA DEL PROGRA

EL ANO 2024, del Fondo de Rehabilitacién, por
un monto estimado de SEIS MIL
DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 6,200.00)..
Asimismo autoriza el nombramiento del Panel
Evaluador de Ofertas y administrador de orden
de compra.

4.- Oficio N° 477 US/COSAM de fecha
08ABRO024, en el cual solicita autorizacion para

4.- Oficio N° 477 US/COSAM: El Consejo
Directivo se dio por enterado y acuerda:

iniciar el proceso de ADQUISICION DE MOBILIAR

MIDENOMINADO SERVICIO DE MANTENIMIEN'O

MA

DE REHABILITACION PERMANENTE DURANTE

IGbrdenar al Sr. Gerente General, que se

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento O correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO OE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario

autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este docu
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PARA SER UBICADO EN LOS CONSULTORIOS DE
OFTALMOLOGIA DEL HMC, del Fondo de
Utilidades, del remanente de los fondos derivados
del proceso de LICITACION COMPETITIVA COSAM
N° 07/2023 DENOMINADA SUMINISTRO
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPO
MEDICO, INSUMOS Y MOBILIARIO PARA EL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL Y HOSPITAL MILITAR

autoriza el inicio del proceso de ADQUISICION

DE MOBILIARIO PARA SER UBICADO EN LOS
CONSULTORIOS DE OFTALMOLOGIA DEL HMC,
del Fondo de Utilidades, por un monto
estimado de TRES MIL CIENTO SIETE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 3,107.00), bajo la modalidad de
BAJA CUANTIA. Asimismo, se autoriza que la

Gerencia Financiera, realice el pago a ftravés
de transferencia bancaria.

REGIONAL ANO 2023, por un monto estimado de
TRES MIL CIENTO SIETE DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 3,107.00).

AUDITORIA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
FORMALES INICIALES Y CONTROL INTERNO, APLICABLES EN MATERIA DE
PREVENCION DEL LDA/FT/FPADM, DEL PERIODO 06JUL023 AL 31DIC023.

La Srita. Auditora Interna presenté al Consejo Directivo el informe de la AUDITORIA DE
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FORMALES INICIALES Y
CONTROL INTERNO, APLICABLES EN MATERIA DE PREVENCION DEL LDA/FT/FPADM, DEL
PERIODO 06JUL023 AL 31DIC023, con el objetivo de verificar el cumplimiento de todas las
obligaciones formales iniciales aplicables y control interno al Centro Farmacéutico de la
Fuerza Armada, por parte de las areas que tienen obligaciones especificas en la normativa

V.

legal en materia de prevencién del LDA/FT/FPADM, el cual estaba conformado segun
detalle:
A. ALCANCE
Las actividades de la Unidad de Auditoria Interna se centralizaron en la
verificacion de cumplimiento de politicas, procedimientos y demas normativa para la

prevencion del LDA/FT/FPADM por parte del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, por

medio de pruebas de aseguramiento independientes y objetivas, teniendo como finalidad
apoyar a la institucion en la labor de prevencion del LDA/FT/FPADM, teniendo un alcance
del 06JUL023 al31DIC023.

B. RESULTADOS DE INFORME DE AUDITORIA

Como resultado de nuestra auditoria hemos verificado el cumplimiento a las
obligaciones formales iniciales por parte del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada en el
proceso de inscripcion como sujeto obligado en la Unidad de Investigacion Financiera (UIF)
de la Fiscalia General de la Republica. Asimismo el proceso de implementacion de la
cultura en la prevencion, deteccidén y control de actividades inusuales relacionadas con el
LDA/FT/FPADM. Otros asuntos menores se han informado a la Administracién en Carta de
Gerencia para su respectivo seguimiento.

C. RESULTADOS DE CARTA DE GERENCIA

1. Falta de un Plan de Trabajo del Comité de Cumplimiento en coordinacién con
la encargada de cumplimiento.

2. Falta de un sistema informatico para el andlisis de riesgo.

: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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3. Falta concluir el proceso de incorporar dentro de la normativa interna que

regula las operaciones administrativas y financieras, la cultura de prevencion de
LDA/FT/FPADM.
4, Falta iniciar con el proceso de aplicacién de las medidas de las debidas

diligencias, segun lo establece el Manual para la Gestién de Riesgo en la Prevencion de
LDA/FT/FPADM de CEFAFA.

D. RECOMENDACIONES

Conforme al examen practicado, recomendamos al Honorable Consejo Directivo,
para que a través del Sr. Gerente General, ordene lo siguiente:

1. Encomiende a la Encargada de Cumplimiento, para que, en coordinaciéon con
el Comité de Cumplimiento, se considere la elaboracion de un Plan de Trabajo,
estableciendo la operativizacion de las funciones y responsabilidades establecidas en el
Manual para la Gestion de Riesgos en la Prevencion de LDA/FT/FPADM del CEFAFA.

2. Encomiende a la Encargada de Cumplimiento, que en coordinaciéon con el
Jefe de Tecnologia y Sistemas, se inicie la gestion de sistematizar a nivel informatico el
andlisis de riesgo, alertas sobre transacciones que se desvien del comportamiento
esperado, con el fin de controlar y mitigar los riesgos, que conlleva a la transparencia de las
operaciones financieras de la institucion.

3. Gire instrucciones a la Encargada de Cumplimiento para que en coordinacion
con la Jefe de Planificacion y Gerentes de Area, se incorpore en la normativa interna
(Politicas, Instructivos, Manuales y Procedimientos) la cultura de prevencién de
LDA/FT/FPADM, debiendo solicitar su autorizacion y posteriormente su respectiva
divulgacion al personal de CEFAFA.

4. Gire instrucciones a la Encargada de Cumplimiento se coordine con las areas
respectivas, la implementacion de las Medidas de Debida Diligencia a clientes, proveedores
y empleados, ya que son necesarias y de cumplimiento en la deteccion y prevencién en el
lavado de dinero y activos.

Acuerdo N° 4
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Encargada de
Cumplimiento, para que en coordinacion con el Comité de Cumplimiento, se considere la
elaboracién de un Plan de Trabajo, estableciendo la operativizacion de las funciones vy
responsabilidades establecidas en el Manual para la Gestion de Riesgos en la Prevencion
de LDA/FT/FPADM del CEFAFA.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Encargada de
Cumplimiento, que en coordinacion con el Jefe de Tecnologia y Sistemas, se inicie la
gestion de sistematizar a nivel informatico el analisis de riesgo, alertas sobre transacciones
que se desvien del comportamiento esperado, con el fin de controlar y mitigar los riesgos,
que conlleva a la transparencia de las operaciones financieras de la institucion.

C. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Encargada de
Cumplimiento, para que en coordinacion con la Jefe de Planificacién y Gerentes de Area, se
incorpore en la normativa interna (Politicas, Instructivos, Manuales y Procedimientos) la
cultura de prevencion de LDA/FT/FPADM, debiendo solicitar su autorizacion y
posteriormente su respectiva divulgacion al personal de CEFAFA.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o enlréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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d. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Encargada de
Cumplimiento, se coordine con las areas respectivas, la implementacion de las Medidas de
Debida Diligencia a clientes, proveedores y empleados, ya que son necesarias y de
cumplimiento en la deteccién y prevencion en el lavado de dinero y activos.

V. PROPUESTA DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD DE
CUMPLIMIENTO PARA EL EJERCICIO FISCAL ANO 2024

La Srita. Encargada de Cumplimiento presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA
DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO PARA EL EJERCICIO
FISCAL ANO 2024, la cual estaba conformada segun detalle:

A. BASE LEGAL

. Ley Contra el Lavado de Dinero y Activos

Art. 2 numeral 18.- Se consideran sujetos obligados por la presente Ley: Droguerias,
Laboratorios Farmacéuticos y Cadenas de Farmacias.

. Instructivo para la prevencion, deteccion y control del LDA/FT/FPADM

Art.7 Funciones del Gobierno de Mayor Jerarquia

f) Aprobar el Plan de Trabajo de la Oficialia de Cumplimiento o Encargado de Cumplimiento,
acorde con las actividades, naturaleza, tamafo operaciones y nivel de riesgo del sujeto
obligado.

. Normas Técnicas de Control Interno Especificas del CEFAFA
Considerando Il. El referido Reglamento se elabor6 de conformidad al Marco Integrado de
Control Interno COSO Ill, emitido por el Comité de Organizaciones Patrocinadoras de la

Comision Treadway (conocido como COSO, por sus siglas en inglés).

Art. 35.-El Consejo Directivo autorizara las politicas y manuales de control, que garanticen
razonablemente el cumplimiento del Sistema de Control Interno; asi como, las
modificaciones o actualizaciones que sean necesarias.

B. CONSIDERACIONES

1. Que basado en las NTCIE del CEFAFA, se debe contar con politicas y
manuales de control, que garanticen razonablemente el cumplimiento del Sistema de
Control Interno; asi como, las modificaciones o actualizaciones que sean necesarias,
autorizado por el Consejo Directivo.

2. Que el Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, cuenta con los siguientes
rubros de negocios: Farmacias CEFAFA, Laboratorio Farmacéutico de Gases Medicinales,
Drogueria CEFAFA; asimismo ejecuta la administracion de Fondos en Apoyo al Programa
de Rehabilitacién y la administracion de Fondos en apoyo al COSAM.

3. Que el Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, inicia en el ejercicio fiscal
del afo 2024 con el reporte de operaciones en el portal de la UIF; con la verificacion de
actividades y procedimientos que se realicen en el ciclo de compra publica; con la adopcion
de modificaciones a la normativa interna y documentos administrativos de la institucion
necesarias en la prevencion de LDA/FT/FPADM y gestidon antisoborno conforme a la Ley de
Compras Publicas y su Reglamento. \g

T A =

CO ENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA P~ ’
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C. OBJETIVO GENERAL Y ALCANCE DEL PLAN DE TRABAJO
Objetivo General
Apoyar al Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada en la adopcién de politicas que
orienten la actuacion de sus directivos, servidores publicos, clientes, contrapartes; en todas
las actividades que desarrolla fortaleciendo la cultura de prevencion del LDA/FT/FPADM vy la
aplicacion de la normativa contra practicas de corrupcion y gestion antisoborno en el marco
de la Ley de Compras Publicas.

Alcance

El presente Plan de Trabajo se ejecutara durante el ejercicio fiscal del afio 2024 y sus
actividades estan enfocadas en la verificacion de la implementacion de controles y
procedimientos que faciliten la deteccion de operaciones inusuales, reporte de operaciones
reguladas y sospechosas en la labor de prevencion de LDA/FT/FPADM; ademas la
verificacion de las actividades y procedimientos que realicen las unidades o actores que
participen en el ciclo de compra publica conforme a la Ley de Compras Publicas, su
Reglamento y demas normativa aplicable.

D. CONTENIDO DEL PLAN DE TRABAJO

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION

MISION
VISION

ANTECEDENTES Y NATURALEZA DEL CEFAFA

'PRINCIPIOS DE LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO
' VALORES DE LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO
' ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CEFAFA ANO 2024

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO ANO 2024
OBJETIVOS

10 ALCANCE

11, MARCO LEGAL APLICABLE AL CEFAFA -
12. CONSIDERANDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 1
13. HERRAMIENTAS A UTILIZAR PARA EL LOGRO DE LAS METAS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024.12

14, ALINEACION DE OBJETIVOS CON EL PLAN ESTRATEGICO DEL CEFAFA | 13
5. FODA DE LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO | - 4
16. DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS PARA LA VERIFICACION DE LAS AREAS | 15
17. PRESUPUESTO Y RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO 7]
18. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ) | -
19. RECOMENDACIONES | 19i
20 VIGENCA - - | W

N oW
S o or S S

©

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por ja ley. Si por
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E. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO ANO 2024

GERENCIA: GENERAL i . iz ijl
AREA: UNIDAD DE CUMPLIMIENTO e - - 1201 i
RESPONSABLES: ENCARGADAS DE CUMPLIMIENTO TITULAR Y SUPLENTE | | AJ J

{ PERIODO DE E_ JECUCI
| Na, ACTIVIDADES AREA A VERIFICAR UNIDAD DE MEDIDA ENE — — —
L FEB iE ABR @ Jaﬁ JUL SEP | OCT Dic
Elaborar el Plan
1 Operativo Anual, Matriz N/A Documento
de riesgo y FODA
Elaborar los
2 seguimientos al Plan N/A Documento
Operativo Anual
Elaborar el Plan de
3 N/A Documento
Trabajo Anual 2Q24
4 Elaborar el Plan de N/A Dociment

Capacitacién 2024

Presentar al Consejo
5 Directivo el Plan de N/A
Trabajo Anual 2024
Presentar al Consejo

Acuerdo de Consejo
Directivo

Acuerdo de Consejo

8 Directivo el Plan de N/A Directivo
Capacitacion 2024
Elaborar Guias,
4 procedimientos de la N/A Documento
Unidad de Cumplimiento
Convocar y dar
g | seguimientoa felnioned N/A Boc et
con el Comité de
Cumpfimiento
Gesti imparti
9 e_s At 'mpé o N/A Documento
actividades formativas
Verificar que las areas
del CEFAFA cuenten con 3
5 Todas las areas del
10| sistema de control para Documento
i CEFAFA
el desairdlo de sus
actividades
Verificar que se apique Gerencia de Drogueria,
las medidas de debida Gerencia de
1 s A T Documento
dilgencia a las Adquisiciones Y
proveedores Gerencia de Sucursales

Verificar que se apique
12| las medidas de debida
dilgencia a los clientes
Verificar que se apique
13 o] m.ed\daf geldeblaa Gerencia Adminsitrativa Documento
dilgencia a los
empleados
Emitir recomendaciones 3
Todas las areas del
14| conforme §I> resflllado de CEFAFA Documento
las verificaciones
Examinarlos procesos
de compra conforme a la Gerencia de
15| Ley de Compras Publica, | Adquisiciones y Actores Documento
su Reglamento y Intervinientes
L "

Gerencia de Drogueria y

s AT Documento
Gerencia Adminsitrativa

Reportar operaciones
que excedan el umbral
establecido en el Captura de Pantalla del
Instructivo para la Portal de la UIF
prevencion del
LDA/FT/FPADM
Gestionar y dar
seguimeinto a la
17 | acreditacion de Gestion N/A Ifocumento/Comunicacione s
Antisobomo 1S037001
para.ej CEFAEA.
Presentar al Consejo
Directivo informes de las
18| actividades ejecutadas N/A
por la Unidad de
Cumpimienlo.

Acuerdo de Consejo
Directivo

F. CONCLUSION

Con la finalidad de impulsar a nivel institucional la cultura de gestion de riesgos ™=
para la prevencion del LDA/FT/FPADM en los funcionarios y servidores publicos del
CEFAFA es fundamental contar con un Plan de Trabajo Anual de la Unidad de
Cumplimiento.

G. RECOMENDACION

Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo del CEFAFA,
autorizar el Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Cumplimiento para el Ejercicio Fiscal ,
Afo 2024. \\

* La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA /
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el Plan de Trabajo Anual
de la Unidad de Cumplimiento para el Ejercicio Fiscal, Afio 2024.

VI. PROPUESTA DEL PLAN DE CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE

LDA/FT/FPADM, ANO 2024

La Srita. Encargada de Cumplimiento presenté al Consejo Directivo la PROPUESTA
DEL PLAN DE CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LDA/FT/FPADM, ANO 2024, la cual
estaba conformada segun detalle:

A. BASE LEGAL
. Ley Contra el Lavado de Dinero y Activos
Art. 2 numeral 18.- Se consideran sujetos obligados por la presente Ley: Droguerias, Laboratorios
Farmacéuticos y Cadenas de Farmacias.
. Instructivo para la prevencion, deteccion y control del LDA/FT/FPADM

Art.7 Funciones del Gobierno de Mayor Jerarquia

g) Aprobar el Plan de Capacitacion Anual en materia de Prevencion del LDA/FT/FPADM, incluyendo
programa de induccion al personal de nuevo ingreso, capacitacion a sus directivos, miembros de
comités, gerentes, empleados, incluso subcontratados segun sus cargos y funciones.

. Normas Técnicas de Control Interno Especificas del CEFAFA

Considerando Il. El referido Reglamento se elaboré de conformidad al Marco Integrado de Control
Interno COSO llI, emitido por el Comité de Organizaciones Patrocinadoras de la Comisién Treadway
(conocido como COSO, por sus siglas en inglés).

Art. 35.-El Consejo Directivo autorizara las politicas y manuales de control, que garanticen
razonablemente el cumplimiento del Sistema de Control Interno; asi como, las modificaciones o
actualizaciones que sean necesarias.

B. CONSIDERACIONES

1. Que basado en las NTCIE del CEFAFA, se debe contar con politicas y
manuales de control, que garanticen razonablemente el cumplimiento del Sistema de
Control Interno; asi como, las modificaciones o actualizaciones que sean necesarias,
autorizado por el Consejo Directivo.

2. Que el Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, cuenta con los siguientes
rubros de negocios: Farmacias CEFAFA, Laboratorio Farmacéutico de Gases Medicinales,
Drogueria CEFAFA; asimismo ejecuta la administracion de Fondos en Apoyo al Programa
de Rehabilitacién y la administracion de Fondos en apoyo al COSAM.

3. Que el Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, inicia en el ejercicio fiscal
del afio 2024 con el reporte de operaciones en el portal de la UIF; con la verificacion de
actividades y procedimientos que se realicen en el ciclo de compra publica; con la adopcion
de modificaciones a la normativa interna y documentos administrativos de la institucion
necesarias en la prevencion de LDA/FT/FPADM vy gestién antisoborno conforme a la Ley de
Compras Publicas y su Reglamento.

C. OBJETIVO GENERAL Y ALCANCE DEL PLAN DE TRABAJO

Objetivo General
Desarrollar los conocimientos técnicos necesarios para la adopcién de politicas que orienten
la actuacion de los directivos, servidores publicos, clientes y contrapartes en todas sus

: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CEFAFA &
NG TRr

reporte de operaciones

reguladas y sospechosas para la prevencion del LDA/FT/FPADM, de conformidad al marco
integrado de control interno COSO Il y demas marco normativo aplicable.

Alcance
El

presente Plan de Capacitacion esta dirigido a

los miembros del

Consejo Directivo,

funcionarios y servidores publicos del CEFAFA, con periodo de vigencia y ejecucion durante
el ejercicio fiscal del afio 2024.

D. CONTENIDO DEL PLAN DE CAPACITACION

TTINTRODUCCION

2

2. OBJETIVOS
3.ALCANCE
4. BASE LEGAL

5. JUSTIFICACION

TABLA DE CONTENIDO

6. METODOLOGIA DE LA CAPACITACION

7. TEMAS DE CAPACITACION

8. CRONOGRAMA DE CAPACITACION

9. INDUCCION

10..DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
11.1 RESPONSABILIDAD

12. VIGENCIA'8

E. CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL

ANO 2024

GERENCIA: GENERAL
AREA: UNIDAD DE CUMPLIMIENTO

RESPONSABLES: ENCARGADAS DE CUMPLIMIENTO TITULAR Y SUPLENTE

Y LEGALES A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL CEFAFA

Ligqri.~ i

.
1 ii][Ij

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER A NIVEL INSTITUCIONAL LA CULTURA DE PREVENCION EN MATERIA DEL LDA/FT/FPADM, DESARROLLANDO LOS CONOCIMIENTO TECNICOS

ININN

o N oo

DEL

No. AREAS PARTICIPANTES

TEMARIO

PERIODO DE EJECUCION

ENE

1 Consejo Directivo

«Generalidades de la Ley contra el
Lavado de Dinero y Activos y el
Instructivo emitido por la UIF
mObligaciones de los sujetos obligados y
llos 6rganos de maxima autoridad
mRégimen Sancionatorio

FEI

AR

R |

UN_{ JUL }AGO

SEP

CT_|INOV i

OBSERVACIONES

~

Unidad de Cumplimiento

“Rol del Encargado de Cumplimiento
\conforme a la Ley contra el Lavado de
(Dinero y Activos y el Instructivo emitido
Ipor la UIF

*Rol del Encargado de Cumplimiento
iconforme a la Ley de Compras PubBcas
{y su Reglamento

|+Sistema de Gestion Anlisobomo ISO
137001

'*Enfoque Basado en Riesgo , Reporte
Ide Operaciones y Aplicacion de Debidas
iDifigencias «Reformas en la legislacion o
“normativa vinculante

w

Comité de Cumplimiento

[*Generalidades de la Ley contra el
Lavado de Dinero y Activos y el
Instructivo emitido por la UIF

*Manual para la Gestion de Riesgos en la
Prevencién LDA/FT/FPADM del
CEFAFA

Enfoque Basado en Riesgo, Reporte de
Operaciones y Aplicacion de Debidas
Diligencias

*Reformas en la legislacion o normativa
vinculante

4 Personal del CEFAFA

*Generalidades de la Ley contra el
Lavado de Dinero y Adivos y el
Instructivo emitido por la UIF
*Generalidades del Manual para la
Gestion de Riesgos en la Prevencion
LDA/FT/FPADM del CEFAFA

Induccion a personal
vinculado

*Generalidades y sensibilizacion de una
cultura de prevencion en

LDA/FT/FPADM

IBENEIAL-: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por

error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
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F. CONCLUSION

Con la finalidad de impulsar a nivel institucional la cultura de gestion de riesgos
para la prevencion del LDA/FT/FPADM y con ello brindar fortalecimiento a los conocimientos
técnicos, competencias y habilidades de los funcionarios y servidores publicos del CEFAFA
es fundamental contar con un Plan de Capacitacién para la Prevencion LDA/FT/FPADM
para ejecutarse durante el ejercicio fiscal del afio 2024.

G. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo del CEFAFA:

1. Autorizar el Plan de Capacitacion para la Prevencién de LDA/FT/FPADM Ano

2024.

2. Encomendar a la Gerencia General para que a través de la Unidad de
Planificacion  y Control se divulgue el Plan de Capacitacion para la Prevencién de
LDA/FT/FPADM Afo 2024, a las diferentes areas del CEFAFA.

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizado el Plan de Capacitacion para la Prevenciéon de LDA/FT/FPADM Ao
2024.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Unidad de
Planificacion y Control, a efecto que se divulgue el Plan de Capacitacion para la Prevencion
de LDA/FT/FPADM Ano 2024, a las diferentes areas del CEFAFA.

Vil. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE COMPRA DE
EQUIPO INFORMATICO Y LICENCIAS DE SOFTWARE DEL CEFAFA 2024
El Sr. Jefe de Tecnologia y Sistemas presentd al Consejo Directivo la SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE COMPRA DE EQUIPO INFORMATICO Y
LICENCIAS DE SOFTWARE DEL CEFAFA 2024, la cual estaba conformada segun detalle:

A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.
FONDO DISPONIBILIDAD TOTAL SIN IVA
CEFAFA $ 48,052.14

B. REQUERIMIENTO

COMPUTADORAS DE ESCRITORIO
: i Fecha de adquisicion 3
Cantidad Usuario Final - : OPINION TECNICA
y afios de uso
1) Gerencia de El area requirente solicita el equipo para nueva plaza de Area
(1) . Nueva Compra .q SRR P
Laboratorios de Mantenimiento.
1) Gerencia de Equipo solicitado por el area requirente para nueva plaza de
(1) p Nueva Compra )
5 Drogueria Procesamiento de Documentos.
e El area requirente solicita la sustitucion de computadora de
1)G i Se adquiri6 en Jefe de Mantenimient I