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ACTA N° 20-2024 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las doce
horas “del dia veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro, los sefiores miembros del
Consejo Directivo: Coronel de Caballeria DEM Roberto Garcia Ochoa, Presidente; TCnel.
Inf. Wilmar Alberto Goémez Torres, Vicepresidente; Cap. Fgta. DEM Erick lvan Mangandi
Serrano, Secretario, Cnel. y Licda. Maria Armida Aguilar Rodriguez, Primer Vocal y TCnel.
PA DEM José Aquilino Siglienza Siguienza, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 24MAY024.
I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo.
Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.
Il LECTURA DE ACTA N° 19-2024
Se dio lectura al Acta N° 19-2024 se resuelve:
Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 19-2024.
. OFICIOS COSAM

El Sr. Gerente General informé al Consejo Directivo que se recibieron oficios del
COSAM, que se detallan a continuacion:

OFICIOS RECIBIDOS ACUERDO N° 3

1.- Oficio N° 516 US/COSAM de fecha 1.- Oficio N° 516 US/Comandancia del
17ABR024, en el cual solicita autorizacion para la| COSAM: ElI Consejo Directivo se dio por
creacion del rubro de MAQUINARIA Y EQUIPOS en | enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
el presupuesto asignado del Fondo del 4% del | General, que se autoriza lo siguiente:

personal de Alta y 1 % del Personal Pensionado | 5 | creacidn del rubro de MAQUINARIA Y
de la Fuerza Armada afio 2024, para que se | EQUIPOS en el presupuesto asignado del
pueda realizar el traslado de Fondos del rubro de | Fondo del 4% del personal de Alta y 1% del
INSUMOS MEDICOS PARA LAS DIFERENTES | personal Pensionado de la Fuerza Armada
ESPECIALIDADES, para el rubro de MAQUINARIA Y afio 2024, para realizar el traslado de Fondos

i

EQUIPOS de acuerdo al detalle siguiente: del rubro de INSUMOS MEDICOS PARA LAS
o DIFERENTES ESPECIALIDADES, para el rubro
Disponibilidad _ Disponibilidad de MAQUINARIA Y EQUIPOS, segun detalle:
N Asignacién Presupuestarla Afu_m Presupuestaria
Actual S posterior DISMINUIR:
% INSUMOS  MEDICOS ~ PARA  LAS $12,763.01 ~$9,000.00 s 3763.01 Disponibilidad Ker Disponibilidad
DIFERENTES ESPECIALIDADES N Asignacién Presupuestaria R Presupuestaria
Actual Sl posterior
IfJCREMENTAR: b e Lpaiien. L2l $12,763.01 -$9,00000 |$  3763.01
DIFERENTES ESPECIALIDADES
Disponibilidad 2 Di
N Asignacién Presupuestaria Aluste Presupuestaria
Actual s posterior iIrACREMENTAR:
Disponibilidad g Disponibilidad
1 | MAQUINARIA Y EQUIPOS $0.00 +$9,00000 | 9,000.00 R Rk e o s fu.ste B
Actual Soletnd? posterior
ASimismO se autorice e| iniCiO de| proceSO de 1 | MAQUINARIA Y EQUIPOS $0.00 +$9,000.00 $ 9,000.00
SUMINISTRO INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA
DE DOS (2) EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO b. Elinicio del proceso de SUMINISTRO
T, s La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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PARA SER INSTALADOS EN LOS PABELLON DE
LOS SENORES MEDICOS OFICIALES DEL HMC, por
un monto estimado de NUEVE MIL DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$9,000.00)
y el nombramiento del Panel Evaluador de
Ofertas, segun detalle:

N::; | GRADO TSI NOMBRE HEEY CARGO
1 | TTEENG. OFICIAL REPRESENTANTE DE LA UNIDAO
2 | TECNICO ESPECIALISTA EN EL BIEN
3 Aom DIGITADORA
ADMINISTRADOR DE ORDEN DE
4 | TEcNIcO
COMPRA (TITULAR),

INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE DOS
(2) EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO PARA
SER INSTALADOS EN LOS PABELLON DE LOS
SENORES MEDICOS OFICIALES DEL HMC, bajo
el método de COMPARACION DE PRECIOS.

c. Que la Gerencia Financiera incluya la
creacion del rubro de MAQUINARIA Y EQUIPOS
en el presupuesto del Fondo del 4% del
personal de Alta y 1% del personal
pensionado de la Fuerza Armada.

d. El nombramiento del Panel Evaluador de
Ofertas.

2.- Oficio N° 577 US/COSAM de fecha
30ABR024, en el cual solicita autorizaciéon para
iniciar el proceso de SUMINISTRO DE
MOBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA Y EQUIPO
INFORMATICO DEL SERVICIO DE
OFTALMOLOGIA, por un monto estimado de
SESENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 60,000.00) del
Fondo de las Aportaciones del 4 % del
personal de alta y 1 % del personal pensionado

2.- Oficio N° 577 US/Comandancia del

COSAM: ElI Consejo Directivo se dio por
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que se autoriza lo siguiente:

a. La creacion del rubro de EQUIPO
INFORMATICO bajo la Linea de Trabajo 0301,
para realizar el traslado de Fondos del rubro
de REPUESTOS PARA MANTTO. PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE EQUIPO MEDICO, para el
rubro de EQUIPO INFORMATICO, segun detalle:

de la Fuerza Armada afio 2024. Asimismo, PRESUPUESTADO T AFUSTEREQUERIDO

- . ., . RIEN PAISUPUEST ECIFICQT HOMBRE DE LA LT /:n(?l"tleroL REQUEMQO ESPECIFIGO MONTO
solicita autorizacion para el nombramiento del APORTACIONES BEL#W DEL

e PERSONALDEALTAMI%  isa] EQUIPO sl
Panel Evaluador de Ofertas, segun detalle: ¥ CORRECTIVO D 4313 | 0301 | O ONADO oL ST nFoRmATKO| 61104 1$17.900.0
- ARMADA AAO TOZA.
N GKAQO ;[ EE T NOMBRE SR Gl S CARGO TOTAL $17300.0?
1 TTE. FGTA. OFICIAL REPRESENTANTE OE LA UNiOAO
2 o el b. Que la Gerencia Financiera incluya la
3 UCDA. D1GITAOORA .. .
4 | TEcas ADMINISTRADORA OF ORDEN DE creacion en el presupuesto asignado del
COMPRA (TITULAR).

Fondo del 4% del personal de Alta 'y 1% del

personal pensionado de la Fuerza Armada afio
2024.

c. La Adquisicion de software y hardware por
marca especifica, mediante Resolucion
Razonada.

d. Que se tramite de forma conjunta la
adquisicion de software y hardware requerido
por la unidad solicitante de CEFAFA, segun
consta en Acta N° 14, acuerdo N° 7 de fecha
12ABR024, y lo requerido por COSAM con el
fin de obtener mejores condiciones de
mercado.

e. El nombramiento del Panel Evaluador de
Ofertas.

NOTA CONEIDENCIAL: I=§ informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
Jﬂ'”‘ADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviado o entrégtielo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Iv. PROPUESTA DE POLITICA DE BONIFICACION PARA EL ANO 2024

La Sra. Gerente Administrativa presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
POLITICA DE BONIFICACION PARA EL ANO 2024, la cual estaba conformada segun detalle:

A.BASE LEGAL
LEY DE CREACION DEL CEFAFA

Art. 6. ElI Consejo Directivo es la autoridad maxima del CEFAFA; le corresponde la
orientacion y determinacion de la politica de éste.

REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACION DEL CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA,

Art.7. Ademas de lo antes expuesto se establece en su letra: d) Aprobar los manuales e
instructivos o procedimientos propuestos por la Gerencia que sean necesarios para el
funcionamiento del CEFAFA,;

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO DEL CEFAFA

Art. 35, establece que el Consejo Directivo autorizara las politicas y manuales de control que
garanticen razonablemente el cumplimiento del sistema de control interno, asi como, las
modificaciones o actualizaciones que sean necesarias..

el Consejo Directivo a través de la Gerencia General, gerencias de areas y jefaturas,
documentaran, mantendran actualizados y divulgardn internamente a través de medios de
comunicacién institucionales escritos y/o electrénicos las politicas, manuales, instructivos vy
procedimientos de control para su cumplimiento.

B. CONSIDERACIONES

1. Que en la Ley de Creacion del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, en
el Art. 6 y su Reglamento, en el Art.5, se define la_Qrganizacion del Centro Farmacéutico de
la Fuerza Armada.

2. Que en el Art. 10. del Reglamento Interno de Trabajo, se dispone que _fodos
los trabajadores del CEFAFA. sin distincion, tendréan derecho a las prerrogativas que otorga
el Codigo de Trabajo vigente, asi como a usar los servicios que como prestaciones en
beneficio de ellos estan establecidos por el CEFAFA o los que se establezcan en el futuro.

3. De igual manera que el Art. 37. del mismo reglamento establece que «los
empleados y empleadas gozaran en el mes de junio de cada afio de una remuneracién
adicional, la cual se estimara a partir de un porcentaje del salario nominal de cada
trabajador, esta remuneracion sera autorizada oportunamente por el Consejo
Directivo a propuesta de la Gerencia General, cuyo monto sera definido a partir del nivel
de cumplimiento de los objetivos estratégicos e institucionales, del ejercicio fiscal anterior
finalizado considerando ademas lo estipulado en la Politica de Bonificacion.»

4, Que segun el Reglamento de la Ley de Creacion del Centro Farmacéutico de
la Fuerza Armada, en su Art.7 letra c) establece: Son atribuciones y deberes del Consgjo
Directivo, ademés de las sefialadas en el Art. 9 de la Ley, las siguientes: (..,) Acordar las

prestaciones laborales. y_ las erogaciones destinadas a promover y estimular actividades
culturales, educativas, deportivas y sociales del personal’,

Por tanto, con fundamento en las disposiciones legales antes relacionadas, el
Consejo Directivo del CEFAFA, autoriza la presente Politica de Pago de Bonificacion del
Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada para el aiio 2024.

TA Ci gla informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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C. PROPUESTA DE MODIFICACION

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Se solicita la autorizacién a la Politica de Bonificacidn realizando las siguientes

modificaciones:

TEXTO POLITICA DE BONIFICACION ANO 2023

REDACCION POLITICA DE BONIFICACION ANO 2024

OBJETIVO

Art. 1.- Establecer lineamientos generales del
procedimiento correspondiente para el pago de la
bonificacion establecida en el marco legal vigente (Ley y
Reglamento de CEFAFA, Reglamento Interno de Trabajo
y Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
CEFAFA) que gozaran segun la estructura organizacional
de la institucion.

OBJETIVO

Art. 1.- Establecer lineamientos generales del procedimiento
de calculo correspondiente para el pago de la bonificacion
establecida en el marco legal vigente (Ley y Reglamento de
CEFAFA, Reglamento Interno de Trabajo y Normas Técnicas
de Control Interno Especificas del CEFAFA) que gozaran
aquellos empleados que conforman la estructura
organizacional vigente y que cumplan los requisitos de la
presente politica.

CAPITULO 11

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Art. 3.- Correspondera a la Gerencia General a través de
la Gerencia Financiera, presupuestar el monto de la
bonificacion a pagar en el mes de junio del siguiente
ejercicio fiscal de acuerdo a la respectiva Tabla Salarial.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Disponibilidad Presupuestaria

Art. 3.- Corresponderd a la Gerencia General a través de la
Gerencia Financiera, presupuestar el monto de la bonificacion
a pagar en el mes de junio del siguiente ejercicio fiscal de
acuerdo a la respectiva Tabla Salarial autorizada.

Derechos de recibir la prestacién de bonificaéién

Art. 7.- Tendran derecho a recibir bonificacion en el mes
de junio, el personal que conforma
organizacional del CEFAFA, segun detalle siguiente:
1. Consejo Directivo

2. Auditoria Interna

3. Gerencia General y sus dependencias

4. Gerencias de Area y sus dependencias

5. Personal contratado por servicios profesionales

la estructura

Derechos de recibir la prestacion de bonificacion

Art. 7.- Tendran derecho a recibir bonificacion en el mes de
junio, el personal con contrato vigente de acuerdo a la
estructura organizacional y tabla salarial del CEFAFA, segun
detalle siguiente:

1. Consejo Directivo

2. Auditoria interna

3. Gerencia General y sus dependencias

4. Gerencias de Area y sus dependencias

5. Personal contratado por servicios profesionales

Bases para el calculo de la bonificacion

Art. 8.- Para efectos del calculo de la bonificacion se
establecera como base 180 dias partiendo del 01 ENE
del afio en curso para determinar aquel personal que
tendra derecho a gozar del porcentaje total que
autorice el Consejo Directivo.

Para el caso de aquel personal que no tenga 180 dias
laborados, el calculo se realizara proporcionalmente a
los dias trabajados bajo la siguiente férmula: el salario
nominal multiplicado por el porcentaje aprobado por
Consejo Directivo, el resultado anterior sera
multiplicado a su vez por los dias trabajados en el
periodo comprendido del 02ENE al 30 de junio del afio
en curso, dividido entre 180 dias base.

Otras circunstancias:

1. Para el caso de los ascensos, promociones o
modificaciones salariales que se realicen dentro de los
180 dias del ano en curso, el calculo se realizara sobre
la base del ultimo salario autorizado.

Bases para el calculo de la bonificacion

Art. 8.- Para efectos del calculo de la bonificacion se
establecera como base los dias correspondientes al primer
semestre del afio en curso para determinar aquel personal
que tendra derecho a gozar del porcentaje total que autorice
el Consejo Directivo.

Para el caso de aquel personal que ingrese en fecha posterior
al 01 de enero del afno en curso, el calculo se realizara
proporcionalmente a los dias trabajados bajo la siguiente
formula: el salario nominal multiplicado por el porcentaje
aprobado por Consejo Directivo, el resultado anterior sera
multiplicado a su vez por los dias trabajados en el periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio del afio en curso,
dividido entre el total de dias del semestre.

Otras circunstancias:

1. Para el caso de los ascensos, promociones o0
modificaciones salariales que se realicen dentro del primer
semestre del afio en curso, el calculo se realizara sobre la
base del ultimo salario autorizado.

T, : La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y seréa sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entrégtelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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2. Para los empleados que se encuentren contratados
bajo la modalidad de servicios profesionales y que sean
contratados para plaza permanente a partir del 01 de
junio, el célculo se realizard en base a los honorarios y
la fecha que ingresé por Servicios Profesionales.

3. Los empleados de nuevo ingreso contratados a partir
del 01

prestacion hasta el siguiente afio.

junio del afo en curso gozaran de esta

2. Los empleados de nuevo ingreso contratados a partir del
01 junio del afio en curso gozaran de esta prestacion hasta el
siguiente afio siempre y cuando estén activos en CEFAFA.

3. Para los empleados contratados bajo la modalidad de
servicios profesionales y que cambien a plaza permanente a
partir del 01 de junio, el calculo del bono se realizara con
base a los honorarios por servicios profesionales devengados

y a su fecha de ingreso.

4. Para los Regentes externos (servicios profesionales)
que tengan 2 o mas regencias dentro del CEFAFA, solo

se les pagara la prestacion por una regencia.

5. Para el Consejo Directivo, el bono sera calculado con
base al promedio de las dietas recibidas en los ultimos
180 dias del afio en curso; y los Directores que su
nombramiento sea en los primeros seis meses del

ejercicio  fiscal vigente, se calculara de forma

proporcional al periodo antes citado.

6. Para gastos de representacion se calculara segun lo
establecido en el articulo 8 de esta politica.

4. Para los Regentes externos (servicios profesionales) que
tengan 2 o mas regencias dentro del CEFAFA, solo se les

pagara la prestacién por una regencia.

5. Para el Consejo Directivo, el bono sera calculado con base
al promedio de las dietas mensuales; y los Directores que su
nombramiento sea posterior al 01 de enero del afio en curso,
el calculo se realizara proporcionalmente a los dias desde su
nombramiento, bajo la siguiente formula: el promedio de las
dietas mensuales multiplicado por el porcentaje aprobado
por Consejo Directivo, el resultado anterior sera multiplicado
a su vez por los dias desde su nombramiento, dividido entre

el total de dias del primer semestre.
6. Para gastos de representacion se calculara segun lo
establecido en el primer parrafo del presente articulo de esta

politica.

VIGENCIA

La presente politica entrara en vigencia a partir de su aprobacion, dejando sin efecto la
normativa interna que contravenga las disposiciones de esta politica y sera revisada
periddicamente o en caso de ser necesario, considerando que toda reforma a la misma
debera ser sometida a autorizacion del Consejo Directivo.

D. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo, lo siguiente:
1. Autorizacién de la politica de bonificacion para el personal que trabaja y
presta sus servicios al CEFAFA.

2. Autorizacion para difundir mediante correo electrénico al personal para dar a
conocer la politica a implementar para el afio 2024.

Acuerdo N° 4
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

;

a. Autorizada la Politica de Bonificaciéon afio 2024, para el personal que trabaja y
presta sus servicios al CEFAFA.

b. Autorizado su difusién mediante correo electronico al personal para dar a conocer
la politica a implementar, para el afio 2024.

NOTA CONEIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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V. PROPUESTA DE REMUNERACION ADICIONAL PARA PERSONAL DEL CEFAFA
PARA EL MES DE JUNIO 2024

La 8ra. Gerente Administrativa presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
REMUNERACION ADICIONAL PARA PERSONAL DEL CEFAFA PARA EL MES DE JUNIO 2024,
con el objetivo de presentar propuestas de remuneracidon adicional de acuerdo a lo
establecido en el Art. 37 del RIT, considerando el nivel de cumplimiento de objetivos
estratégicos e institucionales del ejercicio fiscal anterior finalizado, para definir el porcentaje
a otorgar, la cual estaba conformada segun detalle:

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL CEFAFA

Art. 7.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo las siguientes: Literal c). Acordar
las prestaciones y las erogaciones destinadas a promover y estimular actividades culturales,
educativas, deportivas y sociales del personal.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Art. 7.- La estructura organizacional con que cuenta el CEFAFA para el cumplimiento de sus
fines se clasifica en areas de direccion, asesoria, administracién, control, ejecucion y
supervision. Dicha estructura sera definida en el Manual de Organizacion del CEFAFA que
para dichos efectos sea emitido por el Consejo Directivo.

Art. 10.- Todos los trabajadores del CEFAFA, sin distincién, tendrdn derecho a las
prerrogativas que otorga el Cdédigo de Trabajo vigente, asi como a usar los servicios que,
como prestaciones en beneficio de ellos y ellas, estan establecidos por el CEFAFA o los que
se establezcan en el futuro.

Art. 37.- Los empleados y empleadas gozaran en el mes de junio de cada afo de una
remuneracion adicional, la cual se estimara a partir de un porcentaje del salario nominal de
cada trabajador o trabajadora, esta remuneracion sera autorizada oportunamente por el
Consejo Directivo a propuesta de la Gerencia General, cuyo monto sera definido a partir del
nivel de cumplimiento de los objetivos estratégicos e institucionales, del ejercicio fiscal
anterior finalizado considerando ademas Ilo estipulado en la Politica de Pago de
Bonificacion.

Art. 54.- Los(as) trabajadores(as) del CEFAFA tienen derecho a todas las prestaciones que
se establecen en el presente Reglamento, en el Contrato Individual de Trabajo y demas
fuentes de Derecho Laboral que les fueren aplicables.

B. CONSIDERACIONES

1. Con base a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) y a la
Politica de Bonificacién autorizada en reuniéon de Consejo Directivo se eleva al Honorable
Consejo Directivo la propuesta de remuneracion adicional a otorgar al personal del CEFAFA.

2. La asignacion presupuestaria para la remuneracion adicional establecida en el
Art. 37 del RIT, incluida en el presupuesto 2024 es de $ 167,285.00, aprobado por el
Consejo Directivo segun Acta N° 40 Acuerdo N° 7 de Fecha 120CT023

3. Se tiene provisionado contablemente hasta el mes de Mayo 2024 la cantidad
de $ 124,346.04, quedando pendiente de provisionar $ 23,403.45 del mes de junio, para un
total estimado de $147,752.49

NOTA CONEIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entreguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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4. El pago de la remuneracion adicional sera cubierto por los tres diferentes
fondos CEFAFA, COSAM, REHABILITACION.

5. Analisis de cumplimiento de Objetivos Institucionales 2023 (Art. 37 RIT):

Los objetivos institucionales de acuerdo al Plan Estratéqgico Institucional 2022 - 202

son
los siguientes:

a. - Suministrar insumos médicos en todas sus categorias,
farmacéuticos y hospitalarios, vacunas, subsidiariamente equipo industrial
otros, para el apoyo a los componentes de Sanidad Militar.

productos
hospitalario vy

b. - Comercializar productos farmacéuticos, similares y otros productos que
por uso comercial son vendidos en establecimientos farmacéuticos.

c. - Administrar los fondos del programa de Rehabilitaciéon de Personal de la
Fuerza Armada

OBJETIVO A. - SUMINISTRAR INSUMOS MEDICOS

N° DESCRIPCION Egreso proyectado Eqreso ejecutado % de Ejecucién
1 Apoyo 4% y 1% $ 4,836,518.76 $ 4,690,862.64 96.99%
2 Rehabilitacion $ 3,233,345.00 $ 1,825,224.42 56.45%
3 Proyectos $ 1,624,273.02 $ 1,624,273.02 100.00%
a) Estacionamiento (% final 2023) $ 9,300.00 $ 9,300.00 100.00%
b) Prograr'na de I.Eqw’pamlento de la Unidad de $ 688,251.00 $ 688,251.00 100.00%
Oftalmologia para Cirugias en HMC
c) Remodelaciéon de la Unidad de Estomatologia y $ 926,722.02 $ 926,722.02 100.00%
cirugia oral del HMC
4 Utilidades (Reserva) $ 2,271,102.10 $2,271,102.10 100.00%
Apoyo Total al COSAM en el afio 2023 $ 11,965,238.88 $10,411,462.18 87.01%
OBJETIVO B. - CUMPLIMIENTO DE METAS COMERCIALES 2023
ANO META PRESUPUESTADA META ALCANZADA %
2023 $ 10,666,540.00 $ 8,428,958.13 79.02%
OBJETIVO C. - RENTABILIDAD POR INVERSION A PLAZO FIJO DE LOS DIFERENTES FONDOS
ANO RENTABILIDAD PROYECTADA RENTABILIDAD PERCIBIDA %
2023 $ 600,000.00 $ 1,074,730.41 179.12%

En el ejercicio 2023 se logré un 115% de cumplimiento de los objetivos institucionales
de acuerdo al detalle siguiente:

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2023
Objetivo b Objetivo ¢ %
79.02% 179.12% 115%

Objetivo a
87.01%

T DENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o pardal de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o enlréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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6. Histérico de pago de remuneracion adicional:

HISTORIAL DE ENTREGA DE BONOS
ANO EN QUE EJERCICIO FISCAL % EJECUCION % DE SALARIO TOTAL PAGADO EN
ENTREGA BONO EVALUADO META ENTREGADO (BONO) CONCEPTO DE BONO
2023 2022 97.00% 75% $ 133,581.48
2022 2021 114.24% 75% $ 109,476.38
2021 2020 103.41% 75% $95,144.83
2020 2019 97.47% 75% $92,152.06
2019 2018 53.59% 50% $ 62,080.82
2018 2017 100.18% 50% $ 63,709.03
2017 2016 91.11% 75% $ 87,003.31
C. PROPUESTA DE REMUNERACION ADICIONAL

Tomando en cuenta el porcentaje de cumplimiento de los Objetivos Institucionales
tal cual como establece el articulo 37 del RIT y considerando el histérico de bonificacion
entregado, se realizan las siguientes propuestas para ser evaluada por el Honorable
Consejo Directivo:

PROPUESTA A

Considerar el otorgamiento del 75% de la remuneracibn mensual al personal
citado en el articulo 7 de la politica de pago de bonificacién de acuerdo al cuadro siguiente:

CEFAFA, COSAM Y
REHABILITACION

75% 270 $ 148,106.56

PROPUESTA B

Considerar el otorgamiento del 60% de la remuneracion mensual al personal
citado en el articulo 7 de la politica de pago de bonificacién de acuerdo al cuadro siguiente

 REMUNERACION MENSUAL

CEFAFA, COSAM Y

0,
60% 270 $118,485.25 REHABILITACION

PROPUESTA C

Considerar el otorgamiento del 50% de la remuneracion mensual al personal
citado en el articulo 7 de la politica de pago de bonificacion de acuerdo al cuadro siguiente

CEFAFA, COSAM Y
REHABILITACION

$98,737.71

NOTA CONEIDENCIAL:La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en e! CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entrégueio a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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D. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo, lo siguiente:
1. Autorizar el pago de la bonificacion a todo el personal del CEFAFA.

incluyendo Consejo Directivo y personal por Servicios Profesionales conforme a la
propuesta seleccionada.

2. Girar instrucciones para que la Gerencia General a través de la Gerencia
Administrativa y Gerencia Financiera ejecuten el pago de la prestacion adicional en el mes
de junio de acuerdo a lo resuelto por el honorable Consejo Directivo.

Acuerdo N° 5
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizado el pago de la bonificacién a todo el personal del CEFAFA, incluyendo
Consejo Directivo y personal por Servicios Profesionales conforme a la propuesta
seleccionada.

b. Autorizada la propuesta A del 75% de la remuneracion mensual al personal citado
en el articulo 7 de la politica de pago de bonificacion.

C. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Administrativa y Gerencia Financiera, que ejecuten el pago de la prestacién adicional en el
mes de junio, de acuerdo a lo resuelto por el Honorable Consejo Directivo.

V1. INFORME DE AVANCES Y SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA ADENDA N° 4
PARA EL PROYECTO DE OFTALMOLOGIA DEL HMC

El Sr. Jefe de Proyectos presentd al Consejo Directivo el INFORME DE AVANCES Y
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA ADENDA N° 4 PARA EL PROYECTO DE OFTALMOLOGIA
DEL HMC, el cual estaba conformado segun detalle siguiente:

A. DATOS DE REFERENCIA

Realizador : FAE/CIFA
Monto Original del Convenio : US$366,432.71
Monto de Orden de Cambio No. 1 1 US$63,053.08
Monto de Orden de Cambio No. 2 : US$7,316.73
Monto actual del convenio : US$436,802.52
Monto total pagado : US$230,055.62 (30% de anticipo + 2 estimaciones)
Saldo pendiente de pagar : US$206,746.90 (47.33%)
Fecha de orden de inicio : 090CT2023
Fecha original de finalizacién : 11IMAR2024
Plazo de ejecucion original : 155 dias calendario
Dias de prorroga No. 1 aprobados : 75 dias calendario
Dias de prérroga No. 2 solicitados : 54 dias calendario
NOTA CONEIDENGIAL: La informacin contenida en este documento o correo electrnico originado en el CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Plazo de ejecucion actual : 230 dias calendario

Plazo de ejecucion solicitado : 284 dias calendario

Fecha de finalizacién actual : 25MAY2024
Fecha de finalizacion solicitada : 18JUL2024
Avance fisico a la fecha :69.08%
Avance programado a la fecha :98.11%
Retraso :29.03%
Administrador de convenio

: Frankie Edmundo Recinos Barrios

Supervisor : Sonia Stefany Romero Menjivar

B. AVANCES DEL PROYECTO

Los avances alcanzados a la fecha se detallan en los siguientes cuadros:

AVANCE FiSICO DEL PROYECTO AL 23MAY024

.100,00%
iao. oo% _10‘(‘),_00%‘ :
100.00% )
100.00%

95.00%
27.00%

ARTEFACTOS SANITARIOS

i95.00%
PUERTAS v VENTANAS

.~ 95.00%

. 95.00% 9.50%
9050% . 6950%
100.00%

- 98.11%  Tmonn

$109,929. 81-{"
v$2o 405 55 ¢
$99,720 26 L

Ant|C|po

fla'Estlmamon Stk

fta EstlmaC|Or|A ik

3a Estlma0|on (en preparamon
appr eI CIFA} ‘

4a Est|ma0|on e i

5a EstlmaC|on :
TOTAL ESTIMADO e

$230 055. 62:‘» o 5267%
$206 746.90 |

NOTA CONEIDENCIAL La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario

autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o pardal de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o enlréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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C. SOLICITUD DE ADENDA N° 4 PRORROGA N° 2 POR 54 DIAS CALENDARIO.

El dia 17MAY024 se recibi6 la Nota No. FAE-06-2024 de fecha 16MAY024 del
Representante legal del FAE/CIFA, en la que solicita una extension en el plazo de ejecucién
del proyecto por cincuenta y cuatro (54) dias calendario, que van desde el 26MAY024 al
18JUL024 y que de acuerdo a la nota del CIFA, se justifican por lo siguiente:

1. Las lluvias ocurridas en el mes de abril saturaron el relleno compactado de la
base para los pisos de concreto que serviran de base para la colocacion del porcelanato y
piso vinil. Esta condicién afectd los procesos de compactacion del suelo, ya que se tuvo que
restituir parte del suelo saturado y colocar material seco para garantizar la compactacién de
diseno. Este proceso provocé un retraso de 10 dias.

2. El proceso interno de compra de los materiales por parte del FAE/CIFA,
conlleva a tener varios retrasos que se exponen a continuacion:

a) Para concretar una adquisicion, ya sea de materiales o subcontratos, es
necesario realizar varios pasos administrativos para obtener los desembolsos, retrasando
varios dias el proceso de compra.

b) La mayoria de proveedores solo trabajan con forma de pago al contado,
para instituciones de gobierno, lo que dificulta encontrar proveedores que acepten los
términos de pago a través de la DFI y Ministerio de Hacienda.

c) Cuando los proveedores seleccionados no tienen los materiales
requeridos, hay que esperar a que los tengan en bodega o buscar un proveedor diferente.

d) El proceso de seleccion de muestras de materiales o productos a instalar
en el proyecto, por ejemplo: muestras de porcelanato, piso vinilico, tipo de perfileria en
puertas y ventanas de aluminio y vidrio, disefio final de tipo de puertas (abatidles y
corrediza); ha limitado el proceso de adquisicion y compra de los material antes descritos.

El impacto causado por esta situacion en todo el proyecto nos produce un retraso
de 32 dias.

3. En relacion a los repellos y afinados, los técnicos que suministraran la pintura
de paredes, recomiendan que se proporcione un tiempo de secado suficiente después de la

hechura de los afinados para lograr una adherencia de la pintura a aplicar sobre dichas
superficies, esta condicion genera un retraso de 12 dias

Lo solicitado se fundamenta en lo siguiente:

En el convenio entre CEFAFA y el FAE/CIFA, segin la CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
MODIFICACION DEL CONVENIO, indica que “El presente Convenio podra ser modificado a
solicitud de cualquiera de las partes y por mutuo acuerdo de las mismas, en cualquier
momento durante su vigencia”.

D. RECOMENDACIONES

Con base a los romanos anteriores, los fundamentos de hecho y de derecho
descritos, a solicitud del Administrador de Convenio, se recomienda al Honorable Consejo
Directivo de CEFAFA, aprobar lo siguiente:

1. Autorizacién para modificar la CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO PARA LA
REALIZACION DE LA OBRA del convenio entre CEFAFA y FAE/CIFA prorrogando el plazo de
ejecucion del mismo en CINCUENTA Y CUATRO (54) dias calendario que van desde el dia

TA Cf zLa informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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26MAY024 al 18JUL0O24, quedando el nuevo plazo de ejecucion del Convenio en
DOSCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO (284) dias calendario.

2. Autorizar a la Jefa del Departamento de Asuntos Regulatorios, para que
elabore la Adenda respectiva.

3. Autorizar la suscripcion de la Adenda al convenio, por parte del Sr. Director
Presidente del Consejo Directivo de CEFAFA.

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y a solicitud del Administrador de Convenio,
acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la modificativa de la CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO PARA LA
REALIZACION DE LA OBRA del convenio entre CEFAFA y FAE/CIFA DEL PROYECTO DE
OFTALMOLOGIA DEL HMC, prorrogando el plazo de ejecucién del mismo en CINCUENTA Y
CUATRO (54) dias calendario, que van desde el dia 26MAY024 al 18JUL024, quedando el

nuevo plazo de ejecucion del Convenio en DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (284) dias
calendario. ‘

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios, para que elabore la Adenda respectiva.

C. Autorizada la suscripciéon de la Adenda al convenio, por parte del Sr. Director
Presidente del Consejo Directivo de CEFAFA.

Vil. PROPUESTA DE ADQUISICION DE UN VEHICULO TIPO MICROBUS PARA EL
PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE
El Sr. Jefe del Programa de Rehabilitacion Permanente presenté al Consejo Directivo

la PROPUESTA DE ADQUISICION DE UN VEHICULO TIPO MICROBUS PARA EL PROGRAMA DE
REHABILITACION PERMANENTE, la cual estaba conformada segun detalle:

1. Que actualmente como Programa de Rehabilitacion, solamente se cuenta con un
vehiculo tipo Pick-Up el cual, es utilizado para traslado de material y personal al momento de
las Campafias y visitas realizadas a otros departamentos, quedando como Programa, sin

transporte asignado para documentacion, personal propio o Beneficiarios en la sede de San
Salvador.

2. Dicha adquisicion es con el fin de brindar transporte tanto a personal propio, como
en Campanas Médicas, visitas domiciliares y visitas a sucursales (San Miguel y Santa Ana),
y traslado de Beneficiarios cuando se necesite y lo soliciten, brindando un servicio 6ptimo
para nuestra poblacién Beneficiaria.

3. Que segun presupuesto aprobado afio 2024, el Programa de Rehabilitacion tiene
la disponibilidad presupuestaria para la compra de un vehiculo, por un monto de $70,000.00
del Fondo de Rehabilitacion Linea de Trabajo LT-0302.

4. Se ha realizado un sondeo de mercado de mercado con las caracteristicas de los
vehiculos que se encuentran en el mercado, y que, a su vez, cumplen con las caracteristicas
necesarias para solventar la necesidad de este Programa, en los cuales se detallan los
siguientes montos segun cotizaciones:

NOTA.CONEIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y soio puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia tolal o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguielo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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VEHICULO COSTO TOTAL MAS IVA OBSERVACIONES

E ifi > . vehicdl
TOYOTA HIACE $39.213.82 specifica mantenimientos preventivos para el vehiculo
Precio incluye IVA, gastos, matricula y placas

No especifica mantenimientos preventivos para el vehiculo

CHEVROLET N400 $ 18.925.00 estos son aparte

Detalla que se incluye impuesto a primera

matricula, gastos de tramites y placas

No especifica mantenimientos preventivos para el vehiculo

URVAN DX2.5LTM DSL $38,793.52 estos son aparte

Detalla que se incluye impuesto a primera

matricula, gastos de tramites y placas

5. Asimismo, el Programa de Rehabilitacion, remite el Panel Evaluador de Ofertas y
el Administrador de Orden de Compra, lo cual estaria conformado por el personal siguiente:

CARGO NOMBRE

OFICIAL RESPONSABLE DEL PEO

ESPECIALISTA EN EL BIEN

DIGITADOR

ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA

Por lo anterior se solicita a esa superioridad, elevar ante el honorable consejo directivo
la autorizacién de lo siguiente:
' 1. Autorizar el proceso de contratacién de la Comparaciéon de Precios ADQUISICION DE
UN VEHICULO TIPO MICROBUS PARA EL PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE.

2. Autorizar el nombramiento del Panel Evaluador de Ofertas y administrador de orden
de compra, segun detalle siguiente:

CARGO NOMBRE

OFICIAL RESPONSABLE DEL PEO

ESPECIALISTA EN EL BIEN

DIGITADOR

ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA

3. Autorizar que se elabore el documento estandar de solicitud de ofertas, asimismo
autorizar su publicacién en la plataforma de COMPRASAL.

4. Autorizar el techo presupuestario para la adquisicion del vehiculo tipo Microbus por
un valor de CUARENTA Y CINCO MIL DOLARES (US$ 45,000.00), esto basandose en los
precios del sondeo de mercado realizado, siendo un monto mayor al precio mas elevado de
los vehiculos cotizados, con el fin que dicha compra sea adjudicada.

NOTA CONEIDENGIALLLa informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Acuerdo N° 7
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizado el proceso de contratacién de la Comparacion de Precios ADQUISICION
DE UN VEHICULO TIPO MICROBUS PARA EL PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE.

b. Autorizado el nombramiento del Panel Evaluador de Ofertas y administrador de
orden de compra, segun detalle siguiente:

OFICIAL RESPONSABLE DEL PEO

ESPECIALISTA EN EL BIEN

DIGITADOR

ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA

c. Autorizado que se elabore el documento estandar de solicitud de ofertas, asimismo
su publicacion en la plataforma de COMPRASAL, a través de la Gerencia de Adquisiciones,

d. Autorizado el techo presupuestario para la adquisicion del vehiculo tipo Microbus

- por un valor de CUARENTA Y CINCO MIL DOLARES (US$ 45,000.00), esto basandose en los

precios del sondeo de mercado realizado, siendo un monto mayor al precio mas elevado de
los vehiculos cotizados, con el fin que dicha compra sea adjudicada.

VIIl. PROPUESTA DE APERTURA DE DOS CERTIFICADOS DE DEPOSITO A PLAZO

DEL FONDO REHABILITACION

La Sra. Gerente Financiera presento al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
APERTURA DE DOS CERTIFICADOS DE DEPOSITO A PLAZO DEL FONDO REHABILITACION, la
cual estaba conformada segun detalle:

A. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA Art. 15 -
Politica Financiera 2023 del CEFAFA
Politica de Inversiones
Art. 126.-/Art. 127.-/Art. 128.-/Art. 129
Sobre la inversion del patrimonio
Art. 130.-/Art. 131./Art. 132.-/Art. 133.-/Art. 134. Numeral 3 y 6)./Art. 135y 137.

B. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS

La propuesta se enfoca en la apertura de 2 CDP del Fondo REHABILITACION a un

plazo de 90 dias por el monto de US$ 450,000.00 cada uno.

C. DISTRIBUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS
Al 24MAY024, se tiene en inversiones financieras un total de US$ 15,825,000.00
representando el 100% de la inversion.

Con la apertura de 2 nuevos CDP de US$ 450,000.00 cada uno del FONDO
REHABILITACION, el nuevo saldo de inversiones financieras sera por US $16,725,000.00

NOTA CONEIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entrégueio a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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BANCO ATLANTIDA, S.A. $750,000.00 1 Certificado 4.74%

BANCO AZUL EL SALVADOR. S.A. $1,950,000.00 2 Certificados 12.32%
BANCO INDUSTRIAL, S.A. $2,500,000.00 4 Certificados 15.80%
BANCO HIPOTECARIO $7,225,000.00 9 Certificados 45.66%
MULTI INVERSIONES MI BANCO $1,500,000.00 2 Certificados 9.48%

BANCO DE AMERICA CENTRAL $1,900,000.00 3 Certificados 12.01%
TOTAL EN BANCOS $15,825,000.00 21 100.00%

D.

Se presenta

la actualizacion de
instituciones financieras de ElI Salvador, segun Ratings de largo plazo, emitidas

la calificacion de

empresas calificadoras de Riesgo y publicadas por

Financiero.

La

Financieros al mes DICIEMBRE 2023.
E. DISPONIBILIDAD FINANCIERA PROYECTADA DEL FONDO REHABILITACION

fecha,

institucionales correspondientes al

Segun disponibilidad financiera proyectada del

se cuenta

con

la

liquidez

periodo del

suficiente

para

24MAY024 al

la Superintendencia del
informacion financiera base de dichas calificaciones son

FONDO REHABILITACION a
pagos
28JUNO024, por

afrontar

CALIFICACION DE RIESGO INSTITUCIONES FINANCIERAS VIGENTE
riesgo crediticio

de

de

las
por las
Sistema

los Estados

la
compromisos
lo que es

factible proponer al honorable Consejo Directivo del CEFAFA la apertura de dos Certificados
de Depdsito a un plazo de 90 dias por el monto de US $450,000.00 cada uno del FONDO
REHABILITACION.

F. COTIZACION | DE UN CDP POR US$ 450,000.00
o vo.... COTIZACION PARA APERTURA DE UN NUEVO CDP DEL FONDO REHABILI TACION POR UN MONTO DE US Sap—
$450.000.00 A UN PLAZO DE 90 DIAS
Dias de Cantidad cotizada
e Categoria | Concentracién Posible
nstitucién Bancaria
de Riesgo actual concentracion 90 $ 450,000.00
J 460,000.00 |  Rendimiento Diferencia Observacion
BBANCO DE AMERICA CENTRAL EAAA 12.01% 14.44% 6.00% $ 6,639.34 [-§  1,106.56 | Presents carta escaneada
JBANCO DAVMENDA EAAA 0.00% 2.76% 5.75% J 636270 [-§  1,383.20 | Presents carta escaneada
JBANCO AGRICOLA EAAA 0.00% 2.76% 5.25% $ 580943 |-  1,936.48 | Presents correo
JBANCO INDUSTRIAL EAAA 15.80% 18.13% 7.00% $ 7,74590 | « | Presents carta escaneada
JBANCO HPOTECARIO EAA 46.66% 47.16% 6.50% $ 7,19262 [§ 553.28 | Presento carta escaneada
BANCO ATLANTIDA EAA- 4.74% 7.37% 6.56% $ 7,259.02 |+ 486.89 | Presents carta escaneada
BANCO AZUL EL SALVADOR, S.A. EAA- 12.32% 14.75% 6.50% $ 719262 |-$ 553.28 || Presento carta escaneada

La propuesta se enfoca en

90 dias del FONDO REHABILITACION.

apertura de un CDP de US$ 450,000.00 a un plazo de

CONEIDEN

: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario

autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL
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Nota: Banco Industrial no puede participar en la apertura de 2 CDP ya que su porcentaje de
concentracion seria de 20.33%, limitando su cotizacién Unicamente a la apertura de 1 CDP
de U8$ 450,000.00, llegando a un porcentaje del 17.64%

CONCLUSIONES

1. De acuerdo a la disponibilidad financiera proyectada a la fecha del FONDO
REHABILITACION, existe la liquidez suficiente para cubrir compromisos de pagos con
proveedores y otros compromisos institucionales correspondientes al periodo del 24MAY(024
al 28JUN024. Por lo que es procedente proponer al Honorable Consejo Directivo del
CEFAFA la apertura de un CDP del Fondo REHABILITACION, por la cantidad de
US$450,000.00 a un plazo de 90 dias.

2. Tomando en consideracion el porcentaje de tasa ofrecida por cada institucion
financiera y su respectiva calificacion de riesgo, se presentaran al Consejo Directivo las
propuestas de inversién en el siguiente orden:

Propuesta 1: Banco Industria! - Calificacion de riesgo EAAA (Tasa 7.00%)

“+ BANCO
INDUSTRIAL, SIA.

CEFAFA $750,000.00 $1,950,000.00 $2,500,000.00 $6,725,000.00 $1,500,000.00 $1,150,000.00 $14,575,000.00
COSAN $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.00 $0,00 $750,000.00 $1,250,000.00
RE HABI LITACION $0.00 $0.00 $450,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $450,000.00
TOTAL $750,000,00 $1,950,000.00 $2,950,000.00 $7,225,000.00 $1,500,000,00 $1,900,000.00 $16,275,000.00
% CONCENTRACION 4.61% 11.98% 3 ' 18‘.13% : 44.39% 9.22% 11.67% 100.00%

Propuesta 2: Banco Atlantida- Calificacion de riesgo EAA- (Tasa 6.56%)

SANCGDEM

7 BANCO <

ATLANTIDA .-
CEFAFA $750,000,00 $1,950,000.00 $2,500,000.00 $6,725,000.00 $1,500,000.00 $1,150,000.00 $14,575,000.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $750,000.00 $1,250,000.00
REHABILITACION $450,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $450,000.00
TOTAL $1,200,000.00 $1,950,000.00 $2,500,000.00 $7,225,000.00 $1,500,000,00 $1,900,000.00 $16,275,000.00
% CONCENTRACION :'. '7;3'70/'“' 11.98% 15.36% 44.39% 9.22% 11.67% 100.00%

Propuesta 3: Banco Hipotecario - calificacion de riesgo EAA (Tasa 6.50%)

SANC BAN( : ' % BANCO '
SANC I v v

HIPOTECARIO '
CEFAFA $750,000.00 $1,950,000.00 $2,500,000.00 $6,725,000.00 $1,500,000.00 $1,150,000.00 $14,575,000.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $750,000.00 $1,250,000.00
REHABILITACION $0.00 $0,00 $0,00 $450,000.00 $0.00 $0,00 $450,000.00
TOTAL $750,000.00 $1,950,000.00 $2,500,000.00 $7,675,000.00 $1,500,000.00 $1,900,000.00 $16,275,000.00
% CONCENTRACION 461% 11.98% 15.36% 47.16% 9.22% 1167% 100.00%

RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA:
1. Autorizar la Apertura de un Certificado de Depdsito del FONDO REHABILITACION

por el monto de US$ 450,000.00 a un plazo de 90 dias, de acuerdo al siguiente orden de
propuestas:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entrégaelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Y. CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
%3 ko
CLASIFICA |CONCEN 3 ! FECHA NUEVA
PROPUESTA|| CIONDE [TRACION! BANCO D::;g:"ro ':I')‘::ZS? ATN‘:JS‘:_ ";L?:f_s :;LES':;SL ::::TAU': APROX. | CONCENTRA
RIESGO | ACTUAL ENCIMIENT CiON
1 EAAA 15.80% BANCO INDUSTRIAL $450,000.00 7.00% |$7,745.90 1$2,581.97 15.36%
2 EAA- 4.74% |BANCO ATLANTIDA $450,000.00 90 6.56% |$7,259.02 §$2,419.67 ;ngz 4 | 25/08/2024 i1 737%
3 EAA 45.66%l BANCO HIPOTECARIO $450,000.00 6.50% |$7,192.62 | $2,397.54 47.16%>

2. Darse por enterado que, con esta reinversion, se da cumplimiento a lo citado en el
Articulo 15, del Reglamento General de la Ley de Creacion del Centro Farmacéutico de la

Fuerza Armada.
G. COTIZACION Il CDP DE US$ 450,000.00

Dias de vencimiento Cantidad cotizada
o Categoria | Concentracion Posible
P de Riesgo actual concentracién 90 s 460,000.00
$ 450,000.00 Rendimiento Diferencia Observacion
BANCO DE AMERICA CENTRAL EAAA 12.01% 14.05% 6.00% B 6,639.34 |4 1,106.56 | Presents caita ese aneada
BANCO DAVMENDA EAAA 0.00% 2.69% 6.75% $ 6,362.70 |4 1,383.20 | Present6 carta escaneada
BANCO AGRICOLA EAAA 0.00% 2.69% 5.26% s 580043 |4 1,936.48 | Presento correo
BANCO INDUSTRIAL EAAA 15.80% 17.64% 7.00% $ 7,74590 | § - | Pie sento carta escaneada
BANCO HIPOTECARIO EAA 45.66% 45.89% 6.50% $ 7,19262 |4 653.28 | Presento carta escaneada
BANCO ATLANTIDA EAA- 4.74% 7.17% 6.66% B 7,259.02 |4 486.89 || Present6 carta escaneada
BANCO AZUL EL SALVADOR, S.A. EAA- 12.32% 14.35% 6.50% $ 719262 |4 553.28 | Present6 carta escaneada

La propuesta se enfoca en apertura de un CDP de US$ 450,000.00 a un plazo de 90
dias del FONDO REHABILITACION.

CONCLUSIONES

1. De acuerdo a la disponibilidad financiera proyectada a la fecha del FONDO
REHABILITACION, existe la liquidez suficiente para cubrir compromisos de pagos con
proveedores y otros compromisos institucionales correspondientes al periodo del 24MAY(024
al 28JUNO024. Por lo que es procedente proponer al Honorable Consejo Directivo del
CEFAFA la apertura de un CDP del Fondo REHABILITACION, por la cantidad de
US$450,000.00 a un plazo de 90 dias.

2. Tomando en consideracion el porcentaje de tasa ofrecida por cada institucion
financiera y su respectiva calificacion de riesgo, se presentaran al Consejo Directivo las
propuestas de inversion en el siguiente orden:

Propuesta 1: Banco Atlantida-Calificacion de riesgo EAA- (Tasa 6.56%)

MILU BANCO DE
CONCEETQ AT?.?\:?E)A SB:FV(;(E)O:Z;: & INDU:‘?:Ii? SA. HIPCB)¢:CC}:RIO JAVERSIONES AMERICA L
el : MI BANCO CENTRAL
CEFAFA $750,000.00 $1,950,000.00 $2,500,000.00 $6,725,000.00 $1,500,000.00 $1,150,000.00 $14,575,000.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $750,000.00 $1,250,000.00
REHABILITACION $450,000.00 $0.00 $450,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $900,000.00
TOTAL $1,200,000.00 $1,950,000.00 $2,950,000.00 $7,225,000.00 $1,500,000.00 $1,900,000.00 $16,725,000.00
% CONCENTRACION 717% 11.66% 17.64% 43.20% 8.97% 11.36% 100.00%
TA Cf s La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o enlréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Propuesta 2: Banco Azul - Calificacion de riesgo EAA- (Tasa 6.50%)

BANCO AZUL EL
'SALVADOR. SA.

CENTRAL

CEFAFA $750,000.00 $1.950,000.00 $2,500,000.00 $6,725,000.00 $1,500,000.00 $1,150,000.00 $14,575,000.00
COSAN $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $750,000.00 $1,250,000.00
REHABILITACION $0.00 - $450,000.00 $450,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $900,000.00
TOTAL $750,000.00 $2,400,000.00 $2,950,000.00 $7,225,000.00 $1,500,000.00 $1,900,000.00 $16,725,000.00
% CONCENTRACION 4.48% g 1435/ ;  ‘ 17.64% 43.20% 8.97% 11.36% 100.00%

Propuesta 3: Banco Hipotecario - calificacion de riesgo EAA (Tasa 6.50%)

Comco plmifLL
~ HIPOTECARIO
CEFAFA $750,000.00 $1,950,000.00 $2,500,000.00 $6,725,000.00 $1,500,000.00 $1,150,000.00 $14,575,000.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $750,000.00 $1,250,000.00
REHABILITACION $0.00 $0.00 $450,000.00 $450,000.00 $0.00 $0.00 $900,000.00
TOTAL $750,000.00 $1,950,000.00 $2,950,000.00 $7,675,000.00 $1,500,000.00 $1,900,000.00 $16,725,000.00
% CONCENTRACION 4.48% 11.66% 17.64% HIILY A 8.97% 11.36% 100.00%

Se recomienda ai Honorable Consejo Directivo del CEFAFA:

1. Autorizar la apertura de un Certificado de Depdsito del FONDO REHABILITACION
por el monto de US$ 450,000.00 a un plazo de 90 dias, de acuerdo a las propuestas:

1 EAA- 4.74% {BANCO ATLANTIDA $450,000.0C‘ 6.56% $7,259.02f $2,419.67 717%
27,28

2 EAA- 45.66% {BANCO AZUL EL SALVADOR $450,000.004 90 6.50% $7,192.62| $2,397.54 MAY024 25/08/2024* 14.35%

3 EAA 45.66% {BANCO HIPOTECARIO $450,000.00 6.50% $7,192.62] $2,397.54 45.89%

2. Darse por enterado que, con esta reinversién, se da cumplimiento a lo citado en el
Articulo 15, del Reglamento General de la Ley de Creacion del Centro Farmacéutico de la
Fuerza Armada.

Acuerdo N° 8
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la apertura de un Certificado de Depésito a plazo por la cantidad de
US$ 450,000.00 del Fondo Rehabilitacion, con Banco Industrial, a un plazo de 90 dias y una
tasa del 7.00%.

b. Autorizada la apertura de un Certificado de Depésito a plazo por la cantidad de
US$ 450,000.00 del Fondo Rehabilitacion, con Banco Atlantida, a un plazo de 90 dias y una
tasa del 6.56%.

C. Se da por enterado, que con esta reinversion se da cumplimiento a lo citado en el
Articulo 15, del Reglamento General de la Ley de Creacion del Centro Farmacéutico de la
Fuerza Armada.

NOTA CONEIDENCIAL! La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entreguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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IX. ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION PRESUPUESTARIA A ABRIL 2024

La Sra. Gerente Financiera presentdé al Consejo Directivo el informe de los ESTADOS
FINANCIEROS Y EJECUCION PRESUPUESTARIA AL MES DE ABRIL 2024, el cual estaba
conformado segun detalle:

A. ESTADOS FINANCIEROS AL CIERRE DE ABRIL 2024
1. BASE LEGAL

LEY DE CREACION DEL CEFAFA
Art. 9.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo; e) Aprobar o no los Estados
Financieros.
POLITICAS FINANCIERAS 2023
Politicas Contables
Sobre la presentacion y aprobacion de los Estados Financieros
Art. 203.- Los Estados Financieros mensuales, seran presentados al Consejo Directivo al
mes inmediato posterior al cierre contable ejecutado en sistema SAFI, para su respectiva
aprobacion segun Ley de Creacién del CEFAFA.

2. BALANCE GENERAL AL 30 DE ABRIL DE 2024 PRESENTADO A LA

DGCG
Se muestra el Estado de Situacion Financiera a nivel de grupo de cuentas con

base a SAFI, el cual integra la contabilidad a nivel institucional.

3. BALANCE GENERAL COMPARATIVO AL 30 DE ABRIL DE 2024

El Balance General comparativo se presenta para propositos de analisis
institucional, se muestra el saldo de los Recursos, Obligaciones y del Patrimonio
Institucional acumulados al mes de abril de 2024, Comparando abril 2024 con abril de 2023,
el patrimonio Institucional decrecié en un -27.29%.

4. ESTADO DE RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2024
PRESENTADO A LA DGCG

5. ESTADO DE RESULTADO INSTITUCIONAL COMPARATIVO DEL 01 DE
ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2024 - MARZO 2023

El resultado comparativo se presenta para propésitos de analisis institucional
con saldos al mes de abril 2024. El resultado acumulado de abril 2024 a nivel Institucional,
(CEFAFA Comercializacion, CO8AM, y Programa de Rehabilitacion) es por un monto de
US$ 713,675.49, equivalente a un 60.39% menor que el resultado del afio 2023

6. RAZONES FINANCIERAS COMPARATIVAS ABRIL 2024 - ABRIL 2023
Los resultados de los indicadores financieros institucionales del mes de abril
2024 muestran una buena posicion de solvencia y de liquidez. Estos indicadores son
variables en la medida que las inversiones, ingresos, costos y gastos aumenten o
disminuyan durante el ejercicio, al cierre de abril 2024 se muestran indicadores financieros
favorables a nivel |Institucional, los cuales hacen al CEFAFA una Institucién sdlida
financieramente.

B. INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA MARZO 2024
1. ANTECEDENTES

NOTA CONEIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente
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HISTORICO DE APROBACION Y MODIFICATIVAS AL PRESUPUESTO 2024
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

© Antecedente f Fecha s EUisinl Auforizacion iiiiin B T “ Manto US$ i

Aprobacién Acta N'40, Acuerdo Presupuesto del CEFAFA para el Ejercicio Fiscal

del 12/10/2023 N°7 de fecha 12 de 2024. $28,216,600.00
Presupuesto octubre del afio 2023

Transferencia entre lineas por monto de
1 I I LT 1 Fi i | ifi
) Acts No7_r Acuerdo N° US$15,000.00 de la 0103 ) inanciera deu especifico
Primera 61604 a la LT 0201 Laboratorios al especifico 54303;

L 16/2/2024 11 de fecha 16 de N $ 477,281.25

Modificativa Transferencias  entre  diferentes Lineas de trabajo para

febrero del afio 2024 N
procesos del afio 2023 por un monto de

US$462281.25

Transferencia entre lineas por monto de US$141.250

Acta N°10, Acuerdo de la LT 0103 Financiera del especifico 61604 a la LT
Mi:?fi’:::/a 8/3/2024 N°10 de fecha 08 de 0501 al especifico 61606 Y 61901, Transferencias $ 164,357.00
marzo del afio 2024 entre diferentes Lineas de trabajo para procesos del
ano 2023 por un monto de US$23,107.00
Tercera Acta N°12, Acuerdo Ajuste Presupuestario de la LT 0301 del Especifico
Modificativa 21/3/2024 Na 4 de fecha 21 de 54113 al especifico 61104 por un monto de S 1,857.08
marzo del afio 2024 US$1,857.08

2, BASE LEGAL

POLITICA FINANCIERA
BRE LA F LACION PRESUPUEST.

Art. 7. La Gerencia Financiera a través del Departamento de Presupuesto tendran las siguientes
atribuciones:
8. Presentar al Consejo Directivo y Gerencia General en forma mensual, informe de
gestion de los resultados fisicos y financieros de la ejecucidn presupuestaria, incluyendo
recomendaciones de medidas correctivas a desviaciones;

z

Art. 51. La Gerencia Financiera, a través del Departamento de Presupuesto, efectuara el
seguimiento mensual a fin de recomendar la orientacion de los recursos para una efectiva
utilizacion y realizara la evaluacion trimestral de los resultados obtenidos con respecto a las
actividades programadas.

Art. 52. La Gerencia Financiera presentara informes de ejecucion presupuestaria al Consejo
Directivo del CEFAFA al cierre de Estados Financieros de cada mes.

Periodo: ENERO- ABRIL 2024
IE,GR‘ESQS
e e T ABRESLIPIESIO~ ey R R s e
- RUBRO | ~ CONCEPTO : "PiEPSRU;E:J/fDSéQ‘ EYE TADO MONTO.. e %EEC.
S . e AEROReR0 CEEGIAD9 - | PercEIDO. - s

13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL $7,176,915.00 $ 239562633 s 4,781,288.67 33.4%

14 VENTADE BIENES Y SERVICIOS s10861.82500] {p 274176190 8,120,063.10 25.2%

15 HNGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $745.695.0C| $ 339,016.15 -$ 406,678.85 45.5%

{ TRANSFERENCIAS CORRIENTES (DECRETO N Py
" per $2,000,000.00, S 166,666.00 <|)  1,833,334.00 8.3%
23 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS $7.432165.0C] S 2J75.506.Q0, -§____4,956.665,00 33.3%
: i LLTOTAL il ¢ $28.216.600.000 6 8,118,570 381S 2009802962 _-f . 288%
. . EGRESOS
SRR el R TPRESUPUESTO i | : T
RUBRO| CONCEPTO - APROBADG # 7% EJECUTADO . | PENDIENTE DE - OEJEC, i
Emenam R e : ANUAL ] e . EJECUTAR R
i e e ¢ 5

51 {REMUNERACIONES S 401560500  §  1.084587 41 |l$ 2.931,01759 27.0%

54 {ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $  15947,989.25 | S 4,030,775.871 § 11.91721338 25.3%

55 {GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 50778500 | $ 367635 s 561.021.43 6.1%

61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $7.655220.75 | $  130.652.28 | S 7,524,568.47 1.7%
ShE e ToTAL DE EGRESOS $28.216.600.00 . S528277913 . - 822.933,820_87>L-1 S87%

£ SUPEPVIT PREAPUESTARIOALMES DE ABRIL2024 1S ; : 283578124

NOTA CONEIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entrégueio a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL
Pagina 20 de 53



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

La ejecucion en Ingresos al cierre del mes de abril del ejercicio fiscal 2024 refleja el 28.8% y la
ejecucion de los egresos un 18.7%, teniendo como resultado un Superavit presupuestario de
US$2,835,791.25

4. EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL AL MES DE ABRIL 2024

Periodo: ENERO-ABRIL 2024

INGRESOS
PRESUPUESTO
MONTO NO
RUBRO CONCEPTO APROBADO EJECUTADO o % EJEC.
ENERO-ABRIL
13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL| $ 239228000 S239562633 § 3,346.33 100.1%
14 WENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 350372500, S  27417619CS  761,963.10 78.3%
15 |INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $  248,560.00 | $ 33901615 |$ 90,456.15 136.4%
16 %F:')ANSFERENCIAS CORRIENTES (DECRETON $ 666,666.80 | $  166,666.00 -S  500,000.80 25.0%
23 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS # $2.477,380.00 , $  2,475500.00 -S 1.880.00 99.9%
TOTAL $9,288,611.80 | $ 8,118570.38J-$  1,170,041.42 87.4%
EGRESOS
PRESUPUESTO
RUBRO CONCEPTO APROBADO EJECUTADO EENDIENIEDE % EJEC.
ENERO-ABRIL EJECUTAR
51  |REMUNERACIONES $ 130689806 S1084587.41 |[$ 22231065 83.0%
54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 971125193 | §4,030,775.87 $  5680,476.06 415%
55  GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 21948096 | § 3676357 |$ 182,717.39 16.8%
61 JINVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $3,102,07162 . S 130,652.28 |$  2,971,419.34 4.2%
| TOTAL DE EGRESOS $14,339,70257 | $ 5282,779.13; . $  9,056,923.44 36.8%
— 2.836,791.2C;

La ejecucion en Ingresos al cierre del mes de abril del ejercicio fiscal 2024 refleja el 87.4 % y la
ejecucion de los egresos un 36.8 %, teniendo como resultado un Superavit presupuestario de
US$2,835,791.25. :

C. CONCLUSIONES

1. Al cierre del mes de abril 2024 los Estados Financieros Institucionales
presentan cifras positivas.

2. Los ingresos financieros del CEFAFA al cierre del ejercicio abril 2024,
registran un aumento comparativamente con el afio anterior, debido a una mejor
negociacion de tasas de interés para Depdsitos a plazo fijo.

3. El Programa de Rehabilitacion refleja resultados netos positivos, lo que

confirma la sostenibilidad financiera para su ejecucion.

4. El Fondo COSAM refleja un resultado positivo, ya que se tiene pendiente
recibir documentos de erogaciones por adquisiciones de bienes o servicios de dicho fondo,
por lo que los resultados reales se visualizaran hasta la ejecucion de sus egresos.

5. La ejecucidon presupuestaria Institucional acumulada al mes de abril 2024
presenta un superavit de $ 2,835,791.25

D. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo, lo siguiente:
1. Aprobar los Estados Financieros al mes de abril de 2024.

2. Mantener como alternativa las inversiones en Depédsitos a Plazo Fijo, como
una fuente de generacién de recursos financieros, mientras se ejecutan los proyectos vy
programas que requeriran inversion patrimonial.

3. Darse por enterados y autorizar el Informe de Ejecucion Presupuestaria

correspondiente al cierre del mes de abril 2024.

L: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Acuerdo N° 9
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
a. Da por aprobados los Estados Financieros al mes de abril de 2024.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Financiera, mantener como alternativa las inversiones en Depdsitos a Plazo Fijo, como una
fuente de generacidn de recursos financieros, mientras se ejecutan los proyectos vy
programas que requeriran inversiéon patrimonial.

c. Autorizado el Informe de Ejecucion Presupuestaria correspondiente al cierre del
mes de abril de 2024.

X. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE AJUSTE CONTABLE A LA CUENTA DE
EXISTENCIAS
La Sra. Gerente Financiera presentd ai Consejo Directivo la SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE AJUSTE CONTABLE A LA CUENTA DE EXISTENCIAS, la cual estaba
conformada segun detalle:

A. BASE LEGAL

POLITICA FINANCIERA
Sobre la valuacion y control de inventarios

Art. 192 - Los inventarios deberan ser valuados mediante el método del costo promedio, que se
calcula dividiendo el costo total de la mercaderia disponible para la venta mas las compras entre
el numero de unidades de inventario existentes. Las entradas, salidas, retiro de inventario, se
administraran de acuerdo al procedimiento establecido.

Conciliacion de Saldos en Cuentas Contables

Art. 201 - El Departamento de Contabilidad en coordinacién con las diferentes areas operativas,
elaborara conciliaciones peridédicas de cualquier clase y naturaleza de las cuentas relacionadas
con la informacién contable para verificar su exactitud, determinar y enmendar errores u
omisiones.

NORMAS CONTABLES PARA INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

C.3.2 NORMAS SOBRE CONTROL INTERNO CONTABLE INSTITUCIONAL

6. Validacion Anual de Datos Contables

Durante el ejercicio contable, serd obligatorio que los saldos de las cuentas de recursos y
obligaciones con terceros se encuentren debidamente respaldados en conciliaciones bancadas,
circularizaciones de saldos, inventario fisico de bienes o cualquier otro medio de validacion que
se asegure la existencia real de los recursos disponibles y compromisos pendientes de caracter
institucional.

CODIGO TRIBUTARIO
Inventarios

Art. 142 - Los sujetos pasivos cuyas operaciones consistan en transferencias de bienes muebles
corporales estan obligados a llevar registros de control de inventarios que reflejen clara y
verazmente su real movimiento, su valuacion, resultado de las operaciones, el valor efectivo y
actual de los bienes inventariados asi como la descripcion detallada de las caracteristicas de los
bienes que permitan individualizarlos e identificarlos plenamente.

NOTA CONEIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL
Pagina 22 de 53



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Métodos de Valuacién de Inventarios

Art. 143 - El valor para efectos tributarlos de los bienes se consignara en el inventario utilizando
cualesquiera de los siguientes métodos, a opcién del contribuyente, siempre que técnicamente
fuere apropiado al negocio de que se trate, aplicando en forma constante y de facil fiscalizacion:

c) Costo promedio: Bajo este método el valor del costo de los inventarios de cada uno de sus
diferentes tipos o clases es determinado a partir del promedio ponderado del costo de las
unidades en existencia al principio de un periodo y el costo de las unidades compradas o
producidas durante el periodo. El promedio puede ser calculado en una base periddica, o al ser
recibido cada compra, embarque o lote de unidades producidas, dependiendo de las
circunstancias de la actividad que desarrolla el sujeto pasivo;

B. ANTECEDENTES

1. En fecha 200CT023 se recibe por parte de Auditoria Interna el borrador de
informe de auditoria especial a las Existencias institucionales en la que se muestran los
inventarios comerciales con diferencias al 30ABR023 por la cantidad de $158,030.92.

2. Mediante Acta No. 44 y Acuerdo No. 10 de fecha 10NOV023, Consejo
Directivo autorizd el ajuste a la cuenta de existencias con cargo a la cuenta de Reserva para
Obligaciones con Terceros, por un monto de US$ 115,235.28, quedando pendiente de
conciliar una diferencia de U8$ 42,795.64

3. En fecha 23MAY024 se recibe de parte de la Unidad de Tecnologia y
Sistemas el Informe Técnico sobre la revision de inventarios en el sistema SICOFAR-WEB.

C. CONCILIACION DE SALDOS DE CUENTAS DE EXISTENCIAS
CUENTA 231 EXISTENCIA INSTITUCIONAL
INVENTARIOS COMERCIALES

Posterior al ajuste contable efectuado en el mes de noviembre de 2023, quedd una diferencia
pendiente de conciliar US$ 42,795.64, entre el saldo de inventario que refleja el reporte de cierre
del sistema SICOFAR-WEB y el saldo de inventario de la contabilidad segun el sistema SAFI:

SALDO CONTABLE SALDO AUXILIAR DIFERENCIA (A-B) AJUSTE NOV023 PENDIENTE AJUSTAR
SAFI AL 30/04/2023 (A) SICOFAR-WEB AL 30/04/2023 (B) (C) (D) (C-D)
$2,256,002.74 $2,097,971.82 $158,030.92 $115,235.28 $42,795.64

La diferencia de US$ 42,795.64 ha sido sometida a proceso de andlisis contable e investigacion

por la Unidad de Tecnologia y Sistemas.
A continuacion, se resumen las diferencias identificadas:

Cierre Inv. Movimientos Kardex Devolucién Diferencia x
Afio Mes
Inicial : Final Ingresos_w“_ R Egresos Remisié6 Costos |

2021 INoviembre g ~ -|s1500,327.88 { [$1501,050.98 [$ 793.23 $ 7043
i :Diciembre $1,499,912.29 $ 1,464,440.84 $ 840,502.74 |$ 873,785.31 -$2,188.89
2022 fEnero $1,464,440.84 $ 1,435,569.78 $ 893,713.13 |$ 924,104.08 $ 1,519.88
. iFebrero $1,435,569.78 $ 1,5625,245.73 $ 1,151,449.71 $ 1,060,135.71 -$ 1,638.05
. fMarzo $1,525,245.73 $1,437,181.19 $ 874,123.37 |$ 966,261.43 $ 4,073.53
— Abril $1,437,181.19 $ 1,348,717.55 $ 750,115.16 {$ 845,205.34 $ 6,626.54
fpnayo $1,348,717.55 $ 1,527,540.83 $ 1,046,490.92 $ 869,278.17 $ 1,610.53
IJunio $1,527,540.83 $ 1,621,707.23 $ 1,124,564.40 $ 1,030,502.65 $ 104.65

n'ulio $1,621,707.23 $ 2,060,809.65 $ 1,298,748.02 $ 860,328.34 $ 682.74

Agosto $2,060,809.65 $2,072,521.74 $ 946,747.44 |$ 938,494.60 $ 3,459.25
'Septiembre $2,072,521.74 $2,058,172.03 $ 1,090,131.65 $1,103,135.64 | -$1,345.72

:Octubre $2,058,172.03 $2,029,922.77 $1,521,049.29 $ 1,548,176.18 $ 3,023.55i [$ 1,901.18
‘Noviembre $2,029,922.77 $1,974,744.78 $ 1,360,726.83 $ 1,415,561.11 $ 1,127.70 -'! $ 783.98

_ )Diciembre $1,974,744.78 $1,796,088.18 $ 1,199,967.55 $ 1,358,389.97 $21,293.87 l$ 1,059.69

_ $25,445.11 $ 16,719.44
[ Total $42,164.55

Wﬂ@gé& La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Del analisis realizado se identificaron las siguientes causas:

Devolucion I n_Remisi rporativas. ..
* Devolucion parcial al inventario de productos en remisiones corporativas con costo
igual a cero.
i invenigri

* Los ingresos por compras de productos se monetiza en base al costo de adquisicién.
* Los ingresos y egresos por venta se monetiza por el costo promedio actual.
» El cierre de inventario se monetiza por el tltimo costo promedio.

» Compras de productos ingresadas en presentaciones equivocadas.

D. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE AJUSTE CONTABLE CUENTA
EXISTENCIAS

Considerando que el saldo de US$42,164.55 corresponde a devoluciones de
productos en remisiones corporativas y diferencias de costos al cierre de los
inventarios, y que a la fecha dicho valor no ha sido deducido del saldo contable del
inventario, la Gerencia Financiera es del criterio que esos costos deben reconocerse
contablemente, como una reduccién a la cuenta de Inventario, y por tratarse de costos de
ejercicios ya finalizados (2021-2022), dicha liquidacion se realice con cargo a la cuenta de
Reserva para Obligaciones con Terceros, destinada para la depuracion de saldos
contables, la cual tiene un saldo actualmente de US$50,182.98

La propuesta de registro contable es la siguiente:

Cuentas Cargo Abono
Reserva para Obligaciones con Terceros $42,164.55
Existencias $42,164.55

\V//Por correccién de saldos correspondientes a variaciones de costos promedios del periodo de noviembre 2021
diciembre 2022

E. CONCLUSIONES

1. La Gerencia Financiera en conjunto con la Unidad de Tecnologia y Sistemas
han realizado la revision de conciliaciones de saldos, reportes contables generados de
sistema, y registros auxiliares que se poseen sobre el caso, asi como los aspectos legales vy
técnicos que permiten el ajuste de saldos contables.

2. La base del ajuste responde al informe de revisién del sistema SICOFAR-
WEB presentado por ja Unidad de Tecnologia y Sistemas.

3. Con el ajuste propuesto se estaria liquidando el monto neto de $42,164.55 en
la cuenta contable de Existencias Institucionales (inventarios), contra la cuenta de
Reserva para Obligaciones con Terceros por tratarse de costos de ejercicios vya
finalizados, la cual quedaria con un saldo de $8,018.43.

4, El analisis de los saldos se ha efectuado al 31DIC022, quedando pendiente la

revision del afo 2023 y el periodo enero-abril del afo en curso, por parte de las areas
relacionadas, manteniendo una labor continua de conciliacion.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en esle documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es ej destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por ia ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguielo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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5. Debido a la variacion de los precios promedio, el reporte de cierre de
inventario mensual siempre reflejara una diferencia, contra los reportes individuales que son
contabilizados, la cual debera ser liquidada mensualmente para evitar que se acumulen
dichos saldos.

6. Con este ajuste se estaria dando cumplimiento a la recomendacion de
Auditoria Interna y asi evitar futuros sefialamientos de los entes fiscalizadores.

E: RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo, lo siguiente:

1. Autorizar el ajuste a la cuenta de existencias por un monto de US$ 42,164.55
como una reduccidon a la cuenta de Inventario con cargo a la cuenta de Reserva para
Obligaciones con Terceros, segun lo siguiente:

Cuentas Cargo Abono
Reserva para Obligaciones con Terceros $42,164.55
Existencias $42,164.55

\V/Por correccion de saldos correspondientes a variaciones de costos promedios del periodo de noviembre 2021
diciembre 2022

2. Encomendar a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Financiera se incorpore en la Politica Financiera el lincamiento para la liquidacion mensual
de los saldos por costos promedios y crear el procedimiento correspondiente.

3. Encomendar a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Financiera para que instruya al Contador Institucional a realizar los registros contables
correspondientes, previa verificacion y validacion de dichas operaciones, conforme Ilo
establecido en la Ley Organica de Administraciéon Financiera del Estado.

Acuerdo N° 10
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizado el ajuste a la cuenta de existencias por un monto de US$ 42,164.55
como una reduccidon a la cuenta de Inventario con cargo a la cuenta de Reserva para

Obligaciones con Terceros, segun detalle siguiente:

Cuentas Cargo Abono
Reserva para Obligaciones con Terceros $42,164.55
Existencias $42,164.55

\//Por correccion de saldos correspondientes a variaciones de costos promedios del periodo de noviembre 2021
diciembre 2022

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Financiera, paraincorporar en la Politica Financiera el lineamiento para la liquidacion
mensual de los saldos por costos promedios y crear el procedimiento correspondiente.

C. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera
para que instruya al Contador |Institucional a realizar los registros contables
correspondientes, previa verificacion y validacion de dichas operaciones, conforme lo
establecido en la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado.

L: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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XL PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA CON
DECLARATORIA DE URGENCIA COSAN! N° 06/2024 DENOMINADA
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA EL COMANDO DE SANIDAD MILITAR,
ANO 2024

El Sr. Gerente de Adquisiciones presentd al Consejo Directivo la propuesta de
ADJUDICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA CON DECLARATORIA DE URGENCIA COSAM
N° 06/2024 DENOMINADA "ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA EL COMANDO DE
SANIDAD MILITAR, ANO 2024, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. INTEGRANTES DEL PANEL EVALUADOR DE OFERTAS

N° NOMBRE : FUNCION
POR PARTE DEL COSAM
1 OFICIAL RESPONSABLE
2 ESPECIALISTA EN EL BIEN DEL HMC
3 DIGITADO RA

POR PARTE DE CEFAFA

4 I [ TECNICO GACI

B. DISPONIBILIDAD FINANCIERA

) Unidad Presupuestaria - Linea de
DESCRIPCION DEL PROCESO . " Monto
Trabajo (Unidad Solicitante)
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA EL COMANDO -
~ FONDO DE UTLIDADES ANO 2024 $4,279.28
DE SANIDAD MILITAR, ANO 2024
C. REQUERIMIENTO

ImEM|  BENSOLCITADO | CANT. | ESPECIFICACIONES TECNICAS

1 CITRATO DE CALCIO + VITAMINA D 1500/200 (CITRAGEL) 1800 TABLETAS

2 MAGNESIO DENK150 MG 720 TABLETAS

3 VITAMINA D3 2,000 Ul (DEROVIT) 360 TABLETAS

4 GONAL-FPEN 450 Ul 3 FRASCO VIAL

5 PERGOVERIS 450 Ul 4 FRASCO VIAL

D.ANTECEDENTES

1. En fecha 06MAY024 se divulgé el Documento de Solicitud Oferta, del proceso
de CONTRATACION DIRECTA CON DECLARATORIA DE URGENCIA COSAM N° 06/2024
DENOMINADA ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA EL COMANDO DE SANIDAD MILITAR,
ANO 2024, en el sitio electronico de COMPRASAL, con vigencia hasta el 07MAY024.

2. Que la asignacion presupuestaria es de CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y NUEVE CON 28/100 CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$4,279.28), del Fondo de Utilidades afio 2024.

3. Que en cumplimiento a lo establecido en el Documento de Solicitud de Oferta
se establecid el plazo para presentacion de ofertas en fecha 15MAY024, amplidndose hasta
el 20MAY024, recibiendo ofertas por parte de las sociedades: 1) LABORATORIOS SUIZOS,

IDE| L: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido Si no es el destinatario

autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entrégtelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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S.A. DE C.V,, 2) MONTREAL, 8.A. DE C.V., y 3) POR SU SALUD, S.A. DE C.V,, esto con la
finalidad de participar en el proceso de CONTRATACION DIRECTA CON DECLARATORIA DE
URGENCIA COSAM N° 06/2024 DENOMINADA ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA EL
COMANDO DE SANIDAD MILITAR, ANO 2024.

4. Que el Panel Evaluador de Ofertas verifico el cumplimiento de las
Especificaciones Técnicas y documentacién presentada por parte de los oferentes: 1)
LABORATORIOS SUIZOS, S.ADE C.V., 2) MONTREAL, S.A. DE C.V.y 3) POR SU SALUD, S.A. DE
C.V., determinando que las sociedades son elegibles por haber cumplido con Ilas
condiciones necesarias para pasar a la siguiente etapa de evaluacion técnica y econdémica.

E: CONCLUSIONES

1.  Que para el item 1 “CITRATO DE CALCIO + VITAMINA D 1500/200 (CITRAGEL),
a pesar de haber realizado ampliacion de plazo para presentacion de ofertas, no se recibid
oferta alguna, por lo que, se declara desierto.

2. Que para el item 3 "VITAMINA D3 2,000 Ul (DEROVIT)”, no es sujeto a
evaluacién por no cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas por ofertar marca
diferente a la requerida.

3. Que para los items 4 GONAL-F PEN 450 Ul y 5 PERGOVERIS 450 Ul, no
cumplen con las especificaciones técnicas requeridas, por presentar concentracion diferente
a lo requerido en el Documento de Solicitud de Ofertas, por lo tanto, no alcanza el puntaje
minimo requerido, por lo que no, es sujeto de evaluaciéon econdmica.

F. RECOMENDACIONES

En uso de sus facultades legales, a los considerandos anteriores y con base a los
articulos dieciocho, treinta y ocho, cuarenta y dos, cien y ciento ocho de la Ley Compras
Publicas este Panel de Evaluacion de Ofertas recomienda elevar al Honorable Consejo
Directivo lo siguiente:

1.  Autorizar que la Cnel. y Licda. Maria Armida Aguilar Rodriguez quien ejerce el
cargo de primer vocal en el Honorable Consejo Directivo, se abstenga de conocer el
presente proceso en razon de ser la autoridad de la Unidad Solicitante que gestiond el inicio
del proceso de contratacion, conforme al Art. 51 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, y Arts. 18 y 23 de la Ley de Compras Publicas

2. Autorizar declarar DESIERTO el item 1 “CITRATO DE CALCIO + VITAMINA D
1500/200 (CITRAGEL)”, por no haber recibido oferta alguna en el periodo establecido.

3.  Autorizar declarar DESIERTO el item 3 “VITAMINA D3 2,000 Ul (DEROVIT)”, por
no cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas por ofertar marca diferente a la
requerida.

4, Autorizar declarar DESIERTOS los items 4 GONAL-F PEN 450 Ul y 5
PERGOVERIS 450 Ul por no cumplir con las especificaciones técnicas requeridas y no
alcanzar puntaje minimo requerido.

5. Autorizar la adjudicacién del proceso de CONTRATACION DIRECTA CON
DECLARATORIA DE URGENCIA COSAM N° 06/2024 DENOMINADA ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS PARA EL COMANDO DE SANIDAD MILITAR, ANO 2024, a favor de la
sociedad MONTREAL, S.A. DE C.V., por un monto total de DOSCIENTOS DIECISEIS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 216.00) con IVA Incluido, segin detalle
siguiente:

: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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art . MEDICAMENTO MARCA/ PAIS CANTIDAD ;. TIEMPO DE PRECIO PRECIO TOTAL
N° ITEM ij: : ki VENCIMIENTO . :
. ADJUOICADO DE ORIGEN ADJUDICADA : ENTREGA UNITARIO C/ IVA CON IVA
MAGNESIO DENK DENK NO MENOR A 12 MESES 15 DIAS
2 150MG PHARMA/ 720 A PARTIR DE LA FECHA $030 $216.00
. CALENDARIO
TABLETAS ALEMANIA DE RECEPCION
MONTO TOTAL ADJUDICADO CON IVA | $216.00
6. Autorizar que Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de

Adquisiciones, para que realice lo siguiente:
a.

establecido en el Art. 116 LCP.
b.

DECLARATORIA DE URGENCIA COSAM N°

C.

d.

Que se notifique a las empresas adjudicadas sobre lo resuelto segun lo

Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL.
Que se elaboren las Ordenes de Compra a las sociedades adjudicadas.
Que se notifique al COSAM sobre lo resuelto.

Acuerdo N° 11

El Consejo Directivo se dio por enterado y de conformidad a los Articulos dieciocho,
treinta y ocho,
recomendacién del Panel de Evaluacion de Ofertas, acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la adjudicacion del proceso de CONTRATACION DIRECTA CON

cuarenta y dos,

cien y ciento ocho de

la Ley Compras Pdublicas y

06/2024 DENOMINADA ADQUISICION DE

MEDICAMENTOS PARA EL COMANDO DE SANIDAD MILITAR, ANO 2024, a favor de la
sociedad MONTREAL, S.A. DE C.V., por un monto total de DOSCIENTOS DIECISEIS DOLARES

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 216.00) con IVA Incluido, segun detalle:

i i T e R [ B PRECIQ. e [
iied : MEDICAMENTO | MARCA/PAIS ‘|*:. CANTIDAD TIEMPO DE -} - PRECIO TOTAL
NS TTEM I 2o : 8 - VENCIMIENTO : . UNITARIO CON
! : ADJUDICADO DE ORIGEN ADJUDICADA T ENTREGA - f~ = : CON IVA
MAGNESIO DENK | DENK NOMENOR A 12MESES | DIAS
2 150MG PHARMA/ 720 A PARTIR DE LA FECHA $0.30 $216.00
. CALENDARIO
TABLETAS ALEMANIA DE RECEPCION
MONTO TOTAL ADJUDICADO CON IVA $216.00

PERGOVERIS 450 UI,

b. Autorizado que se declare desierto el item 1 "CITRATO DE CALCIO + VITAMINA D
1500/200 (CITRAGEL)”, por no haber recibido oferta alguna en el periodo establecido.
c. Autorizado que se declare desierto el item 3 "VITAMINA D3 2,000 Ul (DEROVIT)",
por no cumplir con las especificaciones técnicas solicitadas por ofertar marca diferente a la
requerida.

d. Autorizado que se declaren desiertos los items 4 GONAL-F PEN 450 Ul y 5

alcanzar puntaje minimo requerido.

cargo de primer vocal

por no cumplir con las especificaciones técnicas requeridas y no

e. Autorizado que la Cnel. y Licda. Maria Armida Aguilar Rodriguez, quien ejerce el

en el

Honorable Consejo Directivo,

se abstenga de conocer el

presente proceso en razén de ser la autoridad de la Unidad Solicitante que gestioné el inicio

del proceso de contratacion, conforme al Art. 51 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, y Arts. 18 y 23 de la Ley de Compras Publicas
f. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de

Adquisiciones, para que realice lo siguiente:

: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por ia persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguielo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL

Pagina 28 de 53




CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

1)  Que se notifique a las empresas adjudicadas sobre lo resuelto segun lo
establecido en el Art. 116 LCP.

2) Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL.

3) Que se elabore la Orden de Compra a la sociedad adjudicada.

4) Que se notifique al COSAM sobre lo resuelto.

Xll. PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LA LICITACION COMPETITIVA BIENES O
SERVICIOS COSAM 06-2024 DENOMINADO SUMINISTRO DE INSUMOS DE
SOPORTE MEDICO DE LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES PARA EL HMC.2024
El Sr. Gerente de Adquisiciones presento al Consejo Directivo la propuesta de

ADJUDICACION DE LA LICITACION COMPETITIVA BIENES O SERVICIOS COSAM 06-2024

DENOMINADO SUMINISTRO DE INSUMOS DE SOPORTE MEDICO DE LAS DIFERENTES

ESPECIALIDADES PARA EL HMC, 2024, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. PANEL EVALUADOR DE OFERTAS

N°| crabo | NOMBRE [ CARGO
POR COSAM

1 |Myr. y Licda. (Representante de la unidad

2 Dr. " Especialista en el bien de la especialidad de ortopedia

3 Lie. ) (Especialista en el bien de la especialidad de oftalmologia _

4 Dr. I (Especialista en el bien de la especialidad de neurocirugia

5 Myr.y Dr. | iEspecialista en el bien de la especialidad de urologia

6 Dra. s tiEspecialista en el bien de la especialidad de reumatologia _

7 Dr. Especialista en el bien de la especialidad de cirugia general

8 Dra. specialista en el bien de la especialidad de oncologia ¥

9 Myr. y Dr. [Especialista en el bien de la especialidad de cardiologia /

10 Adm. Digitadora

11 Adm. - Digitador

12 Adm. Digitadora

13 Adm. { w Digitadora

POR CEFAFA
1 Licda. . - 4 . tAnalista legal
Sr. w lAnalista financiero
Lie. Técnico GACI
B.DISPONIBILIDAD FINANCIERA
SEISCIENTOS SESENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA .
(US$660,000.00) CON IVA INCLUIDO, DEL FONDO DE LAS APORTACIONES DEL 4% DEL
PERSONAL DE ALTA Y 1 % DEL PERSONAL PENSIONADO DE LA FUERZA ARMADA, ANO 2024. 7
C. REQUERIMIENTO

ITEM l CANT. I UNIDAD DE MEDIDA BIEN / SERVICIO SOLICITADO
ESPECIALIDAD MEDICA DE: ORTOPEDIA
1 16 Servicio Protesis total de rodilla tipo modular con bloqueo posterior Ips-flex
2 5 Servicio Protesis total de cadera no cementada (press-fix)
3 17 Servicio Protesis total de cadera cementada
4 10 Unidad Anclas autoroscante de titanio de 5 milimetros
) 9 Unidad Material de sutura para colocacion de implante.
6 6 Unidad Anclas metalicas

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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ITEM | CANT. | UNDADDEMEDIDA |  BIEN/SERVICIOSOLICITADO
ESPECIALIDAD MEDICA DE: OFTALMOLOGIA
. Lente Infraocular plegable precargado de poderes variables, segun
7 100 Servicio _ . . .
requerimiento y necesidad Hospitalaria.
8 32 Servicio Lente Infraocular de Camara posterior de Polimetiimetacrilato (PMMA) de
poderes variables, segun requerimiento y necesidad Hospitalaria.
. Lente Infraocular de Camara Posterior de tres (03) Piezas de poderes
9 32 Servicio . , L . . .
variables, seguin requerimiento y necesidad Hospitalaria.
10 26 Servicio Vitrectomia Posterior
11 1 Unidad Lente Cuadrasférico
12 1 Unidad Lente para Iridotomia
13 1 Unidad Lente de 28 dioptrias
14 1 Unidad Lente de Diagnostico de 3 Espejos
15 4 Unidad Montura de Prueba de Lentes Oftalmicos
16 4 Cajper 295ia 2o Caja de Lentes de Prueba
lentes
17 1 Unidad Lente para Trabeculoplastia Laser
18 52 Unidad Canula Transformer
ESPECIALIDAD MEDICA DE: NEUROCIRUGIA
19 9 KIT Sistema de Sellador Craneal
20 35 Servicio Instrumentalizacién de Columna Acceso Posterior
. Instrumentalizaciéon de Columna Vertebral Acceso Anterior (Caja cervical
21A 16 Servicio .
simple).
. Instrumentalizacion de Columna Vertebral Acceso Anterior (Caja cervical
21B 10 Servicio )
con tornillos Incorporados).
ESPECIALIDAD MEDICA DE: UROLOGIA
22 37 Kit Paquete para insumo de Ureteroscopio
23 6 Servicio Servicio de Ureteroscopio flexible
ESPECIALIDAD MEDICA DE: REUMATOLOGIA
. Examenes Diagndstico para Lupus cutaneo y artritis idiopatica juvenil
24 413 Servicio . L.
sistematica :
25 90 Servicio Examen confirmado para Lupus Eritematoso Sistémico.
. Examen diagndstico para Lupus Eritematosos sistémico, confirmaciéon y
26 65 Servicio - =
actividad neuroldgica
27 90 Servicio Examen diagnéstico para artritis Reumatoide
28 90 Servicio ANTISSA/SSB
Examen diagnéstico para Sindrome.Sjogren y Lupus Neonatal.
29 90 Servicio Examenes diagndsticos para Sindrome Antifosfolipidos. (SAF)
30 90 Servicio Examen trombotico, obstétrico y catastrofico
31 30 Servicio Examen diagnéstico para Escrelodermia Sistémica difusa
ESPECIALIDAD MEDICA DE: CIRUGIA GENERAL
32 2 Unidad Regulador de voltaje (UPS)
33 4 Unidad Cable de alta frecuencia unipolar
34 30 Unidad Recarga para engrapadora de cirugia abierta
35 6 Unidad Grapadora quirdrgica circular
36 6 Unidad Grapadora quirdrgica circular
37 10 Unidad Aplicadora para fijacion laparoscopica
38 4 Unidad Porta aguja
39 4 Unidad Porta aguja
40 5 Unidad Tubo de irrigacion y aspiracion
41 80 Caja de 4 cartuchos. | Clip de titanio de doble vastago
42 5 Kit Kit hook

: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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ITEM I CANT. [UNIDAD DE MEDIDA | BIEN / SERVICIO SOLICITADO
ESPECIALIDAD MEDICA DE: ONCOLOGIA
43 3 Servicio Terapia con yodo para manejo de cancer de tiroides
44 3 Servicio Terapia con yodo para manejo de cancer de tiroides
45 4 Servicio Terapia con yodo para manejo de cancer de tiroides
46 5 Servicio Terapia con yodo para manejo de cancer de tiroides
47 5 Servicio Terapia con yodo para manejo de cancer de tiroides
* s Estudio de medicina nuclear para evaluacion de tiroides (Nodulos o
48 10 Servicio - -
estudios de extension).
_— Estudio de medicina nuclear para evaluacién de extension por cancer de
49 11 Servicio i
tiroides.
= Estudio de medicina nuclear para evaluacion de funcién hepética y
50 2 Servicio ) ; =
esplénica (Estudios de extension).
"y Estudio de medicina nuclear para evaluacion de vias biliares (Estudios de
51 2 Servicio P
extension).
= Estudio de medicina nuclear para evaluacién de hipercalcemias, nodulos o
52 4 Servicio f ; A%
adenomas paratiroideos o estudios de extension.
53 35 Servicio Estudio de extension para diagnéstico y tratamiento de metastasis 6seas.
54 3 Servicio PETCT
i Estudio de medicina nuclear para evaluacion de funcién renal o de
55 5 Servicio L
extension.
56 3 Servicio Linografia de ganglio centinella
57 3 Servicio Estudio de extensién ganglio linfatico
58 2 Servicio Verde de indocianina
ESPECIALIDAD MEDICA DE: CARDIOLOGIA
59 20 Servicio Cateterismo Diagndstico
60 14 Servicio Cateterismo Terapéutico
61 20 Unidad Electrodo para marcapasos temporal.

D. ANTECEDENTES
DIVULGACION DE DOCUMENTO DE SOLICITUD: 16ABR024
RECEPCION DE CONSULTAS: 22ABR024
RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS: 03MAY024
INICIO DE EVALUACION DE OFERTAS: 06MAY024
PROPUESTA DE ADJUDICACION: 24MAY024

E. ANALISIS DE RAZONABILIDAD DE PRECIOS

Se realizé el Analisis de Razonabilidad de Precios, determinando que para los
items: 4, 6, 7, 9, 18, 22, 23, 34, 35, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59,
60 y 61 el precio de las ofertas presentadas no es irrazonablemente alto, ni tampoco bajo;
asimismo se determind factible la contratacion de los bienes y servicios por presentar
precios jguales o menores que el precio del Sondeo de Mercado realizado por la Unidad
Solicitante.

Asimismo, para los items 19, 20, 21 A, 38, 39 y 41, se concluye que las
discrepancias no son significativas entre los precios analizados, por lo que son de precios
razonables segun lo determinado por las condiciones del mercado a pesar de superar el
monto del precio del Sondeo de Mercado, sin embargo, dicha variacion es aceptable segun
la especialidad de los bienes y el servicio requerido, al considerar la fluctuaciéon vy
comportamientos de los precios en el mercado y la baja dispersion en el indicador de

wm informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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desviacion estandar, por lo que con base al presente analisis los precios son aceptables, por
lo tanto el presente analisis se podra tomar como base para adquirir los bienes y servicio por
el monto de la disponibilidad hasta donde sea viable presupuestariamente.

En cuanto al item 42, se determina que las discrepancias son significativas entre
el precio ofertado y el cotizado por la Unidad Solicitante en el Sondeo de Mercado, dado que
presenta un incremento de $587.18 en la oferta respecto a la cotizacién, por lo tanto,
considerando que los precios tienen una desviacién estandar de 86.21% del valor promedio
del precio de la oferta recibida y el precio de la cotizacion, se concluye que el precio ofertado
por la sociedad B BRAUN MEDICAL CENTRAL AMERICA & CARIBE, S.A. DE C.V., es de precio
irrazonablemente alto, por lo tanto, no es viable la adquisicién y adjudicacion.

Por tanto, segun lo establecido en el articulo ciento ocho, de la Ley de Compras
Publicas (LCP), este Panel de Evaluacion de Ofertas determina que: las discrepancias no
son significativas entre los precios analizados de los items 4, 6, 7, 9, 18, 19, 20, 21 A, 22, 23,
34, 35, 38, 39, 41, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 y 61,
por lo que se considera viable la contratacion de ios insumes de soporte médico para las
diferentes especialidades del Hospital Militar Central.

F. CONCLUSIONES

1.  Que para veintisiete (27) de los items (1,2, 3, 5, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 21B, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 36, 37 y 40) no se recibieron ofertas, por lo
que se declaran desiertos, con base al articulo 102 de la ley de compas publicas, en caso
que no se reciban ofertas, el procedimiento adquisitivo sera declarado desierto.

2. Que para el item 42 a pesar de recibir oferta, no cumplié con el parametro de
Razonabilidad de precios, debido a que ja dispersion de la desviacion estandar es de
86.21%, indicando un precio irrazonablemente alto con respecto a la cotizacion realizada por
la Unidad Solicitante, por lo que se recomienda declarar desierto sin responsabilidad para el
CEFAFA, con base ai articulo 101 de la Ley de Compras Publicas, en el que se establece
que: “la institucién contratante, tendra justificacion para rechazar una o todas las ofertas,
cuando los precios no son razonables o0 son excesivamente mas altos que el estimado
original”. '

3. Que en fechas 07MAY024, 13MAY024, 14MAY024 y 16MAY024 fueron
solicitadas subsanaciones a las sociedades 1) TECHNO INVERSIONES, S.A. DE C.V., 2)
ANESTESIOLOGIA EN EQUIPO, S.A. DE C.V., 3) PROMED DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.,, 4)
CENTRO DE MEDICINA NUCLEAR DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., 5) EQUITEC, S.A.DE C.V,, 6)
B BRAUN MEDICAL CENTRAL AMERICA & CARIBE, S.A. DE C.V., 7) DROGUERIA SANTA LUCIA,
S.A. DE C.V., 9) SISTEMAS BIOMEDICOS, S.A. DE C.V., en relacién a ia evaluacién legal y
técnica, las cuales fueron solicitadas por este Panel de Evaluacion de Ofertas a efecto de
continuar con el proceso de evaluacion y ponderacion, las cuales fueron presentadas vy
superadas en el plazo requerido para cada una de ellas.

4. Que debido a la disponibilidad presupuestaria asignada para los items 19, 20,
21 A, 38, 39 y 41, y en relacion a que la cantidad ofertada para cada uno de los items
sobrepasa dicha disponibilidad, se considera viable disminuir las cantidades con base a ia
razonabilidad de los precios ofertados.

G. RECOMENDACIONES

En uso de sus facultades legales a los considerandos anteriores y de conformidad a
los Articulos N° 5, 18, 39, 100, 101, 102, y 108 de Ley de Compras Publicas; se somete a
consideracion del Consejo Directivo lo siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de esle documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviado o entregtielo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL
Pagina 32 de 53



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

1. Autorizar que la Cnel. y Licda. Maria Armida Aguilar Rodriguez quien ejerce el
cargo de primer vocal en el Honorable Consejo Directivo, se abstenga de conocer el
presente proceso en razén que es la autoridad de la Unidad Solicitante que gestiond el
inicio del proceso de contratacién, conforme al Art. 51 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, y Arts. 18 y 23 de la Ley de Compras Publicas.

2. Autorizar declarar desiertos por no recibir oferta alguna para los items: 1, 2, 3,
5, 8,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 21B, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,32, 33, 36, 37, 40.

3. Autorizar, declarar desierto sin responsabilidad para el CEFAFA el item 42, por
no cumplir con el parametro de Razonabilidad de Precios.

4.  Autorizar la disminucién en la cantidad de los bienes solicitados para los items
19, 20, 21 A, 38, 39 y 41, por falta de disponibilidad presupuestaria, asimismo se
recomienda reducir la cantidad a adquirir, segun detalle siguiente:

: CANTIDAD CANTIDAD RECOMENDADA A
ITEM Bien solicitado
SOLICITADA ADJUDICAR
19 Sistema de Sellador Craneal 9 8
20 Instrumentalizacion de Columna Acceso Posterior. 35 23

Instrumentalizacion de  Columna  Vertebral  Acceso
21A ; i . ; 16 13
Anterior (Caja cervical simple)

38 Porta aguja

39 Porta aguja

41 Clip de titanio de doble vastago 80 64

5. Autorizar la adjudicacién del proceso de LICITACION COMPETITIVA CO8AM 06-
2024 denominada SUMINISTRO DE INSUMOS DE SOPORTE MEDICO DE LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES PARA EL HMC ANO 2024, por un monto de CUATROCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 27/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 466,293.27) IVA INCLUIDO a favor de las sociedades: 1)
TECHNO INVERSIONES, S.A. DE C.V., 2) ANESTESIOLOGIA EN EQUIPO, S.A. DE C.V., 3)
PROMED DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., 4) CENTRO DE MEDICINA NUCLEAR DE EL
SALVADOR, S.A. DE C.V., 5) EQUITEC, S.A. DE C.V,, 6) B BRAUN MEDICAL CENTRAL
AMERICA & CARIBE, S.A. DE C.V., 7) DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V,, 8)
CORPORACION NOBLE, S.A. DE C.V, 9) SISTEMAS BIOMEDICOS, S.A. DE C.V., 10)
SALVAMEDICA, S.A. DE C.V., segun detalle siguiente:

N° EMPRESA MONTO TOTAL
1 TECHNO INVERSIONES, S.A. DE C.V. $ 3,600.00
2 ANESTESIOLOGIA EN EQUIPO, S.A. DE C.V. $ 53,744.35
3 PROMED DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. $80,990.88
4 CENTRO DE MEDICINA NUCLEAR DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. $112,965.00
5 EQUITEC, S.A. DE C.V. $166,873.00
6 B BRAUN MEDICAL CENTRAL AMERICA & CARIBE, S.A. DE C.V. $ 16,696.88
7 DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V. $ 5,867.64
8 CORPORACION NOBLE, S.A. DE C.V. $ 10,000.00
9 SISTEMAS BIOMEDICOS, S.A. DE C.V. $4,000.00
10 SALVAMEDICA, S.A. DE C.V. $ 11,555.52
MONTO TOTAL $466,293.27
w&m@& La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario

autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o enlréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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6. Autorizar que Gerencia General gire instrucciones al Departamento de Asuntos
Regulaterios para la elaboracion de los contratos una vez transcurrido el periodo de
recurso de revision, con base a lo establecido al Art. 119 de la Ley de Compras Publicas

7. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que realice lo siguiente:

a. Que se notifique al oferente sobre lo resuelto segun lo establecido en el
Art.116 LCP.

b. Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL.

c. Que se notifique al COSAM sobre lo resuelto.

Acuerdo N° 12

El Consejo Directivo se dio por enterado y de conformidad a los Articulos N° 5, 18, 39,
100, 101, 102, y 108 de la Ley de Compras Publicas, acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la adjudicacién del proceso de LICITACION COMPETITIVA COSAM 06-
2024 denominada SUMINISTRO DE INSUMOS DE SOPORTE MEDICO DE LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES PARA EL HMC ANO 2024, por un monto de CUATROCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 27/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$ 466,293.27) IVA INCLUIDO a favor de las sociedades: 1) TECHNO
INVERSIONES, S.A. DE C.V., 2) ANESTESIOLOGIA EN EQUIPO, S.A. DE C.V., 3) PROMED DE EL
SALVADOR, S.A. DE C.V., 4) CENTRO DE MEDICINA NUCLEAR DE EL SALVADOR, S.A.DEC.V.,
5) EQUITEC, S.A. DE C.V., 6) B BRAUN MEDICAL CENTRAL AMERICA & CARIBE, S.A.DE C.V., 7)
DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V., 8) CORPORACION NOBLE, S.A. DE C.V., 9) SISTEMAS
BIOMEDICOS, S.A. DE c.v., 10) SALVAMEDICA, S.A. DE C.V., segun detalle siguiente:

N S SO EMPRESATE : SR . MONTO TOTAL
| TECHNO INVERSIONES, SA.DEC.V. * R < & S $3,600.00
2 ANESTESIOLOGIA EN EQUIPO, S.A. DE C.V. $ 53,744.35
3 PROMED DE EL SALVADOR, SA.DEC.V. - S $80,990.88
4 CENTRO DE MEDICINA NUCLEAR DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. $112,965.00
5 EQUITEC, S.A. DE C.V. - ‘ 7 $166,873.00
6 B BRAUN MEDICAL CENTRAL AMERICA & CARIBE, S.A. DE C.V. $ 16,696.88
7 DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V. $ 5,867.64
8 CORPORACION NOBLE, S.A. DE C.V. $ 10,000.00
9 SISTEMAS BIOMEDICOS, S.A. DE C.V. : : $4,000,00
10 SALVAMEDICA, S.A. DE C.V. $ 11,555.52
MONTO TOTAL $466,293.27

b. Autorizado que se declaren desiertos los items: 1,2, 3, 5, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 21B, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,32, 33, 36, 37, 40, por no recibir oferta alguna.

c. Autorizado que se declare desierto sin responsabilidad para el CEFAFA el item
42, por no cumplir con el parametro de Razonabilidad de Precios.
d. Autorizada la disminucién en la cantidad de los bienes solicitados para los items

19, 20, 21 A, 38, 39 y 41, por falta de disponibilidad presupuestaria, asimismo se recomienda
reducir la cantidad a adquirir, segun detalle siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por ta ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguielo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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’ CANTIDAD CANTIDAD RECOMENDADA
(M BIEN OISR SOLICITADA A ADJUDICAR

19 SISTEMA DE SELLADOR CRANEAL 9 8

20 | INSTRUMENTALIZACION DE COLUMNA ACCESO POSTERIOR. 35 23

- INSTRUMENTALIZACION DE COLUMNA VERTEBRAL ACCESO - B

ANTERIOR (CAJA CERVICAL SIMPLE)

38 PORTAAGUJA

39 PORTAAGUJA

41 CLIP DE TITANIO DE DOBLE VASTAGO 80 64

e. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de

Asuntos Regulaterios, para la elaboracion de los contratos una vez transcurrido el periodo
de recurso de revision, con base a lo establecido al Art. 119 de la Ley de Compras Publicas

f. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que realice lo siguiente:

1) Que se notifique al oferente sobre lo resuelto segun lo establecido en el
Art.116LCP.

2) Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL.

3) Que se notifique al COSAM sobre lo resuelto y se coordine a la brevedad, el
inicio del proceso de la Contratacion Directa, para los items desiertos.

g. Autorizado que la Cnel. y Licda. Maria Armida Aguilar Rodriguez, quien ejerce el
cargo de primer vocal en el Honorable Consejo Directivo, se abstenga de conocer el
presente proceso en razén que es la autoridad de la Unidad Solicitante que gestiondé el inicio
del proceso de contratacion, conforme al Art. 51 de Ila Ley de Procedimientos
Administrativos, y Arts. 18 y 23 de la Ley de Compras Publicas.

Xlll. PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
N° 05/2024 DENOMINADA SUMINISTRO DE MATERIALES Y REACTIVOS
MANUALES Y AUTOMATIZADOS DE LABORATORIO CLINICO PARA EL COSAM
El Sr. Gerente de Adquisiciones presenté al Consejo Directivo la PROPUESTA DE

ADJUDICACION DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA N° 05/2024 DENOMINADA
SUMINISTRO DE MATERIALES Y REACTIVOS MANUALES Y AUTOMATIZADOS DE
LABORATORIO CLINICO PARA EL COSAM, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. PANEL EVALUADOR DE OFERTAS

N° NOMBRE FUNCION
POR PARTE DEL COSAM

1 OFICIAL RESPONSABLE
2 ESPECIALISTA EN EL BIEN DEL HMC
3 DIGITADOR

POR PARTE DE CEFAFA

4 TECNICO GACI

%ﬁ@ﬁmﬁ La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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B. DISPONIBILIDAD FINANCIERA

~ UNIDAD PRESUPUESTARIA - LINEA DE TRABAJO (UNIDAD SOLICITANTE) | MONTO |
FONDO DE LAS APORTACIONES DEL 4% DEL PERSONAL DE ALTA Y 1% DEL $48.750.00
PERSONAL PENSIONADO DE LA FUERZA ARMADA ANO 2024. o
C. REQUERIMIENTO
E" CODIGO e - DESCRIPCION DELBIEN 1 i |UNIDAD DE MEDIDA . CANTIDAD
mm REACTIVOS AUTOMATIZADOS S s o
- - S : Uriandlists =
Prueba para la determinacion simultanea de

diferentes sustancias quimicas en orina, no menor de .
205-3550 . | . | Frasco x 100 tiras 250
diez pardmetros y lectura de sedimento, método

automatizado.

D. RAZONABILIDAD DE PRECIOS

|TEM 2 e i - ANAL|S|S

Se realizé el Andlisis de Razonabilidad de Precios, determinando que para el item 1, el precio de la oferta
presentada no es irrazonablemente alto, ni tampoco bajo; en vista de que el precio de la oferta
presentada por la sociedad es el mismo que el precio cotizado por la unidad solicitante en el sondeo de
mercado, se determind factible la adquisicion de la Prueba para determinacién simultanea de diferentes
sustancias quimicas en orina por presentar precios jguales o menores que el precio del Sondeo de
Mercado realizado por la Unidad Solicitante.

E. CONCLUSIONES

1. Que para el item 1, se recibié oferta por parte de la sociedad DIAGNOSTIKA
CAPRIS, S.A. DE C.V.

2. Que durante la verificacion de las espécificaciones técnicas de los parametros
de evaluacion la oferta presentada solo determina 7 parametros en otros liquidos bioldgicos
y se solicitaban 9 o mas pardmetros en otros liquidos biolégicos de acuerdo a lo establecido
en el Documento de Solicitud de Ofertas, N° 6 matriz de evaluacion.

3.  Se verifica que la sociedad DIAGNOSTIKA CAPRIS, S.A. DE C.V. satisface los
requisitos minimos al realizar la lectura de 10 parametros en pruebas de orina, empleando
un método completamente automatizado capaz de analizar 100 o mas muestras por hora.
Por lo tanto, se confirma que cumple con las especificaciones técnicas establecidas y se
considera factible la adquisicion de este reactivo para su uso.

F. RECOMENDACIONES

Por tanto, en uso de sus facultades legales a los considerandos anteriores y de
conformidad a los Articulos N° 5, 18, 40, 91, 100 y 108 de Ley de la Compras Publicas, se
somete a consideracion del Consejo Directivo, lo siguiente:

1. Autorizar la adjudicacién de la CONTRATACION DIRECTA N° 05/2024
DENOMINADA SUMINISTRO DE MATERIALES Y REACTIVOS MANUALES Y AUTOMATIZADOS
DE LABORATORIO CLINICO PARA EL COSAM, por un monto total d¢ CUARENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$48,750.00)
IVA INCLUIDO a favor de la sociedad DIAGNOSTIKA CAPRIS, S.A. DE C.V., segun detalle
siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entrégtelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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5 SRR B EE ST A MARCA / PAIS CANTIDAD UNIDAD DE COSTO UNITARIO MONTO TOTAL
COBICe RERIECIO o 9 DE ORIGEN ADJUDICADA MEDIDA C/IVA CON IVA
PRUEBA PARA DETERMINACION SIMULTANEA DE SYSMEX/
DIFERENTES SUSTANCIAS UIMICAS EN ORINA, FRASCO POR
205-3550 7 2 JAPON/ USA/ 250 $195.00 $48,750.00
NO MENOR A DIEZ PARAMETROS Y LECTURA DE BRASIL 100 TIRAS
SEDIMENTO, METODO AUTOMATIZADO
MONTO TOTAL A ADJUDICAR $48,750.00
2. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de

Adquisiciones, para que realice lo siguiente:
a) Que se notifique a las oferentes sobre lo resuelto segun lo establecido en

el Art.116 LCP.
b) Que se elabore la Orden de Compra a la Sociedad Adjudicada.
c) Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL.
d) Que se notifique al COSAM sobre lo resuelto.

3. Autorizar que la Cnel. y Licda. Maria Armida Aguilar Rodriguez quien ejerce
el cargo de primer vocal en el Honorable Consejo Directivo, se abstenga de conocer el
presente proceso en razén que es la autoridad de la Unidad Solicitante que gestiond el inicio
del proceso de contratacion, conforme al Art. 51 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, y Arts. 18 y 23 de la Ley de Compras Publicas.

Acuerdo N° 13

El Consejo Directivo se dio por enterado y de conformidad a los Articulos N° 5, 18, 40,
91, 100 y 108 de la Ley de Compras Publicas, acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la adjudicaci6n de la CONTRATACION DIRECTA N° 05/2024
DENOMINADA SUMINISTRO DE MATERIALES Y REACTIVOS MANUALES Y AUTOMATIZADOS
DE LABORATORIO CLINICO PARA EL COSAM, por un monto total d¢ CUARENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$48,750.00)
IVA INCLUIDO a favor de la sociedad DIAGNOSTIKA CAPRIS, S.A. DE C.V., segun detalle:

N

z Z MARCA / PAIS CANTIDAD UNIDAD DE COSTO UNITARIO MONTO TOTAL
GO Do P SRLADO DE ORIGEN ADJUDICADA MEDIDA C/IVA CON IVA
PRUEBA PARA DETERMINACION SIMULTANEA DE
DIFERENTES SUSTANCIAS QUIMICAS EN ORINA, RENE, FRASCO POR
205-3550 A ; JAPON/ USA/ 250 $195.00 $ 48,750.00
NO MENOR A DIEZ PARAMETROS Y LECTURA DE BRASIL 100 TIRAS
SEDIMENTO, METODO AUTOMATIZADO
MONTO TOTAL A ADJUDICAR $ 48,750.00
b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que realice lo siguiente:

1) Que notifique a las oferentes sobre lo resuelto segun lo establecido en el Art.116 LCP.
2) Que se elabore la Orden de Compra a la Sociedad Adjudicada.

3) Que se publique la adjudicacién en COMPRASAL.

4) Que se notifique al COSAM sobre lo resuelto.

c. Autorizado que la Cnel. y Licda. Maria Armida Aguilar Rodriguez quien ejerce el
cargo de primer vocal en el Honorable Consejo Directivo, se abstenga de conocer el
presente proceso en razén que es la autoridad de la Unidad Solicitante que gestiond el inicio
del proceso de contratacion, conforme al Art. 51 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, y Arts. 18 y 23 de la Ley de Compras Publicas.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o enlréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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XIV. PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL PROCESO DE COMPARACION DE
PRECIOS COSAM N° 09-2024 DENOMINADA SUMINISTRO DE MATERIALES Y
REACTIVOS MANUALES Y AUTOMATIZADOS DE LABORATORIO CLINICO,
PARA EL COSAM ANO 2024

El Sr. Gerente de Adquisiciones presenté al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
ADJUDICACION DEL PROCESO DE COMPARACION DE PRECIOS COSAM N° 09-2024
DENOMINADA SUMINISTRO DE MATERIALES Y REACTIVOS MANUALES Y AUTOMATIZADOS
DE LABORATORIO CLINICO, PARA EL COSAM ANO 2024, la cual estaba conformada segun
detalle siguiente:

A. PANEL EVALUADOR DE OFERTAS

N° NOMBRE ' ' FUNCION
POR PARTE DEL COSAM
1 OFICIAL RESPONSABLE
2 ESPECIALISTA EN EL BIEN DEL HMC
3 DIGITADOR
POR PARTE DE CEFAFA
4 [ I TECNICO GACI

B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

VI N° B MONTQ V4 [l inndeniiy i i iFQNDO

Fondo de las Aportaciones del 4% del Personal de Alta Y 1% del
Personal Pensionado de la Fuerza Armada afio 2024.

1 $29,816.00

C. REQUERIMIENTO

iTEM | CODIGO | DESCRIPCION DEL BIEN UNIDAD DE MEDIDA

a) Reactivos Automatizados

Prueba para determinacion de reactivo de tromboplastina para equipo

1 205-3530 Prueba
automatizado
Prueba para determinacién de reactivo de protombina para equipo
2 205-3540 . Prueba
automatizado
Prueba para determinacion de reactivo de trombina para equipo
3 205-3621 Prueba
automatizado
Prueba para determinacion de reactivo de fibrinbgeno para equipo
4 205-4275 . Prueba
automatizado
5 205-3450 Proteina "C" reactiva, para equipo automatizado Prueba
b) Reactivos Manuales
6 s/c Agar Triple Aztcar y Hierro TSI Frasco de 500 GR
7 S/IC Agar Base Urea Frasco de 500 GR
8 205-1467 Parafina punto de fusién 55-58 Kilo
9 205-1298 Medio de montaje rapido para microscopia con xileno mezcla de isémeros Frasco x 500 mililitros
c) Materiales
10 308-0044 [ Cuchilla para micrétomo Paquete x 100

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido Si no es. el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entrégtielo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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D. ANTECEDENTES

1.  Que en fecha 02MAY024 se divulgd el Documento de Solicitud de Oferta del
proceso de COMPARACION DE PRECIOS COSAM 09-2024 DENOMINADA SUMINISTRO DE
MATERIALES, REACTIVOS MANUALES Y AUTOMATIZADOS DE LABORATORIO CLINICO, PARA
EL COSAM, ANO 2024, en el modulo de COMPRASAL con vigencia hasta en fecha
06MAY024.

2. Que la disponibilidad para el proceso es de VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $29,816.00) IVA INCLUIDO
DEL FONDO DE LAS APORTACIONES DEL 4% DEL PERSONAL DE ALTA'Y 1% DEL PERSONAL
PENSIONADO DE LA FUERZA ARMADA ANO 2024 DEL RUBRO DE REACTIVOS Y MATERIALES
DE LABORATORIO CLINICO.

3. Que en fecha 07MAY024, se programé la recepcion de consultas
relacionadas al Documento de Solicitud de Ofertas del proceso COMPARACION DE PRECIOS
COSAM 09-2024 DENOMINADA SUMINISTRO DE MATERIALES, REACTIVOS MANUALES Y
AUTOMATIZADOS DE LABORATORIO CLINICO, PARA EL COSAM, ANO 2024, sin embargo, no
se recibieron consultas en el periodo establecido.

4. Que en fecha 15MAY024, se procedi6 a la Recepcion de Ofertas para el
proceso de COMPARACION DE PRECIOS COSAM 09-2024 DENOMINADA SUMINISTRO DE
MATERIALES, REACTIVOS MANUALES Y AUTOMATIZADOS DE LABORATORIO CLINICO, PARA
EL COSAM, ANO 2024, con la participacion de las sociedades: 1) COMERCIO Y
REPRESENTACIONES, S.A. DE C.V.; 2) PROMOCION MEDICA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
(PROMED); 3) RGH DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.; 4) DIAGNOSTIKA CAPRIS, S.A. DE C.V,; 5)
ESERSKI HERMANOS, S.A. DE C.V.

E: ANALISIS DE RAZONABILIDAD DE PRECIOS

Para los items 1, 2, 3, 4, 5, 6, y 8 el precio de las ofertas presentadas no es
irrazonablemente alto, ni tampoco bajo; asimismo se determiné factible la adquisicién de los
materiales reactivos para uso en el laboratorio del HMC, por presentar precios jguales o
menores que el precio del Sondeo de Mercado realizado por la Unidad Solicitante.

Asimismo, para el item 7 se concluye que las discrepancias no son significativas
entre los precios analizados, el precio ofertado es razonable segun lo determinado por las
condiciones del mercado a pesar de superar el monto del precio del Sondeo de Mercado, sin
embargo, dicha variacion o incremento es aceptable segun la naturaleza y especialidad de
los bien, por lo que con base al presente analisis el precio es aceptable y se podra tomar
como base para solicitar incremento de la disponibilidad para el item hasta donde sea viable
presupuestariamente.

En cuanto al item 9, se concluye que las discrepancias son significativas entre el
precio ofertado y el cotizado por la Unidad Solicitante en el Sondeo de Mercado, dado que
presenta un incremento de $765.00 en la oferta, respecto a la cotizacién, por lo tanto,
considerando que los precios tienen una desviacion estandar de 61.32% del valor promedio
del precio de la oferta recibida y el precio cotizado por la Unidad Solicitante, la oferta de la
sociedad ESERSKI HERMANOS, S.A. DE C.V., es de precio irrazonablemente alto segun lo
determinado por las condiciones del mercado, ya que es 43.36% mayor al valor de la
mediana y el promedio de los precios analizados.

Por tanto, segun lo establecido en el articulo ciento ocho, de la Ley de Compras
Pablicas (LCP), este Panel de Evaluacion de Ofertas determina que: las discrepancias no
son significativas entre los precios de analizados de los items 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8, por lo

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o enlréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente
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que se considera viable la adquisicion de los reactivos del Departamento de Laboratorio
Clinico del Hospital Militar Central, para mantener el servicio eficiente en el andlisis de
muestras biolégicas a fin de ofrecer resultados de calidad en los examenes de laboratorio
clinico a los beneficiarios y derechohabientes de la Fuerza Armada

F. CONCLUSIONES

1. En referencia al item 9, se realiz6 sondeo de mercado con un precio unitario
equivalente a $480.00, la oferta presentada por la sociedad ESERSKI HERMANOS, S.A. DE
C.V. es por un precio unitario de $1,215.00, teniendo un monto de diferencia de $735,00. Por
tanto, este Panel Evaluador de Ofertas considera viable declarar desierto debido a que el
precio no es razonable segun las condiciones del mercado.

2. Que, para el item 10, no es sujeto de evaluacion debido a que solamente se
recibié una oferta por parte de la sociedad COMERCIO Y REPRESENTACIONES S.A. DE C.V,,
en vista que dicho item no pertenece al mismo objeto contractual no es factible su
adjudicacién, con base a lo establecido en el Lincamiento 2024-02 del Método de
Comparacién de Precios, y el articulo 48 del Reglamento de la Ley de Compras Publicas, el
cual estipula la obligatoriedad de recibir 3 cotizaciones para ser sujeto de evaluacion.

G. RECOMENDACIONES

1. Autorizar la adjudicacién del proceso COMPARACION DE PRECIOS COSAM 09-
2024 DENOMINADA SUMINISTRO DE MATERIALES, REACTIVOS MANUALES Y
AUTOMATIZADOS DE LABORATORIO CLINICO, PARA EL COSAM, ANO 2024, por un monto
total de DIECIOCHO MIL TRECIENTOS DOCE DOLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE
DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 18,312.50) IVA INCLUIDO a favor de las
sociedades: 1) DIAGNOSTIKA CAPRIS, S.A. DE C.V.; 2) ESERSKI HERMANOS, S.A. DE C.V.y 3)
COMERCIO Y REPRESENTACIONES, S.A. DE C.V., segun detalle siguiente:

- DIAGNOSTIKA CAPRIS. SA'DECV.

MARCA/PAiS : : CANTIDAD - COSTO UNITARIO MONTO TOTAL

Ne _iTE‘M‘ 'vcémec‘) H et DESCRIPCION‘DEL BI:EN OFERTADG ; .
; : G PESCRIPEION.DE TERLARD “"DE ORIGEN ' | ADJUDICADA ' CON IVA (USS) 7 CON VA
PRUEBA PARA DETERMINACION DE REACTIVO DE SEMENS)
11 1 | 2053530 TROMBOPLASTINA PARA EQUIPO 3,000 $1.60 $4,800.00
ALEMANIA
AUTOMATIZADO.
PRUEBA PARA DETERMINACION DE REACTIVO DE SIEMENS/
21 2 | 205-3540 3,000 $1.60 $4,800.00
PROTROMBINA PARA EQUIPO AUTOMATIZADO. ALEMANIA
PRUEBA PARA DETERMINACION DE REACTIVO DE SIEMENS/
31 3 | 2053621 3,000 $1.60 $4,800.00
TROMBINA PARA EQUIPO AUTOMATIZADO. ALEMANIA
PRUEBA PARA DETERMINACION DE REACTIVO DE SIEMENS/
4| 4uw| 2054275 200 $1.60 $320.00
FIBRINOGENO, PARA EQUIPO AUTOMATIZADO. ALEMANIA
PROTEINA 'C' REACTIVA (PCR), PARA EQUIPO |  DCCKMAN
51 5 | 205-3450 (PCR). COULTER/ 2,000 $1.20 $2,400.00
AUTOMATIZADO
USA/IRLANDA
MONTO TOTAL A ADJUDICAR $17,120.00
ESERSKI HERMANOS:; S.A. DE C.V
‘NP fTEM CODIGO S DESCRIPCION DEL BIEN OFERTADO MARCA / PA|$ CANTIDAD »COSTO UNITARIO MONTO TOTAL
. , v e DE ORIGEN ADJUDICADA ‘| CON IVA (USS) | . CON IVA”
i 0X0 ID/
e e AGAR TRIPLE AZUCAR Y HIERRO TSI . §75.00 $75.00
FRASCO DE 500 GRAMOS ING LATERA
AGAR BASE UREA oXolD/
21 7 y 1 ! !
sle FRASCO DE 500 GRAMOS ING LATERA $360.00 $360.00
MONTO TOTAL A ADJUDICAR $435.00

: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entrégtielo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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COMERCIO Y REPRESENTACIONES, S.A. DE C.V.

Bl |53 o DESCRIPCION DEL BIEN OFERTADO MARCA/PAIS CANTIDAD COSTO UNITARIO MONTO TOTAL
ol s i DE ORIGEN ADJUDICADA CON IVA (US$) CON IVA
1| 8 205-1467 | PARAPLAST REGULAR PUNTO DE FUSION: 56° C LEICA/USA 50 $15.15 $757.50

MONTO TOTAL A ADJUDICAR $ 757.50

N® SOCIEDADES ADJUDICADAS MONTO TOTAL A ADJUDICAR
1 DIAGNOSTIKA CAPRIS, S.A. DE C.V. $17,120.00
2 ESERSKI HERMANOS, S.A. DE C.V. $435.00
3 COMERCIO Y REPRESENTACIONES, S.A. DE C.V. $ 757.50
MONTO TOTAL A ADJUDICAR $ 18,312.50

2.  Autorizar declarar desierto los items 9 denominado medio de montaje rapido

para microscopia con xileno mezcla de isémeros e item 10 cuchilla para micrétomo. En el
caso del item 9, serecibié Unica oferta presentada por la sociedad ESERSKI HERMANOS
S.A. DE C.V, sin embargo, no es razonable a comparacion del Sondeo de Mercado. Y del
item 10 debido a que el item no pertenece al mismo objeto contractual por ser un material,

por lo que unicamente se recibi6 una oferta conforme a lo establecido en el lincamiento
2024-02 del método de Comparacion de Precios y de la Consulta que se formuld mediante
correo electronico ante la DINAC, respecto de las 3 cotizaciones del mismo método de
contrataciéon para proceder a realizar la evaluacion.

3.  Autorizar, que Gerencia General gire instrucciones a la GACI para que realice

lo siguiente:
a. Que se notifique al adjudicado sobre lo resuelto segun lo establecido en el
Art. 116 LCP.
b. Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL.
Que se elaboren las Ordenes de Compra a las sociedades adjudicadas.
d. Que se notifique al COSAM sobre lo resuelto.
4. Autorizar, iniciar un nuevo proceso a través del método de Contratacion

Directa de los items 9 y 10, para la adquisicion de los reactivos y materiales de los
Departamento de Laboratorio Clinico y de Patologia del Hospital Militar Central, con la
finalidad de seguir ofreciendo los resultados de calidad en los examenes a los beneficiarios
y derechohabientes de la Fuerza Armada y seguir de apoyo al personal médico al momento
de proporcionar una base cientifica para el diagnéstico de enfermedades y tratamientos a

aplicar a los pacientes.

5.  Autorizar, que la Cnel. y Licda. Maria Armida Aguilar Rodriguez quien ejerce
el cargo de primer vocal en el Honorable Consejo Directivo, se abstenga de conocer el
presente proceso en razén que es la autoridad de la Unidad Solicitante que gestiond el inicio
del proceso de contratacion, conforme al Art. 51 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, y Arts. 18 y 23 de la Ley de Compras Publicas.

Acuerdo N° 14
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
on es prohibida y sera sancionada por la ley Si por

autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este d 1to o su infor
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente
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a.  Autorizada la adjudicacion del proceso COMPARACION DE PRECIOS COSAM 09-
2024 DENOMINADA SUMINISTRO DE MATERIALES, REACTIVOS MANUALES Y
AUTOMATIZADOS DE LABORATORIO CLINICO, PARA EL COSAM, ANO 2024, por un monto
total de DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS DOCE CON 50/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 18,312.50) IVA INCLUIDO a favor de las sociedades: 1)
DIAGNOSTIKA CAPRIS, S.A. DE C.V,; 2) ESERSKI HERMANOS, S.A. DE C.V. y 3) COMERCIO Y
REPRESENTACIONES, S.A. DEC.V., segun detalle siguiente:

Ne | - SOCIEDADES ADJUDICADAS ITEMS MONTO TOTAL A ADJUDICAR
1 DIAGNOSTIKA CAPRIS, S.A. DE C.V. 12,345 $ 17,120.00
2 ESERSKI HERMANOS, S.A. DE C.V. 6.7 $ 435.00
3 COMERCIO Y REPRESENTACIONES, S.A. DE C.V. 8 $ 757.50
'MONTO:TOTAL A ADJUDICAR $13,312.50
b. Autorizado que se declaren desiertos los items 9 denominado MEDIO DE

MONTAJE RAPIDO PARA MICROSCOPIA CON XILENO MEZCLA DE ISOMEROS e item 10
CUCHILLA PARA MICROTOMO. En el caso del item 9, se recibié Unica oferta presentada por
la sociedad ESERSKI HERMANOS S.A. DE C.V., sin embargo, no es razonable a comparacion
del Sondeo de Mercado. Y del item 10 debido a que el item no pertenece al mismo objeto
contractual por ser un material, por lo que unicamente se recibi6 una oferta conforme a lo
establecido en el lineamiento 2024-02 del método de Comparacién de Precios y de la
Consulta que se formulé mediante correo electronico ante la DINAC, respecto de las 3
cotizaciones del mismo método de contratacién para proceder a realizar la evaluacion.

C. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que realice lo siguiente:

a. Que se notifique al adjudicado sobre lo resuelto segun lo establecido en el

Art. 116 LCP.
b. Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL.
c. Que se elaboren las Ordenes de Compra a las sociedades adjudicadas.
d. Que se notifique al COSAM sobre lo resuelto.
d. Autorizado el inicio de un nuevo proceso a través del método de Contratacion

Directa, para la adquisicion de los items 9 y 10, de los reactivos y materiales de los
Departamento de Laboratorio Clinico y de Patologia del Hospital Militar Central, con la
finalidad de seguir ofreciendo los resultados de calidad en los exdmenes a los beneficiarios
y derechohabientes de la Fuerza Armada y seguir de apoyo ai personal médico al momento
de proporcionar una base cientifica para el diagndstico de enfermedades y tratamientos a
aplicar a los pacientes.

e. Autorizado que la Cnel. y Licda. Maria Armida Aguilar Rodriguez quien ejerce el
cargo de primer vocal en el Honorable Consejo Directivo, se abstenga de conocer el
presente proceso en razén que es la autoridad de la Unidad Solicitante que gestiond el inicio
del proceso de contratacion, conforme al Art. 51 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, y Arts. 18 y 23 de ia Ley de Compras Publicas.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este je o d favor r iarlo o entreguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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XV. PROPUESTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE
COMPARACION DE PRECIOS COSAM N° 06-2024 DENOMINADO SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE REPUESTOS PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO MEDICO
El Sr. Gerente de Adquisiciones presentoé al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE COMPARACION DE PRECIOS COSAM N° 06-
2024 DENOMINADO SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE REPUESTOS
PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO MEDICO, el cual estaba
conformado segun detalle siguiente:

A. INTEGRANTES DEL PANEL EVALUADOR DE OFERTAS

POR PARTE DEL COSAM

N° NOMBRE FUNCION
1 OFICIAL RESPONSABLE
2 ESPECIALISTA EN EL BIEN DEL HMC
3 ESPECIALISTA EN EL BIEN DEL HMC
4 DIGITADOR

POR PARTE DE CEFAFA
5 TECNICO GACI

B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Unidad Presupuestaria - Linea

DESCRIPCION DEL PROCESO Monto
de Trabajo (Unidad Solicitante)

SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE REPUESTOS
PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO 0301
MEDICO

$17,616.00

C. ANTECEDENTES

1. Que en fecha 17ABR024, se divulgd el Documento de Solicitud de Ofertas del
proceso de COMPARACION DE PRECIOS N° 06-2024 DENOMINADA "SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE REPUESTOS PARA EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO MEDICO?”, en el sitio electronico de COMPRASAL,
con vigencia hasta el 24ABR024.

2. Que la fecha limite para la recepcion de consultas por parte de los
proveedores interesados en participar en el proceso en menciébn se programé para el
26ABR024.

3. Que se recibieron consultas en horario definido, por lo que, se procedié a dar
respuesta a las mismas, las cuales fueron notificadas en fecha 30ABR024, a los potenciales
proveedores interesados en participar en el precitado proceso.

4. Que en fecha 03MAY024 fueron autorizadas las enmiendas para el proceso
de COMPARACION DE PRECIOS N° 06-2024 DENOMINADA SUMINISTRO, INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA DE REPUESTOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE EQUIPO MEDICO, siendo notificadas en fecha 06MAY024.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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5.  Que para el presente proceso fueron invitados proveedores inscritos en el
Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPES) 1) CORPORACION NOBLE, S.A. DE C.V.,
2) ELECTROLAB MEDIO, S.A. DE C.V., 3) INFRA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., 4) MINDI &
TECH, S.A. DE C.V., 5) DIAGNOSTIKA CAPRIS, S.A. DE C.V., 6) BIOS EL SALVADOR, S.A. DE
C.V., 7) PROMED DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., y 8) DNA PHARMACEUTICALS S.A DE C.v.,
sin embargo, ninguna presento oferta en el periodo establecido de las misma.

6. Que se establecid la fecha 13MAY024 para la recepcion de ofertas, sin
embargo, pese al haber realizado la invitacion a diversos proveedores, solo se recibié oferta
por parte de la sociedad ELECTROLAB MEDIC, S.A. DE C.V.

7. Que en fecha 13MAY024 se amplié el plazo para la recepcion de ofertas
hasta el dia 16MAY024, recibiendo oferta por parte de JONATHAN FRANCISCO VELASQUEZ
CARRILLO (SERVICIOS Y MONTAJES INDUSTRIALES), la cual no cumple con la Visita de
Campo, el cual era un Requerimiento General Obligatorio (RGO) conforme a lo establecido
en el documento de solicitud de ofertas

D. RECOMENDACIONES

Por tanto, conforme a lo establecido en el Art. 48 del Reglamento de la Ley de
Compras Publicas y Art. 40 y 102 de la Ley de Compras Publicas, el proceso corresponde a
declararse desierto, por lo que, este Panel de Evaluacion de Ofertas recomendamos al
Honorable Consejo Directivo de este Centro Farmacéutico, lo siguiente:

1. Autorizar declarar DESIERTO el proceso de COMPARACION DE PRECIOS N°
06-2024 DENOMINADA SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE REPUESTOS
PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO MEDICO, en razén de
no cumplir con lo establecido en el Lincamiento LIN-2024-02, Art. 48 del reglamento de la
ley de compras publicas y art. 40 y 102 de la Ley de Compras Publicas.

2. Autorizar iniciar un nuevo proceso a través del método de Contratacion
Directa, para la adquisicion de los repuestos para los equipos médicos, con la finalidad de
seguir brindando servicios de calidad a los pacientes, beneficiarios y derechohabientes del
HMC.

3. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones para que realice lo siguiente:

a. Que se notifique segun lo establecido en el Art 116 Ley de Compras

Publicas, a los proveedores inscritos en el RUPES sobre lo resuelto.

b. Que se informe al area requirente sobre lo resuelto.
c. Que se publique la declaratoria de DESIERTO en COMPRASAL.

4.  Autorizar que la Cnel. y Licda. Maria Armida Aguilar Rodriguez quien ejerce el
cargo de primer vocal en el Honorable Consejo Directivo, se abstenga de conocer el
presente proceso en razon de ser ia autoridad de la Unidad Solicitante que gestiond el inicio
del proceso de contratacién, conforme al Art. 51 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, y Arts. 18 y 23 de la Ley de Compras Publicas

Acuerdo N° 15

El Consejo Directivo se dio por enterado y conforme a lo establecido en el Art. 48 del
Reglamento de la Ley de Compras Publicas y Art. 40 y 102 de la Ley de Compras Publicas,
y por recomendacion del Panel de Evaluacion de Ofertas, acuerda lo siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL, La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a ia cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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a. Autorizado que se declare DESIERTO el proceso de COMPARACION DE PRECIOS
N° 06-2024 DENOMINADA SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE
REPUESTOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPO MEDICO,
en razén de no cumplir con lo establecido en el Lincamiento LIN-2024-02, Art. 48 del
reglamento de la ley de compras publicas y art. 40 y 102 de la Ley de Compras Publicas.

b. Autorizado el inicio de un nuevo proceso a través del método de Contratacién
Directa, para la adquisicion de los repuestos para los equipos médicos, con la finalidad de
seguir brindando servicios de calidad a los pacientes, beneficiarios y derechohabientes del
HMC.

C. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que realice lo siguiente:
a. Que se notifique a los proveedores inscritos en el RUPES sobre lo

resuelto, segun lo establecido en el Art 116 Ley de Compras Publicas.
b. Que se informe al area requirente sobre lo resuelto.
c. Que se publique la declaratoria de DESIERTO en COMPRASAL.
d. Autorizado que la Sra. Cnel. y Licda. Maria Armida Aguilar Rodriguez, quien
ejerce el cargo de primer vocal en el Honorable Consejo Directivo, se abstenga de conocer
el presente proceso en razén de ser la autoridad de la Unidad Solicitante que gestioné el

inicio del proceso de contratacion, conforme al Art. 51 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, y Arts. 18 y 23 de la Ley de Compras Publicas

XVI. PUNTOS VARIOS
1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 861 de
fecha 23MAY024, procedente de la Gerencia de Adquisiciones en el cual solicita la prérroga
al Contrato N° 38 de la Sociedad Laboratorio Vijosa, S.A. de C.V. derivado del proceso de
Licitacion Competitiva N° 01/2024/MED/COSAM denominado COMPRA DE MEDICAMENTOS
PARA EL COMANDO DE SANIDAD MILITAR, ANO 2024, segun detalle siguiente:

a. Que en fecha 26ENE024 se suscribio el Contrato N° 38 a favor de la Sociedad
Laboratorio Vijosa, S.A. de C.V. derivada del proceso de la Licitacion Competitiva
N°01/2024/MED/COSAM denominado "Compra de Medicamentos para el Comando de
Sanidad Militar, afio 2024, por un monto de trescientos sesenta y un mil ciento sesenta y un
dolares con 50/100 centavos de ddlar de los estados unidos de América ($371,161.50)

b. Que la Sociedad Laboratorio Vijosa, S.A. de C.V., en fecha 06 MAY024 remite a la
Administradora de Contrato Licda. Victoria Stefany Benitez Portillo y Tec. Ana Isabel Peralta
de Rivera, escrito a través del cual solicita prérroga de cuarenta y cinco (45) dias
calendarios adicionales para la entrega del complemente del medicamento, segun detalle
siguiente:

] PRECIO PRECIO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD IRA.ENTREGA 2DA. ENTREGA
UNITARIO TOTAL
Sacarato Férrico Vijosa )
o 900 se entregaran dentro
20mg/ml Solucién 600 entregando
1500 del plazo contractual: 718
22 Inyectable L.V. Ampolla dentro del plazo $7.87 $11,805.00
3 Ampollas Ampollas y 182 Ampollas a
Ambar 5ml, Presentacion: contractual :
mas tardar el 15/07/24
Hospitalaria

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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“El hecho radica en que mediante nota recibida este mismo dia del Departamento de
Compras de mi representada, nos han informado sobre un retraso en la recepciéon de la materia
prima de HIERRO SACARATO, ocasionado por un desfase en su fabricacion por GLOBAL
CALCIUM PVT LTD, lo cual nos ha afectado para la fabricacion del complemento para la
segunda entrega del medicamento arriba escrito, situacion que sale de nuestro control y es ajena
a nuestra voluntad, convirtiéndose en fuerza mayor que nos exime de responsabilidades”.

“‘Desde que se procedié a gestionar la compra de la materia prima en mencién, se le ha
dado seguimiento, hasta que este mismo dia del Departamento de Compras nos han notificado
que el ingreso de esta seria en el mes de junio del presente afio”.

“Es ese orden de actividades y con base a las clausulas de fuerza mayor expuestas, mi
representada se encuentra en la imposibilidad de realizar la entrega del complemento de la
segunda entrega por 180 ampollas, entregando dentro del plazo contractual 718 ampollas
estimando contra con ellas para su entrega en fecha maxima el 15 de julio de 2024".

C. Que por lo anterior, en fecha 22MAY024 la Administradora de Contrato remite
opinidn a través de la cual informa lo siguiente:

“En mi calidad de Administradora de Contrato N°38, respetuosamente informo que para el
item antes mencionado actualmente si contamos con existencias ya que se recibié el dia 16
de mayo la segunda entrega parcial de dicho medicamento la cantidad de 718 ampollas
quedando pendiente 182 ampollas”.

“Sin embargo, se Informa que en fecha 13MAR024, de manera verbal por parte de la
Administradora de Contrato Licda. Victoria Stefany Benitez Portillo se solicité a la Sociedad
que se remitiera documentacion probatoria de que los motivos del refraso no son imputables
a esta y por lo cual su produccién de dicho medicamento se ha detenido, que hasta la fecha
la adjudicada unicamente expreso que su proveedor GLOBAL CALCIUM PVT LTD no les ha
remitido ninguin documento probatorio. Cabe mencionar que dicho medicamento se utiliza
para tratamiento a pacientes con diagnéstico de insuficiencia renal cronica el cual ayuda a
elevar la hemoglobina en los pacientes y es un medicamento exclusivo para el servicio de
hemodialisis”.

“Por lo anterior, NO ES FACTIBLE OTORGAR la prorroga de las 182 ampollas pendientes
hasta el 15JUL024 como fecha maxima, debido a que para la recepciéon de la segunda
entrega comprendia de un periodo del 28FEB024 hasta el 28MAY024 segun contrato”.

Por lo anteriormente expuesto, con base a la opinién de la Administradora de Orden
de Compra, los Art. 18, 158, 159 de la LCP, se eleva al Honorable Consejo Directivo del
CEFAFA, lo siguiente:

1. No autorizar la ampliacion del plazo de entrega para el item 22 SACARATO
FERRICO VIJOSA 20MG/ML SOLUCION INYECTABLE V. AMPOLLA AMBAR 5ML,
PRESENTACION: HOSPITALARIA adjudicado a través de Contrato N°38 de la sociedad
Laboratorio Vijosa, S.A. de C.V. derivada del proceso de Licitacion Competitiva N°
01/2024/MED/COSAM denominado COMPRA DE MEDICAMENTOS PARA EL COMANDO DE
SANIDAD MILITAR, ANO 2024, debido a que la sociedad no presento documentacién
probatoria de que los motivos del retraso para la entrega del medicamento no son
imputables a esta.

2. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que notifique la Resolucion de Consejo Directivo a la Administradora de
Contrato y a la sociedad Laboratorios Vijosa, S.A. de C.V.
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Acuerdo N° 16

El Consejo Directivo se dio por enterado y con base a la opinion de la Administradora
de Orden de Compra y a los Art. 18, 158, 159 de la LCP y acuerda lo siguiente:

a. No autorizar la ampliacion del plazo de entrega para el item 22 8ACARATO
FERRICO VIJOSA 20MG/ML SOLUCION INYECTABLE V. AMPOLLA AMBAR 5ML,
PRESENTACION: HOSPITALARIA adjudicado a través de Contrato N° 38 de la sociedad
Laboratorio Vijosa, S.A. de C.V. derivada del proceso de Licitacion Competitiva N°
01/2024/MED/COSAM denominado COMPRA DE MEDICAMENTOS PARA EL COMANDO DE
SANIDAD MILITAR, ANO 2024, debido a que la sociedad no presento documentacion
probatoria de que los motivos del retraso para la entrega del medicamento no son
imputables a esta.

b. Se encomienda a la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que notifique la Resolucion de Consejo Directivo a la Administradora de
Contrato y a la sociedad Laboratorios Vijosa, S.A. de C.V.

2, Respetuosamente informo a ustedes, que se recibio memorandum N° 281 de
fecha 23MAY024, procedente del Depto. de Asuntos  Regulatorios en el cual remite
recomendacion legal sobre la responsabilidad legal y patrimonial de los empleados: Licda.
(Gerente Financiera), Lie. (Jefe de Tesoreria),Sr.

(Auxiliar de Tesoreria) y Srita. (Auxiliar de

Tesoreria), relativo al pago extemporaneo de las planillas previsionales del mes de
MARO024, de los fondos CEFAFA, COSAM y REHABILITACION, conforme lo ordenado en el
marginado del memorandum N° 277/2024 de fecha 16ABR024. La presente es una mera
recomendacion legal, por lo que esta sujeta al procedimiento del articulo 91 romano Il del
RIT el cual especifica que en el caso de las infracciones leves y graves se remitiran a la
Gerencia General. Sin embargo, la Gerencia General puede a su prudente arbitrio, elevar
los casos a conocimiento del Honorable Consejo Directivo en aplicacion del articulo 12 literal
e) de la Ley de Creacion del CEFAFA: “El Gerente General es la mas alta autoridad
administrativa y tendra las siguientes atribuciones: e) Proponer al Consejo Directivo, el
nombramiento, ascenso, sanciones y concesiones de licencias al personal a su carqo, de
onformidad con la: as legales y reglamentarias pertinente:

1. ANTECEDENTES Y ACTUACIONES REALIZADAS

En fecha 16ABR024, la Gerente Financiera Licda. , informé a
Gerencia General mediante memorandum No.277/2024, la situacion relativa al pago de
planillas previsionales del mes de MARZ024 de los fondos de CEFAFA, COSAM vy
REHABILITACION, reportandose que las planillas del ISSS, AFP e IPSFA vencieron el dia
12ABR024. Indicandose que, por temas de liquidez de fondos, los pagos de estas planillas
siempre se dejan programados para el dia de vencimiento, lo cual puede ser verificado en el
historial de pagos correspondiente. Por error involuntario, los pagos fueron programados
para fecha 15ABR024, por existir una confusion del ultimo dia de vencimiento de las
planillas, al homologarse con la fecha de vencimiento de declaraciones de IVA y retenciones
de renta, que siempre son coincidentes (10 dias habiles del siguiente mes). Sin embargo, se
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dio la particularidad que no se consider6 como asueto el dia 01ABR024, por lo que no
extendié el plazo de pago, como si fue para las declaraciones condicién que fue advertida
hasta el dia 15ABR024. Como consecuencia de dicho pago extemporaneo implicé recargos
adicionales (multa), que ascienden a un monto de US$1,361.23.

De conformidad al articulo 2,11 y 12 de la Constitucion, y articulo 91 del
Reglamento Interno RIT, y con base al principio de responsabilidad por los hechos
constitutivos de infraccion, se diligencié el debido proceso sancionatorio a los empleados/as
antes citados, para efectos de determinar la autoria y responsabilidad de dichos servidores,
por lo que se realizaron las actuaciones siguientes:

] En fecha 18ABR024, se notific6 por medio de memorandum No0.231/024 el
citatorio para ejercer el derecho de audiencia y defensa a los empleados /as: Licda. (Gerente
Financiera ), Lie. (Jefe de Tesoreria ), 8r. (Auxiliar de Tesoreria )y Srita.

(Auxiliar de Tesoreria).

[ En fecha 25ABR024, se llevd a cabo la audiencia para que cada empleado
ejerciera su derecho de defensa dandoseles la oportunidad de pronunciarse sobre los
hechos atribuidos.

Il ARGUMENTOS DE DEFENSA DE LOS EMPLEADOS/AS

De conformidad al articulo, 1J y 12 de la Constitucién y articulo 91 del RIT, esta
Unidad le otorgd al personal de la Gerencia Financiera el derecho de audiencia, y en
sintesis manifestaron:

Licda. (Gerente Financiera ): “(...) Respecto a la situacién que se me consulta , he
proporcionado las aclaraciones correspondientes mediante memorandum remitido a Gerencia General,
en el cual se exponen los elementos principales por la situacion que se dio, respecto al pago posterior de
las planillas provisionales del ISSS, AFP y el IPSFA, del mes de marzo, la cuales se pagaron un dia
posterior al que ya estaba definido por el sistema previsional , lo cual implicé generacién de multa

automaticamente . Nosotros no advertimos esta situacién sino hasta el dia que se iba a pagar dado que,
como yo bien explico en mi memorandum , las fechas de pago generalmente estan equiparadas a las
declaraciones de IVA y Pago a Cuenta, la cuales casi siempre son consistentes, pero no advertimos que
para la vacacion de semana santa el sistema previsional no considero el dia adicional que el Ministerio de
Hacienda sitomd, que fue un dia lunes, entonces ese dia -para ellos no contd, por lo tanto, las planillas
habian vencido un dia anterior , asi que eso fue lo que ocasioné la mora, que nosotros lo teniamos

programado para pago el mismo dia del vencimiento del IVA. Entonces fue el dia quince de abril y ya esa
fecha, era para el sistema previsional una fecha extemporanea entonces a partir de ahi tomamos a bien
informarle lo sucedido, y ya se han tomado las medidas correspondientes para ir como monitoreando, ya
de hecho, hemos verificado las fechas de aqui a diciembre y todas son consistentes excepto las de
agosto, pues cae otro periodo vacacional y que no lo considera el sistema previsional, hay que considerar
también que cambiaron la modalidad de pago por la planilla tnica, esto nos cambié6 todo porque antes las
planillas vencian en fechas distintas como el caso dei ISSS, ahora todas vencen en la misma fecha y
generalmente coinciden con los diez dias que es el mismo plazo legal de las declaraciones, entonces eso
eslo que nos hizo equivocarnos digamos con respecto a lafecha (...).

Lie. (Jefe de Tesoreria ):"(...) La verdad que practicamente no tengo algo mas que
agregar porque lo principal esta contenido en el memorandum que mando mi Jefa. Simplemente hubo un
desfase de la fecha de Pago del Sistema de Pago Previsional con el Sistema de Impuestos del Ministerio
de Hacienda, en el que el Sistema de Hacienda considero un dia habil después de
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vacaciones de Semana Santa del Mes de ABR024, por lo que se corrié un dia la fecha de pago, pero
el Sistema Previsional para el Pago de Planilla Unica no se corrié en un dia, originando una confusién
de fechas. Realmente siempre que se trata de estos pagos de Ley, vemos el calendario y revisamos
cual es la fecha maxima que tenemos a pagar en base a los flujos de disponibilidades y asi se van
programando los pagos basicamente. La cuestion es que se program6é mal el pago porque
generalmente siempre ambas fechas han coincido histéricamente, tanto la fecha de pago de planilla
previsional de ISSS, AFP e IPSFA coincidian con la fecha de pago de impuestos, pero esta vez hubo
un desfase de un dia entre ambas fechas debido al periodo vacacional de Semana Santa, situacion
que dio origen a la confusién. Cabe hacer énfasis en que es primera vez que se ha pagado de forma
extemporanea ya que nunca nos habia pasado y sencillamente se cometié un error humano. EIl
Ministerio de Hacienda no entro en dia lunes a trabajar sino hasta un dia después del fin del periodo
vacacional, entonces ellos corrieron en un dia la fecha de pago pero el sistema provisional no corrié
ese dia, situacién que origino que el pago venciera un dia habil antes y anteriormente el ISSS tenia
un rango mayor para pagar ya que el vencimiento de planilla era el treinta de cada mes pero con el
nuevo cambio de Ley que hubo en el Sistema Integral de pensiones, se generd la figura de "planilla
unica" dejando todos los pagos previsionales en una sola fecha de pago, sin embargo como lo
mencione antes se tenia un rango mayor para el pago a final de mes (...)"..

Sr. (Auxiliar de Tesoreria ): Bueno, fijese que en ese caso, en realidad , tal cual, como se
mencione en el memo, practicamente, es el resumen de lo sucedido, mi persona con el Lie. A
nos complementamos para hacer lo que es el flujo de caja y la programacién de pagos, entonces, en este
caso, como ya se ha mencionado , habiamos fijado las fechas de pago, para el dia quince de abril y no
nos percatamos que planilla unica vencia un dia antes, un dia habil antes, que era el doce y nos
percatamos el propio quince. En mi caso, pues hablando por mi persona, estoy consciente que cualquier
atraso y cualquier mora que se genera pues, va por cuenta de uno, eso lo he tenido claro de siempre,
desde que estoy en ese puesto ya hace cuatro afios y pues hasta ahorita no hay un precedente, no existe
una situacién como este tipo, es la primera vez y definitivamente , la Unica; si hay necesidad de asumir
monetariamente , pues, lo que corresponde a ios cargos, hay que hacerlo, también me gustaria afiadir
que me parece un poco extremo, a mi particularmente , el hecho que se hable de una falta muy grave
porque, si bien es cierto que hay una mora, pero se va a devolver a CEFAFA, no existe ningun otro tipo de
danfo, no hay personas involucradas que se hayan visto afectadas, tampoco la marca o el nombre de
CEFAFA, entonces se me hace un poco extremo que sea una falta muy grave, que se considere como
una falta muy grave. Perddn, yo lei muy grave entonces, si es el tltimo parrafito, digamos medianamente,
el término medio, entiendo ok, bueno si entonces, yo habia entendido, muy grave, pero dice falta grave,
basicamente esto seria todo de mi parte

Srita. (Auxiliar de Tesoreria): "En este caso no tengo mas que agregar porque no es
parte de mis funciones".

Il ANALISIS LEGAL

Sobre los antecedentes expuestos, corresponde realizar el analisis de las
circunstancias atenuantes y agravantes de los hechos, la adecuacion de la conducta
observada por los infractores y la procedencia de la sancién, por lo que se hacen las
consideraciones legales siguientes:

Es importante mencionar, que a partir del 1° de julio de 2023 entr6 en vigor el
Sistema de Planilla Unica, sistema electronico que permite el acceso facil, rapido para la
creaciéon y modificacion de las planillas previsionales y de salud. Con la implementacion de
dicho sistema se garantiza el pago preciso y oportuno de las prestaciones que por ley tienen
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derecho los trabajadores salvadorefios. De acuerdo al Art.21 de la Ley Integral del Sistema
de Pensiones, la declaracién y pago deberan efectuarse dentro de los diez primeros dias
habiles del mes siguiente a aquél en que se devengaron los ingresos afectos (...)m En
armonia con el articulo 143 del mismo cuerpo normativo, establece que constituye infraccion
para el empleador el incumplimiento de la obligacién de presentar la declaracion de las
cotizaciones al Sistema: " [..] a) Si la declaracion se presentare después de vencido el
plazo legal para hacerlo, hasta por un méaximo de veinte dias, se sancionard con una multa
equivalente al cinco por ciento de las cotizaciones dejadas de percibir; b) Si la declaracién
se presentare posteriormente al paso sefialado en el literal anterior, se sancionara con una
multa equivalente diez por ciento de las cotizaciones dejadas de percibir [.. g~

Segun se verifica en el portal de la Superintendencia del Sistema Financiero
(SSF), la calendarizacion de las fechas limites para el pago de cotizaciones previsionales
del afo 2024, se fij6 para el mes de marzo de 2024, el dia viernes 12 de abril de 2024,
siendo de obligatorio cumplimiento para los empleadores, dicha informacién es publica la
cual puede ser consultada en el portal electronico de la SSF. En el presente caso, segun el
informe de la Gerente Financiera, en relacion al pago de planilla previsionales que
correspondia al mes de MAR024 de los fondos CEFAFA, COSAM y REHABILITACION, la

Gerente expreso que por temas de liquidez de fondos, los pagos de estas planillas siempre
se dejan programados para el dia del vencimiento,y que por error involuntario los pagos

fueron programados para eldia 15ABR024, por existir confusion del ultimo dia de
vencimiento de las planillas, al homologarse con la fecha de vencimiento de las

declaraciones de IVA y retenciones de renta, por lo que el pago extemporaneo implico
recargos adicionales a CEFAFA por lo dejado de percibir ascendiendo a la cantidad de
$1,361.23, por lo que ante dicha situacion se tuvieron que hacer las gestiones de pago de
multa, siendo realizado con fondos propios de CEFAFA, motivo por el cual se inicio el
debido proceso a los empleados/as para deducir responsabilidades de acuerdo al RIT y
legislacion aplicable.

En este sentido, es necesario hacer referencia al Manual de Perfiles de
Puestos Funcionales del CEFAFA, a efecto de verificar las funciones sobre el cargo que
ostenta el personal a cargo del manejo de fondos. En este caso en cuanto a las funciones
asignadas a la Gerente Financiera se encuentra mantener un control permanente sobre las
areas a cargo y las que manejan fondos, y supervisar el personal a su cargo, verificandose
que parte de las funciones de la Gerente Financiera, es dirigir, brindar apoyo y de
mantenerse informada por el trabajo desempefiado por aquellas personas que estan bajo su
responsabilidad, por lo que la responsabilidad recae en la supervisién y control de las areas
que manejan fondos. Al respecto, la Gerente Financiera en su derecho de defensa
argumenté que por error involuntario los pagos fueron programados para fecha 15ABR024,
por existir confusiéon del ultimo dia de vencimiento de las planillas al homologarse con la
fecha de vencimiento de las declaraciones de IVA, pese a dicho inconveniente manifesto
estar consciente y asumir ese pago solidario como responsables del &rea financiera,
solicitando en dicha audiencia que de aceptar el pago se dé la facilidad de pagarlo por
cuotas o descuentos a planilla.

En el caso del Lie. Jefe de Tesoreria, parte de sus funciones es
controlar el pago de planillas de sueldos , cotizaciones de empleados y patronales vy
supervisar el personal a su cargo, por lo que al estar determinadas las funciones Ila
responsabilidad recae en el hecho de controlar el pago de planillas previsionales,
asegurarse en las fechas calendarizadas para el considerando la implementacion del
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sistema Unico de planilla e informar a su Jefe inmediato la programacion de fechas, a efecto
de evitar incumplimiento o sanciones establecidas por ley. Sin embargo, dicho profesional
manifestdé que existid confusion en las fechas, con el nuevo cambio que hubo en el Sistema
Integral de Pensiones, por la planilla Unica dejaron todos los pagos en una sola fecha, pero
que ante dicha situacion asume la responsabilidad y en cuanto a la cuantia econdmica
solicita consideracion para cancelarlo a plazo finalizando el mes de diciembre de este afio.

En el caso de la Srita. quien se desempena como Auxiliar de
Tesoreria, manifestd en su derecho de defensa, que en el presente caso no era parte de sus
funciones, situacion que fue comprobada por lo expresado por la Gerente Financiera y Jefe
de Tesoreria quienes confirmaron que dicha empleada no tenia conocimiento de dicha
situacién y por ende no es parte de sus funciones el pago de planillas provisionales, por lo
que conviene desvirtuar la infraccién atribuida por falta de responsabilidad quedando exenta
del presente proceso sancionador.

En el caso del Auxiliar de Tesoreria , quien se desempefia como
Auxiliar deTesoreria, es el encargado de agilizar los procesos para mantener el manejo y
control defondos, quien manifesté estar consciente de los hechos sucedidos y asumir la
responsabilidad.
En virtud de  lo anterior, se logré comprobar la responsabilidad de la Gerente
Financiera Licda. , Jefe de Tesoreria Lie. y Auxiliar de Tesoreria

, quienes deben responder solidariamente por los recargos adicionales por el pago
extemporaneo de las planillas provisionales correspondientes al mes de marzo 2024. Se
logré verificar ademas que dichos empleados/a no emplearon la debida diligencia y cuidado
en la programacion de los pagos de planillas provisionales, pese a que dicha
calendanzacion fue general para todo el sistema de pensiones, inobservaron las fechas
ya programas, por otra parte en aras de proteger los intereses de CEFAFA se
recomienda que los pagos sean efectuados no a ultima hora sino programarlos de 2 a 3
dias antes para evitar futuros inconvenientes, en este sentido dichas conductas se tipifican
como falta grave segun el articulo 81 literal h) del RIT, la cual debe ser sancionada con una
amonestacion escrita articulo 85 del RIT.

Iv. SOBRE LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

La Ley de la Corte de Cuentas, en su articulo 57 establece que “Los servidores
de las entidades y organismos del sector publico que administren recursos financieros o
tengan a su cargo el uso, registro o custodia de recursos materiales, seran responsables,
hasta por culpa leve de su pérdida y menoscabo.” Asi, en el articulo 58 se establece que es
responsable principal, quien... no liquida en el periodo previsto, anticipos, préstamos o
cualquier otra clase de fondos.” Asi el articulo 59 de la LCC establece la responsabilidad
solidaria y el articulo 61 establece la responsabilidad por acciones u omisiones, como en
este caso en concreta que existi6 una omision de parte de los servidores publicos al realizar
el pago de las planillas de forma extemporanea. No obstante, lo anterior, los empleados/a
infractores asumieron su responsabilidad y manifestaron su voluntad y buena fe de
reintegrar a CEFAFA el monto de $1,361.23, solicitando en audiencia que las autoridades
superiores concedan la facilidad de pago para ser cancelado mediante cuotas de junio a
diciembre 2024.

Ante dicha peticion esta Unidad es del criterio que es factible conceder dicha

peticion, pues lo que se busca es proteger los intereses de CEFAFA, debiendo pagarse la
misma en partes jguales en aplicacidon de la responsabilidad solidaria de los tres servidores
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publicos. En este sentido el monto de responsabilidad patrimonial es de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES DOLARES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS DE
DOLAR (US$ 453.75) cada uno, totalizando el detrimento patrimonial relacionado de MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y UN DOLARES CON VENTITRES CENTAVOS (US$ 1,361.23). En el
caso de la Gerente Financiera, se tiene el conocimiento de su renuncia por lo que debera
reintegrar en una sola cuota el monto que corresponde a $453.75, antes de su retiro de la
Institucion.

V. RECOMENDACION LEGAL

Por lo antes expuesto, de conformidad al articulo 2, 11, 12 de la Constitucién de
la Republica, articulo 31, 52 del Coédigo de Trabajo, articulo 59 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, articulo 81 del RIT, art. 57 al 61 de la Ley de la Corte de Cuentas, la
suscrita recomienda al Honorable Consejo Directivo, lo siguiente:

1. Que al verificar los hechos y después de otorgar el derecho de audiencia y
defensa ala Licda. Gerente Financiera; Lie. Jefe de Tesoreria; Auxiliar de
Tesoreria ; es aplicable imponer como medida disciplinaria una AMONESTACION

ESCRITA , por calificatsewcomacfalta grave.segin articulo 81 literal h) del RIT que establece "...No
desempenar el trabajo en forma cuidadosa y d/7/gente...'Dicha amonestaciéon debera ser reportada al
Departamento de Talento Humano, para dejar constancia en el expediente y notificarsele al empleado
sobre la misma.

2. Que como consecuencia de la falta de diligencia se ha presentado un
detrimento patrimonial al CEFAFA por un monto total MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN
23/100 DOLARES (US$ 1,361.23), considerando la responsabilidad administrativa solidaria de
los servidores publicos, se notifique a los mismos que deben resarcir dicho dafio causado a
la administracion publica a través del pago de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES
DOLARES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR (US$ 453.75) cada uno. Para el
pago del monto relacionado, se autorice que este sea pagado a través de un plan de pagos,
segun acuerdo posterior con los empleados Lie. , Jefe de Tesoreriay , Auxiliar
de Tesoreria.

3. Autorizar que la Licda.
pago de US$ 453.75, antes de su retiro de la Institucion.

, Gerente Financiera, realice el

4. Autorizar que se absuelva de toda responsabilidad a la Srita. , Auxiliar
de Tesoreria, por falta de participacion y autoria en el presente caso.

Acuerdo N° 17

El Consejo Directivo se dio por enterado y de conformidad al articulo 2, 11, 12 de la
Constitucion de la Republica, articulo 31, 52 del Codigo de Trabajo, articulo 59 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, articulo 81 del RIT, art. 57 al 61 de la Ley de la Corte de
Cuentas y por recomendacion legal acuerda lo siguiente:

a. Autorizado que se imponga una AMONESTACION ESCRITA, a la Licda.

, Gerente Financiera; Lie. , Jefe de Tesoreria; Auxiliar de Tesoreria, ,ya
que al verificar los hechos y después de otorgar el derecho de audiencia y defensa, puede calificarse
como falta grave segun el articulo 81 literal h) del RIT que establece "... No desempenar el trabajo en
forma cuidadosa y diligente...'Dicha
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amonestacién deberd ser reportada al Departamento de Talento Humano, para dejar
constancia en el expediente y notificarsele al empleado sobre la misma.

b. Autorizado que se notifique a los mismos, que deben resarcir dicho dafo causado
a la administracion publica, ya que por la falta de diligencia se ha presentado un detrimento
patrimonial al CEFAFA por un monto total MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN 23/100
DOLARES (US$ 1,361.23), y considerando la responsabilidad administrativa solidaria de los
servidores publicos, deberan realizar el reintegro por un monto de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES DOLARES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR (US$ 453.75)
cada uno.

C. Autorizado que el pago del monto de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES
DOLARES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS DE DOLAR (US$ 453.75) relacionado con los
empleados Lie. , Jefe de Tesoreriay , Auxiliar de Tesoreria, sea através de un plan
de pagos, segun acuerdo posterior.

d. Autorizado que la Licda. , Gerente Financiera, realice un solo pago de US$ 453.
75, antes de su retiro de la Instituciéon del 10JUN024, el cual este Consejo Directivo se dio por enterado y
aceptada la renuncia voluntaria interpuesta por la Gerente Financiera segun consta en Acta 19-2024,
Acuerdo N°10.

e. Autorizado que se absuelva de toda responsabilidad a la Srita. :
Aucxiliar de Tesoreria, por la falta de participacion y autoria en el presente caso.

No habiendo Atfique hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta

reunién a las diedisietp/héhqs.con cuarenta minutos del dia veinticuatro de mayo del dos mil
veinticuatro y co rhO/COr/n’iﬂpijcia firmamos conformes.

| /)

r\ / / c’7 ul/ l/(

MARIA ARM D4, AGUITARRODRIGUEZ
CNEL. Y LICDA.
PRIMER VOCAL

JOSE AQUILINO/SItoUENZA SIGUENZA
TChEiJ. PA DEM
SEGUNDO VOCAL
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