DOCUMENTO EN VERSI ON PUBLI CA, CONFCRME AL ART.24 Y ART. 30 DE LA LEY DE ACCESO A LA | NFORMACI ON PUBLI CA.

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 38-2024 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las doce
horas del dia cuatro de octubre de dos mil veinticuatro, los sefiores miembros del Consejo
Directivo: Coronel de Caballeria DEM Roberto Garcia Ochoa, Presidente, quien comparece
a través de video llamada por medio de la plataforma Skype; TCnel. Inf. Wilmar Alberto
Goémez Torres, Vicepresidente; Cap. Fgta. DEM Erick Ivan Mangandi Serrano, Secretario,
Cnel. y Licda. Maria Armida Aguilar Rodriguez, Primer Vocal y TCnel. PA DEM José
Aquilino Sigiienza Siglienza, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 040CT024.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El Sr. Gerente General presentd agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1

El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo, se
deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la aprobacion de
este acuerdo.

11. LECTURA DE ACTA N° 37-2024
Se dio lectura al Acta N° 37-2024 se resuelve:
Acuerdo N° 2

El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 37-2024, se deja constancia que el Sr.
Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la aprobacién de este acuerdo. /

lll. DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE US$ 6,000.00, PERIODO DEL 16 AL /
30SEP024, PARA SU AUTORIZACION.
El sefor Gerente General solicitd6 autorizacion al Consejo Directivo para realizar %
erogaciones que sobrepasan de US$ 6,000.00, periodo del 16 al 30 de septiembre del 2024, '
segun detalle siguiente:

PROVEEDORES CONCEPTO VALOR US$

COMPRAS COMERCIALES

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 11,400.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 6,073.88
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 6,077.78
Total de Compras Comerciales us$ | 23,551.66

FONDO DE APOYO AL COSAM

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 26,273.10
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $  40,770.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 33,242.40
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $276,425.88

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $  25,230.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 31,084.50
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 69,570.60
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGY SHLARIC'RERSONALIRONDE $ 19,486.67
COSAM SEP024
Total de pagos Fondo COSAM us$ | $522,083.15
PAGOS DEL FONDO PROGRAMA DE
REHABILITACION
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 69,645.52
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 18,270.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 80,244.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 26,190.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA R e e $ 20,438.78
REHABILITACION SEP024
Total de pagos Fondo PROGRAMA DE
REHABILITACION USEl) w2t
PROVEEDORES FONDO CEFAFA
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 160,000.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 19,560.01
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 258,617.40
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 405,939.96
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 12,900.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 16,238.10
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 13,927.19
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 16,941.91
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 9,596.23
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 28,712.13
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 17,890.48
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 23,799.17
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 9,518.77
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 16,599.53
Total de pagos Fondo CEFAFA us$ | $1,010,240.88

GASTOS DE OPERACION

PAGO SALARIO EMPLEADOS DEL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 102,189.02
9 Y CEFAFA SEP024 J

Total de Gastos de Operacion us$ | $ 102,189.02

TOTAL DE PAGOS GENERALES us$ $1,872,853.01

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Acuerdo N° 3

El Consejo Directivo acuerda aprobar los pagos mayores a US$ 6,000.00
correspondientes al periodo del 16 al 30 de septiembre del 2024, se deja constancia que el
Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la aprobacion de este acuerdo.

Iv. OFICIO COSAM

El Sr. Gerente General informé al Consejo Directivo que se recibié oficio del COSAM,
que se detalla a continuacion:

OFICIO RECIBIDO ACUERDO N° 4

1.- Oficios N° 1321 US/COSAM de fecha 1.- Oficios N° 1321 US/Comandancia del
020CT024, en el cual solicita autorizacion para| COSAM: ElI Consejo Directivo se dio por
para el inicio del proceso del SUMINISTRO DE | enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
PINTURA Y MATERIALES PARA EL AREA DE | General, que se autoriza realizar el proceso
PEDIATRIA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL ANO | del SUMINISTRO DE PINTURA Y MATERIALES
2024, por un monto estimado de VEINTISEIS MIL| PARA EL AREA DE PEDIATRIA DEL HOSPITAL
CUATROCIENTOS SIETE 83/100 DOLARES DE LOS | MILITAR CENTRAL ANO 2024, por un monto
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 26,407.83) | estimado de VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS
del Fondo de Utilidades afio 2024. Asimismo| SIETE 83/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
solicita autorizacion para el nombramiento del| UNIDOS DE AMERICA (US$ 26,407.83) del

PEO, segun detalle: Fondo de Utilidades afo 2024, bajo la
] s == T modalidad de CONTRATACION DIRECTA
1| sTEING. OFiCIAL mnteceaunoacd  CON DECLARATORIA DE  URGENCIA, a
2| T i S través de Resolucion Razonada con base al
L :f;,::::ADORDEOROENDE Art. 41 literal b) de la Ley de Compras
ad i SOMBERAJUNLAR), Publicas. Asimismo, autoriza el nombramiento

del PEO.

V. AUDITORIA ESPECIAL AL PROCESO DE DEPURACION DE SALDOS
CONTABLES

La Srita. Auditora Interna presenté al Consejo Directivo el informe de la AUDITORIA
ESPECIAL AL PROCESO DE DEPURACION DE SALDOS CONTABLES, con el objetivo de
verificar el cumplimiento de disposiciones legales y normativa técnica (interna y externa de
la Institucion) en el proceso de revisién, analisis y depuracion de saldos contables en los
Estados Financieros, el cual estaba conformado segun detalle siguiente:

A. ALCANCE

Nuestra auditoria consistié en verificar los registros y documentacién aplicados en
la contabilidad de CEFAFA, producto de las actividades de revision, analisis y depuracion
realizadas en los saldos de las cuentas contables, correspondientes al periodo del 01 de
junio de 2023 al 22 de mayo de 2024. Dicha auditoria se realiz6 en el marco de las Normas
de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la
Republica y demas Normas que regulan el quehacer institucional.

B. RESULTADOS DE INFORME DE AUDITORIA

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Como resultado de nuestra auditoria no hemos encontrado deficiencias
significativas que deban ser reportadas como hallazgos. Otro asunto menor se ha informado
a la Administracion en Carta de Gerencia, tales como:

1. Saldos de cuentas contables pendientes de finalizar proceso de depuracion.
C. RECOMENDACIONES

Conforme al examen practicado, recomendamos al Honorable Consejo Directivo,
para que a través del Sr. Gerente General, ordene lo siguiente:

1. Darse por enterado del Informe y Carta de Gerencia de Auditoria Especial al
Proceso de Depuracion de Saldos Contables, correspondiente al periodo del 01 de junio de
2023 al 22 de mayo de 2024.

2. Encomiende al Gerente Financiero gire instrucciones al Jefe de Contabilidad
de realizar la integracion de saldo de la Cuenta 22505001 - Deudores por reintegros, que
permita identificar de manera detallada los saldos que conforman la cuenta contable.

3. Encomiende al Gerente Financiero gire instrucciones al Jefe de Contabilidad
que, en coordinacién con la Gerente Administrativa y el Jefe del Programa de Rehabilitacion
Permanente, y con el apoyo de la Unidad de Tecnologia y Sistemas, se agilicen el proceso
de revisién, depuracion de las cuentas contables que registran los inventarios de suministros
institucionales y del Programa de Rehabilitacion que ain estdn en proceso de depuracion,
con el objetivo de que los saldos reflejados en los Estados Financieros se encuentren
conciliados.

Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se dio por enterado del Informe y Carta de Gerencia de Auditoria
Especial al Proceso de Depuraciéon de Saldos Contables, correspondiente al periodo del 01
de junio de 2023 al 22 de mayo de 2024 y acuerda lo siguiente:

a. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera
para que instruya al Jefe de Contabilidad, de realizar la integracion de saldo de la Cuenta
22505001 - Deudores por reintegros, que permita identificar de manera detallada los saldos
que conforman la cuenta contable.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera
para que instruya al Jefe de Contabilidad, que en coordinacién con la Gerente Administrativa
y el Jefe del Programa de Rehabilitacion Permanente, y con el apoyo de la Unidad de
Tecnologia y Sistemas, se agilice el proceso de revisidon, depuracion de las cuentas
contables que registran los inventarios de suministros institucionales y del Programa de
Rehabilitacion que aun estdan en proceso de depuracion, con el objetivo de que los saldos
reflejados en los Estados Financieros se encuentren conciliados.

c. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

VI. INFORME DE LABORES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, TERCER
TRIMESTRE 2024

La Srita. Auditora Interna presenté al Consejo Directivo el INFORME DE LABORES DE
LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, TERCER TRIMESTRE 2024, con el objetivo de informar a

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo O entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Consejo Directivo del CEFAFA, la gestion desarrollada por parte de la Unidad de Auditoria
Interna durante el tercer trimestre del Ejercicio Fiscal 2024, en cumplimiento al Plan
Operativo Anual, el cual estaba conformado segun detalle siguiente:

A. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

DESCRIPCION PROGRAMADO EJECUTADO STATUS

Auditoria Especial a la Caja General, Fréndro '
Circulante, Bancos Comerciales e Inversiones | 1 1 Ejecutado
Temporales. | i i
Auaitc');iar Especnal 7a los 'Procesos dé VContré'tééior;és"; -
de Adquisiciones de Bienes y Servicios, bajo la Ley

o ; 1 { 1 Ejecutado
de Compras Publicas. i
Examén V de verificacion de curﬁplimiento de la ;
|
normativa aplicable en materia de prevision del | f
1 1 ‘ Ejecutado
LDA/FT/FPADMA por parte del Centro 1
Farmacéutico de la Fuerza Armada. <
V Informe de Labores de Iar Unidacﬁjm de Audltorla * 7 \
! ) ) , 1 ' 1 i Ejecutado
| correspondiente al segundo trimestre 2024. , | {
| Revisién de control interno a los inventarios del i ‘ ? '
‘ . i : -X- 1 | Ejecutado
Programa de Rehabilitacion. g |
Visitas no programadas a sucursales y arqueos de |
o , x- 1 ‘ Ejecutado
fondo de caja chica y fondo circulante. | i {
L I ——
[ N i | | |

TOTAL

B. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

No. Fecha Area visitada Procedimiento realizado
SUCURSAL SANTA - . : . . g
1 02/07/2024 Conteo fisico de inventario dafiado por filtracion de agua.
TECLA
2 10/07/2024 EDIFICIO CEFAFA Observar proceso de venta de material de reciclaje.
3 17/07/2024 BODEGA BLOOM Observar proceso de venta de material de reciclaje.
4 18/07/2024 BODEGA BLOOM Observar proceso de venta de material de reciclaje.
5 24/07/2024 BODEGA BLOOM Observar proceso de venta de material de reciclaje.
6 31/07/2024 BODEGA BLOOM Observar proceso de venta de material de reciclaje.
Observadores y participantes en levantamiento fisico de
SUCURSAL SAN : : : p 3
7 10/08/2024 inventario para determinar diferencias por faltantes, sobrantes,
MIGUEL HMRSM ; " .
vencidos y productos fuera de politica de vencimiento.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL

Pagina 5 de 30



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

% ..
¥, n
Yo yowd®

by )

8 27/08/2024 SUCURSAL MATRIZ 1.- Arqueo a Fondo de Cambio y ventas. del dlla (sucursal y
kiosko HMC) 2. Arqueo a fondos de Caja Chica
9 29/08/2024 SUCURSAL MATRIZ Toma fisica de productos préximos a vencer
27. o ; =
10 SUCURSAL MATRIZ .Observa.dores y ;.)artlcu.;)antes. en Ievantamlento. fisico de
30/08/2024 inventario para determinar diferencias por faltantes y vencidos.
Arqueos a:
11 16/09/2024 TESORERIA 1. Caja Chica 2. Fondo de Cambio
3. Fondo para Jornadas Médicas
12 17/09/2024 TESORERIA Arqueos. a: 1- Fondo Circulante para Compras Comerciales
2. Inversiones Temporales
13 18/09/2024 CERPROFA Arqueo de fondos a Caja Chica del Programa de Rehabilitacién
DEPTO.
14 18/09/2024 Arqueo de fondos a Caja Chica Institucional
ADMINISTRATIVO

C. CONCLUSION
De acuerdo al trabajo realizado por la Unidad de Auditoria Interna, durante el
tercer trimestre del ejercicio fiscal 2024, hemos cumplido con las actividades planificadas en
nuestro Plan de Trabajo para el presente afo.

D. RECOMENDACION

Recomendamos al Honorable Consejo Directivo, darse por enterado del Informe
de Labores de la Unidad de Auditoria Interna, correspondiente al Tercer Trimestre de 2024.

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado del Informe de Labores de la Unidad de
Auditoria Interna, correspondiente al Tercer Trimestre de 2024. Se deja constancia que el
Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la aprobacion de este acuerdo.

Vil. INFORME DE LABORES DE LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO

CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL ANO 2024

La Srita. Encargada de Cumplimiento presenté al Consejo Directivo el INFORME DE LA
UNIDAD DE CUMPLIMIENTO CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL ANO 2024, con
el objetivo de informar las actividades ejecutadas durante el periodo 01JUL024-30SEP024,
en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual de la Unidad de Cumplimiento para el Ejercicio
Fiscal Afio 2024, el cual estaba conformado segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
INSTRUCTIVO PARA LA PREVENCION, DETECCION Y CONTROL DEL LDA/FT/FPADM
Art.73 Funciones del Encargado de Cumplimiento

b) Presentar, cuando menos de forma anual, informes escritos, presenciales o por medio de
conexiones remotas al 6rgano de gobierno de mayor jerarquia o quien haga sus veces, en
los cuales debe consignar al menos lo siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entrégutelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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1. Los resultados de la gestion desarrollada.

2. El cumplimiento de los reportes enviados a la UIF.
REGLAMENTO DE LA LEY DE COMPRAS PUBLICAS
Art.12 Funciones del Oficial de Cumplimiento

f) Informar sobre los resultados de las revisiones de procesos de compras y el desempefio
de los controles para la gestién antisoborno.

B. INFORME DE LABORES DEL TRIMESTRE 3-2024
ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PERIODO DE
N° ACTIVIDAD EJECUCION ESTADO
JUL | AGO | SEP

Elaborar los seguimientos
1 [al Plan Operativo Anual Ejecutado

Ejecutado: Se elaboraron, aprobaron y divulgaron ‘& i
cuatro procedimientos:

Elaborar Guias, 1. Requerimeinto de procesos de compras publicas vy

2 |Procedimientos de la lelaboracion del programa de revision

Unidad de Cumplimiento 2. Investigacion documental y analisis de hallazgos

3. Informe sobre el hallazgo de forma
4.Informe sobre el hallazgo de fondo

Ejecutado: En las reuniones desarrolladas durante el
trimestre se abordaron los siguientes puntos:

Entrega de punto de acta sobre actualizacion de los
IConvocar y dar p =, h e WS

miembros del comité; se les imparti6 capacitacion TN\

’seguimiento a reuniones . g8 o
3 lsobre las funciones del comité de cumplimiento, se

icon el Comité de . ” s .
o elabor6 programacién de pre-revision de la normativa
Cumplimiento § ; A s
interna en materia de LDA, se programé reunion de
trabajo para realizar el diagndstico de la institucion en
materia de antisoborno.

Ejecutado: Se emitieron recomendaciones sobre la
4 |Emitir recomendaciones aplicacion de debida diligencias al Comité de
Cumplimiento

Ejecutado: Se ejecuto revision del proceso
, "COMPARACION DE PRECIOS CEFAFA 04-2024 SERVICIOS
Fxaminarlosiproceos de DE ENLACES DEDICADOS E INERNET PARA EL CEFAFA Y
5 [Fomeraconfome.dla LCF, ICENTRO DE REHABILITACION PERMANENTE ARO 2024",

su Reglamento i : : i
9 y lse concluyd que basada en la evidencia recopilada no se|

Lincamientos . . Wk . . )
lencontraron  incumplimientos ni  inconsistencias en el
roceso de compra.

Reportar operaciones que [Ejecutado: la Unidad de Cumplimiento realiz6 un reporte

excedan el umbral ide operacion que excede el umbral.

establecido en el
Instructivo para la
prevencion del
ILDA/FT/FPADM

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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PERIODO DE
N° ACTIVIDAD EJECUCION ESTADO
JUL | AGO |SEP
: . IFjecutado: la Unidad de Cumplimiento coordind con
AENOR la programacion de la actividad formativa sobre
lla interpretacién de la Norma ISO 37001, la cual fue
“irecibida en modalidad virtual en el SUM los dias 26 y 27
:Jde agosto, participando el Gerente General del CEFAFA,
_llos Gerentes de Area del CEFAFA, Auditora Interna del
“{CEFAFA, Comité de Cumplimiento del CEFAFA.

[Gestionar y dar

eguimiento a la
Ecreditacién de Gestién
tAntisoborno 1S037001
para el CEFAFA

IPresentar al Consejo
IDirectivo, informes de las
8 [actividades ejecutadas por
la Unidad de Cumplimiento

[Ejecutado: En el mes de Julio present¢ al Consejo
Directivo el Informe de Labores de la Unidad de
Cumplimiento  correspondiente al primer semestre del
raﬁo 2024.

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

PERIODO DE EJECUCION
N° ACTIVIDAD ESTADO

JUL AGO SEP

Remitir  informacion a la Unidad d
JAuditoria Interna requerida por
memorandum N°AI-89-2024 de fecha
1 10JULO24 y remiti6 aclaraciones y evidencia
iIdocumental en respuesta cuestionario de!
control interno aplicado por la Unidad de
Auditoria interna en fecha 19JUL024

Ejecutado

Remitir  informacién  en respuesta  al
2 requerimiento de Auditoria de Externa de Ejecutado

ICumplimiento Primer Cuatrimestre 1-2024

Remitir informacién en respuesta al
Borrador de Carta de Gerencia de la
Auditoria de Externa de  Cumplimiento!
Primer Cuatrimestre 1-2024

Ejecutado

:|[Ejecutado: En el trimestre
se han realizado la
_: busqueda de un total de
|72 contrapartes; a la
_lfecha se ha identificado
 luna  persona  expuestal
Ipoliticamente (ISBM).

Buscar a las contrapartes (proveedores,
4 clientes corporativos, empleados) en lasj :
llistas de cautela.

Ejecutado: En el trimestre
jse han gestionado un
jtotal de 7 formularios|

ILlenado de formularios conoce a tu cliente
5 solicitados al CEFAFA y gestién de firma del

Representante Legal del CEFAFA : )
fconoce a tu cliente.

N ONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por ia ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Ejecutado: La Unidad de

Cumplimiento en
coordinacion con lal
Unidad de
Comunicaciones elaboroi

un video formativo de
induccion sobre lal
normativa en prevencion|
del LDA/FT/FPADM, el
alcance de la actividad!
formativa fue a todo ell
personal del CEFAFA, un|
total de 196 empleados
recibio la capacitacion 'y,
elabor6 una  evaluacion|

6 Elaborar e impartir actividades formativas

isobre los puntos
abordados en lal
capacitacion

C. REPORTE ENVIADO A LA UIF

REPORTE DE OPERACIONES REGULADAS QUE EXCEDEN $10,000 EN EFECTIVO Y
$25,000 EN OTROS MEDIOS

PERSONA JURIDICA TIPO DE PAGO FECHA DE TRANSACCION MONTO TOTAL
Hospital Nacional de Nifios -
g Otros Medios: Cheque 28AG0024 $34,938.05 )
Benjamin Bloom (
PERIODO DE
N° ACTIVIDAD EJECUCION ESTADO

JUL | AGO | SEP

lLa Unidad de Cumplimiento subi6 en el portal de la UIF el informe
descriptivo del sistema informatico SICOFAR y el Plan Operativo
1 JAnual de la Unidad de Auditoria Interna para el Ejercicio Fiscal Ejecutado
12024, con el objetivo de subsanar observacion del tramite de
Iregistro ante la UIF

D. RECOMENDACION
Se somete a consideracién del Honorable Consejo Directivo del CEFAFA, darse
por enterado del Informe de Labores de la Unidad de Cumplimiento correspondiente al
Tercer Trimestre del Afo Fiscal 2024.

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado del Informe de Labores de la Unidad de
Cumplimiento correspondiente al Tercer Trimestre del Afio Fiscal 2024. Se deja constancia
que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la aprobacion de este acuerdo.

NOTA CONFIDENCIAL | a informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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VIIl. PROPUESTA DE AJUSTE CONTABLE DE INVENTARIO DEL PROGRAMA DE
REHABILITACION

El Sr. Gerente Financiero presentd al Consejo Directivo la propuesta de AJUSTE
CONTABLE DE INVENTARIO DEL PROGRAMA DE REHABILITACION, la cual estaba
conformada segun detalle:

A. BASE LEGAL

POLITICA FINANCIERA 2024
Conciliacién de Saldos en Cuentas Contables

Art. 205 - El Departamento de Contabilidad en coordinacion con las diferentes areas operativas,
elaborara conciliaciones periddicas de cualquier clase y naturaleza de las cuentas relacionadas con la
informacién contable para verificar su exactitud, determinar y enmendar errores u omisiones.

NORMAS CONTABLES PARA INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
C.3.2 NORMAS SOBRE CONTROL INTERNO CONTABLE INSTITUCIONAL
6. Validacion Anual de Datos Contables

Durante el ejercicio contable, sera obligatorio que los saldos de las cuentas de recursos y obligaciones
con terceros se encuentren debidamente respaldados en conciliaciones bancarias, circularizaciones de
saldos, inventario fisico de bienes o cualquier otro medio de validacion que se asegure la existencia
real de los recursos disponibles y compromisos pendientes de caracter institucional.

B. ANTECEDENTES

1.  Con la implementacién del Sistema SICOFAR, desde septiembre de 2023, el
Programa de Rehabilitacion maneja su Inventario de Existencias en el Médulo de Inventarios
y en revision posterior realizada por Auditoria Interna, se determiné una diferencia entre los
reportes generados de dicho Moddulo y saldos segun Contabilidad, en los Estados
Financieros por un monto de $63,172.69

2.  El Inventario del Programa de Rehabilitaciéon, se constituyd con el traslado de
la Administraciéon del Programa de Rehabilitacion del IPSFA a CEFAFA (Art. 16-A Ley del
CEFAFA) segun acta de fecha 21NOV016, no obstante, el CEFAFA no registro
contablemente en sus Estados Financieros, aquellos bienes considerados como Inventario
(Existencias) obsoleto y sin rotacion.

3. Mediante inventarios fisicos y registros contables, se identific6 que el
programa de Rehabilitacion incluyd en los reportes de consumo, (segun control
extracontable de Excel), bienes que CEFAFA no incorpor6 en su momento a los Estados
Financieros, por haberse considerado obsoletos.

C. AJUSTE EN CUENTA CONTABLE DE INVENTARIO DEL PROGRAMA DE
REHABILITACION

Segun la revision de entradas al Inventario de existencias y salidas de bienes o
consumo de materiales, en reportes de Excel que utilizaba el Programa de Rehabilitacion,
versus los registros contables de consumo, correspondientes a los ejercicios del 2017 al
2023 se obtuvo lo siguiente:

1. Reportes de consumo de bienes y materiales que no se registraron
contablemente en los Estados Financieros del CEFAFA por considerarse obsoletos vy
reportados como consumo a Contabilidad, para registro del descargo en Inventario
(Existencias), conforme al detalle siguiente:

NOTA CONFIDENGIAL: La informacion contenida en este documento O correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entregutelo a su remitente y borrarlo inmediatamente
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Concepto 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Consumo contabilizado, segln
informe del Programa de

0 $913.89 $1,157.45 $3,828.05 $69.50 $ 69.50 $897.02
Rehabilitacién

$ 6,935.41

2. Producto entregado de mas por el Proveedor OTTOBOCK DE MEXICO, S.A.
DE C.V.

Segun Contrato No0.183-DC Rehabilitacion 02/2022 se adquirieron 260 yardas
Stockinete de carbono para transtibial de 4 pulgadas con cédigo 541071072, de las cuales,
el proveedor entreg6 131.40 vyardas adicionales a las contratadas e incorporadas al
Inventario (control de Excel) por el Programa de Rehabilitacion, no obstante, en Contabilidad
se registr6 segun la factura del proveedor de acuerdo a lo contratado, generando diferencias
por los consumos reportados de las yardas adicionales.

CONSUMO DEL PRODUCTO ADICIONAL DEL STOCKINETE DE CARBONO PARA TRANSTIBIAL DE 4 PULGADAS

Diferencia a :
_ DESCRIPCION | ALMACENPRPFA | Costos Unitario CostoTotal |  Ajustar |
Compra seguin Contrato N°183 260 $82.55 $21,463.00 -
Mercaderia de Adicional 131.4 $82.55 $10,847.07 $10,847.07
Total de Unidades 391.4 $82.55 $30,348.27 $10,847.07
D. PROPUESTA DE AJUSTE CONTABLE AL INVENTARIO DE EXISTENCIAS

Considerando que se contabilizé el consumo bienes obsoletos por $6,935.41 que
no se registraron en el inventario del CEFAFA, asi como el consumo de Yardas de
Stockinete por $10,847.07 que el proveedor OTTOBOCK entregd adicionalmente a lo
contratado, y que no eran parte del inventario, es factible proponer al Honorable Consejo
Directivo autorizar el ajuste de saldos de la cuenta contable de Inventario del Programa de
Rehabilitacion, cuyos consumos actualmente esta registrados asi:

Ingreso a Registro contable
Descripcion Inventario de consumo Diferencia
contable recibidos
Bienes adquiridos al IPSFA (Obsoletos) $0.00 $6.935.41 ($ 6,935.41)
Yardas adicionales de _Stpcklnet? de 0.00 10,847.07 (10,847.07)
carbono para transtibial de 4
TOTAL $0.00 $17,782.48 ($17,782.48)

Dicha propuesta es el resultado del anadlisis en conjunto con el Programa de
Rehabilitacién, el ajuste contable constituye un aumento a la cuenta de Inventario, y por
tratarse de registros de ejercicios ya finalizados (2017-2023), la contraparte se registrara
como ingresos de afios anteriores.

E. CONCLUSIONES

1. Se tomo en cuenta, el informe de revisidon a los inventarios del Programa de
Rehabilitacion presentado por la Unidad de Auditoria Interna, el cual expone las causas que
generaron diferencias en las conciliaciones de existencias.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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2. Se contabilizaron descargos (abonos) al Inventario por US$ 6,935.41 con los
informes de consumos recibidos del Programa de Rehabilitacién, los cuales correspondian a
existencias recibidas del IPSFA que el CEFAFA no contabilizd en sus Estados Financieros
por considerarse Inventario obsoleto y sin rotacion.

3. Se contabilizaron descargos (abonos) al Inventario por US$ 10,847.07 con los
informes del Programa de Rehabilitacion, por el consumo de yardas de Stockinete de
carbono que el proveedor OTTOBOCK entregd adicionalmente a la cantidad contratada, las
cuales no formaban parte del Inventario.

Por lo antes expuesto, es factible proponer al Consejo Directivo, autorizar el ajuste
de saldos de la cuenta contable de Inventario del Programa de Rehabilitacion por un monto
total de US$ 17,782.48 el cual se descargd demas en las cuentas contables, generando
diferencias en conciliaciones de existencias con el Programa de Rehabilitacion.

Se continuard con la labor de conciliacion de saldos de Inventarios apoyandose en
el Sistema SICOFAR y las areas relacionadas: Programa de Rehabilitacion, Unidad de
Tecnologias y Sistemas y el Departamento de Contabilidad.

F. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

1.  Autorizar el ajuste de la cuenta contable de Inventario del Programa de
Rehabilitacion como un aumento a la cuenta de Inventario y un abono a los Ingresos de
afos anteriores asi:

Existencias $17,782.48
Ingresos de Anos Anteriores $17,782.48

V/ Ajuste de Existencias por consumo reglstrado de mas de biénes adicionales entregados por proveedor OTTOBOCK y
por consumo de bienes obsoletos registrados desde el afio 2017 al 2023.

2. Autorizar al contador institucional para realizar los registros contables
correspondientes, y al Gerente Financiero a verificar y validar dichas operaciones, conforme
a lo establecido en la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado.

3. Encomendar a la Gerencia General, para que, a través de la Gerencia
Financiera, el Jefe de Programa de Rehabilitacion y Jefe de Contabilidad, se continie con la
labor de conciliacion de saldos de inventarios de Rehabilitacion, segun reporte extra
contable del sistema SICOFAR vy saldos contables.

Acuerdo N° 8

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizado el ajuste de la cuenta contable de Inventario del Programa de

Rehabilitacion como un aumento a la cuenta de Inventario y un abono a los Ingresos de
afios anteriores asi:

Existencias $17,782.48

Ingresos de Afos Anteriores $17,782.48

V/ Ajuste de Existencias por consumo registrado de mas de bienes adicionales entregados por proveedor OTTOBOCK y
por consumo de bienes obsoletos registrados desde el afio 2017 al 2023.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en ei CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entrégtelo a su remitente y borrarlo inmediatamente,
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b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al contador institucional
para realizar los registros contables correspondientes, y al Gerente Financiero a verificar y
validar dichas operaciones, conforme a lo establecido en la Ley Organica de Administracion
Financiera del Estado.

c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones, para que a través de la
Gerencia Financiera, el Jefe de Programa de Rehabilitacion y Jefe de Contabilidad, se
continle con la labor de conciliacién de saldos de inventarios de Rehabilitacién, segun
reporte extra contable del sistema SICOFAR y saldos contables.

d. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

IX. INFORME DE RESULTADO DE VENTAS DE SUCURSALES Y PAGO DE
COMISIONES SEPTIEMBRE ANO 2024

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o enlréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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D. RECOMENDACIONES

Se somete a consideracion del Consejo Directivo las siguientes recomendaciones:

1. Dar por recibido el presente informe de resultado de ventas correspondiente
al mes de septiembre 2024.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier

retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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X. PROPUESTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO DE
COMPARACION DE PRECIOS REHABILITACION N° 11-2024 DENOMINADO
SEGUNDO LLAMADO PARA EL SUMINISTRO DE VESTUARIO PARA EL
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION DEL
HMC Y SERVICIO DE FISIOTERAPIA DEL HMR, COSAM ANO 2024

El Sr. Gerente de Adquisiciones presentdé al Consejo Directivo la propuesta de
DECLARATORIA DE DESIERTO LA COMPARACION DE PRECIOS REHABILITACION N° 11-2024
DENOMINADO SEGUNDO LLAMADO PARA EL SUMINISTRO DE VESTUARIO PARA EL
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION DEL HMC Y SERVICIO
DE FISIOTERAPIA DEL HMR, COSAM ANO 2024, la cual estaba conformada segun detalle:

A. PANEL EVALUADOR DE OFERTAS

N° NOMBRE FUNCION

1 OFICIAL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
2 ESPECIALISTA EN EL BIEN

3 DIGITADORA

4 TECNICO GACI

B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

. Unidad Presupuestaria - Linea
DESCRIPCION DEL PROCESO ; Monto
de Trabajo (Unidad Solicitante)

"SEGUNDO LLAMADO PARA EL SUMINISTRO DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL
DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION DEL HMC Y SERVICIO 0305 $9,600.00
IDE FISIOTERAPIA DEL HMR, COSAM ANO 2024".

C. ANTECEDENTES

1.  Que en fecha 28AG0024 se divulgé el Documento de Solicitud de Ofertas del
proceso de COMPARACION DE PRECIOS REHABILITACION N° 11-2024 DENOMINADO
SEGUNDO LLAMADO PARA EL SUMINISTRO DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION DEL HMC Y SERVICIO DE FISIOTERAPIA
DEL HMR, COSAM ANO 2024, en el sitio electrénico de COMPRASAL, hasta el 30AG0024.

2. Que en fecha 04SEP024, la Unidad Requirente solicitd la ampliacion de la
Visita de Campo como requisito obligatorio para la participaciéon en el precitado proceso, por
lo que fue extendida hasta 11SEP024.

3. Que la fecha limite para la recepcion de consultas por parte de los
proveedores interesados en participar en el proceso se programé para el 13SEP024, a lo
cual no se recibieron consultas en horario definido, por lo que, se procedié con la ejecucién
de las etapas siguientes del precitado proceso.

4, Que para el presente proceso fueron invitados proveedores inscritos en el
Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPES) 1) INDICO DE EL SALVADOR, S.A. DE
C.V. (ROLOX), 2) STANLEY ECHEVERRIA PAZ (DR. SCRUB), 3) JOSE AMADEO ALFARO (ARTE
Y COLOR UNIFORMES), 4) KONFI INVERSIONES, S.A. DE C.V. (ARTE Y COLOR UNIFORMES),
5) MARCOS TULIO GONZALEZ CHAVEZ (MG UNIFORMES), 6) MIPROTEX, S.A. DE C.V.y 7) LM
DISENOS DIVERSOS, S.A. DE C.V.

NOTA CONEIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y soto puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente,
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5. Que se establecio la fecha 27SEP024 para la recepcion de ofertas, sin
embargo, pese al haber realizado la invitacion a diversos proveedores, solamente se
recibieron ofertas por parte de los oferentes 1) LM DISENOS DIVERSOS, S.A. DE C.V. y 2)
STANLEY ECHEVERRIA PAZ (DR. SCRUB).

D. RECOMENDACIONES

Por tanto, conforme a lo establecido en el Lineamiento LIN-2024-02, Art. 48 del
Reglamento de la Ley de Compras Publicas y Art. 40 y 102 de la Ley de Compras Publicas,
los cuales establecen la obligatoriedad de recepcionar como minimo tres (3) ofertas para
proceder con el proceso de evaluacién, y en razén de no cumplir con dicha obligatoriedad el
proceso corresponde a declararse desierto, por lo que, este Panel de Evaluacién de Ofertas
del precitado proceso recomendamos al Honorable Consejo Directivo de este Centro
Farmacéutico:

1. Autorizar declarar desierto el proceso de COMPARACION DE PRECIOS
REHABILITACION N° 11-2024 DENOMINADO SEGUNDO LLAMADO PARA EL SUMINISTRO DE
VESTUARIO PARA EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION
DEL HMC Y SERVICIO DE FISIOTERAPIA DEL HMR, COSAM ANO 2024, en razén de no cumplir
con lo establecido en el Lineamiento LIN-2024-02, Art. 48 del reglamento de la Ley de
Compras Publicas y Art. 40 y 102 de la Ley de Compras Publicas.

2. Autorizar el inicio de un nuevo proceso de contratacidon para la adquisicion del
vestuario del personal del Departamento de Rehabilitacion Temporal del HMC.

3. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones para que realice lo siguiente:
a) Que se notifique segun lo establecido en el Art 116 Ley de Compras
Publicas, a los proveedores inscritos en el RUPES sobre lo resuelto.

b) Que se informe al area requirente sobre lo resuelto.
c) Que se publique la declaratoria de DESIERTO en COMPRASAL.

Acuerdo N° 10

El Consejo Directivo se dio por enterado y conforme a lo establecido en el Lineamiento
LIN-2024-02, Art. 48 del Reglamento de la Ley de Compras Publicas y Art. 40 y 102 de la
Ley de Compras Publicas y por recomendacion del Panel de Evaluacion de Ofertas, acuerda
lo siguiente:

a. Autorizado que se declare desierto el proceso de COMPARACION DE PRECIOS
REHABILITACION N° 11-2024 DENOMINADO SEGUNDO LLAMADO PARA EL SUMINISTRO DE
VESTUARIO PARA EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION
DEL HMC Y SERVICIO DE FISIOTERAPIA DEL HMR, COSAM ANO 2024, en razén de no cumplir
con lo establecido en el Lineamiento LIN-2024-02, Art. 48 del reglamento de la Ley de
Compras Publicas y Art. 40 y 102 de la Ley de Compras Publicas..

b. Autorizado el inicio de un nuevo proceso de contratacién para la adquisicion del
vestuario del personal del Departamento de Rehabilitacion Temporal del HMC.

C. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que realice lo siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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1) Que se notifique segun lo establecido en el Art 116 Ley de Compras Publicas,
a los proveedores inscritos en el RUPES sobre lo resuelto.

2) Que se informe al area requirente sobre lo resuelto.
3) Que se publique la declaratoria de DESIERTO en COMPRASAL.

d. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

Xl. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 222 de
fecha 26SEP024, procedente de la Gerencia Financiera en el cual solicita autorizaciéon para
la actualizacion de nombramiento de encargada del Fondo de Caja Chica para Operaciones
Comerciales, segun detalle siguiente:

.  ANTECEDENTES
1. Con fecha 30JUNO24 Ila responsable del Fondo de Caja Chica Para
Operaciones Comerciales, la { | se retir6 de la institucion

por presentacion de Renuncia Voluntaria.

2. Con fecha 08AG0024 se contratd e inicid labores nuevo personal (2
auxiliares) en el departamento de tesoreria para suplir plazas vacantes por renuncia de
personal.

3. En fecha 09SEP024 la | } cumplié 30 dias de
prueba en cumplimiento de sus funciones como Auxiliar del Departamento de Tesoreria y
visto su desempefioc al mes de SEP024, se considera idonea para proponer su
nombramiento como encargada del Fondo de Caja Chica Para Operaciones Comerciales.

4, Los Nombramientos de los Encargados de los Fondos Circulantes, Para
Cambio y De Cajas Chicas, fueron autorizados en reunion de Consejo Directivo de fecha
12ENEO024, en Acta No. 02 y Acuerdo No. 6.

. BASE LEGAL
Ley de CEFAFA.

Art. 23 El Consejo Directivo autorizara la constitucion de fondos circulantes, de cajas chicas
y otros fondos de caja, mediante resolucién que serd comunicada a los organismos de
control correspondientes. En la resolucién, se determinara el monto, destino y limite de
pago. La Gerencia General designara los empleados o funcionarios que administraran
dichos fondos y los que autorizaran los egresos respectivos.

MANUAL TECNICO SAFI:
C.2.6 NORMAS SOBRE LOS FONDOS CIRCULANTES DE MONTO FIJO.
2. MANEJO DEL FONDO.

Las Instituciones, posteriormente a la constituciéon del Fondo, deberan nombrar mediante
Acuerdo Ejecutivo interno, Punto de Acta o Resolucién, a los Encargados del Fondo y
Refrendarios respectivos, asi como a los responsables de las Cajas Chicas, en caso de ser
necesario el manejo de las mismas. Los funcionarios mencionados en el parrafo anterior,
seran responsables solidaria y pecuniariamente por el manejo del fondo para el cual se
nombren y deberan rendir fianza de fidelidad antes de tomar posesién de sus cargos, de

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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conformidad a lo establecido en el Art. 104 de la Ley de la Corte de Cuentas y Art. 115 del
Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado

Politica Financiera del CEFAFA 2024 (Actualizacién 17MAY024)

Capitulo 1l

Politicas de Tesoreria: Sobre Caja Chica para Gastos Menores

Art. 118: Los montos de la Caja Chica para Actividades Comerciales y De Consejo
Directivo, seran autorizados por el Consejo Directivo y estaran bajo la Custodia de dos
trabajadores distintos del area de Tesoreria, designado para ello. El uso de estas cajas
chicas se hara de acuerdo al instructivo vigente.

Normas Técnicas de Control Interno Especificas del CEFAFA:
Art. 48. Control de Tesoreria.
Art. 50. Control de los ingresos y egresos de los fondos.

Instructivo para Uso y Manejo de los Fondos de Cajas Chicas para Operaciones
Comerciales e Institucionales y Fondo para Cambio.

. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE ENCARGADA DEL FONDO DE CAJA
CHICA PARA OPERACIONES COMERCIALES.

Se propone nombrar como Encargada del Fondo de Caja Chica Para Operaciones

Comerciales a | ] en sustitucion de |
[Ja partir del 040CT024.

IV. CONCLUSION

Es importante y oportuno actualizar el Nombramiento de la Encargada del Fondo
de Caja Chica para Operaciones Comerciales, autorizado por los Honorables Miembros del
Consejo Directivo.

V. RECOMENDACION

Se recomienda al Honorable Consejo Directivo autorizar el nombramiento de la
nueva encargada para el manejo y custodia de la Caja Chica Para Operaciones
Comerciales, segun detalle siguiente:

NOMBRAMIENTO DE LA ENCARGADA DE CAJA CHICA A PARTIR DE LA FECHA MONTO AUTORIZADO

| | 040CT024 $ 4,000.00

Acuerdo N° 11

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el nombramiento de la
nueva encargada para el manejo y custodia de la Caja Chica para Operaciones
Comerciales, segun detalle siguiente:

NOMBRAMIENTO DE LA ENCARGADA DE CAJA CHICA A PARTIR DE LA FECHA MONTO AUTORIZADO

[ ] 040CT024 $ 4,000.00

Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 1560 de
fecha 030CT024, procedente de la Gerencia de Adquisiciones en el cual informa sobre la
solicitud de prorroga para la entrega del Contrato N° 142 a favor de la empresa B. BRAUN
MEDICAL CENTRAL AMERICA & CARIBE, S.A. de C.V., derivada del proceso de la
Licitacion Competitiva COSAM N°06-2024 DENOMINADO SUMINISTRO DE INSUMOS DE
SOPORTE MEDICO DE LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES PARA EL HMC ANO 2024,
segun detalle siguiente:

a. Que en fecha 20JUN024 se suscribié el Contrato N°142 a favor de la empresa B.
BRAUN MEDICAL CENTRAL AMERICA & CARIBE, S.A. DE C.V. derivada del proceso de
Licitacion Competitiva COSAM N° 06-2024 denominado SUMINISTRO DE INSUMOS DE
SOPORTE MEDICO DE LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES PARA EL HMC ANO 2024, por un
monto total de DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 88/100 CENTAVOS DE
DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 16,696.88).

b. Que en el contrato N° 142 del referido proceso, segun la _CLAUSULA Vi:
FORMA, PLAZO DE EJECUCION DE ENTREGA Y LUGAR_DE ENTREGA, el periodo de
entrega fue establecido de uno (1) a treinta (30) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la entrega de la copia certificada del contrato por parte del Departamento de
Asuntos Regulatorios, por lo que el periodo inicié el 27JUN024 y finalizé el 13AG0024.

C. Que en fecha 13SEP024 la empresa B. BRAUN MEDICAL CENTRAL AMERICA &
CARIBE, S.A. DE C.V. Remitié carta a través de la cual exponen, lo siguiente:

- MARCA Y/O
ITEM NOMBRE COMERCIAL CANTIDAD PAIS FABRICANTE
FABRICANTE

PORTA AGUJAS PUNTA RECTA DE
LAPAROSCOPICO REUSASLE, VASTAGO
38 3C/U B.BRAUN ALEMANIA
DE 310MM DE LARGO, 5MM DE

DIAMETRO, MANGO PALMAR

PORTA AGUJAS LAPAROSCOPICO,
REUSABLE, TIPO CASTRO VIEJO,
39 MANDIBULAS CON CURVA HACIA LA 3C/U B.BRAUN ALEMANIA
DERECHA, VASTAGO DE 310MM DE
LONGITUD, 5SMMDE DIAMETRO

"Que como empresa B. BRAUN MEDICAL CENTRAL AMERICA & CARIBE, S.A. DE C.V.
lamentamos no poder realizar la entrega conforme a la fecha establecida como limite del
contrato de los codigos descritos en el cuadro anterior, esto debido a que hemos tenido
problemas generados en la cadena de suministros de importacion de nuestro fabricante, por
lo cual se han tenido retrasos en las importaciones de los suministros contratados”, "por lo
anteriormente expuesto solicitamos que se nos autorice la entrega de dichos items a mas
tardar en fecha 300CT024."

d. Que, por lo anterior, a través de memorandum N°06/2024 en fecha 30SEP024,
en su calidad de Administrador de Contrato, | [, emite

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es ei destinatario autorizado, cualquier
retencidn, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entrégtelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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opinién, en la cual expone: “NO ES FACTIBLE OTORGAR DICHA PRORROGA de los
items 38 y 39 ya que dicha solicitud fue recibida fuera del tiempo establecido segun la
CLAUSULA VI: FORMA, PLAZO DE EJECUCION DE ENTREGA se realizara la entrega
para la totalidad de los items adjudicados y detallados del presente contrato en un plazo de
un dia (01) a treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha de entrega del contrato.

e. Que debido a que la empresa tenia como limite de entrega de los items hasta el
13AG0024 y la solicitud de prérroga fue presentada el dia 13SEP024, y con base a la
Clausula_XI) SOLICITUD DE EXTENSION DEL PLAZO DE ENTREGA: Toda solicitud de
extension de plazo de entrega del producto adjudicado, debera realizarse con anticipacion
de la respectiva entrega y segun Art. 159 de LCP inciso primero “Prérrogas a Contratos vy
Ordenes de Compra", por lo tanto esta gerencia es de la opinién que NO ES FACTIBLE
otorgar la prérroga, debido a que dicha solicitud fue presentada fuera del plazo establecido.

Por lo anteriormente expuesto, con base a la opinion del Administrador de Contrato,
los Art. 18, 158, 159 inciso primero de la LCP y Clausula XI) SOLICITUD DE EXTENSION DEL
PLAZO DE ENTREGA del contrato, se eleva al Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

1. No autorizar la prérroga de entrega a la empresa B. BRAUN MEDICAL CENTRAL
AMERICA & CARIBE, S.A. DE C.V. para los items N° 38 PORTA AGUJAS PUNTA RECTA DE
LAPAROSCOPICO REUSABLE, VASTAGO DE 310MM DE LARGO, 5MM DE DIAMETRO, MANGO
PALMAR y N°39 PORTA AGUJAS LAPAROSCOPICO, REUSABLE, TIPO CASTRO VIEJO,
MANDIBULAS CON CURVA HACIA LA DERECHA, VASTAGO DE 310MM DE LONGITUD, 5MMDE
DIAMETRO, derivados del Contrato N° 142 de la Licitacion Competitiva COSAM 06-2024
denominada “Suministro de Insumos de Soporte Medico de las Diferentes Especialidades
para el HMC afio 2024”, debido a que presento la peticién en forma extemporanea.

2. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones para que esta notifique la resolucién de Consejo Directivo al Administrador de
Contrato y a la empresa B. BRAUN MEDICAL CENTRAL AMERICA & CARIBE, S.A. DE C.V.

Acuerdo N°12

El Consejo Directivo se dio por enterado y con base a la opinion del Administrador de
Contrato, los Art. 18, 158, 159 inciso primero de la LCP y Clausula Xl) SOLICITUD DE
EXTENSION DEL PLAZO DE ENTREGA del contrato, acuerda lo siguiente:

a. No autorizar la prérroga de entrega a la empresa B. BRAUN MEDICAL CENTRAL
AMERICA & CARIBE, S.A. DE C.V. para los items N° 38 PORTA AGUJAS PUNTA RECTA DE
LAPAROSCOPICO REUSABLE, VASTAGO DE 310MM DE LARGO, 5MM DE DIAMETRO, MANGO
PALMAR y N°39 PORTA AGUJAS LAPAROSCOPICO, REUSABLE, TIPO CASTRO VIEJO,
MANDIBULAS CON CURVA HACIA LA DERECHA, VASTAGO DE 310MM DE LONGITUD, 5SMMDE
DIAMETRO, derivados del Contrato N° 142 de la Licitacion Competitiva COSAM 06-2024
denominada Suministro de Insumos de Soporte Medico de las Diferentes Especialidades
para el HMC afio 2024, debido a que presento la peticion en forma extemporanea.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que esta notifique la resolucién de Consejo Directivo al Administrador de
Contrato y a la empresa B. BRAUN MEDICAL CENTRAL AMERICA & CARIBE, S.A. DE C.V.

c. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 499 de
fecha 010CT024, procedente del departamento de Asuntos Regulatorios en el cual solicita
autorizacion para la sustitucion de un miembro del Comité Institucional de Selecciéon y
Eliminacién de Documentos. Cabe mencionar que el nombramiento del comité se autorizd
segun acta N° 32 y acuerdo N° 9, de fecha 23 de agosto de 2024, en los cuales se acordo la
conformacion de dicho Comité.

La razon de esta solicitud se debe a que la compaiiera | |
Técnico  Juridico, se encuentra con incapacidad médica (adjunto  documento
correspondiente). En este sentido, es crucial continuar garantizando el cumplimiento de los
Lineamientos de Gestion Documental y Archivo emitidos por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, lo que permitira una adecuada valoracidon y eliminacion de documentos.
Estos lineamientos buscan asegurar que nuestra gestion documental sea eficiente,
conforme a las normativas vigentes y alineada con las mejores practicas en administracion
de archivos. Por lo tanto, la sustitucion de este miembro del comité es esencial para
implementar y dar seguimiento a estas directrices.

Para dar cumplimiento al Articulo 1 del Lincamiento 6 de Gestion Documental, se
propone:

Miembro actual Propuesta de sustitucion

Técnico Juridico (representante dei Area de Asuntos | Coordinadora Juridica (representante del Area de
Regulatorios) Asuntos Regulatorios)

De acuerdo a lo anterior, se somete a aprobacién del Honorable Consejo Directivo del
CEFAFA, autorizar la sustitucion del representante del Comité Institucional de Seleccion y
Eliminacién de Documentos (CISED), segun detalle siguiente:

Miembro actual Propuesta de sustitucion

Técnico Juridico (representante del Area de Asuntos | Coordinadora Juridica (representante del Area de
Regulatorios) Asuntos Regulatorios)

Acuerdo N° 13

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la sustitucion del
representante del Comité Institucional de Seleccion y Eliminacion de Documentos (CISED),
segun detalle siguiente:

Miembro actual Propuesta de sustitucion
[ ] [ |
Técnico Juridico (representante del Area de Asuntos Coordinadora Juridica (representante del Area de
Regulatorios) Asuntos Regulatorios)

Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera da por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviado o enirégueto a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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4. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 503 de
fecha 020CT024, procedente del departamento de Asuntos Regulatorios en el cual solicita
autorizacion para la sustitucion del nombramiento de encargada de cumplimiento suplente,
para el cumplimiento de la normativa de lavado de dinero y activos LDA/FT/FPADM, segun
detalle siguiente:

I. ANTECEDENTES

En fecha 30JUNO023, el Honorable Consejo Directivo autorizé mediante Acta
No.26 y Acuerdo No. 18, el nombramiento de los encargados de cumplimiento titular y
suplente, de conformidad al articulo 71 del Instructivo de la Unidad de Investigacion
Financiera para la Prevencion del Lavado de Dinero y de Activos, el cual establece que los %
sujetos obligados deben designar un Encargado de Cumplimiento nombrado por el érgano
de gobierno de mayor jerarquia y también deberan nombrar a la persona que se

desempefiara Encargado de Cumplimiento Suplente para que desempefie el cargo en [/\A7

ausencia del titular. En dichos términos, se nhombré a las personas siguientes:

NOMBRE CARGO DESIGNACION EN FUNCIONES i
|
OFICIAL DE ENCARGADA DE CUMPLIMIENTO
INFORMACION TITULAR
COORDINADORA ENCARGADA DE CUMPLIMIENTO
JURIDICA SUPLENTE

Il. CAMBIO DE ENCARGADA DE CUMPLIMIENTO SUPLENTE

Considerando las obligaciones y operatividad de Ila Unidad de Asuntos
Regulatorios, es necesario realizar la sustitucién de la encargada de cumplimiento suplente
actual, solicitando al Consejo Directivo el nombramiento de la | |
[ | como Encargada de cumplimiento suplente, quien asumird las
obligaciones del cargo Unicamente en ausencia de la titular.

Ill. RECOMENDACION

Por lo anterior, de conformidad a los articulos 2 de la Ley Contra el Lavado de
Dinero y Activos, articulos 3, 7 y 71 del Instructivo para la prevencion, deteccion y control del
lavado de dinero y de activos, financiacion del terrorismo y la financiacién de la proliferacion
de armas de destruccion masiva, se recomienda al Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

1. Autorice el nombramiento de la | |
[ ] Oficial de Informacién, como Encargada de Cumplimiento Suplente, quien asumira
las obligaciones del cargo Unicamente en ausencia de la encargada de cumplimiento titular,
en sustitucién de la| |

2. Autorizar que la Encargada de Cumplimiento titular informe y realice los
actos correspondientes de inscripcion ante la Unidad de Investigacion Financiera de la
Fiscalia General de la Republica.

Acuerdo N° 14

El Consejo Directivo se dio por enterado y de conformidad a los articulos 2 de la Ley
Contra el Lavado de Dinero y Activos, articulos 3, 7 y 71 del Instructivo para la prevencion,
deteccion y control del lavado de dinero y de activos, financiacién del terrorismo y la
financiacion de la proliferacion de armas de destruccién masiva, acuerda lo siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La mformacuon contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

infor! ion confid | y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su |nformaC|on es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remi y borrarlo ir diat:
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a.  Autorizado el nombramiento de la | !
Oficial de Informacion, como Encargada de Cumplimiento Suplente, quien asumira las
obligaciones del cargo unicamente en ausencia de la encargada de cumplimiento titular, en
sustitucion de la| |

b. Autorizado que la Encargada de Cumplimiento titular informe y realice los actos
correspondientes de inscripciéon ante la Unidad de Investigacidn Financiera de la Fiscalia
General de la Republica.

c. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

5. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 505 de
fecha 020CT024, procedente del departamento de Asuntos Regulatorios en el cual solicita
se eleve la resolucidon del caso San Miguel Regional, del proceso sancionador interno de
los/as empleados/as siguientes:

1. ] ] (Regente Externo de la Farmacia CEFAFA San Miguel
Regional);

2. | | (Coordinador de ventas);

3. |(Coordinador de ventas);

4. | | (Gerente de Sucursales);

5 ] | (Jefe de Ventas)

.  ANTECEDENTE Y ACTUACIONES REALIZADAS

1. Se dio inicio al proceso sancionador inicialmente en contra del Jefe de
Farmacia y dos dependientes, en seguimiento a los informes de auditoria y Gerencia de
Sucursales sobre faltantes de inventario, productos vencidos y fuera de politica en Sucursal
San Miguel Regional. Teniendo como resultado que el autor directo y responsable era el
Jefe de Farmacia. A la fecha, el Jefe de farmacia ha sido desvinculado de CEFAFA, se
interpuso una denuncia ante la FGR por administracion fraudulenta y el ex empleado ofrecid
pagar el monto total en cuotas, segun pagaré firmado por $2,179.34 con fecha de
vencimiento al 300CT24.

2. La Gerencia de Sucursales facturé6 el monto, cambiando este a $2,098.43,
por ser el precio en sistema a la fecha de facturacion.

3; A la fecha, el ex empleado [ ]ha cancelado la cantidad de MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 1,000.00).

4. Segun lo ordenado por el Consejo Directivo, se inicié proceso sancionador
en contra del regente de la farmacia y de los coordinadores de ventas que estuvieron
asignados a la misma en el afio 2024. De acuerdo a las entrevistas realizadas a los
coordinadores de ventas, se inici6 también proceso sancionador en contra del Jefe de
Ventas y la Gerente de Sucursales, resultado que se presenta en este informe.

Il. ANALISIS DE IMPUTABILIDAD

Con fundamento en el principio de legalidad y tipicidad, las sanciones deberan
guardar la debida adecuacion entre la gravedad de los hechos constitutivos de faltas y la
sancion aplicada. En dichos términos hago las consideraciones legales conforme a la
normativa aplicable.
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Del analisis y valoracion de los hechos atribuidos a los empleados antes citados
y la prueba de cargo y descargo, incorporada al presente proceso se logré determinar:

1. REGENTE EXTERNO: Se ha comprobado, que de acuerdo al contrato de
prestacion de servicios, manual de perfil de puestos, y normativa legal sanitaria, el regente
tiene una responsabilidad directa para mantener el orden técnico de la farmacia y para
asegurar la devolucién de los vencidos. Presentd prueba consistente en informes mensuales
de la referida farmacia, sin embargo, estos no son congruentes con los resultados de
auditoria e inventario general, encontrdndose segun su declaracion que no hubo una
revision real de parte del regente, sino que unicamente consultaba con el Jefe de Farmacia,
guiando sus informes por dicha informacion.

2, _COORDINADORES DE_VENTA: Se ha comprobado que la programacion
de visitas a las sucursales se realiza de forma conjunta entre los coordinadores y es
autorizada por el Jefe de Ventas y Gerente de Sucursales, por lo que la falta de supervisién
fisica, no es responsabilidad Unicamente de los coordinadores. También, de las entrevistas
se concluye que los coordinadores de ventas han incumplido obligaciones tales como la de
seguimiento de los informes del regente y el seguimiento de los informes de los selectivos,
situacion que genero el incumplimiento de los controles necesarios a la Sucursal.

3. JEFE DE VENTAS: Que habiéndose verificado que de acuerdo al manual
de puestos y perfiles del CEFAFA, parte de sus funciones es verificar el cumplimiento a las
supervisiones mensuales a las diferentes salas de ventas, por parte de los coordinadores de
ventas, asi como el cumplimiento del POA. Considerando ademas que la falta de visitas a la
Sucursal de San Miguel Regional fue un hecho conocido y autorizado previamente por el
Jefe de Ventas, compartiendo asi responsabilidad con ambos coordinadores de ventas. Por
lo que, al ejercer la funcion de supervision a los coordinadores, existen elementos de
responsabilidad por la falta de control en la ejecucion de la supervision en farmacia San
Miguel Regional.

4, GERENTE DE SUCURSALES: Que habiéndose verificado de acuerdo al
manual de puestos y perfiles del CEFAFA parte de sus funciones es coordinar y controlar
todas las operaciones comerciales y supervisar la adecuada administracion del recurso
humano. También coordinar la formulacién del Plan Operativo Anual, asi como monitorear el
funcionamiento del control interno entre otras funciones de supervision. Considerando
ademas que la falta de visitas a la Sucursal de San Miguel Regional fue un hecho conocido
y autorizado previamente por la Gerente, compartiendo asi responsabilidad con ambos
coordinadores de ventas y el Jefe de Ventas. Por lo que, existen elementos de
responsabilidad por la falta de control y supervision de las actividades de los departamentos
bajo su cargo.

1. DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

1. En el caso del Regente Externo, se determina responsabilidad solidaria ante
el detrimento patrimonial, por lo que le son aplicables las siguientes sanciones:

a. Sancién: Es aplicable la_ AMONESTACION ESCRITA al | ]
| | Regente Externo de la Farmacia CEFAFA San Miguel Regional, por
cometer la falta grave establecida en el articulo 81 literal h) del RIT: "Por no desempefiar el
trabajo de forma cuidadosa y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que le indique su
jefatura inmediata”. Considerando que el regente externo se encuentra contratado bajo
servicios profesionales, de acuerdo a su contrato, clausula Xll, en caso de incumplimiento,
CEFAFA podra dar por finalizado el contrato, por lo que, queda a criterio de la maxima
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autoridad, dar finalizaciéon al mismo de forma anticipada. La vigencia del mismo es hasta el
31 de diciembre de 2024.

b. Responsabilidad patrimonial: Al tener responsabilidad directa en cuanto a
los medicamentos vencidos y fuera de politica, por un monto total de novecientos cuarenta y
dos dodlares con sesenta y nueve centavos de dolar ($942.69), debe responder
solidariamente con el ex Jefe de la Sucursal, por la cantidad de cuatrocientos setenta y un
ddlares con treinta y cinco centavos. ($471.35). Con la aplicacién de dicha responsabilidad,
el ex Jefe de Farmacia tendria pendiente el pago del restante equivalente a mil seiscientos
veintisiete dodlares con nueve centavos ($1,627.09), habiendo cancelado $1,000.00 a la
fecha, le restaria cumplir con el monto de $627.09.

2. En el caso de los coordinadores de ventas, Jefe de Ventas y Gerente de
Sucursales, se determina que no existe una responsabilidad directa, pero si una falta al
deber de supervision, realizando su trabajo de forma no diligente, por lo que corresponderia
el siguiente tratamiento:

a. sancién: Es aplicable la_ AMONESTACION ESCRITA para los licenciados
[ Jpor cometer la falta
grave establecida en el articulo 81 literal h) del RIT: "Por no desempefiar el trabajo de forma
cuidadosa y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que le indique su jefatura inmediata”.
Dicha amonestacion deberd ser reportada al Departamento de Talento Humano, para dejar
constancia en el expediente y notificarsele al empleado sobre la misma.

b. Responsabilidad patrimonial: Al no tener responsabilidad directa en
cuanto a los medicamentos vencidos, fuera de politica y faltantes, se considera que su
responsabilidad es subsidiaria, es decir, que deben responder por el monto total,
Unicamente si los responsables directos no cumplen o cumplen de forma parcial con el pago
total. Considerando que en esta fecha ya se encuentra cancelado un monto de $1,000.00,
los 4 empleados son responsables de forma subsidiaria por el monto de $1,098.43, en igual
proporciéon. Por lo que estan sujetos al pago del regente externo y el restante por el ex Jefe
de Farmacia a quien se le vence el pagaré en fecha 300CT024.

Iv. RECOMENDACION LEGAL

De conformidad al articulo 31 numeral 3 del Codigo de Trabajo, articulos 81
literal h), 91 del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), se recomienda al Honorable Consejo
Directivo se apliquen las Sanciones de acuerdo al RIT y recuperacion por detrimento
patrimonial, en los siguientes términos:

1. Autorizar que al | | Regente Externo de la
Farmacia CEFAFA San Miguel Regional, se le imponga como sancién disciplinaria
AMONESTACION ESCRITA, por cometer la falta grave establecida en el articulo 81 literal h)
del RIT: “Por no desempenar el trabajo de forma cuidadosa y diligente, en el lugar, tiempo y
condiciones que le indique su jefatura inmediata". Dicha amonestacidon debera ser reportada
al Departamento de Talento Humano, para dejar constancia en el expediente y notificarsele
al empleado sobre la misma. Como parte de la responsabilidad patrimonial debera
responder solidariamente con el ex Jefe de la Sucursal, por la cantidad de CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN DOLARES CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS (US$ 471.35).

2. Autorizar que a ios Coordinadores de Ventas | |
[ | Jefe de Ventas | | y Gerente de Sucursales Licda.
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| | se les imponga como sancién disciplinaria AMONESTACION ESCRITA,
por cometer la falta grave establecida en el articulo 81 literal h) del RIT: “Por no desempeniar
el trabajo de forma cuidadosa y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que le indique su
jefatura inmediata". Dicha amonestacion debera ser reportada al Departamento de Talento
Humano, para dejar constancia en el expediente y notificarsele al empleado sobre la misma.
Como parte de la responsabilidad patrimonial ambos empleados deberan responder de
forma subsidiaria, es decir, que deben responder por el monto total, Unicamente si los
responsables directos no cumplen o cumplen de forma parcial con el pago total
Considerando que en esta fecha ya se encuentra cancelado un monto de $1,000.00, los 4
empleados son responsables de forma subsidiaria por el monto de $1,098.43, en igual
proporcién. Por lo que estan sujetos al pago del regente externo y el restante por el ex Jefe
de Farmacia a quien se le vence el pagaré en fecha 300CT024.

3. Autorizar que posterior que se cumpla el pago completo por el ex Jefe de
Farmacia, se presente oportunamente el desistimiento del proceso penal ante la Fiscalia
General de la Republica, delegando para dichos términos a la Jefe de Asuntos Regulatorios.

Acuerdo N° 15

El Consejo Directivo se dio por enterado y de conformidad al articulo 31 numeral 3 del
Coddigo de Trabajo, articulos 81 literal h), 91 del Reglamento Interno de Trabajo (RIT),
acuerda lo siguiente:

a. Autorizado que al | | Regente Externo de la

Farmacia CEFAFA San Miguel Regional, se le imponga como sancién disciplinaria

AMONESTACION ESCRITA, por cometer la falta grave establecida en el articulo 81 literal h)
del RIT: “Por no desempefiar el trabajo de forma cuidadosa y diligente, en el lugar, tiempo y
condiciones que le indique su jefatura inmediata”. Dicha amonestacion debera ser reportada
al Departamento de Talento Humano, para dejar constancia en el expediente y notificarsele
al empleado sobre la misma. Como parte de la responsabilidad patrimonial debera
responder solidariamente con el ex Jefe de la Sucursal, por la cantidad de CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN DOLARES CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS (US$ 471.35).

]

b. Autorizado que a los Coordinadores de Ventas | |

| || Jefe de Ventas | | y Gerente de Sucursales
[ ] se les imponga como sancién disciplinaria AMONESTACION ESCRITA,

por cometer la falta grave establecida en el articulo 81 literal h) del RIT: “Por no desempenar

el trabajo de forma cuidadosa y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones que le indique su
Jefatura inmediata". Dicha amonestacion deberd ser reportada al Departamento de Talento
Humano, para dejar constancia en el expediente y notificarsele al empleado sobre la misma.
Como parte de la responsabilidad patrimonial ambos empleados deberan responder de
forma subsidiaria, es decir, que deben responder por el monto total, Unicamente si los
responsables directos no cumplen o cumplen de forma parcial con el pago total
Considerando que en esta fecha ya se encuentra cancelado un monto de $1,000.00, los 4
empleados son responsables de forma subsidiaria por el monto de $1,098.43, en igual
proporciéon. Por lo que estan sujetos al pago del regente externo y el restante por el ex Jefe
de Farmacia a quien se le vence el pagaré en fecha 300CT024.

(2 Autorizado que posterior que se cumpla el pago completo por el ex Jefe de
Farmacia, se presente oportunamente el desistimiento del proceso penal ante la Fiscalia
General de la Republica, delegando para dichos términos a la Jefe de Asuntos Regulatorios.
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d. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

6. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 506 de
fecha 020CT024, procedente del departamento de Asuntos Regulatorios en el cual remite
opinidén legal sobre la licenciada solicitada por la | |
para ausentarse de sus labores en el periodo comprendido del 140CT024 al 180CT024,
segun detalle siguiente:

I. ANTECEDENTE
La técnico de LFGM I ] solicita licencia para
ausentarse de sus labores y poder realizar un viaje por el plazo de cinco dias habiles,
estableciendo que este habia sido planificado y por motivos de salud de su madre fue
postergado, indicando que, en el periodo de las vacaciones otorgadas, realizé6 cuidados de
su madre enferma, citando el articulo 41 del RIT.

.  ANALISIS LEGAL

El articulo 41 RIT, citado, prevé casos en los que se puede otorgar permiso por el
tiempo maximo de un mes, por causas expresas, tales como:

- Graves asuntos de caracter personal o de su familia
- Viajes urgentes

- Viajes de estudios académicos

- Enfermedad del trabajador o de un pariente cercano.

Al analizar el caso especifico, se determina que este no entra en la categoria de
viaje urgente, pues este habia sido planificado y fue postergado. Dicha planificacién y el
cambio realizado eliminan la caracteristica de urgencia o emergencia del viaje que detalla.
Tampoco puede darse el periodo solicitado como una extensidon de sus vacaciones o un tipo
de reposicion, debido a que estas ya fueron otorgadas y utilizadas segun la conveniencia de
la empleada.

Al no encontrar sustento legal en el articulo 41 RIT, es prudente revisar el articulo
40 RIT el cual especifica que fuera de los casos establecidos en el RIT, el CEFAFA podra
conceder el permiso a su prudente arbitrio, por lo que considerando que el memorandum
que contiene la solicitud, establece que se programaran roles de turno para no
desestabilizar las actividades de produccion del LFGM, queda a prudente arbitrio la
concesion del permiso por la maxima autoridad.

Asimismo, es procedente aplicar el articulo 12 de la Ley de asuetos, vacaciones y
licencias de los empleados publicos el cual establece que podra concederse licencias sin
goce de sueldo, cuando a juicio del jefe de la unidad secundaria respectiva ello no dafe al
propio servicio.

ll. RECOMENDACION LEGAL

Considerando que existe habilitacion legal para conceder licencias fuera de los
casos especificados en el RIT y que con ello no se provocara un dafo institucional, con
fundamento en el articulo 12 literal €) de la Ley de Creacion del CEFAFA, arts. 39, 40 y 41
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del RIT y 12 de la Ley de Asuetos, vacaciones y licencias de los empleados publicos, se
recomienda al Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

Autorizar que se otorgue la licenciada solicitada por la técnico de LFGM [ |
| | para ausentarse de sus labores en el periodo comprendido del
140CT024 al 180CT024, sin goce de sueldo.

Acuerdo N°16

El Consejo Directivo se dio por enterado y con fundamento en el articulo 12 literal e)
de la Ley de Creacién del CEFAFA, arts. 39, 40 y 41 del RIT y 12 de la Ley de Asuetos,
vacaciones y licencias de los empleados publicos, acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la licenciada solicitada por la técnico de LFGM | |
[ para ausentarse de sus labores en el periodo comprendido del 140CT024 al
180CT024, sin goce de sueldo.

b. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

7. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 102 de
fecha 040CT024, procedente del departamento de Tecnologia y Sistemas en el cual remite
el informe de DECLINACION DE LA EMPRESA DIGITAL MEDIA VENDING INTERNATIONAL
(DMVI) LLC, DE CONTINUAR EN EL PROCESO DE SUMINISTRO DE MAQUINA DISPENSADORA
DE MEDICAMENTOS, segun detalle siguiente:

a. Se inici6 el acercamiento para la cotizacion de las maquinas expendedoras que
cumplieran con las especificaciones técnicas necesarias para la implementaciéon en el
Sistema de Sanidad Militar, se contacté a la empresa DMVI LLC, domiciliada en San Diego,
California, Estados Unidos de América.

b. Que en fecha 22MAR024, se acordé la autorizacion por parte del Honorable
Consejo Directivo la compra de una maquina dispensadora de productos Modelo M2, por un
costo total de US$ 53,242.62 (Incluye DAI e IVA), con la empresa Digital Media Vending
International LLC. Ademas se acordd autorizar al “Representante Legal’ la firma del Acuerdo
de Confidencialidad Mutua entre DMVI y CEFAFA.

C. Luego de varias sesiones de negociacion e intercambio de conceptos y criterios
tecnoldgicos, se procediéo a la verificacion de las condiciones que CEFAFA estableceria para
la formalizacion del contrato, después del analisis y recomendacién del Departamento de
Asuntos Regulatorios, el fabricante extern6 que no estaria dispuesto a someterse a las
obligaciones que manda la nueva Ley de Compras Publicas, en cuanto a la suscripciéon de
fianzas que garantizarian el cumplimiento del contrato, el suministro del bien en perfecto
estado, el acompafiamiento en el desarrollo del software para lograr la interfaz con el
Sistema de Gestion Hospitalaria de Sanidad Militar y el soporte técnico para la puesta en
marcha del mismo. En reunién sostenida con el personal DMVI LLC en JUL024 expres6 que
declina su participacion en el proyecto.

d. CEFAFA, a partir de su ley y reglamento actual y como sujeto a la observancia de
la Ley de Compras Publicas, para la materializacién de las donaciones hacia Sanidad Militar,
estd obligada a la aplicacion de la misma y ante la indisposicién del proveedor para
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someterse a las exigencias de la normativa que rige las actuaciones de esta institucién,
tengo a bien informar a esa Superioridad que no fue posible formalizar la adquisicién con la
empresa DMVI LLC.

De acuerdo a lo anterior, se informa al Honorable Consejo Directivo que este Centro
Farmacéutico continuard en la busqueda de proveedores que cumplan con el mandato de
adquisicion de equipo tecnolégico que garantice el desarrollo e implementacion de un
sistema auténomo y seguro de dispensacion medicamentos, para el Sistema de Sanidad
Militar.

Acuerdo N° 17

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar que se continle con la
busqueda de proveedores que cumplan con el mandato de adquisicion de equipo
tecnologico que garantice el desarrollo e implementacion de un sistema auténomo y seguro
de dispensacion medicamentos, para el Sistema de Sanidad Militar. Se deja constancia que
el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la aprobacién de este acuerdo.

/)

@r constar en la presente Acta, se da por concluida esta
quince minutos del dia cuatro de octubre del dos mil
amos conformes.

reunion a las
veinticuatr Q

A AL ak
, , o B /} L'v" . —-——————_\
ERICK IVAN MAN IGA | SERRANO MARIA ARMIDA.IAGUTLAR RODRIGUEZ
CAP/ FGTA. DEM CNEL. Y LICDA.
SéCRETARIO PRIMER VOCAL
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