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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 46-2024 EXTRAORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las doce
horas del dia quince de noviembre de dos mil veinticuatro, los sefores miembros del
Consejo Directivo: Coronel de Caballeria DEM Roberto Garcia Ochoa, Presidente, quien
comparece a través de video llamada por medio de la plataforma Skype; TCnel. Inf. Wilmar
Alberto Gomez Torres, Vicepresidente; Cap. Fgta. DEM Erick Ivan Mangandi Serrano,
Secretario, Cnel. y Licda. Maria Armida Aguilar Rodriguez, Primer Vocal y TCnel. PA DEM
José Aquilino Siglienza Siglienza, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 15NOV024.

|. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO DE REUNION EXTRAORDINARIA
El Sr. Gerente General presentd agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1

El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo, se
deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la aprobacion de

este acuerdo.

Il LECTURA DE ACTA N° 45-2024 %
’M

Se dio lectura al Acta N° 45-2024 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 45-2024, se deja constancia que el Sr.
Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la aprobacién de este acuerdo.

lil. OFICIO COSAM
El Sr. Gerente General informé al Consejo Directivo que se recibio oficio del COSAM,
que se detalla a continuacion:

OFICIO RECIBIDO ACUERDO N° 3

1.- Oficio N° 1416 US/COSAM de fecha 1.- Oficio N° 1416 US/Comandancia del COSAM:
140CT024, en el cual solicita autorizacion| EI Consejo Directivo se dio por enterado vy
para la reorientacion de los fondos | acuerda: ordenar al Sr. Gerente General, que se
presupuestados para la ADQUISICION DE | autoriza la reorientacion de fondos de acuerdo al
IMPLANTES DENTALES 2024, para que se | detalle siguiente:

realice la  ADQUISICION ~ DE  EQUIPO |[ « fsrecricd oescroon [T JOOR [ e TSt
ODONTOLOGICO PARA LA ESPECIALIDAD DE [[®f “ |uemicppipiiaes | seisen| wowns] |
IMPLANTOLOGIA Y CIRUGIA ORAL DEL HMC, |Fort | gt :
2024 por un monto de CINCUENTA Y UN MIL | I T~ fomés — [ ssiomam | ssisom | ssiomas |5 somas

SEISCIENTOS CUARENTA CON 28/100 | Asimismo se autoriza la reserva del monto de
DOFARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE | ysg 51,640.28, para ser trasladado a las
AMERICA (US$51,640.28). utilidades del afio 2025, y se realice un nuevo
requerimiento en ENEO025, para la adquisicion del
EQUIPO ODONTOLOGICO PARA LA
ESPECIALIDAD DE IMPLANTOLOGIA ORAL y poder
erogar los contratos que surgirian del proceso de
adquisicion.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Iv. AUDITORIA ESPECIAL A LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS, POR EL PERIODO DEL 19 DE
OCTUBRE DE 2023 AL 22 DE MAYO DE 2024

La Srita. Auditora Interna presenté al Consejo Directivo el informe de la AUDITORIA
ESPECIAL A LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE BIENES Y
SERVICIOS, POR EL PERIODO DEL 19 DE OCTUBRE DE 2023 AL 22 DE MAYO DE 2024, con el
objetivo de evaluar los procedimientos de control y la documentacion que soportan los
procesos de contratacion de bienes y servicios, bajo las modalidades establecidas en la Ley
de Compras Publicas, el cual estaba conformado segun detalle siguiente:

A. ALCANCE

Nuestra auditoria consisti6 en verificar los procesos de adquisiciones vy
contrataciones de bienes y servicios, bajo la Ley de Compras Publicas, correspondientes al
periodo del 19 de octubre de 2023 al 22 de mayo de 2024, Dicha auditoria se realizé en el
marco de las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte
de Cuentas de la Republica y demas Normas que regulan el quehacer Institucional.

B. RESULTADOS DE LA AUDITORIA Y CARTA DE GERENCIA.

Como resultado de nuestra auditoria no hemos encontrado deficiencias
significativas que deban ser reportadas como hallazgos. Otro asunto menor se ha informado
a la Administracion en Carta de Gerencia, tales como:

1. Manual de politicas de la gerencia adquisiciones y contrataciones
institucionales para la administracion de fondos hace referencia al uso y aplicacion de la
LACAP.

2. Incumplimientos por fecha de entrega, no han sido reportados a la unidad de
asuntos regulatorios.

3. Informacion de seguimiento, notificada a la GACI fuera de plazo legal.

4, Falta de revisibn a procesos de compra realizados por la unidad de
cumplimiento.

C. CONCLUSIONES

De acuerdo a la auditoria efectuada a los procesos de contratacion de bienes vy
servicios, se concluye lo siguiente:

1. La entrada en vigencia de la Ley de Compras Publicas y su Reglamento, hace
necesaria la actualizacion de la normativa de la Gerencia de Adquisiciones, a fin de
mantener uniformidad y correspondencia entre el marco normativo interno, y la definicion y
participacion de los funcionarios involucrados en cada proceso de adquisicion de obras,
bienes y servicios.

2. Cada funcionario que interviene en un proceso de adquisicién, debe de
conocer y entender el funcionamiento legal y técnico que establece la Ley de Compras
Publicas, y demas informaciéon legal relacionada, asi como las directrices internas de la
Institucion, para no generar infracciones que puedan afectar al funcionario y la Institucion.

3. Los incumplimientos que sean reportados en los informes de entrega y/o
ejecuciéon contractual, deben de contar con un procedimiento que defina los tiempos y
requisitos que deben de cumplir los expedientes para que sean remitidos a la Unidad de
Asuntos Regulatorios.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamenle.
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4. La revision de los procesos de compras realizados a través de la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales del CEFAFA, debe Ila Oficial de
Cumplimiento, informar sobre los resultados que se obtengan de esa revisién, siendo unas
actividades de cumplimiento legal (Reglamento de la Ley de Compras Publicas), por lo que
es importante y necesario que se efectien de manera oportuna y en las proporciones que la
misma normativa establece.

D. RECOMENDACIONES

De acuerdo al resultado obtenido se recomienda al Honorable Consejo Directivo
que, a través del Sr. Gerente General, gire instrucciones en lo siguiente:

1. Darse por enterado del “Informe de Auditoria Especial a los Procesos de
Adquisiciones y Contrataciones de Bienes y Servicios, por el periodo del 19 de octubre de
2023 al 22 de mayo de 2024”

2.  Encomiende a la Gerencia de Adquisiciones junto con los departamentos a su
cargo, en coordinacion con la Jefe de Planificacion, llevar a cabo el proceso de actualizacién
de la normativa relacionada al proceso de adquisiciones y contrataciones realizados en la
Institucién, basados en la Ley de Compras Publicas y su Reglamento, con la finalidad de
fortalecer el sistema de control interno de esa gerencia y el resto de areas involucradas en
dichos procesos.

3. Gire instrucciones al Gerente de Adquisiciones y la Unidad de Asuntos
Regulatorios, para que defina un procedimiento, en el cual establezcan los tiempos vy
requisitos de los documentos que soportan los incumplimientos.

4. Gire instrucciones a la Oficial de Cumplimiento a que, revise y si es necesario
reprograme las fechas estimadas de revision a los procesos de compras pendientes, a fin
que se establezcan nuevos plazos para obtencion de resultados y pueda coordinar las
acciones a ejecutar encaminadas a poner al corriente la revision de los procesos de
compras realizados.

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo se dio por enterado del Informe de Auditoria Especial a los
Procesos de Adquisiciones y Contrataciones de Bienes y Servicios, por el periodo del 19 de
octubre de 2023 al 22 de mayo de 2024 y acuerda lo siguiente:

a. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que junto con los departamentos a su cargo, en coordinacion con la Jefe
de Planificacién, llevar a cabo el proceso de actualizacion de la normativa relacionada al
proceso de adquisiciones y contrataciones realizados en la Institucion, basados en la Ley de
Compras Publicas y su Reglamento, con la finalidad de fortalecer el sistema de control
interno de esa gerencia y el resto de areas involucradas en dichos procesos.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerente de
Adquisiciones y la Unidad de Asuntos Regulatorios, para que defina un procedimiento, en el
cual establezcan los tiempos y requisitos de los documentos que soportan los
incumplimientos.

C. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Oficial de
Cumplimiento, para que revise y si es necesario reprograme las fechas estimadas de
revision a los procesos de compras pendientes, a fin que se establezcan nuevos plazos para

NOTA-CONFDENEIAL: La informacién contenida en este documento o correo elgctrgnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada Mia a cual esta dIPGIjO gi NO €s el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este czprohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o

documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmeoiaiamerue.
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obtencion de resultados y pueda coordinar las acciones a ejecutar encaminadas a poner al
corriente la revision de los procesos de compras realizados.

d. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

V. AUDITORIA ESPECIAL A LA CAJA GENERAL, FONDO CIRCULANTES, BANCOS
COMERCIALES E INVERSIONES TEMPORALES, POR EL PERIODO DEL 30 DE
ABRIL 2023 AL 13 DE AGOSTO DE 2024

La Srita. Auditora Interna presenté al Consejo Directivo el informe de la AUDITORIA
ESPECIAL A LA CAJA GENERAL, FONDO CIRCULANTES, BANCOS COMERCIALES E
INVERSIONES TEMPORALES, POR EL PERIODO DEL 30 DE ABRIL 2023 AL 13 DE AGOSTO
DE 2024, con el objetivo de evaluar el control interno en el proceso de control, uso registro y
resguardo de los recursos disponibles del CEFAFA, Caja General, Fondos Circulantes,
Bancos Comerciales e Inversiones Temporales, el cual estaba conformado segun detalle
siguiente:

A. ALCANCE

Nuestra auditoria consisti6 en evaluar y analizar los procesos y documentaciéon de
las Disponibilidades de la institucidn, correspondientes al periodo del 30 de abril de 2023 al
13 de agosto de 2024. Dicha auditoria se realizé en el marco de las Normas de Auditoria
Interna del Sector Gubernamental y demas Normas que regulan el que hacer Institucional.

B. RESULTADOS DE LA AUDITORIA Y CARTA DE GERENCIA.

Como resultado de nuestra auditoria no hemos encontrado deficiencias
significativas que deban ser reportadas como hallazgos. Otro asunto menor se ha informado
a la Administracion en Carta de Gerencia, conforme detalle:

mS Diferencias entre los intereses registrados contablemente vrs el control de
interés de tesoreria del banco multi inversiones Mi Banco y del Banco Azul.

C. RECOMENDACIONES

Conforme al examen practicado, recomendamos al Honorable Consejo Directivo
para que a través del Sr. Gerente General realice lo siguiente:

1. Darse por enterado del Informe y Carta de Gerencia de Auditoria Especial a la
Caja General, Fondos Circulantes, Bancos Comerciales e Inversiones Temporales, por el
periodo evaluado del 30ABR023 al 13AG0O024.

2. Encomiende al Gerente Financiero para que gire instruccion al jefe de
contabilidad conciliar con el jefe de Tesoreria los intereses antes de proceder a realizar el
cierre mensual y mayorizar las partidas contables, con el objetivo de detectar oportunamente
cualquier error en el registro contable ya sea por valores o conceptos y corregirlos
oportunamente.

Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se dio por enterado del Informe y Carta de Gerencia de Auditoria
Especial a la Caja General, Fondos Circulantes, Bancos Comerciales e inversiones
Temporales, por el periodo evaluado del 30ABR023 al 13AG0O024 y acuerda lo siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL; La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido Si no es e! destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entrégtelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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a. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Financiera, para que instruya al Jefe de Contabilidad de conciliar con el Jefe de Tesoreria,
los intereses antes de proceder a realizar el cierre mensual y mayorizar las partidas
contables, con el objetivo de detectar oportunamente cualquier error en el registro contable
ya sea por valores o conceptos y corregirlos oportunamente.

b. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

V. PROPUESTA DE MODIFICATIVA AL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE LA
DEFENSA NACIONAL Y EL CEFAFA A TRAVES DEL FAE

La Sra. Gerente de Drogueria presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE

MODIFICATIVA AL CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL Y EL
CEFAFA A TRAVES DEL FAE, la cual estaba conformada segin detalle:

A. ANTECEDENTES

En fecha 11 de octubre de 2024, se recibio el oficio N°2718, en la que la Direccion
del Hospital Militar Central, propone cambios al convenio vigente con el objetivo de ampliar
el tipo de productos a comercializar, los montos y dias crédito. Adicional a esto solicita que
se incorpore a Drogueria CEFAFA como establecimiento para el suministro de los productos
a comercializar. Se anexa copia del documento.

B. BASE LEGAL

Articulo 86 Constitucion de la Republica. - El poder publico emana del pueblo. Los
6rganos del Gobierno lo ejerceran independientemente den dentro de las respectivas
atribuciones y competencias que establecen esta Constitucion y las leyes. Las atribuciones
de los drganos del Gobierno son indelegables, pero éstos colaboraran entre si en el ejercicio
de las funciones publicas.

Art. 2. LEY DE CREACION DE CEFAFA- El CEFAFA tendra como funciones principales:

b) La comercializacién de productos farmacéuticos, similares y otros productos que por uso
comercial son vendidos en establecimientos farmacéuticos. La actividad comercial podra
extenderse a todo el territorio nacional y se realizara de acuerdo a lo que dispongan las
leyes sobre la materia.

Ley de Compras Publicas-

Articulo 3 literal b) de la Ley de Compras Publicas, los convenios interinstitucionales que
celebren las Instituciones del Estado entre si, se encuentran exentos de la aplicacion de la
Ley de Compras Publicas.

C. PROPUESTA MODIFICACION AL CONVENIO FAE-CEFAFA
CLAUSULA PRIMERA: Objeto de convenio
Incluir en todo el convenio que el objeto sea “para el suministro de medicamentos, insumos,
equipos médicos y afines” suministrados por red de farmacias y/o Drogueria CEFAFA.
CLAUSULA TERCERA: Obligaciones del FAE - HMC

Dejar establecido en el convenio que la oferta de medicamentos, insumos y equipos
médicos sea a solicitud del FAE - HMC y no en base al anexo A. El anexo A contiene la lista

NOTA CONFIDENCIAL; La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL
Pagina 5 de 36

TR



T

CONFIDENCIAL (7
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

2, 3
¥
2 yow?

R S
"’,,’ crasn <o
T hunscar

de medicamentos e insumos médicos a solicitar. Dicha modificacion se realiza con la

finalidad de dejar el convenio abierto a la adquisicion de cualquier medicamento, insumo o
equipo médico.

CLAUSULA CUARTA: Coordinacion

Agregar el correo electronico de gdrogueria@farmaciascefafa.com.sv para la coordinacion
por parte del CEFAFA.

CLAUSULA QUINTA: Forma de pago y documentos
Ampliar el tiempo de crédito de 60 a 90 dias calendario.
CLAUSULA SEXTA: Monto de los servicios

Incrementar el monto mensual de $45,000.00 a $100,000.00 con el objetivo de tener
disponibilidad financiera para la adquisicion de los medicamentos, insumos y equipos
médicos.

D. CONCLUSIONES

Con la modificacién al convenio MINISTERIO DE LA DEFENSA, A TRAVES DEL FAE
Y EL CEFAFA se amplia el tipo de productos a comercializar, se deja abierto a las solicitudes
del FAE y se aumenta el monto y dias de crédito.

E. RECOMENDACIONES

Se eleva al Honorable Consejo Directivo las siguientes recomendaciones:

1. Autorizar la modificacién al Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de la
Defensa Nacional a través del FAE y el Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada.

2. Autorizar que la Unidad de Asuntos Regulatorios realice las modificaciones al
convenio, en conjunto con el FAE / HMC y MDN para la firma de las autoridades
correspondientes.

Acuerdo N° 6
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la modificativa al Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de la
Defensa Nacional a través del FAE y el Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Depto. de Asuntos
Regulatorios, para que realice las modificaciones al convenio, en conjunto con el FAE / HMC
y MDN para la firma de las autoridades correspondientes.

c. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

Vil. PROPUESTA DE APERTURA DE SUCURSAL CEFAFA

NOTA CONFIDENCIAL La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL .
Pagina 6 de 36


mailto:gdrogueria%40farmaciascefafa.com.sv
oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo



CONFIDENCIAL E
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA ;

* S
faNTesTer

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL
Pagina 7 de 36

I I


oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier

retencidn, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL

Pagina 8 de 36


oficialdeinformacion
Rectángulo



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

\§§%ﬂ§v

NOTA CONFI : La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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VIIl. PROPUESTA DE CIERRE DE SUCURSAL CEFAFA METROSUR

La Srita. Gerente de Sucursales presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
CIERRE DE SUCURSAL CEFAFA METROSUR, la cual estaba conformada segun detalle:

A. JUSTIFICACION

Luego de analizar la situacion financiera de Sucursal Metrosur, basada en la
evaluacién de los afos 2022, 2023 y 2024 este ultimo afo al separar el segmento
corporativo de la venta publica, ha resultado en la incapacidad de la sucursal para alcanzar
un nivel sostenible de rentabilidad, dado a que, los gastos operativos de esta se encuentran
en un nivel casi equivalente a sus ingresos por ventas, indicando una situacién de alto
riesgo para la rentabilidad de la operacion, la cual no garantiza un retomo favorable en el
corto o mediano plazo.

Por ello, el cierre de la sucursal CEFAFA Metrosur es una medida transcendental
que permitra al CEFAFA focalizar esfuerzos en sucursales con mayor rendimiento y
sostenibilidad a largo plazo, protegiendo la rentabilidad y la viabilidad financiera de la
cadena en su conjunto.

NOTA CONEIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo O entreguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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B. ANTECEDENTES DE SUCURSAL METROSUR

Se tiene registro de operaciones desde el 08 de noviembre del afo 2005, segun
resolucién obtenida por parte del Consejo Superior de Salud Publica, en la cual se hace
referencia a cambio de nombre de FARMACIAS CEFAFA HOSPITAL MILITAR ANTIGUO,
situado en Alameda Juan Pablo II, contiguo a SERTRASEN, por el de FARMACIA CEFAFA
SUCURSAL METROSUR, inscripcion N° 1972.

En anos anteriores esta sucursal dispensaba cantidades considerables para
convenios corporativos como el ISBM, ISSS y FOPROLYD, por lo cual sus ventas corporativas
combinadas con la venta publica hacian un equilibrio convirtiéndose en una sucursal
sostenible.

C. ANALISIS DE VENTAS HISTORICAS 2022-2023-2024

*FUSUCO MCWIPORATIVU
SAX>,<X0,<.'0

$705,4°7

Las ventas publico han
disminuido consistentemente
cada afio:

2022: $121,803.27

ANO PUBLICO CORPORATIVO $700,000.60 e

2022 |$ 121,803.27 |$ 705,424.67 {
| 2023 |$ 104,557.58 |$ 310,469.35 60000000

2024 |$ 86,375.59 |[$ 488.11

$E00.00N0.00

$400,000.00

$260,00000

$20060.60

S1M.0M00

!

|
2023: $104,557.58 (disminucién i
de 14.2% respecto a 2022) & B mzzh 1 2023 ) 7"“: 4 (/L
2024: $86,375.59 (disminucion ’ - P
de 17.4% respecto a 2023) Las ventas corporativas han mostrado una reduccién significativa:
2022: $705,424.67
2023: $310,469.35 (disminucién de 56% respecto a 2022)
2024: $488.11 (disminucion del 99.8% respecto a 2023)
D. ANALISIS DE VENTAS HISTORICAS 2023-2024
Ano Mes sucursal PUBLICO CORPORATIVO|TOTAL SUMAS| Ano Mes sucursal PUBLICO CORPORATIVO [TOTAL SUMAS
2023 2 METROSUR $9,041.12 | $ 113,338.78| $ 122,379.90 2024 1 METROSUR $9833.72 | $ 57.46 | $ 9,891.18
2023 3 METROSUR $10,456.93 | $§ 118,970.71| $ 129,427.64 2024 2 METROSUR $9,065.96 | $120.21 $ 9,186.17
2023 4 METROSUR $ 8,955.40 $ 15,828.29| $ 24,783.69 2024 3 METROSUR $ 8,345.55 $ 90.27 | $ 8,435.82
2023 2 METROSUR $10,531.37 | $ 31,188.66 | $ 41,720.03 2024 4 METROSUR $ 8,949.28 $ 10.04 | $ 8,959.32
2023 6 METROSUR $9,929.01 $ 30,559.22| § 40,48&23 2024 5 METROSUR $ 8,175.44|$ 2784 | $ 8,203.28
2023 7 METROSUR $10,395.58 | $ 167.72| $ 10,563.30 2024 6 METROSUR $ 7,492.05 $ 1.77 | $ 7,493.82
2023 8 METROSUR $841935 | § 3519 |$ 845454 2024 ré METROSUR $8,480.53 | § 48.22 | § 8,528.75
2023 9 METROSUR $ 9,349.96| $ 9257 | $ 9,442.53 2024 8 METROSUR $7,699.66 |$ 25.65 | $ 7,725.31
2023 10 METROSUR $8,211.77 | $ 27.81|$  8,239.58 2024 9 METROSUR $7,230.09 |$ 9543 | $ 7,325.52
2023 11 METROSUR $8,771.21 $ 9471 $ 8,865.92 2024 10 METROSUR $7,747.25 |$11.22 $ 7,758.47
2023 12 METROSUR $10,495.88 | $ 165.69| $ 10,661.57 TOTALES $86,375.59 | $ 488.11| $ 86,863.70
TOTALEI: $104,557.58 | $ 310,469.35| $ 415,026.93
En julio de 2023, se experimentd una disminucién casi total en las ventas
corporativas, lo que provocd que, desde entonces hasta la fecha, las ventas en este

segmento promedien alrededor de $60.00 mensuales.

Cabe mencionar que se tomé la decisién de separar el segmento corporativo de
las sucursales y, en septiembre de 2023, se cred una nueva unidad en la estructura,
denominada Drogueria, para gestionar las operaciones corporativas de manera
independiente.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Es importante sefalar que la sucursal CEFAFA Metrosur, durante los afios en que
operaba con el segmento corporativo, mantenia una rentabilidad superior a la esperada. Sin
embargo, en la actualidad, las ventas limitadas al segmento publico no son suficientes para
cubrir los gastos operativos y generar un margen de ganancia adecuado.

E. ANALISIS DE PUNTO DE EQUILIBRIO SUCURSAL METROSUR

RENTABILIDAD ACUMULADA

- Gastos Utilidad
Utilidad Bruta operativos Neta
Subtotal semestral $ 14,927.81 $35,232.95 | -$20,305.14

Utilidad Bruta: $14,927.81
Gastos Operativos: $35,232.95

La utilidad bruta es significativamente menor que ios gastos operativos. Esto implica
que, aunque las ventas generan ingresos brutos, estos no son suficientes para cubrir los
costos operativos de la sucursal. El alto nivel de gastos operativos esta llevando a un
resultado neto negativo.

Los gastos operativos promedio en lo que va del afio 2024 ascienden a un total de:
$5,700.00 mensuales (Alquiler, salarios, energia eléctrica, luz, agua, internet, seguridad,
publicidad, insumos, caja chica, mantenimiento y otros gastos como mantenimientos
realizados por CEFAFA.)

Importante mencionar que el costo de alquiler mensual afio 2024 sin IVA asciende a $
3, 262.50, para el afo 2025 se ha requerido por parte del Centro comercial un aumento al
canon a un monto de $ 3, 357.00 con una variacion contra este afio de $94.50, ascendiendo
a $1,134.00 de variacién anual.

F. HISTORIAL DE PAGO DE ARRENDAMIENTO CON INCREMENTOS

~ifcuotAoE: Bl 5 SR e e
©ANO" !|ARRENDAMIE - {INCREMENTO| TOTAL |MANTENIMIENTO 4|PUBLICIDAB: = TOTAL
GialNropormz i e el i S

2014 |$ 30.00 $3,105.00
2017 |$ 34.50 13%j $ 3,136.50
2018 | § 34.85 1%j $ 3,168.00
2019 [$ 35.20 1% $ 3,168.00
2020 |$ 35.20 0%{ $ 3,168.00
2021 [$ 35.20 0%] $ 3,168.00
2022 |8 35.20 0%| $ 3,168.00
2023 |$ 35.20 0%] $3,168.00 | $ 39150 | $  71.10] $3,630.60
2024 |8 36.25 3%{ $3,262.50 | $ 39150 $  71.10 $3,725.10
2025 |$ 37.30 3%{ $3,357.00 | $ 391501 $  71.10| $3,819.60

La cuota de arrendamiento muestra un patrén de incrementos pequefios, seguidos
de un periodo de estancamiento, y luego un aumento mas reciente. La adicién de costos de
mantenimiento y publicidad desde 2023 ha incrementado significativamente ei costo total.

Este patron sugiere ajustes moderados a lo largo del tiempo, con ajustes recientes
que podrian responder a necesidades de mayores costos operativos.

G. OPINION LEGAL

1. Notificar a Metrocentro, el rechazo a la prérroga y al aumento del canon, en
respuesta a nota recibida en fecha 08NOV024, con fundamento en la clausula cuarta del

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencia! y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es ej destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o partia! de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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contrato, exponiendo en la nota que el motivo del rechazo es el cierre de la Sucursal de
Farmacia en dicha ubicacion por la generacion de pérdidas (ademas de otras causales
comerciales que se consideren pertinentes).

2. La respuesta debera firmarse por el representante legal del CEFAFA o uno
de sus apoderados administrativos y notificarse antes del 22NOV024 y por escrito a través
de correo electrénico y fisicamente en el lugar que se indica en el contrato.

3. Considerando la imposibilidad de desocupacion inmediata, se recomienda
que, en la carta de respuesta de rechazo, se solicite el plazo exacto para la desocupacion
del local, lo que debera negociarse para llegar a un mutuo acuerdo, sin que la extension
del plazo se considere prérroga del contrato.

H. CONCLUSION

Considerando el analisis de ventas basada en la evaluacion de los afios 2022,
2023 y 2024 dado a la separacion del segmento corporativo de la venta publica, la dificultad
de la sucursal Metrosur para alcanzar niveles de rentabilidad viables, sumado a la situacion
critica en la que los gastos operativos casi igualan a los ingresos, se determina que el cierre
de esta sucursal es una medida estratégica y prudente.

Esta decision permitira a CEFAFA concentrar sus recursos en operaciones con

mayor potencial de rentabilidad y sostenibilidad, contribuyendo asi a asegurar la salud
financiera y la viabilidad de la cadena a largo plazo.

I. RECOMENDACIONES
Se eleva al Honorable Consejo Directivo las siguientes recomendaciones:

1. Dar por recibida la presente propuesta de cierre de Sucursal CEFAFA
Metrosur.

2. Autorizar a la Gerencia General para que a través del Departamento de
Asuntos Regulatorios y Gerencia Administrativa, se gestione el correspondiente rechazo a la
prérroga y al aumento del canon con el centro comercial Metrocentro, asimismo se
considere la imposibilidad de desocupacion inmediata, por lo que en la carta, se solicite el
dia exacto para desalojar el local.

3. Autorizar cierre de operaciones de Sucursal CEFAFA Metrosur, a partir de la
resolucién de la gestion de contrato de arrendamiento la cual se estima la tercera semana
de diciembre 2024.

4. Autorizar a la Gerencia General que gire instrucciones a la Gerencia de
Drogueria para que realice la redistribucion del inventario de la sucursal CEFAFA Metrosur,
con el fin de evitar pérdidas y maximizar el aprovechamiento de los productos en otras
sucursales que lo requieran, una vez se asuma la fecha exacta del cierre.

Acuerdo N° 8
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios y Gerencia Administrativa, para que se gestione el correspondiente
rechazo a la prérroga y al aumento del canon con el centro comercial Metrocentro, asimismo
se considere la imposibilidad de desocupacion inmediata, por lo que en la carta, se solicite el
dia exacto para desalojar el local.

NOTA CONFIDENCIAL; La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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b. Autorizado el cierre de operaciones de Sucursal CEFAFA Metrosur, a partir de la
resolucion de la gestion de contrato de arrendamiento, la cual se estima la tercera semana
de diciembre 2024.

C. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Drogueria, para que realice la redistribucién del inventario de la sucursal CEFAFA Metrosur,
con el fin de evitar pérdidas y maximizar el aprovechamiento de los productos en otras
sucursales que lo requieran, una vez se asuma la fecha exacta del cierre.

d. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

IX. PROPUESTA DE PRORROGA DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE
LOCALES PARA LAS SUCURSALES Y LOCALES PROPIOS DEL CEFAFA, 2025

La Sra. Gerente Administrativa presenté al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
PRORROGA DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE LOCALES PARA LAS SUCURSALES Y
LOCALES PROPIOS DEL CEFAFA, ANO 2025, la cual estaba conformada segun detalle:

A. BASE LEGAL

POLITICAS DE ADMINISTRACION

Art. 45 La gerencia administrativa dara seguimiento a los contratos de arrendamiento de los
locales que se alquilan para ubicar las salas de ventas a nivel nacional, los cuales deberan
prorrogarse cada afo, a propuesta de la gerencia Comercial y autorizacién del Consejo
Directivo.

DOCUMENTO CONTRACTUAL.:
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

Para el presente afo entre el arrendante y el arrendatario se estable la clausula que
menciona:

“...el plazo del arrendamiento es por DOCE MESES, contados a partir del dia uno de enero
hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro, plazo que podra ser prorrogado,
conforme a lo establecido en la clausula novena del presente contrato, mediante cruce de
notas..."

B. ANTECEDENTES

. Previo a la renovacién de los contratos, la gerencia de sucursales realizé el
analisis correspondiente sobre las metas presupuestadas, ventas netas alcanzadas y los
porcentajes de logro de cada mes para el periodo 2024, por lo que solicitd realizar la gestion
de inicio prérroga de los contratos de arrendamiento para los locales donde funcionan de ias
sucursales del CEFAFA; a excepcion de Sucursal Metrosur segun analisis de cierre
respaldado con la rentabilidad financiera y analisis juridico.

. Con base a requerimiento de la gerencia de sucursales la Gerencia
Administrativa del CEFAFA enviara notas a los arrendatarios, solicitando prorrogar los
contratos de arrendamiento de los locales donde funcionan las sucursales de farmacias
CEFAFA por un periodo de un (1) afio ENE-DIC025 manteniendo las mismas condiciones.

. Posterior a la recepcion de nota de aceptacién por el arrendatario para la
prorroga de los locales donde se encuentran las sucursales, se dara inicio a la elaboracion
de contratos a través del Departamento de Asuntos Regulatorios del CEFAFA.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente
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* Actualmente se encuentran arrendados los locales propios del CEFAFA,
ubicados en Plaza Camelot en Santa Tecla y en Periplaza Apopa.

C. ARRENDAMIENTO DE LOCALES PARA SUCURSALES Y LOCALES
PROPIOS DEL CEFAFA
Se detallan los locales de las sucursales que requiere la Gerencia de Sucursales
sean renovados sus contratos, y se incluyen los locales propios del CEFAFA que
actualmente se encuentran arrendados.

0 DO
00 0
DO Aira OffiSQ
L AHUACHAPANI Barrio el Calvario, Segunda Ave. Norte, No. 3-4. Ahuachapan. 56.79m2 $1,017.00 $1,017.00
1 AHUACHAPANI 1° Av. Sury Calle Gerardo Barrios Oriente, Ahuachapa’n. $1,017.00 $1,017.00
CENTRO COMERCIAL PLAZA
J. Centro Comercial, Plaza Bolea fia, local H2,45.5 M2, Santa Ana $894.62 $894.62
BOLCANASANTAANA
4. SANMIGUELITO Locales 4 y 5 San Salvador, de 24 m2 cada uno $1,189.89 $1,189.89
5. YRAM PLATA, 49 AV. SUR 49AvSury Prolongacién Calle Arce, YRAM PLAZA No 7, Local No. 1, San Salvador $2,825.00 B $2,825.00
1ANO
6. UNICENTROSOYAPANGO LOCAL 74-E, I° ETAPA UN ICENTRO SOYAPANGO - 62.9ftn2 $2,711.69 $2,711.69 01ENEAL310ICDEL2025
$457.50 $456.25
7. SAN MARCOS Mercado Municipal de San Marcos, Local No 4
($15.00 diarios) ($15.00 diarios)
s. TERMINAL PLAZA AMANECER SUTRANS LMTD, OE C.V. / Plaza Amanecer, local H8, Edificio B, 73m2. $2,076.38 $2,076.38
PLAZA MINERVA, BARRIO SANTA Local «2 1° nivel, Plaza Minerva calle Francisco Menéndez 1320col. Sta. Cristina Barrio
9. $1,130.00 $1,130.00
ANITA Sta.Anita, San Salvador 41m2
10. MALLDELSOI,USULUTAN Local L26, centro Comercial Mali del Sol, Usulutan $1,243.24 *$1,305.40
+4$3,793.41 ‘No se renovara para el afio
11. METROSUR Alameda Juan Pablo II, Centro Comercial Metrosur, Local C-19 +$3,686.63 ($4,192.61) 088

tendra un 5% anual, 6 el je de inflacion que

licidad, agua y mantenimiento de aire acondicionado por un monto de $505.98
e - - LT

$1,132.52

local N'4C, Centro Comercial Periplaza Apopa $1,132.52 1ARO

$550.00 $550.00 01ENEAL31DIC DEL 2025

Local N9 Plaza Camelot, Santa Tecla

D. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Para el afio 2025 la Gerencia de Sucursales cuenta con una disponibilidad para
cubrir con el arrendamiento de los locales donde funcionan las sucursales del CEFAFA:

' PROMEDIO MENSUAL

LINEA DE TRABAJO LT-0202 - TOTAL CON IVA PRESUPUESTADO 2025

ARRENDAMIENTO DE

$252,000.00 + IVA $284,760.00 $23,730.00
BIENES INMUEBLES

E. CONCLUSION
1. Se ha incluido en el presupuesto de la Gerencia de Sucursales para el afo
2025 el alquiler de los locales donde funcionan las farmacias del CEFAFA, de acuerdo a su
solicitud, después de obtener la aceptacion por el arrendatario segun detalle, se debe dar
inicio a la elaboracién de los contratos de arrendamiento para los locales descritos a través
del Departamento de Asuntos Regulatorios para el periodo detallado.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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2. Para los locales propios del CEFAFA, se recomienda con base

arrendatario y al cumplimiento de

Ve
g crrara S

“ANestar

al historial del
los pagos establecidos en documento contractual, es

viable en caso de solicitar la renovacion del contrato para el proximo afio, realizar el tramite

correspondiente.

F. RECOMENDACION
Por lo anteriormente expuesto se somete a consideracién del Honorable Consejo

Directivo lo siguiente:

1. Autorizar dar el inicio al proceso de prorroga para los locales que actualmente
se arriendan para las sucursales del CEFAFA, remitiendo notas solicitando prorroga para el
periodo detallado al arrendante y su aceptacién, manteniendo lo establecido en las demas
clausulas, segun detalle siguiente:

Barrio el Calvario, Segunda Ave, Norte, No. 3-4, Ahuachafan. 56,79m2

1. AHUACHAPAN1 $1,017.00 $1,017.00
2. AHUACHAPAN Il 12 Av. Sur y Calle Gerardo Barrios Oriente, Ahuachapan. $1,017.00 $1,017.00
CENTRO COMERCIAL PLAZA
3, Centro Comercial, Plaza Bolcaiia, local W, 45.5 M2, Santa Ana $894.62 $894.62
BOLCANA. SANTA ANA
4. SANM1GUELTO Locales 4 y 5San Salvador, de 24 m2 cada uno 1,189.89 $1,189.89
49Av Sur y Prolongacién Calle Arce, YRAM PLAZA No 7, Local No. 1, San
5. YRAM PLAZA, 49 AV. SUR $2,825.00 $2,825.00
Salvador 1ANO

6. UNICENTROSOYAPANGO LOCAL 74-E, f ETAPA UNICENTRO SOYAPANGO - 62.90m2 $2,711.69 $2,711.69 O1ENEAL310ICOEL2025

$457.50 $456.25
7. SAN MARCOS Mercado Municipal de San Marcos, Local No 4

($15.00 diarios) ($15.00dhrios|
8. TERMINAL PLAZA AMANECER SUTRANS LMTD, DE C.V. / Plaza Amanecer, local 88, Edificio 8,73m2. $2,076.38 $2,076.38
PLAZA MINERVA, BARRIO SANTA | Local #2 123"5 nivel, Plaza Minerva calle Francisco Menéndez 1320 col. Sta.
9. $1,130.00 $1,130.00
AHITA Cristina Barrio Sta. Aiiila, San Salvador 4im2

10. MALI DEL SOL, USULUTAN Local 126, centro Comercial Mal 1 del Sol, Usulutan $1,243.24

'$1,305,40

porcentaje de foliacion que publica el banco central de réserva de El Salvador

2. Autorizacién para no prorrogar el arrendamiento del local ubicado en sucursal
Metrosur a partir de 01ENE2025, enviando carta de no aceptacion a Grupo Roble.

3. Autorizacion de emitir notas a los arrendatarios, sobre su interés en iniciar el
tramite de renovacion de contrato por el periodo de ENE- DIC 2025 de los locales propiedad
del CEFAFA, segun detalle:

VAINEIDD. | SN

i1 APOPA Local N*4C, Centro Comercial Periplaza Apopa $1,132.52 $1,13252
1. SANTATECLA Local N'§ Plaza Camelol, Santa Tedla 655000 - $55040

‘. ' %}aﬁm

O1ENE AL 31DIC DEL
2025

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley, Si por errar recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entrégtelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL

Pagina 16 de 36



0
w3

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

“u,
99 vo

4.  Autorizacion para iniciar la elaboracion de contratos de arrendamiento a
través del Departamento de Asuntos Regulatorios, para uso de los locales donde funcionan
las Farmacias del CEFAFAy los locales propios de CEFAFA arrendados a terceros, segun el
periodo detallado para cada local y que Gerencia Administrativa remita las notas que
respalden la aceptacion de los arrendatarios.

Acuerdo N° 9
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizado el inicio del proceso de prorroga para los locales que actualmente se
arriendan para las sucursales del CEFAFA, remitiendo notas solicitando prérroga para el
periodo detallado al arrendante y su aceptacion, manteniendo lo establecido en las demas
clausulas, segun detalle siguiente:

B . 4
PR R sucursaL | UBICACION DEVOCAL

|

| I g it
{!MONTO CANON MENSUAL 'MONTO MENSUALA . ’
| PERIODOS

2024, : PRORROGAR

i s oA INCLY

1. AHUACHAPAN1 8arrio el Calvario, Segunda Ave. Norte, No. 3-4. Ahuachapan. 56.79m2 $1,017.00 $1,017.00

o]
PRORROGAR

DO

TR ARG 127 322

eudiubol Bttt (L e i AR B TSN Y R 2 QL s S e AN A O s e A INGLUIRO, . i

2! AHUACHAPANII 1° Av. Sur YCaIIe Gerardo Barrios Oriente, Ahuachapan. $1,017.00 $1,017.00

CENTRO COMERCIAL PLAZA

3. Centro Comercial, Plaza Bolcaiia, local H2,45.5 M2, Santa Ana $894.62 $894.62
BOLCANA. SANTA ANA

4. SANMIGUELITO Locales 4 y 5 San Salvador, de 24 m2 cada uno 1,189.89 $1,189.89

49Av Sur y Prolongacion Calle Arce, YRAM PLAZA No 7, Local No. 1, San

5. YRAM PLAZA 49AV.SUR $2,825.00 $2,825.00
Salvador 1ARO
6. UNICENTRO SOYAPANGO LOCAL 74-E, tETAPA UNICENTRO SOYAPANGO - 62.90m2 $2,711.69 $2,711.69 WRENEAL1DIC DELZ02
$457.50 $456.25
7. SAN MARCOS Mercado Municipal de San Marcos, Local No 4
($15.00 diarios) ($15.00 diarios)
8. TERMINAL PLAZA AMANECER SUTRANS LMIO, DE C.V. / Plaza Amanecer, local «8, Edificio 8,73m2. $2,076.38 $2,076.38

PLAZA MINERVA, BARRIO SANTA Local #217 nivel, Plaza Minerva calle Francisco Menéndez 1320 col. Sta.

e e |

$1,130.00 $1,130.00
ANITA Cristina Barrio Sta. Afila, San Salvador 4im2
10. MALI DEL SOL, USUIUTAN Local L26, centro Comercial Mali del Sol, Usulutan $1,243.24 ‘$1,305.40
- Cl ula tercera materializacién de la modificativa: literal b| Periodo de Gradas, en todo caso y a partir del segundo afio el precio del ar i tendra un | del 5% anual, 6 el

\porcentaje de Inflacion que publica el banco central de reserva de El Salvador

b. Autorizado que no se prorrogue el arrendamiento del local en donde se ubica la
sucursal Metrosur a partir de 01ENE2025, enviando carta de no aceptacion a Grupo Roble.

c. Autorizado que se emitan las notas a los arrendatarios, sobre su interés en iniciar
el tramite de renovacion de contrato por el periodo de ENE- DIC 2025 de los locales
propiedad del CEFAFA, segun detalle:

| LOCALES PROPIOSDEL CEFAFA

Bﬁ"TB”c_@BﬁT@EﬁAL' =

Ty % > Lobs 3 - PERfoDO.
MENSUAL2024, | - ASOUOTAR PRORROGA "~ - - 3
St (R g R J;_PRORRO
< IVAINCLUIDO jl* - 2025 IVAINaUIOO ||~
". APOPA Local N’4C, Centro Comercial Periplaza Apopa $1,132.52 $1,132.52 1ANO
$550.00 01ENE AL 31DICOEL
12. SANTA TECLA Local N'9 Plaza Camelét, Santa Tecla $550.00
2025
NOTA CONFIDENCIAL; La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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d. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios, para iniciar la elaboracion de contratos de arrendamiento para uso de
los locales donde funcionan las Farmacias del CEFAFA y los locales propios de CEFAFA
arrendados a terceros, segun el periodo detallado para cada local y que Gerencia
Administrativa remita las notas que respalden la aceptaciéon de los arrendatarios.

e. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

X. PROPUESTA DE INICIO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
FUMIGACION EN OFICINAS ADMINISTRATIVAS, SUCURSALES CEFAFA,
DROGUERIA, LABORATORIO FARMACEUTICO DE GASES MEDICINALES Y
PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE PARA EL ANO 2025

La Sra. Gerente Administrativa presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE INICIO
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE FUMIGACION EN OFICINAS ADMINISTRATIVAS,
SUCURSALES CEFAFA, DROGUERIA, LABORATORIO FARMACEUTICO DE GASES
MEDICINALES (LFGM) Y PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE PARA EL ANO 2025,
EN PERIODO BIMENSUAL, la cual estaba conformada segun detalle:

A. BASE LEGAL

LEY DE CREACION DEL CEFAFA.

Art. 24. Las compras de mercaderias, como equipo Yy contratacion de servicios hasta el
monto maximo autorizado para la libre gestion sin competencia, de conformidad a las leyes
que regulan este tipo de compras, se realizaran por la Gerencia General previa aprobacion
del Consejo Directivo.

SUPERINTENDENCIA DE REGULACION SANITARIA (SRS).
Reglamento Técnico Centroamericano RTCA 11.03.42:07:

Productos Farmacéuticos Medicamentos de Uso Humano, Buenas Practicas de Manufactura
Para la Industria Farmacéutica:

i. Prevencion y exterminio de plagas (contemplado la no contaminacién de equipos,
insecticidas, agentes de fumigacion y materiales de saneamiento)

LEY DE COMPRAS PUBLICAS

Art. 18. La maxima autoridad de cada institucién tales como Ministros, Juntas o Consejos
Directivos, Consejo Municipal y demas segun la estructura organica de cada institucion, o a
quien dicha autoridad nombre como su delegado para todos o determinados actos, sera la
autoridad competente para la adjudicacion de los contratos y para la aprobacion de los
documentos de solicitud de ofertas y adendas, so pena de nulidad, teniendo la competencia
para la emision de actos conforme a lo establecido en esta Ley, tales como adjudicar,
declara desierto, dejar sin efecto o suspender modificaciones contractuales, prorrogas,
nombramiento del panel de evaluacion de ofertas o evaluadores, de comisién especial de
alto nivel, de administradores de contratos u orden de compra, terminacién anticipada de
contratos excepto la caducidad. Salvo esta Ultima y las excepciones establecidas por la Ley
de Procedimientos administrativos, todas las competencias son delegables. La maxima
autoridad debera supervisar las actuaciones de su delegado, respondiendo solidariamente
por las actuaciones de este, en caso de negligencia u omision en su deber de supervision.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Art. 21. El Panel de Evaluacion de Ofertas que podra abreviarse PEO, serd el encargado de
realizar la evaluacion de las ofertas conforme a los criterios de evaluacion establecidos en
los documentos de solicitud.

B. JUSTIFICACION

Para los procesos de contratacién de los servicios de: FUMIGACION 2025, se
debe considerar a la Gerencia Administrativa, Gerencia Sucursales y el Programa de
Rehabilitacion permanente, siendo el propdsito del control de plagas con la fumigacion
dando cumplimiento ante los entes reguladores como la Superintendencia de Regulacién
Sanitaria (SRS).

UNIDAD DE

ITEM CANT MEDIDA OBRA, BIEN O SERVICIO SOLICITADO
SERVICIO DE FUMIGACION DE OFICINAS
1 1 UNIDAD ADMINISTRATIVAS, DROGUERIA, LABORATORIO

FARMACEUTICO DE GASES MEDICINALES (LFGM).
EN PERIODO BIMENSUAL

UNIDAD SERVICIO DE FUMIGACION DE SUCURSALES
CEFAFA, EN PERIODO BIMENSUAL

SERVICIO DE FUMIGACION PROGRAMA  DE
3 1 UNIDAD REHABILITACION PERMANENTE PARA EL ANO 2025.
EN PERIODO BIMENSUAL.

C. SONDEO DE PRECIOS

. Conforme a las medidas de tendencia y dispersién, fue posible determinar los
precios mas razonables para establecer un presupuesto para la adquisicion.

. Fue posible identificar a las empresas que se dedican al rubro de fumigacién
y control de plagas.

* La comparacion de precios y condiciones entre diferentes empresas de
fumigaciéon proporciono informacion valiosa sobre las opciones mas rentables disponibles en
el mercado, lo cual ayuda al a optimizar costos de adquisicién.

* Que la presente investigacion tiene un impacto significativo en la eficiencia
operativa y los costos para este Centro Farmacéutico.

LINEA DE
GERENCIA TRABAJO MONTO CON IVA
EDIFICIO ADMINISTRATIVO, LFGM, DROGUERIA LT0102 $ 876.36 IVA INCLUIDO (ITEM 1)
GERENCIA DE SUCURSALES LT-0202 $4,038.90 IVA INCLUIDO (ITEM 2)
PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE LT-0302 $ 886.62 IVA INCLUIDO (ITEM 3)
TOTAL SEGUN SONDEO DE PRECIO | $5,801.88 IVA INCLUIDO

D. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Se ha verificado con el area de presupuestos que se cuenta con presupuesto
dentro del PAC 2025 segun detalle siguiente:

LINEA DE
GERENCIA MONTOS CON IVA
TRABAJO
EDIFICIO ADMINISTRATIVO, LFGM, DROGUERIA LT0102 $4,068.00 IVA INCLUIDO (ITEM 1)
GERENCIA DE SUCURSALES LT-0202 $ 6,780.00 IVA INCLUIDO (ITEM 2)
PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE LT-0302 $ 900.00 IVA INCLUIDO (ITEM 3)
TOTAL DISPONIBILIDAD | $ 11,748.00 IVA INCLUIDO

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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E. CONCLUSION

1.  Que una vez verificada la asignacion presupuestaria para 2025, los sondeos
de precios, es viable técnica y econdmicamente dar inicio al proceso de contratacién
conforme a las formalidades establecidas en la Ley de Compras Publicas.

2.  Que es factible ei inicio a través de la GACI del proceso de gestion de compra
SERVICIO DE FUMIGACION DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS, SUCURSALES CEFAFA,
DROGUERIA, LABORATORIO FARMACEUTICO DE GASES MEDICINALES (LFGM) Y PROGRAMA
DE REHABILITACION PERMANENTE PARA EL ANO 2025, EN PERIODO BIMENSUAL, por CINCO
MIL OCHOCIENTOS UN 88/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($5,801.88)
IVA incluido., segun detalle siguiente.

GERENCIA _I;g\‘AE;\A\?CI)E MONTO CON IVA
EDIFICIO ADMINISTRATIVO, LFGM, DROGUERIA LTO102 $ 876,36 IVA INCLUIDO (ITEM 1)
GERENCIA DE SUCURSALES LT-0202 $4,038.90 IVA INCLUIDO (ITEM 2)
PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE LT-0302 $ 886.62 IVA INCLUIDO (ITEM 3)
TOTAL SEGUN SONDEO DE PRECIO | $5,801.88 IVA INCLUIDO

3. Que conforme al art. 21 de la Ley de Compras Publicas se vuelve necesario
nombrar a un Panel Evaluador de Ofertas segun los literales b) y d) segun detalle siguiente:
b) El solicitante de la obra, bien o servicio o la persona que él designe;

d)Uno o mas expertos en la materia de que se trate la adquisicion o contratacion que sean
necesarios;

 PanellEvaluadordeOfertas(PEQ)
~~ Miembo | Rl = | Depatamento
Representante déla unidad | Jefe Regente de Suc. Matriz
Especialista en el 8jen Regente de Drogueria
Especialista en el Bien Lab. Far. de Gases Med.
Técnico de Adquisiciones Adquisiciones
Analista financiero Contabilidad
Analista juridico Adquisiciones

4. Que conforme al art. 161 Y 162 de la Ley de Compras Publicas se vuelve
necesario nombrar administradores de contrato segun detalle siguiente:

__ Propuesta de Administrador del instrumento contractual -
_ Miembro _ Rl | Departamento
Titular Mantenimiento
Suplente Compra comerciales

5. Como parte de la gestion de la Gerencia Administrativa a ftravés del
Departamento de Mantenimiento, se debe contratar los servicios de fumigacion para el afio
2025 necesarios para la operatividad administrativa y dar cumplimiento a lo requerido por los
entes reguladores como la Superintendencia de Regulacién Sanitaria (SRS).

NOTA CONFIDENCIAL; La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Por lo anteriormente expuesto, se somete a consideracion del Honorable Consejo
Directivo, lo siguiente:

1. Autorizar el inicio del proceso de contratacion del SERVICIO DE FUMIGACION
DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS, SUCURSALES CEFAFA, DROGUERIA, LABORATORIO
FARMACEUTICO DE GASES MEDICINALES (LFGM) Y PROGRAMA DE REHABILITACION
PERMANENTE PARA EL ANO 2025, EN PERIODO BIMENSUAL, por un monto de CINCO MIL
OCHOCIENTOS UNO 88/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 5,801.88)
IVA incluido, por medio de la Gerencia de Adquisiciones. El cual es necesario para el
cumplimiento de los objetivos institucionales de acuerdo a la politica administrativa vigente
en el cual se incluye la disponibilidad presupuestaria del Programa de Rehabilitacién vy
Gerencia de Sucursales.

2. Autorizar a la Gerencia Administrativa que remita a la Gerencia de
Adquisiciones, el proceso autorizado para iniciar la contratacion del SERVICIO DE
FUMIGACION DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS, SUCURSALES CEFAFA, DROGUERIA,
LABORATORIO FARMACEUTICO DE GASES MEDICINALES (LFGM) Y PROGRAMA DE
REHABILITACION PERMANENTE PARA EL ANO 2025, EN PERIODO BIMENSUAL.

3. Autorizar el Panel de Evaluacion de Ofertas y los Administradores de contrato
segun propuesta.

Acuerdo N° 10
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizado el inicio del proceso de contrataciéon del SERVICIO DE FUMIGACION DE
OFICINAS ADMINISTRATIVAS, SUCURSALES CEFAFA, DROGUERIA, LABORATORIO
FARMACEUTICO DE GASES MEDICINALES (LFGM) Y PROGRAMA DE REHABILITACION
PERMANENTE PARA EL ANO 2025, EN PERIODO BIMENSUAL, por un monto de CINCO MIL
OCHOCIENTOS UNO 88/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 5,801.88)
IVA incluido, por medio de la Gerencia de Adquisiciones. El cual es necesario para el
cumplimiento de los objetivos institucionales de acuerdo a la politica administrativa vigente
en el cual se incluye la disponibilidad presupuestaria del Programa de Rehabilitacion vy
Gerencia de Sucursales, segun detalle siguiente:

LINEA DE
GERENCIA MONTO CON IVA
TRABAJO
EDIFICIO ADMINISTRATIVO, LFGM, DROGUERIA LT0102 $ 876.36 IVA INCLUIDO (ITEM 1)
GERENCIA DE SUCURSALES LT-0202 $4,038.90 IVA INCLUIDO (ITEM 2)
PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE LT-0302 $ 886.62 IVA INCLUIDO (ITEM 3)
b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia

Administrativa, para que remita a la Gerencia de Adquisiciones, el proceso autorizado para
iniciar la contratacion del SERVICIO DE FUMIGACION DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS,
SUCURSALES CEFAFA, DROGUERIA, LABORATORIO FARMACEUTICO DE GASES
MEDICINALES (LFGM) Y PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE PARA EL ANO 2025,
EN PERIODO BIMENSUAL.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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C. Autorizado el

CONFIDENCIAL

nombramiento del

Administradores de contrato, segun detalle:

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Panel

de Evaluacion

de Ofertas vy

Panel Evaluador de Ofertas (PEO)

e Representante de launidad | Jefe Regente de Suc. Matriz

| Especialista en el Bien Regente de Drogueria

L Especialista en el Bien Lab. Far.de Gases Med.

L Técnico de Adquisiciones Adquisiciones
Analista financiero Contabilidad

[ Analista juridico Adquisiciones

los

Propuesta de Administrador del instrumento contractual

_ Roim partamento
Titular Mantenimiento
Suplente Compras Comerciales

d. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

Xl.  PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE GERENTE INTERINO Y JEFE EN

FUNCIONES LFGM ADHONOREM

La Sra. Gerente Administrativa presenté al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO DE GERENTE INTERINO Y JEFE EN FUNCIONES LFGM AD HONOREM, la
cual estaba conformada segun detalle:

A. ANTECEDENTES

uS ElI 12JUN024 la envia al
Departamento de Talento Humano incapacidad por intervenciéon quirdrgica finalizando la
incapacidad hasta el 11JUL024, En la misma fecha de finalizacion se renueva la

incapacidad y se prolonga hasta la fecha 22JUL024 volviéndose a prolongar dos veces mas
siendo la ultima una licencia por enfermedad por 99 dias en el periodo del 24JUL024 al
300CT024 ya que continua con su tratamiento.

Vv En fecha 13JUNO024 el Honorable Consejo Directivo acordé en Acta N° 23
Acuerdo N° 10 se nombrara a la como gerente en
funciones Ad Honorem de laboratorio hasta la reincorporacién de la

Vv La Gerente en Funciones y Jefa de
produccion a la fecha ha llevado ios dos cargos, ya que continia prolongandose la licencia
por enfermedad de la

B. BASE LEGAL
Ley de Asuetos, licencia y vacaciones

Con fundamento en el Art. 5° Sin perjuicio de lo dispuesto en los anteriores articulos, los
empleados gozaran de licencia con goce de sueldo por los siguientes motivos:

[e) Fl : La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencidn, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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43,

1) por enfermedad 2) alumbramiento 3) por enfermedad gravisima de los parientes cercanos
4) por duelo 5) por el desempefio de misiones especiales fuera de la republica 6) Por salir
del pais integrando delegaciones deportivas, culturales o cientificas, asi como también
cuando los empleados sean llamados para formar parte de las selecciones deportivas
salvadorefias en el caso de eventos de caracter internacional; (20) 7) Por motivos no
comprendidos en los numerales que preceden (2).

Art. 16° En los casos de licencia por los motivos comprendidos en los niumeros: 1), 2),

5) y 6) del Art. 5° reformado, no se nombrard sustituto durante el tiempo de la licencia a
menos que concurra una de las circunstancias siguientes: 1) que la licencia sea mayor de
quince dias; 2) que la oficina de que dependa el empleado que haya de gozar de la licencia,
cuente con un personal menor de diez empleados; 3) que la persona a quien se haya
concedido la licencia sea jefe, segundo jefe o jefe de seccidon de la oficina de que se ftrate, o
que dicha persona sea un empleado técnico imposible de sustituir con el personal restante
de la misma oficina; 4) que el empleado que goce de la licencia pertenezca al personal del
servicio de comunicaciones eléctricas y sea de aquellos que no puedan interrumpir su
trabajo ni un solo dia, por tener que servir directamente al publico.

En todos los demas casos, el trabajo de los empleados que gocen de licencia por los
motivos a que se refiere el presente articulo, se distribuira entre sus comparferos de servicio,
en la forma que estime conveniente el jefe de la oficina. (3)

Art. 22 Es entendido que cuando sea legalmente admisible el nombramiento de sustitutos en
casos de licencias concedidas de conformidad con la presente ley, dichos sustitutos
devengaran por el tiempo de la misma, todas las remuneraciones que la Ley de Salarios
sefnale a favor del empleado que goce de la licencia. (3)

Cadigo de Trabajo

Art. 27 - En los casos de suspensiéon de contrato o cualquier otra causa semejante, los
patronos podran contratar interinos para llenar las vacantes que ocurran, y estos adquiriran
todos los derechos de los trabajadores permanentes, excepto el de inamovilidad en el cargo.
El retorno del trabajador sustituido implicara la terminacion del contrato del interino sin
responsabilidad alguna para el patrono, salvo que hubiere sido incorporado como trabajador
permanente lo cual se presumira si continuare trabajando por mas de quince dias después
de reintegrado el sustituido. (1)

Art. 36.- Numeral 42 El contrato de trabajo se suspende por las siguientes causas: 42 por
incapacidad temporal resultante de accidente de trabajo, enfermedad profesional,
enfermedad o accidente comun.

C. JUSTIFICACION

Con base a lo anterior la Jefa de Asuntos Regulatorios emite recomendacion
juridica en memorandum N° 559/024 con fecha de 310CT024 en la cual recomienda que se
eleve ante Honorable Consejo Directivo, la autorizacion para nombramiento de sustituto en
el puesto de trabajo de Gerente de Laboratorio, por encontrarse la actual Gerente con
licencia por enfermedad comun.

D. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

La disponibilidad presupuestaria para la contratacion interina para el puesto de
Gerente de Laboratorio fue confirmada por el Gerente financiero en memorandum N°
719/2024 con fecha 04NOV024 quien informo: que como producto de las economias
salariales de enero de octubre en el rubro 51 - Remuneraciones de la Linea de Trabajo

NOTA CONFIDENCIAL; La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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0303 “Apoyo Administrativo a COSAM" existe disponibilidad para cubrir el gasto de salarios
y aportes por $17,476.89,

No omitiendo manifestar el Gerente Financiero en dicho memorandum que si el
periodo de contratacion abarca en afo 2025, se debera efectuar una transferencia
presupuestaria al momento que entre en vigencia el proximo ejercicio fiscal, para reforzar la
disponibilidad presupuestaria requerida.

E. CALCULO DE REMUNERACION

REMUNERACION ACTUAL NOVIEMBRE 2024

[ 1555(7.5066) Y- § BRI o Rty & % SRR
. :i% ¥ SEGURO CE . ¥ AFP8.7551 sobre SALARIO MENSUAL

- PATRONALES:

G L e (1% mitiwel - 2 SALARIO ORDLW
~:"Nombie.de i {17 0 i R 1 ey | VIDAIPSFA :}:. base dlado i fiii:t w4 DEVENGADO MAS
GRS LT CARGO! T FSalario’ Mensuall: . INCA> 8.5% i '1 g ;3 4 G MENSUALS S 'APC"R,I_'ES“» £
e S ; : - 5 wenpdo ; i
Empleado : S L 2 L e g | AR dwanede s e /APORTES -
s ] S PATROHAL '/} meniual) i i

“ii. Patronal

Gerente de

1 $ 2,35000 $85.00 $ 3525 $ 2,350.00 $2,470.25

Laboratorios

2 Jefe de Produccion $  1,350.00 $ 85.00 § 97.88 $1,350.00 $1,532.88

PROPUESTA NOVIEMBRE 2024

Wy “SAUWO MENSUAL
ALARIO ORDWARK: S
3 DEVENGADO MAS

MENSUAT
‘DEVENGADO

1$$5(7,SQH)Y. (1% SEGURO DE [AfP8JS*Mbrg
VIDAIPSFA' £b

Salario Mensual

5% Aporte
rr.enwri Pat

Em plead_o

: Gerente de
1 H ) $  2350.LX) $ 8500 $3525 $2,350.00 $2,470.25;
¢ Laboratorios

| i Gerente de

. 2350.00 85.00 205.63
2 Laboratorios Intering $ $ $ $2,350.00 $2,640.63
fe de Produccién er
3 ) tunciones $0,00 - - - - $0.00
i (Adhonorem)
L $470000 . -$5,110.88
“1sss:
+|/ (7.5055)1 G
% % 1% | AFP8.75% : : Ny : i £ 5
N HEHY SEGURO e 3 SALARIO-. % | SALARIOMEMSUAL .
2 i CARGOSY. e mwwil { sobre bn< VACACION" AGUINALDO a5 Ht
7 [ Nombre de 3 Sabiw * DE VIDA ¥ <.k e . ORDINARIO DEVENGADO MAS
No. ;1 4. CENTRO DE : 3 - INCAf|= i Jalarlo-!. [TERCER PERIODO} - UNA VEZAN . |1KOEMDIZAC10H P LT z
i Empleado o : MEH_SU8| i IPSFAL5% - Loa i, o 3 i MENSUAL % APORTES
ol g : L cosIo i fliiai i 8.6% i | 7 devengado 0% : ANO 3 i R
5L i . “: PATRONALg" "~ e S B L :-; DEVENGADO - PATRONALES
Apertt ;0 | mensual) : i i
mensval
: PaUonal |
Gerente de
1 $235000 { $85.00 | $3525 $ 164.50 | $2,204.53 | $  1460.00 | § 2 350.00 $  6,389.28
Laboratorios > ”
Jefe de
2 $1,350.00 $85.00 $126.39 $ 9450 | $1,350.00 $ 1,460.00 $1,350.00 $ 4,465.89
Produccion E ”

NOTA CONFIDENGCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PROPUESTA DICIEMBRE 2024

CONFIDENCIAL

15$5(730H i
WII%
AlPg.75*
mensual | SEGURO VACACION SALARIO | SALARIO MENSUAL
CARGOSY sobre base
Nombre de 5 INfAf)= OEVIDA : TERCER {AGUINALDO UNA, ORDINARIO | DEVENGADO MAS
No. cenTro0E | Salario Merjwal salario e INDEMDIZACION |
Empleado 8.8S | IPSFAL5% PERIODO | VEZ ANANO MENSUAL APORTES
COSTO devengado ‘
Aporta |PATRONAL 10% DEVENGADO PATRONALES |
mensual) |
mensual |
Patronal ‘
Gerente de
1 $ 235000 | $85.00 | $3525 $16450 | $  2.294.53 $1,460.00 | §2350.00 $ 6,389.28
Laboratorios
Gerente de
2 Laboratorios | §  2350.00 | $8500 $205.63 | $16450 | $  2.204.53 $1,46000 | §2350.00 $  6,559.66
Interina
Jefe de
| Produccion en $0.00
3 i $0.00 - |
fundones |
i |
| (Adhonorem) |
i $4,589.06 $4,70000 | § 1204894 |
REMUNERACION PRESPUESTADA ENERO - ABRIL 2025
1SSS(7.50%)
Y (1%
SEGURO 0E SALARIO
CARGOSY mensual AFP 8.75%sobre base SALARIO MENSUAL
Nombre de VIDAIPSFA ORDINARIO
No. CENTRO DE Salarlo Mensual INCAF)= 8,5% salario devengado 'DEVENGADO MAS APORTES
5 Empleado 1.5% MENSUAL
COSTO Aporte mensual) PATRONALES
PATRONAL DEVENGADO
mensual
Patronal
Gerente de
1 $ 2,350.00 $ 85.00 $ 3525 $2,350.00 $ 2,470.25
Laboratorios
|
2 Jefe de Produccion $ 1,350.00 $ 85.00 $ 97.88 $1,350.00 $ 1,532.88
~$3,700.00 $ 4,003.13
TOTAL ENERO A ABRIL $ 16,012.50
PROPUESTA ENERO-ABRIL 2025
1S$S(7.50%)Y
SEGURO DE |[¢AFP 8.75% sobre SALARIO
CARGOSY (1% mensual SALARIO MENSUAL
Nombre de VIDAIPSFA base salario ORDINARIO
bo. CENTRO DE Salarlo Mensual INCAF)= 8.5% DEVENGADO MAS
Empleado 1.5% devengado MENSUAL
COSTO Aporte mensual APORTES PATRONALES
PATRONAL mensual) DEVENGADO
Patronal
Gerente de
i $ 2,350.00 $ 85.00 $3525 $ 2,350.00 $ 2,470.25
Laboratorios
Gerente de
2 $ 2,350.00 $ 85.00 $ 205.63 $2,350.00 $ 2,640.63
Laboratorios Interina
Jefe de Produccién
3 en funciones $0.00 . . 3 Z $0.00
(Adhonorem)
_$4,700.00 $ 5,110.88
' TOTAL ENERO A ABRIL $ 20,443.50

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier

retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréglelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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NOVIEMBRE 2024 $ 4,003.13 $ 5,110.88 $ 1,107.75 $1,000.00 s 107.75
DICIEMERE 2024 $ 1085547 $ 12,948.94 $ 200376 _|s 100000 S 1,093.76
Lgﬂ\}_ék_is'ug}g;_sig _2(;)31 . i §A ;_v'__‘lygssgojm;; T galg‘évs‘ai T ‘sv ; .5;2;11.51 : i ¢ : v. 2;005.00 ks 1,201.51
ENERO 2025 s 4,003.13 $ 5,110.88 $ 1,107.75 $ 1,000.00 $ 107.75
FEBRERO 2025 s 4,003.13 $ 5,110.88 $ 1,107.75 $1,000.00 s 107.75
MARZO 2025 s 4,003.13 $ 5,110.88 $ 1,107.75 $1,000.00 s 107.75
i VABRIIT 2025 $ 4,003.13 $ _suess s 1.107.75 $1,000.00 i $ 107.75
roTAL P‘RES‘UP;ESTO 20;5 = ;,éon,.po :

TAL INCREMENTO

163251

F, CONCLUSIONES

La cuenta con el perfil académico vy
experiencia requerida para la plaza, lo cual es importante para garantizar el buen
funcionamiento de la planta de produccion y las gestiones administrativas ante los entes
reguladores, pudiendo desempefiarse como Gerente Interino en consideracion a la licencia
por enfermedad comun de la ) '

Se hace la propuesta tomando en consideracion el ISSS reintegra $1,000.00
délares mensuales en concepto de subsidio por incapacidad por enfermedad comun al
CEFAFA por lo tanto, calculado a 6 meses se recuperan $6,000.00 ddlares al sumar esta
cantidad integrada por el ISSS reforzara al costo patronal.

Para los meses de Noviembre y Diciembre 2024 se cuenta con disponibilidad
presupuestaria de $17,476.89 para cubrir el incremento a la remuneraciéon de los meses de
noviembre y diciembre de la plaza de este afio por $ 1,201.51 , considerando el reintegro
del seguro social por la incapacidad; en el caso del ejercicio fiscal 2025 para cubrir los
meses de Enero a Abril por un monto de $431.00 debera de hacerse un refuerzo
presupuestario para el rubro de remuneraciones este refuerzo se tomara de la reserva para
contingencias de la linea de trabajo 0103.

G. RECOMENDACION
En virtud de lo anterior, y de conformidad a la base legal presentada y analisis
financiero se somete a consideracién del Honorable Consejo Directivo:

1. Autorizar la contratacion de la como
Gerente de Laboratorio Interino con un salario de $2,350.00 a partir del 01NOV024 hasta la
reincorporacion de la

2. Autorizar a la como Jefe de Produccion
en funciones adhonorem a partir del 01NOV024 hasta la reincorporacién de la

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a Ja cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL
Pagina 26 de 36


oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

3. Autorizar que a través del departamento de Asuntos Regulatorios se elabore
el nuevo contrato como Gerente de Laboratorio Interino para la

4. Autorizar a la Gerencia Financiera realizar el ajuste presupuestario para el
2025 para reforzar el rubro de remuneraciones de la linea de trabajo 0103 de la reserva para
contingencias para cubrir 4 meses del 2025 por un monto de $ 431.00

Acuerdo N° 11

El Consejo Directivo se dio por enterado y de conformidad a la base legal presentada y
analisis financiero, acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la contratacién de la ) como
Gerente de Laboratorio Interino con un salario de US$ 2,350.00 a partir del 01NOV024,
hasta la reincorporacion de la

b. Autorizado que la , desempene el cargo de
Jefe de Producciéon en Funciones Ad Honorem, a partir del 01NOV024 hasta la
reincorporacion de la

C. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios, para que elabore el nuevo contrato como Gerente de Laboratorio
Interino para la

d. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Financiera, de realizar el ajuste presupuestario para el afio 2025, para reforzar el rubro de
remuneraciones de la linea de trabajo 0103 de la reserva para contingencias para cubrir 4
meses del 2025, por un monto de $ 431.00.

e. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

Xll. PROPUESTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO CONTRATACION
DIRECTA CEFAFA N° 04/2024 SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN
MARCHA DE EQUIPO MONITOR DE IMPUREZAS DE OXIGENO MEDICINAL
PARA EL LABORATORIO FARMACEUTICO DE GASES MEDICINALES DEL
CEFAFA, CON GENERACION DE OXIGENO DS-PSA PARA EL 2024

El Sr. Gerente de Adquisiciones presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO CONTRATACION DIRECTA CEFAFA N° 04/2024
DENOMINADA SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPO MONITOR DE
IMPUREZAS DE OXiIGENO MEDICINAL PARA EL L.-.30RATORIO FARMACEUTICO DE GASES
MEDICINALES DEL CEFAFA, CON GENERACION DE OXIGENO DS-PSA PARA EL 2024, la cual
estaba conformada segun detalle:

A. ANTECEDENTES

DIVULGACION EN COMPRASAL RECEPCION DE OFERTAS PROPUESTA DE RESULTADO DEL PROCESO

250CT024 05NOV024 15NOV024

B. DISPONIBILIDAD FINANCIERA

N° MONTO FONDO
1 $45,000.00 DEL FONDO CEFAFA

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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C. INTEGRANTES DEL PANEL EVALUADOR DE OFERTAS
l

N° | GRADO | NOMBRE ] CARGO
POR UNIDAD SOLICITANTE

TEC REPRESENTANTE DE LA UNIDAD

2 | LICDA, ESPECIALISTA EN EL BIEN
PORCEFAFA

3 LIC. ANALISTA LEGAL

AUX. ANALISTA FINANCIERO
5 LIC. , L TECNICO GACI

D. RESULTADO DE LA EVALUACION

CORPORACION NOBLE, S.A. DE C.V.

LEGAL NO CUMPLE
FINANCIERA 3.75
TECNICA NO SUJETO DE EVALUACION TECNICA.

E. CONCLUSIONES

1. Que Conforme al Documento de Solicitud de Ofertas en la seccion |l
CONDICIONES ESPECIALES DE LA CONTRATACION, literal c. criterios y metodologias de
evaluacion apartado Elegibilidad Legal. Se procedi6 a verificar la documentacion legal,
constatando que esta “no cumple” con los criterios requerido segun informe emitido por el
analista juridico segin consta en memorandum 1/2024 de fecha 12NOV024, el cual expone
que “La Sociedad no presentd copia certificada por notario de la credencial del
representante legal y de la escritura de poder de la sociedad, presenté escrito anexando
matricula de comercio sin haberla certificado de acuerdo a los requisitos exigidos por la Ley
del Ejercicio Notarial de la Jurisdiccion Voluntaria y Otras Diligencias. En relacion a las
formalidades de la expedicion de testimonios seran una copia fiel del instrumento original
que terminara con una razén indicando folios que se encuentren en la escritura". Por lo
anterior dicha situacién fue advertida a la Sociedad en fecha 06NOV024, sin embargo, esta
contenia los mismos errores advertido, por tanto, conforme al literal d) subsanacion vy
adjudicacién inciso quinto establece que si dentro del plazo otorgado no subsanare la
prevencion la cotizacion sera considerada no elegible para continuar con la etapa
subsiguiente.

2. Que la oferta técnica fue revisada por los especialistas en el bien,
determinando que la oferente no cumpliria con lo requerido en el Documento de Solicitud de
Ofertas de la seccién Il CONDICIONES ESPECIALES DE LA CONTRATACION, literal c.
criterios 'y metodologias de evaluacion apartado evaluacion técnica CONDICIONES
ESPECIALES literal d) Informe de VERITAS, por lo que, para el panel es improcedente ya
que una de las causales que promovid el presente proceso de contratacion segun consta en
la Resolucion Ref. 29-2024/CEFAFA, es (...) Garantizar la calidad del Oxigeno (...), por lo
cual, y cumplir con las exigencias del ente Regulador es por ello que las certificaciones
requeridas en el presente proceso son necesarias con el fin de salvaguardar la vida del
derecho habiente y producir el oxigeno con las purezas de grado médico, en cuanto a este
requisito la sociedad oferente expone que: “”’No se compromete a brindar los certificados de
calibracion debido a que implicaria un costo adicional y que no cuentan con la informacion

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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detallada con respecto al valor de dicho servicio™". Por lo anterior, fue requerido a la unidad
solicitante emitiera una opinidon sobre la certificacion de VERITAS al respecto expuso que,
por las exigencias de la Superintendencia de Regulacion Sanitaria, una carta técnica no es
suficiente para validar la precision de las mediciones mostradas en el equipo medidor de
impurezas.

3. Que conforme a los principios que rigen el presente proceso de contratacion
la no entrega de la Certificacion de VERITAS segun la documentacion presentada por la
oferente implica un gasto a la instituciéon lo cual jria en contra del principio de racionalidad
del gasto publico tipificado en art. 5 de la Ley de Compras Publicas por lo cual no cumple el
parametro de una compra sostenible estipulado en el art. 34 del mismo cuerpo legal,
asimismo, incumple el principio de economia que rigen a la administracion publica conforme
al art. 3 de la LPA.

4. Que conforme al art. 65 Cn El Estado y todas sus instituciones se encuentra
obligado a velar por la salud de la poblacién, es por ello, que este Centro Farmacéutico debe
de contribuir a la implementacién de nuestra carta magna, por lo cual, el aceptar un equipo
que no cumple con los estandares y las certificaciones de calidad para producir el oxigeno
con calidad medica jria en contra de los derechos de la poblacion.

5.  Por lo anterior este Panel Evaluador determina que la oferente NO CUMPLE
con los requisitos establecidos en el documento de solicitud. Por ende, se recomienda
declarar desierto el proceso de compra del monitor de impureza oxigeno medicinal debido a
que el equipo no cumple con las certificaciones de tercerias requeridas por este Centro
Farmacéutico.

F. RECOMENDACIONES

Por lo antes expuesto, en uso de sus facultades legales a los considerandos
anteriores y de conformidad al art. 65 Cn, a los articulos 5, 18, 34, 38 literal c), 41 literal b) y
101 de la Ley de Compras Publicas, y a los art. 3 y 24 de la LPA. Se somete autorizacion del
Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

Autorizar que se declare desieto el PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
CEFAFA N°04/2024 DENOMINADA SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE
EQUIPO MONITOR DE IMPUREZAS DE OXIGENO MEDICINAL PARA EL LABORATORIO
FARMACEUTICO DE GASES MEDICINALES DEL CEFAFA, CON GENERACION DE OXiGENO DS-
PSA PARA EL 2024. Esto con base al art 101 de La Ley de Compras Publicas, por no cumplir
con los términos requeridos en el DSO.

Acuerdo N° 12

El Consejo Directivo se dio por enterado y de conformidad al Art. 65 Cn, a los articulos
5, 18, 34, 38 literal c), 41 literal b) y 101 de la Ley de Compras Publicas, y a los art. 3 y 24
de la LPA, acuerda lo siguiente:

a. Autorizado que se declare desierto el PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
CEFAFA N° 04/2024 DENOMINADA SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE
EQUIPO MONITOR DE IMPUREZAS DE OXIGENO MEDICINAL PARA EL LABORATORIO
FARMACEUTICO DE GASES MEDICINALES DEL CEFAFA, CON GENERACION DE OXiGENO DS-
PSA PARA EL 2024, con base al art 101 de La Ley de Compras Publicas, por no cumplir con
los términos requeridos en el DSO.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entreglielo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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b. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

Xlll.  PROPUESTA DE PRORROGA DEL CONTRATO N° 10 CP CEFAFA 01-2024
SERVICIO DE TELEFONIA FIJAY CELULAR PARA EL CEFAFA, PARA EL 2025

El Sr. Gerente de Adquisiciones presentdé al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
PRORROGA DEL CONTRATO N° 10 CP CEFAFA 01-2024 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA Y
CELULAR PARA EL CEFAFA, PARA EL 2025, la cual estaba conformada segun detalle:

A. ANTECEDENTES

1.  Que en fecha 11ENE024 fue suscrito el CONTRATO N° 10 CP CEFAFA 01/2024,
SERVICIO DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL CEFAFA, ANO 2024, con la sociedad
ESCUCHA PANAMA S.A. SUCURSAL EL SALVADOR, por un monto de $29,832.00, con
vigencia hasta el 31DIC024.

2. Que en fecha 19SEPT024, el administrador de contrato propuso a la sociedad
contratada prorrogar el precitado contrato debido a la buena experiencia obtenida con el
servicio.

3. Que en fecha 26SEP024 se recibidé carta de aceptacion por parte de la
empresa ESCUCHA PANAMA S.A. SUCURSAL EL SALVADOR donde manifiestan estar de
acuerdo en prorrogar el contrato N° 10 para un periodo de doce meses de acuerdo a las
condiciones establecidas, debido a que esta prérroga servira para satisfacer la necesidad
del servicio de enlaces dedicados para el ejercicio 2025.

4.  Que en fecha 280CT024, el administrador de contrato , expone
que es factible prorrogar el precitado contrato debido a lo siguiente:
a. No hacen cobro por proporcionar el servicio de E1, es decir que

unicamente se cancela el costo por minuto consumido en las llamadas de nuestras lineas
fijas, lo cual conlleva.

b. El servicio se ha prestado sin interrupciones lo cual garantiza la oportuna
comunicacién de nuestros clientes.

c. Se ha contado con el soporte técnico personalizado y oportuno en caso
de consultas por configuraciones del servicio.

B. BASE LEGAL
ART. 159
Ley de Compras Publicas.

sWnn

Los contratos y Ordenes de compra de suministros de bienes y servicios de no
consultoria, podran prorrogarse en su totalidad o segun la necesidad, por una sola vez y
por un periodo igual o menor al pactado inicialmente, previo a su vencimiento, siempre que
se justifique por la institucion contratante dicha necesidad. Esta prorroga, serd aprobada
por la autoridad respectiva que adjudicé el procedimiento del cual deriva el contrato u
orden de compra a prorrogar y con la aceptacion previa del contratista.

Aprobada la prorroga,__cuando se trate de confratos bastara con el acuerdo o
resolucion _mediante el cual fue aprobada, sin ser necesario suscribir el documento
de prorroga; en los casos de orden de compra no sera necesario emitir una nueva orden

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y soto puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
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para formalizar la prorroga, bastara con la aprobaciéon de esta ultima conforme lo dispuesto
en el inciso anterior. No podran prorrogarse contratos con incumplimientos atribuibles al
contratista. Se solicitara informe al administrador correspondiente.

En casos excepcionales, previa aprobacion de la autoridad competente, estos contratos y
o6rdenes de compra podran ser prorrogados por un periodo adicional, igual o menor al

prorrogado inicialmente.

De igual forma previa autorizacion de la autoridad competente, excepcionalmente segun
las circunstancias, se podré prorrogar los contratos de consultoria lo cual debera ser

933333

razonado™”,

C. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

5 MONTO FONDO
1 $29,832.00 DEL FONDO CEFAFA
D. EJECUCION CONTRACTUAL 2024.
MONTO EJECUTADO
MONTO CONTRATADO TSRS ERpA PROMEDIO ~ MENSUAL
$29,832.00 $19,041.45 $2,115.72

E. PROPUESTA DE PRORROGA

Que dentro de la propuesta de prérroga, la sociedad expone que mantendra las
mismas condiciones establecidas en el precitado contrato, en el cual, renovara Ilos
dispositivos moviles, por tecnologia reciente y manteniendo la misma, gama, por lo cual,
propone sustituir los equipos viejos por equipos totalmente nuevos. 2 4/

F. FUNDAMENTO DE DERECHO

1. Que conforme al Art. 162 literal f) de la Ley de Compras Publicas, el
administrador de contrato emite opinidon, solicita someter, Autorizacion de la prorroga de
modificacion al CONTRATO N° 10 CP CEFAFA 01/2024, SERVICIO DE TELEFONIA FIJA Y
CELULAR PARA EL CEFAFA, ANO 2024, manteniendo las condiciones, monto y periodos
contratados para la prestacién de servicios lo anterior es considerando lo descrito en Ley de
Compras Publicas ART. 159.

2. Es de hacer notar que para el afio 2023, segun el indice de precios al
consumidor (IPC) informacién a diciembre 2023, al cierre del ejercicio reflejo la siguiente
informacion.

Indice Variacion Variacion Variacion
General Mensual Anual Acumulada

1.23% 1.23%

3 Lo que facilmente puede identificarse que para ese afio hubo una
desaceleracion de la Inflaciéon: debido a que el indice general experimenté una disminucion
mensual del 0.76%, lo que indica una desaceleracion en el ritmo de crecimiento de los
precios en comparacion con meses anteriores.

NOTA CONFEIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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4. Que la Variacion Anual Positiva: A pesar de la desaceleracion mensual, la
variacion anual del IPC fue de 1.23%, lo que sugiere que, en términos generales, los precios

han aumentado en el Ultimo afio.

5. Si bien el indice general mostré una tendencia a la baja, el comportamiento
de los diferentes componentes de la canasta fue variado. Algunos grupos de bienes y

servicios, como alimentos y bebidas,
transporte, mostraron disminuciones.

registraron aumentos,

mientras que otros, como

6. Que, el comportamiento del afo en curso comparado con el afio anterior, es

posible deducir lo siguiente:

2023

2024

Variacion  Mensual  Positiva: El sector de
comunicaciones experimenté un aumento en sus
precios de un 0.19% durante el periodo analizado.
Esto sugiere que, en promedio, los servicios y
productos relacionados con las comunicaciones se
volvieron ligeramente mas caros en comparacion
con el mes anterior.

Baja Incidencia en la Inflacién General: A pesar del
aumento, la incidencia de este sector en la
inflacion general es minima (0.00%). Esto significa
que, aunque hubo un incremento en los precios, su
impacto en el indice general de precios es
practicamente nulo.

Variacién mensual negativa: El sector de comunicaciones
experimentd una disminucion de sus precios en un 0.12%
en comparacion con el mes anterior. Esto significa que,
en promedio, los servicios y productos relacionados con
las comunicaciones (como planes de telefonia, internet,
etc.) se volvieron ligeramente mas baratos en
septiembre.

Baja incidencia en la inflacion general: A pesar de la
disminucion, la contribucion de este sector a la inflacion
general fue minima (0.00%). Esto indica que, aunque
hubo reduccion en los precios de las
comunicaciones, su impacto en el indice general de
precios fue practicamente nulo.

una

G. CONCLUSIONES

Por lo anterior, basado en la opinion del administrador de contrato y el marco

regulatorio que rigen el proceso de contratacion esta Gerencia realiza las siguientes
conclusiones:

1. Que es dable verificar que el precio del servicio se mantiene en el mercado al
presentar una evolucidon de los precios en el sector de las comunicaciones en El Salvador
este presenta un panorama mixto, con aumentos en algunos periodos y disminuciones en
otros. Sin embargo, su impacto en la inflacion general ha sido marginal.

2. Que, considerando la actualizacion de los equipos de alta gama al mismo
costo, es de ventaja para la institucion ya que la contratada mantiene los costos. Por lo que,
atendiendo el principio de economia regulado en el Art. 3 LPA es dable realizar la prérroga
del contrato, conforme a lo anterior, y atendiendo los principios que rigen los procesos de
contratacion tipificados en el Art. 5 de la Ley de Compras Publicas, como lo son el principio
de racionalidad del gasto publico, eficacia y eficiencia, asi como, lo estipulado en el Art. 34,
el cual establece (...) que la Administracion Publica realiza considerando en su decision el
mejor valor economico, relacidon calidad-precio, con la finalidad de generar beneficios no
solo a la institucion, sino también a la sociedad y a la economia (...).

3. conforme a lo establecido CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MODIFICACION,
AMPLIACION Y/O PRORROGA DEL CONTRATO, es factible otorgar la prérroga del contrato
debido a que la sociedad contratada mantendra el mismo costo para el afio 2025 pese a la
inflacion de los bienes y servicios segun El Indice de Precios al Consumidor (IPC)
informacion a septiembre de 2024, boletin de precios al consumidor N° 23, este establece

NOTA CONEIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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que (...) El indice General de Precios al Consumidor (jPC) en septiembre 2024 fue de
130.42, mostrando una tasa mensual de -0.41%, siendo dicha variacion 0.03 puntos
porcentuales inferior que el resultado de agosto 2024 (...)

H. RECOMENDACIONES
Por tanto, conforme a las facultades emanadas en el Art. 18 de la LCP; asimismo,
a los Principios que rigen el proceso de contratacidon estipulados en el Art. 5, 159, del mismo
cuerpo juridico; y Art. 3 numeral 1) legalidad y 6) economia y Art. 24 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, y por recomendacién del Administrador de Contrato, se
somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

1. Autorizar mediante Resolucién Razonada la Prérroga al CONTRATO N° 10 CP
CEFAFA 01/2024, SERVICIO DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL CEFAFA, ANO 2024, a
favor de la sociedad ESCUCHA PANAMA S.A. SUCURSAL EL SALVADOR, manteniendo las
mismas condiciones y sustituyendo los equipos por el mismo precio para el ejercicio fiscal
2025 conforme a lo establecido en el Art. 159 inciso segundo el cual establece que:
“"Aprobada la prorroga, cuando se ftrate de contratos bastara con el acuerdo o
resolucién mediante el cual fue aprobada, sin ser necesario suscribir el documento de
prérroga””, asimismo, conforme a lo establecido en el Art. 24 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, el cual establece: “"Los actos administrativos se produciran o consignaran
por escrito, cuando su naturaleza o circunstancias no exijjan o permitan otra forma de

s

expresion o constancia
2. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones solicite a la sociedad ESCUCHA
PANAMA S.A. SUCURSAL EL SALVADOR, la Ampliaciéon de la fianza derivada del presente
contrato.
3. Que Gerencia General gire Instrucciones a la Gerencia de Adquisiciones para
que notifique a la sociedad ESCUCHA PANAMA S.A. SUCURSAL EL SALVADOR vy al
administrador de contrato la presente resolucion.

Acuerdo N° 13

El Consejo Directivo se dio por enterado y de conformidad al Art. 18 de la LCP;
asimismo, a los Principios que rigen el proceso de contratacion estipulados en el Art. 5, 159,
del mismo cuerpo juridico; y Art. 3 numeral 1) legalidad y 6) economia y Art. 24 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, y por recomendacion del Administrador de Contrato,
acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la prérroga del CONTRATO N° 10 CP CEFAFA 01/2024, SERVICIO DE
TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL CEFAFA, ANO 2024, a favor de la sociedad ESCUCHA
PANAMA S.A. SUCURSAL EL SALVADOR, mediante Resolucién Razonada, manteniendo las
mismas condiciones y sustituyendo los equipos por el mismo precio para el ejercicio fiscal
2025 conforme a lo establecido en el Art. 159 inciso segundo el cual establece que:
“""Aprobada la prorroga, cuando se trate de contratos bastara con el acuerdo o
resolucién mediante el cual fue aprobada, sin ser necesario suscribir el documento de
prorroga™”, asimismo, conforme a lo establecido en el Art. 24 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, el cual establece: """Los actos administrativos se produciran o consignaran
por escrito, cuando su naturaleza o circunstancias no exijan o permitan ofra forma de
expresion o constancia™”
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b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que solicite a la sociedad ESCUCHA PANAMA S.A. SUCURSAL EL
SALVADOR, la Ampliacién de la fianza derivada del presente contrato.

C. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones para que notifique a la sociedad ESCUCHA PANAMA S.A. SUCURSAL EL
SALVADOR y al administrador de contrato la presente resolucion.

d. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

XIV. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 1872 de
fecha 15NOV024, procedente de la Gerencia de Adquisiciones en el cual remite la
propuesta de cambio de administrador de contrato asignado para el proceso de
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA SELECCION BASADA EN
CALIFICACION DE LOS CONSULTORES REHABILITACION N° 01-2024 CONTRATACION PARA
EL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE CARPETA TECNICA PARA EL
EDIFICIO DE REHABILITACION DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, segun detalle siguiente:

a. En fecha 06SEP024 se autoriz6 en Acta N° 34 el nombramiento del
, como Administrador de Contrato del proceso Consultoria Seleccion
Basada en Calificacion de los Consultores Rehabilitacion N° 01-2024 Contratacion del
Servicio de Consultoria para la Elaboracion de Carpeta Técnica para el Edificio de
Rehabilitacion del Hospital Militar Central.

b. Que el Comando de Sanidad Militar en mensaje N° 14045 de fecha 310CT024,
solicita se nombre como Administrador de Contrato al

, del referido proceso, en sustitucion del debido
a que el , posee un mayor conocimiento en cuanto a la ejecuciéon de
los proyectos que han sido ejecutados en el HMC.

c. Que el Hospital Militar Central a través de mensaje N° 11138 de fecha 13NOV024

solicita al Comando de Sanidad Militar, se nombre al como
Administrador de Contrato Suplente, del presente proceso.

En razon a los considerandos anteriores, se eleva a consideracion del Honorable
Consejo Directivo, lo siguiente:

a. Autorizar el nombramiento del . para fungir
como Administrador de Contrato del proceso Consultoria Seleccion Basada en Calificacion
de los Consultores Rehabilitacion N° 01-2024 "Contrataciéon del Servicio de Consultoria para
la Elaboracion de Carpeta Técnica para el Edificio de Rehabilitacion del Hospital Militar
Central", en sustitucién del

b. Autorizar al como Administrador de Contrato
Suplente.

Acuerdo N° 14
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizado el nombramiento del , para fungir
como Administrador de Contrato del proceso Consultoria Selecciéon Basada en Calificacion

| : La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por fa persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es ei destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL
Pagina 34 de 36


oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo


oficialdeinformacion
Rectángulo



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

de los Consultores Rehabilitacion N° 01-2024 "Contratacién del Servicio de Consultoria para
la Elaboracion de Carpeta Técnica para el Edificio de Rehabilitacion del Hospital Militar
Central”, en sustitucion del

b. Autorizado el nombramiento del , como Administrador
de Contrato Suplente.

c. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi® memorandum N° 583 de
fecha 14NOV024, procedente del departamento de Asuntos Regulatorios en el cual remite
opinion legal sobre la licencia solicitada por el . Jefe de Aseguramiento de la
Calidad, para ausentarse de sus labores en el periodo comprendido del 21NOV024 al
09DIC024, segun detalle siguiente:

|. OPINION LEGAL Y CONCLUSION

El empleado solicita autorizacién para el periodo comprendido del 21NOV024 al
09DIC024, ambas fechas inclusive, por motivo de viaje previamente planificado, por lo que
no se trata de una situaciéon de emergencia.

En cuanto a la concesion de licencias es aplicable el articulo 12 de la Ley de
asuetos, vacaciones y licencias de los empleados publicos, la cual establece que podra
concederse licencias sin goce de sueldo, cuando a juicio del jefe de la unidad secundaria
respectiva ello no dafie al propio servicio. Sin embargo, cuando la licencia haya de pasar de
ocho dias, no podra concederse sino por acuerdo de la Autoridad Superior respectiva.

Sobre la base legal que precede, considerando el lapso de tiempo de ausencia
solicitado (19 dias) y en vista de la planificacion y cronograma de actividades presentado por
la Gerencia de LFGM, se considera que el servicio no se vera afectado, debiendo Ila
presente licencia ser autorizada por el Consejo Directivo del CEFAFA sin goce de salario.

ll. RECOMENDACION LEGAL
De acuerdo al Art. 12 de la Ley de asuetos, vacaciones y licencias de los
empleados publicos y Art. 12 Ley de Creacion del CEFAFA, se recomienda al Honorable
Consejo Directivo de CEFAFA, autorizar la licencia solicitada por el empleado ;
Jefe de Aseguramiento de la Calidad, por el periodo comprendido del 21NOV024 al
09DIC024, ambas fechas inclusive, siendo la misma sin goce de sueldo.

Acuerdo N° 15

El Consejo Directivo se dio por enterado y de conformidad al Art. 12 de la Ley de
asuetos, vacaciones y licencias de los empleados publicos y Art. 12 de la Ley de Creacion
del CEFAFA, acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la licencia solicitada por el empleado , Jefe de
Aseguramiento de la Calidad, por el periodo comprendido del 21NOV024 al 09DIC024,
ambas fechas inclusive, siendo la misma sin goce de sueldo.

b. Se deja constancia que el Sr. Presidente de Consejo Directivo, vota a favor de la
aprobacion de este acuerdo.
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