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CONTRATO No. CEL-5313-8 =TT
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA

RICARDO SALVADOR FLORES ORTIZ,

actuando en nombre y representacion en
mi calidad de Apoderado General Administrativo de la COMISION EJECUTIVA
HIDROELECTRICA DEL RIO LEMPA, Institucion Auténoma de Servicio Plblico, del domicilio de
San Salvador; con Numero de Identificacién Tributaria: cero seiscientos catorce-ciento ochenta
mil novecientos cuarenta y ocho-cero cero uno-cuatro, a quien en adelante se le denominara
indistintamente “La Comisién” o “CEL”, personeria que doy fe de ser legftima vy suficiente por
haber tenido a la vista: a) &l testimonio de Escritura Plblica de Poder General Administrativo,
ctorgado en esta ciudad, a las dieciséis horas del dia dos de junio de dos mil quince, ante los
oficios de la Notario Verdnica Alicia Quinteros Rivera, por medic del cual el arquitecto David
Antonio Lépez Villafuerte, conocido por David Antonio Portal Vilafuerte, en su calidad de
Presidente y Representante Legal de CEL, le confirié Poder General Administrativo para que en
nombre y representacion de dicha institucion, comparezca al otorgamiento de tode tipo de
instrumentos, contratos, convenios, escrituras y demas documentos que sean necesarios ©
convenientss para el cumplimiento de los objetivos y facultades encomendados a la Comision;
asi como el presente instrumento. En dicho poder la notario autorizante dic fe de la existencia
legal de CEL, y de [a personeria con que actia el Representante Legal de la misma; y, b} Punto
de acta de la sesidn No. 3702, de fecha 29 de octubre de 2015.

JOSE OMAR FUENTES JIMENEZ,

actuando en mi calidad de Apoderado General Administrativo con clausula especial
de la sociedad “O & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE", que puede abrsviarse "0 & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.", del
domicilio de San Salvador, con NUmero de ldentificacién Tributaria cerc seiscientos catorce-
ciento cincuenta mil seiscientos noventa y cuatro-ciento seis-uno, a quien en lo sucesivo se
denominard la contratista, convenimos en suscribir el presents contrato que se regira por los
articulos siguientes:

ARTICULO 1°- OBJETO DEL CONTRATO

la contratista se obliga a brindar a la CEL los “SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS
INSTALACIONES DE LA CEL PARA [LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE

2015,
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ARTICULO 2°.- ALCANCE DE LOS SERVICIOS

Los servicios objeto del contrato, comprenden sin limitarse a slle en lo siguients:

El suministro de personal, materiales, equipos y herramientas, para labores de limpieza,
administrativas y jardineria, para las instalaciones de las diferentes dependencias de la

El suministro de personal, para las labores de mantenimiento menor de los bienes e
instalaciones; limpieza de edificios, pasillos, areas de recreacion (internas y externas),
zona de parqueo, equipos de bombeo, etc.; atencién y control en el ingreso de los
usuarios, mantenimiento y cuidado de las zonas verdes (intema y externa), del Centro

A)

CEL.
B)

Social Costa CEL.
C)

El suministro de personal para el mantenimiento ds los rellenos sanitarios ubicados en fas

Centrales Hidrosléctricas Guajoyo, 5 de Noviembre y 15 de Septiembre.
) Eltransporte y recoleccidn de basura de las Centrales Hidroeléctricas.
E)  El suministrc de personal para trabajos eveniuales y/o exiraordinarios.

La contratista deberd cumplir con todas las Especificaciones Técnicas detalladas en el nimero
3, de la carta invitacién a presentar oferta girada por la CEL.

1) UBICACION DE LAS INSTALACIONES

lLos lugares donde se proporcionardn los servicios descritos en el presente contrato son los

siguientes:

[0 | Sepenpencm

UBICACION

1 Edificio de Oficina Central

©° Calle Ponienie y 17% Avenida Norte, No. 950, Centro de Gobierno,
Departamento de San Salvador.

2 | Aimacén Central San Ramon

Final 75* Avenida Norte y Calle al Volcan, Colonia Montebello
Poniente, San Ramdn, Mejicanos, Departamento de San Salvador.

3 | Central Hidroeléctrica Guajoyo

Kilometro 89, Cantén Belén, jurisdiccion de Metapan, Departamento

de Santa Ana,

4 | Central Hidrosléctrica 5 de Noviembre

Kiémetro 88, Chorrera del Guayabo, cantén San Nicolas,
Sensuntepeque, departamento de Cabafias y Nombre de Jesus,
Departamento de Chalatenango.

5 | Central Hidroeléctrica 15

Septiembre

de

Kilometro 90 Carretera a San Miguel, Canton San Lorenzo,
jurisdiccidon de San lidefonso, Departamento de San Vicente y el
Cantén Condadillo, jurisdiccion de Estanzuelas, Departamento de
Usuiutan.

8 | Central Hidroeléctrica Carrdn Grande

Kidmeiro 73, Carretera llobasco - Potonico, cantén Monte
Redondo, jurisdiccion de Potonlco, departamento de Chalatenango
y Jurisdiccién de Jutiapa, Departamento de Cabarnias.

7 |Oficina de Campo, Proyecto

Chaparral

=

Colonia Bella Vista, contigua al Instituto Nacional, Municipio de San
luis de La Reina, Departamenio de San Miguel.

8 | Oficina Técnica, Proyecto El Chapairal

Sitio de Presa, San Luis de La Reina, Departamento de San Miguel.

g 1Casa Modslo, Proyecto El Chaparral

Lomas de Copante, Cantén Rosas Nacaspilo, Caroiina, aprox. 2 km
al nor-ponients det casco urbano de Caroling, Departamenito de San
Miguel.

10 | Oficina Regional,
Tierras

Adrinistracion e

Nicleo 2, Poligono 14, casa No.3, Beubicacién, Chalatenango.

i1 i Ceniro Social Costa CEL
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No

DEPENDENCIA UBICACION

San Luis la Herradura, Departamento de La Paz,

12

Oficina CEL de la Coordinacion de | Prolongacion Calle Arce #2119, enfre 39 v 41 Av. Norte, Col. Flor
Proyectos Blanca, San Salvador.,

2  ALCANCE Y REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO
El alcance y requerimiento del servicio para cada una de las dependencias son los siguientes:

1.3.1 CAPITULO | - EDIFICIO DE OFICINA CENTRAL

1.3.1.1 ALCANCE DEL SERVICIO

El alcance comprende el servicio de limpieza, jardineria y actividades varias para el Edificic de
Oficina Central, incluyendo:

a) Servicio de limpieza en servicios sanitarios.
b) Servicios de ordenanza, trabajos de reparaciones menores y otras actividades.
c) Servicios de jardineria.

1.3.1.2 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS AREAS DE
ATENCION

No.

Area de Trabajo | Personal | Cargo y Responsabilidades Nivel de | Experiencia | Edad | Sexo Experiencia
Soticitado estudio | Minima Adicional
8

1. Servicios 2 ORDENANZA, B°  Gradg 1 afio 18-55 | Masculin Sonccimiento

Sanitarios de Lavar  servicios  sanitarios, minimo afos 0 5 dg
Hombres lavarmanos, mingitorios. Barrer v fontaneria

trapear. Umpiar los azulejos,
Limpiar puertas, cielo falso,
venianas, espejos,
portapapeles. Colocar  papel
higiénico y jabdn, cuando sea
necesaric. Reparar
despetfectos & reportar  al
Encargado de intendencia de Ia
CEL,

2. Bervicios 2 ORDENANZA 9° Gradd 1 afic 18-50 | Fermenino
Santarios de Lavar  serviclos sanitarios, minimeo anos
Mujeres lavarnanos, mingitorios. Barrer v

trapear. Limpiar  azulsjos.
Limpiar puertas, paredss, cielo
falso, ventanas, espgjos,
portapapeles. Colocar papel
higiénico vy jabén, cuando sea
necesario. Reportar
desperfectos al Encargado de
intendencia de la CEL.

3. Edificio de oficinag 3 ORDENANZA 9°  Gradd 1 afio 18-55 | De ,
adrministrativas Encerar y pulr pisos, lavar mihimo afios preferenci

sotano,  tetraza, café. Limpieza integral de masculin
Areas de parqueo] oficinas, limpieza de rejlias de 0

clel 1° al 5° Nivel) cafeteras, trastos y puesta de a
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No.

Area de Trabajo

Personal
Solicitado

Cargo y Responsabilidades

g

Nivel de
estudio

Experiencia
Minima

Edad

Sexo

Experiencia
Adicional

sOtano,
presidsncia y
lBnexos (sobre 177
Av, MNorte y sobrg
11 Av, Norte Bis)

aluminio, limpieza de losa de
mérmol, fimpieza de techos,
candles v alercs, limpleza de
aceras, ocunstas vy dreas
exteriores, limpieza de parqueos
(sdtano y visitas), limpieza de
cielo falso, limpieza de vidrios,
Impieza de frigorfficos, pintura
interna de paredes, portones,

| etc., sefiglizacién de parqueo,

traslado de correspondencia,
traslado de mobiliario,
reparacionss varlas,

Edificio de oficinas
mdministrativas
del ‘1.° al 5° Nivel)

ORDENANZA

Encerar y pulir  pisos, lavar
cafeteras, trastos y puesta de
café. Limpieza integral de
oficinas, limpisza de rejilas de
aluminio, limpieza de losa de
mérmol, limpisza de aceras,
cunetas y dreas exieriores,
limpieza de parqueocs (sétanc y
visitas), limpieza de cielo falso,
limpieza de vidries, limpieza de
frigorfficos, traslado de
correspondendia.

R°  Gradg
minimo

1 afio

18-50
anos

De
preferenci
a
fermenino

Areas Verdes

JARDINERO

limpieza de dreas verdes,
limpieza de parqueo, riego de
4reas verdes, abono y poda de
plantas y gramales, poda de
arboles y arbustos, traslado vy
cuidado de plantas interiores,
siembra de plantas, pintura de
macetas, aplicar insecticidas u
otros quimicos de acuerdo a las
especies de plantas existentes.
Mantener limpia vy funcicnando
la fusnte de agua.

60
Grado
minime

3 afos

20-55
afnos

Masculin
Q

Experiencia
bn ornamento
de jardines

1.3.1.3

HORARIO DE LOS SERVICIOS

El horario de cobertura de los servicios sera de 44 horas semanales, detalladas de la siguiente

forma:

a) De lunes a viernes, de 6:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
b) Sébado de 8:00 a.m. 2 12:00 m

1.3.2

CAPITULO Il — ALMACEN CENTRAL SAN RAMON

3.2.1

ALCANCE DE LOS SERVICIOS
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El alcance comprende proporcionar ios servicios de apoyo para el manejo y control de
inventario de materiales y bienes en desuso; el servicio de limpieza y jardineria, incluyendo los
suministros, en ef Almacén Central San Ramdn.

3.2.2 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS AREAS DE

ATENCION

No.

Area
Trabajo al

cle Person

Solicita
i

Cargo y Respoensabilidades

Nivel de
estudios

Experienci

a Minima

Edad

Sexo

Expetiencia
Adicional

Bodegas vy
patios

TRABAJADORES DE BODEGA

Toma fisica de Inventarios. Mangjo de
materiales, incluyendo carga,
descarga, movilizacion, ordenamiento
y conteo de existencias, Actividades
varias de  servicios  generales,
Preparacion de materigles para
entrega de pedidos. Funciones de
auxiiares para la carga, descarga y
movilizacion de bienes y materiales de
una sede a otra. Actividades ds
fimpieza en Archivo Instifucional,
movitizacién de  documentos vy
ordenamiento de cajas.

9° Grado{No
ndispensabl
e)

1 afio

22-55
afos

Mascul
fno

S

Oficinas
Acministrativa| 1

ORDENANZA

Limgteza integral de oficinas, lmpieza
de aceras, cunetas y dreas exteriorss,
limpleza de parquecs visitas, limpioza
cde vidrios, limpieza de é4rea de
cafeterfa y electrodomésticos, traslado
de corrsspondencia y atencidn de
lamadas y toma de recados, traslado
de  mokbiliaric. Lavar  servicios
sanitarios, lavamanes, mingitorios.

90

No
indispensabl
2

Grado|

3 afios

20-45
anos

Femeni
no

Areas
Verdes

JARDINERO

Limpieza de Areas verdes, riego de
dreas verdes, abone y poda de plantas
y gramales, poda de érboles vy
arbustos, siembra de plantas,

B° Grado (no
ndispensabl

)

5 afios

25-65
anos

Mascur
ino

—xperiencia
B0
ornamento

ce jardines

3.2.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS

El horario de cobertura de los servicios sera de 44 horas semanales, detalladas de la siguients

forma:

a)

o)

1.3.3 CAPITULQ Iit - CENTRO SOCIAL COSTA CEL

1.3.3.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS
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Viernes, de 7:00 am. a 12:30 m. y de 1:30 p.m. a 4:00 p.m.

De lunes a jueves, de 7:00 am. a 12:30 m. y de 1:30 pm. a 5:00 p.m.




El alcance comprende el mantenimiento de los bienes e instalaciones; limpieza de edificios,
pasilios, Areas de recreacién (intemas y externas), zona de parqueo, equipos de bombeo, G

atencion y control en el ingreso de los usuarios, mantenimiento y cuidado de las zonas verdes
(interna y externa), del Centro Social Costa CGEL |

1332 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS AREAS DE

ATENCION
No. |[Personal | Cargo y responsabilidad ) Grado Edad/sex | Experienci
solicitado académico ylo a '
expeariencia Minima
ORDENANZA
Conocimisntos basicos de albafillerie, fontanerfa,
o o ; . ) 20 a 60 ~
electricidad, carpinteria, pintura de edlificacionss, 6° grado afos 2 afios en
1. 8 mantenimienic de piscinas v zonas verdes, impleza g . | pusstos
. - : Minimo Masculin {5." "
de instalacionss y ofros relacionados con &l o similares
mantenimiento  general. Buenas  relaciones
interpersonales

1.3.3.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS

El personal asignado debera permanecer en las instalaciones las 24 horas del dia, debiendo
asignar un minimo de 4 personas en cada tumo de trabajo.

La atencién a los visitantes sara de 7:00 a.m. & 7:00 p.m.

1.3.3.4 DESCRIPCION GENERAL DE LAS INSTALACIONES

El Centro Social Costa CEL consta de:

» 12 apartamentos

e 22 dlorietas

¢ 2 ranchos familiares

« Area de barbacoas

« Area de desvestideros

e Caseta de bombas de piscinas

s 3 duchas externas

o Area de cafeterfa, con sus respectivos bafios

» Casa del conserje

o Casa de vigilancia

s Cassta de motor de emergencia

e Area de subestacion

Bodegas para guardar materiales y articulos varios necesarios para mantener el centro en
&ptimas condiciones (2 bodegas, ubicadas en las areas de desvestideros y de cafeterfa)
Zonas verdes (interna y externa)

3 piscinas (adultos, nifios y jacuizzi)

Area de estacionamiento

Muros perimetrales

Area de proteccién {muros perimetrales y malla gavion)
Area de desschos organicos
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1.3.3.5

CONDICIONES DEL SERVICIO

La contratista se compromete a proporcionar los servicios bajo los siguientes términos:

1. La contratista deberda mantener dentro de su personal a empleados gue estén
capacitados para realizar muitiples funciones, tales como: ftrabajos menores de
mantenimiento, limpieza de piscinas, jardinerfa, pintura, etc.

2. El personal a contratar no debera residir en la zona aledafa al Centro Social, a efecto de
evitar conflicto de intereses.

3. El personal, que [a contratista deberd poner a la disposicion para el Centro Social sera
de 6 personas del sexo masculino.

4. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, la coniratista, en coordinacién con el
Administrador del Centro Social, cotejaran el inventaric de bienes e instalaciones,
corroborardn su estado y seran los responsables de su buen uso, manejo y de la
disponibilidad de éstos para ef uso de los visitantes.

5. La contratista deberd designar personal idéneo para realizar visitas de supervision, a
gfecto de verificar que el personal del Centro Social esté cumpliendo eficientements las
obligaciones contractuales.

1.3.4 CAPTULO IV- CENTRAL HIDROEL FCTRICA GUAJOYO
1.3.4.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El presente requerimiento incluye mano de obra, materiales, insumos, implementos, equipos y
herramientas necesarios para la limpieza y jardineria.

REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS ARFAS DE

1.3.4.2 )
ATENCION
No. iArea de Trabajo ersonal | Cargo y | Nivel de | Experiencia | Edad Sexc  Experienci
Salicitad | Responsabilidades estudios Minima a Adicional
o
ORDENANZA a0 Grada 1 afio | 20-356 WMasculin
Encargade de limpieza mhimo minimo aflos
c d Maaui interna y externa, (deseable)
1. asa i aquinas 4 mensajerc, reproduccion
niveles 1,2,3 y 4) d o
e documentos, atencicn
a los visitantes, retogues
de pintura, etc.
Oficina del ORDENANZA 9°  Gradd 1 afo 20-30 Femenin
Superintendencia, Encargado ds limpieza minima afios
oficina de operacidn intarna y oxterna,
bficina ABS, oficina dg retoques de  pintura,
2, hgeniero  civil, oficing 1 mensajero, reproduccidn
Supervisor de de documentos, atencidn
Seguridad, Archivg a fos visitantes, stc.
Técnico, casa 15
Glorieta drea recreativa
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No. |Area de Trabajo Parsonal | Cargo y | Nivel de | Experiencia | Edad {Sexo Experienc
: ) Solicitad | Responsabilidades estudios | Minima 5 Adicional
D S R A B T I
[Talleres, casetd ORDENANZA 9°  Grado 1 afio | 20-  Masculi
planta de Encargado de limpieza minimo | Minimo 35 no
emergencia, interna y externa. (deseabls} | afios
bodegas ds
3. [(guimicos, de aceites; 1
de residuos, dg
repuestos, separador
de  residuog
peligroses.
Alrmacen general, ORDENANZA 9°  Grado 1 afio, | 20-  Femeni
oficina secretaria, Encargado de limpieza jminimo Minimo 35 no
oficina de interma Yy externa, (deseable) | afios
mantenimiento, mensajero,
4. |aboratorio técnico, 1 reproduccion de
aficina de supervisor, documentos, atencién
edificic de control dg a los visitantes, stc.
qgrda, caseta bomba
diesal, caseta UPS
JARDINERO 6° Grado 11 afo | 20-  Masculi
Encargade de Impieza {no Minimo 45 no
de calles, area [ndispensa | (deseable) | afos
recreativa, poda de jple)
Jardines, Planta arriates y  arboles
5. 3 ornamentales,
campamento -
mantenimiento de
cancha de  futbol,
cancha de usos
miltiples v limpisza de
pargusos Comunes.
SUPERVISCR Bachiller d 1 afo | 20-40 [Masculin
Central Hidroeléctrica, Supervision y seguimiento ©° Grado minimo afos ©
5 campamente y rellenc 1 del parsonal dedicado a la
© |eanitario limpieza y mantenimiento
de carpinterfa, fontaneria y
relleno sanitario

1.3.4.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS

] horario de cobertura de los servicios serd de 44 horas semanales, detalladas de la siguiente

forma:
al De lunes a jueves, de 7:.00 a.m. a 12:00m. y de 1:.00 p.m. & 5:00 p.m.
b) Viernes, de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

1.3.5 CAPITULO V - CENTRAL HIDROELECTRICA CERRON GRANDE

1.3.5.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El presente requerimiento incluye mano de obra, materiales, insumos, implementos, equipos ¥
herramientas necesarios para la limpieza y jardineria.
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1.3.5.2 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS AREAS DE

ATENCION
No. aa de [Perscnal | Cargo y | Nivel de ; Experiencia | Edad | Sexo Experiencia
Trabajo Solicitad | Responsabilidaces estudics | Minima Adicional
0
1. Central 1 SUPERVISCR Bachiler | 3 afios 20-45 | Masculin
Hidrosléctrica y Supervision y seguimiento | ¢ ge afios | o
campamenio. del perscnal dedicado a | Grado
la limpieza y
mantenimiento  de  las
instalaciones de la
Central,
2. Oficinas 3 ORDENANZA o° Grado | 1 afio | 20-35 | Femsnino
Administrativa, Encargado de Impieza { minimo {deseable) anos
oficina interna v externa,
operacion, mensajero, reproduccion
Superintenden de documentos, atencidn
cia ¥ a los visitantes, etc.
secretaria.
3 Casa de 3 ORDENANZA 9° Grado | 1 afio | 20-40 | Mascufin
Maqguinas Encargado de limpieza | minimo Minimo afios | o
interna y externa de la {deseable)
casa de mdguinas, pintura
de paredes, limpieza ds la
planta mecanizada de
aguas negras. )
4., Casa de /1 ORDENANZA 9° Grado | 1 afio 20-45 | Masculin Experiencia
Huéspedes v Encargado de limpieza | minimo afios | © en
Piscina interna vy externe‘;\, p(intu’ra manienimie
o e et o o
atencién a los visitantes plsqnas (No
(este personal es indispensab
necesario inclusive fines le)
de semana y asuetos, ya
que tarmbién apoya en las
operacion del sistema de
abastecimiento de agua
de uso domestica).
5. Jardines, > JARDINERC 5% Grado | 1 afio 20-45 | Masculin
Planta y Areas Encargade del | (no {deseabls) afios | o
comunes mantenimientc  de  los | indispens

jardines de fa zona | able)
pargueo casa de
mAguinas y areas
comunes (parque infanti,
otros), limpieza de calles,
poda de arriates y arboles
ordena mantales.

1.3.5.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS

El horario de cobertura de los setvicios serd de 44 horas semanales, detalfadas de ia
Sigtiente forma:

g) Oficinas, casa de maquinas, talleres, | Lunes a jueves de 7:00 a.m. a2 12:00 m. y de 1:00 p.m. 2 5:00 p.m,

campamento v clinica:

Viemes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

b) Casaclub

Lunes a viemnes de 1:.00 p.m. 2 9:00 p.m.
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Sabado de 8:00 a.m. a 12:00 m.

Jueves a domingo de 7:00 am. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 6:00

p.m.

Lunes de 7:00 am. 2 12:00 m. v de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

d) Gasa de huéspedes (OCRDENANZAY*

Sébado a martes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 6:00

p.m.

Migrcoles de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

e) Planta de tratamiento de agua de

servicio domestico

Lunes a jueves de 07:00 am. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00

p.m.

Viemes de 7:00 am. a 12;00 m. y de 1:00 p.m. a £:00 p.m.

1.3.6 CAPITULO VI - CENTRAL HIDROELECTRICA 5 DE NOVIEMBRE

1.3.6.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El presente requerimiento incluye mano de obra, materiales, insumes, implementos, equipos y
herramientas necesarios para la limpieza y jardineria.

1.3.6.2 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS AREAS DE

ATENCION
No. |Area ds Parsonal | Cargo y Responsabilidades | Nivel de | Experienci Edad  [Sexo Experiencia
[Trabajo Solicitad estudios a Minima Adicional
0
ORDENANZA 9° Grade | 1 afio 20-30 [Femenino
Oficinas Encargado de limpieza | minimo afios
1 administrativas 1 interna y externa,
" Bupsrintendenci mensajeria,  reproduccion
a de documentos, atencién a
los visitantes, etc.
ORDENANZA 9°  Grado { 1afo P0-30  Femenino
Clinica Encargado de fimpieza | minimo {deseable lafios
2.  [Asistencial v 1 interna vy externa en clinica }
Club Social asistencial, club social vy
jardineria.
ORDENANZA 9°  Grado | 1 afio 20-35 [Masculino
Encargade de la limpieza | minimo anos
interna Vi externa, (ndispensabl
mantgpimiento de piscina, e expetiencid
Casa g (oo personel s necesart e
S E;i?r?:des Yy inclusive fines de semanaz vy gantenlmlzr;
asustos, ya que también es T
encargado de apertura v plscinas.
cierre de vdlvulas del
sisterna de abastecimiento
de agua potable)
Bodega ORDENANZA 9° Grado 1 afio [20-35 |Masculino
Gieneral, Encargados de limpieza | Minime {deseable [afios
Almacén interna y axierna. )
4 deneral, oficing 5 Mantenimiento de
* idespacho, sngramados y Jardineria,
“bodega deg
quimicaos,
bodega d
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No. Area de Parsonal { Cargo y Responsabilidades | Nivel de | Experienci Edad  [Sexo Experiencia
Trabajo Solicitad estudios a Minima Adicional
0
herramientas,
bodega del
gases, casets
tangue  diesel,
atios, efc.
Talleres de ORDENANZA 9° Grado 1 afio 20-35 Masculino
imantenimiento Encargado  de limpieza | Minimo (deseable frfios
Féctrico interna Vi externa; )
Mecanico; mensajeria,  reproduccién
5 edificio 9 de documentos, atencién a
" microondas, los visitantes, etc
cuarto de
%Uerza, plante\
e emergencia,
ascensor
ORDENANZA 6° Grado 1 afio 20-35 [Masculino
Calles def Limpieza de calles, | (no {deseable lafios
carmpameanto, jardinerfa, manienimiento de [ndispensable)| )
cancha de engramados de cancha de
fitbol, jardineg fltbol y jardines de éreas
de dreas comunes en Campamento.
comunes, Una vez a la semana se
cancha de; realiza repartoc de agua
voleibol, poda 4 envasada, y recoleccion de
6 menor de basura.
" @rboles. Limpieza de siete casas
Siete casas dashabitadas.
deshabita-das, Para estas actividades se
coce necesitan un miimo de ires
apartamentos ordenanzas.
para solteros, Limpieza de puente de
Area de sisternd presa, calles en zona de
e bombeo plumna 2, acceso a tdnel,
Valle Norte. subestacién vy drea de
microondas.
Uardines, JARDINERC 6° Grado 1 afio 20-45 Masculino
7. Planta Y o Encargado de limpigza de | {ho (deseable ‘afos
campamento cales, poda de artiates v )
arboles ornamentales. ndlispensable)
| ORDENANZA 9° Grade 1 afio 20-35 Masculino
8 Sala de 1 Apoyando a personal de la | Minimo (deseable fios
" |Méaquinas CEL, en el mantenimiento )
de impieza,
ORDENANZA 9° Grado 1 afio 20-35 Masculino
Responsable de limpieza y | Minimo [deseable lafios
atencidn a trabajadores de )
Club  Social, la GCEL durarte
9, |salén dg 1 esparcimiento en  las
juegos instalaciones del salén de
juegos, en horas de la tarde
y noche (Horas no
laborales).
Central SUPERlV‘lSOR . . rJSaﬁos 20-40  Masculino
Hidrosléctrica Supervision y seguimiento | Bachiller o 9 afos
10. 1 del personal dedicado a la | Grado
y limpieza y mantenimiento
campamento de carpinteria y fontaneria.

Contrato No. CEL-5313-5/11




1.3.6.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS

El horario de cobertura de los servicios para los literales a) y b) sera de 44 horas semanales.

EL horario de cobertura de los servicies para el encargado de Casa de huéspedes sera de 44
horas semanales, ademéas deberd considerarse dentro de su salario mensual, el pago de 9
horas extras por semana, para o cudl el encargado de la Casa de Huéspedes debera llevar el
control por mes y entregarselo a la contratista para que le sean pagadas las horas exiras

adicionales.

El horario de cobertura de los servicios para el supervisor serd de 44 horas semanales, ademas
debera ser considerado dentro de su salario mensual, el pago de 2 horas extras por semana,
para lo cual el encargado supervisor deberd llevar el control por mes y entregarselo a la
contratista para que le sean pagadas las horas extras adicionales.

Lo anterior se detalla a continuacion:

campamento, bodega y clinica:

[H Oficinas, casa de maquinas, talleres, | Lunes a jueves de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.;
Viernes jornada continua de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. con pausa de 45

minutos para almorzar

b) Casa club: Lunes a viernes de 1.00 p.m. a 9:00 p.m.
Sabado de 8:00a.m. a 12:00 m.
¢) Casa de Huéspedes, piscina de casa de | Jueves a domingo de 6:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 6:00 p.m.

huéspedes vy campamento, apertura vy | Lunes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m, y de 1:00 p.m. a 3:00 p.m.
cierre de valvulas del sistema de agua

potable:
d)  Supenrvisor; Lunes de 7:.00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
Maries y miércoles de 6:00 a.m, a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
Jueves de 7:00 a.m. a2 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
Viernes jornada continua de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. con pausa de 45 minutos
para almorzar
1.3.7 CAP[TULO VIl - OFICINA REGIONAL, ADMINISTRACION DE TIERRAS.
1.3.7.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS
El alcance comprende el servicio de limpieza y actividades varias para la Cficina Regional
Administracién de Tierras en Reubicacién, Chalatenango, incluyendo:
1.8.7.2 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS AREAS DE ATENCION
No, | Area dg Pergonal | Cargo v | Nivel de | Experiencia | Edad Sexo Experiencia
Trabajo Solicitad | Responsabilidades estudios | Minima Adicional
o}
Oficina ORDENANZA 8° grado | 3 afios 35- 75 | Femenin
’ Regional, 1 Limpieza  Integral de | (No ancs o]
" Rdministracid oficinas, limpieza de cislo | indispens
n de Tierras falso, de vidrios, fraslado | able)
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No. | Area dg Personal} Cargo y | Nivel de | Experiencia | Edad Sexo Experiencia
Trabajo Solicitad | Responsabilidades sstudios | Minima Adicional
o

ds correspondencia,
atencién at publico.

1.3.7.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS

El horario de cobertura de los servicios serd de 44 horas semanales, detalladas de la siguients forma:
a) De lunes a jueves, de 6:00 am. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.
b) Viernes, de 7:00 a.m. 2 12,00 m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

1.3.

8 CAPITULO Vill- CENTRAL HIDROELECTRICA 15 DE SEPTIEMBRE

1.3.8.1 ALCANCE DE |.OS SERVICIOS

£l presente reguerimiento incluye mano de obra, materiales, insumos, implementos, equipos vy

herrarmientas necesarios para la impieza y jardineria.

1.3.8.2 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUGION DE PERSONAL SEGUN [ AS AREAS DE ATENCION

No. | Area de Trabajo [Personal | Cargo y | Nivel de | Experfencia | Edad | Sexo Experisncia
Solicitad | Responsabilidades | estudios Minima Adicional
o)
ORDENANZA g° Grado 1 afio 20-30 | Masculin
Encargado de { Minimo afios 0
ficinas limpieza interna y
- . axterna,
administrativas mensaieria
1. Nivel 6 Nivel 7 jera,
reproduccion  de
Bodega A Y
; documentos,
chivos L
(&r atencion a los
visitantes, efc.
Nivel 3. Casa dg 9° Grado 1 aflo 20-35 | Masculin
Maquinas, Sala de ORDENANZA, Minimo (deseable) afios |0
o Control, Talleres de Encargado de
* Mantenimiento, limpieza interna v
Sala ce ventilacion externa.
y Sala de Maguinas
Nivel 4: Servicios ORDENANZA 9° Grado 1 afio 20-45 | Masculin
sanitarios, Area de Apoyando a | Minimo (deseabls} afnos o)
3 | ockers, Plataforma perscnal de la
T de carga, CEL, en el
estacicnamiento mantenimliento, de
Casa de Maguinas limpieza.
Nivel 2 de Casa de ORDENANZA a _Grado 1 afio 29«45 Masculin
o L Apoyando a [ Minimo (dessable) afios | o
Maquinas:  Servicio
. personal de la
4. Propio, Ucs-1
CEL, an al
UCS-2, cuarie ds -
baterias y pasillos r.narf[emmlento de
) limpieza.
Nivel 1, 0,-1,-2, de ORDENANZA 9° Grado 1 afo 20-45 | Masculin
Casa de Maguinas] Apoyando a [ Minimo (deseable) afios | o
5. Bala dq personal  de la
Compresores, CEL, en el
cuario de aceites rmantenimiento. de _J
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No. | Areade Trabajo |Personal | Cargo Nivel de | BExperiencia | Edad | Sexo Experiencia
| policitad | Responsabilidades _estudios Minima Adicional
B .
fuberias sistema def limpieza.
enirlamiento,
pasillos.
ORDENANZA 9° Grado 1 afic 20-30 | Masculin
Encargado de | Minimo {deseabis) afios | o
Oficinas y sala de limpieza interna vy
reuniones Nivel 5, externa, de pisos v
pasillo vy entradg paredes,
8. o " 1 A
principal, Area deg - mensajerfa,. i
Planta def reproduccion  de
emergsencia. documentos,
atencién a los
visitantes, stc.
ORDENANZA 9° Grado 1 afio 20-35 | Masculin
Encargado de § Minimo (deseable} afios | o
Clinica  Asistencial, impieza_interna y
. . ) externa en clinica
7 Simnasio Jardines, ] asistoncial
’ Area dd . o
astacionamiento, Glmngsm . Y
Estacionamiento
de Comisariato —
clinica.
ORDENANZA 9° Grado 1 afic 20-35 | Masculin
Encargado de | Minimao {deseable) afios | ©
[mpieza interna v
externa en casa
club v jardineria.
(Este p.e'_‘c’,onal 55 Indispensable
- necesario inclusive A
Casa club, piscina, fines de semana y Experiencia en
8. ardines, areg 1 asuetos, ya que mante;jimient
externa. debe atender 0 de piscinas.
visitas de
trabajadores de la
Central que hacen
usc de la Casa
Club y Casa de
Huéspedes).
ORDENANZA 9° Grado 1 afio 20-35 | Masculin
Encargado de | Minimo (deseable) anos o Indispensable
limpieza interna y [ Experiencia en
9, 3322 odes de 1 externa, mantenimient
P mantenimiento de b de piscinas.
piscina, atencion a
los visitantas
Calle de access JARDINERO 6° Grado 1 afio 20-35 | Masculin
principal,  jardines Jardineria, (deseable) afios | o
10 drea  externa de o mantenimiento de | (no
" Casa de Maquinas. engramados, poda | indispensable
Parque de arboles, | }
Conmemorativo. limpieza de calles.
JARDINERO g° Grado 1 afio 20-35 | Masculin
Jardineria, (no (deseable) afios | o
11 Jardines y calles ds 9 mantenimientc de | indispensable

campamento

engramados, poda
de arboles,

limpiaza de calles,

)
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No. | Area de Trabajo |Personal | Cargo y | Nivel de | Experiencia | Edad | Sexo Experiencia
Solicitad | Responsabilidades | estudios Minima Adicional
o)

irmpleza en
estacionamisntos
y calles internas,
jardines de érsas
cornunes.
Limpieza de nueve
casas vacias.

SUPERVISCR Bachiller o 9° | 1 afic 20-45 | Masculin
Supservision del | Grado afios | o
personal

To_das . lag dedicado a |Ia

edificaciones € S

12. . 1 impieza y

nstalaciones de |2 .
mantenimiento de

Gentral .
fontaneria,
albafiterfa Vi
carpinteria.

1.3.8.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS

H horario de cobertura de los servicios sera de 44 horas semanales, detalladas de la siguiente
forma:

a) Oficinas Administrativas, sala de maquinas, talleres, clinica, dreas comunes y casa de
huéspedes:
e lunesajueves de 7:00 am. a 12:00 m. y de1:00 p.m. a 5:00 p.m.
» Viernes jornada continua de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. con pausa de 45 minutos para
almorzar.
b) Casa Club y Fines de Semana Casa de Huéspedes (*):
s Miércoles a domingo de 8:00 a.m. a 12:00 m., de 3:0C0 p.m. a 6:00 p.m. y de 7:0C a
10:00 p.m.

El fotal de horas adicionales a la jorada normal mensual, es de 2C horas para el
encargado de la Casa Club y fa Casa de Huéspedes; por o que la contratista debera
incluir en salario mensual de la persona asignada, el pago de las horas 20 horas exiras;
debiendo incluirlo en su oferta.

La persona encargada en casa club, durante fines de semana y asuetos; serd el
encargado de recibir a los visitantes de casa de huéspedes,

1.3.9 CAPITULO IX — OFIGINAS PROYECTO EL CHAPARRAL

1.3.9.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El alcance comprende el servicio de limpieza y actividades varias para la Oficina de Campo, la
Oficina Técnica en San Luis de la Reina y la Casa Modelo (incluyendo las casas del complgjo
habitacional El Chaparral) en Carolina, San Miguel.

1.3.9.2 REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN [LAS AREAS DE ATENCION
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No. | Area  dg Parsonal | Cargc Nivel de | Experiencia | Edad Sexa  [Experiencia
| Trabgjo Solicitado | Responsabilidades estudios Minima I Adicional
ORDENANZA B° grado | 1ano | 20-35° [ Femanin]T T T |
Limpieza intsgrai de | minimo afos o]
oficinas, banos, vidrios,
puertas y irigorfficos,
1 Oficina de ’ traslado de
' Campo correspondencia,
traslado de mobiliario.
Colocar papel higiénico
y jabdn, cuando sea
necesario. _ I
ORDENANZA 6° grado | 1afio 20-35 Femenin
Limpieza integral de | minimo afios o
oficinas, bafios, vidrios,
puertas vy frigorfficos,
Oficina traslade de
2, . 1 .
Técnica correspondencia,
traslado de mobiliario.
Colocar papel higiénico
y jabdn, cuando sea
necesario.
ORDENANZA 6° grado | 1 afio 20-50 Fermenin
c Limpieza integral de | minimo anos o]
asa ; ~ o
oficinas, bafios, vidrios,
Modelo S
. pueitas y irigorfficos,
{complejo
o traslado de
3. habitacio | 1 .
carrespondencia,
nal El _
Chaparral traslado de mo.b_|l|ar|o.
) Colocar papel higiénico
y jabon, cuando sea
necesario.

1.3.8.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS

H horario de cobertura de los servicios sera de 44 horas semanales, detalladas de la siguiente
forma:

a) De lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. jornada dnica.
b) Sabado, de 8:00 am. a 12:00 m.

1.3.10 CAPITULO X- OFICINA CEL DE [ A COORDINACION DE PROYECTOS

1.3.10.1

ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El alcance comprende el servicio de limpieza y actividades varias para la Oficina CEL de la
Coordinacion de Proysctos, incluyendo:

REQUERIMIENTOS Y DISTRIBUCION DE PERSONAL SEGUN LAS AREAS DE

1.3.10.2
ATENCION
No. | Area dg Personal| Cargo y | Nivel de | Experiencia { Edad Sexo Experiencia
Trabajo Solicitad | Responsabilidades sstudios | Minima Adicional
8}
Oficina  CEY CORDENANZA 6°grado | 3 afios 20- 40| 2
1 de Iy a Limpieza integral de anos Femaenin
* [Coordinacion oficinas, limpieza de cislo o}
de Provectos falso, de vidrics, traslado ~
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No. | Area del Personal | Cargo y | Nivel de | Experiencia | Edad Sexo Experiencia
Trabajo Solicitad | Responsabilidades estudios | Minima Adiclonal
o
de correspendancia, 1
atencién al pdblico. Masculin
o

1.3.10.3 HORARIO DE LOS SERVICIOS

El horario de cobertura de los servicios sera de 44 horas semanales, detalladas de la siguiente
formas
a) De lunes a viernes, de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:30 p.m. a 4:30 p.m.

b) Sabado, de 8:0C a.m. & 12:00 m.
SERVICIOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE RELLENOS SANITARIOS
1.3.11 CAPITULO XI — OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LOS

RELLENOS SANITARIOS DE | AS CENTRALES HIDROELECTRICAS GUAJOYO, 5 DE
NOVIEMBRE Y 15 DE SEPTIEMBRE.

1.3.11.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS

La contratista suministrard la manc de obra para realizar las actividades de operacion vy
mantenimiento de las instalaciones de los rellencs santtarios de las Centrales Hidrosiléctricas
Guajoyo, 5 de Noviembre y 15 de Septiembre.

1.3.11.2 ACTIVIDADES A EJECUTAR
Las actividades generales a realizar son las siguientes:

a) Actividades permanentes de operacién para el tratamiento de las basuras y la correcta
utilizacién de la letrina abonera, asi como la operacién, limpieza y maniobras de los
accesorios y dispositivos de 1as lagunas de estabilizacion.

b) Actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo en:
- Limpieza de maleza

- Drenajes pluviales, y para los lixiviados y ventilas

- Calles de acceso y abras de paso

~  Cerco de proteccion

- Oficina, bodega v lefrina abonera

- Tuberias de PVC, valvulas y accesorios

- Paredes, hombros y fondos en las trincheras y lagunas de estabilizacion
- Control de vegetacion con herbicidas

- Control de plagas y fumigaciones

- Jardinerfa y ornato de las instalaciones

- Limpieza en general en ias instalaciones
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1.3.11.3 HORARIO DE TRABAJO

Los horarios a que estard sujeto el personal que la contratista asigne a los tres proyecios, son
los siguientes:

HORARIO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

El horario para las actividades de operacion para el tratamiento de los residuos sélidos y de
mantenimiento de las instalaciones, por ser una tarea insalubre, serd de 39 horas en el siguiente
horario: de lunas a jueves, dé 7:00 a.m. a 12:00 my de 1:00 p.m. a 4:00 p.m., Viernes de 7:.00
am. a12:00 my de 1:00 p.m. a 3:00 p.m.

Los trabajadores que la contratista proporcione para realizar la operacion y mantenimiento de
los Rellenos Sanitarios, deberan aplicar el procedimiento PRO40-01 “Procedimiento para la

operacidn del Relleno Sanitario y sus instalaciones auxiliares”.

En caso de dias de asueto, se deberan acordar los horarios del servicio de manera conjunta
con la CEL, de manera que los servicios siempre brinden el manejo adecuado de los desechos
solidos. Sera responsabilidad de la contrafista la remuneracion extra en dias de asusto.

1.3.11.4 REQUERIMIENTO Y DISTRIBUCION DEL PERSONAL

El némero de trabajadores necesarios para la realizacion satisfactoria de las actividades de
operacién y mantenimiento de Jas instalaciones son los siguientes:

w

No. | Area de Personal Cargo Nivel de | Expetiencia Edad Sexo
Trabaje Solicitado | Responsabilidadss estudios Minima
Encargados de | Sexte grado | 1 afio minimo | 20-45 Masculino
| Guajoyo a mantgnimiento Vi mir}imo (no | (deseable) afos
maneic de desechos | indispensable
s6lidos )
Encargados de | Sexto grado | 1 afio minimo | 20-45 Masculino
5 de & mantenimiento y | minime  {(no | {deseabls) afios
‘| Noviembre manejo de desechos | indispensable
solidos )
Encargados de | Noveno 1 afio minimo | 20-45 Masculino
15 de 3 rmantanimiento y | grade {deseable) afios
't Septlernbre | manejo de desechos | minimeo
solides {deseable)

En caso de ausencia de alguno de los trabajadores descritos anteriormente, la contratista lo
sustituira durante la jornada sin costo alguno para la CEL.

Durante las joradas semanales se tendrd que disponer las basuras que sean recolectadas, vy
ademés se realizardn las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo en las

instalaciones.

Durante las jornadas semanales se tendréd que disponer las basuras que sean recolectadas, y
ademéas se realizaran las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo en las

instalaciones.
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Al iniciar la vigencia del contrato, la CEL realizara la capacitacién y adiestramiento de las
actividades a ejecutar.

1.3.11.5 CLASIFICACION DE LA ACTIVIDAD

Las actividades a ejecutar se consideran insalubres por lo gue la contratista debe considerar sl
salario y las prestaciones que mande la ley para este tipo de trabajadores. Para efectos de este
contrato, los salarios requeridos son los establscidos en el apartado de las OBLIGACIONES DE
LA CONTRATISTA.

1.3.11.6 SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL DE LOS OPERADORES DEL RELLENO
SANITARIO

l.a contratista por su cuenta debera adquirir y aplicar el esquema de vacunacidn de Tétano,
Hepatitis A, y Hepatitis B, por lo que deberd presentar constancia médica del control de
vacunacion, a mas tardar quince dias calendario después de haber inictado el contrato.

En caso de que se tengan nuevos trabajadores para este trabajo, después de haber iniciado el
contrato, debera presentar el control emitido por la institucidn de salud, con el inicio del
esquema de vacunacion solicitado.

l.a contratista sera responsable de proporcionar y mantener en buenas condiciones el equipo
de proteccion personal béasico que debe utilizar cada trabajador en el psriodo que dure e
contrato. El equipo basico que cada trabajador deberd poseer siempre y en buenas condiciones
sera:

Rellenos Sanitarios de lag Centrales Hidroeléctricas.
Cantidad Descripcion del EPP

Casco de proteccion

Par de botas con cubo metilico

Cinturdn de proteccién lumbar

Par de botas de hule

Par de guantes de cuero

Par de guantes de hule negro rmanga larga
Par de guantes de hule

Par de lentes plasticos de proteccién
Mascarilla contra polvo

Mascarilla contra gases con filtro renovable
Capa contra la lluvia

Bl e [ W PWUN Wy U [y U Wy DU U N ) (PN RN NS

El suministro del equipe al inicio del contrato debera ser nuevo vy la contratista debera sustituirlo
de inmediato al romento de su deterioro.

Ademas debe cumplir con las normas de seguridad industrial vigentes en la CEL; si la CEL
considera que no cumple, solicitara el cambio inmediato.

Los empleados de la contratista deberan presentarse a laborar vistiendo el uniforme
completamente limpio y ordenado.
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inmediato con personal que tenga la misma capacidad y experiencia, y debera contar con la
aceptacion de la CEL. Estas personas sustitutas también gozardn de las prestaciones laborales

de ley.
1.3.11.7 PRESERVACION DE LA PROPIEDAD

La contratista protegera de cualquier dafio tanto [a propiedad de la CEL, asi como la propiedad
de terceros, préoximas a las zonas de los trabajos, o que estuviere de cualquier otra forma

afectada por los mismos.

Donde quiera que dichas propiedades sufrieren dafios a causa de las actividades de la
contratista, seran reconstruidas a la brevedad sin costo para la GEL, dejandolas en condiciones
similares a las existentes antes de que el dafic o averfa fusra hecho; en caso contrario la
contratista indemnizara adecuadamente a la parte perjudicada por dicho dafio o averia.

SERVICIOS DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE BASURA

1.3.12 CAPITULQ Xl - SERVICIOS DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE BASURA EN LAS
CENTRALES HIDROELECTRICAS GUAJOYO, CERRON GRANDE, 5 DE NOVIEMBRE Y

15 DE SEPTIEMBRE.

1.3.12.1  ALCANCE DE LOS SERVICIOS

La contratista suministrara el servicio de recclecciéon y transporte de basura de las Gentrales
Hidrosléctricas Guajoyo, Cerrén Grande, 5 de Noviembre y 15 de Septiembie. Los vehiculos y
el personal seran proporcionados por la contratista vy los conductores deberdn acatar las
normas de velocidad deniro de las instalaciones de las Centrales Hidroeléctricas.

1.3.12.2 UBICACION DE LOS RELLENOS SANITARIOS

Todas las calles a los rellenos sanitarios son de facil acceso. La ubicacion de las instalaciones
de los rellenos sanitarios dentro de los recintos de las Centrales Hidroeléctricas, son las

siguientes:

» CENTRAL HIDROELECTRICA GUAJOYO: una porcién de terreno ubicado a 250.00
metros aproximadamente, en la direccidén suroriente desde la casa de maquinas, al
costado o margen oriente de la interseccién del canal de descarga de agua turbinada y
el rio Guajoyo.

o CENTRAL HIDROELECTRICA 5 DE NOVIEMBRE: una parcidén de terreno ubicada en la
direccién nororiente del dique de la central, a aproximadamente 300.00 metros vy al
costado norte, sobre la carretera pavimentada que conduce desde el desvio a la central
y hacia el Municipio de Nombre de JesUs. Este relleno sirve también para la disposicion
de la basura de la Central Hidrosiéctrica Cerrdn Grande.

» CENTRAL HIDROELECTRICA 15 DE SEPTIEMBRE: una porcién de terreno ubicada en
el campamento de trabajadores, a 500.00 metros aproximadamente desde el acceso
principat en la direccidn suroriente, sobre la carretera interna v al final del tramo recto de

la misma.
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o CENTRAL HIDROELECTRICA CERRON GRANDE: la basura de esta central, se
transportard hasta el relleno sanitario ubicado en la Central Hidroeléctrica 5 de
Noviembre,

1.3.12.3  ACTIVIDAD, VOLUMENES DE BASURA Y FRECUENCIA

La actividad, las cantidades volumétricas semanales de basura suefias estimadas y su
frecuencia, son los siguientes:

ACTIVIDAD

La contratista serd el responsable de la recoleccidn de desechos sdlidos de todas las casas
del campamento, comisariato, casa club, casa de huéspedes, piscina, sala de maquinas,
talleres, bodega, clinica médica, y subestacidn, en barriles metélicos proporcionados por la
CEL, con capacidad de 55 galones cada uno. En dichos basureros debera colocarse la
respectiva bolsa plastica la cual serd proporcionada por la contratista. Serd responsable
también de la recoleccion de los desechos que se encuentran en los barriles colocados en
la comunidad aledafa a cada Central Hidroeléctrica u otros previamente identificacos por la
CEL. El transporte vy el personal seran proporcionados por la contratista.

La contratista debe velar porque el equipo asignado a la recoleccidn y transporte de los
desechos sdlidos cumpla con lo establecido en ef articulo 8 del REGLAMENTO ESPECIAL
SOBRE EL MANEJO INTEGRAL. DE LOS DESECHOS SOLIDOS.

La contratista proporcionaré a los trabajadores asignados a la actividad de recoleccién y
transporte de los desechos sdlidos, el equipo de proteccion personal necesario.

VOLUMEN ESTIMADO DE RECOLECCION Y FRECUENCIA EN LAS CENTRALES
HIDROELECTRICAS

Guajoyo = 8.00 m3 /semana, 2 viajes semanales uno el dia lunes y otro el dia jueves.

o  Cerrdn Grande = 12.00 m3/semana, 2 viajes semanales, uno el dia lunes y otro el dfa
jusves. La disposicion de estos desechos se realizara en el relleno sanitario de la Central
Hidroeléctrica 5 de Noviembrs, a una distancia de 22 kildmetros.

¢ 5 de Noviembre = 6.00 m3/semana, 1 viaje semanal el dia martes.

o 15 de Septiembre = 5.00 m3/semana, 2 viajes semanales, uno el dia lunes y otro el dia

miércoles,

E personal responsable de sjecutar estas actividades vy los gastos en gue incurra la
contratista en el uso del equipo de transporte, deberan ser incluidos en el cuadro de
precios, por viaje y por cada Central.

1.3.13 CAPITULO Xill - SUMINISTRO DE PERSONAL PARA TRABAJOS EVENTUALES Y/O
EXTRAORDINARIOS

La CEL podra requerir, durante el periodo contractual, de personal adicional para desarrollar
trabajos eventuales; para lo cual se soiicitara la cantidad de personas, perfodo de duracidn de
la actividad y lugar donde ss requetira el servicio.
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Los precios de dichos setvicios deberan ser considerados en el Anexo | "CUADRO DE
- PRECIOSY, - s el oLl

Las cantidades y periodes para este tipo de frabajos son estimados. La CEL pagard
Unicamente por los servicios solicitados y que la contratista los haya prestado.

La contratista debera pagar a su personal los servicios extraordinarios en el mismo mes en
gue se haya reportado el tiempo taborado; si el reporte se entregara después de elaborada la
planilla, el pago se hard a mas tardar en la siguiente planilla.

CONDICIONES DEL SERVICIO

La CEL, a través de los responsables de cada dependencia donde esté asignado el personal de
la contratista, tendrd la plena facultad de solicitar la sustitucion de aquel personal que no
cumpla con los requisitos minimos establecidos y de aguellos que no cumplan con los
estandares de calidad, productividad y eficiencia requeridos en la sjecucion de los trabajos.

La CEL durante la sjecucion del contrato, podra solicitar por medio del Jefe del Departamenio
de Servicios Generales, un aumento en la cantidad de personal de servicio, para trabajos
extraordinarios o eventos especiales en perfodos de tiempo no determinades. La contratista
proporcionara los recursos adicionales de acuerdo a los precios del Anexo | “CUADRO DE

PRECIOS”".

En las Centrales Hidroeléctricas, por limitante de alojamiento, se sugiere que de preferencia
todo el personal sea residente de log poblados cercanos a las instalaciones. La CEL no

proporcionard alojamiento.

ARTICULO 3°- DOCUMENTOS CONTRAGCTUALES

Forman parte integrante de éste contrato, con plena fuerza obligatoria para las. partes los
documentos siguientes:

a) Las garantias;
b) La oferta de la contratista de fecha 28 de octubre de 2015;
o) La carta de invitacion a presentar oferta a la Contratista, de fecha 26 de octubre de

2015.

El presente contrato y sus modificaciones si las hubiere, prevaleceran en caso de discrepancia,
entre los documentos antes mencionados, y éstos prevaleceran de acuerdo al orden indicado.
Estos documentos son complementarios y cualquier trabajo requerido en uno es igualmente
obligatorio como si se requiriera en todos,
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ARTICULO 4°- PLAZO DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS

El plazo para la ejecucidon de los servicios serd de dos meses que se contaran a partir del 1 de
novismbre y venceran hasta el 31 de diciermbre de 2015.

Dicho monto no incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes Musbles v a [a Prestacion de
Servicios, ef cual sera pagado por la CEL.

ARTICULO 6°- FINANCIAMIENTO

LLa adquisicion de los servicios objsto de este contrato, seran financiados con fondos propics de
la CEL, del presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2015, Certificado de Asignacion
Presupuestaria 261/2015, de fecha 26 de cctubre de 2015, que lleva anexos los CODENTI que
corresponde a todas las dependencias de la Comisidn-Gastos Institucicnales, y Especifico de
Gasto 54307,

ARTICULO 7°- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El monto total del contrato seré pagado en dolares de los Estados Unidos de América (US$), en
un plazo treinta (30) dias, después de presentar la contratista la documentacién completa y
aprobadza por la CEL en el Departamento de Tescreria, ubicada en el edificio de Oficina Central.

La documentacion que la contratista debera presentar para efectos de pago, es la siguients; un
(1) original y una (1) copia del comprobante de crédito fiscal, constancia de aceptacion emitida
por CEL del informe correspondiente. Para tramitar el primer pago, ademés de lo anterior, la
Contratista debera presentar una (1} copia de la nota de revisién por parte de la CEL de la
garantia de cumplimiento de contrato.

ARTICULO 8°.- OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA
La Contratista se obliga a cumplir con lo siguiente:

a) La contratista debera cumplir con los procedimientos institucionales para el mantenimiento
del orden y limpieza en las instalaciones de la CEL y guiarse por los lineamientos
correspondientes, asimismo deberd llevar a cabo las rutinas de limpieza. La CEL
proporcionara los lineamientos al personal de la contratista para cumplir con dichos
procedimientos.

b) La contratista proporcionara equipo de proteccion personal y carnet de identificacion al
personal que designe en la ejecucién del servicio. El equipo de proteccion personal asi
como los implementos de seguridad serén por cuenta de la conifratista y no deberdn ser
descontados al empleado. Si por algin motivo el personal es sustituido, la contratista estara
en la obligacidn de proporcionar el equipa de proteccion personal requerido al sustituto.

Contrato No, CEL-56313-5/23



c)

La asistencia del personal sera controlada a través de una tarjeta de marcacion donde se
registraré las .horas- de inicio y finalizacion de la jomada, las tarjstas deberan ser
proporcionadas por la contratista. El personal podra hacer uso de los relojes marcadores
existentes en las distintas dependencias donde se prestara el servicio, para la respectiva
marcacion. Las dependencias gue no cuenten con reloj marcador, confrolaran la asistencia
del personal de acuerdo a lo recursos disponibles en cada una de ellas.

Los cambios de personal temporal y/o permanente deberan ser nolificados
anticipadarmente y por escrito al Departamento de Servicios Generales de la CEL.

La CEL se reserva el derecho de solicitar las solvencias de la “Policfa Nacional Civil" y
“Antecedentes Penales” del personal asignado. al servicio, fas cuales no deberan tener un
periodo mayor a seis meses de haber sido extendida.

Todo el personal que proporcione la contratista deberd estar contratado con el salario de
acuerdo a la siguiente tabla:

Actividad y/o cargo desempefiado Salario nominal ($)

Ordenanza, jardinero, trabajador de bodega y encargado de | 400.00
mantenimiento y mansjo de desechos sdlidos

Supervisar 425.00
Personal eventual Minimo de ley
vigente

Al salario nominal detallado en el cuadro anterior, sclamente se le deberad retener las
prestaciones que manda la ley (1SSS, AFP), dichas retenciones deberan ser pagadas tanto al
ISSS como a las AFP en la fecha establecida por la ley. La contratista deberéd proporcionar al
trabajador el certificado patronal en forma oportuna. Asimisme, debera efectuar pages a
instituciones crediticias respetando las fechas establecidas en la orden de descuento autorizada

por los empleados.

o}

La contratista debera correr con todos los gastes asociados para que el servicio se preste
en los dias, hora y lugar establecidos en cada una de lag dependencias en las cuales estén

designados.

Los dfas de asuesto remunerados para el personal de la CEL, adicionales a los establecidos
por el Codigo de Trabajo, no generaran ninglin compromiso de la CEL para con el personal
de la conlratista, por lo gue éste debera presentarse a laborar normalmente o segun
fineamientos de la CEL.

En caso de incapacidad del titular, serd obligacidn de la contratista proporcionar
inmediatamente un sustituto por el tiempo que el titular permanecera ausente, debiéndose
presentar a mas tardar un dia después de notificada la ausencia.

La contratista debera cumplir con los procedimientos establecidos por la CEL, en cuanto &
calidad, medio ambiente vy seguridad laboral; deberd proporcionar al personal que designe,
fodo el equipo de proteccidn personal necesario para el desarrolfo los trabajos requeridos
por la CEL. Las Centrales Hidroeléctricas y Almacén Central San Ramdn deberdn de
tomarse cormo zona industrial. La contratista suministrara como minimo el siguiente equipo
de proteccion personal por cada trabajador, el cual deberd poseer siempre y en buenas
condiciones:
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DESCRIPCION Centrales Almacén Edificio de | Centro Oficinas en

Hidroeléctric | Central San | Oficina Ceniral | Social Proyecic El
as Ramén Costa CEL | Chaparral

Mascarilas para e uso delX X (jardinero) X

quimicos con filtro renovable

Mascariltas contra polvo X X X X X

Par de guantes de cuero X X X

Par de guantes de hule negro| X X X

manga larga

Par de guanies ds hule para uso | X X

general

Casco de seguridad X X X

Cinturdn de proteccion lumbar | X X X X

Proteccion auditiva (tapones u|X X

orejeras segun sea necesario)

Botas de hule. X X X

(para jardinero y
para encargado
de lavar &l
contenedor de
basura comun)

Lentes de proteccion | X X X X X
transparentes
Capa contra la lluvia X X X X

{para jardinerc y
para encargado
de lavar el
contenedor de
basura comun)

Delantal de vinil para manejo de X
quimicos

El equipo anterior debera estar certificado bajo los estandares de calidad y normas
internacionales de seguridad industrial. Dichos equipos de seguridad correran por cuenta de la
contratista y deberan ser considerados dentro de los costos de su oferta.

En lo referente a la cantidad del equipo, a cada ftrabajador se debe entregar el minimo
establecido para su uso personal, v no debe ser compartido con otro trabajador; asimismo,
dicho equipo debera ser sustituido debido a su deterioro o dafo, de lo cual la CEL. se reserva el
derecho de solicitar dicha sustitucién, cuando se vea afectada la seguridad del trabajador.

k) La contratista serd responsable de mantener en busn estado el mobiliario y equipo que la
CEL le proporcione para realizar el trabajo.

l} La contratista respondera por el mobiliario, equipo, herramientas o utensilios que estén bajo
la responsabilidad de sus empleados, que sean propiedad de la CEL, v gue por negligencia
o descuido hayan sido dafiados o exfraviados.

m} La contratista deberd tomar en cuenta que &l personal a designar tenga los conocimientos,

experiencia y/o habilidades para desarrollar satisfactoriamente todas las actividades, objeto
de esta licitacion.
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n) La contratista deberé realizar al menos dos visitas mensuales de supervision, en conjunto

cen el-personal qus-se desempefia en cada rea,-con.el fin de verificar, asi como garantizar _

el cumplimiento de los criterios del procedimiento PRA12-01"Mantenimiento del Orden y
Limpieza en las Instalaciones de la CEL", de lo cual informara al supervisor de la CEL. La
Comisidn se reserva el derecho de constatar la calidad del servicio para efectos de pago.
Los gastos de transporte de la supervisién correrén por cuenta de la contratista.

o) Las visitas de supervision se realizaran en el horario laboral de cada una de Ias
dependencias donde se presta el servicic, ademas, de dicha visita se elaborara, si fuese
necesario, un informe el cual serd firado por el supsrvisor de la contratista y el supervisor
asignado por la CEL, seguin fa dependencia donde se realice la visita.

SERVICIOS A REALIZAR EN LAS DEPENDENCIAS DE LA CEL

Para los servicios a realizarse, la contratista evaluara los recursos humanos que se requieren en
las actividades que se describen a continuacidn, con ctiterio de eficiencia y calidad, aplicando el
Procedimiento para el Mantenimiento del Orden y Limpieza en las Instalaciones de la CEL

(PRA12-01).

PERSONAL EDIFICIO DE OFIGINA CENTRAL OFICINA CEL DE LA COORDINACION DE
PROYECTOS

SERVICIO DE LIMPIEZA EN SERVICIOS SANITARIOS

Funcién principal
Mantener limpio los servicios sanitarios ubicados en las instalaciones, tanto la infraestructura

fisica, artefactos sanitarios y dispositivos instalados.

Funcicnes diarias:
a) Limpiar servicios sanitarios y lavamanos, utiizando desinfectantes vy utensilios

adecuados, con el propdsito de que el lugar se encuentre en condiciones higiénicas v
ibres de gérmenes.

b) Recoger la basura de los depésitos, trasladéndola al contenedor destinado para dicho
fin, evitando asi la acumulacién en los recipientes.

) Mantener los depotsitos de basura limpios, cambiando las bolsas por nuevas y/o
lavandolos, a fin de evitar fuentes de infeccion y mal olor en las instalaciones.

d) Limpiar puertas, divisiones, espejos, repisas, lémparas, paredes y techo, utilizando los
materiales e instrumentos apropiados, para garantizar la limpieza integral del lugar.

e) Asear el pisc de las instalaciones, barriendo, trapeando vy secando los derrames de
agua, a efecto de mantener el lugar higiénico y presentable, asl como reducir los riesgos
de accidentes.

f)y Mantener una ocantidad adecuada de productos e instrumentos de limpieza,
solicitandolos a la contratista o af encargado de intendencia (segin corresponda), de tal
manera que el servicio de limpieza se realice con los estandares de calidad requeridos.

g) Reparar o reportar los desperfectos detectados en los artefactos, accesorios y/o
infracstructura fisica, a fin de gue se realice el mantenimiento respectivo, con la mayor

brevedad.
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Funciones eventuales

- Efectuar una limpisza a fondo en los servicios sanitarios, utilizando productos guimicos de
alta efectividad, para eliminar manchas, costras, etc., de los artefactos, enchapacdos de
azulejo y pisos, a efecto de mantener una presentacion impecable en el lugar.

SERVICIO DE LIMPIEZA 'Y ACTIVIDADES VARIAS

Funcién principal:

Mantener limpias v aseadas las areas asignadas, encerar y pulir pisos, hacer caie, llevar y traer
correspondencia diversa, fotocopiar documentos, limpieza de pargueos, pintura general,
limpieza de canales y cunetas, aleros, v areas externas del edificio. Otras tareas de apoyo seguin
el érea asignada.

Funciones diarias:

a) Limpiar el 4rea asignada, barriendo, trapeando, sacudiendo y vigilando la calidad de la
limpieza, de conformidad con los estandares establecidos en el programa de orden y
limpieza, con el fin de mantenerlas limpias y bien presentables.

b) Efectuar las rutinas de limpieza integral en las areas asignadas, utilizando los insumos e
instrumentos requerides para garantizar que el edificio se mantenga con las condiciones
requeridas segun esténdares.

c) Realizar limpieza en bafios, que incluye azulejos, puertas, espejos y sanitarios, utilizando
desinfectantes, productos quimicos necesarios y cepillos, para gue el lugar se encuentre
higiénico. )

d) Hacer café, preparando la cafetera con agua y café granuladoe, para servirlo en caso de
reuniones o para que pueda servirse directamente de la cafetera.

e) lLavar trastos: tazas, cafeteras, vasos, etc., utilizande el jabdn y el mascon, en el jugar
gstablecido para ello, a fin de que los utensilios estén limpios en el momento de
necesitarlos.

f} Recoger y botar la basura, retirandola de las oficinas, servicios sanitarios o dreas
atendidas, depositandola en el contenedor destinados para tal fin, a efecto de mantener
limpias las instalactones.

g) Mantener el suministro de agua potable revisando la existencia de agua en el oasis,
cambiando las botellas, a fin de que siernpre se encuentre con agua para su consumeo.

h) Fotocopiar diversos documentos segun la cantidad requerida indicada por el jefe del
area asignada o la secretaria, trasladandose al centro de copias con [a documentacion y
el vale respectivo donde se indigue la cantidad de copias a reproducir, como apayo a
las actividades de las diferentes dependencias.

i) Recibir y repartir correspondencia diversa dentro de las instalaciones, siguiendo las
indicaciones recibidas de la secretaria o jefe inmediato y con los procedimientos
establecidos por el Departarnento de Servicios Generales, para contribuir al desarrollo
de las actividades.

j} Solicitar firma de diversos documentos, trasladandose dentro de las instalaciones a la
unidad o persona indicada con el fin de colaberar y agilizar los procesos.

k) Atender reuniones de trabajo de personal interno y externo, llevando agua, café o
alimentos y mantener limpia el area, de acuerde con instrucciones recibidas de la
secretaria o el jefe inmediato, a efecto de brindar un buen servicio a los asistentes.

Semanal:

Coniraio No, CEL-5313-5/27



a) Revisar canales, cunetas, tragantes, desalojando cualquier matefial que pueda
_obstaculizar a libre circulacién del.agua.y asi avitar filtraciones. atascamientos o rebalse
de agua
b) Limpiar ventanales de vidric, sacudiéndolos y quitando manchas, para mantener una
buena imagen del edificio.
¢) Pulido de pisos, eliminando las manchas superficiales utilizando magquina pulidora vy
aplicando abrillantadores de piso, para mantenerlos libres de manchas y con brillo.

Quincenal;

a) Limpiar rejitas de aluminio y losa de marmol, quitando el polvo y la grasa que se
acumula, para cumplir con los estandares de limpieza exigidos para el edificio.

b) Chapodar y limpiar el parqueo de empleados y visitas, manteniéndolo aseado y libre de
maleza, para proporcionar un ambiente adecuado y una buena imagen de la Institucion.

Mensual;

a) Retirar pedido de papelerfa, café y azlicar del amacén, llevando la solicitud autorizada
previamente por ef solicitante y por el jefe del Departamento de Compras y Suministros,
para mantener existencia de materiales en las oficinas.

b) Lavado de oasis, realizando el procedimientio de limpieza y desinfeccion que determine
el Departamento de Servicios Generales, para el consumo de agua en condiciones
higiénicas.

Funciongs no periddicas:

a) Pintar paredes y cielo falso de las éreas internas, tomande en consideracion las medidas
de seguridad requeridas para evitar accidentes y dafios en equipos, para mantener un
ambiente agradable en las oficinas.

b) Trasladar mobiliario y /o equipo cuando sea requerido, ya sea intemamente o hacia las
bodegas designadas, para su correcto aimacenamiento.

c) Participar y colaborar en cualquier otra actividad relacionada segin le sea solicitado.

d) Lavar y encerar pisos, eliminando costras, manchas y suciedad, utilizando maquina
pulidora y aplicando ceras antideslizantes, para mantener con un buen acabado y con

seguridad los pisos.

SERVICIO DE JARDINERIA

Funcicnes diarias:

a) Regar las zonas verdes, utilizando mangueras y surtidores para el mantenimiento de
grama, plantas y arboles.

b) Limpiar las zonas verdes, barriendo con escoba metdlica las hojas y ramas caidas, de tal
forma gue siempre se mantengan limpias.

¢) Chapodar la grama, érboles, palmeras y plantas, guitando hojas y ramas secas para
mantener an buen estado las plantas.

d) Mantener en buen estado las plantas interiores, pintando macetas y podando las
plantas, a efecto de que las oficinas se encuentren presentables.

e) Recoger la basura generada por los trabajos de jardineria, depositandola en los
contenedorss destinados para tal fin, para mantener limpias las areas verdes.

f) Sembrar nuevas especies de plantas y proliferar las existentes, de tal manera que exista
dispenibilidad de plantas para ornamentar las instalaciones.

g} Aplicar abono, insecticida y otros guimicos, de acuerdo con las especies de plantas
existentes, de tal manera que se encusntren sanas y libres de plaga.
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PERSONAL ALMACEN CENTRAL SAN RAMON
ORDENANZA'Y TRABAJADORES DE BODEGA

Funciones diarias:

a) Limpiar el area asignada: barrer, trapear, sacudir, quitar telarafas, limpiar sillas y/o
sillones, credenzas, libreras, mesas, materiales, ventanas y mobiliario en general, con el
fin de mantener limpias y bien presentables las areas.

b} Limpiar servicios sanitarios, utilizando desinfectantes y utensilios adecuados, con el
objeto de que se encuentre el lugar higiénico y presentable.

¢} Lavar utensilios como: Tazas, platos, cafetera, vasos, etc., con el objeto que no se
acumulen v estén limpios al momento de necesitarse.

d) Recoger y botar la basura, retirandola de las oficinas, servicios sanitarios, stc.,
depositandola en el contenedor destinado para dicho fin, evitando su acumulacién en
los recipientes.

8) Mantener el suministro de agua potable, revisando la existencia de agua en los oasis,
cambiando las garrafas, a fin de que siempre se disponga de agua.

f) Sacudir escritorios, computaderas y teléfonos, minime dos veces por semana, a fin de
evitar suciedad o polvo en ellos.

g) Limpiar en las calles, cunetas, en los alrededores de oficinas y en las areas verdes, las
hojas, ramas y otras basuras, utilizande los implementos adecuados.

h) Apoyar en el conteo fisico, limpieza, ubicacion, colocacidn de marbetes y registro de
movimiento de materiales, muebles y/o equipos, con la finalidad de verificar el inventario
fisico con las existencias de las bodegas de la CEL.

i) Realizar de forma manual o haciendo uso de equipos para mover carga, la reubicacion y
el ordenamiento de materiales, muebles y/o equipos en las bodegas de la CEL.

j) Cargar o descargar manualmente o haciendo uso de equipo de carga, materiales,
muebles y/o equipos en vehiculos de transporte, debiéndose trasladar a los lugares
donde se realizaran dichas actividades de ser necesaria o si asi lo indica el supervisor ©
el jefe de la unidad.

k) Preparar y entregar materiales, muebles y/o equipos solicitados al almacén por otras
unidades o instituciones.

[} Reportar diariamente las actividades realizadas y su respectivo avance al supervisor o af
jefe de la unidad.

m) Realizar actividades de preparacion de los equipos de transportes como: instafar o
desmontar barandales, colocar o retirar amarraduras, hacer o deshacer nudos en lazos
0 amatrres, asi como también apoyar las actividades de carga o descarga.

n) Hacer limpieza general de ios equipos de transporte y carga.

o} Realizar otras actividades relacionadas con el manejo y almacenamiento de materiales,
muebles y/o equipos en las bodegas de la CEL que no estan detalladas en la presente
descripcion del puesto.

Funciones semanales:

a) Limpiar puertas y ventanas de vidrio y puertas de las divisiones y lavar basureros
personales.

b} Limpiar la parte externa de los aires acondicionados, lamparas, cortinas metélicas,
paredes y techos.

c) Limpiar cunetas, arriates, calles de acceso, canales y tragantes de aguas lluvias de las
instalaciones, iimpieza de hojarascas y de todo tipo de residucs.

d) Chapodar la maleza, barrer, recoger y depositar la basura ds los patios y zonas verdes.
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Funcionss eventuales:
- &) Desarrollar trabajos menores de - reparasién -de -mebiliades, -traslados—de -muebles,
conocimientos basicos ds electricidad y fontaneria, necesario pero no indispensable.
b} Participar y colaborar en cualquier oira actividad relacionada, segin sea solicitado por el
personal responsable.
o) Pintar dreas de las oficinas y de las bodegas segiin lo indique el jefe de la unidad.
d) Realizar otras tareas relacionadas al mantenimiento de las instalaciones.

PERSONAL EN CENTRALES HIDROELECTRICAS

LIMPIEZA INTERNA DE OFICINA ADMINISTRATIVA, SALA DE MAQUINAS, BODEGA,
TALLERES, CLINICA, CASA CLUB, CASA DE HUESPEDES, PISCINA, ESTACIONAMIENTOS,
INTENDENCIA, AREAS ANEXAS, CALLES Y CUNETAS DEL CAMPAMENTO Y SERVICIOS
VARIOS EN LAS CENTRALES HIDROELECTRICAS

Funcion principal;

Responsabilidad de mantener limpias y aseadas las éreas internas y exiernas asignadas,
preparar y servir café, llevar y traer correspondencia interna, fotocopiar documentacion, tareas
de apoyo y/o cualquier otra actividad que el administrador de bienes vy servicios estime

conveniente.

Funciones diarias:

a) Limpiar el &rea asignada: barrer, trapear, sacudir, quitar telarafias, limpiar sillas y/o
sillones, credenzas, libreras, mesas y mobiliario en general, con el fin de mantener
limpias v bien presentables las dreas.

b) Lavar y desinfectar servicios sanitarios, utilizando productos adecuados, con el objeto
de que se encuentre el lugar higiénico y presentable.

c) Preparar y servir café y agua, para atencion a visitas y al personal, cuando se requiera.

d) Retirar y lavar utensilios como: tazas, platos, cafetera, vasos, etc., con el objeto que no
se acumulen y estén limpios al momento de necesitarse.

) Recoger y botar la basura, retirdndola de las oficinas, servicios sanitarios, etc.,
depositandola en sl conienedor destinado para dicho fin, evitando su acumulacidon en
los recipientes.

f) Mantener el suministro de agua embotsllada, revisando la existencia de agua en todas
las oficinas y/o lugares donde existan oasis o balancin, cambiando las botellas, a fin de
que siempre se disponga de agua.

g) Fotocopiar y anillar diversos documentos, segun la canticad requerida e indicada por el
personal de la CEL.

h) Sacudir escritorios, computadoras y teléfonos, diariamente, a fin de evitar suciedad o
polvo en ellos.

i} Limpiar diarlamente y ordenar el 4rea de cocing, incluyendo refrigeradora, lavadero,
cafetera, microondas, despensa, mesas y otros, ubicadas en las Oficinas
Administrativas, sala de maguinas, bodega, talleres, clinica, casa de huespedes, casa
club & intendencia.

jj Repartir y traer correspondencia diversa dentro de las instalaciones, siguiendo las
indicaciones recibidas de parte del personal de la CEL.

K) Mantener pafios para limpiar y trapeadores lavados y listos para su uso.

) Desarrollar sus funciones y prestar colaboracion con cortesfa'y amabilidad.
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m) Solicitar firma de diversos documentos, trasladandose dentro de las instalaciones a la
unidad o persona indicada, con el fin de colaborar en agilizar los procesos.

n) Si durante la ejecucion del servicio, se detectaren condiciones inseguras en cualquier
area, asi como se presentare cualquier tipo de problema, relacionado con el servicio
objeto del contrato, debera ser informado al supervisor y/o administrador de bienes y
servicios de la dependencia correspondiente.

o) Barrer hojas, ramas y otras basuras en las calles y cunetas de los alrededcres de
oficinas, asi come también las areas verdes, utilizando los implementes adecuados.

p) Recolectar vy distribuir garrafones de agua purificada envasada, en casas de habitacion
que conforman ef campamento oficial de las Centrales Hidroeléctricas, sala de control,
taller mecénico, taller eléctrico, local de microondas, oficina técnica, Oficina
administrativa, clinica, casa club, casa de huéspedes y bodegas. El transporte sera
proporcicnado por la CEL.

d) Retirar el papsl para reciclar de los recipientes establecidos para tal fin y compilarlo, a
efecto de que la empresa que lo procesa llegue a retirarlo.

) Mansjo de residuos y desechos segun los procedimientos de la CEL.

Semanales:

a} Lavar los oasis a fin de evitar insectos o suciedad en sl suministro de agua.

b) Atender reuniones del personal de la Central, llevando agua, café o alimentos y
limpiando la sala de reuniones, segin indicaciones recibidas del personal.

¢} Limpiar puertas y ventanas de vidric y puertas de las divisicnes.

d) Limpiar la parte externa de los aires acondicionados, rejillas y difusores de aire,
luminarias, cortinas verticales, paredes y techos.

e} Aspirado total de sillas y sillones

) Limpiar cunetas, arriates y calles de acceso al campamento, talleres y planta, limpieza
de hojarascas y de todo tipo de residucs.

g} Lavar recipientes individuales de basura (ubicados en cada puesto de trabajo} y colocar
bolsas plasticas.

h) Apoyo en la distribucion de garrafones de agua purificada envasada, en casas de
habitacion que conforman el campamento oficial de las centrales hidroeléctricas de la
CEL.

Eventuales:

a) Desarrollar trabajos menores de reparacion de mobiliarios, trastados de muebles.

b) Recoger pedidos de papeleria y suministros, llevando la solicitud ya autorizada, con el fin
gue el encargado verifique la informacion y despache el pedido, para ser llevado a la
dependencia solicitada y se provea de lo necesario.

c) Limpieza de cercas perimetrales y avivamiento de canaletas.

d} Mantener una cantidad adecuada de café y azlcar en las areas de cocina de las Oficina
administrativa y la casa de maguinas, retirando dichos productos de la bodega
correspondiente, de acuerdo con cuotas previamente asignadas v firmando la hoja de
control,

e) Pintura de paredes.

) Participar y colaborar en cualquier otra actividad relacionada con los setvicios de
limpieza, seguin sea solicitado por el supervisor y/o administrador de bisnes v servicios.

g} Colaborar atendiendo el teléfono y las visitas.

h) Pulir y vitrificar pisos cuando se estime conveniente, con equipo propiedad de la
contratista, con garantia qus st piso no pierda porosidad.
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) Asear mensualmente, y/o cuando se estime conveniente, las casas vacfas clel
. - campamente-bardendo.y-irapeando, asi como-también-impiando los patios. . _ .
i) Realizar otras tareas relacionadas al mantenimiento de las instalaciones

ATENCION A VISITANTES, LIMPIEZA INTERNA, LIMPIEZA EXTERNA Y MANTENIMIENTO DE
ENGRAMADOS Y JARDINES DE LA CASA DE HUESPEDES DE LAS CENTRALES

HIDROELECTRICAS

Funcicnes diarias;

a) Aseo de salas de estar y cabafias por medio de barrido y trapeado al menos dos veces
por dia.

b) Limpieza de puertas y ventanas utilizando detergentes, agua y limpiadores.

¢) Lavar y desinfectar servicios sanitarios, lavarnanos y duchas con desinfectantes, de tal
forma gue permanezcan presentables y libre de gérmenes.

d) Mantener una cantidad adecuada de productos utilizados en la limpieza, a efecto de
cumplir con el servicio en forma adecuada.

e) Regar las zonas verdes, utilizando mangueras y surtidores {proporcionados por la CEL),
para el mantenimiento de grama, plantas y arboles de las areas verdes.

f) Podar y mantener las plantas oramentales, sembrando nuevas especies o proliferando
las existentes.

g) Asear la piscina utilizando aspirador, filtros y mangueras y aplicar los productos quimicos
en la dosificacion indicada. '

h) Mantener el tangue de agua en el nivel, controlando el consumo, para comunicar af
operador de turno su reabastecimiento.

) Mantener limpias las zonas verdes limpiando con escoba metélica las hojas y ramas
caldas, de tal forma que siempre se mantengan presentables.

) Mantener en buen estado la pintura de macetas.

k) Cuidar la infraestructura, mobiliario, equipo, utensilios de cocina y ropa de cama de la
Casa de Huéspedes; ya que el costo de cualquier dsterioro o pérdida sera absorbido
por la contratista mediante reparacion o reemplazo.

) Mantenerse debidamente presentable, aseado, uniformado y portar la identificacién de

[a empresa.

Semanales

a) Entregar y recibir la casa de huéspedes a las personas gue hagan uso de ella y estén
debidamente autorizados, entregando vy recibiendo el mabiliario, equipo, utensilios y
ropa.

b} Cambiar ropa de cama, mantsles y toallas de acuerdo a la periodicidad que se le
indique, pero con la responsabilidad de mantener siempre [a disponibilidad, realizando
los respectivos trdmites para su lavado.

c) Limpieza interna y externa de cocinas, refrigeradoras, gabinetes y closet, evitando
acumulacién de polvo y residuos de comida, con el propdsito de mantensr una
excelents presentacion y se mantenga libre de insectos y roedores.

d) Controlar el ingreso de los trabajadores y su grupo familiar a las instalaciones,
informando aquellas situaciones contrarias a la moral y buenas costumbres o que
ocasionen dafios al patrimonio de la Comision.

) Mantenerse pendiente de ocualquier necesidad que presenten los visitantes,
proporcionando una atencién de calidad, con cortesia y amabilidad.
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Eventuales:

a) Preparar alojamiento para trabajadores que residan en la Casa de Huéspedes,
prestando la atencion debida con cortesia y amabilidad.

b) Atender reuniones que se realicen en la sala o jardin del area de casa de huéspedes,
colocando sillas, mesas, suministrandc agua, bebidas, contestando el teléfono y otras
actividades necesarias para que la reunién se realice apropiadamente.

c) Cortar el césped

d) Mantenimiento de las instalaciones tales como: pintura de paredes, poda de arboles de
mediana altura, impieza de cerca, barrido de parcueo, aceras y arriates.

e) Reportar al supervisor, y/o administrador de bienes y servicios, log despetfectos de aires
acondicionados, sistema eléctrico, servicios sanitarios, muebles cocinas, refrigeradoras,
tuberias, techos, etc., con el propdsito que se realice el mantenimiento necesario.

fy Limpiar techos y canales de ial forma que no haya obstruccionss en los mismos.

g) Cortar el césped.

k) Mantenimiento de las instalaciones tales como: pintura de paredes, poda de &rboles de
mediana altura, limpieza de cerca, barrido de parquec vy calle de acceso a la casa de
huéspedes. ,

) Solicitar al administrador de bienes y servicios los materiales necesarios para el
mantenimiento de la piscina y herramientas, para la realizacidén de pequefas
reparaciones en la casa de huéspedes.

) Colaborar con aquellas actividades que le solicite el administrador de bienes y servicios
o cualquier otra actividad que estime conveniente.

ATENCION A VISITANTES, LIMPIEZA INTERNA, LIMPIEZA EXTERNA Y MANTENIMIENTO DE
ENGRAMADOS Y JARDINES DE LA CASA CLUB DE LAS CENTRALES HIDROELECTRICAS

Funciones diarias:

a) Mantener aseadas las instalaciones barriendo vy trapeando las dreas de estar, canchas,
kioscos y demas areas de la casa club.

b) Limpiar ventanas, puertas, mesas de biflar y ping pong, con los implsmentos necesarios
para gue no se deterioren y se mantengan presentables y disponibles para su uso.

c} Mantener siempre limpios y presentables los bafios, servicios sanitarios y duchas,
utilizando desinfectantes; ademdas mantener la existencia de producios de limpieza.

d) Mantener limpias las zonas verdes utilizando escoba metdlica para recoger hojas vy
ramas, depositandolas posteriormente en el drea de basura.

e) Regar las zonas verdes de la casa club, cuidar las plantas, utllizando abonos o
agroquimicos necesarios para gue se mantengan libres de piagas, asi como
presentables.

f) Podar y mantsner las plantas ornamentales, sembrando nuevas especies o proliferando
las existentes.

g) Mantenimiento de la piscina, por medio de limpieza con aspirador, filtros y mangueras,
aplicacion apropiada de quimices, a fin de mantenerla higiénica y desinfectada.

h) Revisar niveles de agua de los tangues y si es necesario comunicarse can el operador
para el mantenimiento de los niveles.

i} Cuidar y velar por el cuido del mobiliario, equipo e implementos de juego entregandolos
y recibiéndolos a los trabajadores y su grupo familiar. El deterioro o pérdida de estos
sera responsabilidad de la contratista.
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)} Controlar el ingreso de trabajadores y su grupo familiar a las instalaciones de la piscina,
cuidando que no se infroduzcan con ropa inadecuada o en estado de ebriedad.
k) Velar porque los usuarios no destruyan ni dafien las instalaciones, mobiliario e
implementos.
[} Mantener una atencidn coriés, amable y de oalldad para con el personal y su grupo
familiar.
m) Evitar que menores se bafien en la piscina si no se encuentran acompanados de un
adulto.
n) Mantener buena presentacién asf como también el uniforme e identificacion de la
empresa. B}

Eventuales;

a) Atender reuniones que se realicen en la sala, jardines o canchas, colocando sillas,
mesas, proporcionado agua y otro tipo de atenciones que amerite la actividad, con &l
proposita que los visitantes reciban atencion de buena calidad.

b) Limpiar techos y canales, de manera que nc se den obstrucciones principalmente
durante el invierno.

c) Solicitar [os materiales al bodeguero para el mantenimiento de la piscina.

d) Reportar al administrador de bienes y servicios cualquier desperfecto en sistemas:
eléctrico, aire acondicionado, tuberias, servicios sanitarios, muebles, refrigeradoras,
cocinas techos y otros.

e) Colaborar en cualquier actividad que le sea encomendada por el Administrador de

Bienes y Servicios

PERSONAL CENTRO SOCIAL COSTA CEL

SERVICIOS DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO EN GENERAL Y ATENCION A USUARIOS
DEL CENTRO SOCIAL COSTA CEL

Proporgionar los servicios de limpieza general que como minimo comprenden:

1. Mantenimiento de pisos limpios v brillantes, libres de manchas

2. Eliminacién de telarafias

3. Eliminacion de panales de insectos

4. Limpieza de cielos falsos, ldmparas, vidrios, paredes, azulejos, espejos puertas y
mohbiliario.
Lavado y desinfectado de éreas de servicios sanitarios, desvestideros y duchas.
Mantenimiento de las canaletas v bajadas de aguas lluvias libres de acumulacion de
hojas u otros.

o o

ACTIVIDADES Y DESCRIPCION DE LAS AREAS

¢ Limpieza de 12 apariamentos, los cuales cuentan con dos habitaciones, dotadas cada una
de un camarote y una cama individual cada uno, un equipo de aire acondicionado y closet
de madera en cada habitacién; un bafio con servicio sanitario, lavamanos con su respectivo
mueple y espejo, puertas corredizas de vidrio, toallero; tripode para recipiente de agus;
cocina eléctrica de dos quemadores; juego de sala de madera que consta de sofa, dos
sillones y mesa de vidrio, desayunador de concreto y azulejos, con 3 bancos de madera;
refrigeradora y terraza; las ventanas estan protegidas por zarandas contra insectos, un total
de diez (10) focos del tipo eficiente por cada apartamento.
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Limpieza de 22 glorietas que cuentan con una mesa de cemento fija con dos bancas y un
desvestidero.

Limpieza de 2 ranchos familiares que cuentan con 6 mesas de fibra de vidrio cada una con
cinco (5) sillas.

Limpieza del area de desvestideros, la cual incluye dos bafios generales (damas y
caballeros), azulejos, puertas, espejos, servicios sanitarios, lavamanos, utiizando los
desinfectantes y productos quimicos convenientes,

Limpieza de dos bafios en el drea de cafeteria (damas y caballeros).

Fumigacidn con insecticidas y fungicidas en las instalaciones,

Limpieza de pasillos, corredorss y area de playa.

Limpieza de 3 duchas externas.

Limpieza y mantenimiento de 3 piscinas.

Lavado vy pulido de pisos v azulejos.

LLos equipos necesarios para el desarrollo seguro del trabajo v el cumplimiento de las normas de
seguridad sera por cuenta de la contratista, debera por lo tanto de suministrar a sus empleados
de equipos tales como guantes, mascarillas, lentes de proteccion y demés equipo de saguricad
industrial requerido seglin las actividades que vayan a desarrollar.

MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES

Aplicacion de pintura a las instalaciones.

Mantenimiento de cercas de madera, asi como de alambraclos.

Mantenimiento del sistema eléctrico, circuitos de luces, tomas, planta de emergencia, etc.
Mantenimiento de obras civiles. (albafilerfa, carpinterfa en muebles, puertas, chapas, cielos
falsos, etc.)

Reparaciones menores de fugas de agua, en tuberias de agua potable, chorros, duchas,
servicios sanitarios.

Mantenimiento de canaletas y bajadas de aguas lluvias, tragantes desalojando cualquier
material que cbstaculice la libre circulacion de la agua y asf evitar filiraciones en cielos falsos.
Limpieza de fosas y tuberias de aguas negras.

Mantenimiento de tsjados.

Pulido de pisos.

Seguimiento a los programas de mantenimiento de aires acondicionados, fumigacion y otros
realizados por la CEL.

Presentacion de control de mantenimiento de limpieza de filiros, bombas, clorinadores vy
valvulas de piscinas, equipos de bombeo, filtracién y drenajes asf como de sistemas
hidraulicos para servicios generales.

Mantenimiento de muros perimetrales de concreto y mallas de proteccion

SERVICIO DE JARDINERIA Y ZONAS VERDES

El area de jardines es de 3,300 metros cuadrados y requiere como minimo las siguientes
actividades:

Regar las zonas verdes, utilizando mangueras y surtidores para el mantenimiento de grama,
plantas y arboles, de acuerdo a la necesidad.

Limpiar las zonas verdes, barriendo con escoba metélica las hojas y ramas caidas, de tal
forma que siempre se mantengan limpias.
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Chapodar la grama, arboles y plantas, quitando hojas y ramas secas para mantener en
-buen estado-las plantas: -~ - - .

e Mantener en buen estado las plantas |nter|ores podar las plantas que Io requ;eran a efecto

de que las instalaciones se encuentren presentables.

» Recoger la basura generada por los trabajos de jardineria y cualquier otra, depositandclas
en lugares destinados para tal fin, para mantener limpias las areas verdes.

s Hesembrado de grama y proliferacion de la existente, ademas de la siembra de érboles y
plantas, de tal manera que se tenga disponibilidad para ornamentar las instalaciones.

» Aplicacion de abono, insecticida y ofros quimicos, de acuerdo con las especies de plantas
existentes, de tal manera que se encuentren sanas y libres de plagas y enfermedades.

SERVIGIO DE MANTENIMIENTO DE PISCINAS

El mantenimiento y limpieza general de piscinas comprende las actividades siguientes:

s Tratamiento quimico, algicidas, cloro y acidos
Aspirado diario de piscinas

Filtrado diario de piscinas

Aplicacion diaria de cloro

Lavado de arena (filiro) de acuerdo a necesidad.
Cambio de arena en filtro, cada seis meses.
Limpieza de alrededores del drea de piscinas

Si el agua de las piscinas se llegara a perder debido a un dsscuido en su mantenimiento, la
coniratista asumird la responsabilidad de reemplazarla a su costo.

ATENCION A LOS VISITANTES

El personal destacado por la contratista en el centro social debera atender la recepcion de los
visitantes, chequeo de permisos de acceso, guia y ubicacién de las personas hacia los lugares
asignados para cada grupo familiar, asi como la entrega de dos (2) hamacas. Para el caso de
los apartamentos se hard entrega del mismo y sus bienes, contra el registro del inventario

correspondients.
El personal asignado al centro, deberd colaborar con esmero v cortesia, las consultas del caso
presentadas por los visitantes, sobre el uso adecuado de las instalaciones, horarios del centro y

otros.
SUMINISTRO Y UTILIZACION DE MATERIALES DE LIMPIEZA

Todos los materiales utilizados para el servicio de ordenanzas, mantenimiento y jardinerfa para
las dependencias de la CEL, deberan ser de primera calidad y marca reconocida en el mercado.
Dichos materiales podran ser verificados por la CEL a fin de comprobar la calidad de éstos.

Los materiales de limpieza requeridos en el anexo | “CUADRO DE PRECIOS”, seran
suministrados por la contratista.

Para el caso de los productos quimicos de cuyo uso represente riesgos ambientales ¢ para la

salud humana, la contratista debera presentar una descripcion de las especificaciones técnicas
de los productos propuestos para el servicio (hoja técnica) v sus respectivas MSDS (Material
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Safety Data Sheet) que contenga fos respectivos procedimientos de uso y antidotos, Asimismo
se requiere que proporcione el nombre comercial.

El personal de la contratista estara obligado a utilizar los materiales tal como se establece en la
hoja técnica, por lo que es responsabilidad de la contratista la induccidn correspondiente.

El suministro de los materiales debera realizarse en las horas laborales de cada una de las
dependencias donde se brindara el servicio, y proporcionados en la piimera semana de cada
mes.

Las cantidades a utilizar deberan ser las suficientes para alcanzar estandares de limpieza con
notas en el sistema de evaluacion de "Orden y Limpieza”, del procedimiento (PRA12-01),
mayores a 8.0, que se encuentra establecido dentro del sistema de calidad de [a CEL. Dicho
procedimiento sera proporcionado a solicitud de la contratista.

Cuando se retire algin equipo para efectuar mantenimientos correctivos, la contratista debera
proveer un eguipo como sustitucién, por el tiempo en que se realiza el mantenimiento, con el
objeto de mantener la normal ejecucion de las labores.

El suministro de los equipos vy herramientas debera realizarse en las horas laborales de cada
una de las dependencias donde se prestard el setvicio, y proporcionados en la primera semana
de cada mes, segin detalle:

« EDIFICIO DE OFICINA CENTRAL, ALMACEN CENTRAL SAN RAMON, OFICINAS
PROYECTO EL CHAPARRAL Y OFICINAS REGIONALES

Lunes a Viermes en horario de 8:00 a.m. a 3:00 p.m.
« CENTRALES HIDROELECTRICAS

De lunes a jueves: de 8:00 a.m. a 3:00 p.m.
Vienes: de 8:00a.m. a 12:00 p.m.

Ef suministre de, equipos y herramientas de limpieza vy jardineria son los siguientes:

EDIFICIO DE OFICINA CENTRAL DE LA CEL

Préstamo de equipos y/o herramientas

Cantidad Unidad  de|Equipo y/o Herramientas
medida
1 Unidad Pulidora industrial para piso vy sus accesocrios de limpieza (pad)
1 Unidad Aspiradora industrial
2 Unidad Escaleras de aluminio, tipe dos bandas
1 Unidad Maguina cortadora de césped
1 Unidad Maquina cortadera para talud
1 Unidad Piocha
1 Unidad Pala
1 Unidad Bomba aspersor, tipo mochila
1 Unidad Tijera para podar
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Préstamo de equipos y/o herramientas

Cantidad  {Unidad -~ de|Equipo y/& Herramientas — - - -
medida
1 Unidad Machetes y limas

ALMACEN CENTRAL SAN RAMON

Préstamo de equipo y/o herramientas
Cantidad Unidad de medida Equipo y/o Herramientas
1 Unidled Aspiradora industrial
2 Unidad Escaleras de aluminio, iipo dos bandas
2 Unidad Maquina cortadora de césped
2 Unidad Maquina cortadora para talud
2 Unidad Bomba aspersor, tipe de mochila
2 Unidad Tijeras para podar
1 Unidad Pulidora de piso con sus accesorios

CENTRAL HIDROELECTRICA GUAJOYO

Préstamo de equipo y/o herramientas

Cantidad Unidad Equipo y/o Herramientas
medida
1 Unidad Pulidora industrial para piso v sus accesorios de limpieza (pad)
2 Unidad Aspiradora industrial
3 Unidad Escaleras de aluminio, tipo dos bandas
3 Unidad Maquina cortadora de césped
3 Unidad Maguina cortadora para talud
3 Unidad Bomba aspersor, tioo de mochila
4 Unidad Tiieras para cortar sstos
4 Unidad Tijera para podar
10 Unidad Cumas
6 Unidad Machetes
2 Unidad Hachas
4 Unidad Azadones
2 Unidad Pala diplex
& Unidad Carretila para utensilios a utilizar en barrido de calles vy
mantsenimiento de instalaciones
B Unidad Palas )
B Unidad Piochas
12 Unidad Rastrillos
2 Unidad Herramientas varias de jardineria

ot

ENTRAL HIDROELECTRICA CERRON GRANDE
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Préstamo de equipo y/o herramientas

Cantidad | Unidad de | Equipo y/o Herramientas
medida
2 Unidad Pulidora industrial para piso v sus accesorios ds limpieza (pad)
3 Unidad Aspiradora industrial
4 Unidad Escaleras de aluminio dos bandas de tijera (Uuna de 4 pies, dos de 8 piesy
una de 10 pies).
3 Unidad Maquina cortadora de césped
2 Unidad Maquina cortadora para talud
2 Unidad Bomba aspersor, tipo de mochila
4 Unidad Tijeras para cortar setos, tijeras para podar
3 Unidad Cumas
3 Unidad Machetes
2 Unidad Hachas
4 Unidad Azadones
2 Unidad Pala ddplex
3 Unidad Carrstilla para utensilios, a utilizar en barrido de calles.
5 Unidad Palas
5 Unidad Piochas
12 Unidad Rastrillos, habré que reponer cada vez que se deterioren
2 Juego Herramientas varias de iardineria

CENTRAL HIDROELECTRICA 5 DE NOVIEMBRE

Préstamo de equipo y/o herramientas
Cantidad | Unidad de | Equipo y/o Herramientas
medida
2 Unidad Pulidora industrial para piso y sus accesorios de limpieza (pad)
- 3 Unidad Aspiradora industrial
3 Unidad Escaleras de aluminio, tipo dos bandas
3 Unidad Magquina cortadora de césped
2 Unidad Méguina cortadora para talud
2 Unidad Bomba asperseor, tipo de mochila
4 Unidad Tijeras para cortar setos, tijeras para podar
¢ Unidad Cumas
6 Unidad Machetes
2 Unidad Hachas
4 Unidad Azadones
2 Unidad Pala diplex
10 Unidad Carretilla para utensilios, a utilizar en barrido de calles.
12 Unidad Palas (6 cuadradas vy 6 redondas)
6 Unidad Piochas
12 Unidad Rastrillos, habré que reponer cada vez que se deterioren
2 Unidad Herramientas varias de jardineria

CENTRAL HIDROELECTRICA 15 DE SEPTIEMBRE
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<4 - = - - - . ... _Préslamo.de equipo y/o herramientas. . . _ . _ .. . _
Cantidad | Unidad de | Equipo y/o Herramientas
medida :
5 Unidad Pulidora industrial para piso y sus accesorios de limpieza (pad)
2 Unidad Aspiradora industrial
3 Unidad Escaleras de aluminio, tipo dos bandas
5 Unidad Magquina cortadora de césped
2 Unidad Maguina cortadora para talud, con mecha pldstica
3 Unidad | Bomba aspersor, tipo de mochila '
4 Unidad Tijeras para podar
4 Unidad Tijeras para cortar setos
6 Unidad Cumas
6 Unidad Machetes
2 Unidad Hachas
6 Unidad Azadones
2 Unidad Pala ddplex
6 Unidad Carretilla para utensilios, a utilizar en barrido de calles y mantenimiento de
instalaciones.
6 Unidad Palas cuadradas
2] Unidad Palas redondas
15 Unidad Rastrillos metalicos.

ARTICULO 9°. CLAUSULA ESPECIAL

BONIFICACION DE FIN DE ANO

LLa contratista deberd pagar a los trabajadores que estén asignados desde el inicio de la
sjecucion del contrato, una remuneracion en concepto de aguinaldo, equivalente al 100% del
salario nominal de acuerdo a la escala presentada en el cuadro de salario nominal; y para los
que inicien despues de esa fecha, el pago sera proporcional al tiempo de servicio con base al

100%. '
ARTICULO 10°. OBLIGACIONES DE LA CEL

La CEL, a través del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de cada dependencia, impartira
al personal asignado al servicio, charla de induccién sobre las nommas de seguridad industrial

astablecidas en [a [nstitucidn.

La CEL proporcionara los siguientes materiales, a utilizarse en todas las dependencias en que
se realiza el servicio:

e Papel higiénico para dispensador.
o Jabdn liquido para manos.

En el Ceniro Social Costa CEL, la Comisidn proporcicnaré todos los materiales de limpieza.
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La CEL a través del Departamento de Desarrollo Humano, proporcionara rnensualmente los
materiales e implementos necesarios para el mantenimiento preventivo y corrective de las
instalaciones previo reporte de necesidades por parte del administrador de Costa CEL, asf
como para la limpieza y jardiner{a en general del Centro Social v la contratista proveera la mano
de obra. Al finalizar el contrato, la CEL no se responsabiliza en adguirir el equipo y herramientas
utilizados en el servicio requerido.

ARTICULO 11°- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS RELACIONADOS CON EL MEDIO
AMBIENTE

Ademas de las medidas indicadas en los diferentes articulos de este instrumente asi como en
las Especificaciones Técnicas, en lo referente a seguridad para personas, bienes y propiedades,
fa contratista tendra la obligacion de tomar en cuenta durante la ejecucién del contrato todas las
previsiones necesarias para la conservacion del medio ambiente.

Para los productos quimicos de cuyo uso represente riesgos ambientales o para la salud
hurnana, la contratista debera presentar una descripcion de las especificaciones técnicas de los
productos propuestos para el servicio (hoja técnica) v sus respectivas MSDS (Material Safety
Data Sheet) que contenga los respectivos procedimientos de uso y antidotos. Asimismo se
requiere que proporcione el nombre comercial,

ARTICULO 12°- GARANTIAS

La contratista rendira por su cuenta y a favor de la CEL, una fianza en ddlares de los Estados
Unidos de América, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la recepcion formal de su
ejemplar del contrato, a través de un banco, compafiia aseguradora o afianzadora, con
domicilio legal en El Salvador aceptable a la CEL, de conformidad a la carta invitacion a
presentar oferta a la contratista.

La garantia consistird en una fianza que se otorgard de acuerdo con el formulario
correspondiente que se entregara al contratista, pudiendo ser rechazada si no estuviere
conforme al mismo.

La garantia mencionada debera ser presentada mediante nota ds remisién en el Departamento
de Control y Gestiones Contractuales de la UACI de fa CEL, 5a. planta del edificio de oficinas
administrativas de la CEL, ubicada en la 92 Calle Poniente No.950, Centro de Gobierho, San
Salvador, El Salvador, C.A., para su revision.
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ARTICULO 13°- EFECTMIDAD DELAS GARANTIAS. ... .. _ _ . _

La CEL, podra declarar fa caducidad del contrato y hacer efectiva la garantia de cumplimiento
de contrato a la contratista, si ésta incumpliere alguna de las especificaciones consignadas en el
presente contrato, por causas imputables al mismo y sin causa justificada; ello sin perjuicio de
las responsabilidadss en que incurra por el incurnplirmiento.

ARTICULO 14°- MULTA POR MORA

Cuando el contratista incurra en mora en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por
causas imputables al mismeo, podra declararse la caducidad del contrato o imponer el pago de
una multa por cada dia de retraso, de conformidad a la siguiente tabla:

En los primeros treinta dias de retraso, la cuantia de la multa diaria sera del cero punto uno por
ciento del valor total del contrato.

En los siguientes treinta dias de retraso, la cuantia de la multa diaria seré del cero punto ciento
veinticinco por ciento del valor total del contrato.

Los siguientes dias de retraso, la cuantia de la mutta diaria sera del cero punto quince por ciento
del valor total del contrato.

Cuando el total det valor del monto acumulado por multa, represente hasta el doce por cientc
del valor fotal del contrato, procedera la caducidad del mismo, debiendoc hacer efectiva fa

garantia de cumplimiento de contrato.

El porcentaje de la multa previamente establecido, sera aplicable al monto total del contrato
incluyendo los incrementos y adiciones, si se hubieren hecho.

En el contrato de suministro, los porcentajes previamente fijados para la multa, sera aplicable
Unicamente sobre el valor de los suministros que se hubieren dejado de entregar por el

incumplimiento parcial del contrato.

Las multas anteriores se determinaran con audiencia del contratista, debiendo exigir el pago de
lag mismas, una vez sean declaradas en fime.

En todo caso, la multa minima a imponer en incumplimientos relacionados con la contratacion
de bienes o servicios adquiridos por licitaciones o concurses, sera por el equivalente de un
salaric minimo del sector comercio.

ARTICULO 15°- PRORROGA DEL CONTRATO
De comin acuerdo el presente contrato podra prorrogarse de conformidad al articulo 83 de la
LACAP, una sola vez, por un periocdo igual o menor al pactado inicialmente, siempre que las

condiciones del mismo se mantengan favorables a CEL y que no hubiese una mejor opcién. La
contratista deberé dar su conformidad a dicha prérroga.
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ARTICULO 16°- MODIFICACION

La CEL, podra modificar el presente contrato antes del vencimiento del plazo pactado, siempre
que concurran circunstancias imprevistas y comprobadas. Para efectos de ejecucion del
presente contrato se entendera por circunstancias imprevistas, aquel heche o acto que no
puede ser evitado, previsto o que corresponda a caso fortuito o fuerza mayor.

Cuando la contratista alegue caso fortuito o fuerza mayor, debera solicitar por escrito a la CEL
que verifique el acontecimiento gue genera la fuerza mayor © caso fortuito y la elaboracion del
acta correspondiente; dicha solicitud debera realizarse a mas tardar tres dias hébiles posteriores
de ocurride el hecho que genera el retraso. Cuando sea necesario, deberan presentarse las
pruebas respectivas.

Asi también se podra modificar el contrato cuando existan nuevas necesidades, vinculadas al
objeto contractual; siempre y cuando no contravenga lo dispuesto en el articulo 83-B de la
LACAP.

Cualquier modificacion en exceso del veinte por ciento (20%) del monto del contrato, ya sea de
una sola vez ¢ por la suma de varias modificaciones, segin lo establecido en la ey de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Pulblica, se considerara como nueva
contratacion, por lo que deberd someterse a un nuevo proceso, siguiendo todo el
procedimiento establecido en la Ley, so pena de nulidad de la modificacién correspondiente.

Si la modificacidn correspondiera a incremento del monto del contrato, la contratista se obliga a
la ampliacion de la garantia de cumplimiento de contrato.

ARTICULO 17°- RETRASOS NO IMPUTABLES A LA CONTRATISTA

Si el retraso de la contratista se debiera a causa no imputable a la misma debidamente
comprobada, tendra derecho a solicitar y a que se le conceda una prérrega equivalente al
tiempo perdido, por lo que deberd exponer por escritc las razones que le impiden el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales an el plazo original v presentara las pruebas
que correspondan; el mero retraso no dara derecho al contratista a reclamar una compensacion
econdmica adicional. La solicitud de prorroga debera hacerse dentro del plazo contractual
pactado para la entrega o sjecucién correspondiente.

La CEL mediants resolucién razonada, acordara o denegara 1a prérroga solicitada.

ARTICULO 18°- CESIONES

La contratista no podra ceder el contrato, ni dar a otra persona interés o participacién en el
mismo, ni ceder el derecho a cobrar cualquier cantidad de dinero que le corresponda o le
correspondiere recibir de acuerdo con el contrato, sin previa aprobacién par escrito de la CEL.
Dicha aprobacion, si fuese dada, no relevara a la contratista de su completa responsabilidad
para cumplir con todas las obligaciones del contrato.

La transgresién de esta disposicidn dara lugar a la caducidad del contrato, procediéndose
ademas a hacer efectiva la garantia de cumplimiento de contrato.
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ARTICULO 19°- ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

El administrador del conirato designade por la CEL para velaf p_or_el Cump[im_iéatd_ del contrato

hasta su liquidacion es René Franklin Lozano, Encargado de Area de Intendencia, quien estaré
autorizado para otorgar fas aprobaciones regueridas, recomendar y tomar las acciones
necesarias con raspecto a lo siguiente:

a. En caso de cualguier reciamo de la coniratista en asuntos relacionados con la
interpretacion de los Especificaciones Técnicas, of administrador del contrato dentro de
un plazo maximo de siete (7) dfas habiles, notificard las decisiones respectivas por

escrito a la contratista;
b. Analizar las modificaciones o propuestas requeridas por la contratista, recomendando

las soluciones gue no tengan un efecto adverso a la ejecucién de los servicios;
c. Reccmendar la emision del Certificado de Acsptacion (CA) de los servicios;
d. Cualquier otra atribucion que la CEL le encomiende, de lo cual informara a la contratista;

y
e. Recomendar la liquidacion del contrato y [a devolucidn de la garantia de cumpiimiento

de contrato.

El administrador del contrato, sera responsable de las obligaciones reguladas en el articulo 82
Bis de la LACAP, asi como de lo establecido en el articulo 74 del RELACAP.

ARTICULO 20°- PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES

Seran por cuenta de la contratista el pago de las cuotas del Seguro Sccial de sus empleados en
el servicio a brindar, las indemnizaciones en casos de accidente de trabajo, despido y demas

prestaciones sociales establecidas por la ley.

La contratista serd responsable por cualguier reclamo por dafios personales, incluso muerte de
su personal, que puedan acurrir con relacion al contrato.

ARTICULO 21°- CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA

La contratista ni su persconal, podran revelar, informacion general 0 confidencial propiedad de la
CEL, a la gue haya tenido acceso en funcién de la prestacién de los servicios.

ARTICULO 22°- RESPONSABILIDAD POR DANOS Y/O PERJUICIOS

La contratista debera asumir la completa responsabilidad por cualesquiera dafios y perjuicios
derivados del contrato o bajo acuerdos o documentos relacionados con sus obligaciones
contractuales, indemnizando a la CEL por el dafio emergente y el lucro cesante que pravocare,
inclusive los causados por sus empleados o abastecedores, excepto aquellos que resulten
completamente de la propia negligencia de la CEL; y para tales efectos bastard con la
comunicacion oficial de la CEL dada por escrito a la contratista.

ARTICULO 23°.-ACEPTACION DE LOS SERVICIOS Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

Siempre que sl contratista haya concluido los servicios objeto del contrato, a satisfaccion de la
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CEL, sin que se haya comprobado defecto o irregularidades en el servicio y siempre que no
haya ningun reclamo pendiente, se procedera a la emision del Certificado de Aceptacion (C.AY),
se dara por liquidado el contrato y se hard a la contratista la devolucién de la fianza de
cumplimiento de contrato.

ARTICULO 24°.- INDEMNIZACIONES

La contratista mantendré indemne y liberara tanto a la CEL, como a sus representantes,
funcionarios y demas empleados, de toda pérdida, reclamo, demanda, pago, litigio, acciones,
juicio o sentencia de toda clase y naturaleza, que pudiera incoarse o dictarse contra la CEL, sus
representantes, funcionarios y demas empleados, por cualquier acto u omisidn de la contratista,
sus agentes o empleados en la ejecucién del contrato, siempre gque estos reclamos se refieran
al suministro de los servicios objeto del contrato.

ARTICULO 25°- OTRAS FORMAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

a) Caducidad

b) Por mutuo acuerdo entre las partes

c) Por revocacion

d) Porrescate, y

e) Porlas demas causas que se dsterminen contractualmente

ARTICULO 26°- DERECHO DE LA CEL DE DAR POR TERMINADO UNLATERALMENTE EL
CONTRATO

En caso de incumplimientc de la contratista a cualesquiera de las estipulaciones del contrato, o
si fuere declarado en quiebra o hiciere cesidn general de sus bienes a sus acreedorss vy Si en
cualguier momento el supervisor certifica por escrito a la contratista que el trabajo ssta siendo
retrasado o la contratista ha violado cualesquiera de las condiciones contractuales; de igual
forma, segun lo establecido en el articulo 93 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de [a
Administracién Pulblica, la CEL podra notificar a la contratista su intencién de dar por terminado
el contrato sin responsabilidad para efla, mediante aviso escrito con expresidon de motivos, Si
dentro del plazo de diez {10) dias contados a partir de la fecha en que la contratista haya
recibido dicho aviso, continuare el incumplimiento o no hiciere arreglos satisfactorios a la CEL
para corregir la situacién irregular, al vencimiento del plazo sefialado, la CEL podra dar
terminado el contrato sin responsabilidad alguna de su parte. En estos casos, la CEL hara
efectiva las garantfas que tuviere en su poder.

ARTICULO 27°- ARREGLO DIRECTO

En caso que surgieran controversias en la sjecucion de este contrato, las partes acudiran al
arreglo directo.

Cuando una de las partes solicitare arreglo directo, dirigita nota escrita a la contraparte, -
puntualizando las diferencias y solicitara la fijacion del lugar, dia y hora para deliberar, asunto
que debera determinarse dentro de los quince (15} dias siguientes a la recepcidn de la solicitud.

Rec:lbrda la comunicacion que solicite el arreglo directo, se convocard por escrito al solicitante
para fuar el lugar, dia y la hora a que se refiere el inciso anterior, la otra parte podré introducir los
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puntos que estime convenientes.
Cuando la CEL fuere el solicitante del arreglo directo, en la misma solicitud se indicara el lugar,
diay la hora en que deberan reunirse las partes para la negociacion

En caso que las paries no llegaren a ningun acuerdo, se procedera de conformidad con lo
establecido en el ARTICULO 28°.- JURISDICCION.

ARTICULO 28°- JURISDICCION

Las partes sefialan como domicilio especial la Ciudad de San Salvador, a cuyos tribunales se
someten en caso de accién judicial.

ARTICULO 29°.- NOTIFICACIONES Y CORRESPONDENCIA.

La correspondencia relacionada con el contrato, debera dirigirse con atencion a Ing. René
Franklin Lozano, al fax (503) 2211-8023; o A la direccion postal: COMISION EJECUTIVA
HIDROELEGTRICA DEL RIO LEMPA Seccién de Correspondencia, Oficina Central de la CEL, &
Calle Poniente No.950, Centro de Gobierno, San Salvador, El Salvador C.A.

Asunto: Contrato No. CEL-5313-8, contratacion directa.

Y a la contratista en la siguiente direccion: Residencial Tazumal, Avenida Los Bambtes, N° 4,
San Salvador, teléfono: 2630-1414, fax: 2262-1413.

ARTICULO 30°- VIGENCIA DEL CONTRATO

El presente contrato entrard en vigencia a partir del uno de noviembre de 2015, hasta su
liquidacién. '

En fo de lo cual firmamos dos ejemplares de igual valor y contenido, uno de los cuales sera
entregado a la contratista y el otro quedard en poder de la GEL

San Salvador, a los treinta dias del mes de octubre de dos mil quince.

COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA O & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS,
DEL RIO LEMA - CEL S.A.DEC.V.
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RICARDO SALVADOR FLORES ORTIZ JOSE OMAR FUENTES JIMENEZ

APODERADO GENERAL ADMINISTRATIVO APODERADO GENERAL ADMINISTRATIV(Z
CON CLAUSULA ESPECIAL \ A%
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la ciudad de San Salvador, a las catorce horas del dia treinta de octubre de dos
mil quince. Ante mf, EVA ANGELINA MARQUEZ ARGUETA, Notario, del domicilio
de [a ciudad y Departamento de San Salvador, comparece por una parte el sefior
RICARDO SALVADOR FLORES ORTIZ,

quien actia en nombre y en su calidad de Apoderado General
Administrativo de la COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RIO LEMPA,
Institucion Auténoma de Servicio Publico, del domicilio de San Salvador; con
Numero de [dentificacién Tributaria: cero seiscientos catorce-ciento ochenta mil
novecientos cuarenta y ocho-cero cero uno-cuatro, & quien en adelante se e
denominard indistiniamente “La Comision™ o “CEL”, personeria que doy fe de ser
legitima y suficiente por haber tenido a la vista: a) el testimonio de Escritura
Publica de Poder General Administrativo, otorgadeo en esta ciudad, el dia dos de
junio de dos mil quince, ante los cficios de la Notario Verdnica Alicia Quinteros
Rivera, por medio del cual el arquitecto David Antonio Ldpez Villafuerte, conocido
por David Antonio Portat Villafuerte, en su calidad de Presidents y Representante
Legal de CEL, le confirid Poder General Administrativo para que en nombre vy
representacion de dicha institucién, comparezca al octorgamiento de todo tipo de
instrumentos, contratos, convenios, escrituras y demés documentos gue sean
necesarios o convenientes para el cumplimientc de los objetivos y facultades
encomendados a la Comisién; asi como el presente instrumento. En dicho poder
la notario autorizante dio fe de la existencia legal de CEL, y de [a personeria con
que actla el Representants Legal de la misma; y, b) Punto de acta de la Sesion
ndmero tres mil setecientos dos, de facha veintinueve de octubre del dos mil
quince, por medio del cual consta que [a Junta Directiva de la CEL, acordd la
Contratacién Directa de fa sociedad "0 & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS,
S.A. DE G.V."; para los “SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DE



OS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL DOS MIL
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guien actla en su calidad de

Apoderado General Administrativo con Clausula especial de la sociedad O & M
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
que pusde abreviarse *O & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, S.A. DE C.V."; del
domiciio de San Salvador, con Numero de Identificacion Tributaria cero
seiscientos catorce-ciento cincuenta mil seiscientos noventa y cuatro-ciento seis-
uno; en adelante denominada “LA CONTRATISTA”, personetfa que doy fe de ser
legitima v suficiente por haber tenido a la vista: Testimonio de escritura publica de
Poder General Administrativo con Gléusula Especial, otorgado en la ciudad de
San Salvador, a las trece horas y treinta minutos del dfe catorce de juiio de dos
mil quince, ante los oficios de la notario Blanca Estela Cruz de Hernandez, por el
sefior José Omar Fuentes Merlos, inscrito en el Registro de Comercio al nlimero
TREINTA del libro UN MIL SETECIENTOS DOCE del Registro de Otros Contratos
Mercantiles, por medio del cual consta que el compareciente esta facultado para
otorgar actos como el presente; y en las calidades indicadas ME DICEN: Que con
el objeto de darle valor de instrumento 'publico me presentan el contrato ndmero
CEL- CINCO MIL TRESCIENTOS TRECE-S, que consta de treinta articulos y un
anexo, el cual ha sido suscrito en esta ciudad, este mismo dia y que reconocen
como suyas, las firmas que en &l aparecen, el cual en sus partes principales
establece que la contratista se obliga a brindar a la CEL los “SERVICIOS DE
LIMPIEZA EN LAS INSTALACIONES DE LA CEL PARA LOS MESES DE
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE".

CE, v po ottaparte -compa-reee—ei—-seﬁer—JL—’.—‘)SE--Gz‘va{- FUENTES-JIMENEZ,- - - -




Adicicnalmente los
otorgantes, me manifiestan gue reconocen y ratifican las demaés estipulaciones
contenidas en el mencionado contrato, Yo, la suscrita notario, DOY FE: Que las
firmas que aparecen al calce del contraio en referencia, son autenticas por las
razones expuestas y por haber sido puestas por los comparacientes de su pufio y
letra, a mi presencia, quienes ademas reconocieron el contenide de dicho
contrato. Asi se expresaron los comparecientes a quienes explique los efectos
legales de la presente acta nctarial gue consta de tres hojas Utiles y leido que les
hube todo lo escritc en un solo acto sin interrupcién, ratifican su contenido,

manifiestan su conformidad y para constancia firmamos. DOY FE.-
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5 Praclo Unilario  |Precio Tolat TOTAL 2 MESES
fosy Mensuat {8)(5)
des () l@h@Ed=5

$84.40 357287] _$2.291.48| $4.582.96

$84.40 $572.87| $6.301.57| $12,603.14
$84.40 § 57287 §57287] 31,145.74
$9.165.92) 318.331.84
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tag Precio Unitaria  {Praclo Total TCOTAL 2 MESES
actos y Manzud (1x(5)
Bdes i) |(EniGnN-E]

$ 105.17 5593.10F  $3.558.46) 37.117.32
_$105.17 $3593.1) $503.11 31,186.22
$105.17 $593.05  $1.18622] $2372.44
$5337.99] 310.675.98
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Preclo Unitario  |Preclo Total TOTAL 2 MESES
¥ Mansual (1x(5)
{4) (23] +{4)=(5)

3607 $64081) $2,56324] $35,126.48

36.07 $64081] $1,922.43] $3.844.86

3%.20 § 472.82 $47282) $1,34564
$5.158.49| $10.316.98
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itos Praclo Unltarlo | Preclo Tatal TOTAL 2
ragtos ¥ Mensual {1}x(5) MESES
dades (4) (2)1+{3)+{4}={5)

$120.16 $617.71| $3.706.26] $7.412.52
$232.47 $730.02 $730.02] $1.460.04

$12329] 344972 3449720 $1.299.44
$120.06]  $417.71| $1,235.42] $2,470.84
$4,321.42] $ 12.642.84

<

de .1
\\ Monremm:emﬂ ¥ servicios, 3

)







<

Wam ¥ Servicias, $A de G







&

(% ar)
; Mantenimigntoy fecsuios S# oo i

A







Mantenimi "
’Mfenimiente y Serwgios, S.A de CH

e







¥ Servcioy. §.A de C.i¢

cntenimfenta
n e

&

0
s







M

enienimienta y Sanwcios, S.A. de Gl

O

i d






m:gmif Servicos, SA de G.H

ad






,sp_cec‘u

Mantenimiento y Sarvctos

7







2,

i

5

L

O&M'

\:W.%v

¥

Manlenimienlo ¥ Sarvicias, 5.A. 0@

%j







O

. Mantenimignio y Jervicios, $.A. de C.i









