ar.

CONTRATO No. CEL-5878-S

RICARDO SALVADOR FLORES CRTIZ,

actuando en

nombre y representacion en mi calidad de Apoderado General Administrativo de la CO-
MISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RIO LEMPA, Institucion Auténoma de Ser-
vicio Publico, del domicilio de San Salvador; con Niimero de Identificacién Tributaria: cero
seiscientos catorce-ciento ochenta mil novecientos cuarenta y ocho-cero cero uno-cuatro,
a quien en adelante se le denominara indistintamente “La Comision” o “CEL”, personeria
gue doy fe de ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista: a) el festimonio de Escri-
tura Pulblica de Poder General Administrativo, otorgado en esta ciudad, a las disciséis
horas del dia dos de junio de dos mil quince, ante los oficios de la Notario Veronica Alicia
Quinteros Rivera, por medio del cual el arquitecto David Antonio Lopez Villafuerte, cono-
cido por David Antonio Portal Villafuerte, en su calidad de Presidente y Representante
Legal de CEL, le confirié Poder General Administrativo para que en nombre y representa-
cién de dicha institucion, comparezca al otorgamiento de todo tipo de instrumentos, con-
tratos, convenios, escrituras y demas documentos que sean necesarios 0 convenientes
para el cumplimiento de los objetivos y facultades encomendados a la Comisién; asi como
el presente instrumento. En dicho poder la notario autorizante dio fe de la existencia legal
de CEL, y de [a personeria con que actia el Representante Legal de la misma; vy, b)
Acuerdo IV la Sesién No. 3751, de fecha 22 de diciembre de 2016, por medio del cual la
Junta Directiva de la CEL, acordd adjudicar la Licitacién Pt&bliqa No. CEL-LP 35/16
“SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PROTECCION DE PERSONAS Y
BIENES DE LA CEL, ANQO 20177, a COSASE, S.A. DE C.V.; por una parte, y por otra;

GERVMAN HERRERA BARAHONA,

actuando en mi
calidad de Director Presidente y representante legal de la Sociedad denominada COM-
PANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VA-
RIABLE, que se abrevia “COSASE, S.A. DE C.V.”; de nacionalidad salvadorefia, del
domicilio de la ciudad y departamenio de San Salvador; con Nimero de [dentificacién
Tributaria: cero seis uno cuatro-cero uno cero siete nueve uno-uno cero fres-nueve; quien
en lo sucesivo se denominara “La Coniratista”, convenimos en suscribir el presente con-
trato que se regira por los articulos siguientes:

ARTICULO 1°.- OBJETO DEL CONTRATO

La contratista se obliga a brindar a la CEL los “SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA
PARA LA PROTECCION DE PERSONAS Y BIENES DE LA CEL, ANO 20177,
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ARTICULO 2°.- ALCANCE DE LOS SERVICIOS

Las actividades minimas requeridas para la prestacion de los servicios, se detallan a con-
tinuacién, siendo éstas meramente descriptivas y no limitativas:

a)

b)

<)

d)

e)

)

h)

)

Proteger la integridad fisica de los empleados y sus familiares dentro de los campa-
mentos de la CEL, o cuando realicen actividades oficiales especificas fuera de éstas.

Proteger las instalaciones y bienes de la CEL, contra usurpaciones, dafics, hurtos,
robos y sabotaje.

Registrar la entrada y salida de vehiculos institucionales, del personal y de visitantes,
a través del formulario correspondiente proporcionado por la CEL.

No permitir la portacion de armas a ninguna persona dentro de las instalaciones, con
excepcidn de los encargados de brindar los servicios de seguridad.

Permitir el acceso a las instalaciones Gnicamente a personas autorizadas, por los fun-
clonarios competentes.

No permitir salida de activos, materiales o equipo que no estén debidamente autoriza-
dos ein los formularios oficiales de la CEL, debiendo hacer las consulias con la jefatura
de la dependencia en caso de existir duda scbre las autorizaciones de ingresos o sali-
das.

Llevar los regisiros siguientes: (1) libro de novedades, (2) libro de registro de firmas de
relevos diarios, (3) formularios de entrada y salida de vehiculos, (4) control de entrega
de carnet, vy (B) control de inventarios de vehiculos estacionados durante la noche; pa-
ra tal fin, proporcionaré la utileria y papeleria necesaria a su personal. Toda la docu-
mentacion producida por el servicio de seguridad y su informacion es propiedad exclu-
siva de la CEL; ésta sera presentada al Jefe del Area de Seguridad y Vigilancia por
medio de los Supervisores de Seguridad respectivos.

En los lugares donde exista estacionamiento, diariamente se elaborara un inventario
de los vehiculos que guedan estacionados durante la noche; asimismo, se deberd in-
formar de golpes, abolladuras o falta de accesorios que se detecten en los vehiculos
al Supervisor de Seguridad respective.

Apoyar al personal del Comité de Salud y Seguridad Ocupacional, y al de Seguridad
industrial en caso de existir cualquier situacidén de emergencia. La funcion principal se-
ra, dado el caso, la de garantizar y maniener el orden, proteger vidas y bienes, y pres-
far toda la ayuda gue sea posible a los comités que ia CEL determine en actividades
de evacuacion, remocién de escombros, combate de incendios, inundaciones, sismos
y cuaiquier accidn que sea necesaria en apoyo de los citados comité.

Otras que la CEL requiera.

ARTICULO 3°.- DOCUMENTOS CONTRACTUALES

Contraio No. CEL-5878-5/2



Forman parte integrante de este contrato, con plena fuerza obligatoria para las partes los
documentos siguientes;

a) Las bases de Licitacion Pablica No. CEL-LP 35/16.

b) Las aclaraciones No 1y No. 2 de fecha 8 y 9 de diciembre de 2016, respectiva-
mente; emitidas por la CEL, a las bases de Licitacién Pablica No. CEL-LP 35/16.

¢) La oferta de la contratista de fecha 16 de diciembre de 2016.

d) La garantia de cumplimiento de contrato.

@) El Acuerdo de Junta Direcfiva de fecha 22 de diciembre de 21016, tomado en la
sesion No. 3751, por medio del cual se adjudicé la Licitacién Pdblica No. CEL-
LP 3516 “SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PROTECCION DE
PERSCONAS Y BIENES DE LA CEL, ANO 2017”.

El presente contrato y sus modificaciones si las hubiere, prevaleceran en caso de discre-
pancia, entre los documentos antes mencionados, y éstos prevaleceran de acuerde al
orden indicado. Estos documentos son complementarios y cualquier trabajo requerido en
uno es igualmente obligatorio como si se requiriera en todos.

ARTICULO 4°.- PLAZO DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS

El plazo para la ejecucion del servicio es del uno de enero al treinta y uno de diciembre de
2017.

ARTICULO 6&°.- FINANCIAMIENTO

La adquisicién de los bienes objeto de este contrato, seran financiados con fondos propios
de la CEL, del presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2017, Especifico de Gasto
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54308 y Cadigos de Identidad, segun detzlle anexo al Certificado de Asignacién Presu-
puestaria No. 443/2016 de fecha 20 de octubre de 2016

ARTICULD 7°.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGQ
1. Forma de pago

La CEL pagara a la contratista el monto total del conirato en Délares de los Estados Uni-
dos de América, mediante pagos mensuales, posterior a la presentacién y revisién de la
garantia de cumplimiento del contrato.

La CEL pagara a la contratista en un plazo de treinia (30) dias después de que ésta pre-
sente ia documentacion completa y aprobada por la CEL en el Departamento de Tesore-
ria, ubicado en Oficing Central de fa CEL.

2. Condiciones de pago

En el caso de los Capitulos del | al XIli, formulario FT-5.2 CUADROS DE PRECIOS, la
CEL pagara a la contratista el monto total del conirato, mediante pagos mensuales.

Para el Capitulo Unico, la CEL pagard Unicamente los servicios extraordinarios requeri-
dos.

Para el primer pago la contratista debera presentar una copia de la carta de revisién de fa
garantia de cumplimiento de contrato y copia de la péliza de seguros requerida en la clau-
sula ARTICULO 24°-SEGUROS, de esta seccion; los pagos mensuales se realizaran
segun lo siguiente: _

2.1. El pago de salario base, horas exiras, nocwnidad y demas remuneracic-
nes, asi como las cuotas previsionales seran pagados por la empresa contratisia a
cada agente de seguridad, previo visto bueno vy autorizacidén del supervisor de se-
guridad de CEL respectivo quien se acompafiara por una persona designada por
la contratista .

2.2 Posteriormente la contratista durante los primeros cinco (5) dias habiles de
cada mes deberd presentar al respectivo supervisor de seguridad de la CEL &l
Comprobanie de Crédito Fiscal en original, por el valor de los servicios prestados,
si el supervisor de seguridad esta de acuerdo con el valor a cancelar, dara su Visto
Bueno al Comprobante de Crédito Fiscal con su nombre, firma y nimero de Do-
cumento Unico de identidad (DUI) seguidamente emitird v entregara el acta de re-
cepcidn del servicio con su firma y selio, detallandoe la cantidad de posiciones cu-
biertas en el mes.

La presentacién de la facturas a cada uno de los supervisores de seguridad, serg
en ias oficinas centrales o en cada lugar de los proyecios.

2.3. La confratista presentara en original al Administrador del Conirato de la
CEL, las Actas de Recepcién de Servicios con las firmas del supervisor de seguri-
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dad de la CEL y del Representante Legal de la emprasa y los Comprobantes de
Crédito Fiscal originales firmados por los supervisores de seguridad de la CEL.

Ademas de lo anterior la contratista debera presentar otros documentos adiciona-
les para tramites de pago, segun lo siguiente:

2.3.1. Copias de las planillas de salario mensual, debidamente firmadas por todos
los empleados de la confratista.

2.3.2. La coniratista esta obligada a presentar las planillas de pago de los em-
pleados de seguridad en original y dos copias a efecto de comprobar que
estan cumpliendo con los pagos de cuotas previsionaies del iISSS de salud
y pensiones, IPSFA, AFP e INSAFORP.

2.3.3. Copia del formulario nimero F-14 expedido por el Ministerio de Hacienda
que ampare el pago de las retenciones del Impuesto sobre ia Renta del
mes facturado, con el listado correspondiente de personal.

2.3.4. Copia de la documentacion probatoria de los pagos mensuales en concep-
to de embargos judiciales, créditos con Instituciones Financieras, Procura-
duria General de la Republica y ofras retenciones autorizadas por el em-
pleado o por mandato legal.

2.3.5. La documentacion debera presentarse en forma ordenada, que ampare [os
desembolsos realizados durante el mes inmediato anterior, para su respec-
tivo proceso de pago.

2.3.6. La no presentacion de los documentos mencionados en este numeral, im-
pedird que la CEL efectué el pago correspondiente.

2.3.7. La CEL se reserva el derecho de verificar el cumplimiento por parte de la
contratista de cualquier normativa legal vigente en aspecios tributarics, fis-
cales y municipales, que sean incbservados en la vigencia del contrato.

2.4, El administrador del conirato, verificara la documentacién presentada por la
contratista; si la documentacidén se enconirare correcta, la aprobara dentro de los
siete (7) dias habiles siguientes a la fecha de haberlas recibido para su pago; caso
contrario, las devolvera a la contratista dentro del mismo periodo.

2.5. Si la documentacion entregada por el administrador del contrate se encon-
trare correcta, la contratista presentara al Departamento de Tesoreria de la CEL
toda la documentacién, y serd ésta instancia quién programara la fecha de pago
del servicio.

Todo lo anterior con la excepcién de la factura de servicios del mes de Enero, en la cual
no se podran presentar los documentos de pago de cuotas previsionales, ya que por ser
personal de nuevo ingreso se reportaran hasta el mes de Febrero de 2017, en razén de
ello se presentara una ndémina de personal activo del proyecto, bajo declaracion de que
este personal ya esta inscrito con sus prestaciones.

2.6. Para el Gitimo pago debera anexar:
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2.7.

2.6.1.

2.8.2.

2.6.3.

2.6.4,

2.6.5.

Una (1) copia del acta de recepcion de aceptacion de los servicios presta-
dos durante la vigencia det plazo contractual firmado por el adminisirador
del contrato.

Inforime Anual de Retenciones de Renta — Consolidado 810, presentado al
Ministerio de Hacienda, en el cuai deberd anexar el listado del persconal
suscrito en el contrato, v en caso de ser incorporado junto con ofras némi-
nas de otros contratos, deberd identificar con marcader amarillo fluorescen-
e los respectivos trabajadores gue corresponden al contrato suscrito con la
CEL.

Previo a la liguidacién del contrato, la contratista deberd demostrar al ad-
ministrador dei contrato, haber entregado las Constancias del Impuesto Re-
tenido sobre la Renta a ios trabajadores, para su respectiva Declaracion,
mediante listado de firmas donde conste la recepcion de parte de los em-
pleados planillas del ISSS, AFP, Renta, UPISSS, IPSFA v el finiguito con la
constancia de pago o planilia.

En caso de evidenciarse errores en el Informe Anual de Retenciones de
Renta — Consolidado 910 presentado al Ministeric de Hacienda, debera
presentar al respectivo Administrador de Contrato las evidencias necesa-
rias y comprobante de la gestion que esta realizando ante dicho Ministerio
para efectuar las correcciones pertinentes, a fin de subsanar cualquier error
que vaya en perjuicio de los trabajadores adscritos al contraic derivado del
presenie proceso licitatorio.

En caso de no presentar lo requerido en los sub-numerales anteriores del
presente articuio, se considerargé como incumplimiento de la contratista al
contrato, consecuentemente la CEL se reserva el derecho de hacer efecti-
va la Garaniia de Cumplimienio de Contrato situacidén que sera notificada
por parte del Administrador de Contrato a la UACI.

Al finalizar el contrato y para llevar a cabo la respectiva devolucién de la

Garantia de Cumplimiento de Contrato, e administrador de contrate debera verifi-
car que la contratista esta solvente en todo lo concerniente a pagos y aporiacionas
a Instituciones Previsicnales, Gubernamentales y Crediticias en cada uno de los
capitulos, para lo cual notificara a la UACIL.

lLa contratista debera demostrar que se encuentra seivente ante sus empleados,
en los siguientes aspectos:

2741

2.7.2.

2.7.3.

Embargos Judiciales y otros descuentos que el trabajador haya autorizado.

Pagos a instituciones previsicnales, gubemamentales y con el Ministerio de
Hacienda, con sus respectivas solvencias. '

Detalle de pagos realizados a los préstamos personales, hipotecarios y

otros, adquiridos por los empleados, a fin de constatar que se han cancela-
do en tiempo y no han incurrido en morz,
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ARTICULO 8°.- OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA

1)

2)

3)

4)

3)

La contratista debera presentar el Reglamento Interno de Trabajo de su empresa, de-
bidamente autorizado por el Ministerio de Trabajo; en caso de no contar con él podré
presentarlo en un plazo hasta 6 meses, plazo que podra prorrogarse con la debida jus-
tificacién de parte de la contratista

El personal que proporcione la contratista deberé estar confratado garantizando las
prestaciones que establecen las leyes laborales y todas las obligaciones establecidas
en los términos de referencia de las bases de licitacion.

Se entendera por salario liquido, la retfribucién en dinero que la contratista esta obliga-
da a pagar a los frabajadores por los servicios de seguridad que preste en virtud del
presente contrato, libre de las prestaciones que establece Ja ley, tales como cotizacion
del Seguro Social, Fondo de Pensiones o cuaiquier otra que pudiese establecerse por
ministerio de ley.

La Contratista debera reconocer el page de: (a) Prestaciones: incapacidades, vaca-
ciones anuales, aguinaldo, indemnizacién, dias festivos, horas extras mensuales
diurnas y nocturnas, ISSS patronal, AFP patronal, INSAFORP, segurc de vida y segu-
ro de responsabilidad civil, (b) Gastos Administratives: papeleria, productos de higie-
ne personal, municion, equipo, uniformes segun detalle siguiente: cuatro camisas,
cuatro pantalones, dos gorras, un cincho y un par de botas, segin anexo AN-7.7 DE-
TALLE DE VESTUARIO, se la SECCION VII- ANEXOS, de las bases de Licitacién

Pdblica No. 35/16.

l.a planta de agenies contenidas dentro del conirato, durante sus dias de descanso no
deberan ser asignados por la coniratista en ningun otro proyecto, con él objeto de
mantener la disponibilidad operacicnal del personal.

La confratista debera proporcionar al frabajador la boleta de pago, a mas tardar cinco
dias posteriores al pericdo laboral inmediatamente anterior, asimismo, hara los pagos
correspondientes a las instituciones crediticias, respetando las fechas establecidas en
la orden de descuento autorizada por los empleados.

La contratista deberd presentar al Administrador del Contrato, los primeros diez (10)
dias de cada mes una copia certificada de las planillas, debidamente firmada por los
trabajadores, las constancias de depésitos de los descuentos de ley y constancia de lo
depoesitado en las cuentas bancarias, con &l objeto que ia CEL pueda verificar lo con-
signado en la presente clausula.

Asimismo, CEL se reserva, en cualquier momenio, el derecho de consultar directa-
mente con el personal de seguridad de la empresa si se estd cumpliendo con lo ante-
rior, también, podra exigirle a la empresa cualquier informacion que la Comisién con-

sidere relevante.

Proporcionar en cada posicion un agente de seguridad, al cual la contratista se obliga
a proporcionar equipo de operacién en excelentes condiciones, consistente como mi-
nimo en arma de fuego corta (pistola cal. 9mm) incluyendo 3 cargadores para cada
pistola con 15 cartuchos para cada uno de los cargadores; asimismo, en las posicio-
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6)

7

8)

9)

nes que se asigne escopeta, se le suministrara 18 cartuchos a cada escopets, y para
el Proyecto Hidroelécirico El Chaparral debera asignarse 2 fusiles calibre .223, con 3
cargadores para cada fusil y con 30 cartuchos para cada cargador. Todas las armas
deben asignarse con su respectiva copia de matricula y su auténtica, ademas, debe-
ran asignarse implementes para limpieza de armas. Asi mismo, se asignaran capas
(tipo ponchos) para proteccion contra la lluvia, lamparas de mano de buena calidad,
carnet de identificacién a cada agenfe de seguridad y uniforme. Todo el equipamiento
anterior, correra por cuenta de la contratista y bajo ninguna circunstancia se le debera
efectuar descuento alguno a los agentes, en tal concepto. Asimismo la contratista se
obliga a cumplir con el Manual de Seguridad de Instalaciones de CEL.

Todas las armas deberan estar debidamente registradas en el Ministeric de la Defen-
sa Nacional, bajo el nombre del contratista, para lo cual debera presentar el respactivo
comprobante, ademas ha declarado bajo juramento que las armas se encuentran en
perfecto estado y que funcionan en su totalidad, segun el formulario FL-6.2 DECLA-
RACION JURADA, romano IX de las bases de Licitacién Publica No. CEL-LP 35/16.

El mantenimiento de las armas se deberd realizar cada tres (3) mesas por personal
calificado (armeros), y debera proporcionarsele a cada agente un kit de limpieza para
que diariamente se encuentren funcionales y presentabies.

La empresa debera estar en capacidad de instalar completamente el personal vy su
equipc a partir de las 12 horas del 31 de diciembre de 2018 para que le sean entrega-
das las posiciones y consignas, para asi, iniciar los servicios €l 1 de enero de 2017.

Todo el personal asignado a las dependencias de la CEL debera estar debidamente
capacitado, entrenado y en buena condicidn fisica, para desempeiar correctamente el
servicio solicitado, por lo que su edad debe oscilar entre los 21 y 60 afios, siempre y
cuando demuestren que su estado de salud es aceptable para la Comisidn.

10) En cada posicidn debe asignarse un radio de comunicacion portatil en perfecto estado

de funcionamiento, debiende tener ademas de su fuente de poder normal (bateria),
una bateria adicional de repuesto con su respactivo cargador. La comunicacion interna
en cada una de las instalaciones donde se presten los servicios de seguridad, tiens
gue ser funcional con todas las posiciones apostadas, asi como con todas las depen-
dencias, con la Jefatura del Area de Seguridad y Vigilancia y la Base de Operaciones
del contratista. Ademds, =l Coniratista para tener un mejor canal de comunicacion con
la CEL, debera asignar un teléfono con servicio de datos, cada Supervisor de Seguri-
dad de CEL, Supervisor Auxiliar de Seguridad y al Jefe de Grupo, suficiente para cada
mes de servicio para el envio de informes, imagenes y videes, debido a que exista un
mayor control interno y externo de las actividades de seguridad.

11) La empresa dotard a cada persona gue se contrate con 4 uniformes durante el afio, el

cual comprenderd: cuatro camisas, cuatro pantalones, 2 gorras, un cincho y un par de
botas tipo jungla.
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12) Dotar en cada posicion de equipamiento personal, el cual debe incluir: un cinturdn,
una funda para el arma, un porta cargador doble, l[ampara con funda y una capa tipo
poncho.

13) Dotar al personal con productos de higiene personal, el cual debe de consistir en 4
rollos de papel higiénico, 4 jabones de bafic en forma mensual y 1 toalla de mano de
forma semestral para cada uno de los agentes.

14) Los cambios temporales y/o permanentes de personal, deberan ser informados antici-
padamente por escritc 0 por correo electrénico al Jefe del Area de Seguridad y Vigi-
lancia, debiendo el sustituto reunir el perfil exigido para cada agente. La CEL se reser-
va el derecho de aceplar al personal sustituido.

15) El personal destacado deberd ser capacitado en el uso de equipo contra incendios
(uso de extintor, mangueras contraincendios, efc.), primeros auxilios, asi como tam-
bién, cumplir con foda la normativa existente en materia de sailud y seguridad ocupa-
cional, y de seguridad industrial, dentro de las instalaciones de la CEL, el cual sera ve-
tificado por el Administrador de! Contrato.

16) La contratista presentaré un plan de capacitacién anual para su personal, consistente
como minimo, en temas de salud y seguridad ocupacional, y de seguridad industrial,
tales como primeros auxilios, control y exiincién de incendios y evacuacion ante emear-

gencias.

17) L.a contratista incluira un plan de readiestramiento en usc de armas de fuego, consis-
tente en uso, mantenimiento y précticas de tiro para el personal asignado al servicio,
bajo su propia responsabilidad administrativa (poligono, municién, utileria, transporte,
alimentacion, primeros auxilios y evacuacién de sanidad). Cada agente en la practica
de tiro, debera por lo menos realizar 10 disparos con pistola y 10 con escopeta. Las
armas a utilizarse en las practicas de tiro deben ser las asignadas al servicio. Asimis-
mo, las practicas de tiro deben realizarse en los poligonoes de tiro de las unidades mili-
tares mas cercanas a las dependencias donde se encuentren destacados los agentes
al servicio de la Comisidn. El Administrador del Contrato por parte de CEL verificara lo
antes mencionado a través de supervisiones y listas de asistencia, en caso que la
Confratista incumpla con dicho requerimiento sera sancionado de acuerdo a la LA-

CAP.

18)La contratista debera mantener su personal con todos los efectivos contratados en
todas las instataciones. En caso de inasistencia, permiso o incapacidad, el personal
faltante debera ser reemplazado en un lapso no mayor de cinco (5) horas después de
notificado.

19) La contratista debe contar siempre con personal de refuerzo para cualquier depen-
dencia en caso de emergencias o para cubrir servicios extracordinarios.

20) Seran por cuenta de la contratista los gastos de transporie del personal y equipos
asignados a cada dependencia o actividad (motocicletas y bicicletas).

21) La confratista designara un Gerente de Operaciones, quien funcionara, como enlace
permanente directo e inmediato con la Comisidn, quien tendra el perfil gue se especifi-
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ca en la clausula ET-9 de las bases de licitacion, siendo indispensable que tenga una
experiencia minima de cinco (5) afos como tal.

22)Las zonas 0 areas donde se encuenire el personal de seguridad deberén mantenerse
aseadas, conservando el nivel de orden y limpieza existente en las instalaciones; para
lo cual la CEL les proparcionara todos los insumos que correspondan.

23)El personal de seguridad en ningln momento debera invadir la privacidad de los em-
pleados y sus familias.

24) El personal a asignar al Edificio de Oficina Centrai de la CEL, Oficina CEL y en &} Al-
macén Central San Ramén deberé ser examinado con la prueba de confiabilidad (po-
ligrafo) debiendo presentar la constancia a la Comision, antes de iniciar el servicio.
También, cada relevo que sustituya a ofro elemento de seguridad en éstas instalacio-
nes, deberd cumplir con aste requisito.

25) Inexistencia de vinculo laboral v de cualquier ofra naturaleza. La contratisia debera
asumir fa responsabilidad como Patrono del personal que contrate. En tal sentido, es
entendido que entre la CEL y el personal de la contratista no existe, ni existira, ningan
vinculo de caracter laboral, reservandose la CEL el derecho de exigir a la contratista al
cumplimiento de las leyes labores y previsionales, tales como el Codigo de Trabajo v
su Reglamento, Leyes del ISSS, AFP e IPSFA, INSAFORP y ofras normativas que
como patrono esta obligado a cumplir.

26) Los horarios de trabajo serén establecidos de acuerdo a las necesidades operativas y
administrativas de las diferentes dependencias de la CEL, obkjeto del contrato, a conti-
nuacién se detallan dias feriados de las diferentes dependencias de la CEL, que la
coniratista le reconocera comeo feriado, a los agentes asignados, segln corresponda.

1. OFICINA CENTRAL, CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, OFICINA
COORDINACION DE PROYECTOS Y CENTRO SOCIAL COSTA CEL

Primerc de enero;

Miércoles, Jueves, viemes y sdbado de la Semana Sants;

Frimero de mayo;

Dos de mayo;

Diez de mayo;

Diecisiete de junio

Tres, cuafro, cinco y seis de agosto

Quince de septiembre

Primer viernas de octubre

Dos de noviembre -

Veinticuatro, veinticinco y freinta y uno de diciembre

Los dias gue por Decreto Legisiativo o por acuerdo de Junia Direcliva de la

CEL se concedan como asueto para fodos los frabajadores contratados.

AT SO0 00T

. ALMACEN CENTRAL SAN RAMON
a. Primero de enerc;
b. Miércoles, Jueves, viernes y sabado de la Semana Santa;
c. Primero de mayo,
d. Dos de mayo;
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Diez de mayo;

Diecisiete de junio

Tres, cuatre, cinco y seis de agosto

Quince de septiembre

Primer viernes de octubre

Dos de noviembre

Veinticuatro, veinticinco y freinta y uno de diciembre

Los dias que por Decreto Legislativo o por acuerdo de Junta Directiva de la
CEL se concedan como asueto para todos los trabajadores contratados.

CENTRAL HIDROELECTRICA GUAJOYD

ITEFT T SQ@ o0 T

Primero de enero;

Miércoles, Jueves, viernes y sabado de la Semana Santa;

Primero de mayo;

Dos de mayo;

Diez de mayo;

Diecisiete de junio

Veintinuave de junio

Cuatro, cinco y seis de agosto

Quince de septiembre

Primer viernes de ociubre

Dos de noviembre

Veinticuatro, veinticinco y treinta y uno de diciembre

Los dias que por Decreto Legislativo ¢ por acuerdo de Junta Directiva de ia
CEL se concedan como asueto para todos los trabajadores contratados.

CENTRAL HIDROELECTRICA CERRON GRANDE

3TATTS@Teo0To

Frimero de energ;

Miércoles, Jusves, viernes y sabado de la Semana Santa;

Primero de mayo;

Dos de mayo;

Diez de mayo;

Diecisiete de junio

Cuatro, cinco y seis de agosto

Quince de septiembre

Primer viernes de octubre

Dos de noviembre

Lafiesta Patronal que CEL determine apegarse.

Veinticuatro, veinticinco y treinta y uno de diciembre

Los dias que por Decreto Legislative o por acuerdo de Junta Direciiva de la
CEL se concedan como asueto para todos los trabajadores contratados.

CENTRAL HIDROELECTRICA 5 DE NOVIEMBRE

S ENEE

Primero de enero;

Miércoles, Jueves, viernes y sabado de la Semana Santa;
Primero de mayo;

Dos de mayo;

Diez de mayo;

Diecisiete de junio
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Cuatro, cinco y seis de agosio

Quince de septiembre

Primer viernes de octubre

Dos de noviembre

Cuatro de diciembre

Veinticuatro, veinticinco v treinta y uno de diciembre

Los dias que por Decreto |egistativo o por acuerdo de Junia Directiva de la
CEL se concedan como asueto para todos los trabajadores contratados.

CENTRAL HIDROELECTRICA 15 DE SEPTIEMBRE

SmATTSOM 00T

Primero de enero;

Veintitrés de enero

Miércoles, Jueves, viernes v sabado de la Semana Santa;

Primero de mayo;

Dos de mayo;

Diez de mayo;

Diecisiete de junio

Cuatro, cinco y seis de agosto

Quince de septiembre

Primer viernes de octubre

Dos de noviembre

Veinticuatro, veinticineo y freinta y uno de diciembre

Los dias que por Decreto Legislativo o por acuerde de Junta Directiva de la
CEL se concedan como asueto para todos los trabajadores contratados.

PROYECTO HIDROELECTRICO EL CHAPARRAL

RS TQNe 00T

Primero de enero;

Miércoles, Jueves, viemes y sabado de la Semana Santa;

Primero de mayo;

Dos de mayo,

Diez de mayo;

Diecisiete de junio

Tres, cuatro, cinco y seis de agosto

Quince de septiembre

Primer viemes de oclubre

Dos de noviembre

Veinticuatro, veinticinco vy treinta y uno de diciembre

Los dias que por Decreto Legislativo o por acuerdo de Junta Directiva de la
CEL se concedan como asueto para todos los frabajadores contratados.

ALBERGUE TECOLUCA

TTIOQT0 0T

Primero de enero;

Veintitrés de enero

Miércoles, Jueves, viernes y sabado de la Semana Santg;
Primero de mayo;

Dos de mayo;

Diez de mayo;

Diecisiete de junio

Cuatro, cinco y seis de agosio

Quince de septiembre

Primer viernes de octubre
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k. Dos de noviembre

[ Veinticuatro, veinticinco y treinta y uno de diciembre

m. Los dias que por Decreto Legislativo o por acuerdo de Junta Directiva de la
CEL se concedan como asueto para todos los trabajadores contratados.

IX. ALBERGUE JIQUILISCO

Primero de enero;

Veintitrés de energ;

Miércoles, Jueves, viermnes y sabado de la Semana Santg;

Primero de mayo,

Dos de mayo;

Diez de mayo;

Diecisiete de junic

Cuatro, cinco y seis de agosto

Quince de septiembre

Primer viernes de octubre

Dos de noviembre

Veinticuatro, veinticinco y treinta y uno de diciembre

Los dias que por Decreto Legislativo o por acuerdo de Junta Directiva de la
CEL. se concedan como asueto para todos los trabajadores contratados.
X. PROYECTO BORDA BAJO LEMPA

ITFEFTTIQT0o00 0D

a. Primero de enero;

b. Veintitrés de enero;

¢. Miércoles, Jueves, viernes y sahado de la Semana Sants;
d. Primeroc de mayo;

e. Dos de mayo:

f. Diez de mayo;

g. Diecisiete de junio

h. Cuatro, cinco y seis de agosto

i. Quince de septiembre

j. Primer viernas de octubre

k. Dos de noviembre

I, Veinticuatro, veinticinco y treinta y uno de diciembre

m. Los dias que por Decreto Legislativo o por acuerdo de Junta Directiva de la

CEL se concedan como asueto para todos los frabajadores contratados.

27) Celebrar un Contrato Individual de Trabajo con cada uno de los empleados, el cual
debera tener un plazo igual a la vigencia del perfodo contratado de los servicios. Los
cuales deberan ser entregados en la primera quincena del mes de febrero 2017 en
copia simple al Administrador del Contrato.

28) En el termino de 15 dias de haber iniciado su periodo contractual, deberd haber ges-
tionado los tramites de inscripcion del personal en el ISSS e Instituciones Previsiona-
les respectivas, para que los trabajadores gocen de esia prestacién.

29) Entregar al Administrador del Contrato de CEL, expediente de cada uno de los agen-
tes de seguridad, el cual debera contener los documentos gue establezeca la CEL, de-
biendo el Contratista alimentar ia informacion oportunamente al expediente original de

la CEL.
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ARTICULC 9°.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS RELACIONAROS CON LA SEGU-
RIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El personal destacado deniro de las instalaciones de CEL, deberd ser capacitado en el
uso de equipo contra incendios (uso de extintor, mangueras contraincendios, etc.), prime-
ros auxilios, asi como ambién, cumplir con toda la normativa existente en materia de sa-
lud v seguridad ocupacional, y de seguridad industrial, deniro de las instalaciones de la
CEL, el cual sera verificado por el Administrador del Contfrato.

La contratista presentard un plan de capacitacién anual para su personal, consistente co-
mo minimo, en temas de salud y seguridad ocupacional, y de seguridad industrial, tales
como primeros auxilios, control y extincion de incendios y evacuacion ante emergencias.

ARTICULO 10°.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS RELACIONADOS CON EL MEDIO
AMBIENTE

Ademas de las medidas indicadas en los diferentes articulos de este instrumenio en lo
referente a seguridad para personas, bienes v propiedades, la coniraiista tendra la obliga-
cién de tomar en cuenta durante la ejecucién del contrato todas las previsiones necesa-
rias para la conservacion del medio ambiente.

1. El personal responsable de las aclividades debera recibir una induccién sobre as-
pectos medioambientales, para lo cual la contratista debera coordinarse con el Ad-
ministrador del Contrato, conforme lo establecido en las aclividades 13-17 dal
PRA0B-05 “Procedimiento para la sistematizacion de la comunicacion”.

2. La coniratista es responsable del cumplimiento de la legislacion ambienial vigente
relacionada a las actividades a realizar, en lo que le fuere aplicable.

3. Reporiar a la CEL cualquier incidente o accidente ambiental que ocurra, a mas tar-
dar 24 horas después de sucedido.

4. En caso de accidentes relacionados con el medio ambiente, las multas o sanciones
imputables a la contratista, seréan asumidas por ésta; debiendo cumplir con fodas las
obligaciones adguiridas.

5. De requerir un area para el resguardo de sustancias quimicas u ofros materiales,
debera especificarlo en su oferta donde deberd incluir una lista de dichos productos.

Requisitos ambientales especificos

1. Las areas de trabgjo deben mantenerse limpios, libres de desechos originados por
las actividades del servicio contratado.

2. Los desechos solidos comunes generados deberan ser separados previo a su dis-
posicion respetando Iz clasificacidon establecida en cada uno de los depositos.
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3. El personal de la contratista debera hacer uso adecuado de los servicios sanita-
rios, respetande las condiciones de limpieza y manejo. No se deben tirar objeios ni
papel en los servicios sanitarios para evitar su obstruccion.

4. El equipo utilizado debera mantenerse en buen estado de funcionamiento, no debe
presentar fugas ni goteos. Si el equipo presenta algun tipo de desperfecto debera
ser reparado a la brevedad o sustituido.

ARTICULO 11°- PROHIBICION DE TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DE LA PER-
SONA ADOLESCENTE TRABAJADORA

Si durante la ejecucién del contrato se comprobare por la Direccién General de Inspeccion
de Trabajo del Ministeric de Trabajo y Previsién Social, incumplimientc por parte de Ia
contratista a la normativa que prohibe el trabajo infantil y de proteccidn de la persona ado-
lescente trabajadora; se debera tramitar el procedimiento sancionatorio que dispone el art.
160 de la LACAP para determinar el cometimiento ¢ no dentro de la gjecucion del contra-
to, de la conducta tipificada como causal de inhabilitacion en el art. 158 remano V literal b)
de la LACAP relativa a la invocacion de hechos falsos para obtener la adjudicacion de fa
contratacion. Se entendera por comprobado el incumplimiento a la normativa por parte de
la Direccion General de Inspeccién de Trabajo, si durante el tramite de re inspeccién se
determina que hubo subsanacién por haber cometido una infraccién, o por el contrario si
se remitiere a procedimiento sancionatorio, y en éste dltimo caso debera finalizar el pro-
cedimiento para conocer la resolucion final.

ARTICULOQ 12°- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La contratista rendird por su cuenta y a favor de la CEL, a través de un banco, compania
aseguradora o afianzadora, con domicilio legai en El Salvador aceptable a la CEL, de
acuerdo al listado de la SECCION Vil- ANEXOS, anexo AN-7.1 de las bases de licitacion,
ta siguiente garantia en dblares de los Estados Unidos de América:
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ARTICULC 13°.- EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CON-
TRATO

Cuando la contratista incurriere en incumplimiento en el suministro de los servicios objeto
del presente contraio sin causa justificada, se e hara efectiva la garantia de cumplimiento
de contrato, sin perjuicio de las responsabilidades en que incurra por el incumplimiento.

La efectividad de la garantia sera exigible en proporcion directa a la cuantia y valor de las
obligaciones contractuales que no se hubieren cumplido.

ARTICULO 14°- MULTA POR MORA

Cuande ia contratista incurra en mora en el cumplimiento de sus obligacionas contractua-
les por causas imputables a la misma, podra declararse la caducidad del conirato ¢ impo-
ner el page de una multa por cada dia de retraso, de conformidad a la siguiente tabla:

En los primeros treinta dias de retraso, la cuantia de la mulia diaria serd del cero punto
uno por ciento del valor total del contrato.

E=n los siguientes treimta dias de retraso, la cuantia de la multa diaria seré del cero punto
ciento veinticinco por ciento del valor total del conirato.

L.os siguientes dias de retraso, la cuantia de la muita diaria sera del cero punto quince por
ciento del valor total del contrato.

Cuando el totai del valor del monto acumulado por mulia, represente hasta el doce por
ciento del valor total del contrato, procedera ia caducidad del mismo, debiendo hacer efec-
tiva la garantia de cumplimiento de conirato.

El porcentaje de la muita previamente establecido, sera aplicable al monto total del contra-
to incluyendo los incrementos y adiciones, si se hubieren hecho.

La mulia establecida en los incisos anteriores, sera fijada proporcionalmente de acuerdo
al valor total del avance correspondiente dentro de [a respectiva programacion de ia eje-
cucion de las obligaciones contractuales, siempre que éstas puedan programarse en di-
yersas etapas.

En el contrato de suministro de servicios ios porceniajes previamente fijados para la mul-

ta, sera aplicable Unicamente sobre el valor de los suministros que se hubieren dejado de
entregar por el incumplimiento parcial del contrato.
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Las multas anteriores se determinaran con audiencia de la coniratista, debiendo exigir el
pago de las mismas, una vez sean declaradas en firme.

En todo caso, la multa minima a imponer en incumplimientos relacionados con ia contra-
tacion de los servicios adquiridos por medio del presente conirato, seré por el equivalente
de un salario minimo del sector comercio.

ARTICULO 15°.- PRORROGA DEL CONTRATQ

De comun acuerdo el presente contrato podra prorrogarse de conformidad al articulo 83
de la LACAP, una sola vez, por un periodo igual 0 menor al pactado inicialmente, siempre
gue las condiciones del mismo se mantengan favorables a CEL y que no hubiese una
mejor opcién. La contratista debera dar su conformidad a dicha prérroga.

ARTICULO 16°.- MODIFICACION

La CEL, podra modificar el presente contrato antes del vencimiento del plazo pactado,
siempre que concurran circunstancias imprevistas v comprobadas. Para efectos de gjecu-
cion del presente contrato se entendera por circunstancias imprevistas, aquel hecho o
acto gue no puede ser evitado, previsto 0 que corresponda a, caso fortuito o fuerza ma-

yor.

Cuando la contratista alegue caso fortuito o fuerza mayor, debera solicitar por escrito a la
CEL que verifique el acontecimiento que genera la fuerza mayor o caso fortuito y la elabo-
racién del acta correspondiente; dicha solicitud debera realizarse a mas tardar tres dias
habiles postericres de ocurrido el hecho que genera el retraso. Cuando sea necesario,

deberan presentarse las pruebas respectivas.

Asi también se podra maodificar el contrato cuando existan nuevas necesidades, vincula-
das al objeto contractual; siempre y cuando no contravenga lo dispuesto en el articulo 83-

B de la LACAP.

Cualquier modificacidn en exceso del veinte por ciento (20%) del monto del contrato, va
sea de una sola vez o por la suma de varias modificaciones, segun lo establecido en la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de [a Administracién Puablica, se considerara como
nueva contratacién, por lo que debera someterse a un nuevo proceso, siguiendo fodo el
procedimiento esfablecido en la Ley, so pena de nulidad de la modificacién correspondi-

ante.

Si la modificacidn correspondiera a incremento del monto del contrato, la contratista se
obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento de contrato.

ARTICULO 17°.- RETRASOS NO IMPUTABLES A LA CONTRATISTA

Si el retraso de [a contratista se debiera a causa no imputable a la misma debidamente
comprobada, tendra derecho a solicitar y a que se le conceda una prorroga equivalente al
tiempo perdido, por lo gue debera exponer por escrito las razones que le impiden el cum-
plimiento de sus obligaciones contractuales en el plazo original y presentara las pruebas
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que correspondan; el mero refraso ne dara derecho al coniratista a reclamar una compen-
sacién econdmica adicional. La solicitud de prérroga deberd hacerse dentro dal plazo con-
tractual pactado para la entrega o ejecucién corraspondiente.

La CEL mediante resolucidn razonada, acordard 0 denegaré la prérroga solicitada.

ARTICULD 18°.- CESIONES

La contratista no podra ceder el conirato, ni dar a otra persona interés o parlicipacién en
el mismo, ni ceder el derecho a cobrar cualquier cantidad de dinero que le corresponda o
le correspondiere recibir de acuerdo con el contrato, sin previa aprobacion por escrito de
la CEL. Dicha aprobacion, si fuese dada, no relevard a Ia contratista de su completa res-
ponsabilidad para cumplir con todas las obligaciones del contrato.

La transgresién de esta disposicién dara lugar a la caducidad del contrato, procediéndose
ademas a hacer efectiva la garantia de cumplimiento de contrato.

ARTICULD 19°.- SUBCONTRATISTAS

La contratista prestara los servicios para la red de comunicacién, a través de ia Sociedad
TELESIS, S.A. de CV., guien posee cobertura a nivel nacional en este tipo de servicio.
Este subcontratista seré aprobado por la CEL.

Si durante la ejecucion de los servicios, se encuentra que cualquier subcontratista no es
acepiabie para la CEL, se le notificara a la contratista, quien inmediatamente tomara las
medidas para la cancelacion del subconirato. Los subcontratos gue a su vez celebren los
subconiratistas estaran sujetos a las mismas reglas.

Los subcontratizias sean estos personas naturales v/o juridicas, no deberdn encontrarse
impedidas e inhabilitadas para contratar, de conformidad a lo que estabiecen las clausulas
IL-8 e L7 de las bases de licitacién.

Ninguna de las disposiciones del contrato dara origen a relacion contractual entre subcon-
tratistas y la CEL. La coniratista sera legalmente la responsable de los dafios y perjuicios
causados por los subcontratistas.

ARTICULO 20°.- ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

El administrador del conirato designado por la CEL para velar por el cumplimients del con-
frato hasta su figuidacidn es Maria Magdalena Hemandez Barillas, Asistente Administrati-
va de Sequridad y Vigilancia otorgar tas aprobacionas requeridas, recomendar v tomar las
acciones necesarias con respecto a io siguiente:

a. En caso de cualguier reclamo de la coniratista en asuntos relacionados con la inter-
pretacién de los Especificaciones Técnicas, el administrador del contrato dentro de
un plazo maximo de cinco (5) dias habiles notificaré las decisiones respectivas por
escrito a la contratisia;
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b. Analizar las medificaciones o propuestas requeridas por la contratista, recomendando
las soluciones aue no tengan un efecto adverso en el programa de ejecucion de los
servicios;

¢. Aprobacion de informes (Se incluira si aplica);

d. Recomendar la emisién del Certificado de Aceptacién (CA) de los servicios;

e. Cualquier ofra atribucién que la CEL le encomiende, de lo cual informara a la contra-
tista; y

f. Recomendar la liquidacidon del contrato y la devolucidn de las garantias correspon-
dientes.

El administrador del contrato, sera responsable de las obligaciones reguladas en el articu-
lo 82 Bis de la LACAP, asi como de lo establecido en el articulo 74 del Reglamento de la

LACAP (RELACAP).
ARTICULO 21°.- PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES

Seran por cuenta de la contratista ef pago de las cuotas del Seguro Social salud y pensio-
nes, AFP, IPSFA e INSAFORP, de sus empleados en el servicio a brindar, las indemniza-
ciones en casos de accidente de trabajo, despido v demaés prestaciones sociales estable-

cidas por l[a ley.

La confratista sera responsable por cualquier reclamo por dafios personales, incluso
muerte de su personal, gue puedan ocurrir con relacién al conirato.

ARTICULOQ 22°.- EMPLEADOS DE LA CEL Y DE LA CONTRATISTA

Tanto la contratista como la CEL, se abstendran de dar trabajo a toda persona, mieniras
ésta se encuentra empleada en una de las partes contratantes.

La contratista, al inicio de la ejecucion del servicio, dara el listado de todo el personal
(empleados) que ingresara al sitio durante la ejecucion del servicio.

La CEL sera quien dara el o los permisos de ingreso y permanencia.

ARTICULO 23°.- SUSTITUCION DE PERSONAL DE LA CONTRATISTA

La contratista se obliga a suministrar los servicios objeto del contrato, con ¢l personal in-
dicado en su oferta. En caso de que alguno de los elementos del personal requiera ser
reemplazado, se debera contar previamente con la aprobacién del administrador del con-
trato de la CEL, para lo cual debera presentar una justificacién que demuestre la imposibi-
lidad de que el personal en cuestidon permanezca en el servicio.

El administrador del contrato de la CEL sélo aceptara lo anterior ante situaciones de fuer-
za mayor o que dicho personal renunciara de Ia firma. Para que el personal sustituido por
la contratista, sea aceptado por éste, debera obhtener una calificacion igual o superior al
evaluado en la oferta, para lo cual ia contratista debera presentar la documentacion técni-
ca reguerida en las bases de licitacion.

El administrador del contrato de la CEL, se reserva el derecho de objetar cualquier em-
- pleado de la contratista y podra solicitar su retiro inmediato de la ejecucién de los servi-
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cios, cuando en opinidn de éste, dicho empleado demuestre una conducta indeseable,
incompetencia o negligencia en el desempefic de sus labores, o por cualquier otra razén
justificada.

La sustitucion del empleado removido debera hacerse tan pronto como sea posible y en la
forma descrita en los parrafos anteriores. Los costos gensrados por dicha sustitucion se-
réan por cuenta de la contratista.

ARTICULO 25°.- CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA

La contratista se compromete a mantener la confidencialidad scbre toda la informacién a
la que haya tenido acceso en funcion de la ejecucidn de los servicios y a partir de la vi-
gencia del contrato, para los “SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA PARA LA PRO-
TECCION DE PERSONAS Y BIENES DE LA CEL, ANO 20177, por o que no podra di-
vulgar dicha informacion, ni tomarla como idea creativa para futuros suminisiros.
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La anterior disposicién es aplicable para toda informacién que llegue a su conocimiento o
gue se produzca en razdn del desempefio de sus obligaciones, salvo que las mismas lo
hagan necesario, previa autorizacion de la CEL. Esta clausula surtira efectos aun después
de la finalizacidn del contrato; ello tomando en cuenia o regulado en la LACAP y la LAIP.

En caso de incumplimiento de esta obligacion, la CEL sancionara a la contratista, etc., de
conformidad a la LACAP y la LAIP.

ARTICULO 26°- PENALIDADES A LA CONTRATISTA

De conformidad a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento de la Ley de Adquisicio-
nes y Confrataciones de la Administracién Publica, letra j); la CEL en el gjercicio de sus
facultades legales podra imponer penalizaciones contractuales por incumplimiento de as-
pectos tecnicos, segln el procedimiento para:la imposicion de penalizaciones agregado
en el anexo Il PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE PENALIDADES, del presen-
te contrato, de conformidad al cuadro detallado a continuacion:

a)

Por 1o cancelar el saiario de los traba- | 7O ¢ada dia de atraso con relacién a la fecha estipulada
jadores en las fechas y horas estable- | Para el pago de cada mes, se penalizara con US$400.00 La
cidas en calendarizacion proporciona- | penalizacion sera por cada capitulo.
da por la CEL, por motivos atribuibles
al Contratista.

b.1) Por pago extemporaneo por primera vez en cada una

by Por presentar atraso en los pagos a TP RO e
instituciones tales como: 1SSS, AFP, | de las instituciones se aplicara US$150.00 La penalizacion
IPSFA, v otras similares, siempre y | Sera por capitulo.
cuando sean imputables al Contratis- | b.2) Por reincidir una segunda vez en pagos extempora-

- ta. neos en cualquiera de las instituciones, se aplicard upa
penalizacion de US$500.00 por cada atrase en cada uno de
fos capitulos.

b.3) Por reincidir una terceia vez en pagos extemporaneos

en cualquiera de los lotes, se aplicara una penalizacion de

US$1,000.00 por cada atraso en cada una de los capitulos.

;. | Por |a entrega extemporanea a la fecha pactada en cada

c) Por presentar alrasos en la fecha esti-1 .\ " cgpﬁulo ingumplido, se ap!icarg US$50.00, por

putada por [a CEL, para la entrega to-
tal al personal, delos Uniformes y/o
Accesorios requeridos (siempre v
cuando sean imputables al Contrafis-
ta).

cada dia de atraso.
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d)

Por presentar atrasos en la fecha esli-
pulada por la CEL en cada uno de sus
capitulos o capitulo incumplido, en 1a
contratacion y enirega de Ceriificados
del Seguro de Vida Colectivo a los tra-
bajadores.

Por la entrega extemporanesa a ia fecha pactada en capfiulo
o capitulo incumplido, se aplicara US $75.00, por cada dia
de atraso.

e)

Por presentar atrasos en la fecha esti-
pulada por la CEL en cada uno de sus
capfiulos ¢ capitulo incumplide, para la
presentacion de los Contratos Indivi-
duzales de trabajo v Expedientes de los
empleados, debidamente firmados,
cuando le sean requeridos.

Por la entrega extemporanea a la fecha pactada del grupo
inictal en cada capitulo o capftulo incumpilido, se aplicard
US $50.00, por cada dia de atraso.

Y de igual forma se procederd para (038 casos de adiciones
en que no sean presentados los contraios en las fechas
pactadas.

Afrasos o Incumplimientos en los pa-
gos a Instituciones Financieras v de
Créditos de acuerdoe a fechas estable-
cidas en las Ordenes de Descuenio

autorizadas por (05 empleados, oca-
sionandoles que el empleado incurra
en muftas o iniereses por pagos ex-
temporaneos en cada une de ios capi-
tulos adjudicados.

Se aplicaré US$25.00, por cada dia de atraso, més los
intereses o cargos adicionales que genere ef incumplimien-
to en cada uno de los capitulos a cada frabajador.

En tal sentido, la penalizacion se aplicard por cada caso
presentado por el trabajador. De reincidir por segunda vez
en atrasos o incumplimientos en los pagos, se gplicard
US$50.00 por cada case presentado.

a

Por no presentar copia del Informe
Anusl de Retenciones de Renta —
Consolidado 910, presentado al Minis-
terio de Hacienda, en el cual debsrd
identificarse el personal suscrito en &l
conirato, con marcador amarillo fluo-
rescente.

8e aplicara US$100.00 por incumplimiento, y ésta se apli-
cara por capftulo o capitulo incumplido.
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h} En caso de evidenciarse errores en &l

Se aplicara US$200.00 por incumplimiento, en caso de no
presentar [a correspondiente informacion que evidencia la
subsanacion del error, y se aplicaré por capitulo o capfiufo
incumplide.

Informe Anual de Retenciones de Ren-
ta — Consolidade 910 presentado al
Ministeric de Hacienda, deberd pre-
sentar al respectivo Adminjstrador de
Contrato las evidencias necesarias y
comprobante de la gestidn que esta
realizando ante dicho Ministerio para
efectuar las correccionas pettinentes,
a fin de subsanar cualquier error que
vaya en perjuicio de los trabajadores
adsciitos al contrato derivado del pre-
sente proceso licitatorio.

De aplicarse sanciones administrativas por incumplimientos ante lo descrito en los litera-
les establecidos, los montos establecidos seran deducidos de forma mensual al contratis-
ta, para elto el Administrador del Contrato detectado que haya sido el incumplimiento, le
notificara al contratista sobre dicha falta, advirtiendo en tal notificacion que se procedera a
la penalizacion establecida y el descuento en el pago mensual que se les realiza.

ARTICULO 27°.-CLAUSULA ESPECIAL EN CASC DE INCUMPLIMIENTOS CON-
TRACTUALES DE LA CONTRATISTA.

La contratisia se obliga a pagar los salarios oportunamente a todos los trabajadores, de
acuerdo a la forma de contratacion establecida en la legislacidn laboral vigente,

Si la confratista se atrasara en efectuar el pago mensual de salario a sus trabajadores;
excepcionalmente la CEL podra pagar directamente a los trabajadores de la confratista
que se encuentren designados a la ejecucion de los servicios, bajo el amparo del presents
contrato y conforme al lugar designado para los servicios, segln la clausula ET-3
UBICACION DE LAS DEPENDENCIAS, de las bases de licitacién, Unica y exclusivamente
el monto correspondiente al salario mensual, no asi las prestaciones sociales que debera

pagar directamente la contratista.

La contratista debera firmar el ANEXQO-I| ORDEN DE DESCUENTO, del presente contra-
to, por medio del cual faculta a la CEL, a retener del pago correspondiente al contrato, el
monto que la CEL haya cancelado en concepto de salario a los trabajadores de la contra-

tista.

Sin perjuicio de lo anterior, el incumplimiento a la presente clausula dard derecho a la CEL
a imponer a la contratista una penalizacién del 1% mensual del pago efectuado.
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ARTICULO 28°.- CONDICION ESPECIAL PARA LA CONTRATACIGN DE LOS AGEN-
TES DE SEGURIDAD.

La contratista se compromete a contratar al personal gue se encuentra brindando e! servi-
cio de seguridad en las instalaciones de la CEL, por conocer estos: las diferentes posicio-
nes, al personal de la CEL, los procedimientos internos de seguridad ocupacional, mante-
nimiento de orden y limpieza, entre otros. Sin embargo, ésta exigencia no exime a la em-
presa de seguridad, verificar antecedentes penales y policiales, e informar a la Jefatura
del Area de Seguridad y Vigilancia, sobre irregularidades de algun personal de seguridad

Para el personal nuevo o si alguno de los agentes desea retirarse con la empresa con la
que se finaliz6 el contrato, la contratista de los servicios, deberd proponer a la CEL una
terna de agentes de seguridad aue cumplan con el perfil requerido en |a Ley de los Servi-
cios Privados de Seguridad y en la clausula ET-8 de las bases de licitacion, la CEL autori-
zara la persona que sustituird al agente que se retira o al nuevo a contratar.

ARTICULO 29°.- RESPONSABILIDAD POR DANOS Y/O PERJUICIOS

La contratista debera asumir la completa responsabilidad por cualesquiera dafos y perjui-
cios derivados de! contrato o bajo acuerdos ¢ documentos relacionados con sus cbliga-
ciones contraciuales, indemnizande 2 la CEL por el daifio emergente y el lucro cesante
que provocare, inclusive los causados por sus empleados o abastecedores, excepto
aquelios que resulten completamente de la propia negligencia de la CEL; y para tales
efectos bastara con la comunicacion oficial de la CEL dada por escrito a la contratista.

ARTICULO 30°.-ACEPTACION DE LOS SERVICIOS Y LIQUIDACION DEL CONTRA-
TO

Siempre que el confratista haya concluido los servicios objeto del contrato, a satisfaccion
de la CEL, sin que se haya comprobado defecto o irregularidades en el servicio y siempre
gue no haya ningln reclamo pendiente, se procederd a la emision del Certificado de
Aceptacion (C.A), se dara por liquidado el contrato y se hara a la contratista la devolucién
de la fianza de cumplimiento de contrato. '

ARTICULO 31°.- INDEMNIZACIONES

La contratista mantendrd indemne vy liberara tanio a la CEL, como a sus representantes,
funcionarios y demdas empleados, de toda pérdida, reclamo, demanda, pago, litigio, accio-
nes, juicio o sentencia de toda clase y naturaleza, que pudiera incoarse o dictarse contra
la CEL, sus representantes, funcionarios y demas empleados, por cualquier acio u omi-
sion de la coniratista, sus agentes ¢ empleados en la ejecucién dei contrato, siempre que
estos reclamos se refieran al suministro de los servicios objeto del contrato.

ARTICULO 32°.- OTRAS FORMAS DE EXTINCION DEL CONTRATO

a) Caducidad

b) Por mutuo acuerdo entre las partes

c) Por revocacion

d) Porrescate, y

e) Porlas demas causas que se determinen contraciualmente
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ARTICULO 33°.- DERECHO DE LA CEL DE DAR POR TERMINADO UNILATERAL-
MENTE EL CONTRATO

En caso de incumplimiento de la contratista a cualesquiera de las estipulaciones del con-
trato, o si fuere declarado en guiebra o hiciere cesion general de sus bienes a sus acree-
dores y si en cualquier momento el supervisor certifica por escrifo a la contratista que el
trabajo esta siendo retrasado o la contratista ha violado cualesquiera de las condiciones
contractuales; de igual forma, segun io establecido en el articulo 93 de la Ley de Adquisi-
ciones y Contrataciones de la Administracién Publica, la CEL podra notificar a la contratis-
ta su intencién de dar por terminado el contrato sin responsabilidad para ella, mediante
aviso escrito con expresién de motivos. Si dentro del plazo de diez (10) dias contados a
pariir de la fecha en que la contratista haya recibido dicho aviso, continuare el incumpli-
miento ¢ no hiciere arreglos satisfactorios a ia CEL para corregir la situacién irregular, al
vencimiento del plazo sefalado, la CEL podra dar terminado el contrato sin responsabili-
dad alguna de su parte. En estos casos, la CEL hara efectiva las garantias qgue tuviere en

sU poder.

ARTICULO 34°.- ARREGLO DIRECTO

Cuando una de las partes solicitare arreglo directo, dirigira nota escrita a la contraparte,
puntualizando las diferencias y sclicitara Ia fijacidn del lugar, dia y hora para deliberar,
asunto que deberd determinarse dentro de los quince (15) dias siguientes a la recepcion
de la solicitud.

Recibida la comunicacion que solicite el arreglo directo, se convocara por escrito al solici-
tante para fijar el lugar, dia y la hora a que se refiere el inciso anterior, la otra parte podra
introducir los puntos que estime convenientes.

Cuando la CEL fuere el solicitante del arreglo directo, en la misma solicitud se indicara el
lugar, dia y la hora en que deberan reunirse las partes para la negociacion

En caso que las partes no legaren a ningtin acuerdo, se procedera de conformidad con lo
establecido en e Articulo 35°.-Jurisdiccion.

ARTICULO 35°- JURISDICCION

Las partes sefialan como domicilio especial la Ciudad de San Salvador, a cuyos tribunales
se someten en caso de accién judicial,

ARTICULO 36°.- NOTIFICACIONES Y CORRESPONDENCIA.

La correspondencia ralacionada con el contrato, debera dirigirse con atencién a Marfa
Magdalena Hernandez Barillas, al fax (503) 2211-6083; o, a la direccion postal: COMI-
SION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RIO LEMPA, Seccién de Correspondencia,
Oficina Central de la CEL, 92 Calle Poniente No.950, Centro de Gobiermno, San Salvador,

El Salvador C.A.

Asunto: contrato No. CEL-5878-S, de la Licitacion Publica No. CEL-LP 35/16.

Y a la contratista en la siguiente direccién:
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Avenida Bernal, Residencial Montecarlo, nimero 21 San Salvador, y al teléfono 2500-
5222 y 2500-5235

ARTICULO 37° VIGENCIA DEL CONTRATO

El presente contrato entrard en vigencia a partir del uno de enero de dos mil diecisiste
hasta su liguidacién.

En fe de lo cual firmamos dos 'ejempiares de igual valor y contenido, uno de los cuales
sera entregado a la contratista y el otro quedaré en poder de la CEL.

San Salvador, a los frainta dias del mes de diciembre de dos mi! dieciséisis.

COMISION EJECUTIVA HIDRO- COSASE, S.A. DEC.V.
ELECTRICA DEL RID LEMPA-CEL

/)

( )
;.ff \ 3 \ 2N e e
RﬁéARDO SALVADOR FLORES ORTIZ GERIAN {_:‘)ERRERA BARAHONA

2%~ APODERADO GENERAL ADMINISTRATIVO -~ ~REPRESENTANTE LEGAL
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la ciudad de San Salvador, a las catorce horas con treinta minutos delf dia treinta de diciembre de dos
mil dieciséis, Ante mi, NELLY DEL ROSARIO ABREGO GARCIA, Notario, del domicilio de San
Salvador, departamento de San Salvador, comparece por una parie el sefior RICARDO SALYADOR
FLORES ORTIZ,

guien acita en
nombre y en su calidad de Apoderado General Administrativo de la COMISION EJECUTIVA
HIDROELECTRICA DEL RIO LEMPA, Institucion Auténoma de Servicio Publico, del domicilio de San
Salvador; con Ndmero de ldentificacion Tributaria: cero seiscienios catorce-ciento ochenta mil
novecientos cuarenta y ocho-cero cero uno-cuatro, a quien eén adelante se le denominard
indistintamente “La Comision” o "CEL", personeria que doy fe de ser legitima y suficiente por haber
tenido a la vista: a) el iestimonio de Escritura Pdblica de Poder General Administrativo, otorgado en
esta ciudad, el dia dos de junio de dos mil quince, ante los oficios de la Notario Verdnica Alicia
Quinteros Rivera, por medio del cual el arquitecto David Antonio Lépez Villafuerte, conocido por David
Antonio Portal Villafuerte, en su calidad de Presidente y Representante Legal de CEL, le confirid
Poder General Administrativo para que en nombre y represemntacion de dicha institucion, comparezca
al ctorgamiento de todo tipo de instrumentos, contratos, convenios, escrituras y demas documenios
que sean necesarios o convenientes para el cumplimiento de los objetivos y facultades
encomendados a la Comision; asi como el presente instrumento. En dicho poder la notario autorizante
dio fe de la existencia legal de CEL, y de la personeria con que actiia el Representante Legal de la
misma; y, b) el Acuerdo IV, de la sesidn nimero fres mil setecientos cincuenta y uno, de fecha
veintidés de diciembre de dos mil dieciséis, mediante el cual se acordé la adjudicacion de la Licitacion
Pdblica namero CEL-LP TREINTA Y CINCO/DIECISEIS, “SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA
PARA LA PROTECCION DE PERSONAS Y BIENES DE LA CEL, ANO DOS MIL DIECISIETE"; por
una parte; y por la otra, comparece el sefior GERMAN HERRERA BARAHONA,

quien actda en su calidad de Director Presidente y
representante legal de la Sociedad denominada COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIVA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia “COSASE, S.A. DE CV.”; de
nacionalidad salvadorefia, del domicilio de la ciudad y departamento de San Salvador; con Nimero de
Identificacion Tributaria: cero seis uno cuatro-cero uno cero siete nueve UNO-UNO cero tres-‘nueve; an
adelante denominada “la contratista®, personeria que doy fe de ser legitima y suficiente por haber
tenido a la vista: a) Testimonio de escritura ptiblica de constitucién de la Sociedad, otorgada en la




ciudad y departamento de San Salvador, a las quince horas con guince minuios del dia uno de julio de
mil novecientos noventa y uno, ante los oficios notariales del Licenciado Nelson Zacapa Aparicio,
inscrita en el Registro de Comercio al niimerc cuarenta y nueve, del Libro ochocientos siste dsl
Registro de Sociedades, el dia tres de octubre de mil novecientos noventa y uno; su naturaleza,
denominacion, nacionalidad y domicilio sori los expresados; gue [a administracion de la sociedad esta
confiada a una Junta Directiva, que durard en sus funciones cinco aflos; que la representacion legal y
el uso de [a firma social le comresponde al Director Presidente; b) Testimonio de escritura plblica de
madificacion e incarporacién en un solo texto las clausulas que rigen el pacto social de Ia Scciadad,
otorgada en la ciudad y departamentio de San Salvador, a las ocho horas del dia cuatro de diciembre
de dos mil seis, ante los oficios notariales de la Licenciada Elisa Claudine Hernéndez lL-arios, inscrita
en el Registro de Comercio al ndmero seis, del Libro Dos mil ciento novenia y siete, del Registro de
Sociedades, el dia diecisiete de enero de dos mil siete; ¢} Testimonio de esciitura pablica de
modificacién del pacto social de la referida Sociedad, otorgada en la ciudad y departamento de San
Salvador, a las catorce horas con quince minutos del dia veintidds de diciembre de dos mil once, ante
los oficios notariales del Licenciado Lucio Albino Arias Lopez, inscrita en el Regisiro de Comercio, al
namero cincuenia y cinco, del Libro Dos mil novecientos trece, del Registro de sociedades, el dia
veinticuatro de abril de dos mil doce: instrumentos de los cuales consta: que su naturaleza,
denominacién, nacionalidad y domicilio son los expresados; que su plazo es por tiempo
indeterminado; que la administracién de la sociedad estd a cargo de una Junta Directiva, cuyos
miembros duraran en sus funciones por un periodo de cinco afios; que 1a representacion judicial v
extrajudicial de la Sociedad y el uso de la razén social le corresponde al Presidente de la Junta
Directiva, o al que haga sus veces, y, d) Credencial de eleccidn de la Junta Directiva de la Sociedad,
exienclida por la Secretaria de la Junta General de Accionistas de la Saociedad, sefiora Fatima Yanira
Henrlguez de Menéndez, de la cual que en el Libro de Actas de Junia Gengeral de Accionistas que
legalmente lleva la sociedad, se encuentra asentada el Acla ndmerc sesenta vy ocho, la cual fue
celebrada en la ciudad de San Salvador, el dia siete de septiembre de dos mii dieciséis; en cuyo
punto DRos, consta la reestructuracion de la Junta Direcliva de la Sociedad, en la cual se acordé slegir
al comparediente Ingeniero GERMAN HERRERA BARAHOMA, como Director Presidente de la
Sociedad, para el pericde que resta para el vencimiento de los c¢inco afios, plazo para el fueron
elegidos los anteriores miembros de la Junta Directiva, €l cual vence el dia veintiuno de agosto de dos
mil diecinueve; plazo que se encuentra vigente; credencial inscrita en el Registro de Comercio al
Nuimero Doce, del Libro tres mil seiscienios sesenta del Registro de Sociedades, el dia veinlisiete de
cctubre de dos mil dieciséis; y, en las calidades antes indicadas ME DICEN: Que con el ohjeto de
darle valor de instrumento pdblico me presenian el contrato ndmero CEL-CINCO OCHO SIETE
OCHO-8, gue consta de treinta y siete arffculos y tres anexos, el cual ha sido suscrito en esta ciudad,
este mismo dia y que reconocen como suyas, las fimnas que en él aparecen, el cual en sus partes
principales establece que la contratista se obliga al suminisiro de los “SERVICIOS DE SEGURIDAD
PRIVADA PARA LA PROTECCION DE PERSONAS Y BIENES DE LA CEL, ANC DOS MIL



DIECISIETE”. Todo de conformidad con lo establecido en los documentos contractuales. La
conhtratista se compromete a iniciar los servicios a partir del uno de enero y a finalizarlos hasta el

treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete.

Adicionaimente los
otorgantes, me manifiestan que reconocen y ratifican las demas estipulaciones contenidas en el
mencionado contrato. Yo, la suscrita notario, DOY FE: Que las firmas que aparecen al calce del
referido contrato son auténticas por las razonss expuestas, y por haber sido puesias por los
comparecientes de su pufio y letra a mi presencia, quienss ademas reconocieron el contenido de
dicho contrato. Ast se expresaron los comparecientes a quienes explique los efectos legales de la
presente acta notarial que consta de tres hojas Gtiles y leido gue les hube integramente todo lo escrito
en un solo acto sin interrupcidn, ratifican su contenido, manifiestan su conformidad y para constancia

firmamos. DOY FE.-























































































