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C OM ISiÓN Ej ECU"TWA HI DRC).ELÉCTRICi\ 
DEL RÍO LEM PA 

CEL-016-2021 

RESOLUCiÓN SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACiÓN 

Oficina de Información y Respuesta de la Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica del Río Lempa. 

San Salvador, a las diez horas del ocho de abril del año dos mil veintiuno. 

Habiendo recibido por parte de este Oficia l de Información Interino la solic itud presentada 

por  y examinada que esta fue de con formidad al Art 66 de la 

Ley de Acceso a la Información Pública, (que en lo sucesivo denominaré Ley o LAIP); yen 

consecuencia admitida con base al Art 50 y 54 del Reglamento de la Ley de Acceso a la 

Información Pública (que en lo sucesivo denominare Reglamento o RELAIPl, se hace la 

siguiente consideración: 

Información solicitada: 

"Necesito que me mande la hoja de vida en versión pública y atestados del Jefe de Unidad 

de Comunicaciones e Información de CEL,  cantidad 

de cargos públicos que ocupa, tanto dentro .como fu era de CEL, sala rios, prestaciones 

brindadas al mismo y contratos suscritos entre el referido empleado público e instituc iones 

para las que labore." 

I.ANÁLlSIS y FUNDAMENTO 

Con el debido respeto, le manifiesto que en mi calidad de Oficial de Información Interino de 

la Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa a quien en adelante se le denominará 

indistintamente "La Comisión" o "CEL", me encuentro en la total disposición de 

proporcionar la información que me sea requerida, siempre y cuando la so licitud esté dentro 

de los parámetros que la Ley de Acceso a la Información Pública lo permita, ya que CEL 

como una Institución autónoma de naturaleza Pública sabe que el derecho de acceso a la 

información tiene una condición indiscutible de derecho fundamental, anclada en el 

reconocim iento constituciona l del derecho a la libertad de expres ión (a rt. 6 de la Cn.), que 

tiene como presupuesto el derecho de investigar o buscar y recibir informaciones de toda 
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índole, pública o privada, que tengan interés público y en el principio democrático del Estado 

de Derecho o República como forma de Estado (art. 85 Cn.), que impone a los poderes 

públicos el deber de garantizar la transparencia y la publicidad en la Administración, así 

como la rendición de cuentas sobre el destino de los recursos y fondos públicos. (Sentencia 

de 25-VIII -201O, Inc. 1-2010 Sala de lo Constitucional), por ello siempre ha sido prioridad 

para CEL dar cumplimiento a la Ley de Acceso a la Información Pública. 

En consecuencia se verificó la procedencia de la entrega de la información en base al 

artículo 72 de la Ley "Resolución del Oficial de Información", en el sentido sí: al con base 

en una clasificación de reserva preexistente, niega el acceso a la información, bl si la 

información solicitada es o no de ca rá cter confidencial y cl si concede el acceso a la 

información. 

Tomando en consideración las dispos iciones relacionadas y las peticiones hechas por el 

señor  se info rma lo sig uiente: 

al Sobre la hoja de vida  esta constituye información oficiosa, la cual 

se encuentra contemplada en el Art. Art 6 literal "dO LAIP que dispone: "es aquella 

información pública que los entes obligados deberán difundir al público en vi rtud de esta ley 

sin necesidad de solicitud directa."; por lo tanto, dicha in formación puede ser consultada en 

el Portal de Transparencia en el estánda r de directorio de funcionarios. ArtlO numeral 3, 62 

de la Ley de Acceso a la Información Pública y Art. 23 del Reglamento de la Ley de Acceso a 

la Información Pública. 

bl En cuanto a los atestados solicitados, esta constituye información de carácter público 

siendo esta aquella en poder de los entes obligados contenida en documentos, archivos, 

datos, bases de datos, comunicaciones y todo tipo de registros que documenten el ejercicio 

de sus facultades o actividades, que consten en cualquier medio, ya sea impreso, óptico o 

electrónico, independientemente de su fuente, fecha de elaborac ión, y que no sea 

confidencial. Dicha in formación podrá haber sido generada, obtenida, transfo rmada o 

conservada por éstos a cualquier título. Art. 6 literal "c". En virtud de lo an terior se hace 
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entrega del título y demás documentac ión refe rente a los atestados del señor 

en cumplimiento del Art 62 LAIP. 

cl Con respecto al cargo público que ocu pa el señor dicha información 

constituye in formación oficiosa Art.10 numera l 3. LAIP; por lo tanto, se hace entrega de la 

información solici tada la cual se encuentra en el Record de Trabajo de la Comisión, que se 

anexa a la presente resolución. 

dl Sobre el salario que devenga el señor  la LAI P en su Art 10 numeral 7 establece la 

remuneración mensual por ca rgo presupuestario, incluyendo categorías sala riales y los 

montos aprobados para dietas y ca rgos de representac ión; así mismo, el Art. 24 RELAI p, 

dispone que la información divulgada y actualizada será la denominación del ca rgo, la 

ca tegoría sala rial, forma de contratación etc., no siendo necesario acla rar el nombre de la 

persona que se encuentre en dicho cargo, ya que es su fi c iente el ca rgo al cual se otorgue la 

remuneración; en consecuencia y atendiendo las disposiciones legales citadas la 

remuneración por cargo salaria l, se encuentra en el Portal de Transparencia, en el estándar 

de remuneraciones. 

el Al respecto de la solic itud de información sobre las prestaciones brindadas al señor  

estas son todas las contempladas en el Contrato Colectivo de Trabajo, el cual de 

acuerdo al Código de Trabajo en el Art 268 es tablece: " El contrato colectivo de trabajo y la 

convención colectiva de trabajo, tienen por objeto regular, durante su vigenc ia, las 

condiciones que reg irán los contratos individuales de trabajo en las empresas o 

establec im ientos de que se trate; y los derechos y obl igaciones de las partes contratantes", 

así mismo el Art. 269 inc. 1° reza : "El contrato colectivo de trabajo se ce lebra entre uno o 

va rios sindicatos de trabajadores, por una parte, y un pa trono, por la otra". Dicho contrato 

colectivo de trabajo se encuentra inscrito a las nueve horas del día cuatro de marzo del año 

dos mil diecinueve, bajo el número uno, de fo lios uno a fol ios sesenta y seis, ambos frente, 

del Centésimo trigésimo cuarto, Libro de Reg istro de Contratos Colectivos de Trabajo. Art.62 

LAIP. 
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di Por último y en relación a la solicitud de información sobre el contrato, ésta constituye 

información de carácter con fidencia l de acuerdo al Art.24 LAlP literal "c." cuyo contenido 

expresa que es información confidencial los datos personales que requieran el 

consentimiento de los individuos para su difusión; por lo que, al contemplarse en dicho 

instrumento legal información privada concerniente a una persona, identificada o 

identificable, relativa a su nacionalidad, domicilio, patrimonio, dirección electrónica, número 

telefónico u otra análoga Art. Art 6 LAl P, no es procedente brindar dicha información, ya que 

como ente obligado dentro de los deberes que establece la ley se deben adoptar las medidas 

para su protecc ión Art. 32 LAIP. 

II.TRÁMITE DE LA SOLICITUD DE INFORMACiÓN 

La LAIP atribuye al Oficial de Información las funciones establec idas en el Art 50 ·Funciones 

del Oficial de Información· literal bl "Recibir y dar trám ite a las solic itudes referentes a 

datos personales a solic itud del titular y de acceso a la información y literal di "Reali za r los 

trámites internos necesarios para la localización y entrega de la información solicitada y 

notificar a los particulares; por otra parte, el Art 70 ·Transmisión de solicitud a unidad 

administrativa · que establece: "El Oficial de Información transmitirá la solicitud a la unidad 

administrativa que tenga o pueda poseer la información, con objeto de que ésta la localice, 

verifique su clasificación y en su caso, le comunique la manera en que se encuentra 

disponible"; por lo que, dando cumplimiento a tales funciones, se trasladó la solicitud 

mediante memorándum a la Gerencia Legal y a la Gerencia de Desarrollo Humano de esta 

Com isión, por ser las unidades administrativas correspondientes institucionalmente para 

responder a lo solicitado. 

111., ACCESO A LA INFORMACiÓN SOLICITADA 

POR TANTO : Con base a los articulos 2,6,18 de la Constitución de la República; art 50 del 

lit al. hasta el li t kl, Arts. 65, 69, 70, 71. Y 72 lit. cl de la Ley de Acceso a la Información 

Pública ; articulos, 54, 55, 56 literales cl y dI. 57 del Reglamento de La Ley de Acceso a La 

Información Pública. SE RESUELVE : 
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a) Se hace del conocimien to que la hoja de vida del señor  

puede ser consultada en el Portal de Transparencia en el estándar del directorio de 

funcionarios. 

b) Se concede la información solic ita da sobre los atestados del señor  

 lo cuales se relacionan en la presente resolución y que forman parte de la misma. 

c) Se concede la información solicitada en relación al ca rgo del señor la cual 

se entrega por medio del Record de Tiempo de Servicio de Trabajo en la Comisión, 

documento que se anexa a la presen te resolució n. 

d) En cuan to al salario, la LAIP establece en el Art. 10 numeral 7, la remunerac ió n mensual 

por cargo presupuesta rio, por lo que, dicha remuneración se encuentra en el Porta l de 

Transparencia, en el estándar de remuneraciones. 

e) Las prestaciones sol ic itadas pueden ser consultadas en el Contrato Colectivo de Trabajo el 

cua l se encuentra inscrito en el Ministerio de Trabajo y Previsión Social. 

f) Con respecto al contrato suscrito por el señor  y en cumplimiento a los 

art iculos 6, 24 literal 'c', 32 de La Ley de Acceso a la In fo rmación Pública, no es pos ible hacer 

la entrega de la información por tratarse de información confidencial. 

g) Notifiquese al solicitante por el medio señalado para ta l efecto. 

h) Archivese el expediente administrativo. 

Pudiendo el solic itante ejercer los derechos de Ley que considere pertinentes. 

Notifiquese. 

Moisés Ernesto Girón Artiaga 

Ofic ial de Información Institucional Interino 




