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Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica 

del Río Lempa 

A. MARCO INSTITUCIONAL 

1. Polftica 

CDnlinuor ((In los programas de mantenimiento de los Cenlroles Hidroeléclrieos. 

Incremenlor oporlunomenle lo capocidod Inslolodo medlonlo rewrSO$ renovables. 

4106 

Invesllgar y desarrollar proyedos de fuentes aliemos de Bnergla (omo lo eólíw, biogós, lolovollaka y marino, de 101 manero que se puedo dlvenif!(Qr lo motriz de 
generación eMclrlUl de El Salvador. 

Forlalecflr lo responsobilídlld comporlido en el manejo soslenible de lo cuenm del Rfo Lempo y aIras fuentes hidrológicos, en los qU!I 50 desonollen proyedos de Inversión, 
con el propósi!o de monlenerJos en los mejoras (Ondldones posibles. 

Dor seguimienlo 01 programo de renovación y reemplazo de ocUVO!, n fin de modernizar, rehnbililor y ampliar lo aufomotizoclón de los equipos de los Centroles 
HidroeléctriUls. 

2. Prioridodes en lo Asignoción de Recursos 

Proveer los recursos poro el funcionamiento y lo ejewción de los operodones de CEL. 

Proporcionar !eWfSOS financiaros, ttÍcnkos y humanos poro lo ejecución de los proyeclos. 

Garontizor el pago del SBf1icio de lo Deudo. 

3. ObjetiVOS 

Rcolilllr uno gestión empresarial apoyando 1m mtlYldades reolizodm por la~ Unidades OporolivQs. 

Cumplir <on los compromisos de lo Deudo Inlema y Externo, segón lo eslipulodo en los mnvenlos de préslmnos. 

Monilarear, revisor y dar seguimiento al uso de los reCllrsos naturales, detector y evaluar oporfUnidades de negodos, considerando los leyes y reglamentas del soctor elédr¡co 
q~e se encuentron vigentes. . 

Operar y mantener en óplimos (()ndldones los instalaciones y equipos de los Centrales, ooronlizondo disponIbilidad y ronfiobjfjdad de los unidades generadoras, empleando 
temolagfo limpio en lo prodlHdón de energfa eléclrlto¡ os! como, wnlribuir o ¡alisrocer lo demando do onorOro eléclri((). 

Determinar lo viobilidad témito, oconómi((l, financiero y ambiental de 105 proyectos. 

AdminislJOr, coordinar y dirigir eSlrotegias poro formuloci6n, segulmlenfa y corllrol de los proyetfos. Asimismo, realizar mejoras en los Centroles Hidroeléclricos y gesUanor lo 
adquisición do inmuebles poro proyectos hidroeléctricos y selYidumbre de los !fneas de transmisión y nuevos. 

Obtener renlob!lidod de los excedentes obtenidas por vento do energfo eléclrlw. 

¡ 
________________ ._~.J 
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B. ASIGNACION DE RECURSOS 
l.Ingresos 

Ingresos Corrientes 
14 Vento de Bienes y Servidos 

1421ngr6505 por Preslación de Servidos Públicos 
14201 Servicios Bósicos 

149 Débito Flsm! 
14901 Débilo Film! 

15 Ingresos Financieros y aIras 
151 Rendimientos de Tílulosvolores 

15106 Dividendos de Acdones 
152 Intereses por Préstamos 

15207 A Empresm Privados no FInancieros 
154 Arrendornhmlo de Bienes 

15401 Arrendamientos de Bienes Muebles 
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 
15499 Arrendamientos de Bienes Diversos 

157 Olros Ingresos no Clmifimdo5 
15703 RenlobUidod de Cuenlos Domarios 
157991n9re505 Diversos 

159 Débito Fiscol 
15901 Débito Fiscol 

Ingresos de Copilol 
22 T ronsferen(jos de Copilol 

224 Tromlerendos de Capital del Serlor Externo 
22403 De Gobiernos y Orgonhmos Gubernamentales 
224'04 De Organismos Multilaterales 

23 Rewpermión dB Inversiones Finonderos 
232 Retuperodén de Préslomos 

23207 A Empresas Privados no FinondBrm 
Finondomlento 
31 Endeudomienlo Púb1iw 

314 Conlrolodón de Emprél"titos Exlernos 
31404 De Organismos Multiloleroles 
Controlo de Pré¡:lomo No. 25488 suscrito (on el KM (Kredilonstal1 für Wiaderoulbau) el ]O·OB-2012Ilor S20,l 09,975 
Conlrolo de PréslOlno NO.l 865 susul!o (on el BOl\(o Centroamericano de Inlegrodón Ewnómico el 19-09-2008, por S4,500,OOO 
Controto de Préstomo No.2059 suscrito (on el Bon(O Centroamericano de InlB!lflldón Económico el 08-06-2012 por $19 712 775 

Totol 

2 Destino del Gosto por Fuente de Finonciomiento 

Código Unidad Presupuestario Responsable Recursos Pr~stomos 

Propios Externos 

01 Oirecdón y Adminislrotiónlnstitucionol Diredor fiecutivo 41,451,865 

02 Sel'licio de 10 Deudo Interno Coordinador Administrativo 
financiero 11,493,660 

03 Sorvicio de lo Oeudo Externo Coordinador Administrativo 
financiero 15,180,250 

04 Coplodón de RetufSOS Jefe Unidad Comerdlll 345,620 

05 Produc<ión de los Servicios de Ener!lío Elédtl<a Coordinador Técnico 199,216,940 

06 Prelnvers16n Coordinador do Proyoclos 2,028,100 397,200 

07 Desarrollo de lo Infraestructura Energético Coordinador de Proyedos 59,779,990 43,925,550 

08 Invorsión Financiera Diredor Eieculivo 1,000,000 

Tolal 330,496,425 44,322,750 

328,189,280 
258,543,635 

228,799,680 

29,743,955 
69,645,645 

47,993,980 

1,730,395 

5,496,300 
92,820 

145,980 

326,870 
13,080,840 

770,460 

5 596 360 
3,289,215 

3,139,215 
150,000 

2,307,145 

2,307,H5 

44322750 
44,322,750 

44,322,750 

378,108,390 

Donaciones Total 

41,451,065 

11,493,660 

15,180,250 

345,620 

199,216,940 

493,600 2,918,S'OO 

2,795,615 106,501,155 

1,000,000 

3,289,215 378,108,390 



3. Clo,iflcoción Económico Institucionol 

GIlS!!)j de Consumo 11 Gesti6n OJlareliva 
Remuneraciones 
Bienes y Servidos 

Gaslos Finunderos V Otros 
lnteteses y Camblones de Em¡nés!ilos [nlernOI 
Inlerases y Cumblllne! de EmDréslilos hlelflOl 
ImpueslGs, Tosm y Derechos 
Seguros, ComIsiones y Gastos BancariO! 
Olros Gastos No Closll1!Odos 

Trcnsrerelldos Corrientes 
Translelendo! Corrientes 01 Sedor Público 
Tromleremios Corrientes 01 Sedor Privado 

Gaslos do (opila! 

Inversiones en Adivos Filos 
Bienes Mueblas 
D!enes Inmuebles 
Inlonnibles 
Infraestrucluro 
Crédito Fisml 

Jnvmionas finonderns 
Inversiones en TItulosvolores 

Ap!imriones Flnoncieros 
Amorlizoción Endeudamiento Públiro 

Amor/lzación de Emprélllfos Internos 
I 

4P tAd··tfFI resupues O rnlnlS ro IVO namlero 

(ome lo 
Ingresos de Operadún 

Vunlo en el Mercado /'\oyorislo 
Venlo o C!!enles Diredos 
Ingrosa por Polencio 

Goslos de Oparodón 
Por (lIplod60 de Recursos 
Por Produ{dón do los Sorvidos de Enerlllo Eléclriw 

R6Jultodos Ilrutos de Operodón 
Monol 
GOIIO! Adminl5lrnlivos"o Inlereles de lo Oeuda 

Gmlos AdmlnlIlroUvo$ 
Inlereses da lo Deudo 

Resultados tlBtOJ de Operndón 
Más 
otros In!lresos 

Tronslenmdos do Copllpl del Seclor Exlerno 
Olvidando! por A(clones 
Ingle501 por Sel'/icios Oiversos 

Menos 
Olros Godos 

Adminlstradón de la Invenión 
Prelnvetslón 
Invellión Real 
Inversión FillUnd~ra 

Ne(esldad de Flnandamlenl0 
Finondomlenlo lnlorno Neto 

Amor¡izadones 
F1nllndomientn hlelnll Neto 

DOlombolsos 

Situaci6n Flnan(lero 

Áreo de Gestión. 

4106 Comisión Ejecutivo Hidroeléctrica del Rfo Lempo. 

Deudo Públku 
Producción 
Empresarlol 

Públlca 

13,296,915 
109.245.925 

2,934,650 
3.600.200 
1,072.015 

107.360,095 
416.390 

POldol 

201J96,735 
26,935,18C 
29,811,720 

345,620 
199,216,940 

41,451,865 
6,69[1,05[1 

a,289,215 
47,993,980 
23,950,810 

2,863,660 
2,91B,9OB 

103,637,495 
1,000,000 

119.9".0601 

41321750 

Tolo! 

13,296.915 
109,245,925 

2,934,650 
3,600.200 
1.072,015 

107,3611,095 
416.390 

Tolol 
258,543,635 

199.562,%0 

58,981,075 

48,141,915 

10,839,160 

75,242,005 

110,420,055 

('4.'38.B901 
(J9.90'.0601 

44,322,750 

O 
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al Relación Propósitos can Recursos Asignados 
Unidad Presupueslorioy !..írtea de Trabajo Propósito 

01 Dirección y Administración Institucional 
Ol Direcdón Superior Tomar dedsiones arientadas a aprovechar los fuentes de energías renovables; así como mantener y meíoror los exmentes e investigar y desarrollar 

proyectos de Fuentes de energías oUemos como lo eólim, biogós, fotovoltairn y moñna. 
02 Administración Financiera Coordinar y dar seguimiento o los diferentes odividodes que garonficen [o sanidad financiera de lo (omisión, verifiCllndo ademós, [o gestión de 

seguros que se eiecute. 
03 Gestión Administrativa y Desarrollo Humana P[onifitor, coordinar, dirigir y contralar los adividades de recursos humanos y su désarrnllo; así ramo, lo gestión de los servicios generales. 
04 Administradón y DesarroJ!o de Sistemas Institucionales Expandir los sistemas de información meCllnizodos paro mejorar las octividodes de comercialización, administración, financiero y de producción de lo 

05 Administración de Riesgos 

02 Servicio de lo Deudo Interno 
01 Intereses 
02 Amortización 

03 Servicio de lo Deudo Externo 
01 Intereses 
02 Amortización 

Tofol 

Unidad Presupuestaria y Cifrado 
Presupuestario 

Rubro de 

Línea de T rnbajo 

2013-410&-7-01·01.21-2 REcursos Propias Dirección Superior 
22·2 Recursos Propios 

02-21-2 Recurso!: Propios Administración Financiera 
'DA Reamos Propio; 

institución. 
Administrar eficaz J' eficientemente el programa de seguros de la (omisión. 

Pagar en el tiempo establecido, los compromisos de intereses de [o deudo interna. 
Pagor en el tiempo establecido, los compromisos de amortización de Jo deuda intemo. 

Pagar en el tiempo establecido, los compromisos de iatereses de lo deudo a)jemo. 
Pagar en elliempo estoblecido,los compromisos de amortización de lo deudo externo. 

Financieros y Corrientes 
Otros 

1,099,830 38,050 10,944,490 3~'0 

03·21·2 Recursos Propios Gestión Administralivo y Desarrollo Humana 
22-2 Recursos Propios 

2,930,455 12,B73,955 50,440 76,410 

04·21·2 Retursos Propios Administración y Desorrollo de Sistemas 
Institucionales 

22·2 Recursos Pmpios 
05-21-2 Recursos Propios Administración de Riesgos 

02 Servicio de la Deudo Interna 
2013-4106·5·02-01·21·2 Recursos Propios Intereses 

02·23-2 Recursos Propios Amortización 
03 Servido de lo Deuda é:terno 
2013-4106·5·03-01·21·2 Recul'1OS Propios Intereses 

471,315 93,690 

189,610 1,055 

Gastos Gasfos de Aplitociones 
Corrientes Capital Financieras 

4,1113,605 
17,750 17,750 

12,085,890 
850 8SO 

1)90;15 

605,270 

Casio 

41,451,865 

4,331,355 

12,086140 

17721,475 

1,l70,275 
5,642,020 

11,493,660 

2,942,745 
B~5O,915 

15,lBO,250 

3,747,305 
11,432,945 

68,125,775 

Totol 

17,750 
12,085,890 

SSO 
15,931,260 
1)9O~15 
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Detolle de 

; 
(Gobierno de Bél!lico) 
Programo de Emergencia y Rehabilitaci6n y ExpoIISi6n del Sistoma de Transmisión (OECF-Pl Jopón) 
Compra de Bienes y Servidos Elegibles puro lo Implonlodón del Proyedo de tos Sumillislrontes, (onlrolislus o 
Consultores (OECF-P4 Jopón) 
Sublofel Unidad Presupuestarlo 02 Servid!l da lo Deudolnlorno 

Préstamo 1773 con el Banco (enlroomerimno do Integración Ewnóml,ca (BCIE) 
Préstamo 1966 (on el 80l\to (enlroomeriwno de Irllegroc16n Ewnómim (BCIE) 
Préstamo 13690C·ES con el Domo Interamerl(ono de DOSllrrollo (BID) 
Préstamo 004-5Q-ES (on el Bon(O Interamericano de Dosarrollo (BID) 

I 

5 P resupuesto d R IdO e esu fa os perotlvos 
Comeplo 
Ingresos de Operodón 

VenID en el Merwdo Mayorista 
Vento o CUantes Dlredos 
Ingreso por Polemio 

Gostos ds Operodón 
Por Coptmi6n de RecursO\" 
Por Producción de 1m ServkillS de Energ[1l Elédr¡co 

Total 

al Relación Propósitos con Recursos Asignodos 
UnIdad Presupuestorio y Uneo de Trubojll 

04 (oplaclón de Rawrsos 

Propósilo 

i ¡ 

137,960 
5,023,820 

Parciol 

201,796,735 
26,g35,180 
29,811,720 

345,620 
199,216,940 

01 (omerdollzodón de los Retursos Energéticos Moxlmlzor los benelicills provenientes de lo vento do energfo elédrico en el mer((ldll 
nacionol y regil)/lQl. 

05 Producd6n de los Servicios de EnerO!1I Eléctrico 

01 Generod6n Hidróulico Produdr energ[1l eléclrico mediante el recursll hldrito, <on 01 monllr daño 01 medlll 
ombienle. 

02 (argos 01 Seclor Elédrlco (ompra de energ[o o lefeCTIlS y paliar oportunomcnle los corgos dol sedor ellÍdrico. 

03 Pogll de Subsidio 01 ((Insumo de Enerllío Elédrim Apoyor firlOnderomenlo lo geslión del Gobierno o trovés de la FINET, poro reolizor el 
pogo del subsidio 01 collsumo de onerllfo elétlrico residenciol. 

Tolol 

Rubro de Económico 

Unld~d Prglupualtorlo Unea de Trabu!o Adquhidon61 GOll05 TronJlerendoJ tnvec.slonel en GCltol Ga.slolde 
. y CIfrado Pre¡upuel!ario ~o Bienely FlnnmierOI CorrlenlQI Mivo¡FijOI COl/ienles Copilal 

I 

2013-1106-7-04-61-21-2 Rerur.sol Propios (omordolilodón de 101 
Rewrml Enargill1w! 340,52G 4,340 at4,8~0 

22-2 Rewr!ol Propios 76. 76' 
OS Produnl6n de 101 Servidos 

da Encrglo EIMrlca 
2013-'\106·7-05-01-21-2 Re¡UflOI Proplol Gonaradón Hidráullw 

22·2 Relullo. Proplol 2,652,BBO 
02-21-2 Rewrlol Propios (orgol 01 Sedor Elédrito 67,97n,055 

22·2 Re¡UrlOI PropIos ~03,570 

01·21-2 RemrlOl Propios Pogo de Sublldio 01 

137,960 
6,568,335 

Tolal 
258,543,635 

199,562~60 

58,981,075 

(mtll 

345,620 

345,620 

199,216,940 

34,504,170 

68,873,625 

95,839,145 

199,562,560 

Tolol 

341,860 
76' 

I 
J 
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6, Presupuesto de Inversi6n 

al Relad6n Propósitos can Ramrsos Asignados 
Unidad Prelllpuesforio y Unen de Trabale Propósila 

06 Preínvers16n 
01 Estudios sobre fuentes de Energlo Determinar lo viabilidad lécnim, económica y flnonclero de nueV05 proyectm paro ellHo de 

fuentes renovables de generodón elédriUl. 

07 Desorf/lllo de IlIlnfrlIBslructura Energélim 

01 fnfroestruduro de Energío Eféctrim Aumentar lo capoddad de generación hidroelédrica y de erlllrgral renovables. 

02 Adminislrodón de lo Invenión Adminislror 105 re((lfSnl efídonlemenle, dar seguimiento o los proyectos de inversión, osr {lJmu 
coordinor, administror y supervisor lo ejewtión de los obros físicos. 

Total 

Unidad Prelupuaslor!Q y CIfrado 
Presupuestarlo 

Ulle~ de Trobojo 

2013·4106·7·06·01·22·2 RemISOS Propios Estudios Sobre Fuanles do Energía 
3 Préslamos Exlernos 
5 DOMllones 

07 Delanollo de lo Inlroe!lruduta Energill!ta 
2013-4161i·7·07·01·22·2 Recursos Propios In/rneIlrudUfO de E«erglo Eládrl¡o 

3 Pré¡lomos blecnos 
5 Donadones 

1 I 

el Detolle d. Esfudlos de Prelnverslón 

CódiglJ Es!ud!1J 

9ó Preinve¡sión 

Ol Esludios sobre Fuenres de Energfo. 
3583 Esludlo de PmfllCUbilidad pma lo Instalación de una (enlral 

Eólica. 

5342 AdualiZIJdón del Inventarlo de Poqueñas Celllru!es 
Hidroeléctriws en El Salvador. 

5554 Insloladón de uno Plonlo de Genefll{lón [Mclrico con 8iogÓ5 
en el RflJ Acelhuole. 

5558 Inslalución de uno Planla de Generutión Elé¡lrica con Energro 
del Mor en El Salvador. 

5565 Imlolación de Generodores Folovo!taicos en 1m (enlroles 
Hidraelédricos(errón Grande y 5 da Noviembre. 

5650 (onstrucción de los Planlo, fo]avollalcos 15 de ScpUembre 
y Guojoyo. 

5674 Proyectos HidroellÍdr1cos en el Rfa Paz. 

Total 

Remunoradon6s 

Fuente dlJ 
Fhlllndomien!o 

Rcn!f5os PrlJpios 

Recursos Propios 

Recul'505 Propios 
Donoclones 

Rcwrsos Propios 

Rewrsos Propios 
Donadones 

Recursos Propios 
Préslom05 
hlernos 

Rewrsos Propios 
Donaciones 

Adquilhlonos 
da Bi~flBs y 
Servidos 

Unidad de 
Medido 

% de Avante 

% de Avome 

% de Avomll 

% de Avance 

% de Avall(B 

% de Avance 

% de Avance 

Gaslos 
flouodefosy 

Trans/erendos Inversiones 
(orrientes en Adivo¡ 

1I 

Me!o Anual Ubicación 
Geogrólico 

25 A Nivel Nacional 

38 A Nivel Nocional 

57 San Salvador 

02 A Nivel Nudono[ 

67 (abaños 

67 SonIa Ano y 
UsululÓn 

22 lo Pal 

Gostosde 
(apltal 

Fecho de 
Finolizodón 

Di,,/2013 

01<./2013 

Di,./ 2013 

D1,./20l3 

0;,./2013 

Di,./2013 

Dlc./2013 

Coslo 

2,918,900 

2,91B,900 

106,501,155 

103,637,495 

2,863,660 

109,420,055 

Tolol 

MOldo de! 
Esludlo 

2,9111,900 

2,918,900 

035,560 

315,395 

494,450 
364,450 
130,000 

254,545 

363,870 
150,270 
213,600 
440,040 
51,640 

397,200 
206,240 
56,240 

150,000 
2,918,900 
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d) Listado de Proyectos de Inversión Público 

(ódigo Proyecto 
Fuente de Unidod Meto Ubicación Fecho do 

Financiamiento deMedidll Flsioo Gellgróliro Flnallzoción 

07 Desarrollo de!o Infraestructura Energélico 

011nfraeslructuro de Energfa Eléctrico 

373 Tercera Unidad (enlrol Hidroelticlrico (errón Grande 
(Municipio de Jutiopo) RecursO! PropiO! % de AVOIIClI 0.61 Cobaiias 0;,./2013 

622 Proyecto Hidroeléclriro El Cimarrón Recursos Propios % de Avonce 0.3 Sonlo Ano y Di,./2013 
Chalatenonga 

3119 Proyedo Hidroeléclrko El Chaparral % de Avnme 4 Son Miguel DI<./2013 
Recur~os Propios y MOfOzón 

Préstomos Externos 
4400 Expons!6n de 'lo Centrol Hidroe!édrica 5 de Noviembre % da Avaoce 4 CuboRos Oi(./2013 

Rocursos Propios y (holotenango 
Préstomo> Extornos 

Oonmiones 
5570 (oO\-trucdón del Porque Eóliw Metopán, Oeporlomentll 

de Sonia Ano Recuf10s Propios % de Avance 2 Sanlo Ano Die,2013 
5801 Progromo de EfkJendo energéltco en Instolacianes de CEL Rewrsos Propios % de Avanm 39 San Solvodor Di,./70i3 
5018 Reparación y Montenimiento de Hordas en el Bajo lempo-CEL Recursos Propios % de Avante 37 Usu!ulón Ok!2013 

y Son Vicenlo 

5821 (onstnmión de lo Plonlo Folovolloi(o 15 de Septiembre Rewrso5 Propios % de Avome 2 Usu!ufón Oie/1013 

Toto! 

7, InversiÓn Financiero 

o) Reloclón Propósitos con Recursos ASignados 

Unidad Presupueslorio y Uneo de Trabajo Propósito 

081nversl6n Fimmciero 

01 Servici05 Eléctricos (olomr los extedenles obtenidos como resollado de los. operaciones e!IÍdritm, en 
inversiones transilorjus de cojo en los medios e instrumentos m6s renloblos. 

b) Asignación Presupuesfario por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiomiento y Destino Económico 

Un!dod Presupues!a¡ia y Cifrado Presupuestorio Uneo de Trabajo 

08 Inversión finandera 

2013-4106-7-08-01-22-2 Recursos Propios Servidos Elértrims 

Tolo! 

Monlo de! 
Estudio 

103,637,49S 

103,637,495 

378,240 
1,315,935 

23,757,800 

19,257,800 
4,500,000 

68,184,660 

25,963,495 
39,425,550 

2,795,615 

3,451,500 
295,235 

5,892,950 

36J¡l75 

103,637,495 

(oslo 

1,000,000 

1,000,000 

63 
hwerslones 
flnoncieras 

1,000,000 

1,000,000 

1,000,000 
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C. CLASIFICACiÓN DE PLAZAS 

1. Estrolificación de Plozos o Tiempo Completo 
Ley do Salarios (onlrolos Jornaleo¡ Tolol 

Rango Salarial 
PloZO'i Monto Plazos Monto Plazas Maulo Plom Monlo 

55l.00· 600.99 2 13,600 1 7,200 3 20,800 

601.00· 650.99 1 7,405 1 7,145 2 14,650 

65J.00· 700.99 2 16,335 2 16,335 

701.00· 750.99 2 17,860 3 25,455 5 43,155 10 86,470 

751.00· 800.99 3 28,190 2 18,805 3 27,655 8 74,650 

801.00 - 050.99 13 127,600 1 9,735 13 128,890 27 266,225 

851.00 - 900.99 11 115,105 2 20,750 7 74,HO 20 209,995 

9OJ.00 - 950.99 8 08,765 11 121,150 19 209,915 

951.00 -1,000.99 17 197,940 4 46,550 12 140,570 33 385,060 

1,001.00 - 1,100.99 17 213,445 11 139,740 56 700,575 94 1,053,760 

1,101.00 -1,200.99 16 113,610 15 210,900 19 250,175 49 694,705 

1,201.00-1,300.99 11 191,120 24 361,550 1 14,990 37 557,650 

1,301.00 - 1,400.99 O 130,110 23 373,620 31 503,740 

1,401.00-1,500.99 4 70/360 41 713,775 45 794,135 

1,501.00-1,600.99 18 336,420 19 336A20 

1,601.00 -1,700.99 1 20,160 24 471,745 25 491,905 

1,701.00 -1,900.99 4 94,735 4 94,735 

1,901.00 -1,900.99 20 443,500 20 443~00 

1,901.00 - 2,000.99 1 23,m 20 469,190 21 492,915 

2,001.00 - 2,100.99 7 172,300 7 172,380 

2,101.00 - 2,200.99 2 51,400 10 259,155 12 310,555 

2,201.00 - 2,300.99 6 163,790 6 163,790 

2,301.00 En Adalonle 73 2,918,990 73 2,918,880 

~i 
Tolal 120 1,526,740 309 7,247,975 127 1,508,635 556 10,293,250 

, 
~-I 
i 2 Closifiención del Perlonol por Actividod o Tiempo Completo 

I 
(Iosirimdón Ley de Solorios (onlrolos Jornales Tolo! Monto 

Pers.ono! de Gobierno 1 1 77,520 , 
i Personol Ejeculivo 3 6 9 365,600 

Personol TlÍcnico 39 191 46 276 5,211,215 

Personol Adminio¡troliva 49 110 13 171 3,517,445 

Personol de Obro 1 47 49 563,720 

Penono! de Servido 29 1 21 51 547,670 

Totol 120 309 127 556 10,293,250 

~I 
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Art.2.-

Art. 3.-

Art.4,-

Art. 5,-

Todo compromiso que adquieran los Titulares, Representantes o Delegados de las Instituciones del 
Gobierno Central, en el transcurso del presente ejercicio financiero fiscal, como contribución a organismos 
internacionales, membresías, aportes, suslfipciones y otros, deberá ser cubierto con cargo a sus propias 
asignaciones presupuestarias. 

En la ejecución ¡¡sica y financiera de los proyedos financiados con recursos transferidos al Fonda para el 
Desarrollo Económico y Social de los Municipios (FODES), se procederá conforme a lo dispuesto en la Ley 
FODES y en la Ley Orgánica de la Administración Financiera del Estada en lo pertinente. 

Paro el ejercicio financiero fiscal 2013, el monto de lo pensión mínima de vejez e invalidez fofal seró de 
US$207.60 mensuales y la pensión mínima de invalidez parcial de US$145.32, de conformidad a lo 
establecido en los Articulas 145, 209 Y 225 de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones. 

Se 'autorizo al Órgano Ejecutivo en el Ramo de Hacienda para emitir Deuda Flotante de conformidad al 
Art. 227 de la Constitución de la República, a fin de cubrir deficiencias temporales de ingresos hasta por un 
monto que no exceda el 40% de los ingresos corrientes. 

Art.6,- Con el propósito de garnntizar la sostenibilidad fiscal, el Ministerio de Hacienda podrá suspender durante 
el presente ejercicio financiero fiscal las aportes del Estado a los cuales hacen referencia la Ley de la Caja 
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educación y la Ley del Régimen de Previsión y Seguridad Social 
del Abogado. 

Art.7.- En caso de fallecimiento, los beneficiarios de los empleadas nombrados por Ley de Salarios, Contrato o 
Jornal, cuyas entidades han programado en su presupuesta los recursos para el seguro de vida, no tendrán 
derecho a cabrar el que otorga el Estado a través del Ministerio de Hacienda. 

Art. 8.-

Art.9.-

Art.10.-

Se suspende para el presente ejercicio financiero fiscal los incrementos salariales por cualquier sistema de 
pago, incluyendo los establecidos en Leyes especiales, Acuerdos o Convenios, independientemente de las 
entidades que los hayan consignado. 

Lo disposición anterior no será aplicable al Órgano Legislativo, Órgano Judicial, al cambia de categoría y 
cambio de nivel que concede el Ministerio de Educación a los maestros, por cumplimiento de los requisitos 
establecidos en la Ley de la Carrera Docente, así como el Escalafón de los empleados técnicos y 
administrativos de dicho Ministerio, a la Ley de Escalafón del Ministerio de Salud y 01 escalafón policial de 
la Polida Nacional Civil, contenido en la Ley de la Carrera Policial. 

Todas las instituciones que se rigen por la Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado, deberán 
contar con la autorización previa del Ministerio de Hacienda paro cualquier reorientación en el usa de 
recursos de contrapartidas entre proyectos o entre otras asignaciones, cuando éstas sean financiadas con el 
Fondo General. 

Se faculta al Ministerio de Hacienda a transferir de las asignaciones votadas en gasto corriente del Órgano 
Judicial, los recursos necesarios paro cubrir el pago del servicio de la deuda originada por los Contratos de 
Préstamos suscritos con el Banco Santander Central Hispano, S. A., el Instituto de Crédito Oficial del Reino 
de España (ICO) y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento !BIRF), destinados a financiar el 
~quipamiento e instalación del Laboratorio de Huella Genética y el Proyecta de Modernización del 
Organo Judicial". 



Arf. 11.-

Art. 12.-

Art.13.-

Art.14.-

Arf. 15.-

Art.16.-

- --,-,-,"-,,-,-, 

Los economías obtenidos en remuneraciones y otros rubros de agrupación que se generen durante lo 
ejecución de 105 asignaciones presupuestarios correspondientes 01 fondo Generol en 105 diferentes 
instituciones públicos, podrán ser tronsferidos o lo Unidad Presupuestario "financiamiento de Gastos 
Imprevistos" programado en codo uno de 105 instituciones. Dichos recursos servirán poro cubrir 
necesidades prioritarios no previstos dentro de 105 mismos instituciones, poro lo cual deberán contar con lo 
autorización del Ministerio de Haciendo. 

Todos 105 instituciones que se rigen por lo Ley Orgánico de Administración financiero del Estado, deberán 
oplicor lo Político de Ahorro y Austeridad del Sector Público, emitido por el Orgono Ejecutivo. 

Con el objeto de contribuir 01 manejo prudente y disciplinado del gasto público y como medido sano de 
político fiscol, el Ministerio de Haciendo podrá congelar el 10% de 105 asignaciones presupuestarios 
financiados con recursos del fondo General correspondientes 01 Rubro 54 Adquisiciones de Bienes y 
Servicios, de 105 Gastos Corrientes que aparecen detallados en el Presupuesto Generol que contiene lo 
Sección A del presente Decreto. 

Poro el ejercicio financiero fisco12013, únicomente se autorizará lo constitución de provisiones contables 
de aquellos compromisos pendientes de pago que correspondan o bienes y servicios recibidos totalmente 
duronte el presente ejercicio financiero fiscal, y que se originen en convenios, ocuerdos o controtos 
debidamente legalizados; debiendo además contar con lo respectivo disponibilidad presupuestario, poro lo 
cual el Ministerio de Hociendo emitirá 105 lineamientos pertinentes. En el coso de 105 proyectos de 
Inversión, éstos deberán encontrarse en lo fose de ejecución. 

En el coso de aquellos convenios, ocaerdos o contratos debidamente legalizados, cuyos bienes y servicios no 
se reciban duronte el presente año, no podrán provisionorse y dichos compromisos deberán ser cubiertos 
con cargo o 105 asignaciones correspondientes 01 siguiente ejercicio financiero fiscol. , 

En cumplimiento o lo establecido en el Arf. 8 de lo Ley de Integroción Monetario, se faculto o los 
Instituciones Públicos sujetos o 105 disposiciones de lo Ley Orgánico de Administración financiero del 
Estado, paro que en coso de emitir o contratar obligaciones en monedas diferentes ol'dólor, contraten 105 
servicios financieros que permitan gorontizor lo coberturo de riesgo combiorio. . 

Lo cobertura o que se refiere lo presente disposición, también será oplicoble o aquellos operociones de 
crédito yo con trotados. . 

Asimismo, se faculto o aquellos instituciones públicos que tienen personal ejerciendo funciones en el 
exterior, cuyo pago de remunerociones se realizo en otros monedas diferentes 01 dólar, o tomar 105 
medidos necesarias poro evitar pérdidas en el poder adquisitivo de 105 funcionarios por fluctuaciones 
combiorios, garantizando dentro de sus asignaciones presupuestarias la coberturo del riesgo combiario en 
lo relativo al pago de dicho rubro de gasto. 

focúltose al ,Órgano Ejecutivo a trovés del Ministerio de Haciendo poro que, mediante Acuerdo respectivo 
pueda reforzar las asignaciones presupuestarias consignados en lo Sección B.1. Presupuestos Especiales, 
Instituciones Descentrolizadas no Empresariales, romanos 11 - Gastos, en lo correspondiente il las 
instituciones adscritos al Romo de Salud yola Acodemia Nacional de Seguridad Público de la Ley de 
Presupuesto del ejercicio financiero fiscol del presente año, con los montos que se perciban en exceso 
duronte cado trimestre, específicamente de las estimaciones de lo fuente de ingresos propios aprobada en 
cada uno de 105 respectivos Presupuestos Institucionales, exceptuándose aquellas que no hayan sido 
consignados en dichos presupuestos. 

---~-'" ,--~--.. "----.---~---". 
,---.,"" -
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Art. 17.-

Art.18.-

Art. 19.-

Art. 20.-

Art.21.-

Art. 22.-

Facúltase a las Instituciones comprendidas en la Sección B.1. Presupuestos Especiales, Instituciones 
Descentralizadas no Empresariales, romanos 11- Gastos, en lo que concierne allnslituto Salvadoreño del 
Seguro Social y Centro Nocional de Registros, así como en la Sección B.2. Presupuestos Especiales, 
Empresas Públicas, romonos 11- Gastos, en lo correspondiente a lo Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica del 
Río Lempo, la Comisión Ejecutivn Portuaria Autónoma yola Administración Nacional de Acueductos y 
Alcantarillados para que mediante Acuerdo o Resolución Institucional y previo opinión favorable de la 
Dirección General de Inversión y Crédito Público del Ministerio de Hacienda, puedan ampliar sus 
asignaciones presupuestarios votadas en lo que concierne a los proyectos de inversión pública, con los 
montos que se perciban en exceso durante la ejecución del presente ejercicio financiero fiscal, únicamente 
en.las distintas fuentes específicas de ingresos aprobados en sus respectivos Presupuestos. Se exceptúa de 
esta disposición cuando se refiera o nuevas fuentes de ingresos. 

La Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica del Río Lempo (CEL), deberó cancelar de su propio presupuesto el 
pago de los subsidios por el consumo de energía eléctrica. 

Focúltose al Órgnno Ejecutivo en el Ramo de Hacienda para que mediante Acuerdo Ejecutivo, y a solicitud 
de los instituciones del Sector Público, pueda modificar la Estructura Presupuestaria de las Entidades que 
participan en la ejecución de los Programas Territorios de Progreso, a efecto de incorporar lo Unidad 
Presupuestaria y Líneas de Trabajo que identifiquen las acciones públicas sectoriales a ejecutar durante el 
ejercicio fiscal 2013, cuyo financiamiento será con cargo o sus asignaciones votadas institucionales. 

Facúltose al Órgano E'\ecutivo en el Ramo de Hacienda para que mediante Acuerdo Ejecutivo, y a solicitud 
de los instituciones de Sector Público, pueda modificar la Estructura Presupuestaria de las Entidades que 
participan en lo ejecución del Programo Ciudad Mujer, o efecto de incorporar la Unidad Presupuestario y 
Líneas de Trobojo que identifiquen las diferentes acciones o ejecutor durante el ejercicio fiscal 2013. 

Declárose intransferibles los recursos consignados en la Ley de Presupuesto de los diferentes Instituciones 
del Sector Público, destinados o financiar actividades relacionadas con lo igualdad de género y la 
aplicación de lo legislación vigente en materia de igualdad y errodicación de la violencia de género. 

Se suspende para el presente ejercicio fiscolla creación de plazas por el sistema de contratos y financiadas 
con recursos del Fondo, General, exceptuando aquellas que en armonía con los disposiciones del 
Reglamento Interno del Organo Ejecutivo se determine por parte del organismo correspondiente que son 
estrictamente indispensables poro la gestión institucional, para lo cual deberán atender lo establecido en 
el Art. 83 de las Disposiciones Generoles de Presupuestos. Asimismo, se suspende lo autorización de plazos 
que senn financiadas con recursos de donación y otras fuentes de financiamiento externo, que implique 
posteriormente su absorción por parte del Estado con cargo al Fondo Generol, a excepción de aquellas 
plazos cuya absorción está establecido en el correspondiente convenio de préstamo externo o donación. 

El presente Decreto entrará en vigencia a partir del día de su publicación en el Diorio Oficial. 
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Comisión Ejecutiva Hidroeléctrica 
del Río Lempa 

UP: 01 Dirección y Administración Institucional 

lT: 01 Dire¡dón Superior 
Código: 2013-4106-7-01-01-21-2 

Miembros Propieforlos y Suplenflis (o excepción del Presidente), [Obroróo dietos de $125.00 por (!Ido sesión o que oslslon¡ en ningún (OSO 

los miembros Prople/arios y Suplentes, podrón devengar por mes mós de $500.00, aún mondo el número de sesiones celebrados fuere 
moyor de cuolro. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
ID 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

Detalle de PlnzQ; 

Se{retoria Ejeculivu .................................. ",,,,.,.,,,,,, ................... " ............ " ... """.,,, .... . 
Ingeniero Agrónomo.. . ....... " .• """., ....... " ....... .,,, ..... " ... " ........... , .... "" .. "" .............. . 
Asistente BIlingüe .. : ...... " ................ ,.,."................. . ..... ., ........... " ... .., ............. " ..... . 
S8(relori(l Ej8cutivo.", ...... " .. , ........................ "~ ....... ,,, ....... ,, .................. .. 
Ash1enle da Mermdea y Publicidad .......... .. ........................................ " ................. . 
Secretorio Ejecutivo ................ "......................... . ....................... , 
Secrehrrio Ejecutiva ........ . ........................... " ............................ " .......... . 
Analista de Compras ,.... .. ........................... " ...... " .............................. ", ............ . 
AsislerJle Admlr¡{strotivo .................................................................................. ., ............ ., .... "' .. 
Colaborodar ............................................ , .... " ............................................................. " .... . 
MatoriSla Mensajero ............. " ........................... ".. . ...................... . 
Colaborador Jurídko ..... " ........ " ........... ".""" ....................... " .. 
Colaborador de Secretaria •. ".... .. .......... _ ................. . 
Motoristo Mensajero................ . ................................ ., ....... . 
Caloborador ............................. . ............................................................. . 
Colaborador Administrolivo ............................................... ,,. ................................. . 
Archiviltll ............................ ., ................................ " ...................................................... . 
Calaborador Adminlllralivo ............... .,....... .. .......................... .., .............................. . 
Motociclista Mensajera ............. "............................. . ...................................... . 
Mataclcllsta Mensaiaro. . ............................................... "."" ....................................... . 
Coloborodor............... ............................ . .................... " ................................ " ............ . 
Colaborodor Adn!lnlstralivo ... " ............... ", ........... ,.. ........ . 
Colaborador AdminiSlraliva " ........ .. 
Setretaria ....... .. 

tlo.de Sueldo 
Plozo¡ Mensual 

2,152.00 
2,131.00 
1,977.00 
1,600.00 
1,485.00 
1,351.00 
1,298.00 
1,252.00 
1,183.00 
1,124.00 
1,080.00 
1,077.00 
1,059.00 
1,038.00 
1,015.00 
1,005.00 

972.00 
970.00 
964.00 
885.00 
807.00 
000.00 
750.00 
6mO 

l~ 



LT: 02 Administración Financiera 
Código: 2013-4106-7-01-02-21-2 

25 
26 
27 
2B 
29 
30 
31 

·32 
33 
34 

Detalle de PIOlOS 

Secretorio EieCUlivll ................. " ...... .., ....... ,., ...... " 
Analista de Tesorarlo ...... . ................... , ..... ~ 
Analista (ontable .. .,.... ... ............................... _ ...... . 
Analista de Presupuesto." ......................... . 
Colooorooor de T esorelío ............................. ... 
Asidenle Administrativo ........... . 
Analisto Contable .............................. . 
Coloborndor de Tesarerlo ..... . 
Auxiliar (onlable 
Ordenanza 

LT: 03 Gestión Admini5trativa y Desarrollo Humano 
Código: 2013-4106-7-01-03-21-2 

35 
36 
37 
30 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
40 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
5B 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
60 
69 
70 

Analista de Nominas... 
Anolista de Salud y SegurIdad Owpocionol ... 
Enwrglldo de Áreo....... . .............................. . 
Colaborador de Nóminas... 
Emorgado de Área ... 
Auxilior de Mantenimiento 
Analista de Demrrollo Humano ........ .. 
Supervilor de Mantenimiento Aulomolri1..~ ....... 
Matorisla Mensajero ........... .. 
Sc(ralarili Ejewlivo ......... .. 
IInalirln de Attivo Fijo y Materiales ...... . ................................ . 
Guordalmatén. .. ......................... .. 
Motorista Mensajero .... 
Analista de Activo Fijo y Materiales .......... .. 
Colaborador Admlnfrlralivo 
Auxjf¡arTécnim ........... . ......................... . 
Analisla de Materiales e Importndones.. ........ . 
Colaborador Administrativo 
Colobarador Administrativo 
Encargado de Bodega .. 
Motorista Mensajera .................................. . 
Motorista Mensoraro ............... . 
Colaborador Administrativo ...... . 
Recepcionista ....................... .. 
Ordenanlo .. 
AuxiliarTécnim. 
Ordenonm .. .. 
Ordenanza .. . 
Motorista Mensajera ......................... . 
Molorista Mensajcrtl 
Se¡relorlo ............ . 
Ordenonm .. 
Auxiliar Támlco ... 
Enlormera ............. . 
Auxiliar Tócnico en Montenimicntn ... .. 
Ordenanza ....................... .. 

4106 Comisión Eiewlivo Hidroelérlrico del Río Lempo 

No, de 
Plnzos 

Sueldo 
Mensual 

1 ;185.00 
1,253.00 
1,251.00 
1,25m 
1,19B.00 
1,10300 
1,172.00 
I,OBO.OO 

B43.00 
B16.00 

1,483.00 
1,483.00 
1,412.00 
I,S63.00 
1,340.00 
1,303.00 
1,252.00 
1,190.00 
1,146.00 
1,124.00 
1,091.00 
1,049.00 
1,03B.00 
1,027.00 
1,012.00 
1,015.00 

994.00 
994.00 
990.00 
977.00 
964.00 
943.00 
924.00 
917.00 
908.00 
904.00 
900.00 
878.00 
863.00 
860.00 
05B.00 
816.00 
moo 
moo 
805.00 
005.00 



71 
72 
73 
74 
75 
76 

Detane de Plnzos 

T olelonlsla "" ....... ,......... "",,,,,,............................ . ...... " .................. , .. , ....... " .. ,,,.,,.,, ....... . 
Motorista Mensaiero 
Au~ilior Administrativo ............................................. ,,, ....... ,, ... , ................. . 
o rdllnOnlll ..... ", .......... ,. . ........................... ,.,. •••••...••• " .... , ....... , ............................................... "" •• 

Colaborador Administrativo ........ ,.." ....... ,........... .. .................. .,. .. .,..,. ............. . 
Ordellonzo .......................................................... ,,, .... ,, ... .,.,,,,.,"""" ....... " ...... "" ................. " ..... . 

LT: 04 Administración y Desarrollo de Sistemas Institucionales 
Código: 2013-4106-7-01-04-21-2 

77 
78 

Analisto Funcionol" ............................................................................................ . 
Colaborador Admlnisfrolivo ............. " ........................................... " ....................... . 

LT: 05 Administración de Riesgos 
Código: 2013-4106-7-01-05-21-2 

79 
80 
01 

Anoll!1o de Seguro~ ............................................ ~ ............................................................. " ...... . 
secretaria ..................................................................................... " ........... ,,, ........................... . 
(olaborador de Seguros ............ " ................................. " ......................................................... . 

UP: 04 (optación de Recursos 

lT: Ol Comercialización de los Recursos EnergétilOs 
Código: 2013-4106-7-04-01-21-2 

SOcfefaria ..... " ... " ........ " ... " .... " ................ " ................................. " ............................................... .. 

4106 Comisión Ejecutivo Hidroeléctriw del Río Lempo 

No. do Sueldo 

005.00 
740.00 
740.00 
670.00 
617.00 
565.00 

1,273.00 
1,002.00 

1,356.00 
1,167.00 
1,124.00 

972.00 

UP: 05 Producción de los Servicios de Energía Eléctrica 

LT: 01 Generación Hidráulico 
Código: 2013-4106-7-05-01-21-2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
o 

Setrelaria Ejsculiva ................. " ..... " ........................................................................................ . 
Colaborador Adminislmfivo , ......................... .. 
Guardalmacén ............................... . 
Asjslenle Adminislm!ivo ,... .. ........ , ................ ,,' .. 
SecretorIa ................................... ".. ....................... .. .................. .. 
Guordolmo(~n.................. . "" ............................................................... . 
Motorista Mensajero ............................... .. 
Secretario. . ....................................................................... ", ..... " ................... .. 

1,393.00 
1,352.00 
1,218.00 
1,183,00 
1,172.00 
1,150.00 

964.00 
957.00 



9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

Secre!orio ..... . 
Silueta río .. ", 
Motorista Mensajero. 
Guardalmocén •.............. 
Ayudante Genefll! , __ ... . 

Detallo da PlozO! 

Moloristll Mensajero ................................ _ ... . 
Secretorio .......... . 
Seuetorio ... "" .. 

UP: 07 Desarrolla de la Infraestructura Energética 

lT: 02 Adminislrodón de lo Inversión 
Código: 2013-4106-7-07-02-21·2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

Secretorio Ejewlivo .. 
Colaborador .... 
Colaborador Adminiilflltivo 
Sccrolllfio Ejewlivo .. . 
Secretario Ejewlivo .. . 
Senetorio ........... . 
Seuetaria ... . 
SecretoriOm .. 

4106 Comisión Eiecutivo Hidroeléctrica del Río Lempo 

No.de 
P!um 

Suelda 
~ 

957.oa 
940.00 
935.00 
926.00 
896.00 
863.00 
014.00 
791.00 

1,287.00 
1,169.00 
1,169.00 
1,077.00 
1,032.00 

971.00 
041.00 
568.00 



Art.- 2.-

¡ , 

Art.- 3.-

,;" 

Las plazas vacantes sólo podrán utilizarse con autorización del Órgano Ejecutivo, en el Ramo de 
Hacienda. 

Poro efeefos de lo dispuesto en el inciso anterior, los Unidades Primarias de Organización 
justificarán plenamente ante el Ministerio de Hacienda el uso de las plazas vacantes que sean 
estrictamente necesarios, inclusive las pertenecientes a Instituciones Descentralizadas no 
Empresariales. Antes de emitir el respectivo acuerdo de nombramiento, las unidades interesados 
deberán obtener lo indispensable autorización a que se refiere el inciso primero. 

Quedan excluidas de las regulaciones anteriores, las plazos correspondientes a personal médico, 
poramédico, y aquellos que sirvan de apoyo directo a este personal poro el cumplimiento de los 
funciones médicas y poramédicas, servicio exterior, docente y policial en los Ramos 
correspondientes, quienes deberán emitir la resolución o el acuerdo institucional respectivo, siempre 
y cuando sean estrictamente necesarias para el cumplimiento de lo gestión institucional. 

El presente Decreto entrará en vigencia a partir del día de su publicación en el Diario Oficial. 
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DADO EN EL SALÓN AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO. San Salvador, n los ocho días del mes de noviembre del año dos mil doce, 

OTHON SIGFRlDO REYES MORALES 

PRESIDENTE 

ALBERTO ARMANDO ROMERO RODRÍGUEZ 

PRIMER VICEPRESIDENTE 

JOSÉ FRANCISCO MERINO LÓPEZ 

TERCER VICEPRESIDENTE 

GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NA V ARRETE 

SEGUNDO VICEPRESIDENTE 

FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURÁN 

CUARTO VICEPRESIDENTE 

ROBERTO JOSÉ d'AUBUlSSON MUNGUÍA 

QUINTO VICEPRESIDENTE 

LORENA GUADALUPE PEÑA MENDOZA 

PRIMERA SECRETARIA 

SANDRA MARLENE SALGADO GARCfA 

TERCERA SECRETARIA 

IRMA LOURDES PALACIOS V ÁSQUEZ 

QUINTA SECRETARIA 

FRANCISCO JOSÉ ZABLAH SAFIE 

SÉPTIMO SECRETARIO 

CARMEN ELENA CALDERÓN SOL DE ESCALÓN 

SEGUNDA SECRETARIA 

JOSÉ RAFAEL MACHUCA ZELAYA 

CUARTO SECRETARIO 

MARGARITA ESCOBAR 

SEXTASECRBTARIA 

REYNALDO ANTONIO LÓPEZ CARDOZA 

OCTAVO SECRETARIO 

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los treinta d(as del mes de noviembre del año dos mil doce. 

PUBLfQUESE, 

CARLOS MAURICIO FUNES CARTAGENA, 

Presidente de la República. 

JUAN RAMÓN CARLOS ENRIQUE CÁCERES CHÁVEZ, 

Mmistro de Hacienda. 
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