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COMISiÓN EJ ECUTIVA tIIDROEL~:CnUCA DEI, Ido U : M I'/\ 

ACTA 

Sesión número tres mil scis¡;icnlos sesenta y seis (No. 3666), celebrada por la 
Comisión Ej~"l:\lliva Ilidrocléclricn del Río Lcmpa, en las oficinas ccnlmlcs, H las 
dieciséis horas y treinta minutos (16:30 horns) del dieciocho de dicitmbre de dos 
mil COlOree. 

Asisten: los Directores Propietarios: Luis Roberto Reyes Fabilin, Carlos 
Humber10 Henriquez L6pel., Crislóbal Cuél1ar Alas, Erren Amoldo Bemal 
Cltévez y J~ Eduardo Aguilar Molina; los Di rectores Suplentes: Rubén 
Ernesto Rivas Castro con funciones de Propietario, Ricardo Arturo Salazar 
Villalla, Enrique José Pal1lda Rivas, César AlfollSCI RocJrfgucz SanlÍl1alla y 
Francisco Evelio Comcjo Valencia; el Asesor de JUllla Direcliva Enrique 
Rodolfo Escobar; y, el Director Ejecutivo Ricardo Salvador Flores Dr1iz. 

En vista que el DircclOr Presidente se eneuelllm atcmliendo compromisos 
institucionales, y eneontrándo5C los Directores Propietarios Luis Roberto Reyes 
Fabián, Carlos 1·lumberto Hcnrlquez López, Cristóbal Cnéllar Alas, Errén 
Amoldo Bernal Chévc:z. José Eduardo Aguilar Molino y Rubén Emesto Rivos 
Castro ron runciones de l'ropietor1o, se designa como Director 1'rc5idente para la 
presente Sesión al licenciado José Eduardo Aguilar Malina. 

H Se le<: y oprueba In Agenda. 

1[1 Se Icen '1 finnnn Ins Aetns Nos. 3664 '1 3665 del 8 y 10 de diciembre de 2014. 

IV El Dircctor Ejccutivo, licenciado Ricardo Salvador Flores Drtiz, somete a 
considernción: o) la admisión del Rc<:urso de Revisión interpuesto por D&M 
Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V., contm la resolución de Junta 
Dircctiva, por medio de In = 1 se adjudicó la licitación l'il b liea No. CEL-Ll' 
23/1 4, "Srn 'icioJ de limpic"u el1 la$ il1s1alnciones de 111 C E!. "nnl el a ño 
20 tSn• a ravor de SERVINTEGRA, S.A de C.V.; b) El nombramiento de la 
Comisión Es¡J>eCial de Alto Nivel pam que emita In recomendación rc5pccliva, y 
e) Notificar ni recurrente y al tercero que pudiem rc5u[¡ar perjudicado COI1 [a 
resolución de dicho recurso, la admisión del recurso y la susllCnsiólI del pra«:so y 
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La Junta Directiva de la CEL, de acucrdn a la recomendación de la Comisión de 
evaluación de ofertllS, en la Sesión No. 3664 de fecha 8 de diciembre de 2014, 
en su Punto lit adjudicó la Licitoción Pública No. CEL-Ll' 2311 4, "Sen 'idos de 
limpiel:a en las in~ talHdonrl de la CI<: I, I,a ra d ano 2015", a 
SERVINTEGRA, S.A de C.V., por un monto de OCHOCIENTOS 
DIECINUEVE MI L NOVECIENTOS NOVENTA 60100 DÓLARES 
(US$819,990.60), el cual no incluyc el Impuesto a la Transferencia de Bienes 
Muebles y a la I'restación de Servicios (IV A); 11I cUlI l rllC notificada e l 9 de 
dicicmbre de 2014. 

El miéreoles 10 dc diciembre de 20 14, el Rcprcsentante de O&M 
Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V., snJ icitó acceso al expediente, lo cual 
fue concedido y llOtifieado mediante eilJ1a de fecha 11 de dic iembre de 20 14, 
para que se pTCSCntara a la revisión del ellpediente administrativo el viemc:s 12 
de diciembre: de los corrientes, a las 10:00 de la mal\ana. 

El manes 16 de diciembre de 201 4, O&M Mantenimiento y Servicios, S.A. de 
C.V., presentó eserito llIedi1ltlte el cual intcrpusn el recUT$O de revisión contm la 
resolución de adjudicnción antes relacionada, interpuesto ante el fnncionario que 
dicto el liCIO, cumpliendo asimismo con el requisito del tiempo y forma clIigidos 
cn In Ley Ile Adquisiciones y Contrataciones de la Adm inistTllción PilbJica 
(LACAP) y su respectivo reglamento, con oose en lo ante rior, cl Director 
Ejecutivo recomienda udmitir el recurso presentado. 

En virtud de los art lclllos 71 y 78 de LACAP; y aTlleulos 71, 72 y 73 del 
Reglamento de la LACAr (RELACAP), se recomienda confonnar la Comisión 
Especial de Al to Nivel con los siguientes profesionales: liecnciada Claudia Cruz 
de Melendez, por la Gercllcia Legal; licenciado Ricardo Salvador Flores Ortiz, 
Director Ejeculivo; licenciada Francisca Alicia Cortez de Rivas. por La 
Coordinación Ad,nillistrativa Financiera, quienes entrarán n conocer los 
argumentos planteados I)()r la recurrente, y emitirá un infonne - recomendación 
a Junta DireetiVll. 

La Comisión, con base en 10 pnterior, ACUERDA: 

1. Admiti r el Recurso de Revisión interpuesto I)()r O&M Mantenimiento y 
Servicios, S.A. de C.V., COl1lro la resnlución de Junta Directiva, por medio 
de la cual se adjudicó la l ici tación Públ ica No. CE"'L!' 231 14, "Srl'Vicio5 
de limlliela en In instalnciollu de In CI>: L pgrn d 011 0 20 15", a t.-­
SERVI"TEGRA, S.A d, C.V. P I 

(~' 
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2. NoIificar la admisión del recurso de ~visión, asl como la suspcnsiÓll del 
proceso de commtación hasta que se resuelva el mismo, a O&M 
MantenimiCIllO y Servicios, S.A. de C.V. y SERVINTEGRA, S.A de C.V., 
en su calidad de tcrecro quc pudiem ser perj udicado CO II la resolución del 
recurso interpuesto. 

3. Nombrar la Comisión I!:ipecinl de Alto Nivel , qne sern integrada de la 
siguiente fonna: licenciada Claudia CillZ de MclCndcz. por la Gerencia 
Legal; li cenciado Ricardo Salvador Flores Ortb:, Direc tor Ejecutivo; y 
licellCiada FrallCisca Alicia Cor1ez de Rivas, por lu Coordinación 
Administrativa FinllllCicra. 

V El Director Ejecutivo, liceociado Ricardo Salvador Flores Ortiz, somete H 

consideración: a) la admisión del Recurso de Revisión interpuesto por Compa/\ia 
SalvfKlorei\a de Seguridad, S. A. de C.V., que se puede abreviar COSASE, S.A. 
de C.V ..• contru la resoltK,:ión de Junta Directiva, por medio de la cual se 
adjudicó la lici tación 1' Í1blica No. CEL-LI' 24114, "Ser~¡eiol de seguridad 
Ilri\'lIlIa [lal'a la IIrotecd6n dc pCr'lIonas y bienes de la CEL, nilo 20IS", a 
favor de Scrvicios dc Seguridad, Entrcga y Recolección de Valores, S.A. de 
C.V., que puede abreviarsc SSERVAL, S.A. de C. V. ; b) dnombmmicllto de la 
Comisión Especial dc Alto Nivcl pora que emita la recoluendución respectiva, y 
e) notificar al recum:nte y a l ten:ero que pudiera resultar perjudicado oon la 
resolución de dicho recurso, In admisión del recurro y la suspeusión del proceso 
de conlrntación hasta la resolución del recurso. 

La Junta Directiva de la eEL, de acuerdo a la recomendación de la Comisión de 
Evaluación de Ofcr1as. en la Sesión No. 3665 de fecha 10 de diciembre de 20 14, 
adjudicó la licitación Publica No. CEL-LP 24114, "Scl'\'ldos de seguridad 
pril'ada para la Ilro tc((ión tle IWl'3onas y biene!l tic la e ":l., Rilo 20 IS", JI 

SSERVAL, S.A de C.V., por un monto de OOS MILLONllS DOSCIENTOS 
VEINTE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 56/100 
DÓLARES (US$2,220,484.56), el cual no incluye el Impuesto a la 
Transferencia de l3iencs Muebles y H 19 Prestación de Servicios (IV A); la cual 
fuc notificada el 11 de dicicmbre de 201 4. 

El 15 de diciembre de 201 4, se recibió carla en el Oepal1mnenl0 de Licitaciones 
medialllc la cual el RClm::scntante legal de COSASE, S.A. de C.v., solicitó 
acceso al cxpediemc, facultad contenida en el artículo 15 t literal b) de la 
LACAr ; en atención a lo antcrior, medilllue Carla de feclWl 16 de diciembre de 
2014, se le notificó el lItteSO al expediente para el dla 17 de diciembre a las 
10:30 de la ma/\Olloll. 
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El 18 de dicicmbre de 2014, CeSASE, S.A. de C.V., presentó escri to mediante 
el cual interpuso el recurso de revisión contra la resolución pronunciada en el 
Punto 1, de la Sesión de Junto Di rectivo No. 3665 del lO de diciembre dc 20 15. 

Por lo anterior, se procedió a verificar el cumplimiento de lo establecido en el 
arliculo 71 de hl LACA1', de la siguiente manera: l°. Dc be interponerse por 
escrito ante el funcionario q ue dictó el acto del que se recurro; 2°. Debe 
presentarse dentro del término de cinco días hábi les contlldos a purI;r del día 
siguiente al de la notifiCAción; )Q. Contener las indicnciones lm:cisas de las 
razones de hecho y de derecho que lo InOlivaron; y 4G

• Los extremos que deben 
resolverse, eumpliélWose dichos requisitos. 

En virlud de los arllculos 77 y 78 de LACAr ; y arllculos 71, 72 Y 7J del 
Reglamento de la LACAI) (RELACAP), se recomienda CQllfonnar la Comisión 
Espa:ial de Alio Nivel con los siguienlcs profesionales: lieetlciooa Dorila del 
Cam1en Romero Duron, por la Gerencia de Desarrollo I hUlla no; licenciada 
Francisca Alicia de RivBS, por la Coordinación Adlllinislrativa Financiera; 
doctora Verónica Alicia Quinlcros de Rodríguez, por la Gcrencia Legal; y, 
licenciadll CIlludia Marro Cruz dc Meléndez, por la Unidad de Ascsorla Jurldica, 
quienes enlran\n a conocer los argumentos planteados por la recurrente, y 
emitirá 1111 informe - reeolllelldaeióll u Junta DircclÍva. 

La Comisión, con base en 10 anterior, ACUE IWA: 

l . Admilir el Recurso de RevisiÓll interptlesto por la Compaillll Snlvadoref\a 
de Seguridad, S.A. de C.V., contra In resoluciÓll de Junta Dite'Ctiva, por 
medio de la cual se adjudicó la Licitación I'(tblica No. CEL-LP 24114, 
"Servicio! de aeAuridad lU'ivad ll pnra 111 pl·o tccdÓn de Ilt "ona! y 
bicnn de 1M C F.L, Milo 2015, a SSERVAL. S.A de C.V. 

2. Notificar la admisión del rc<:urso de revisión, asl C0 l110 la suspensión del 
proceso de cOlltrntneión hasta que se resuelva el mismo, 11 Compailla 
Salvadorc/ln de Seguridad, S.A. de C.V. y SSERVAL, S.A. de C.V., en Sil 

calidad dc tercero que pudiera ser perjudicado con la resolución del 
recurso interpllesto. 

3. Nombmr la Comisión Especial de Aho Nivel, que seré integrada de la 
siguiente rOl1na: licenciada Dorila del Cam"ltll Romero DlIron, por la 
Gerencia de Desarrollo Humano; licenciada Francisca Alicia de Rivas, por 
la Coordinación AdministratiVll Fil1!lnciern; doctora Verónica Alicia 
Quinteros de RodrlgllC7~ por la Gerencia Legal; '1, liccnciada Claudia 

M,ri. Cm, do M,,,,,,,,. po' ,. U,,;doo do A~~~ vJ 

( 
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VI El Direclor Ejecmivo, liceneiooo Ricardo Salvador Flores Orliz., somete 11 
consideración: a) la oomisión del Recurso de Revisión imelllllC$to por Seguridad 
Internacional, S.A. de C.V., que 5C puede abreviar SEGU R INTER, S.A. de 
c. V., eontra la resol ución de Junta Directiva, por medio de la cunl 5C adjudicó la 
licitación l'ública No. CEL-Ll' 24f14, "Servicios d e 5c¡;uridlld ¡,rinda para la 
¡ITotecdón tic pc,·sonMs y blcnes dc 1M CEL, afio 20 15", 11 favor de Scrvicios 
de Seguridad, Entreg" y Recolección de Valores, S. A. de C. V., que puedc 
abreviarse SSERVAL, S.A. de C.V.; b) el nombrAmiento de la Comisión 
Especial de Alto Nivel pam que emita la recomendación respectiva; y, el 
not ificar al recurrente y al terccro que pudiem resu ltar perjudicado con [a 
rosolllCión de dicho recurso, looomisiÓll del recurso y la suspensión del proceso 
de contratación hasta la resolución del recurso. 

La Junta Dircetiva de la CEL, de IICllerdo a la rceomendación de la COI1Iisi611 de 
evaluación de oferlllS, eo la Sesi6n No. 3665 de feclia 10 de diciembre de 201 4, 
adjudie6 la licitación Pi,blien No. CEL-LI' 24/14 "Sc .... icio! de segu ridad 
privada p3l"a la Il rO lecd6n de ¡IHlIOllaS y bicnel de la C EL, afio 2015", a 
SSERVAL, S.A de C. V., por un 11\0nto de DOS MILLONES DOSCIENTOS 
VETNTE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 56/100, 
DÓLARES (US$2,220,484.S6l, el cual 110 incluye e l Impuesto a la 
Transfcrcncia de Bienes Muebles y a la Prestación de Servicios ( IVA); [a cual 
fue notificada el I [ de diciembre de 2014. 

El 12 de diciembre de 2014, se reci bió carta en e l Dep.1rtOlllento de Lici taciones 
mediante la eual el Representante legal de SEGURINTER, S.A. de C.V., solici tó 
acceso al expedielll t. facultad contenida en el arllculo 151 literal b) de la 
l.ACAI'; en atellCión a lo anterior, medianle carl a de fcelia 15 de diciembre de 
201 4, se le notifICÓ el acceso al expediente para el dln 16 de d iciembre a las 14 
ho~ 

El 18 de diciembre de 2014, SEGURINTER, S.A. de C.V., prescntó escri to 
medianle e l cual interpuso el TC>:IIrSO de revis ión contra la reso lución 
pronunciada en el Punto 1, de la Sesión de Junta Directiva mimero 3665 tlellO 
de diciembre de 20 [ 4. 

Por lo anterior, se procedi6 a "erificar el cumplimiento de lo establecido en el 
artícu lo 17 de la LACAI', de la siguienle manera: 1°. Debe interponerse por 
eso.:;rito ante el funcionario que dict6 el acto del que se recurre; 2°. Debe 
presentarse dentro del ttnnino de cillCO dlas Mbilcs conlados a parli r del dia 
siguiente al de la llotiflClICión; )0. Contener Ins indicacioncs precisas de las 
rawncs de hecho y de dere<:ho qlle lo motivaron; y 4". Los extremos que deben 
resolvel"SC. No obslante ha rrcollwndación de la GerellCia Legal, cn el scntido de 
110 admiti r el recurso de revisión por no eump[i r el requisi to cstablecido en el 
art iculo 17 de lo LACA!', la Junta Directiva con b.1SC ell el princ ipio 
antifonnalista considera atend ible en el caso COllCreto y en aros h!J r 

;¡t- Ji ~ 
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transparencia en la contratación de servicios de la institución "dmitir el reclInO 
presentado por SEOURINTER, y entror a conocer el fondo de los argumentos 
expuestos en el eserito correspondiente. 

Los directores hllCen refcrencia además al cOlllenido de varias sentencias 
emitidas por la Sala de lo Contencioso Administrativo, relncionadas ni principio 
nntiformalista en nlatcriu administrativa, para lo cual se hace referencia a las 
siguientes: a) No. 22l!-M-2002, de las catorce horas cinco minutos del dín 
veintiuno de mayo de dos mil tres, la Sola dccl~ró ilegal una inadlllisión 
sosteniendo: "Cuaudo el Concejo Municipal alega que e l 1'(:curso interpuesto no 
era el pertinente, por el elTOr ootnet ido al denominarlo "recnTS() dc apelación' cn 
vez de "recurso de revocnto,;a', realiza una interpretllCiÓll restrictiva de un 
artículo que regula dcrechos a favor de los particulares frente a la 
"Administración Pi,blica", ante la cual, evidentemente se encuentran en 
desventaja. Hay que tener en clIenta que ellegislaoor ha in$lituiOO un sistema de 
recursos, y qne la Administración debe potenciar su ntili7.ac iÓn, y no vedar el 
acceso a los mismos bajo interpretaciones restrictivas o fonnnlistas. El elTOr eg 
la denominación del recuno pertenece a los errores de tlereeho. subsauilbles de 
oficio flOr la autoridad que conoce en ejercicio de fU I.cioncs" ." 13) 94-8-2002, 
de las enlorce horas dcl veinte de febrero de dos mil seis, la Sala deelaró ilegal 
una inadmisión sostcnicudo entre otros puutos: 

- "En el cnso bnjo nnálisis el Concejo Municipal fllndnlllentn su decisión 
alegando que el recurrente no inlerpuso el recurso confonne lo eslabl~ la ley, 
ya que lo dirigió al Co,.cejo Municipal y no al fu ,.cionnrio que cmitió el acto, 
eonMl lo cstnb1t:ce el ya mencionnOO art1t:ulo 123 de la LGTM, y además aduce 
qllC el administrado basó su pretensión en el articulo 137 del Código Municipal 
siendo la ley cspc<:ial aplicable en este caso la referida LGTM._ .. ". 

- Ampararse en que el recurso fuc mal planteado al 110 dirigirse al funcionario 
qlle emitió el acto, para 110 cnt rar 11 conocer del fondo del mis mo, resultn ser un 
argumento eontnlrjo a l principio 1Intiformalista y al dcrecho n la Mela judjcial 
efeetiya. 

- En COllsccuencia de lo anterior, por ser los recursos ndministralivos ulla 
gnnlntlll para el l)1\rtieulnr, desde una interpretación finalista, los requisitos 
fom,ales no {lIICdell convertirse en obstáculos rara SIl admisión. cuando SQn 
vªlorados en fonna no acorde con Sil razón de ser y finalidad. y además. 
contraria a la protección de los dem;hos fundamentales". 

;;2 
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La Comisión, con base en lo anterior, ACUERnA: 

1. Admitir el Recurso dc Revisión interpuesto por Seguridad Internacional, 
S.A. de C.V., eontrn la resolución de Junta DirectivlI, por medio de la cual 
se atljudicó In Licil8eión Pública No. CEL·LP 24/14, "Servicios de 
seguridnd 1"'i\'acln lIa ra la protección de IICl"$OnIlS)' bienes de la CEL, 
año 20 15", o SSERVAL,S.A de C. V. 

2. Notificllr la admi~ión del recurso de revisión, as! eomo la suspensión del 
proceso de colltrntaeión hasta que se resuelva el mismo, por Seguridad 
Internacional , S.A. de C.V. y SSERVAL, S.A de C.V, en su cal idad de 
terccro que pudierp ser perjudicado con IQ resolución dc! recnrso 
illterpuesto. 

3. Nombrnr la Comisión Especial de Al to Nivel, que serll integrnda de la 
siguicnte forma: licenciada Dorila del Carolen Romcro [)uron, por la 
Gercncia de l)csarrollQ Humano; licenciada I'mnciS(:a Alicill de Rivas, por 
la Coordinación Adll1 illistmtiva Financiera; doctora Verónica Alicia 
Quinteros de Rodrlguez, por la Gerencia Legal; y licenciuda Cluudin María 
Cruz de Mcltndcz, por In Unidad de Asesoría Jurldica, 

VII El Director Ejecut ivo, licenciado Ricardo Salvador Flores, somete a 
consideración la prorroga pom el periodo dc! 1 de encn> al 28 de febrero del año 
2015 del Controto No, CEL-4948~S, "Sen'icio~ d e Jimp iua)' rna ll tcnim icntos 
menorCII d e hu ins talacioncs d e la CEL, co r~pontl¡ell l e MI año 2014", 
suscrito oon O&M Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V. 

En el Punto V de la Sesióu No. 3631 del 07 de rtUll'".I.o de 2014, la ComisiÓfl 
autorizó adjlldicar la Ucitoci6n ]'úbliea No.CEL-07f14, "S~ I'\ ' ldo, de 1im]lkf.a 
y manteni m1cntos mella re, d e las ins ta laciones d e I ~ CE L,lJa ra el año 2014" 
11 O&M Ml\I\tcnill1iCllto y Servicios, S.A. de C.V., IlOr UII 1110nlO de 
QUrNlENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS DIECISÉIS 781100 
DÓLARES (US$5S0,416.1S), más el Impuesto 11 111 Transferencia dc Bienes 
Muebles y a la Prestación de Servicios (IV A). 

Para contratar los servicios de mantenimientos menores de las instalacioncs de la 
CEL para el al\o 20 15, la Jullla Dirccliva autorizó el inicio del proceso de 
licitación el 4 de dicicmbre de 20 14. Se lIutorizó en CSla rcdlll debido a las 
nuevas polít icas de CE!. para promover más transparencia y más par1icipación 
de 111S elllllrnlls. Para este caso cn par1icular, este $Crvicio se contrataba junto 
con el $Crvicio de lilllpie7;l, pero a par1ir de 2015 se manejar.! de forma 
independiente II fin dc obtcllCr \111 servicio eon tareas especificas relacionadas al 
mantcnimiento de las insta laciones de las centmles hidroeléctricas, las cuales¡,or r 

.7- ;h ¿f ~ 
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Sil IIOturaleza vlln más allá !.lel alconce de un contrato de lilllllicZll. El tiempo 
empleado para realizar el cambio ocasiooo que se atrasarn el proceso de 
licitación y considerando que el plaro de ejecuci6n de los servicios finaliza el31 
de dicicmbre de 20 14 y que a 111 r~lIa 00 se cuenta con el tiempo necesario para 
concluir cI proceso d~ licitación y con cl fin de no intemnnpir los servicios; por 
tanto se hace necesario prorrogar el contrato actual pan:ialmcnte por 2 meses. 

Los servicios que se requieren cubrir durnnte los 2 meses estt\n illCluidos en la 
Parle [J SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES Cilios CopllUlos XIV, XV, XVI, XVII, XVl!l y XIX dcl Contrato 
No. CEL-4948-S. 

El Departamento de Servicios Gencrales, con el fiu de garantizar la continuidad 
del servicio solicitó, el 12 de dieiembn: de 2014, a la empresa O&M 
Mantenimiento y Servicios, S.A. de C,V" si estaba de acuerdo con prorrogar la 
plll1c 11 dd eOl11l"alo uctual por un periodo de dos meses, mnntcniendo las 
mismlls condiciones dcl contrato actual. 

El 17 de diciembre de 2014, la Comisión recibió ulla notll de j)IIrte de O&M 
Mllnteuimiento y Servicios, S.A, de C.V., mediante la cllPI mMifestaba su 
acucrdo dc prorrogar la parte 11 IlllllllCl1iendo la~ condiciones csu,blccidas y los 
precios pactados. 

La Ley de Adqni~icioroes y Contrataciones de la Administración Pública, en el 
articulo 83, Pró1Tl)go de los conlmtos de Sl.Imi'liscros y servicios, establece que 
" los contratos de suministro de bienes y los de servicios, podl'lln prorrogarsc una 
sola vez, por un perrodo igual o JIlellOr al pactado inicialmellle, siempre quc hls 
condiciones del misrllO penna ll~.c1lll favorables o la Inslicución y que no hubiere 
una mejor opeióu, el Titular de lo InstiCución tlTIicini la resolución debidamente 
ra:wnada y nJQl ivllda para proceder a diclla prórroga". 

Ell dicho al1ículo se <lstablccen cualro condieioncs p<1m rcnlizar hl prórroga, 
cuyo cumplimiento en esle caso se dccalla a conlinuación: 

1. "Los contratos podrán prorrogarsc una sola vez": a este respeclo, los 
servicios de Limpicza y Mantenimiento Menores para IIIS instalaciones de 
CEL fueron contratados Illll1l el al'\o 2014, y ésta sería la primerll vez que 
se prorrogan, cumplicndo as] este requisito. 

2. El período cicne que ser menor o igual al inicialmenle contmtndo: En este 
coso los servicios fueron oolltratados para nueve meses, y la prórrogA se 
cstá solicitando para un pedodo de dos mcses, por lo clml cumple esle 
requisito. 
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3. Que las condiciOIlCS se mantengan favorable!! a la Institución: En este caso 

se establece que ha existido una administración efectiva del servicio, la 
contratista posee capacidad de respuesta Agil a cvelllualidadcs, coocrtura 
gcográfica nacional y otros ocneficios que se mantcndrlan puro los dos 
meses dcl ailo siguiente, sielldo favorable a los intereses de la Institución 
continuar con los servicios. 

4. Que no hubiese una mejor opción: Se considera que la prórroga del 
contrato de O&M Mantcnimicnto y Servicios, S.A. de C.V., sigue siendo 
la mejor opción, pues como se ha 5o:llalOOo, la cOlltmt ista manifiesta que 
los precios unitarios se mallliencn, no obstante l101bicndo transcurrido 
nueve meses de Sil oferta, asimisl1lO se pn:vt 1111 ullOrro por evitar el re levo 
de personal, lo cual beneficia a los illtereses de la 1 nS!illlciÓn. 

En consecuencia, con todo lo exprc:saOO nutcrionncnte, la Jcfatura del 
Depurtamcnto de Servicios Generales ha calificado el servicio prQtado por la 
Contf1\tista como excelente, eumplitndose con los requisi tos establecidos en la 
LACAr, por lo quc consideran que es procedente la prórroga pAra el periodo del 
1 de enero al 28 de febrero del a~o 2015. 

En razón de lo anterior, la Jef.1tura del Depal'tanlento de Servicios Generales, 
ingel\iero Francisco Guurdado; la Gerente Administrativa, licellciada Ivonne 
Portillo y la Coordinadora Admlnlslraliva Financiera, licenciada Francisca 
Alicia de Rivas, recomi<!ndan se prorrogue paro el periodo del 1 de enero al 28 
de febrero de 2015, el Contrato No. CElA94S-S, "Sen'leio. d e limpieza y 
mantenimiento. meno,·cs de IRt instAlaciones de la C EI., corrtlpondicnlt a l 
yilo 20 14", a favor de la cOlnpa~¡a O&M Mantenimiento y Servicios, S.A. de 
C.V., bajo los mislllOS ténninos y condieioltCS que eslablece el contrato original. 

La Comisión con base en el articulo 83 de la LACAI' y 11 los IIrtlculos 4Q Plazo 
pura la prestllci611 del servicio y 140 Prórroga del COnlrnto No. CEL-4948-S ya 
lo recomendado por In Jef,tlurH del Depnrtlllllento de Servicios Generales, 
ingeniero Francisco GUllrdado; la Gerente Administrlltiva, licenciada IVOllnc 
Portillo; y, la Coordinlldora Administrativa Fillanciern, licenciada Fnlllcisca 
Alicia de Rivas, la Comisión ACUE1WA: 

L Autorizar la prórroga por un periodo de dos Illeses, del Contrnto No. CEL-
4948-S, "Sen ' ieiol de limpieza y I11nntcnimicnlol menort'S de las 
insta lacionu de la C t:L, eorrcspondi tnlt a l a fio 20 14", Parte n 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES en los Cal)f1ulos XIV, XV, XVI, XVII, XVII[ Y XIX 
suscrito con la cOl1\pu~l~ O&M Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V., 
bajo los misll'lOs ttnninos y condiciones, qne establece el contrato actual, 
pura el periodo comprendido del I de enero al 28 de rebrero de 2015, por 
un monto de hostil TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUA RENTA 

~ , r 
y 
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y TRES 21/100 DÓLARES (US$32,943.21), más el 1I11l1uCSIO u In 
Tmnsfcrcnciu dc Bienes Mucbles y a la Prestación dc Servicios ( IV A). 

2. Autorizar 18 suscripción de los documentos correspondientes. 

3. Autorizar la apl icación inmediata del presente acuerdo. 

VIII El Director Ejccutivo. liccne iado Ricardo Salvador Flores Ortiz, somete a 
consideración la aprobación de IIIS bases de la Lieitación Públ ica No. CEL-LP 
OJJI5, "Sel"'l'kiO$ de manlen imienlos nunoru eu lu Ccn lna les 
Hid ro('] ~clrieu de la CEL, lIara el año 2015". 

La Comisión cn el I'Ullto IV, de In Sesión No. 3663 del4 de diciembre de 2014. 
autori zó el inicio del proceso para servicios de mantenimientos menOres en lns 
Cemrales Ilidroeléctricas de la CEL, para el año 20 1 5. 

La asignación prcsllpueSlarÍll, se encuentra en el especUieo 54303 
mantenimiellto y reparación de bienes inmuebles, por un monto tolal 
TRESCIENTOS OCHO MI L TRESCIENTOS CINCUENTA y TRES 451100 
DÓLARES, so li citado por el Ixpilrlmllcnto de Servicios Generales, para el 
ejercicio financiero fiscal 20 15. 

R&SU!\IRN I>I~L CONTENIIJO IH~L DOCUMENTO DASE m: LA 
LICITACiÓN 

OBJETO IlE LA LI CITACiÓN 

La Comisión Ejecutiva Hidrocléclriea del Rlo l empa, u través del Dcpartumcnto 
de Licitaciones de la UACI, promueve la Licilución l'úbJica No. CEL-Ll' 03/15, 
Servicios de munlenimienlos mcoorcs en las ccnlmlcs hidroeléctricas de la CE!. 
pam el allo 20 15". La CE!. recibirá ofertas a precio fimIC, en dólares de los 
Estados UnidOll de América, váli!.las por un periodo 110 menor de sesen ta (60) 
dlas eontado~ n partir de la fecha de la npertura de ofcrtns. 

De confontlidlld a lo que estnblece e l urtículo 39 de la LACAr . el1 la presente 
licitación podnin participar únicamente personas nalumles ylo jurldicas 
nacionales. 

Además de lo anterior, lHmbién se pcrmitini la l)IIrCicipaeión conjunla de 
oferentes. 
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I' RESENTACION DE m ' ElnAS 

Los documentos de oferta debcrim presentarse el dla 19 de enero de 2015, desde 
las 9:00 hasta las 11 :00 a.m., en el Ikpartamento de Licitaciones de la UAC[. S' 
Planta, Edificio de [as Oficinas Centrales de la CEL, ubicado en la 9" Calle 
['oniente No. 950, entre [ 5' y 17' Avcnida Norte, Cenlro de Gobierno, San 
Salvador, E[ Salvador, C.A. 

DESCRII'CIÓN 1m LOS SlmVI CIOS 

E[ ~el"\·icio comprende el suministro de personal pum [as instalaciones de las 
Centrnles Hidroehxlricas. para In realización de las actividades siguientes: 

A. El summlslro de mano de obm calificada para realizar actividades de 
mantenimienlo relacionadas a fontuncrlu, albnl'ilería, earpinteria y obra de 
buneo 

B. El suministro dc uyudantes gcnerales como mano de obra auxiliar para 
lrabajos de mantenimiento en las instalaciones de las Ccnlrales 
Hidroel&:tricas de la CEL. 

C. El suministro de personal para trabajos eventu~lcs yfo emergencias, asi 
como de re<;onstlllcción de dntios por lus mismas emergcncins. 

D. Horas extras para actividades fuera de la jornada para atenciólI de 
emergelleias o mantenimientos especinles. 

La distribución del personal a contmtar y sus laborcs se muest TU a continuación: 

DEPENDENCIA 

, 
, 
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Se aclara que al salario n.ominal detallado en el cuadro anleri.or, SoOlamcnte se le 
deberá meller las pn!S1aciones que manda la ley ( ISSS, AFI'), dichas retenciones 
deberán scr pagadas tllnto allSSS como a las AI'P en la fe<:h¡1 estllblecida por la 
ley. La comratista deberá proporcionar al trabajador el certificado patronal en 
fonna oportuna. A~il1li~mo, deberá efectuar pagos u institu<:1oncS crediticias 
respetando las fechas establecidas en In orden de descuento nutorizada por los 
empleados. 

CLÁUSULA ESPJo:CJAL 

La contratista deberá pagar a los trabajadores que esté1l asignados desde el inicio 
de la eje<:ueión de l contrato, una renll,lIIcración en concepto de aguina ldo, 
proporeional al 100% dd $IIlar;o nominal de acuerdo a la escalo presentada en el 
cuadro de salario nominal, lelra g), de la cláusula ET·5 y el tiempo de ejecución 
dd contralo; y J)¡11lI los que inicien después de esa fecha, el pago será 
proporcional al tiempo de servicio con base 111 100%. Este pago deberá ser 
considerado ell el CAl'f1'ULO VII del cuadro de precios y debe realizarse en eJ 
lIles de diciembre de cllda ai\o. 

RECONOCIM II~Nl'O I'OR I)ESEM I'EÑO 

La contratista dcbenl pagar o los trabajadores que estén asiguudos dcsde cI inicio 
de la eje<:\lC;Ón del COn1rolo, una remuneración en concepl0 de reconocim;cnlo al 
esfuerzo y buen descmpei\o, proporcional al 1000/. del S!,lario nominal de 
acuerdo a la escala presentada en el cuadro de sulario nominal, letra g) de la 
cláusula ET-5 y al tiempo de eje<:ueión del contrato; y p;u'a los que inicien 
después de esta fecha, el pago sem proporcional al ¡¡CUlpo de servicio con base 
al 100%. Este pago deberá ser considerado en el CAl'fTUl.o VIII del cuadro de 
pm;ios y debe reali¡>.arsc en el mes de juuio de ClIda ai\o. 

CLÁUSULA ES I) ~:C I AL ~:N CASO J)E INC UM I'L1MmNTOS 
CONTRAc rUALES J)E LA CONTRATISTA. 

La cOll tmtistll iIC obliga a IJIlgur los salarios oporh mnmente a todos los 
trabajadores, de acuerdo a In form a de contratación establecida en la legislación 
laborol vigcnte. 

Si la contratista se atrasara en efe<:tuar el pago mensual de salario a sus 
trabajadores; por algim incumplimiento conlra<:tlIal que dcba ser resucito entre la 
CEL y la contratista, y con e l objeto de 00 afectar el salario de 10$ trobajadores, 
eJlcepcionalmcnte la CEL podrá pagar directamente a 10$ t rabajadores de la 
contratistn que se encuentren desiglladO$ a la ejecución de los serviciO$ de 
mantenimientos mcnores, bajo el amparo del contrato resultante de la presente 
licitación, y conforme al lugar dcsignado para el trabajo, scg(mlo cláusula ET-2 
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UBICACiÓN DE !.AS INSTALACIONES, de las bases de licitación, única y 
exclusivamente el monto oorrespoodiente al salario me'lSUiIl, no así las 
prestaciones socialllll que deben!. pagllr d im:tamcnte la oon.rnt istll. 

Cláusula que el ofertnnte debe aceptar en caso de rt'lIultllr ndjudicalario de la 
presente licitación, sustcu tado bajo el interés colectivo espceHieamente los 
derechos labomles; asi mismo, La conlmlista deberá lirular un docu!1lcnlo de 
ol~len de destuemo irrevocable, según cl AN·7.5 por medio del cual fac ulta a la 
CEL, a relcllcr del pago correspondiente al c0111ralo, el Inonl0 que la CEL haya 
cancelado en conceplo de salar io 11 los lrabajadores de In Conlmt¡sln . 

Sin perjuicio de lo anterior, el incumpl imiento a la p~n1e cláusula dará 
derecho a la CEL a imponer 11 la con lrntisla una penalización del 1% rncnsual del 
pago efectuado. 

PLAZO [)¡,: EJ¡':CUClóN m: LOS SI.:RV IC IOS 

El plazo parn la prc:s'llCión del w rvieio es del UIlO (1) de 111urto al lreinla y WlO 
(31) de diciembre de 201 s. 

KVAL UACIÓN Uf: LA CA I'ACIDA!) IIINANCIEIli\ 
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• Z2 Ahman - 656 X I + 1.26 X2 + 6.72 Xl + I.OS X4, donde:: 
XI - Capital de Tl1Ibftjo I Activo TOI~r 
X2 - UtilidlMlcs Relellida, I Activu Totltl 
X3 = Uti lidades Antes de tnlcn:scs e Imlmcslos l Activo Tolal 
X4 - P~trimonÍ() I I'asóvo Tot~l 

" 

•• Según Art. N" t 87 del Código de Comercio: Las sociedades de cfllli talu se disnelven 
JIO': Ptrdida de más de las lid elO"rtas partes del capital, si los accionistn no efectna rcn 
8¡x>rt""iones snl,lemcntariu que m~"lcnglln, por lo me"os, en "n clIRI10 el c"pital 
social. 

Los indieOOon:s filllll\Cieros se calcularan con base a la inrormación conlenida en 
los eslOOos financieros audi lados, no se aceplamn los cálculos que los ofertanles 
presenten, ya qlle esla evaluación es poleslOO de CEI .... De no «miar con los 
estados financ ieros audill,dos no se procederá a erecln"r la evaluación 
oorrespondicnle. 

Los orertantes deberán obtener el puntaje de setenta (70) PlIntos, pilnI ser 
<.::ollsidemdos con una solidez financiem "decnada. Si los ofertantes no obtiellCn 
los setenta (70) pnnlos reqneridos, no pasamn a la fasc de evalnAción téenica y 
económica, ya qne no $Crán elegibles pam la adjndieación de los serv icios 
requeridos. 

EVALUACi ÓN I)E LA CA I'ACII>A D TÉCNICA V EX I>~:RJ ENeJA DEL 
on: RENTE 

DESCR IPC IÓN 
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Las ofertas deberán obtener setcnta (70) puntos como mlninro en la cV81uación 
dI' la capacidad tét:nicD y experiencia, para continuar en el proccso de evaluación 
y que se les considere la revisión de su propuesta económica, conforme al 
numeral S) discrep.1lldas '1 errores aritméticos en las ofertas. 

GARANTIA IHo:CUM I' L I I\1 I ~:NTO n E CONTRATO 

La contmtista rendirll por su cuenta y a favor de la CEL., dentro de los dicz (10) 
dias hábiles siguientes n la re<:epdón formal de su ejemplar del COlllmto, a lravés 
de un banco, eoml1<11'1[a asegllradom o afianzadora, con domicilio legal .::n El 
Salvador a.::eptable A la CEL, de 8enerdo al Iis1ado del Anexo 1 de In Sc~ión 
VlI-ANEXOS de eS1as bases de licitación, la gnrantla de cumplimiento d.:: 
contrato, I~ cual será presentada.::n Dólares de los Estados Unidos de América 
por el equivalente al diez por cienlo (10%) del monl0 tOlal del ~Onl1(110 y 
p.::nnanccer.l en vigencia por un Illaro de doce (12) meses, con lado a pm1i r de 111 
fiona del COllll"lltO. con el objelo de gnmnlizar que la oontratisla cumpla 
debidamenle ~on todas Ins obligaciones contractuales. 

SEG UROS 

La conlmtista por su propia .::Ut:n1a, obtendr.l y manlendni vigent.:: durantc lodo 
el periodo ~onlraclUal, hu siguientes cobenuras: 

a. Un seguro de vida y de accidentes, con una eobenura mínima d.:: CINCO 
MIL SETECIENTOS QUINCE 001100 DÓLARES (US$S,7 IS.00) por 
persona, que incluya cl~usulas dc lx:nefi.::io mlieionol de a.::eidcnte, 
desmcmbramien10 o pérdida de funciones de micmbros y/o pérdida de la 
vista; y dáu$ula de gastos funerurios, para todos los l rabajadores de la 
eontralisllI asignadO!! a la CEL. Esla cobertura se extenderá a eubri r lanto a 
trabajadore$ permanentes eomo ev.::n1uales, si los hubiere. 

b. UIl seguro de responsabilidad civil, oon un limite único combinado 
mínimo de VENTIC1 NCO MIL 00/100 US IJÓLAIU:.s (US$25,OOO.00) 
que eubm lesiones personales y perdidas y/o dai'los a la propiedad de la 

CEL o d, ""'= '~ I~';""" do' ';~,. (}I 

~ 
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Este documento base de licitación fue elaborado conjulltamel1te por el 
Depllrtamento de Licitaciones de la UACI y el l)cpal1amento de Servicios 
Generales, conforme a lo estoblecido en el Articulo 10, letm 1) de la LACAr , y 
al Artículo 20 del RELACAI'. 

La Coordinadom Adnlinistmtiva Finnnciem, lieenciadll Fnmci$Cn Alicia dc 
Rivas; la Gerente Administmtiva, licenciada Ivonne Portillo; el Administrador 
del Contrato (Jefe del DcpartamelHo de Servicios Genemle1), ingeniero 
Fmncisco Guardado; y, del Jefc dc la Unidad de Adquisiciones y CoIHJ1ltaciones 
Insti tucional, ingeniero Carlos Annando Rivera recomiendan: 

Aprobar las bases de la Licitación Pública No. CEL-U' 03/15, "Sen'ici lls de 
manttnin,ienlOs menores en las Cent rales lI idroellc trica, d e la CEL, paN 
ti año 20 15", w eunles se ane;.;an. 

La Comisión, con base en el articulo 18 LACAr y en la recomendación de la 
Coordinadora Administraliva Financiera, licenciada FmnciSCll Alicia de Rivas; 
la Gerente Administrativa, lieClleiada [vonne Portillo; e[ Administrador del 
Controto (Jefe del Dcp1lrtllll1ento de Servicios Genera[es), inllcniero Francisco 
Guardado; y, del Jcfe de [n Unidad (le Adquisiciones y COnlmtacioncs 
Institucional, ingelliero Carlos Armando Rivera, ACIJ~: RI)A: 

[. Aprobar [as bases de la Liei taciÓll Publica No. CEL-U' 03/1 S, "Serv icios 
de mantcnimientos menores ~n las Ccnl'-.[u lI id r oc!tcl r;CIlS de la 
CEL, Ila N d ailo 20 I S", las cuales anexan. 

2. Autorizar [a aplicación ilUnediata del prc5Cnte runto. 

3. Autori~ar se incluya cs te I'unlo de Aeta en [a so[icillKI de dcclaratoria de 
reserva No. SOI .... 89·2014, relacionada con el documento base de esta 
licitación. 

IX El Direc10r Ejecutivo, [icen ciado Ricardo Salvador F[ores Ortiz, somcte a 
consideración [a aUlorii(l1ción de la prórroga del Convenio dc Cooperación 
InterinS1i tuc1onal en materia de Seguridad entre [a Comisión Ejecutiva 
llidroel&:t rica del Rlo Lempa y la Policia Naciona[ Civil de El Salvador. 

En el Punto IV de la Sesión No. 3611 del 14 de noviembre de 2013, la Comisión 
autorizó la prórroga del Convcnio de Cooperación [nterin!l\iludona[ para la 
protección de petSOlWlS y bienes de CEL, suscri to entre la Comisión y la PNC, 
conlratando un total de eiento doce (1 12) supernumerarios pal'8 e[ periodo 2014, 
por un monlo de hasta NOVECI ENTOS ENTA Y TRI1S ( / } 

11~ r 



Sesió n No. 3666 18 de didcmhre de 20 14 17 

CUATROCIENTOS SlrmNTA y OCHO 56/100 OOLARJ:S (USS 
993,478.56). Oicho convenio tiene una vigencia de 1,111 af\o, COfllado 11 pilrtir del 1 

de enero y finalil'.ará el 31 de d iciembre de 20 14. 

La Coordinació n Administrativa Fina ncicrll 118 rcalil'.ado un aná lisis favorablc de 
los resultados de la ejecución del convenio, dctennin:mdo IlOr ello (Iue es 
conveniente para los intel'CsC5 de 111 Comisión la prórrogll del mismo. Asimismo, 
debido 11 las necesidades pl'Csentadlls, se wlicita alllllen tar el nÍlmero de 
efectivos en siete SUllCrIlUmerarios más, hacicndo un tOlal dc ciento diccinueve 
(119) supcmulllemrios pnrll el ailo 2015. 

La erogación pilra ejecutar el eOllvenio para el lIi\o 20 I S, illCl\l )'el.oo los nuevos 
5UpemUnlCt"arios, senI de hasta UN MILLÓN SESENTA Y CUATRO MIL 
OCUOCJENTOS UN MIL 52/100 DÓLARES (US$ l ,064,801.52), de acuenlo 
al detalle siguiente: 

Ikt. lI. 
Ca nulo l · SIolarios F. troeo j~ 306 Snvicios de vi i!aneia 

Ca lIulo JI. Uniro",," t'NC ~If~o 54306 Sorvicios do:.i ¡Ia,~¡. 

Cn llUlo J!l . r u¡ individual l!s orr."" ~4306 SCNitios de vi illl'ICiR 

ca Iluk> IV · Malerialc. de de11m$,1l $( lITidad 6blica Es ¡rICO 541 17 

e llUlo V ·Ouos r 

T6IAI MitM dtt Connnto 

10 lS 
9012 S69.4ti 

l' 153.52 

2691HIO 

12293.70 

6-4569.84 

Ul64 01.52 

Por 10 anterior y con base en las Cláusulas tercera, l'lam)' Octava Disposieiones 
Generales del referido COIIV1;!nio, las licenciadas Francisca Alicia Cortez de 
Rivas, Coordinadora Adlllinis tmlivo Financiero, y Dorila del CamlCl\ Romero 
Ouron, Gerente de DeSllrrollo Humano; y, el coroncl [vlln ReYlla[oo Dial: y Olaz, 
Jefe de Área de Seguridad y Vigilancia; recomieooHn autorizar la prórrogll del 
Conve nio de Coopernción Inlerinstitudonal en materia de Seguridad entre la 
Comisión Eja:utiva llidrocl~etrica del Río Lempa y la I'olic[n Nacional Civil de 
El Salvador, para el perlodo comprendido del I de enero al 3 1 de diciembre del 
2015, aumcmando siete supe rnumerarios más, hACiendo UII lolal de ciento 
diecinueve (1 19) supernulllera rios )' la erogación pnl1l ejecutar el convenio 1\1ra 
elai\o 2015, por un l1Ionto de hasta UN MILLÓN SESENTA Y CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS UN MIL 52/100 DÓLARES (US$I,064,801.S2). 

La Comisión. con basc en la rcoomeooación de las licenciadas Francisca Alicia 
Cot1ez de Ri vas. Coordinadora Administrativo Financiera )' Dorila del Cannen 
Romero Dun'm, Gerente de Desarrollo Humano; y, el coronel ¡ván Reynaldo 
Dlaz y Olaz, Jcfe de Árca de Seguridad )' Vigi lancia, ACU.:RHA: 
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1. Auloour III p!Ón'Op tlcl ConVt:l1io de Coopc:rac:iOn ImcrillSlituciollal en 

1I\alena de SeguridIKI enl n: la ComisiOn Ejecutiva !lidrocl6l;triea del Rlo 
Lempa y la I'ol id. NaciolWll Ciyil de El Salvador, para un ~o 
COIIlprcndido del I de en~ro al 3 I de dicicmlm: deI20 1 ~ . 

2. Autorizar el i ~menlo de side supemumcrnrio$ 111.11.$. lwu.:iel1do un lOlal 
de ciento diC(; in uc'i(: ( 1 (9) !IIIx:mullIemrios para el 20 15. 

3. AUIOrir.llr la eroillción pum ejecutar el convenio I l.~nl el "1\0 2015, con IIn 
monlo de hasln UN MIl.LÓN SESENTA y CUATRO MIL 
OCI IOCIENTOS UN Mil. S2JlOO DÓI.ARES (US$ I ,064,80l.52), con 
cargo al Codent i 450 dd Áre. de Seguridad Y Vigil.n"i., Especifico de 
GastO$ 543(16 Servieiot de SeguridIKI, de lI(ucrdo al dctaJle siguiente: 

4. AmorizaT.1 Prcsi(kmc yfo al l>irector Ejecutivo, IlIIm suscribir 10$ 
doeunltlllos eol'l'tSpOndienll'S. 

S. Alllori:w la aplieaeión inmediata del prtsernc PunIO. 

x Reservado, Art. 19 LAIP 
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, 
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XI El Oir«:lor Ejecu!ivo, liccnciMlo Ricardo Salvlldor I'lo~ 0l1i1~ somete R 
wnsideraci6n la autorización para la creación de veinti:ll!i, (26) plazas 
eventuales por un petiodo de ciento cincuenta y ocho (158) dlas, para l. 
ejccuciórl oportuna y erlCitnle de las K!ividadcs durame los mantenimientos 
mayores de 1M Cenlrales lIidroel«:lrK:as S de Noyienlbre, Cerrón Grande, 
Guajoyo y IS de Septiembre, a mr.liurse en el Il11o 20 IS (J>AMM 201S) y el 
~upuesto para su ejecuci6n. Asimismo, que el periodo de contratación de la 
plD7.R eventual del Técnico SUpefyi30T Mecánico sea a pm1ir del 7 de enero al JI 
de dicicmbre dc 201 S, pam que renlice Ins RCliyidades qlle se ¡tClle1ll11 posterior a 
los 1IU1l1tSllimicnlo$, cOllm diDgnósticos y pnlebas de la inS!rumcntacióll de los 
equipos prill,;jpales y auxi liares. COIIIO el seguimitnto verificlICión de los 
~"'nldr"O$ de vibfac:iones de las 10 unidades. 1 ,-- ,)' ,,' 
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De acuerdo al Progrnma Anual de Mantenimientos Mayores (I'AMM), de la 
semana 20 de 2014 a la semana 19 de 2015 aprobado por la Unidad de 
TrnllsaceiortCs, S. A. de C. V. (Ul), están prognllnllclos los mal1lcnhnientos 
mayores de las unidades Nos. 1 y 3, inspección del generador de la unidad No. 4, 
e instaladón del nuevo transfonnador de la unidad No. 1 de la Central 
Hidroeléctrica 5 de Noviembre, la unidad de la Central Ilidroel<'!ctricp Guajoyo y 
la unidad No. 2 e inspección por garantía e installlción de l nuevo tl'lItlsformador 
de la unidad No. 1 de In Central Hidroeléctrica 15 de Scpticmbre. 

Para el periodo de hl semana 20 de 201 S a la semana 19 de 20 16 13 Gereucia de 
Producción, con base a lo estableeido en el Reglamento de 0 lleración del 
Sistema de Transmisión y del Mercado Mayorista IJasad o en Costos de 
Producción (ROlle!'), solieitam en su momento a la LIT In autorización parn 
ejecutar el mantenimiento mayor y reparación de la fbulll en el álabe No. 5 del 
rodcle de turbina de la unidad No. 2 e inspa:ción del rodete de la unidad No. 1 
de la Ccmral Hidroeléctrica Cerrón Grande, en los siguientes periodos dc 
indisponibi!idad: 

,,' 
Noviembre 

l ,t:RloDO rROGIlA~I,\l)() 

Durante los mantenimientos lIlayores se intervienen los equipos de acuerdo a los 
manuales dd fabricante y 11 los signicntcs procedimientos del SiStellla de Gestión 
Integrada. 

l. Mantenimiento preventivo del Sistema Gencmdor, seglm I'I~O 4 1·1 G. 
2. Mantenimiento pn:ventivo del Sistema Turbina, según PIlO 41 -13. 
3. Mantenimiento preventivo del Sistema Excitación, seglin I'~O 41·15. 
4. MantenimiCllto prevcntivo del Sistema RcgullKlor de Vclocidad, según 

PR041·21 
5. Manten imiento JlfCvenlÍvo del Sistema de Prote<:ciorlCS Eléctricas, según 

PR041·17. 
6. Mantenimiento preventivo del Sistema de Bocatoma, sc&im PRO 41-12. 
7. Mantenimiento prevcntivo del Sistemll de Servicio I'mpio, según PRO 4 1-

29 
s. MantcnimiCIUO 

I'R041.IIL 
Im:venlivo del Sistema de COnt~tllervi sorio, segun 

~- y 

~, 
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9. Mantenimiento preventivo del Sistema Contminccndios, según PRO" 1-
27. 

10. Mantenimiento preventivo del Sistema de Tmnsfonllador, según PRO 41-
12. 

Además de la ejecución de los mantennlllentos preventivos mensuales 
programados, en el alcance de los ll1untenimiemos maY0T($ se incluyen 
reparaciones por fAllas quc no ha sido posible atc:ndc:r cn el momento en que 
ocurren, las cuales, despu~s de un análisis y evaluación se concluye que el riesgo 
de iooisponer la unidad por las consccuencills de la fhlla c:s 1111nimo. 

Para reduci r al mfnimo el periodo de indisponibilidad dc: las unidades, se 
trabajan horas extm en lujomooas diarias de trabajo. 

Las cenITales hidroclé<:tricas, clICntlUl con una plantilla dc: personal pemlallCnte 
mínimo para atender el man tenimiento pre~ntiYO ",tinario programado y las 
emergencias, pero dado el alcance de los tmbajos de mantenimiento mayor y los 
plaros autorizados por la u r , y para mantener baja la Tosa dc Salida Forzada 
(l·SF), este personal es insuficiente para ejecutar el programa de mantcnimiento 
mayor en e l tiempo establecido, siendo necesaria lo cOl11ratación de personal 
eventual, quienes se integran en g"lpos de tr:loojo con el personal permanente 
durante 1:1 ejecución de los mAntenimientos. 

El periodo de contratación del ]>Crsonal eventual inclu)'c el t iempo autorizado 
por la lJf, para la ejecución del mantenimiellto mayor de cada unidad , mAs un 
promedio de tres (J) dlDs linte! del inicio del mantenimiento ¡)lira la inducción al 
personal eventual sobre la aplicación de procedimientos de GCSlión Ambienlill y 
Prevención de Rie$gos de Seguridad y Salud Ocupacionnl, y para prepamción 
de equipos y materiales; y, 01 concluir el mantenimiento, IIn promedio de cinco 
(5) dlas oo icionales para relllizar actividades de orden y limpicza, goce de 
compensatorios, osi como para completar los registros y los T(:porles de 
mantenimiento. 

Las necesidades de c011lrotaeión de personal CVClll1ll1\ por cada ccntral 
hidroeléctrica, son las siKuicntes: 

CI~NT ll ¡\ L 1II IlIWRLÉCl·I( ICA 5 1)).: NOVI RI\1BIH: 

En eslil central !le Iwl programado la intCTVeJlCión de 18$ 1I11idndes Nos. 1, J y 4 e 
instalación de un nuevo tmnsfonnador en la unid.'Id No. 1 en cl progroma de 
mantenimientos mayores dd 2015. 

Para atender las a<:\;vidades programadas en el tiempo previsto, es nccesaria la 
contratación del siguiente recurso humano: 

, 
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El ti empo totlll dc contratación seria de 63 dias, cn dos perIodos comprendidos 
del 1 07 al 29 de enero y del 09 de nmrzo al 17 de abril de 2015. 

La jomada de trabajo durantc cl mantenimiento mayor, será la siguiente: 

Día lunes, debido al traslado dcl personal de San Salvador hasta la central de 
08:00 a 19:00, con pausa de 4S minutos en el tiempo de comidu. 

De mmtcs a jueves dc 07:00 a 12:00 y de 13:00 a 19:00 horas. 

Día viemes de 07:00 a 15:00 y de 15:00 a 19:00 horas, con pm.1sa dc 4S lIlinutos 
en el tiellll)Q de comida. 

Dla sábado de 07:00 a 12:00yde 13:00a 16:00horlls. 

La cjecución de tral},ljos en el día domingo estarán sujetos al avance de las 
actividades de mantenimiento; no obsl3nte, en el cálculo del presupuesto están 
incluidos tres domingos en los que labora el personal eventual. 

CENTRAL IIIDROEL¡;:CTRlCA GUA.lOYO 

El mantenimiento moyor de lo unidad, está programado para el periodo del 19 de 
abril al 08 de mayo de 201 S. 

Para atender las actividades programadas en el tiempo previsto, es llC<'esaria la 
contratación del siguiente recurso humallo: 

La contratación será de 26 dlas continuos, en el período de 18 dc abril al 13 de 
mayo de 2015. 
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La;ornada de tmbajo dumnte clmuntenimiento mayor, senIi la ,iguicnte: 

Día lunes., debido al tNlslodo del personal de San Salvador l1 aslo la centrol de 
08:00 a 19:00, con pIlUSII de 45 minutos en el ticmllO de comida. 

De marles ajuevcs de 07:00 a 12:00 y de 13:00 11 19:00 horas. 

Día vicrnes de 07:00 8 15:00 't de 15:00 a 19:00 hONls, con Imusa de 45 minutos 
en el tiempo de comida. 

Día sábado de 07:00 a 12:00 't dc 13:00 a 19:00 horas. 

La eje<:ución de trabajos en el día domingo estarán sujetos DI avance de las 
octividades de ma ntenimienlo; 00 obstante. en el cálculo del presupuesto están 
incluidos dos domingos en los que ¡aborn el pm;onal eVClltllaJ. 

O :NTRAL HI IlIWEI ,.:CI'IU CA 15 DE SF,('TIEMIIJU; 

En esta cenlral adern~s de las aelividadcs del mantenimiento tnllyor de la unidad 
No. 2. se rea\il.llnl la inspección dc la unidad NO.I IJFCvio Q la flnalizución del 
afta de garanlía del eonlrato No. CEL-4791-S, "Suminislro de bienes y serv icios 
para la rehabililHción de la hu'bina de la unidad No. I y repuestos dc la Unidad 
No. 2 de la Cenlm! Hidroeléctrica 15 de Septiembre (Molllenimieulo mayor, 
ciclo eada diez ( 10) oi'tQs)", yen euyo alcance se 1m incluido la inspección del 
rodete de lnrbina, anillo de descarga, verificación de holgul1IS de 61abes de 
disnibuidor, verificación de prelcnsado dc dislribuidor, ensayos no destmctivos 
a los álabes de rodete y anillo de descarga, medición de holgul1lS de la cnbierla 
con los álabes del rodete, revi sión de cuilas de rotor y en pamlelo se cjccntam la 
ins calación del nl.tCvo transfonnador dc potencia de 100 MVA. 

El resumen del recurso humano quc es necesario eonlmtar pm'a la ejccución del 
mantenimicnto mayor de In unidad No. 2 y la inspecci6n de la turbina e 
instalación del nuevo lrUrlsforrnudor de la llllidad No. 1, cs el s igui entc: 

La conl ralación $Cm de 38 dlas conlinuos, en el periodo del 30 de enero al 08 de 
marzo dc 2015. 
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Lajomada diaria para todo el personal está programada en dos: lUmos diarios de 
12 horas cada 11110, incluyendo los s..'\bados. 

La ejC(;ución de trabajos en el día domingo c~tarán sltietos al avance de las 
aC!Ívidadcs de mantenimiento; no obstante, en el cálculo del presupuesto están 
incluidos tres domingos en los que labora el personal eventual. 

n :NTRAL IlmlWELÉCTIUCA CERRÓN GRANDE 

En cstn central además de las nctividndes del mantcnimiento mayor de la unidnd 
No. 2, se realizará la reparación de la fisura en álabe No. 5 del rodete de turbina, 
asl como el tratamiento ténnico para la liberación de esfuerzos, para lo cual se 
deberá realizar la gestión de contratación directa de los servicios del fabricante 
de la turbina ANDRITZ HYDRO, S.A. DE C.V., de Mexico, también se 
realizará la inspección del rodete de la turbina de la unidad No. l. 

El resumen del recurso humano que es necesario COlltratar para la cjN:ución del 
mantcnimiento mayor y rcparación de la fisura en álabe No. 5 en la unidad No. 
2, es el siguiente: 

L<l contratación será de 31 días continuos, cn el período del 12 de junio al 12 de 
juliode20\5. 

La jornada diaria para todo el personal está programada en dos tumos diarios de 
12 horas cada uno, incluycndo los sábados. 

La ejecución de trab.1jos en el día domingo estarán sujetos al avance de las 
actividndes de mantenimiento; no obstante, en cl cálculo del presupuesto están 
incluidos tres domingos en los que labora el personal evcntual. 

Para la inspección del rodete de la turbina de la unidad No. 1, no seni necesaria 
la participación de personal eventual. 

Para el mantenimicnto 1l111yor del aito 2014, mediante Acuerdo de Junta 
Directiva en el Punto V de la Sesión No. 3616 del 10 de dic iembre de 2013, se 
lIutorizó 111 crcacióu de la plaza eventual dc Técnico Supervisor Mecánico con 
vigencia del 10 de enero al 31 de diciembre de 2014, para que la persollo que se 
nombrara cn este cargo participara en los mantcni 
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posteriormcllIe apo)'lllll a las d iferemes eelllrales hidrodtclrieas en DCtividades 
como diagnóstico y prueba de instrumentación de los equipos principales y 
auxiliares, seguimiento y verificación de loo parámetros de vibracioncs de las 10 
unidades, lo cual pcnnit ió tomar las medidas oportunas en la ejecución de loo 
mantenimientos del ecluipo principal y auxiliar evitando t:itllas que pueden 
producir indisponibilidades. 

Dados los bencficios obtcnidos por la contratnción eventual del Técnico 
Supervisor Mecánico, se solicita que la creación de esta plar.ll sea a parlir del 
inicio del mantenimiento mayor (del 7 de enero) de 2015 hasta el 31 de 
diciembre de 20 15. 

El resumen de I!\S 26 plaus evenHllIlcs a crear y su d istribución en los periodos, 
es el siguiente: 

,.- ~ ,- ,- ~ I_'" EI«' rit .... .,. • ~-- -- • • _, ..... 1+0 ~l .. ' ... [1«" .. 1 ... .\1,.,,01_,",- .\1 •• "01 ....... 
'N ....... m , 00:1070129 , , .. .. 

~-, D<I 09 0129 , , .. .. 
"''''''1.0 • IlollO de , , .. .. 

1~"'I.O .l l1 

ele abril 
c.;o,.. , Oo:l 11 de , , • • 

.... il al IUe -. " .. , l)d 21 dt , , • • 
""- .....,~ "_M , ~~ .. , , .. .. 

<n<mol 22. 

"""' CctfÓRGnodc: 
, Del 12dc , , .. .. 

jllftio ol 12 de 
·"Iio 

Pam el cálculo del presupucsto cS limndo por la intervención del personal 
evcnlual y pcnnanCllle, además dc considemr el salario nominal [lo r 111 jornada 
diaria, de nCllcrdo con el Código de Trabajo, Reglamcnlo Inlerno de Trabajo y el 
Contralo Colectivo de Tmbajo de CEL, se han incluido donde aplique:, recargos, 
horas eX lraordin/lrias, boni ficación y viáticos; de acuerdo n los s iguienles 
concc:plos: 

Recargo del 25% por noc turnidad, parn las primeras 7 horas de la jomada 
de lrabajo noclumo en el lapso de las 19;00 horas de un dla a las 6:00 
horns del sigllienle dla, de lunes a viernes. 
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Ra:argo del SO% diurno, pam Ins primeras 8 horas de la j onUlda de trabajo 
diurna en dla de descanso (domingo) en el Lapso de las 6:00 a las 19:00 
horas. 

Recargo del 81.5% nocturno, p;lOllajomada de trabajo nocturno en dla de 
descanso (domingo) CilIos lapsos de 0:00 a 6:00 y de 19:00 a 24:00 horas. 

Hora extm diurua ordinuria al 200%, homs fuera de la jornada de 8 horas 
de lunes a viernes '1 todlls las horas del dia sábado en el lapso dc 6:00 11 

19:00 horas. 

Hora ex tra nocttJnlil ordinaria al 2500/., horas en exceso de la jornada de 1 
horas de lunes 11 viernes y todas las horns del dla sábado en el lapso de 
0:00 n 6 :00 y de 19:00 a 24:00. 

Hora extm diunlll en dla de descanso (domingo) al 300%, horas en exceso 
de lajonUlda de 8 haolS en el lapso de 6:00 a 19:00 ho ras. 

Hora extTll nocturna en día de descanso (domingo) a l 315"10, horas en 
exceso de la jornada de 1 horas en los lapsos de 0:00 n 6:00 y dc 19:00 a 
24:00 horas. 

Bonificación de US$6.00 por trabajar 4 horas o más en fonna oontinila en 
exceso de su jomada ordinaria. De acuerdo a la Cláusula No. 11, 
Actividado:!! CQutinnllS o de emergencia, dcl Contrato Colectivo de Tmbajo 
de CEL. 

Viáticos por tiel1lllO de ool1lidll para el desayuno, almuCT7.o o cena, segun 
aplique de lICucrdo a la Ch\ustlla No. 45 dcl Contrato Colectivo de Trabajo 
deCEL. 

Para el cálculo dcl presupuesto por la cOnlrataei6n del personal eventual, sc han 
CQnsiderado los siguientes snlarios básicos por hora: 

• Mecánico de Mnll1cnimiento: US$ J.OO/hora. 

• Electricistns de Mantenimiento: US$ 3.00/hom. 

• Técnico SlIl)Crvisor Mec{miCQ: US$ 5.501hora. 

• T~nioo Supervisor Electricista: US$ 5.501h0ra. 
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El presupucsl0 y los Códigos de Enlidad (CODIlNTI) para la conlrnlacióll del 
personal evenlual, es el siguicnle: 

DtsC'OI ' r<:1'Y.< = .. 

s..!ario 

""'" 

IUS'I 

].6,352.00 9,184.00 17.H2.oo 19,920.00 94,424.00 

16,472.00 7,011.00 17.950.00 21 ,333.00 6S, 141.OO 

~,653.oo 1.536.00 3,951.00 S,901.00 16,973.00 

'" S,748.00 1,773.00 l ,925.00 4,720.00 1,488.00 17,6So1.00 

l>J,l2S.oo 19,5O~.00 43.178.00 51,924.00 16,368.00 194,199.00 

El monto 10lal del presupuesto por la cOlllrntllci6n del personal eventual es dc 
US$I94, I99.00, para el pago de salarios Msicos, horas ex lm, viáticos e 
imprevistos, en eSle último rubro se iocluyen los gastos por la adquiskión de 
calzado dc seguridad y equipo de protCC(:ión pcr1lOl\lll quc sea lleCeSMio pilllI el 
personal evenlual, pago por CEL dc exámene s médicos, con el fin de poder 
detenninar preventivamente Illgulla enfennedad preexistenlc, dichos fondos se 
encuenlran e'l el presupuesto operolivo de las Centmlcs Hidroelé<:' ricas de 5 de 
Noviembre, Cerrón Grande, Ouajoyo y I S de Scpticmbre, aprobado para el ailo 
20 15. 

De acuerdo al COlllmlo Coleclil'O de Trabajo vigente, a los casiOS an.eriores, 
cu.ando corresponda, es necesario sumar los recargos de horas trabajadas, las 
horas extra diurnas y nocturnas, bonificación y los viálicos del personal 
pennancnte quc intcrvendn\ ell los mantenimien'os mayores, el resumen de los 
coslos estimados es el siguiente: 

C.llS 111: ao. c.N. "DE C.ILCU , 
I<on •. ".c c ........ ·,-.. ",",I)"Ut COlA~ot: 

e ... ' ..... ,· .... ~~ ce ... ,. ... CD . .. , .... 
... ~,I'CIO.~ t01_1 ...... '1 tU . '''' tn_ 'OT~'. 

o~ OU o~ ~ o" 
1Ion. extra y 25,559.00 7,803.00 22,806.00 14,743.00 90,911.00 
o~ ~ 

ViM;"O$ y 
4,865 .00 

1,151.00 4,549.00 
6,854.00 

17,420.00 
bon¡r~ien 

TOTAL 424.00 955.00 " "-,. " 97.00 I~ 

JI¿ (IZ} 
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El monto tOlal del presupuesto por el pago de horas ex tm, bonificación recargos 
y viáticos del personal pennanente dllranle la ejecución de los mantenimientos 
mayores cs de US$108,331.00, en este TllQI1to se incluye el personal profesional 
de jefmuras 't supelVis ión q\IC durante las labores de coordinación y supelVisión 
del mantenimiento m!lyor de llls unidades tienen q\IC extender la jornada 
ordinarill de trabajo, as! como la bonificación establecida en la cláusula No. 17 
del Contrato Colectivo de Trnlmjo, qne eS13b[e<:e que C\llmdo por actividlldes 
cominuas o de cmergcncia cl trabajador labore cuatro o más ell exce,¡o dc su 
jornada ordinaria, se le (logará la cantidad de SEIS OO{IOO t)ÓLARES (US$6.00) 
en concepto dc bonificación. 

El preSUllllcsto por la inlcrvención del recurso humano pennll1lC11le y evcnlual de 
mantenimiemo, asl como pam el personal profesional de jefaturas y supervisión 
q\IC durante las labores de COOI'dinación y supelVisión del man tenimiento mayor 
de las unidades tiellCn que extender la jornada ordinaria de t rabajo durante la 
ejecución de los trabajos de mantenimientos mayores de las Centmles 
Hidroeléctricas 5 de Noviembre, CelTÓn Grande, Guajoyo y 15 de Septiembre 
duranle el 2015, asciende a un total estimado de TRESCIENTOS DOS MIL 
QUINIENTOS TREINTA 00/100 DÓLARES (US$302.SJO.OO). 

El monto lotal anterior (US$302,5JO.00), se cnbrirá incluyéndolo cn los 
específicos eorrespondie11les de los CODENTl 502, S 11. S 12, S IJ, 515, 516. 
518,519, 344, 347, JSO y 408 del Presupuesto Opernti\lO del 2015. 

Por lo anterior, el Coordinador Técnioo, Gregorio A. Ávi la; ti Gerente de 
Producción, Willio.ll Waller Huczo M.; los Superintendentes de las Centrales 
Hidroeléctricas 5 de Noviembre, Douglas Aml1ear Gorrddez, Cenón Gra.ndc, 
José Maurieio lIerrera, Guajoyo, Rolando Artola y el Superintendente intcrino 
de la t5 de Septiembre. 1'<:(Ir<! A[cxandcr Campos, rc:comiend.nn la creación de 
veintiséis (26) pla:al$ eventllales por un plazo de dento cincuenta y ocho (158) 
días para la ejecución oportuna y efidenle de las actividades dI!! mantenimiento 
mayor de las unidades Nos. 1, J Y la inspección del gencrador de lo unidad No. 4 
e instalaci6n de un nuevo transfonna<1or en la unidad No. 1 de la Central 
Hid rocl&:lrica S de Noviembre, mantcnimiento Illayor y relWractÓ'l dc la fisura 
en Alabe No. 5 cn la uuidl,d No. 2 y la inspecd6n del rodete dc la turbina de la 
unidad No. 1 de la Central Hidroel&:trica Cerrón Grande, montenimiento mayor 
de la unidad de la Central Hidroeléctrica Guajoyo, mantenimiento mayor de la 
unidad No. 2 y la inspección de la turbina e instalaei6n del nuevo tmnsformador 
de salida de la nnidad No. I de la Cenlral Hidroel6::lrica [S de Scp1iembre; asl 
mismo, que la vigencia de la oontmtación eventual del Técnico Supervisor 
Mecánico sea del 7 de enero al JI de diciembre de 20 15, a fin de realizar las 
activitlades quc se getlemn posterior a los mantenimientos, como diagnósticos y 
pmebas de la instNmCtl!/lCióll de los equipos principoles y Il\l~iliares, como el 
seguimiento y verificaci6n de los pammetros de vibraciones de las 10 unidades; 
calificando dichas labores como "Eventuales". Con un PiiS )!lesto estimado de 

, , , 
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CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE 
001100 DÓLARES (US$194, 199.00), asl como La aprobación del presupuesto 
estimado de hOllls extraordinarias, rn:argos, viáticos y bouificaciÓn por 
actividlldes continuas por la intervención del rec urso hllnUlllo permanente por un 
monto de CIENTO OCHO MIL TRl:SCIENTOS TREINTA y UNO 001100 
DÓLARES (US$I08,331.00), qlle se incluin\n el! los espcdficos 
correspondientes de los CODENTI 502, 511, S 12, 513, 515, S 16, 518, 519, 344, 
347, 350 Y 408 del Presupuesto Operativo del 2015. El prcsupue~to total 
estimado por la in tervenciÓll del personal permanente y cvcntuol asciende a 
T RESCIENTOS DOS MI L QUINIENTOS TREINTA 00/100 DÓLARES 
(US$302,S30.00). 

La Comisióu, con ba$c eu lo anterior, en el ArtIculo 25 del Código de TllIbajo, 
en el Contrato Colectivo de TllIbajo y en la recomendación del Coordinador 
Tá:nioo, ingeniero Gregorio A. Avila; el Gerente de 1'roducción, ingeniero 
Wil1ian Waltet" I l ue~.o; y los Superintendentes de las Centmles Hidroc:lá:trlcas 5 
de Noviembre ingeniero Douglas Amllear González, Cerrón (lrande, ingeniero 
José Mauricio Ilerrern, Ouajo)'o, ingeniero Rolando Artoln )' Superintendente 
interino de 15 de Septiembre, ingeniero Pedro Alexander Campos, ACU EIU)A: 

l. Calificar como "eventu!l1cs" las labores de las vci llüséis (26) pla:tas, a ser 
creadas; debiendo consignarse en cada lUlO de lo, contratos individuales 
dicha ca lificación. 

2. Crear, una (1) p18~JI eveutual de Tá:nico Supervisor Electricista, una (1) 
plaza eventual dc T~nioo Supervisor Meclll;OO, eatoree (14) plazas 
eventuales de M«ánioo ele Mantenimiento)' diez ( 10) plaws eventuales 
de Electricista de Mantcnimiento, durante un periodo dc ciento cincuenta)' 
ocho ( 158) dlas, comprendidos en el periodo del 07 de enero al 12 ele julio 
de 20 15, para lo ej~"(:ución oportuna y eficiente de las actividades a 
desarrollar durante los mantenimientos mayores <le las centrales 
hidroc:l~ctricps S de Noviembre, Cerrón (lrfUlde, OUiljOyO y 15 de 
Scptiembre: In vigencia de la plaza evenhlll l del Técnico Supervisor 
M~"(:ánico, sel1\ dcl 7 de encro al 31 de diciembre de 20 1 S, a fin de realizar 
las !lCtividades que se gcneran posterior a los mantenimientos, como 
diagnósti cos y pruebas de la instrumentación de los equipos principales y 
auxiliares, como el seguimiento y verificación de Jos parámetros de 
vibmciollCS tic las 10 unidades; oomo se resume: 
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J. Autorizar el pres\lp"c~to de gastos hasta por In cmu idlld de CIENTO 
NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE 001100 
DÓLARES (US$ 194, 199.00), para el pago de Salarios bitsicos, recargos, 
horas ex,ra, bonificación, viáticos e imprevistos del llersonal contratado 
evcll'ualmen'e para el man'enimiento, que se eargnmn a los especlficos 
conespondiellle3 de los CODENTI 502, 512,513, 515. S 16. 518, 519, 344, 
347, 350 Y 408. En el ",bro de imprevistos se incluye la 11f'CS'lK:iÓn médico 
hospitalaria, la doIaciófl dc calzado de seguridad y equipos de protección 
personal quc sea IlCCCSlIrio para el personal evelllual. 

4. Autorizar el presupuesto de gllslos has,a por la cnnl idad de CIENTO 
OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UNO 001100 DÓLARES 
(US$IOH,33 1.00), que se cargarán a los espcclficos corrcspondicnlcs de los 
CODENTI 502, SI l. 512, 513, 515, 516, 518 Y S19, pora el pago de 
recargos, horas eX'I'a, bonificación eslablccida cn In clAusula 17 dcl 
Conlralo Coleclivo dI' Tmbnjo y viá,icos del personal peflllpncnte, asi 
como ¡lIIra el perSOllol profesional de jefaluTaS y supervisión que duran'c 
las labores de coordinación y sUpelVisión dellllan!cnimienlo nmyor de las 
unidades licncn ' lile cxlendcr la jomllda ordinaria de trabajo, que 
intervcndrll cn los mruuenimienlos mayores de las unidades Nos. 1,3 Y la 
inspección del gcncrOOor de la tmidad No. 4 c inSlttlaciólI de nuevo 
'mnsfommdor en la unidad No. 1 de la Ccntral lI idrodéc1 rica S de 
Noviembre, nmnlcnimicnlo mayor y reparación de la fis ura en álabe No. 5 
de la unidad No. 2 y la inspección del rodele de lalUrbina de la unidad No. 
I de dI' la Cerllml Hidroo:.:léC lrica Cerrón Grande, el manlenimicn,o mayor 
de la unidad dc la Cen,ral Hidroeléclrica Guajo el mllntenimien'o 
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mayor de la unKl8d No. 2 Y 1. illSpC'OCi6n de l. lurbina el i!UlaLaci(Jn del 
nuevo IllInsfonnador de salida la unid-' No. I de la Cmlllll IIMlmel&:uica 
15de&plicmtR. 

5. AUloO?.a. l. cobcrlun de los OOSIOS que generen los edmenes eUnicos, 
n«esa,ios pllra identificar las condieior>e:!l de il8lud Y pruolOilas que están 
asociadas I los riesgos labof1llcs de los empicados D eonlmla. 
cvcntualmellle, los cIIDles deberán reali:.r.arse dcntro de 105 primeros lreima 
(30) dias de cOnlmlación. 

6. Autonu. el prt'!IUpioe!110 100al de gaslOS hasta por ID conlidad de 
TRESCIENTOS DOS Mil. QUINIENTOS TREINTA 001100 I>Ó\..ARES 
(US$J02,5lO.00). en el que se incluyen Jos WSIOS para l. inlcrvcnción dd 
recurso humano pennanellle y e~tllal en los mantenimientos nWl)'Ora de 
las unidades Nos.. 1, 3 Y la inspm;ión del generador de ,. unidad No. " e 
illSUlloción de un nuevo lransformador m la unidad No. I de 1. CcntraJ 
Hidmel6.:tria. 5 de NoyiemtR, mantcnimicnlo mayor y rqHIllICión de la 
fISUra en Alabe No. 5 en l. unidad No. 2 y la inspea:ión del rodde de la 
lurbi ... de la unidad No. I de la Central Hidmel&:uica CCtTÓn Grande, el 
manlen imiellto mayor de In unidad de la CCnlraJ lIidmel&:triea Guajo)'O, 
el mantenimiento moyor de In unidnd No. 2 y la inspección de la turbina e 
instalación del nuevo Ir.lns fonnlldor dc il8lida la unidad No. 1 de la Cent ml 
l-lidrocltcl.icD 15 dc SCp1icmbre. 

7. AutOO1.8T al Dircclor Ejecutivo pan modificar el plllZO de eonlratación, en 
caso de variación del periodo de cj«oción de los manlenimiclllOS. 

8. Aulon?.ar la apliQC;ón inmediala del presente PunlO pan! pcrmilir el 
tiempo nece$Irio para el debido ptocc:so de rttlutamiellto, .eleceión y 
contralación del rccurw humano idóneo. 
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xm No habiendo más que: Imlar, se 1cvaUla la sesiÓll a 1:1$ dicc imoc:Ye horas )' 
(Uarenla mimllos del mismo dla. 

Luis Robeno Re)'O FabiAn 

• 

1)" 
Rubl!n Ernesto RivllS c.stro 
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