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COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL RiO LEMPA
ACTA

Sesion nimero tres mil seiscientos sesenta y seis (No. 3666), celebrada por la
Comisién Ejecutiva Hidroeléetrica del Rio Lempa, en las oficinas centrales, a las
dieciséis horas y treinta minutos (16:30 horas) del dieciocho de diciembre de dos
mil catorce.

Asisten: los Directores Propietarios: Luis Roberto Reyes Fabian, Carlos
Humberto Henriquez Lopez, Cristobal Cuéllar Alas, Efrén Amoldo Bemnal
Chévez y José Eduardo Aguilar Molina; los Direclores Suplentes: Rubén
Ernesto Rivas Castro con funciones de Propietario, Ricardo Arturo Salazar
Villalta, Enrique José¢ Parada Rivas, César Alfonso Rodriguez Santillana y
Francisco Evelio Cornejo Valencia; el Asesor de Junia Directiva Enrique
Rodolfo Escobar; y, el Director Ejecutivo Ricardo Salvador Flores Ortiz.

En vista que el Director Presidente se encuentra atendiendo compromisos
institucionales, y encontréndose los Directores Propietarios Luis Roberto Reyes
Fabian, Carlos Humberto Henriquez Lopez, Cristobal Cuéllar Alas, Efrén
Amoldo Bernal Chévez, José Eduardo Aguilar Molina y Rubén Ernesto Rivas
Castro con funciones de Propietario, se designa como Director Presidente para la
presente Sesion al licenciado José Eduardo Aguilar Molina.

Se lee y aprucba la Agenda.

Se leen y firman las Actas Nos. 3664 y 3665 del 8 y 10 de diciembre de 2014.

El Director Ejecutivo, licenciado Ricardo Salvador Flores Ortiz, somete a
consideracion: a) la admision del Recurso de Revisién interpuesto por O&M
Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V., contra la resolucion de Junta
Directiva, por medio de la cual se adjudico la licitacion Piblica No. CEL-LP
23/14, “Servicios de limpieza en las instalaciones de la CEL para el aiio
2015”, a favor de SERVINTEGRA, S.A de C.V.; b) El nombramiento de la
Comisién Especial de Alto Nivel para que emita la recomendacion respectiva, y
¢) Notificar al recurrente y al tercero que pudiera resultar perjudicado con la

resolucion de dicho recurso, la admisién del recurso y la suspension del proceso || -

de contratacidn hasta la resolucion del recurso. ,- - 2 ,r
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La Junta Directiva de la CEL, de acuerdo a la recomendacion de la Comision de
evaluacion de ofertas, en la Sesion No. 3664 de fecha 8 de diciembre de 2014,
en su Punto 111 adjudicé la Licitacion Pablica No. CEL-LP 23/14, “Servicios de
limpieza en las instalaciones de la CEL para el aio 20157, a
SERVINTEGRA, S.A de CV., por un monto de OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA 60/00 DOLARES
(US$819,990.60), el cual no incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA); la cual fue notificada el 9 de
diciembre de 2014,

El miércoles 10 de diciembre de 2014, el Representante de O&M
Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V., solicité acceso al expediente, lo cual
fue concedido y notificado mediante carta de fecha 11 de diciembre de 2014,
para que s¢ presentara a la revision del expediente administrativo el viernes 12
de diciembre de los corrientes, a las 10:00 de la mafiana.

El martes 16 de diciembre de 2014, O&M Mantenimiento y Servicios, S.A. de
C.V., presentd escrito mediante el cual interpuso el recurso de revision contra la
resolucion de adjudicacion antes relacionada, interpuesto ante ¢l funcionario que
dicto el acto, cumpliendo asimismo con el requisito del tiempo y forma exigidos
en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Piblica
(LACAP) y su respectivo reglamento, con base en lo anterior, el Director
Ejecutive recomienda admitir ¢l recurso presentado.

En virtud de los articulos 77 y 78 de LACAP; y articulos 71, 72 y 73 del
Reglamento de la LACAP (RELACAP), se recomienda conformar la Comision
Especial de Alto Nivel con los siguientes profesionales: licenciada Claudia Cruz
de Meléndez, por la Gerencia Legal; licenciado Ricardo Salvador Flores Ortiz,
Director Ejecutivo; licenciada Francisca Alicia Cortez de Rivas, por la
Coordinacién Administrativa Financiera, quienes entrardn a conocer los
argumentos planteados por la recurrente, y emitird un informe — recomendacion
a Junta Directiva,

La Comision, con base en lo anterior, ACUERDA:

1.  Admitir el Recurso de Revision interpuesto por O&M Mantenimiento y
Servicios, S.A. de C.V., contra la resolucion de Junta Directiva, por medio
de la cual se adjudicd la Licitacién Phblica No. CEL-LP 23/14, “Servicios
de limpieza en las instalaciones de la CEL para el aiio 20157, a

SERVINTEGRA, S.A de C.V.
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2.  Notificar la admisién del recurso de revision, asi como la suspension del
proceso de contratacion hasta que se resuelva el mismo, a O&M
Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V. y SERVINTEGRA, S.Ade C.V.,
en su calidad de tercero que pudiera ser perjudicado con la resolucion del
recurso interpuesto,

3. Nombrar la Comision Especial de Alto Nivel, que serd integrada de la
siguiente forma: licenciada Claudia Cruz de Meléndez, por la Gerencia
Legal; licenciado Ricardo Salvador Flores Ortiz, Director Ejecutivo; y
licenciada Francisca Alicia Cortez de Rivas, por la Coordinacion
Administrativa Financiera.

El Director Ejecutivo, licenciado Ricardo Salvador Flores Ortiz, somete a
consideracion: a) la admision del Recurso de Revisién interpuesto por Compaiiia
Salvadoreiia de Seguridad, 8. A. de C.V., que se puede abreviar COSASE, S.A.
de C.V., contra la resolucién de Junta Directiva, por medio de la cual se
adjudicé la licitacion Pablica No. CEL-LP 24/14, “Servicios de seguridad
privada para la proteccion de personas y bienes de la CEL, aiio 20157, a
favor de Servicios de Seguridad, Entrega y Recoleccion de Valores, S.A. de
C.V., que puede abreviarse SSERVAL, S.A. de C.V.; b) el nombramiento de la
Comision Especial de Allo Nivel para que emita la recomendacion respectiva, y
¢) notificar al recurrente y al tercero que pudiera resultar perjudicado con la
resolucién de dicho recurso, la admisién del recurso y la suspension del proceso
de contratacion hasta la resolucion del recurso.

La Junta Directiva de la CEL, de acuerdo a la recomendacién de la Comision de
Evaluacion de Ofertas, en la Sesién No. 3665 de fecha 10 de diciembre de 2014,
adjudico la licitacion Puablica No. CEL-LP 24/14, “Servicios de seguridad
privada para Ia proteccién de personas y bienes de la CEL, aiio 20157, a
SSERVAL, S.A de C.V., por un monto de DOS MILLONES DOSCIENTOS
VEINTE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 56/100
DOLARES (US$2,220,484.56), el cual no incluye el Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios (IVA); la cual
fue notificada el 11 de diciembre de 2014.

El 15 de diciembre de 2014, se recibi6 carta en ¢l Departamento de Licitaciones
mediante la cual el Representante legal de COSASE, S.A. de C.V., solicité
acceso al expediente, facultad contenida en el articulo 151 literal b) de la
LACAP; en atenciom a lo anterior, mediante carta de fecha 16 de diciembre de
2014, se le notificd el acceso al expediente para el dia 17 de diciembre a las
10:30 de la mafiana. ]
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El 18 de diciembre de 2014, COSASE, 5.A. de C.V., presentd escrito mediante
el cual interpuso el recurso de revision contra la resolucion pronunciada en el
Punto 1, de la Sesion de Junta Directiva No. 3665 del 10 de diciembre de 2015.

Por lo anterior, se procedié a verificar el cumplimiento de lo establecido en el
articulo 77 de la LACAP, de la siguiente manera: 1°. Debe interponerse por
escrito ante el funcionario que dictd el acto del que se recurre; 2° Debe
presentarse dentro del término de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion; 3°. Contener las indicaciones precisas de las
razones de hecho y de derecho que lo motivaron; y 4°. Los extremos que deben
resolverse, cumpliéndose dichos requisitos.

En virtud de los articulos 77 y 78 de LACAP; y articulos 71, 72 y 73 del
Reglamento de la LACAP (RELACAP), se recomienda conformar la Comisién
Especial de Alto Nivel con los siguientes profesionales: licenciada Dorila del
Carmen Romero Durén, por la Gerencia de Desarrollo Humano; licenciada
Francisca Alicia de Rivas, por la Coordinacién Administrativa Financiera;
doctora Verdnica Alicia Quinteros de Rodriguez, por la Gerencia Legal; y,
licenciada Claudia Maria Cruz de Meléndez, por la Unidad de Asesoria Juridica,
quienes entraran a conocer los argumentos planteados por la recurrente, y
emitird un informe — recomendacion a Junta Directiva,

La Comision, con base en lo anterior, ACUERDA:

1.  Admitir el Recurso de Revision interpuesto por la Compaiiia Salvadorefia
de Seguridad, S.A. de C.V., contra la resoluciéon de Junta Directiva, por
medio de la cual se adjudicé la Licitacion Piblica No. CEL-LP 24/14,
“Servicios de seguridad privada para la proteccion de personas y
bienes de In CEL, aiio 2015, a SSERVAL, S.A de C.V.

2. Notificar la admision del recurso de revision, asi como la suspension del
proceso de contratacion hasta que se resuelva el mismo, a Compaifiia
Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V. y SSERVAL, S.A, de C.V., en su
calidad de tercero que pudiera ser perjudicado con la resolucién del
recurso interpuesto,

3. Nombrar la Comisién Especial de Alto Nivel, que serd integrada de la
siguiente forma: licenciada Dorila del Carmen Romero Durdn, por la
Gerencia de Desarrollo Humano; licenciada Francisca Alicia de Rivas, por
la Coordinacidn Administrativa Financiera; doctora Veronica Alicia
Quinteros de Rodriguez, por la Gerencia Legal; y, licenciada Claudia

Maria Cruz de Meléndez, por la Unidad de Asesoria Juridica.
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El Director Ejecutivo, licenciado Ricardo Salvador Flores Ortiz, somete a
consideracion: a) la admision del Recurso de Revision interpuesto por Seguridad
Internacional, S.A. de C.V,, que se puede abreviar SEGURINTER, S.A. de
C. V., contra la resolucidn de Junta Directiva, por medio de la cual se adjudico la
licitacion Pablica No. CEL-LP 24/14, “Servicios de seguridad privada para la
proteccién de personas y bienes de la CEL, afio 2015", a favor de Servicios
de Seguridad, Entrega y Recoleccion de Valores, S. A, de C. V., que puede
abreviarse SSERVAL, S.A, de C.V.; b) el nombramiento de la Comision
Especial de Alto Nivel para que emita la recomendacion respectiva; y, c)
notificar al recurrente y al tercero que pudiera resultar perjudicado con la
resolucion de dicho recurso, la admisién del recurso y la suspensién del proceso
de contratacion hasta la resolucion del recurso.

La Junta Directiva de la CEL, de acuerdo a la recomendacion de la Comisién de
evaluacion de ofertas, en la Sesion No. 3665 de fecha 10 de diciembre de 2014,
adjudicod la licitacion Piablica No. CEL-LP 24/14 “Servicios de seguridad
privada para la proteccion de personas y bienes de la CEL, afio 20157, a
SSERVAL, 5.A de C.V., por un monto de DOS MILLONES DOSCIENTOS
VEINTE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO 56/100,
DOLARES (US$2,220,484.56), el cual no incluye el Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA); la cual
fue notificada el 11 de diciembre de 2014.

El 12 de diciembre de 2014, se recibio carta en el Departamento de Licitaciones
mediante la cual ¢l Representante legal de SEGURINTER, S.A. de C.V,, solicitd
acceso al expediente, facultad contenida en el articulo 151 literal b) de la
LACAP; en atencién a lo anterior, mediante carta de fecha 15 de diciembre de
2014, se le notificé el acceso al expediente para el dia 16 de diciembre a las 14
horas

El 18 de diciembre de 2014, SEGURINTER, S.A. de C.V., presentd escrito
mediante el cual interpuso el recurso de revision contra la resolucion
pronunciada en el Punto [, de la Sesion de Junta Directiva niimero 3665 del 10
de diciembre de 2014,

Por lo anterior, se procedi6 a verificar el cumplimiento de lo establecido en el
articulo 77 de la LACAP, de la siguiente manera: 1°, Debe interponerse por
escrito ante el funcionario que dictd el acto del que se recurre; 2°. Debe
presentarse dentro del término de cinco dias hédbiles contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion; 3°. Contener las indicaciones precisas de las
razones de hecho y de derecho que lo motivaron; y 4°. Los extremos que deben
resolverse. No obstante la recomendacion de la Gerencia Legal, en el sentido de
no admitir el recurso de revision por no cumplir el requisito establecido en el
articulo 77 de la LACAP, la Junta Directiva con base en el principio
antiformalista considera atendible en el caso concreto y en aras d% j;a.
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transparencia en la contratacion de servicios de la institucién admitir el recurso
presentado por SEGURINTER, y entrar a conocer el fondo de los argumentos
expuestos en el escrito correspondiente.

Los directores hacen referencia ademés al contenido de wvarias sentencias
emitidas por la Sala de lo Contencioso Administrativo, relacionadas al principio
antiformalista en materia administrativa, para lo cual se hace referencia a las
siguientes: a) No. 228-M-2002, de las catorce horas cinco minutos del dia
veintiuno de mayo de dos mil tres, la Sala declard ilegal una inadmision
sosteniendo: “Cuando ¢l Concejo Municipal alega que el recurso interpuesto no
era el pertinente, por ¢l error cometido al denominarlo "recurso de apelacion” en
vez de "recurso de revocatoria”, realiza una interpretacion restrictiva de un
articulo que regula derechos a favor de los particulares frente a la
"Administracion Pablica”, ante la cual, evidentemente se encuentran en
desventaja. Hay que tener en cuenta que el legislador ha instituido un sistema de
recursos, y que la Administracién debe potenciar su utilizacion, y no vedar el
acceso a los mismos bajo interpretaciones restrictivas o formalistas._El error en
la denominacién del recurso pertenece a los errores de derecho, subsanables de
oficio por la autoridad que conoce en egjercicio de funciones...” B) 94-B-2002,
de las catorce horas del veinte de febrero de dos mil seis, la Sala declard ilegal
una inadmision sosteniendo entre otros puntos:

- “En el caso bajo andlisis el Concejo Municipal fundamenta su decision
alegando que el recurrente no interpuso el recurso conforme lo establece la ley,
ya que lo dirigié al Concejo Municipal y no al funcionario que emiti6 el acto,
como lo establece el ya mencionado articulo 123 de la LGTM, y ademéas aduce
que ¢l administrado basé su pretension en el articulo 137 del Codigo Municipal
siendo la ley especial aplicable en este caso la referida LGTM....".

- Ampararse en que el recurso fue mal planteado al no dirigirse al funcionario
que emitid el acto, para no entrar a conocer del fondo del mismo, resulta ser un
argumento contrario al principio antiformalista y al derecho a la tutela judicial
cfectiva.

- En consecuencia de lo anterior, por ser los recursos administralivos una
garantia para el particular, desde una interpretacion finalista, los requisitos
formales no pueden convertirse en obsticulos para su admision, cuando son
valorados en forma no acorde con su razon de ser y finalidad, y ademds,
contraria a la proteccion de los derechos fundamentales”.
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La Comision, con base en lo anterior, ACUERDA:

1. Admitir el Recurso de Revisidén interpuesto por Seguridad Internacional,
S.A. de C.V., contra la resolucion de Junta Directiva, por medio de la cual
se adjudicd la Licitacién Pilblica No. CEL-LP 24/14, “Servicios de
seguridad privada para la proteccién de personas y bienes de la CEL,
afio 2015”, a SSERVAL, S.A de C.V.

2. Notificar la admisién del recurso de revision, asi como la suspension del
proceso de contratacién hasta que se resuelva el mismo, por Seguridad
Internacional, S.A. de C.V. y SSERVAL, S.A de C.V, en su calidad de
tercero que pudiera ser perjudicado con la resolucion del recurso
interpuesto.

3.  Nombrar la Comision Especial de Alto Nivel, que serd integrada de la
siguiente forma: licenciada Dorila del Carmen Romero Durdn, por la
Gerencia de Desarrollo Humano; licenciada Francisca Alicia de Rivas, por
la Coordinacion Administrativa Financiera; doctora Veronica Alicia
Quinteros de Rodriguez, por la Gerencia Legal; y licenciada Claudia Maria
Cruz de Meléndez, por la Unidad de Asesoria Juridica.

Vil El Director Ejecutivo, licenciado Ricardo Salvador Flores, somete a
consideracion la prorroga para el periodo del 1 de enero al 28 de febrero del afio
2015 del Contrato No. CEL-4948-S, “Servicios de limpieza y mantenimientos
menores de las instalaciones de la CEL, correspondiente al afio 20147,
suscrito con O&M Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V.

En el Punto V de la Sesién No. 3631 del 07 de marzo de 2014, la Comision
autoriz6 adjudicar la Licitacion Pablica No.CEL-07/14, “Servicios de limpieza
y mantenimientos menores de las instalaciones de la CEL, para el afio 2014”
a O&M Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V,, por un monto de
QUINIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS 78/100
DOLARES (US$550,416,78), més el Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA).

Para contratar los servicios de mantenimientos menores de las instalaciones de la
CEL para el ailo 2015, la Junta Directiva autorizd el inicio del proceso de
licitacién el 4 de diciembre de 2014, Se autorizd6 en esta fecha debido a las
nuevas politicas de CEL para promover més transparencia y mds participacion
de las empresas. Para este caso en particular, este servicio se contrataba junto
con el servicio de limpieza, pero a partir de 2015 se manejard de forma
independiente a fin de obtener un servicio con lareas especificas relacionadas al
mantenimiento de las instalaciones de las centrales hidroeléctricas, las cuales.por
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su naturaleza van mas alld del alcance de un contrato de limpieza. El tiempo
empleado para realizar el cambio ocasiondé que se atrasara el proceso de
licitacion y considerando que el plazo de ejecucion de los servicios finaliza el 31
de diciembre de 2014 y que a la fecha no se cuenta con el tiempo necesario para
concluir el proceso de licitacion y con el fin de no interrumpir los servicios; por
tanto se hace necesario prorrogar ¢l contrato actual parcialmente por 2 meses.

Los servicios que se requieren cubrir durante los 2 meses estén incluidos en la
Parte II SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN BIENES MUEBLES E
INMUEBLES en los Capitulos XIV, XV, XVI, XVII, XVIII y XIX del Contrato
No. CEL-4948-5.

El Departamento de Servicios Generales, con el fin de garantizar la continuidad
del servicio solicitd, el 12 de diciembre de 2014, a la empresa O&M
Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V,, si estaba de acuerdo con prorrogar la
parte Il del contrato actual por un periodo de dos meses, manteniendo las
mismas condiciones del contrato actual.

El 17 de diciembre de 2014, la Comisién recibié una nota de parte de O&M
Mantenimiento y Servicios, S.A, de C.V., mediante la cual manifestaba su
acuerdo de prorrogar la parte Il manteniendo las condiciones establecidas y los
precios pactados.

La Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, en cl
articulo 83, Prorroga de los contratos de suministros y servicios, establece que
*los contratos de suministro de bienes y los de servicios, podran prorrogarse una
sola vez, por un periodo igual o menor al pactado inicialmente, siempre que las
condiciones del mismo permanezcan favorables a la Institucién y que no hubiere
una mejor opcion, el Titular de la Institucion emitird la resolucion debidamente
razonada y motivada para proceder a dicha prérroga”.

En dicho articulo se establecen cuatro condiciones para realizar la proroga,
cuyo cumplimiento en este caso se detalla a continuacién:

1.  “Los contratos podran prorrogarse una sola vez”: a este respecto, los
servicios de Limpieza y Mantenimiento Menores para las instalaciones de
CEL fueron contratados para el afio 2014, y ésta serfa la primera vez que
se prorrogan, cumpliendo asi este requisito.

2. El periodo tiene que ser menor o igual al inicialmente contratado: En este
caso los servicios fueron contratados para nueve meses, y la promroga se
estd solicitando para un perfodo de dos meses, por lo cual cumple este
requisito, )
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3. Que las condiciones se mantengan favorables a la Institucion: En este caso
se establece que ha existido una administracion efectiva del servicio, la
contratista posee capacidad de respuesta dgil a eventualidades, cobertura
geogréfica nacional y otros beneficios que se mantendrian para los dos
meses del afio siguiente, siendo favorable a los intereses de la Institucion
continuar con los servicios,

4, Que no hubiese una mejor opcion: Se considera que la prorroga del
contrato de O&M Mantenimiento v Servicios, 5.A. de C.V., sigue siendo
la mejor opcidn, pues como se ha sefialado, la contratista manifiesta que
los precios unitarios se mantienen, no obstante habiendo transcurrido
nueve meses de su oferta, asimismo se prevé un ahorro por evitar el relevo
de personal, lo cual beneficia a los intereses de la Institucion.

En consecuencia, con todo lo expresado anteriormente, la Jefatura del
Departamento de Servicios Generales ha calificado el servicio prestado por la
Contratista como excelente, cumpliéndose con los requisitos establecidos en la
LACAP, por lo que consideran que es procedente la prorroga para el periodo del
1 de enero al 28 de febrero del aiio 2015.

En razén de lo anterior, la Jefatwra del Departamento de Servicios Generales,
ingeniero Francisco Guardado; la Gerente Administrativa, licenciada Ivonne
Portillo y la Coordinadora Administrativa Financiera, licenciada Francisca
Alicia de Rivas, recomiendan se prorrogue para el periodo del 1 de enero al 28
de febrero de 2015, ¢l Contrato No. CEL-4948-S, “Servicios de limpieza y
mantenimientos menores de las instalaciones de la CEL, correspondiente al
aiio 2014”, a favor de la compaiiia O&M Mantenimiento y Servicios, S.A. de
C.V., bajo los mismos términos y condiciones que establece el contrato original.

La Comisién con base en el articulo 83 de la LACAP y a los articulos 4° Plazo
para la prestacion del servicio y 14° Prorroga del Contrato No, CEL-4948-S y a
lo recomendado por la Jefatura del Departamento de Servicios Generales,
ingeniero Francisco Guardado; la Gerente Administrativa, licenciada Ivonne
Portillo; y, la Coordinadora Administrativa Financiera, licenciada Francisca
Alicia de Rivas, la Comision ACUERDA:

1. Autorizar la prorroga por un periodo de dos meses, del Contrato No. CEL-
4948-S, “Servicios de limpieza y mantenimientos menores de las
instalaciones de Ila CEL, correspondiente al afio 2014”, Parte Il
SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN BIENES MUEBLES E
INMUEBLES en los Capitulos XIV, XV, XVI, XVII, XVIII y XIX
suscrito con la compaiifa O&M Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V,,
bajo los mismos términos y condiciones, que establece ¢l contrato actual,
para el periodo comprendido del | de enero al 28 de febrero de 2015, por
un monto de hasta TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUAREN'I‘Q ,

4
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Y TRES 21/100 DOLARES (US$32,943.21), mas el Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA).

2. Autorizar la suscripcién de los documentos correspondientes.

3. Autorizar la aplicacion inmediata del presente acuerdo.

El Director Ejecutivo, licenciado Ricardo Salvador Flores Ortiz, somete a
consideracion la aprobacion de las bases de la Licitacion Pablica No. CEL-LP
03/15, “Servicios de mantenimientos menores en las Centrales
Hidroeléctricas de la CEL, para el afio 2015”,

La Comision en el Punto 1V, de la Sesion Mo, 3663 del 4 de diciembre de 2014,
autorizo el inicio del proceso para servicios de mantenimientos menores en las
Centrales Hidroeléetricas de la CEL, para el afio 2015.

La asipnacion presupuestaria, se encuentra en el especifico 54303
mantenimienio y reparacion de bienes inmuebles, por un monto total
TRESCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES 45/100
DOLARES, solicitado por ¢l Departamento de Servicios Generales, para el
ejercicio financiero fiscal 2015.

RESUMEN DEL CONTENIDO DEL DOCUMENTO BASE DE LA
LICITACION

OBJETO DE LA LICITACION

La Comision Ejecutiva Hidroeléetrica del Rio Lempa, a través del Departamento
de Licitaciones de la UACI, promueve la Licitacion Pablica No. CEL-LP 03/15,
Servicios de mantenimientos menores en las centrales hidroeléctricas de la CEL
para el aifo 2015". La CEL recibird ofertas a precio firme, en dblares de los
Estados Unidos de América, vélidas por un periodo no menor de sesenta (60)
dias contados a partir de la fecha de la apertura de ofertas.

De conformidad a lo que establece ¢l articulo 39 de la LACAP, en la presente
licitacién podrén participar (nicamente personas naturales ylo juridicas
nacionales.

Ademds de lo anterior, tambié¢n se permitird la participacion conjunta de
oferentes.
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PRESENTACION DE OFERTAS

Los documentos de oferta deberan presentarse el dia 19 de enero de 2015, desde
las 9:00 hasta las 11:00 a.m., en el Departamento de Licitaciones de la UACI, 5°
Planta, Edificio de las Oficinas Centrales de la CEL, ubicado en la 9" Calle
Poniente No. 950, entre 15* y 17° Avenida Norte, Centro de Gobierno, San
Salvador, El Salvador, C.A.

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

El servicio comprende el suministro de personal para las instalaciones de las
Centrales Hidroeléctricas, para la realizacion de las actividades siguientes:

A.  El suministro de mano de obra calificada para realizar actividades de
mantenimiento relacionadas a fontaneria, albaiileria, carpinteria y obra de
banco

B. El suministro de ayudantes generales como mano de obra auxiliar para

trabajos de mantenimiento en las instalaciones de las Centrales
Hidroeléctricas de la CEL.

C. Fl suministro de personal para trabajos eventuales y/o emergencias, asi
como de reconstruccion de dafios por las mismas emergencias.

D. Horas exitras para actividades fuera de la jornada para atencién de
emergencias o mantenimientos especiales.

La distribucion del personal a contratar y sus labores se muestra a continuacion:

: LABORES DE
DI DANCIA MANTENIMIENTO
CENTRAL HIDROELECTRICA GUAIOYD 4
CENTRAL HIDROELECTRICA CERRON 9
GRANDE
CENTRAL HIDROELECTRICA 35 DE NOVIEMBRE 7
CENTRAL HIDROELECTRICA 13 DE 7
SEPTIEMBRE |
SALARIOS PROPUESTOS
PARTE 1- SERVICIOS DE LIMPIEZA
Actividad y/o eargo desempeiiado Salario nominal (%)
Ayudantes generales 400,00
Mano de obra calificada 450.00

Personal eventual {Capitulo V1) Minimo de ley vigente
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Se aclara que al salario nominal detallado en el cuadro anterior, solamente se le
debera retener las prestaciones que manda la ley (ISSS, AFP), dichas retenciones
deberdn ser pagadas tanto al ISSS como a las AFP en la fecha establecida por la
ley. La contratista deberd proporcionar al trabajador el certificado patronal en
forma oportuna. Asimismo, deberd efectuar pagos a instituciones crediticias
respetando las fechas establecidas en la orden de descuento autorizada por los
empleados.

CLAUSULA ESPECIAL

La contratista deberd pagar a los trabajadores que estén asignados desde el inicio
de la ejecucién del contrato, una remuneracion en conceplo de aguinaldo,
proporcional al 100% del salario nominal de acuerdo a la escala presentada en el
cuadro de salario nominal, letra g), de la clausula ET-5 y el tiempo de ejecucion
del contrato; y para los que inicien después de esa fecha, el pago sera
proporcional al tiempo de servicio con base al 100%. Este pago deberd ser
considerado en el CAPITULO VII del cuadro de precios y debe realizarse en el
mes de diciembre de cada afio.

RECONOCIMIENTO POR DESEMPENO

La contratista deberd pagar a los trabajadores que estén asignados desde el inicio
de la ejecucién del contrato, una remuneracién en concepto de reconocimiento al
esfuerzo y buen desempefio, proporcional al 100% del salario nominal de
acuerdo a la escala presentada en el cuadro de salario nominal, letra g) de la
clausula ET-5 y al tiempo de ejecucion del contrato; y para los que inicien
después de esta fecha, el pago seri proporcional al tiempo de servicio con base
al 100%. Este pago deberd ser considerado en el CAPITULO VIII del cuadro de
precios y debe realizarse en ¢l mes de junio de cada aiio.

CLAUSULA ESPECIAL EN CASO DE INCUMPLIMIENTOS
CONTRACTUALES DE LA CONTRATISTA.

La contratista se obliga a pagar los salarios oportunamente a todos los
trabajadores, de acuerdo a la forma de contratacion establecida en la legislacion
laboral vigente.

Si la contratista se atrasara en efectuar el pago mensual de salario a sus
trabajadores; por algiin incumplimiento contractual que deba ser resuelto entre la
CEL y la contratista, y con ¢l objeto de no afectar el salario de los trabajadores,
excepcionalmente la CEL podrd pagar directamente a los trabajadores de la
contratista que se encuentren designados a la ejecucion de los servicios de
mantenimientos menores, bajo el amparo del contrato resultante de la presente
licitacion, y conforme al lugar designado para el trabajo, segiin la clausula ET-2

7
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UBICACION DE LAS INSTALACIONES, de las bases de licitacién, tinica y
exclusivamente el monto correspondiente al salario mensual, no asi las
prestaciones sociales que deberd pagar directamente la contratista.

Clausula que el ofertante debe aceptar en caso de resultar adjudicatario de la
presente licitacién, sustentado bajo el interés colectivo especificamente los
derechos laborales; asi mismo, La contratista deberd firmar un documento de
orden de descuento irrevocable, segiin el AN-7.5 por medio del cual faculta a la
CEL, a retener del pago correspondiente al contrato, el monto que la CEL haya
cancelado en concepto de salario a los trabajadores de la contratista.

Sin perjuicio de lo anterior, el incumplimiento a la presente cliusula dara
derecho a la CEL a imponer a la contratista una penalizacién del 1% mensual del
pago efectuado.

PLAZO DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS

El plazo para la prestacion del servicio es del uno (1) de marzo al treinta y uno
(31) de diciembre de 2015,

EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Indicador Parfimetro aplicado Pomtnje Pareinl Puntaje
Maximo
Asignado
Recursos linancieros netos disponibles Superior al 30%del monto ofcriado, 25 25
(aclive comicnte menos pasive coriente, nda los|Superior al 20% y menor & 30% del monto 20
monios disponibles en crédilos  comerciales ylofertado,
bancarios).
Superior al 10% v menor al 20% del monto 15
[(Recursos Financicros metos disponiblesMontolofentado.
Ofertado)x 100%:]
Inferiar al 10% del monto oferiado. 0
Z2 Altman®  |Mayorn 3.7 25 25
Mayor a 2.60 y menor a 3.70 0
Mayor o 110 y menor o 2,60 15
Menor o iguil a 110 . 0
Patrimonio dividido cntee Capital Social** Muayor n 35% 25 25
[{Patrisnonio/Cagital Social)x 100%] Mayor a 30% v menor al 35% 20
Mayor a 25% v menor al 30% 15
Maenor a 25% o
Ranin de endeudamicnto total Menor al 60%% 25 25
|l{Pasivo totall Active totallx ] 00%%] Menor al 70% v mayor sl 60% 0
Menor al B0% y mayar al 70% 5
Mayor al B0% o
Pantaje Tatal Asignado 100
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* 72 Altman = 6.56 X1 +3.26 X2 + 6.72 X3 + 1.05 X4, donde:
X1 = Capital de Trabajo / Activo Total
X2 = Utilidades Retenidas / Activo Total

X3 = Utilidades Antes de Intereses e Impuestos / Activo Total
X4 = Patrimonio / Pasivo Total

** Segiin Art, N® 187 del Codigo de Comercio: Las sociedades de capitales se disuelven
por: Pérdida de mds de las tres cuartas partes del capital, si los accionistas no efectuaren
aportaciones suplementarias que mantengan, por lo menos, en un cuarto el capital
social.

Los indicadores financieros se calcularan con base a la informacion contenida en
los estados financieros auditados, no se aceptaran los cilculos que los ofertantes
presenten, ya que esla evaluacion es potestad de CEL. De no contar con los
estados financieros auditados no se procedera a efectuar la evaluacion
correspondiente.

Los ofertantes deberin obtener el puntaje de setenta (70) puntos, para ser
considerados con una solidez financiera adecuada. Si los ofertantes no obtienen
los setenta (70) puntos requeridos, no pasaran a la fase de evaluacion técnica y
econdmica, ya que no serdn elegibles para la adjudicacién de los servicios
requeridos.

EVALUACION DE LA CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA DEL
OFERENTE

Puntaje

DESCRIPCION S T

I. Aos de expericncia prestando servicios similares. (Este criterio s¢ evaluard de conformidad a la informacion
detallada en la SECCION V-FORMULARIOS TECNICOS-ECONOMICOS, formulirio FT-5.3 19
EXPERIENCIA DE LA OFERTANTE EN SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL) ™

i Tres (3) afios o mils 19 19

ii.  Mcnos de ftres (3) aios y hasta uno (1) 10

i Menos de un (1) aio o no presenta experiencia 0

2. Capacidad técnica de ln empresa en servicios similares

1) Tres (3) contratos de servicios de administeacion de personal, ¢jecutados con ol menos 14 personas
durante los dltimos tres (3) afos y el vigente. doce (12) puntos por cada contrato que cumpla con los
requisitos detallados en Ia SECCION V-FORMULARIOS TECNICOS-ECONOMICOS, formulario FT- i6

5.3 EXPERIENCIA DE LA OFERTANTE EN SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
iy

b) Presentar tres (3) cartas de clientes donde se expresc el grado de satisfaccién en servicios de
administracion de personal, cjecutados durante los iiltimos tres (3) anos ¥ el vigente. (Para evaluar este 81
pardmeiro se fomard en cuenta la informacién proporcionada de conformidad a lo requerido en la 435
SECCION V-FORMULARIOS TECNICOS-ECONOMICOS, formularic FT-54 CARTA DE
REFERENCIA TECNICA®

i. Excelente 15 puntos por cada servicio

i Muy bueno 10 puntos por cada contrato

i, Bueno 7 puntas por cada contrato

iv. Regular o no presentn 0 puntos por cada contrato

PUNTAJE TOTAL
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Puniaje
DESCRIPCION Parcial | Total

(1) En el caso de la participackin conjunta In experiencia serd evaluada de acuerdo a In sumatoria de experiencia de los
miembros que la conformen.

(2) l.os cantratos deben haberse ejecutado con 20 personas por lo menos. Los cantratos que detallen en los formularios antes

mencionados y que no cumplan dicho requisito no se les asignari puntaje. En el coso de participacion conjunta serd Ia
sumatoria de ambas ofertantes

(3) Sila ofertante en diferentes nfios hubiere ejecutndo los servicios a una mismn Iﬁfl—tueiﬁn. deberd presentar una carta
por eada afio de servicio ejecutndo. En el easo de participacion conjunia serd In sumatoria de ambas ofertantes

Las ofertas deberin obtener setenta (70) puntos como minimo en la evaluacion
de la capacidad técnica y experiencia, para continuar en el proceso de evaluacion
y que se les considere la revision de su propuesta econdmica, conforme al
numeral 5) discrepancias y errores aritméticos en las ofertas.

GARANTIA DECUMPLIMIENTO DE CONTRATO

La contratista rendird por su cuenta y a favor de la CEL, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la recepcion formal de su ejemplar del contrato, a través
de un banco, compaiiia aseguradora o afianzadora, con domicilio legal en El
Salvador aceptable a la CEL, de acuerdo al listado del anexo 1 de la Seccidn
VII-ANEXOS de estas bases de licitacion, la garantia de cumplimiento de
contrato, la cual serd presentada en Dolares de los Estados Unidos de América
por el equivalente al diez por ciento (10%) del monto total del contrato y
permanecerd en vigencia por un plazo de doce (12) meses, contado a partir de la
firma del contrato, con el objeto de garantizar que la contratista cumpla
debidamente con todas las obligaciones contractuales.

SEGUROS

La contratista por su propia cuenta, obtendrd y mantendrd vigente durante todo
el periodo contractual, las siguientes coberturas:

a.  Un seguro de vida y de accidentes, con una cobertura minima de CINCO
MIL SETECIENTOS QUINCE 00/100 DOLARES (US$5,715.00) por
persona, que incluya cliusulas de beneficio adicional de accidente,
desmembramiento o pérdida de funciones de miembros y/o pérdida de la
vista; y cldusula de gastos lunerarios, para todos los trabajadores de la
contratisla asignados a la CEL. Esta cobertura se exienderi a cubrir tanto a
trabajadores permanentes como eventuales, si los hubiere.

b. Un segwo de responsabilidad civil, con un limite Unico combinado
minimo de VENTICINCO MIL 00/100 US DOLARES (US$25,000.00)
que cubra lesiones personales y perdidas y/o dafios a la propiedad de la
CEL o de terceros. La péliza serd del tipo “por eventp”,

5 ,--'..)//_
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Este documento base de licitacion fue elaborado conjuntamente por el
Departamento de Licitaciones de la UACI y el Departamento de Servicios
Generales, conforme a lo establecido en el Articulo 10, letra ) de la LACAP, y
al Articulo 20 del RELACAP.

La Coordinadora Administrativa Financiera, licenciada Francisca Alicia de
Rivas; la Gerente Administrativa, licenciada Ivonne Portillo; ¢l Administrador
del Contrato (Jefe del Departamenio de Servicios Generales), ingenicro
Francisco Guardado; y, del Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, ingeniero Carlos Armando Rivera recomiendan:

Aprobar las bases de la Licitacion Publica No. CEL-LP 03/15, “Servicios de
manfenimientos menores en las Centrales Hidroeléctricas de la CEL, para
¢l aiio 2015%, las cuales se anexan.

La Comision, con base en el articulo 18 LACAP y en la recomendacion de la
Coordinadora Administrativa Financiera, licenciada Francisca Alicia de Rivas;
la Gerente Administrativa, licenciada Ivonne Portillo; el Administrador del
Contrato (Jefe del Departamento de Servicios Generales), ingeniero Francisco
Guardado; v, del Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contralaciones
Institucional, ingeniero Carlos Armando Rivera, ACUERDA:

1. Aprobar las bases de la Licitacién Piblica No. CEL-LP 03/15, “Servicios
de mantenimientos menores en las Centrales Hidroeléctricas de la
CEL, para el afio 2015”, las cuales anexan.

2. Autorizar la aplicacion inmediata del presente Punto.

3.  Autorizar se incluya este Punto de Acta en la solicitud de declaratoria de

reserva No. SOL-89-2014, relacionada con el documento base de esta
licitacién,

El Director Ejecutivo, licenciado Ricardo Salvador Flores Ortiz, somete a
consideracion la auwtorizacion de la prorroga del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional en materia de Seguridad entre la Comision Ejecutiva
Hidroeléctrica del Rio Lempa y la Policia Nacional Civil de El Salvador.

En el Punto 1V de la Sesién No. 3611 del 14 de noviembre de 2013, la Comision
autorizé la prorroga del Convenio de Cooperacidn Interinstitucional para la
proteccion de personas y bienes de CEL, suscrito entre la Comision y la PNC,
contratando un total de ciento doce (112) supernumerarios para el periodo 2014,
por un monto de hasta NOVECIENTOS ENTA Y TRES MIL
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CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO 56/100 DOLARES (US$
993,478.56). Dicho convenio tiene una vigencia de un aiio, contado a partir del 1
de enero y finalizaré el 31 de diciembre de 2014.

La Coordinacion Administrativa Financiera ha realizado un andlisis favorable de
los resultados de la ejecucidn del convenio, determinando por ello que es
conveniente para los intereses de la Comision la prorroga del mismo. Asimismo,
debido a las necesidades presentadas, se solicita aumentar el nimero de
efectivos en siete supernumerarios mds, haciendo un total de ciento diecinueve
(119) supernumerarios para el afio 2015.

La erogacion para ejecutar el convenio para el aio 2015, incluyendo los nuevos
supernumerarios, serd de hasta UN MILLON SESENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS UN MIL 52/100 DOLARES (US$1,064,801.52), de acuerdo
al detalle siguiente:

Detalle 015
Capitulo | - Salarios (Especifico 54306 Servicios de vigilancia) 042,869 46
Capitulo [1 - Uniformes PNC (Especifico 54306 Servicios de vigilancia) 18,153.52
Capitulo 111 - Equipo individual (Especifico 54306 Servicios de vigilancia) 26,915.00
Capitulo 1V - Materiales de defensa y seguridad piblica (Especifico 54117} 12,293.70
Capitulo V - Otros (Especificos varios) 64,569.84
Tolal costos del Convenio L 1.064,801.52

Por lo anterior y con base en las Clausulas tercera. Plazo y Octava Disposiciones
Generales del referido convenio, las licenciadas Francisca Alicia Cortez de
Rivas, Coordinadora Administrativo Financiero, y Dorila del Carmen Romero
Durén, Gerente de Desarrollo Humano; y, el coronel Ivin Reynaldo Diaz y Diaz,
Jefe de Area de Seguridad y Vigilancia; recomiendan autorizar la prorroga del
Convenio de Cooperacién Interinstitucional en materia de Seguridad entre la
Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa y la Policia Nacional Civil de
El Salvador, para el periodo comprendido del | de enero al 31 de diciembre del
2015, aumentando siete supernumerarios mas, haciendo un total de ciento
diecinueve (119) supernumerarios y la erogacion para ejecutar el convenio para
el afio 2015, por un monto de hasta UN MILLON SESENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS UN MIL 52/100 DOLARES (US$1,064,801.52).

La Comision, con base en la recomendacion de las licenciadas Francisca Alicia
Cortez de Rivas, Coordinadora Administrativo Financiera y Dorila del Carmen
Romero Durdn, Gerente de Desarrollo Humano; y, el coronel Ivin Reynaldo
Diaz y Diaz, Jefe de Area de Seguridad y Vigilancia, ACUERDA:
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4,

5.

Autorizar la promoga del Convenio de Cooperacion Interinstitucional en
materia de Seguridad entre la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio
Lempa y la Policia Nacional Civil de El Salvador, para un periodo
comprendido del | de enero al 31 de diciembre del 2015.

Autorizar el incremento de siete supernumerarios mds, haciendo un total
de ciento diecinueve (119) supernumerarios para el 2015.

Autorizar la erogacion para ejecutar el convenio para el afo 2015, con un
monto de hasta UN MILLON SESENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS UN MIL 52/100 DOLARES (US$1,064,801.52), con
cargo al Codenti 450 del Area de Seguridad y Vigilancia, Especifico de
Gastos 54306 Servicios de Seguridad, de acuerdo al detalle siguiente:

Detalle 2015

Capitulo | - Salarios (Especifico 54306 Servicios de vigilancia) 942 869.46
Capitulo 1l - Uniformes PNC (Especifico 54306 Servicios de

| vigilancia) 18,153.52
Capitulo 111 - Equipo individual (Especifico 54306 Servicios de

| vigilancia) 26,915.00
Capitlo 1V - Materinles de defensn v seguridad pablica (Especifico

54117) 12,293.70
Capitulo V - Otros (Especificos varios) 64, 569,84
Total costos del Convenio 1.064,801,52

Autorizar al Presidente y/o al Director Ejecutivo, para suscribir los
documentos correspondientes.

Autorizar la aplicacién inmediata del presente Punto.

X Reservado, Art. 19 LAIP

-.__\__+.; -
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El Director Ejecutivo, licencindo Ricardo Salvador Flores Ortiz, somete a
consideracion  la autorizacion para la creacion de weintiséis (26) plazas
eventuales por un periodo de ciento cincuenta y ocho (158) dias, para la
cjecucion oportuna y eficiente de las actividades durante los mantenimientos
mayores de las Centrales Hidrocléctricas 5 de Noviembre, Cerron Grande,
Guajoyo y 15 de Septiembre, a realizarse en el aflo 2015 (PAMM 2015) y el
presupuesto para su ejecucion, Asimismo, que el periodo de contratacion de la
plaza eventual del Téenico Supervisor Mecénico sea a partir del 7 de enero al 31
de diciembre de 2015, para que realice las actividades que se generan posterior a
los nmnmmmientus, como diagnosticos y pruebas de la instrumentacion de los
equipos principales y auxiliares, como el seguimiento y, verificacion de Ius
parimetros de vibraciones de las 10 unidades. '-’

£
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De acuerdo al Programa Anual de Mantenimientos Mayores (PAMM), de la
semana 20 de 2014 a la semana 19 de 2015 aprobado por la Unidad de
Transacciones, S. A. de C. V. (UT), estan programados los mantenimientos
mayores de las unidades Nos. 1 y 3, inspeccion del generador de la unidad No. 4,
e instalacion del nuevo wtransformador de la unidad No, 1 de la Central
Hidroeléctrica 5 de Noviembre, la unidad de la Central Hidroeléctrica Guajoyo y
la unidad No. 2 ¢ inspeccion por garantia e instalacion del nuevo transformador
de la unidad No. 1 de la Central Hidroeléctrica 15 de Septiembre.

Para el periodo de la semana 20 de 2015 a la semana 19 de 2016 la Gerencia de
Produccion, con base a lo establecido en el Reglamento de Operacion del
Sistema de Transmisién y del Mercado Mayorista Basado en Costos de
Produccién (ROBCP), solicitard en su momento a la UT la autorizacién para
ejecutar el mantenimiento mayor y reparacion de la fisura en el dlabe No. 5 del
rodete de turbina de la unidad No. 2 e inspeccion del rodete de la unidad No. 1
de la Central Hidroeléctrica Cerron Grande, en los siguientes periodos de
indisponibilidad:

No. DE TIEMPO DE
DEPENDENCIA UNIDAT PERIODO PROGRAMADO INDISPONIBILIDA
4]

Central Hidroeléctrica 5 de | | Del 12 al 28 de enero de 2015 17 dias
Noviembre 3 el 09 al 24 de marzo de 2015 16 dias

4 Del 06 al 15 deabrilde 2015 10 dias
Central Hidroeléctrica | Del 19 de abril al 8 de mayo de 2015 20 dias
Gusjoyo :
Central Hidroclécirica 15 de | | Del 25 de febrero al 08 de marzo de 2015 12 dias
Septiembre 2 Del 02 al 22 de febrero de 2015 21 dias
Central Hidrocléctrica 1 Del 20 al 24 de julio de 2015 5 dias
Cermén Grande 2 Del 15 de junio al 06 de julio de 2015 22 dias

Durante los mantenimientos mayores se intervienen los equipos de acuerdo a los
manuales del fabricante y a los siguientes procedimientos del Sistema de Gestion
Integrada.

Mantenimiento preventivo del Sistema Generador, segiin PRO 41-16.

Mantenimiento preventivo del Sistema Turbina, segin PRO 41-13,

Mantenimiento preventivo del Sistema Excitacion, segin PRO 41-15.

Mantenimiento preventivo del Sistema Regulador de Velocidad, segiin

PRO41-21

5.  Mantenimiento preventivo del Sistema de Protecciones Eléctricas, segin

PRO 41-17.

Mantenimiento preventivo del Sistema de Bocatoma, segiin PRO 41-12.

Mantenimiento preventivo del Sistema de Servicio Propio, segin PRO 41-

29

8.  Mantenimiento preventivo del Sistema de Cuntml ,Supcrwscrno, segun
’?
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9.  Mantenimiento preventivo del Sistema Contraincendios, segin PRO 41-
P13

10. Mantenimiento preventivo del Sistema de Transformador, segin PRO 41-
22,

Ademéds de la cjecucion de los mantenimientos preventivos mensuales
programados, en el alcance de los mantenimientos mayores se incluyen
reparaciones por fallas que no ha sido posible atender en el momento en que
ocurren, las cuales, después de un andlisis y evaluacion se concluye que el riesgo
de indisponer la unidad por las consecuencias de la falla es minimo.

Para reducir al minimo el periodo de indisponibilidad de las unidades, se
trabajan horas extra en las jornadas diarias de trabajo.

Las centrales hidroeléctricas, cuentan con una plantilla de personal permanente
minimo para atender el mantenimiento preventivo rutinario programado y las
emergencias, pero dado ¢l alcance de los trabajos de mantenimiento mayor y los
plazos autorizados por la UT, y para mantener baja la Tasa de Salida Forzada
(TSF), este personal es insuficiente para ejecutar el programa de mantenimiento
mayor en el tiempo establecido, siendo necesaria la contratacion de personal
eventual, quienes se integran en grupos de trabajo con el personal permanente
durante la ejecucion de los mantenimientos.

El periodo de contratacion del personal eventual incluye el tiempo autorizado
por la UT, para la ejecuciéon del mantenimiento mayor de cada unidad, més un
promedio de tres (3) dias antes del inicio del mantenimiento para la induccion al
personal eventual sobre la aplicacién de procedimientos de Gestion Ambiental y
Prevencion de Riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional, y para preparacion
de equipos y materiales; y, al concluir el mantenimiento, un promedio de cinco
(5) dias adicionales para realizar actividades de orden y limpieza, goce de
compensatorios, asi como para completar los registros y los reportes de
mantenimiento,

Las necesidades de contratacion de personal eventual por cada central
hidroeléctrica, son las siguientes:

CENTRAL HIDROE RICA 5 DE NOVIEMBRE

En esta central se ha programado la intervencién de las unidades Nos. 1,3y de
instalacion de un nuevo transformador en la unidad No. 1 en el programa de
mantenimientos mayores del 2015.

Para atender las actividades programadas en el tiempo previsto, es necesaria la
. . - -
contratacion del siguiente recurso humano: '3
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CANTIDAD DE
MNa, PLAZAS EVENTUALES PLAZAS
1 Técnico Supervisor Mecdnico [
2 Técnico Supervisor Electricista 1
3 Mecdnico de Mantenimiento 10
4 Electricisia de Mantenimicnto 10
TOTAL 23

El tiempo total de contratacion seria de 63 dias, en dos periodos comprendidos
del 1 07 al 29 de enero y del 09 de marzo al 17 de abril de 2015.

La jornada de trabajo durante el mantenimiento mayor, sera la siguiente:

Dia lunes, debido al traslado del personal de San Salvador hasta la central de
08:00 a 19:00, con pausa de 45 minutos en el tiempo de comida.

De martes a jueves de 07:00 a 12:00 y de 13:00 a 19:00 horas.

Dia viernes de 07:00 a 15:00 y de 15:00 a 19:00 horas, con pausa de 45 minutos
en el tiempo de comida.

Dia sabado de 07:00 a 12:00 y de 13:00 a 16:00 horas.

La ejecucion de trabajos en el dia domingo estardn sujetos al avance de las
actividades de mantenimiento; no obstante, en el célculo del presupuesto estan
incluidos tres domingos en los que labora el personal eventual,

CENTRAL HIDROELECTRICA GUAJOYO

El mantenimiento mayor de la unidad, estd programado para el periodo del 19 de
abril al 08 de mayo de 2015.

Para atender las actividades programadas en el tiempo previsto, es necesaria la
contratacion del siguiente recurso humano:

CANTIDAD DE
No. PLAZAS EVENTUALES PLAZAS

Técnico Supervisor Mecanico I
Técnico Supervisor Electricista |
Mecénico de Mantenimiento 6
Electricista de Mantenimiento 4

e i | b | =

TOTAL 12

La contratacion serd de 26 dias continuos, en ¢l periodo del, 18 de abril al 13 de
mayo de 2015. o —y

x..',:g/ 4 ,.-'I.-"!-? "~
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La jornada de trabajo durante ¢l mantenimiento mayor, serd la siguiente:

Dia lunes, debido al traslado del personal de San Salvador hasta la central de
08:00 a 19:00, con pausa de 45 minutos en el tiempo de comida.

De martes a jueves de 07:00 a 12:00 y de 13:00 a 19:00 horas.

Dia viernes de 07:00 a 15:00 y de 15:00 a 19:00 horas, con pausa de 45 minutos
en el tiempo de comida,

Dia sabado de 07:00 a 12:00 y de 13:00 a 19:00 horas.
La ejecucion de trabajos en el dia domingo estardn sujetos al avance de las

actividades de mantenimiento; no obstante, en el cilculo del presupuesto estan
incluidos dos domingos en los que labora el personal eventual.

CENTRAL HIDROELECTRICA 15 DE SEPTIEMBRE

En esta central ademds de las actividades del mantenimiento mayor de la unidad
No. 2, se realizard la inspeccion de la unidad No.1 previo a la finalizacion del
afio de garantia del contrato No, CEL-4791-S, “Suministro de bienes y servicios
para la rehabilitacion de la turbina de la unidad No. | y repuestos de la Unidad
No. 2 de la Central Hidroeléetrica 15 de Septiembre (Mantenimiento mayor,
ciclo cada diez (10) afios)”, ¥ en cuyo alcance se ha incluido la inspeccion del
rodete de turbina, anillo de descarga, verificacion de holguras de alabes de
distribuidor, verificacion de pretensado de distribuidor, ensayos no destructivos
a los dlabes de rodete y anillo de descarga, medicion de holguras de la cubierta
con los dlabes del rodete, revision de cuiias de rotor y en paralelo se ejecutara la
instalacién del nuevo transformador de potencia de 100 MVA.

El resumen del recurso humano que es necesario contratar para la ejecucion del
mantenimiento mayor de la unidad No. 2 y la inspeccién de la turbina e
instalacion del nuevo transformador de la unidad No, 1, es el siguiente:

CANTIDAD DE
No. PLAZAS EVENTUALES PLAZAS

1 Téenico Supervisor Mecanico 1

2 Técnico Supervisor Electricista 3

3 Mecénico de Mantenimiento 14

4 Electricisia de Mantenimiento 10

TOTAL 26

La contratacion serd de 38 dias continuos, en el periodo del 30 de enero al 08 de
marzo de 2015, /)




Sesion No. 3666 18 de diciembre de 2014 25

La jornada diaria para todo el personal estd programada en dos turnos diarios de
12 horas cada uno, incluyendo los sdbados.

La ejecucion de trabajos en el dia domingo estardn sujetos al avance de las
actividades de mantenimiento; no obstante, en el cilculo del presupuesto estin
incluidos tres domingos en los que labora el personal eventual.

CENTRAL HIDROELECTRICA CERRON GRANDE

En esta central ademas de las actividades del mantenimiento mayor de la unidad
No. 2, se realizara la reparacion de la fisura en dlabe No. 5 del rodete de turbina,
asi como el tratamiento térmico para la liberacion de esfuerzos, para lo cual se
deberd realizar la gestion de contratacion directa de los servicios del fabricante
de la turhina ANDRITZ HYDRO, S.A. DE C.V., de México, también se
realizard la inspeccion del rodete de la turbina de la unidad No. 1.

El resumen del recurso humano que es necesario contratar para la ejecucion del
mantenimiento mayor y reparacion de la fisura en dlabe No. 5 en la unidad No.
2, es el siguiente:

CANTIDAD DE
MNo. PLAZAS EVENTUALES PLAZAS
| Técnico Supervisor Mecdnico I
2 Técnico Supervisor Electricista |
3 Mecinico de Mantenimiento 14
4 Electricista de Mantenimiento 10
TOTAL 26

La contratacion serd de 31 dias continuos, en el periodo del 12 de junio al 12 de
julio de 2015,

La jornada diaria para todo el personal estd programada en dos turnos diarios de
12 horas cada uno, incluyendo los sabados.

La ejecucion de trabajos en el dia domingo estaran sujetos al avance de las
actividades de mantenimiento; no obstante, en el cilculo del presupuesto estin
incluidos tres domingos en los que labora el personal eventual.

Para la inspeccion del rodete de la turbina de la unidad No. 1, no sera necesaria
la participacion de personal eventual.

Para el mantenimiento mayor del afio 2014, mediante Acuerdo de Junta
Directiva en el Punto V de la Sesion No. 3616 del 10 de diciembre de 2013, se
autorizo la creacion de la plaza eventual de Técnico Supervisor Mecanico con
vigencia del 10 de enero al 31 de diciembre de 2014, para que la persona que se
nombrara en este cargo participara en los mﬂnten 111&11t-::r£> mayores :,r

j%@f
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posteriormente apoyara a las diferentes centrales hidroeléctricas en actividades
como diagndstico y prueba de instrumentacion de los equipos principales y
auxiliares, seguimiento y verificacion de los pardmelros de vibraciones de las 10
unidades, lo cual permitié tomar las medidas oportunas en la ejecucion de los
mantenimientos del equipo principal y auxiliar evitando fallas que pueden
producir indisponibilidades.

Dados los beneficios obtenidos por la contratacién eventual del Téenico
Supervisor Mecénico, se solicita que la creacion de esta plaza sea a partir del
inicio del mantenimiento mayor (del 7 de enero) de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2015,

El resumen de las 26 plazas eventuales a crear y su distribucién en los periodos,
es el siguiente:

Uiz Periodo Técnito Técnico Mechnico Elcciricista
Central No. de Supervisor Supervisor de de
confratacidn Mecinico Eleciricista Mantenimicnio Muantenimicnto
5 Moviembre I Del 07 nl 29 | 1 ] i
de enero
3 Del 09 al 29 | | 1] 10
de marzo
4 Del 30 de | 1 1 10
marzoal 17
de abril
Gunjoyo 1 Del 18 de | i 6 4
abril al 13 de
mayo B
15de 1 Del 23 de 1 1 6 4
1 febrera al 0K
Scpticmbre Ay
2 Del 30 de I | 14 10
encroal 22 de
febrero
Cerron Grande z Del 12 de | | 144 10
Junioal 12 de
julio

Para el cdlculo del presupuesto estimado por la intervencion del personal
eventual y permanente, ademas de considerar el salario nominal por la jornada
diaria, de acuerdo con el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y el
Contrato Colectivo de Trabajo de CEL, se han incluido donde aplique, recargos,
horas extraordinarias, bonificacion y vidticos; de acuerdo a los siguienles
conceptos:

- Recargo del 25% por nocturnidad, para las primeras 7 horas de la jornada
de trabajo nocturno en el lapso de las 19:00 horas de un dia a las 6:00
horas del siguiente dia, de lunes a viemes.

7
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—  Recargo del 50% diurno, para las primeras 8 horas de la jornada de trabajo
diurna en dia de descanso (domingo) en el lapso de las 6:00 a las 19:00
horas.

- Recargo del 87.5% nocturno, para la jornada de trabajo nocturno en dia de
descanso (domingo) en los lapsos de 0:00 a 6:00 y de 19:00 a 24:00 horas.

—  Hora extra diuwrna ordinaria al 200%, horas fuera de la jornada de 8 horas
de lunes a viernes y todas las horas del dia sibado en el lapso de 6:00 a
19:00 horas.

—  Hora extra nocturna ordinaria al 250%, horas en exceso de la jomada de 7
horas de lunes a viemnes y todas las horas del dia sdbado en el lapso de
0:00 a 6:00 y de 19:00 a 24:00,

—  Hora extra diurna en dia de descanso (domingo) al 300%, horas en exceso
de la jornada de 8 horas en el lapso de 6:00 a 19:00 horas.

- Hora extra nocturna en dia de descanso (domingo) al 375%, horas en
exceso de la jornada de 7 horas en los lapsos de 0:00 a 6:00 y de 19:00 a
24:00 horas.

—  Bonificacion de US$6.00 por trabajar 4 horas o mds en forma continda en
exceso de su jornada ordinaria. De acuerdo a la Cldusula No. 17,

Actividades continuas o de emergencia, del Contrato Colectivo de Trabajo
de CEL.

- Viaticos por tiempo de comida para el desayuno, almuerzo o cena, segin
aplique de acuerdo a la Cldusula No. 45 del Contrato Colectivo de Trabajo
de CEL.

Para el célculo del presupuesto por la contratacion del personal eventual, se han
considerado los siguientes salarios basicos por hora:

e Mechanico de Mantenimiento: US$ 3.00/hora,
o  Electricistas de Mantenimicnto: US$ 3.00/hora.
e  Técnico Supervisor Mecénico: US$ 5.50/hora.
s  Técnico Supervisor Electricista: US$ 5.50/hora.
L] " _,--'_"'-'-'_
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El presupuesto y los Codigos de Entidad (CODENTI) para la contratacion del
personal eventual, es el siguiente:

CH 3DE CH. C. — ol APOVO A
NOVIEMBRE GUANOYD 15 DE SEFT. CERRON CENTRALES
D513, 815 Y CD 502 CD 518 y 519 GRANDE €D 344, 1T,
DESCRIPCION A6 (26 dian) (33 dias) CDsil 350y 408 TOTAL
{63 dlias) {UI55) {UISS) (31 dlian) (200 dias) (LI55)
{LI5%) {L158) (USS) =
11,616.00
Salario (Incluye
bl 36,352.00 9,184.00 17,352.00 19,920.00 bonifcantita 94,424.00
y aguinaldo)
Horas extra
y recargos 16,472.00 7,011.00 17,950.00 21,383.00 2.332.00 65,148.00
Vifticos vy
| bonificacion 4.653.::!(} 1,536.00 3,951.00 5,901.00 932.00 16,973.00
Subtotal 57,477.00 17,731.00 39,253.00 47,204.00 14,880.00 176,545.00
Imprevistos
(10% del 5,748.00 1,773.00 3,925.00 4,720.00 1, 488.00 17,654.00
subtotal)
TOTAL
{subtotal mas 63,225.00 19,504.00 43,178.00 51,924.00 16,368.00 194,199.00
imprevistos)

El monto total del presupuesto por la contratacion del personal eventual es de
US$194,199.00, para el pago de salarios bdsicos, horas extra, vidticos e
imprevistos, en este (ltimo rubro se incluyen los gastos por la adquisicion de
calzado de seguridad y equipo de proteccién personal que sea necesario para el
personal eventual, pago por CEL de examenes médicos, con el fin de poder
determinar preventivamente alguna enfermedad preexistente, dichos fondos se
encuentran en ¢l presupuesto operativo de las Centrales Hidroeléctricas de 5 de
Noviembre, Cerrén Grande, Guajoyo y 15 de Septiembre, aprobado para el afio
2015.

De acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo vigente, a los costos anteriores,
cuando corresponda, es necesario sumar los recargos de horas trabajadas, las
horas exira diurnas y nocturnas, bonificacién y los vidticos del personal
permanente que intervendra en los mantenimientos mayores, el resumen de los
costos estimados es el siguiente:

CH5DE CIL CH ISDE C.H. CERROX
KOVIEMRRE GUAJOND SEFTIEMBRE GRANXDE
CI0 813, 515 v 516 Cib 502 CDSINy 519 CD 51 1y 512
DESCRIPCION {43 diias) {20 dias) (33 dins) {17 dliss) TOTAL
(LIs5) i1ss) (LISS) [LE=E) ___(uss)
Horas extra ¥ 25,559.00 7.803.00 22,806.00 34,74 3.00 90,911.00
recargos
Vidticos y 1,152.00 4.549.00 17,420.00
bonificacién 4,865.00 6,854.00
TOTAL Jﬂ.ﬂal.ﬂi} 8,955.00 27,355.00 41,597.00 108,331.00
/)
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El monto total del presupuesto por el pago de horas extra, bonificacion recargos
y viaticos del personal permanente durante la ejecucion de los mantenimientos
mayores es de US$108,331.00, en este monto se incluye el personal profesional
de jefaturas y supervision que durante las labores de coordinacion y supervision
del mantenimiento mayor de las unidades tienen que extender la jornada
ordinaria de trabajo, asi como la bonificacion establecida en la clausula No. 17
del Contrato Colectivo de Trabajo, que establece que cuando por actividades
continuas o de emergencia el trabajador labore cuatro 0 més en exceso de su
jornada ordinaria, se le pagard la cantidad de SEIS 00/100 DOLARES (US$6.00)
en concepto de bonificacion.

El presupuesto por la intervencion del recurso humano permanente y eventual de
mantenimiento, asi como para el personal profesional de jefaturas y supervision
que durante las labores de coordinacion y supervisién del mantenimiento mayor
de las unidades tienen que extender la jornada ordinaria de trabajo durante la
ejecucion de los trabajos de mantenimienios mayores de las Centrales
Hidroeléciricas 5 de Noviembre, Cerron Grande, Guajoyo y 15 de Septiembre
durante el 2015, asciende a un total estimado de TRESCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS TREINTA 00/100 DOLARES (US$302,530.00).

El monto total anterior (US$302,530.00), se cubrira incluyéndolo en los
especificos correspondientes de los CODENTI 502, 511, 512, 513, 515, 516,
518,519, 344, 347, 350 y 408 del Presupuesto Operativo del 2015.

Por lo anterior, ¢l Coordinador Técnico, Gregorio A. Avila; el Gerente de
Produccion, Willian Walter Huezo M.; los Superintendentes de las Centrales
Hidroeléctricas 5 de Noviembre, Douglas Amilcar Gonzilez, Cerron Grande,
José Mauricio Herrera, Guajoyo, Rolando Artola y el Superintendente interino
de la 15 de Septiembre, Pedro Alexander Campos, recomiendan la creacion de
veintiséis (26) plazas eventuales por un plazo de ciento cincuenta y ocho (158)
dias para la ejecucion oportuna y eficiente de las actividades del mantenimiento
mayor de las unidades Nos. 1, 3 y la inspeccién del generador de la unidad No. 4
e instalacion de un nuevo transformador en la unidad No. | de la Central
Hidroeléetrica 5 de Noviembre, mantenimiento mayor y reparacion de la fisura
en dlabe No. 5 en la unidad No. 2 y la inspeccion del rodete de la turbina de la
unidad No. | de la Central Hidroeléctrica Cerron Grande, mantenimiento mayor
de la unidad de la Central Hidroeléctrica Guajoyo, mantenimiento mayor de la
unidad No. 2 y la inspeccion de la turbina e instalacion del nuevo transformador
de salida de la unidad No. | de la Central Hidroeléctrica 15 de Septiembre; asi
mismo, que la vigencia de la contratacién eventual del Técnico Supervisor
Mecanico sea del 7 de enero al 31 de diciembre de 2015, a fin de realizar las
actividades que se generan posterior a los mantenimientos, como diagnésticos y
pruchas de la instrumentacion de los equipos principales y auxiliares, como el
seguimiento y verificacion de los pardmetros de vibraciones de las 10 unidades;
calificando dichas labores como “Eventuales”. Con un presupuesto estimado de

-
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CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE
00/100 DOLARES (US$194,199.00), asi como la aprobacion del presupuesto
estimado de horas extraordinarias, recargos, vidticos y bonificacion por
actividades continuas por la intervencion del recurso humano permanente por un
monto de CIENTO OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UNO 00/100
DOLARES (US$108,331.00), que se incluirin en los especificos
correspondientes de los CODENTI 502, 511, 512, 513, 515, 516, 518, 519, 344,
347, 350 y 408 del Presupuesto Operativo del 2015, El presupuesto total
estimado por la intervencién del personal permanente y eventual asciende a
TRESCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS TREINTA 00/100 DOLARES
(US$302,530.00),

La Comisién, con base en lo anterior, en el Articulo 25 del Cédigo de Trabajo,
en el Contrato Colectivo de Trabajo y en la recomendacion del Coordinador
Técnico, ingeniero Gregorio A. Avila; el Gerente de Produccion, ingeniero
Willian Walter Huezo; y los Superintendentes de las Centrales Hidroeléctricas 5
de Noviembre ingeniero Douglas Amilcar Gonzélez, Cerron Grande, ingeniero
José Mauricio Herrera, Guajoyo, ingeniero Rolando Artola y Superintendente
interino de 15 de Septiembre, ingeniero Pedro Alexander Campos, ACUERDA:

1. Calificar como “eventuales” las labores de las veintiséis (26) plazas, a ser
creadas; debiendo consignarse en cada uno de los contratos individuales
dicha calificacion,

2.  Crear, una (1) plaza eventual de Técnico Supervisor Electricista, una (1)
plaza eventual de Técnico Supervisor Mecdnico, catorce (14) plazas
eventuales de Mecdnico de Mantenimiento y diez (10) plazas eventuales
de Electricista de Mantenimiento, durante un periodo de ciento cincuenta y
ocho (158) dias, comprendidos en el periodo del 07 de enero al 12 de julio
de 2015, para la ejecucién oportuna y eficiente de las actividades a
desarrollar durante los mantenimientos mayores de las centrales
hidroeléctricas 5 de Noviembre, Cerrén Grande, Guajoyo y 15 de
Septiembre; la vigencia de la plaza eventual del Téenico Supervisor
Meedanico, serd del 7 de enero al 31 de diciembre de 2015, a fin de realizar
las actividades que se generan posterior a los mantenimientos, como
diagnosticos y pruebas de la instrumentacién de los equipos principales y
auxiliares, como el seguimiento y verificacion de los pardametros de
vibraciones de las 10 unidades; como se resume:
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Unidad Feriodo Téenico Supervivor Tocalcn Abrcinica Electricista
Central Mo, e contratacin Mecinice Supersisar de Mantenimientn de
Electriciva Mantenimbeato
5 Moviembre | Del 07 ol 29 | | 10 10
de encro
k] Del 09 al 29 | 1 10 10
de marzo
4 el 30 de | | 1 n
marzo al 17
de abril
Guajoyo 1 Del 18 de [ | 6 ]
abril al 13 de
mayoe
15de | Del 23 de | | 6 i
Septicmbire febrero al 08
de marzo
2 Del 30 de | 1 14 10
encro 22 de
febrero —
Cerron Grande 2 Pel 12 de | | 14 10
Jjumio al 12 de
julio

Autorizar el presupuesto de gastos hasta por la cantidad de CIENTO
NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE 00/100
DOLARES (US$194,199.00), para ¢l pago de salarios basicos, recargos,
horas extra, bonificacion, vidticos e imprevistos del personal contratado
eventualmente para el mantenimiento, que se cargarin a los especificos
correspondientes de los CODENTI 502, 512, 513, 515, 516, 518, 519, 344,
347, 350 y 408. En el rubro de imprevistos se incluye la prestacion médico
hospitalaria, la dotacion de calzado de seguridad y equipos de proteccion
personal que sea necesario para el personal eventual.

Autorizar el presupuesto de gastos hasta por la cantidad de CIENTO
OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UNO 00/100 DOLARES
(US$108,331.00), que se cargardn a los especificos correspondientes de los
CODENTI 502, 511, 512, 513, 515, 516, 518 y 519, para el pago de
recargos, horas extra, bonificacion establecida en la clausula 17 del
Contrato Colectivo de Trabajo y vidticos del personal permanente, asi
como para el personal profesional de jefaturas y supervision que durante
las labores de coordinacion y supervision del mantenimiento mayor de las
unidades tienen que extender la jomada ordinaria de trabajo, que
intervendrd en los mantenimientos mayores de las unidades Nos. 1,3 y la
inspeccién del generador de la unidad No. 4 e instalacion de nuevo
transformador en la unidad No. 1 de la Central Hidroeléctrica 5 de
Noviembre, manlenimiento mayor y reparacion de la fisura en dlabe No. 5
de la unidad No. 2 y la inspeccion del rodete de la turbina de la unidad No.
1 de de la Central Hidroeléctrica Cerrén Grande, el mantenimiento mayor
de la unidad de la Central Hidroeléctrica Guajoyp, el mantenimiento
!
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mayor de la unidad No. 2 y la inspeccion de la turbina ¢ instalacion del
nuevo transformador de salida la unidad No. | de la Central Hidroeléctrica
15 de Septiembre.

5.  Autorizar la cobertura de los costos que generen los exdmenes clinicos,
necesarios para identificar las condiciones de salud y patologias que estin
asociadas a los riesgos laborales de los empleados a contratar
eventualmente, los cuales deberdn realizarse dentro de los primeros treinta
(30) dias de contratacion.

6. Autorizar el presupuesto total de gastos hasta por la cantidad de
TRESCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS TREINTA 00/100 DOLARES
(UUS$302,530.00), en el que se incluyen los costos para la intervencion del
recurso humano permanente y eventual en los mantenimientos mayores de
las unidades Nos. 1, 3 y la inspeccidn del generador de la unidad No. 4 e
instalacion de un nuevo transformador en la unidad No. | de la Central
Hidroeléctrica 5 de Noviembre, mantenimiento mayor y reparacion de la
fisura en dlabe No. 5 en la unidad No. 2 y la inspeccidn del rodete de la
turbina de la unidad No. | de la Central Hidroeléctrica Cerrdn Grande, el
mantenimiento mayor de la unidad de la Central Hidroeléetrica Guajoyo,
el mantenimiento mayor de la unidad No. 2 y la inspeccion de la turbina ¢
instalacion del nuevo transformador de salida la unidad No. 1 de la Central
Hidroeléctrica 15 de Septiembre.

7. Autorizar al Director Ejecutivo para modificar el plazo de contratacion, en
caso de variacion del perfodo de ejecucion de los mantenimientos.

8.  Autorizar la aplicacion inmediata del presente Punto para permitir el
tiempo nccesario para ¢l debido proceso de reclutamiento, seleccion y
contratacion del recurso humano idéneo.




Sesion No. 3666 18 de diciembre de 2014
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XHII  No habiendo mis que tratar, se levanta la sesion a las diccinueve horas y
cuarenta minutos del mismo dia.

Luis Roberto Reyes Fabidn
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Carlos Humberto/Henriquez Lopez
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Rubén Ernesto Rivas Castro

X RSF/LGG/ndeg



