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INTRODUCCION

Con base en las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, (NAIG), se emite
el presente estatuto de la Unidad de Auditoria Interna del Ceniro Nacional de Tecnofogfa
Agropecuaria y Forestal “Enrique Alvarez Cérdova” CENTA, que en lo sucesivo se
denominaré "El estatuto”.

La importancia del estatuto se percibe en la determinacién de un marco normativo que
permite gestionar adecuadamente la actividad de auditoria interna, constituye un
documento aprobado por la Junta Directiva del CENTA, (Maxima autoridad), y por fo tanto
sera de cumplimiento obligatorio; ademas, permite evaluar peribdicamente el proposito,
auforidad y responsabilidad de la actividad de auditoria interna.

En caso de presentarse cueslionamientos asociados al desarrolfo de la actividad de
auditoria, el estatuto proporciona un acuerdo formal que facilitara la resolucién de conflictos.

El estatuto consta de siete (7) secciones principales, a continuacion se describe brevemente
su contenido.

1) Marco Infroductorio. Describe el marco técnico normativo que sustenfa la
elaboracion del estatuto y el objetivo del mismo.

2) Fundamentos del estatulo de audiforfa interna: En ésta seccion se aborda el
propésito, misién, visién y la posicién organizativa de la Unida de Auditoria Interna.

3} Alcance y responsabilidades: Se determina el alcance y se describen las principales
responsabilidad del personal de auditoria.

4} Principios Fundamentales para la Préctica Profesional de Audiforia Interna: En esta
seccion se consideran los principios como son la independencia y objetividad, la
apfitud y debido cuidado profesional y el desarrollo profesional continuo.

§) Auloridad: En esta seccion se especifica el nivel de acceso fotal a los registros, a
las instalaciones, y al personal que es necesario para que la Unidad de Auditoria
Interna cumpla adecuadamente sus responsabilidades.

6) Aseguramiento de la Calidad y Mejora: En esta seccién se desarrolla un
requerimiento para auditorfa interna necesario para mantener, evaluar y comunicar
todos los resultados del trabajo de la Unidad por medio de un Programa de
Aseguramiento y Mejora de la Calidad. :

7) Aprobacion, modificaciones y actualizacién: En esta seccién se especifica los actos
a observar para que el Estatuto de Audiloria tenga validez legal y lo concerniente a
revisiones periddicas para su actualizacion.

Finalmente traténdose de un documento formal de la Instilucién, se transcribe o se anexa
el contenido del acuerdo de aprobacién emitido por fa Junta Directiva def Centro Nacional i
de Tecnologia Agropecuaria y Forestal “Enrique ‘Alvarez Cérdova”. gﬁ,\mwwg =2




MINISTERIO
DE AGRICULECKA

¥ GAADERLS Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna del Centro Nacional de Tecnologia
Agropecuaria y Forestat “Enrique Alvarez Cérdova”, (CENTA)

GOBIERNO
DE EL SALVADOR

INDICE

No Contenido Pag.
1 Marco IntrodUuctorio.................. 4
1.1 Marco Técnico Normaltivo.................c...coooiiiiiiiiiiii 4
1.2 Objelivodel ESIalulo...............coooi i, 4
2 Fundamentos del Estatuto de Auditoria lnterna.......................................... 4
21 PrOPOSIO.....c..oooe i 4
2.2 Mision y Visién de Auditorialnterna.....................c.... oo 5
2.3 Posicion Organizaliva.................coo oo, 5
3  Alcance y Responsabilidades....................ccccooooii i, 6
3T AICANCE. ..o e 6
3.2 Responsabifidades............ccoooo i 6
4 Principios Fundamentales para la Practica Profesional de Auditorfa Interna.... 8
4.1 Independencia y Objetividad....................cccooiiiiiiiiii e 8
4.2 Aptitud y Debido Cuidado Profesional...................cccccoooiiiieiiiiiiiin 8
4.3 Desarrolfo Profesional Continuo..............................oiiiii g
5 AUONIOAA. ... .o 9
6  Aseguramientoy Mejoradelacalidad...................................oL 10
7 Aprobacién, Modificacion y Actualizacion.............................................. 10
8 Definiciones. ... 12
9 Bibliograffa. ... 14




B8 MINISTERIO
DE AGRICLETURA
BV GANADERIA

Estatuto de |a Unidad de Auditoria Interna del Centro Nacional de Tecnologia
Agropecuaria y Forestal “Enrique Alvarez Cérdova®, (CENTA)

GOBIERNO
DE FL SAIVADOR

1. MARCO INTRODUCTORIO

En esta seccién se describe el marco técnico normativo que sustenta la elaboracién del
estatuto y el objetivo del mismo.

1.1. Marco Técnico Normativo

Ef estatuto, se ha elaborado en consideracion a la normativa siguiente;

s Capitulo If de las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, (NAIG),
emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica, Articulos del 24 al 27.

* Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditorfa Interna,
emitidas por el Instituto de Auditores Internos (l1A), la definicién de Auditoria Interna,
el Cédigo de Etica, los consejos para la practica.

La Actividad de Auditoria, desarrollada por ta Unidad de Auditoria Interna del Centro
Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal “Enrique Alvarez Cérdova”, CENTA, es
una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para
agregar valor y proponer mejoras a fos procesos, contribuyendo al cumplimiento de las
metas y objetivos de la institucion.

Los servicios de aseguramiento y consuita, realizados por la Unidad de Auditoria, apoyan
y retroalimentan a la alta direccién en el desarrollo de politicas, procesos y procedimientos
para la efectiva toma de decisiones y el mejoramiento continuo.

1.2. Objetivo Del Estatuto

Definir y comunicar el propoésito, la auloridad y fa responsabilidad de la actividad de
Auditoria Interna del Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal “Enrique
Alvarez”, CENTA.

2. FUNDAMENTOS DEL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

En ésta seccion se aborda el propoésito, mision y vision, y la posicion organizativa de la
Unidad de Auditorfa Interna.

2.1. Propésito
La aclividad de audiforia interna tishe como proposito:

» Evaluar de manera independiente los procesos, procedimientos vy actividades
desarroltadas por la administracion. I
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» Mejorar y proteger el valor de la organizacién, proporcionando aseguramiento y
consultorfa confiables, con observancia de los principios fundamentales para la préctica de
la Auditoria Inferna.

e Brindar asesorfa y acompafiamiento a las dependencias de la entidad, promoviendo el
mejoramiento continuo de los procesos y deméas acciones administrativas.

» El propdsito del Estatuto de Auditoria Interna, es establecer y comunicar las directrices
fundamentales que definen el marco institucional dentro del cual se desarrolfan las
actividades de la Unidad de Auditoria Interna.

2.2, Misidn y Visién de Auditoria Interna
Misién

Somos una unidad profesional independiente de apoyo y asesoria a la Méaxima Autoridad
de la Institucion, desarrollamos un enfoque sistemético y objetivo para realizar seguimiento
y analisis de los objetivos estratégicos, evaluamos la eficiencia del control interno
agregando valor a través de la formulacién e implementacién de recomendaciones.

Vision

Ser fa unidad de asesorfa que coadyuve a fa méxima autoridad cumplir con los objetivos y
metas trazados, agregando valor a los procesos y contribuir al logro de estos.

2.3. Posicidn Organizativa
\

La Unidad de Auditoria Interna, depende directamente de la Junta Directiva, de conformidad
con lo establecido en el Acta de la Sesién niimero Cuatrocientos Setenta y Uno, celebrada
el dieciséis de oclubre del dos mil diecisiete se aprob¢ la actualizacién del Organigrama
Institucional segun Acuerdo J.D. No. 2081/2017.
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| Jefe de Unidad de Auditoria
5 Interna

Auxiliar de Auditoria Secretaria

3. ALCANCE Y RESPONSABILIDADES

En esta seccién se define el alcance y se describen las principales responsabilidad del
personal de la Unidad de Auditoria;interna.

|

3.1. Alcance j

El alcance del trabajo de la Unidad de Auditorfa Interna del CEN TA, comprende el desarrolfo
de examenes de auditoria, la eva{uacién de la adecuacion y eficacia de los procesos de
gestion de riesgos, control y administracion de la institucion.

3.2, Responsabilidades

Entre las responsabifidades asignédas al Jefe (a) y al personal de la Unidad de Auditoria
Interna, segtin corresponda, se en6uentran las siguientes:

1) Presentar el plan anual de auditorfa interna basado en riesgos a la Junta Directiva para
su aprobacion. »

2} Solicitar a Junta Directiva la aprobacion de las modificaciones que sean necesarias al
plan anual.

3) Remitir en el plazo legal el p.'an anual y sus modrftcac;ones a la Corle de Cuentas de la
Republica.

4) Notificar el inicio de los examenes de auditoria a la Direccion Ejecutiva y Unidades

_organizativas.

5} Dar cumplimiento a las ordenes de trabajo emitidas por el Jefe(a) de auditoria mterna

6) Elaborar, aprobar y desarrollar los programas de auditoria con respecto a las fases de
planificacion, efecucion y comunicacion de resultados.
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7) Comunicar oportunamente las observaciones preliminares a las unidades organizativas
auditadas.

8) Elaborar, conservar y guardar adecuadamente los informes y documentos durante Ia
realizacién del examen de auditoria.

9) Elaborar cedulas de anélisis de los comentarios y documentos presentados por las
unidades organizafivas auditadas.

10) Convocar a lectura de borrador de informe de auditoria a los funcionarios y empleados
relacionados con los hallazgos de auditorfa.

11) Elaborar acta de lectura de borrador de informe de auditoria.

12) Remitir informe final a la Junta Directiva, copia a Direccién Ejecutiva, Corte de
Cuentas de la Reptblica y personal relacionado con los haflazgos.

13) Presentar informe ejecutivo a Junta Directiva de los resultados finales de los exdmenes
de auditoria.

14) Presentar informes peribdicos a Junta Directiva o al Comité de Auditoria sobre los
avances de la ejecucion del plan anual de auditoria y las condiciones que afectan la
gfecucion del mismo.

18) Efectuar cierre del expediente de auditoria que incluya toda la informacion y
documentacion generadas durante las fases de planificacion, ejecucién y comunicacion
de resultados, debidamente ordenada, foliada y referenciada.

16) Recibir y devolver los documentos e informes proporcionados por las unidades
auditadas, dejandoc constancia por escrilo.

17) Efectuar seguimiento a las recomendaciones de auditorias realizadas por fa Corte de
Cuentas, Firmas privadas y Auditorfa Interna.

18) Realizar el seguimiento a los planes de trabajo de las Unidades organizativas

19) Evaluar en forma permanente el sistema de control interno institucional

20) Evaluar con base a indicadores el grado de economia, eficiencia, eficacia y equidad
con que se ulilizan los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos.

21) Verificar la existencia adecuada de sistemas de informacién, su confiabilidad y
oportunidad.

22) Elaborar informes especificos sobre anomalias graves, o posibles infracciones legales
que requieran urgente accién o reclificacion, aun cuando no estén contemplados en el
Plan Anual de Auditoria.

23) Responder oportunamente a requerimientos institucionales e interinstitucionales
emanados de autoridad competente.

24) Solicitar apoyo externo para el desarrollo de exdmenes de auditoria con énfasis en
areas especializadas como son investigacion Tecnoldgica, laboratorios, Transferencias
de tecnclogias, entre otros.

25) Mantener la confidencialidad de la informacién a la cual se tiene acceso.

26) Informar al jefe (a) de la unidad de auditoria interna, sobre el desarrolio y resultados de
los trabajos de auditoria, asi como de aquelfas siluaciones que afecten el normal S
desempefio de los mismos.

27) Guardar bajo estricta reserva la informacion y documentos a los que tenga acceso.

A 2
(7 UKIDAD 0
5 AUDITORIA

INTERNA &

b o



B4 MINISTERIO
8 DE AGRICULTURS

YU ANADTRLL Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna del Centro Nacional de Tecnologia
Agropecuaria y Forestal “Enrique Alvarez Cérdova”, (CENTA)

GOBIERNO
DE EL SALVADCR

28) Cefiirse estrictamente a lo establecida en la normativa ética.

29) Establecer una cultura de mejora continua en los procesos operacionales de la unidad
de auditoria interna.

30) Realizar las demas funciones que por ley, reglamento u otra normativa le sean
determinadas.

La Junta Directiva del CENTA, con el interés que la Unidad de Auditoria Interna de
cumplimiento con las responsabilidades seflaladas anteriormente, instruye a la
administracion a proveer los recursos materiales, técnicos, financieros, tecnolégicos que
sean suficientes, necesarios y oporitnos.

4. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES PARA LA PRACTICA PROFESIONAL DE
AUDITORIA INTERNA.

En esta seccion se consideran los principios bésicos como son la independencia y
objetividad, la aptitud y debido cuidado profesional y el desarrollo profesional continuo.

Para el desarrollo de fa practica de auditoria el personal de la Unidad de Auditoria interna,
debera tener en cuenta los siguienies principios:

4.1. Independencia y objetividad

La actividad de audiloria interna debe ser independiente y los auditores internos deben ser
objetivos en el cumplimiento de su trabajo.

Independencia dentro de la organizacion

| £l Jefe de la Unidad de Audiforfa Interna responde funcionalmente ante el Presidente de la
Junta Directiva del CENTA, y administrativamente ante el Director Ejecutivo de la misma.

Objetividad individual

Los audifores internos deben tener una actitud imparcial y neutral y evitar cualquier conflicto
de Intereses.

Impedimentos a la independencia u objetividad:

Sifa independencia o la objetividad se viesen comprometidas de hecho o en apariencia, fos
detalles del impedimento deben darse a conocer a las partes correspondientes.

4.2. Aptitud y debido cuidado profesional

Los trabajos deben cumplirse con aptitud y debido cuidado profesional. é’ UNIDAD '%‘g
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Aptitud

Los auditores internos deben poseer los conocimientos, las habilidades y ofras
competencias necesarias para cumplir con sus responsabilidades individuales. La actividad
de audiforia inferna, colectivamente, debe poseer u obtener los conocimientos, las
habilidades y ofras competencias necesarias para cumplir con sus responsabilidades.

Debido Cuidado Profesional

Los auditores internos deben cumplir su trabajo con el cuidado y la aptitud que se esperan
de un auditor interno razonable, prudente y competente.

4.3, Desarrollo Profesional Continuo

Los auditores internos deben perfeccionar sus conocimientos, aptifudes y ofras
competencias mediante la capacitacion profesional continua.

5. AUTORIDAD

En esta seccion se especifica el nivel de acceso lotal y en cualquier tiempo a los registros,
equipos, instalaciones, y al personal que sea necesario para que la Unidad de Auditoria
Interna cumpla adecuadamente sus responsabilidades.

La actividad de auditoria interna del CENTA, asume con tofal responsabilidad la
confidencialidad y proteccion de los bienes, de la informacién y de los registros,
consecuentemente esta auforizada para:

A. Desarroflar las auditorias aprobadas por fa Junta Directiva Institucional.

B. Establecer la periodicidad para la ejecucion de las auditorias conforme al Plan Anual
de Auditorla, definir el universo auditable y las unidades auditables, determinar fos
objetivos y alcance de las auditorias, aplicar las técnicas necesarias para cumplir
con los objelivos de la actividad de audiforia,

C. Acceder en 6l gjercicio de la auditoria a toda la informacién técnica, administrativa,
financiera y legal relacionada con las actividades del CENTA, a los informes de
auditorias internas y externas.

D. Requerir la informacion necesaria a los responsables coordinadores o encargados
de las Unidades organizativas, procesos o proyectos auditables.

E. Tener acceso a las herramientas y sistemas de informacién de la entidad, para el
desarrollo del trabajo de auditoria.

Ef personal de la Unidad de Auditoria interna del CENTA, no estan autorizados a desarrollar
las aclividades siguientes:

A.  Realizar tareas operativas o de naturaleza administrativa para la Institucion.
B.  Registrar, aprobar o validar transacciones administrativas o financieras.
C.  Dirigir las actividades del personal del CENTA.

9
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D.  Oftras actividades que en atencién a leyes, reglamentos, instructivos u ofras
resulten incompatibles o representen conflictos de intereses.

6. ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD

En esta seccion se desarrolla un requerimiento para auditoria interna necesario para
mantener, evaluar y comunicar todos los resultados del trabajo de la Unidad por medio de
un Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad, con base a las Normas de Auditoria
Interna del Sector Gubernamental y del Marco Internacional para la Préactica Profesional de
fa Auditoria Interna, que cubra todos los aspectos de su frabajo.

El Programa incluird una evaluacion del cumplimiento de fa definicién de auditoria interna,
el cumplimiento con Normas sobre Atributos y sobre Desempefio, y una evaluacién de si
los auditores internos cumplen el Cédigo de ética aplicable.

Este Programa también evalia la eficiencia y eficacia del trabajo de la Unidad de Auditoria
Interna e identifica oportunidades de mejora.

El Jefe de fa Unidad de Audiforia Interna, informaréd anualmente, a la Junta Directiva y al
Comité de auditorfa (cuando este fuere nombrado), sobre los aspectos siguientes:

A. Cumplimiento del Estatuto de Auditoria Interna,
B. El desempefio en relacion con la ejecucion def Plan Anual de Auditoria.
C. La exposicién de los riesgos relevantes.

Para evaluar la eficiencia y eficacia de la aclividad de auditoria interna, la Unidad de
Auditoria realizaré semestralmente, una encuesta de evaluacion de la gestién de auditoria
a los lideres de fos procesos auditados, durante ef semestre inmediatamente anterior y
utilizard dichos resultados para identificar oportunidades de mejora al proceso de
Evaluacion y Control.

7. APROBACION, MODIFICACIONES Y ACTUALIZACION
a) Aprobacién

El presente Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna entrara en vigencia a partir de la
fecha de aprobacién, mediante Acuerdo emitido por fa Junta Directiva def Centro Nacional
de Tecnologia Agropecuaria y Forestal “Enrique Alvarez Cérdova, CENTA.

b) Modificacicnes y actualizaciones

La revision y actualizacion del Estaluto de Auditoria Interna del CENTA, se realizara por o
menos una vez al afio, a requerimiento del Jefe (a) de la Unidad de Auditoria Interna,
tomando en cuenta los cambios en la normaltiva legal y técnica apficable y los resuftados
de las evaluaciones internas y externas.

10
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El Estatuto de Auditoria Interna fue aprobado a los veintiocho dias del mes de septiembre
del afio dos mil dieciocho, en Sesién Nitimero: CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE, por
Acuerdo de Junta Directiva J.D. No. 2193/2018, cettificado el dia cuatro de octubre del dos
mil dieciocho.

Director E_,'ecuﬂvo de.' CENTA Secretario de
Junta Directiva.
Acuerdo J.D. 1809/2015
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8.- DEFINICIONES

Un departamento, divisién, equipo de consultores, u ofrofs practicantefs
que proporcionan servicios independienles y objetivos de aseguramiento
y consuita, concebidos para agregar valor y mejorar las operaciones de

Actividad de una organizacion. La actividad de auditoria interna ayuda a una

Auditoria Interna organizacion a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion
de riesgos, control y gobierno (Fuentelglosaric de Normas
Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna, con
vigencia a parlir de enero de 2017).

Es el examen objetivo, independiente, imparcial, sistematico y profesional
de las actividades financieras, administrativas y operativas ejecutadas
Auditoria por las instituciones y organismos del sector ptiblico, o por las entidades,
Gubernamental organismos y personas, que reciben asignacionas, privilegios ©
parlicipaciones ocasionales de recursos publicos. {(FuentefArt.3, numeral
3 de la Normas de Auditoria Inlerna del Sector Gubernamental NAIG,
edicién 2016),

Es el examen de las transacciones, registros, informes y estados

Auditoria Financiera financieros; la legalidad de las transacciones y el cumplimiento de ofras
disposiciones; y el control intemo financiero. (FuentefArt.30 y 31 de la Ley
de la Corte de Cuentas de la Republica).

Es el examen que se refiere a la planificacion, organizacién, ejecucién y
control interno administrativo; la eficiencia, efectividad y economia en el
. : uso de los recursos humanos, ambientales materiales, financieros y
Operacional tecnolégicos; los resultados de las operaciones y el cumplimiento de
objelivos y metas {(Fuente/Art.30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas
de la Repiiblica).

Auditoria

Es el examen que comprende uno 0 mas componentes de los estados
financieros o aspectos de gestién, con un alcance especifico o puntual,
Examen Especial de  porlo gue no es posible emitir una opinién sobre las cifras de los estados
Auditoria financieros, o el examen que abarca uno 0 mas elementos de la gestién,
asi como el cumplimiento de las obligaciones legafes aplicables y las
auditorias por requerimientos. (Fuente/Art.3, numeral & de la Normas de
Auditoria interna del Sector Gubernamental NAIG, edicién 2018).

Un proceso para identificar, evaluar, manejar y controlar acontecimientos
o situaciones potenciales, con el fin de proporcionar un aseguramiento

Gestion de riesgos  razonable respecto del alcance de los objetivos de la
organizacion.(Fuente/glosario de Normas Internacionales para el
Ejercicio Profesional de |la Auditoria Interna, con vigencia a partir de enero
de 2017).
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| v Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna del Centro Nacional de Tecnologia
Agropecuaria y Forestal “Enrique Alvarez Cordova”, (CENTA)

Cédigo de Etica

Estatuto

Servicios de
aseguramiento

Servicios de
consultoria

Es una serie de principios significativos para la profesion y el ejercicio de
la auditoria interna, y de Reglas de Conducta que describen el
comportamiento que se espera de los auditores internos. El Cddigo de
Efica se aplica tanto a las personas como 2 lag entidades que suministran
servicios de auditoria interna. El propésito del Cédigo de Etica es
promover una cultura ética en la profesién global de auditoria interna.
(Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de fa Auditorfa
Interna, con vigencia a parlir de enero de 2017).

El Estatuto de la actividad de auditoria interna es un documento formal
escrito que define el propésito, auteridad y responsabilidad de la actividad
de auditoria interna. El Estatuto establece la posicién de la actividad de
auditoria interna dentro de la organizacién, autoriza el acceso a los
registros, al personal y a los blenes pertinentes para la ejecucion de los
trabajos, y define el &mbito de actuacion de las actividades de auditoria
interna. (Normas Internacionales para el Ejercicio Profesicnal de la
Auditoria Interna, con vigencia a partir de enero de 2017).

Un examen objetivo de evidencias con el propdsite de proveer una
evaluacién independiente de los procesos de gestién de riesgos, control
y gobierno de una organizacidén. Por ejemplo: trabajos financieros, de
desempefio, de cumplimiento, de seguridad de sistemas y de diligencia
debida. (Normas Internacionales para e! Ejercicio Profesional de ia
Auditoria Interna, con vigencia a parfir de enero de 2017).

Actividades de asesoramiento y servicios relacionados, proporcionadas a
los clientes, cuya naturaleza y alcance estén acordados con los mismos
y estén dirigidos a afiadir valor y a mejorar los procesos de gobierno,
gestion de riesgos y control de una organizacién, sin que el auditor interno
asuma responsabilidades de gestion. Algunos ejempios de estas
actividades son el consejo, el asesoramiento, la facilitacion y la formacién.
{Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria
Interna, con vigencia a partir de enero de 2017).
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El infrascrito Secretario de la Junta Directiva del Centro Nacional de Tecnologia
Agropecuaria y Forestal- CENTA, CERTIFICA:

Que en el Acta de la sesion nimero CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
ORDINARIA celebrada el dia veintiocho de septiembre del dos mil dieciocho, se encuentra
el punto que literalmente DICE4. APROBACION DEL ESTATUTO DE LA UNIDAD
DE _AUDITORIA INTERNA: Ei Licenciado Francisco Edgardo Quintanilla, Auditor
Interno, present6 para aprobacion de Junta Directiva, el Estatuto de la Unidad de Auditoria
Interna del CENTA, en cumplimiento a las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica, Articulos del 24 al 27.

Explicé el contenido del Estatuto segin detalle:

1) Marco Introductorio: Describe el marco técnico normativo que sustenta la elaboracion del
estatuto y el objetivo del mismo.

2) Fundamentos del estatuto de auditoria interna: En ésta seccion se aborda el propdsito,
misidn, vision y la posicidon organizativa de la Unida de Auditoria Interna.

3) Alcance y responsabilidades: Se determina el alcance y se describen las principales
responsabilidad del personal de auditoria.

4) Principios Fundamentales para la Practica Profesional de Auditoria Interna: En esta
seccion se consideran los principios como son la independencia y objetividad, la aptitud y
debido cuidado profesional y et desarrollo profesional continuo.

5) Autoridad: En esta seccion se especifica el nivel de acceso total a los registios, a las
instalaciones, y al personal que es necesario para que la Unidad de Auditoria Interna cumpla
adecuadamente sus responsabilidades.

6) Aseguramiento de la Calidad y Mejora: En esta seccion se desarrolla un requerimiento
para auditoria interna necesario para mantener, evaluar y comunicar todos {os resultados del
trabajo de la Unidad por medio de un Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad.

7) Aprobacion, modificaciones y actualizacidén: En esta seccion se especifica los actos a
observar para que el Estatuto de Auditoria tenga validez legal y lo concerniente a revisiones
periddicas para su actualizacion.

ACUERDO J.D. No.2193/2018: Vista la presentacion del Licenciado Francisco Edgardo
Quintanilla, Auditor Interno, la Junta Directiva acuerda: -@Rﬁl?bq el Estatuto de la Unidad
de Auditoria Interna del CENTA””", SN
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Y para los efectos legales se extiende la presente en el Valle de San Andrés, jurisdiccion de
Ciudad Arce, el dia cuatro de octubre de dos mil dieciocho.
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