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Reunión 1 11 2 13

Presentación de avances de grupos de emprendedurismo con

Proyecto Plan de Desarrollo Integral para Centroamérica en el

marco de la respuesta global del Unión Europea al Covid-19;

fueron aprobados 31 emprendimientos; municipios de Sesori 4

(2 de aves, 2 de hortalizas); Carolina 3 (2 de aves, 1 apícola);

Ciudad Barrios 4 (1 aves, 2 hortalizas, 1 de cabras); Nueva

Guadalupe 9 (3 aves, 6 hortaliza); San Miguel 11 hortalizas.

Reunión 1 6 3 9

Presentación a la junta directiva de CENTA la Política 

institucional de igualdad y no discriminación de género para

su aprobación. La junta directiva aprobó por unanimidad la

Política institucional de igualdad y no discriminación de

género

Reunión 2 9 2 11

Con Supervisor Regional, y equipo técnico del Proyecto

Resiliencia incluyente para una recuperación eficaz enfocada en

la ciencia y la tecnología, realizada en la Sede de Supervisoria

Regional. 

Reunión 1 1 7 8

Jornada de fortalecimiento Asociación Cooperativa de

Producción Agropecuaria Mujeres con Proyección, realizada en

Caserío Santa Lucía, municipio San Miguel

Evento 1 1

Participando en lanzamiento de Proyecto OEA, con jóvenes de

los municipios de Nueva Esparta, El Carmen, Chinameca, San

Luis de La Reina, Sesori, Jucuaran y personal de las

municipalidades MAG, CENTA, realizado en el municipio de

Chinameca.

Evento 1 2 2

Participando en taller para elaborar informe de país sobre el

Progreso logrado en el avance de la igualdad de género en la

agricultura, y el empoderamiento de la mujer rural en El

Salvador.

jornada 1 1 7 4 1 12
Sobre resolución de conflictos a promotoras y promotores 

comunitarios del municipio Conchagua.

Jornada 1 6 4 1 11

Jornada de capacitación a promotoras/es comunitarios; del

caserío Barrio Nuevo, municipio Conchagua en ECAS con

capsula de genero SAN 3.

Jornada 2 1 3 3 5 4 18
Capacitación planificación de jornadas de emprendedurismo,

con productoras /es de Agencia de Extensión Nueva Esparta.

Jornada 1 1 1 3 3 1 5 14

Capacitación en ECAS capsulas de genero 1, 2 y 3, con

promotoras/es comunitarios proyecto RECLIMA; municipio de

Cacaopera.

jornada 4 1 1 18 13 33

Sobre género, prevención de acoso, abuso sexual, autoestima y

liderazgo a promotoras/es de los municipios de Poloros y Nueva

Esparta

jornada 1 6 1 7
De habilidades para la vida a productoras de ACOPAMUPRO, 

realizada en Caserío Santa Lucia, municipio San Miguel.

jornada 2 2 14 12 28

Capacitación en género y prevención de acoso, abuso sexual, a

promotoras/es comunitarios del municipio Comacaran, San

Miguel.

Taller 3 2 1 16 13 6 10 48

Capacitación en Relaciones Interpersonales y Trabajo en Equipo

a jóvenes y padres y madres de familia, Proyecto Resiliencia

Incluyente para una Recuperación Eficaz enfocada en la

Ciencia y Tecnología; de los municipios San Luis de La Reina,

Sesori y El Carmen.

Taller 1 1 2 3 3 2 11

Participando en taller con CRS para conocer los conocimientos

adquiridos en Habilidades para la Vida, por los jóvenes del

Proyecto de Resiliencia Incluyente para una Recuperación Eficaz 

enfocada en la Ciencia y Tecnología; de los municipios San

Luis de La Reina.  

Taller 5 4 1 19 18 20 30 92

Capacitación en Autoestima y Liderazgo a jóvenes y padres y

madres de familia, Proyecto Resiliencia Incluyente para una

Recuperación Eficaz enfocada en la Ciencia y Tecnología; de

los municipios San Luis de La Reina, Sesori, Chinameca, Nueva

Esparta y   El Carmen.
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Taller 5 4 1 19 18 14 27 83

Capacitación en Género a jóvenes y padres y madres de familia,

Proyecto Resiliencia Incluyente para una Recuperación Eficaz

enfocada en la Ciencia y Tecnología; de los municipios San

Luis de La Reina, Sesori, Chinameca, Nueva Esparta y El

Carmen.

Taller 5 3 1 18 16 20 27 85

Capacitación en Resolución de Conflictos a jóvenes y padres y

madres de familia, Proyecto Resiliencia Incluyente para una

Recuperación Eficaz enfocada en la Ciencia y Tecnología; de

los municipios San Luis de La Reina, Sesori, Chinameca, Nueva

Esparta y el Carmen

Taller 3 3 1 8 10 9 21 52

Capacitación en Pensamiento Positivo y Critico a jóvenes y

padres y madres de familia, Proyecto Resiliencia Incluyente para

una Recuperación Eficaz enfocada en la Ciencia y Tecnología;

municipios Chinameca, Nueva Esparta y el Carmen

Taller 3 3 1 7 10 11 22 54

Capacitación en Proyecto de Vida Laboral a jóvenes y padres y

madres de familia, Proyecto Resiliencia Incluyente para una

Recuperación Eficaz enfocada en la Ciencia y Tecnología;

municipios, Chinameca, Nueva Esparta y El Carmen.

Taller 2 1 1 9 8 8 5 32

Sobre Proyecto de Vida Laboral, realizado en Cantón San

Antonio Las Iglesias municipio San Luis de La Reina y Caserío

Guajiniquil, municipio Sesori.

Asesoría 1 2 2

A personal técnico sobre la elaboración de presentación en

Asociatividad Empresarial y las 4 P de la comercialización para

impartirlo a jóvenes del proyecto OEA. 

Asesoría 1 1 6 4 1 12
A promotores/as de Barrio Nuevo, del municipio Conchagua en

la elaboración de informes, proyecto RECLIMA 

Asesoría 1 1 3 4
Al grupo de Vivero entre Ríos de Masahuat. Sobre

comercialización de plantas para renovar y diversificar su vivero

Monitoreo 1 4 1 5
De réplicas de capsulas de género en proyecto CENTA

RECLIMA, con el personal técnico de la Agencia Nueva.

Monitoreo y

seguimiento
5 1 1 3 2 1 8

Verificar participación y entrega de incentivos a beneficiarios/as

proyecto RECLIMA; de los Cantones Playas Negras y El Pilón,

municipio Conchagua.

Administrativo 1 3 4 7 Validación de boleta para el diagnóstico de acoso laboral

Reunión 1 1 5 6

Conformación Comité Institucional de apoyo a la Sala de

Lactancia Materna, quedo conformado por: Administrador

Financiero, jefa de Recursos Humanos, jefa de Servicios

Administrativos, jefa del Laboratorio de Alimentos, jefa de UACI

y la Coordinadora de Género. 

Evento 1 2 3 5
Inauguración de Sala de Lactancia Materna enlazado con el

despacho de la Primera Dama

jornada 2 16 13 29
Con jefaturas de las unidades, programas para darles a conocer

el Manual y proceso de uso de Sala de Lactancia Materna

(Cronograma proporcionado por la Comisionada, el proyecto se desarrolló del 20 al 29 de julio del año 2022)

PROYECTO DE DESPACHO DE LA PRIMERA DAMA SOBRE IMPLEMENTACION DE SALAS DE LACTANCIA MATERNA 


