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1. INTRODUCCION.

El Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 (PQ) del Gobierno de El Salvador
sefiala que estd comprometido con el desarrollo equitativo e incluyente que se
traduce en buen vivir para la poblacion y la base principal de este Plan
Quinguenal, es la firme decision de continuar trabajando por la superacion
definitiva de las causas de la exclusion social, econdémica, politica y cultural que
han vivido los sectores mayoritarios de la poblacion salvadorefia por muchos afios.

El Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 apuesta a convertir a El Salvador en
un pais incluyente, equitativo, prospero y solidario que ofrezca oportunidades de
buen vivir a toda su poblacién y que, como requisito fundamental para ello, es
reconocer las diferencias y necesidades especificas de los diversos grupos
poblacionales, principalmente de aquellos grupos que han estado invisibilidades y
excluidos como son las mujeres, jovenes y adultos mayores.

Lo anterior requiere impulsar y profundizar una serie de transformaciones en las
relaciones entre la sociedad, el Estado, la economia y el medio ambiente. Para
materializar estas transformaciones, la gestibn gubernamental ha asumido los
siguientes compromisos: (a) priorizar el derecho de las personas a una vida digna,
plena, feliz y libre de discriminacién; (b) garantizar que la realizacion humana
ocurra de forma colectiva, igualitaria y solidaria, en un contexto de paz, equidad y
de profundo respeto y armonia con la naturaleza; (c) liderar activamente el
proceso del buen vivir; y (d) garantizar el equilibrio y la corresponsabilidad entre
los diversos actores nacionales como uno de los requisitos fundamentales para
generar el bienestar de la mayoria de la poblacion. (Plan Quinquenal de Desarrollo
2014-2019, pag. 24-25)

Partiendo del enfoque de género, que el Gobierno ha planteado, en el Plan
Quinguenal, promovera politicas, programas y acciones orientados a disminuir las
brechas de desigualdad existentes en el ejercicio de los derechos de mujeres y
hombres, y garantizara la igualdad de ambos en el acceso a las oportunidades y
resultados del desarrollo.

Considerando que el sector agropecuario esta constituido por una poblacion
femenina y masculina, que participan de manera directa e indirecta y tienen
responsabilidades diferentes segun el rol que hombres y mujeres desempefian
dentro del proceso de produccion agropecuaria, que el CENTA es una de las
instituciones encargadas del cumplimento de las acciones de la Politica Nacional
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de la Mujer, de la Politica Institucional de Genero, en su Plan Operativo 2015 se
ppriorizo el enfoque de género como uno de los ejes transversales que debe ser
incorporado y aplicado de manera integrada en los procesos y actividades de
investigacion y transferencia de tecnologia.

En la presente memoria de labores de la Unidad de Genero del afio 2018, se
describen las diferentes actividades que en materia de género se desarrollan con
las familias que participan en el Plan de Agricultura Familiar y que conjuntamente
con las agencias de extension, los investigadores/as y en coordinacion con
proyectos de cooperacion como: FAO, PRODEMORO, Amanece Rural,
AGRONEGOCIOS y ASOCIACIONES AGROPECUARIAS DEL MAG se busca
reducir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres desde el punto de
vista de las clasificaciones administrativas y econdmicas, asumiendo el
compromiso de atender a la clientela masculina y femenina con igual prioridad; por
lo que se ha incorporado la Equidad de Género como parte intrinseca de
derechos humanos como uno de los ejes transversales en todo el quehacer
institucional.

Estos datos en gran medida son resultados de la aplicacion de la Politica
Institucional de Género que CENTA adopto en el afio 1995, la cual fue actualizada
y ratificada en el gobierno del FMLN 2009-2014. Dando respuesta en forma
efectiva y oportuna al cumplimiento de la politica de Género del CENTA y al
cumplimiento de La Politica Nacional de la Mujer, a la Politica Ministerial y
Nacional de Género vigente en el pais.

El contenido de este informe permite conocer las acciones realizadas durante el
afo 2015, dando asi un paso en este camino iniciado a la apertura de espacios de
participacion de hombres, mujeres y jovenes en los procesos de la generacion y
transferencia de tecnologia agropecuaria. Se han realizado acciones especificas
para potenciar las habilidades y destrezas de mujeres y hombres jovenes y
adultos.

En anexos se encuentran algunas fotografias que son la muestra mas grafica de
las acciones que se han realizado con las familias.

l. POLITICA GENERAL DEL CENTA

CENTA dirigira sus servicios hacia la Generacién y Transferencia de Tecnologia a
los productores hombres y mujeres, de acuerdo a sus roles, forma de
participacion, y responsabilidades en el sector agropecuario, reconociendo que las
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mujeres, al igual que los hombres contribuyen significativamente a la produccion y
productividad agropecuaria y forestal en El Salvador.

Il. OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD DE
GENERO

Impulsar la aplicacion de la politica y estrategias institucionales de género de
manera transversal en las areas y procesos de trabajo del CENTA para fortalecer
la capacidad de respuesta institucional, ante las necesidades y demandas de la
clientela femenina y masculina.

Ill. ALIANZAS ESTRATEGICAS

Para la realizacion de las acciones planteadas en el plan de trabajo de la unidad
de género, se realizaron alianzas estratégicas con ISDEMU, Escuela de
Formacion de Igualdad Sustantiva (EFIS), Desarrollo Rural/MAG, a través de los
proyectos de PRODEMORO, AMANECER RURAL, Asociaciones Agropecuarias,
FAO y Programa CACAO/CENTA para coordinar, gestionar recursos y fortalecer
la logistica de la Unidad de Género y poder dar respuesta como Institucion a las
demandas y necesidades diferenciadas por género recopiladas en los
Diagndsticos Territoriales Participativos. Con la Escuela de Formacion para la
Igualdad Sustantiva (EFIS), se han coordinado el apoyo para la formacion de
personal técnico y administrativo en materia de Genero, realizando los cursos de
ABC para la Igualdad Sustantiva, Curo de ABC vida libre de Violencia y la Rectoria
para la Igualdad Sustantiva de ISDEMU se recibié el acompafiamiento para la
aplicacion, cumplimiento, seguimiento de la Normativa para la Igualdad.

IV. GESTION DE RECURSOS

Se gestion0 con Desarrollo RuralMAG a través de los proyectos de
PRODEMORO, AMANECER RURAL, FAO fondos para la implementacion de
iniciativas productivas con mujeres y jovenes, Capacitaciones a personal técnico y
administrativo, eventos conmemorativos del dia Nacional e Internacional de la
mujer, Giras e Intercambios entre productores y productoras con acciones
especificas para los jévenes. Con MINSAL se coordiné la implementacion de
Talleres de Bienestar Familiar y charlas sobre aspectos de salud, a través de las
y los promotores de salud.
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V. METODOLOGIA

a realizacion de las acciones del Plan de Trabajo de la Unidad de Género, se
realizd mediante la aplicacion de metodologias participativas con perspectiva de
género, realizandose a travées de Talleres, Planificaciones Participativas,
Capacitaciones, Giras, Jornadas, Intercambios y Evaluaciones Participativas, en
los que participaron hombres, mujeres adultas y jovenes de las diferentes zonas
de influencia de la Institucion, especialmente del programa de Agricultura Familiar,
utilizando herramientas con perspectiva de género para recopilar las necesidades,
demandas y experiencias de la clientela masculina y femenina.

VI. RESULTADOS

»

v

N 4

ESTRATEGIA PARA LA ERRADICACION DE LA POBREZA “FAMILIAS

SOSTENIBLES”

Se participé en la elaboracion de la Guia Operativa del componente de
inclusion productiva, Estrategia para la erradicacion de la pobreza “Familias
sostenibles” en coordinacion con SETEPLAN FISDL, BFA, CONAMYPE,
FAO.

Jornada con Gerente de Transferencia, Zonales, Jefes de Agencia y
representantes de FAO y STPP, para presentar ESTRATEGIA DE
ERRADICACION DE LA POBREZA

Se particip6 en Taller de Induccion de 16 técnicos presentando las
experiencias de emprendimientos implementados por la Unidad de Genero.
Se han realizado reuniones con personal técnico de SETEPLAN, FISDEL,
CENTA para dar a conocer avances del proyecto de Emprendedurismo.

Se ha orientado al personal técnico de Emprendedurismo, en la aplicacion
del lenguaje inclusivo en los informes.

Se brindé apoyo a personal técnico en la implementacion de metodologias
que facilitaron la participacion equitativa de hombres y mujeres.

APOYO AL PERSONAL TECNICO DE LAS AGENCIAS DE EXTENSION:
Elaboracion de modelo de actas de Consejo de Administracién vy
notificacion de Asambleas; Sede, Regidn I, Region IV.

Coordinar en las cuatro regiones la logistica y participacién de mujeres en
cambio climético.

En la Region IV se apoyé a la Supervisora en Sondeo con personal
administrativo, para conocer demandas de capacitacion.
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Reuniones para planificar actividades con Jefaturas de Agencias de
Extensibn de  Sesori, San Francisco Gotera, Lempa Acahuapa, San
Vicente, Candelaria de La Frontera, Atiocoyo.

APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE DIAGNOSTICOS, PLANIFICACION,
PROYECTOS Y EVALUACIONES PARTICIPATIVAS CON ENFOQUE DE

EQUIDAD DE GENERO.

Asesoria a personal técnico en la formulaciébn de proyectos productivos,
para presentarlo a Fundacion para la Educacion, Medio Ambiente y la Salud
(FEMAS) realizada en CENTA Osicala.

Asesoria en la elaboracion de propuesta de proyectos productivos a
extensionista de las Agencia de Extension, Candelaria de La Frontera,
Sesori, San Juan Opico, municipio de Poloros , Cantén Cordoncillo,
municipio Sesori con 20 hombres y 27 mujeres.

Se apoyd al personal técnico en la

elaboraciéon de Proyectos, protocolos y !ﬁ&gm@@% Moﬁg

perfiles de proyectos con perspectiva de & e %@
género de: Modulos de aves mejoradas, |
Elaboracion de pan utilizando harinas
fortificadas, Produccion y Comercializacion
de miel de abeja, Mddulos de Pollo de
engorde, Elaboracibn de hamacas,
Confeccibn de prendas de vestir,
Produccion de hortalizas bajo riego.
Asesoria a personal técnico y productoras en la gestién de proyectos con
Programa de Amanecer Rural.

Apoyo en la ejecucién de diagnéstico de la comunidad de Cantdn
Managuara, municipio Sesori con 16 personas (10 mujeresy 6 hombres)
Evaluacion participativa sobre Transferencia de Tecnologias con Equidad
de Género en Caserio Guacamaya, municipio de Poloros con 10hombres y
8 mujeres.

Jornada de Evaluacion Participativa del Proyecto de aves mejoradas, con 9
mujeres del Caserio Lagunita, Municipio de San Luis de La Reina.

Se apoyo al personal técnico en visitas de monitoreo a las familias con
incentivo de estufas, Region |, 11, IV.

Se apoyo en la revision de informacion para elaboracion de rotafolios con
especialista de género, sede Supervisoria Regién IV.
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< #

CAPACITACIONES

Sobre la Aplicacion del Enfoque de Género en la Transferencia de
Tecnologia a personal técnico y 21 mujeres encargadas de Unidades de La
Mujer de las municipalidades de la Regién Oriental que coordinan con las
Agencias de Extension, en coordinacion con personal técnico de FAO

2 capacitaciones sobre Habilidades para la vida (Modulo de Liderazgo) a
mujeres del Caserio Leonor, municipio Sesori, ADESCO Cantoén el Jicaral,
municipio Comacaran, con 10 hombres, 15 mujeres

Apoyo en capacitacion de Habilidades para la vida. (Modulo de Trabajo en
Equipo); Canton ElI Hormiguero, municipio Comacaran, Canton Higuera,
municipio de Lislique 15 hombres y 33 mujeres.

Sobre Habilidades para la Vida (Médulo de Trabajo en Equipo), C/ San
Cristobal, C/ El porvenir, Caserio Los Molina, municipio de Lislique con 35
hombres y 28 mujeres.

2 capacitaciones sobre Género y Corresponsabilidad a 64 hombres y 106
mujeres de los cantones de Minitas, Caserio el Jicaro, Caserio La Leonor,
en Canton Managuara, Caserio Queseritas, Caserio Guajiniquil, Caserio
Valle Nuevo, del municipio de Sesori 25 hombres y 32 mujeres.

Sobre la Reisiliencia y Seguridad Alimentaria a 18 mujeres y 7 hombres del
Caserio La Quesera del Municipio de San Rafael Obrajuelo y se les entrego
afiches al comité de mujeres de salud.

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE LA APLICACION DEL ENFOQUE
DE EQUIDAD DE GENERO.

Documentando experiencias productivas con grupos de jévenes con:
Médulos de aves mejoradas del C/Chilamate, Santiago de La Frontera,
Grupo de mujeres con Produccion y Comercializacion de Productos de
Maiz del C/Cristalinas, Estructuras Metalicas, Pasteleria Aldea bolafios del
Municipio de Candelaria de La Frontera, y C/El Shiste del municipio de
Metapan.

Intercambio de Experiencias de la aplicaciéon del Enfoque de Equidad de
Género en el Banco de Ahorro Comunitario; Cantén El Norte, municipio
San Francisco Gotera con 17 mujeres.

Se documento experiencia de Sensibilizacion y Capacitacion en
transparencia y contraloria social dirigida a mujeres rurales y organizadas
en 8 departamentos de El Salvador en coordinacion con el MAG, IMU,
USAID.

Gira de Campo en Conmemoraciéon del Dia Nacional e Internacional de la
Mujer con 23 mujeres, organizado por FAO, con los grupos emprendedores
gue han sido capacitados y Apoyados por la Unidad de Género de CENTA.
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v Elaboracion de guion para video de experiencia exitosa sobre
Procesamiento de maiz, con 10 mujeres del C/Cristalinas, municipio de
Candelaria de La Frontera.

TALLERES DE BIENESTAR FAMILIAR

4 talleres de Evaluacion Participativa con 91 mujeres y

3 hombres sobre el desarrollo y beneficios para -

mujeres, hombres y la nifiez, de participar en Talleres |

de Bienestar Familiar en Tepetitan San Vicente,

Comasagua, Talnique La Libertad.

v' 2 Talleres de Evaluacion Participativa con 21 mujeres y
3 hombres

v' s sobre Elaboracion de alimentos a base de plantas
nativas en C/Cristalinas Municipio de Candelaria de La
Frontera,

v 6 Capacitaciones a lideresas para la organizacion e
implementacion de Talleres de Bienestar Familiar, Caserio La Base,
municipio de Poloros, Tepetitan San Vicente, Talnique La Libertad, Canton
Santa Clara, municipio Carolina con 23 hombres, 113 mujeres y 9 mujeres
jévenes.

v' 7 Talleres de Bienestar Familiar, Caserio Agua Fria 1, municipio San Miguel,
Canton Junquillo, municipio San Luis de La Reina, Tepetitan San Vicente,
Talnique La Libertad, Caserio Santa Clara,
municipio Carolina con 16 hombres y 101
mujeres

v Entrega de equipo y material para 12 Talles §
de Bienestar Familiar que se implementaron '#}
en: Hda san Rafael, C/Aldea Bolafios, C/Casa |
de Teja, C/La Garita, C/ Pileta, C/ Los Lotes
Candelaria de La Frontera en coordinacion de FAO, Alcaldia de Candelaria
de La Frontera.

v/ Capacitacion a 27 mujeres de los Talleres de Bienestar Familiar en la

elaboracion de bebidas fortificadas de sorgo y maiz; en Caserio Nacascolo,

municipio de Lislique.

N 4

®» ATENCION A JOVENES
v Entrega de materiales y equipo para Curso de Formacion Laboral en
Estructuras Metalicas a 19 jévenes hombres y una mujer, de C/Casas de
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Teja, municipio de Candelaria de la Frontera,
C/EIl Shiste municipio de Metapan,

1 jornada sobre la elaboracion de Normas de
Convivencia a implementar en talleres de
Formacion Laboral de Panaderia, con 1
hombre, 1mujery 7 jévenes, del Cas/ El Shiste,
Metapan

1 Taller a grupo emprendedor de 9 mujeresy 5
pasantes de CACAO sobre Disefio Creativo aplicado a marcas y empaques,
auspiciado por El Ministerio de Economia Programa EIl Salvador Productivo
2 Talleres de Formaciéon Laboral a grupos de Pasteleria y Panaderia de
Cas/ Aldea Bolafios, C/ La Parada, Candelaria de La Frontera y Cas/ El
Shiste, Metapan. 1 mujer, 1 hombre, 5 mujeres jovenes, 8 hombres jovenes.
8 Reuniones de monitoreo y seguimiento a Grupos emprendedores de
panaderia y Estructuras Metalicas, artesanias en tuza, del Cantdn el Shiste,
Metapan con 2mujeres, l1hombre joven, 10 mujeres jovenes.

6 vis de seguimiento y monitoreo a Grupos emprendedores de panaderia y
Estructuras Metdlicas del Cantdon el Shiste, Metapan con 3 mujeres, 3
hombres jovenes, 7 mujeres jovenes.

Elaboracion de plan de participacion en JUVENTUR 2018

1 Reunion con Coordinadora del Proyecto CACAO, para coordinar
participacion de jévenes en feria JUVENTUR 2018

Diagramaciéon de banner utilizado en stand de JUVENTUR 2018

2 Capacitaciones sobre Habilidades para la Vida (Modulo de Trabajo en
equipo) grupo emprendedor de C/ El Shiste, Metapan. 11 jévenes mujeres.
2 reuniones con 2 hombres y 6 mujeres jévenes emprendedoras de
Comasagua, llopango, Santo Domingo, para coordinar participacion en
Feria JUVENTUR 2018.

Se Particip6 con Stand de CENTA , 3 mujeres y 7 hombres jévenes
emprendedores en JUVENTUR 2018

Se Participé con 4 mujeres y 6 hombres jovenes de Comasagua, llopango,
emprendedores/as en "Feria de Gestién del Conocimiento" del Programa de
Competitividad Territorial Rural auspiciado por el MAG

1 Taller con 35 jovenes (20 jévenes hombres y 15 mujeres jovenes), para
elaborar del Plan de Accion Regional de la Juventud Rural

Se Particip6 con 10 joévenes en evento de Entrega de Planes Estratégicos
de las Redes Juveniles Rurales

1 reunion con 1 hombre y 3 mujeres jovenes emprendedores para
monitorear proceso de produccion de Pasteleria, la inocuidad de la
produccion y se hizo entrega de equipo Cas/Aldea Bolafios
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v 2 Jornadas de capacitacion sobre Habilidades para la Vida a grupos
emprendedores con 22 hombres, 10 mujeres jovenes del Caserio Leonor,
y comunidades del municipio de Sesori.

®» APOYO A LA MESA NACIONAL DE MUJERES RURALES DEL MAG

v’ Fortalecimiento organizacional con integrantes de la Mesa Nacional de
Mujeres Rurales del MAG.

v Juramentacion del Consejo Administrativo y la Junta de Vigilancia de la
Cooperativa de Mujeres Rurales de la Mesa Nacional de Mujeres Rurales
del MAG.

v' 4 Reuniones con 32 integrantes de la Mesa Nacional de Mujeres rurales
MNMR para elaborar Plan de Trabajo de la Mesa, afio 2018

v Se Particip6 en Lanzamiento del Programa Municipal "Emprende Mujer";

San Miguel

v’ Se particip6 en 4 Talleres de consulta de la  Politica de Agricultura
Sostenible adaptada al Cambio Climatico con 45 integrantes de la Mesa
Nacional de Mujeres Rurales del MAG en las regiones I, Il y 111

v 1 Taller con 31 mujeres de la Mesa Nacional de Mujeres Rurales, y
personal técnico de CENTA (10), para identificar las Fortalezas y
Debilidades de las integrantes de la mesa, para construir la agenda de
trabajo del apoyo técnico de la misién de Argentina INTA.

v' 1 Taller con personal técnico de CENTA ( 12 HOMBRES, 5 MUJERES)y
Mision de INTA Argentina, para elaborar plan de Trabajo del apoyo técnico
de la mision de Argentina a la Mesa Nacional de Mujeres Rurales.

v' 1 Taller de Evaluacion de las acciones realizadas en el afio 2017, con 35
integrantes de la Mesa Nacional de Mujeres Rurales del MAG (MNMR),

v' 1 Jornada para Inscribir a 28 integrantes de la Mesa Nacional de
Mujeres Rurales del MAG en RUA.

v 1 reunion con 19 integrantes de la Mesa Nacional de Mujeres Rurales para
revisar Plan de Trabajo sobre Fortalecimiento Organizacional , apoyado por
Programa Amanecer Rural.

v' Se participdé con 22 MUJERES productoras emprendedoras en acto de
entrega al Sr Ministro de la propuesta de Politica Nacional para el
Desarrollo Integral, de las Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas.

v Planificacion de actividades del Plan de Igualdad y Equidad de Género en
el eje Salud Sexual y Reproductiva y Autonomia Econémica con 7 hombre y
2 mujeres del municipio de Sesori.




Memoria de labores de la Unidad de Genero | 2018

®» COORDINACION Y ALIANZAS ESTRATEGICAS:

v

v

Gestionando con Programa de Amanecer Rural MAG, Santa Tecla
apoyo para grupo de mujeres que atiende las Agencias de Extension.

2 Reuniones con personal técnico de la Rectoria de Igualdad Sustantiva
ISDEMU, para monitorear avances en el cumplimiento de la Normativa
de lgualdad de Género.

3 Reuniones con delegada de Rectoria para la Igualdad Sustantiva
ISDEMU, para monitorear las acciones realizadas en la Institucion, en
el cumplimiento de la Politica de Igualdad Equidad y Erradicacion de la
Discriminacion contra las Mujeres LEI.

1 Reunién para presentar Informe afio 2017 de actividades realizadas
del Plan de Igualdad y Equidad de Género, en el Eje de Autonomia
Econdmica y Salud Sexual y Reproductiva; a la Unidad Municipal de La
Mujer, municipio Sesori., ISDEMU.

Coordinacion de actividades con CONAMYPE, San Salvador, y Ciudad
Mujer de Lourdes, San Martin y San Miguel.

2 reuniones para solicita informacion sobre lineas de crédito especificas
para emprendimientos con mujeres en Banco de Fomento Agropecuario.
2 Reuniones para gestionar con Coordinadora del Proyecto CACAO
para gestionar financiamiento para la Conmemoracién del dia
Internacional de la Mujer y Feria de Emprendedurismo con mujeres.

2 Reuniones con Directora de Escuela de Formacién para la igualdad
Sustantiva (EFIS) para gestionar Cursos sobre ABC para la Igualdad
Sustantiva a personal técnico y administrativo.

3 Reuniones con personal del Programa de Amanecer rural, Encargada
de Genero del MAG, ©para Planificar acciones a realizar con
Organizacion de Mujeres que atiende CENTA.

Con encargada de Género del MAG y Programa de Amanecer Rural,
para coordinar y planificar evento de Conmemoracion del dia de la Mujer
Rural.

Solicitando apoyo en procesos asociativos al Departamento de
Asociaciones Agropecuarias del MAG.

7 Reuniones con Directora de OCDA, Encargadas de Genero de ISTA,
MAG, BFA para trabajar en la formulacién de protocolo de Acoso Sexual
en el Ambito Laboral.

4 Reuniones con representante de Rectoria Para la Igualdad sustantiva
de ISDEMU, para monitorear el cumplimiento Institucional de la
Normativa de Igualdad de Género.
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Gestion apoyo a Programa de Amanecer Rural, para la implementacién
de proyectos con 35 hombres 11 mujeres a realizar en Agencia de
Extension de San Miguel.

1 Reunidn con técnicos de FAO, para coordinar actividades a realizar
con personal técnico de las municipalidades y las Agencias de
Extension.

2 Reuniones con Jefa de Programa de Amanecer Rural para gestionar
apoyo para la realizacidén de eventos de capacitacion a personal técnico
y evento de la Mesa Nacional de Mujeres Rurales.

2 Reuniones con Gerente de Transferencia, para organizar evento de de
Rendicioén de Cuentas de CENTA.

2 reuniones Con Gerente de Transferencia para elaborar agenda de
visita de Mision de INTA de Argentina.

1 Reunién con Jefa de Programa de Amanecer Rural, delegacion de
INTA Argentina, Encargada de Genero del MAG, Consultora de FIDA,
para conocer desarrollo de la consultoria de” Fortalecimiento a la Mesa
Nacional de Mujeres Rurales” y socializar la agenda de la misién del
INTA.

1 Reunién con Director Ejecutivo, Gerente de Transferencia y
delegacion de INTA Argentina para dar a conocer objetivo de misién y
agenda de visita.

Participacion en lanzamiento patrocinado por FAO, de “Recetario de
Legumbres” un aporte a la seguridad alimentaria y nutricional de El
Salvador, que sera implementado que fue implementado en los Talles
de Bienestar Familiar.

Gestion con Gerente de Investigacion para gestionar capacitacion sobre
Procesamiento Artesanal de Productos Lacteos con grupo emprendedor
de C/ Casas De Teja, Candelaria de La Frontera

1 Reunién con Jefa de Agroindustria para coordinar plan de
capacitacion y logistica de capacitacion sobre Procesamiento Artesanal
de Productos Lacteos con grupo emprendedor de C/ Casas De Teja,
Candelaria de La Frontera

Participacion en  reunion sobre lineamientos para elaborar el
Presupuesto 2019.

3 Reuniones con Gerente de Transferencia para informar sobre
informacion, contenido, diagramacion y redaccion de la Unidad de
Genero, para el suplemento de CENTA que se publicara en octubre del
afio 2018.



Memoria de labores de la Unidad de Genero | 2018

»

v

v" 1 Reunién con Jefa Unidad de Comunicaciones y Gerente de
Transferencia para coordinar logistica de participaci8on en Evento de
Rendicion de Cuentas del CENTA:

v Participacion en evento de Rendicion de Cuentas de la Instituciéon con
emprendimientos de mujeres y casa rural modelo.

DIFUSION SOBRE LAS NORMATIVAS NACIONALES SOBRE EQUIDAD
DE GENERO, Y LEY ESPECIAL INTEGRAL PARA UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA LAS MUJERES (LEIV)

Elaboracion de Informe sobre los avances y desafios en la implementacion
del Plan Quinquenal de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a
una vida Libre de Violencia 2016 — 2018 para el Comité Técnico de la no
violencia

Elaboracion de PAO 2018 de la Estrategia sobre Erradicacion del
Feminicidio y Violencia contra las Mujeres

Elaboracion de PAO 2018 de LA LEIV.

Elaboracion de informes sobre cumplimiento de Ley de Igualdad, Equidad y
Erradicacion de la Discriminacién contra las Mujeres, Ley Especial Integral
para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres y Estrategia de
erradicacion del feminicidio.

1 Taller con personal técnico de la Rectoria de Igualdad Sustantiva de
ISDEMU, y encargadas de género del Estado, para trabajar en lineamiento
para la realizacion del diagnéstico de Género Institucional

3 Reuniones con Encargada de Género del MAG para elaborar Plan de
del Diagnostico de Acoso Sexual en el ambito laboral a realizar en CENTA
Elaboracion de 4 Informes trimestrales sobre el cumplimiento de la LEIV,

1 Taller con 18 hombres y 7 mujeres. sobre Lenguaje no Sexista dirigido a
Jefaturas, personal técnico y administrativo participaron , en coordinacion
con personal de Rectoria para la Igualdad Sustantiva ISDEMU:

1 Taller con 25 mujeres. sobre Alfabetizacion de Derechos para las
Mujeres, con personal administrativo de la region | y la sede.

5 Capacitaciones con 185 mujeres y 255 hombres, sobre el Acoso sexual
en el Ambito Laboral con personal de las cuatro regiones y la Sede, en
coordinacién con personal de ISDEMU y Jefe Juridico del CENTA.

Con Encargada de Género del MAG Jefa de OCDA, Jefa de Genero de
DIGESTYC, ISDEMU para coordinar el diagnéstico de acoso sexual en el
ambito laboral a realizar en CENTA

Elaboracion de propuesta de Diagndéstico sobre acoso sexual en el ambito
laboral en CENTA.
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Elaboracion de boleta para sondeo sobre acoso &= ‘\ -

sexual en el ambito laboral

Validacion de boleta a utilizar en diagnéstico de
acoso sexual en el ambito laboral.

1 Reunion con técnico de Informatica para
revisar base de datos para tabular boletas de
acoso sexual en el ambito laboral.

1 Reunion con Jefe de la Unidad Juridica y Jefa de Recursos Humanos
para planificar Sondeo sobre Acoso Sexual en el ambito laboral afio 2018.
5 Jornadas de levantamiento de informacion a través de encuestas sobre
Acoso Sexual en el Ambito laboral con 185 mujeres y 255 hombres.
Tabulacion y sintesis de 440 boletas de Diagnostico de Acoso Sexual en

el ambito laboral.

2 Reuniones con personal técnico de la Rectoria de Igualdad Sustantiva de
ISDEMU, y encargadas de Género del Estado, para revisar informes
Institucionales de la No Violencia y de la Estrategia de Erradicacién de
Feminicidio.

Participando en Taller de Consulta Ciudadana para los Derechos de las
Mujeres; realizado por ISDEMU en las instalaciones de COLPROCE, San
Salvador

Revisién de material de capacitacion sobre Armonia Familiar

1 Capacitacibn a mujeresy hombres sobre Prevencion de la violencia y
armonia familiar; realizado en Caserio Nacascolo, municipio de Lislique.
Participacion en evento de presentacion de informe sobre Violencia contra
las mujeres, realizado por DIGESTYC y presentado por la Asamblea
Legislativa.

Presentacion de avances del Plan de Igualdad y Equidad de Género, Eje
Autonomia Econdmica para las Mujeres, con 17 mujeres y 12 hombres del
municipio de Sesori.

Participacion en Taller de Socializacién de acciones realizadas por parte del
estado en cumplimiento de las recomendaciones del Comité CEDAW,
emitidas en el 2017 para la mujer rural, se presentd lo realizado en la
institucion.

CAMPANA DE PVCM EN MEDIOS RADIALES, PAGINA WEB, REDES
SOCIALES Y OTROS MEDIOS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

3 Reuniones para planificar Campafa de Equidad de Género en el MAG y
CENTA
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Campafia de la No Violencia para las Mujeres, Campafa Naranja
2018 Pinta el mundo de naranja: #Escuchame en la pagina WEB de
CENTA.

Elaboracion de 12 materiales para Camparfia Naranja

Elaboracion de material informativo para suplemento de CENTA

Entrega a jefa de comunicaciones de 27 panfletos y afiches para colocar en
carteleras de a la institucion el siguiente material.

Ruta a seguir para la atencion en casos de Violencia contra las mujeres
Ruta de atencién para casos de Violencia contra las mujeres

Violentometro del Acoso Laboral

Violentometro

Violentometro del acoso sexual

Si te lastima aléjate, busca ayuda

El amor no controla, no agrede, no mata

El amor no lastima rompe el silencio

Elaboracion de informe de Diagnostico de Acoso Sexual en el ambito
laboral realizado con personal administrativo y técnico de la Institucién

Con enlace de la rectoria de igualdad sustantiva de ISDEMU, para revisar
borrador de informe de Diagnostico de Acoso Sexual en el @mbito laboral
realizado con personal administrativo y técnico de la Institucion

Capacitacion a 8 hombres y 14 mujeres sobre la Prevencion de la Violencia
y Armonia Familiar; Caserio San José, municipio de Poloros

2 reuniones para coordinar procesos de capacitacion a personal técnico y
administrativo tanto presencial como virtual con la Escuela de Formacion de
Igualdad Sustantiva (EFIS) de ISDEMU

Elaboracion del Plan de Capacitacion del Curso de ABC Vida libre de
Violencia para las mujeres a impartir a personal técnico de
Emprendedurismo y Agencias de extension

Socializacibn con personal técnico 25 hombres y 11 mujeres, sobre
requisitos para acceder a Curso sobre ABC para la Igualdad Sustantiva.

2 Convocatorias e inscripcion de personal técnico en plataforma virtual.
Para Curso sobre ABC para la Igualdad Sustantiva, ABC una Vida Libre de
Violencia para las mujeres.

1 Curso sobre ABC para la Igualdad Sustantiva a personal técnico de
Emprendedurismo y de las Agencias de Extension (11 mujeres y 19
hombres).

1 Curso de “ABC una Vida Libre de Violencia para las mujeres” a personal
técnico y administrativo (17 hombres y 9 mujeres).

Reproduccion de material de apoyo para Curso sobre ABC para la Igualdad
Sustantiva y “ABC una Vida Libre de Violencia para las mujeres”.


http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/what%20we%20do/evaw/16days-2018-conceptnote-es-compressed.pdf?la=es&vs=2816
http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/what%20we%20do/evaw/16days-2018-conceptnote-es-compressed.pdf?la=es&vs=2816
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v' Presentacion de Normativa de Acoso sexual a 27 mujeres del Paisnal.
Integrantes de la Mesa Nacional de Mujeres Rurales del MAG.

v" 1 Reunién con representante de la Rectoria para la Igualdad Sustantiva de
ISDEMU, para revisar cumplimiento de la Politica de Igualdad, Equidad y
Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres, dejando observacion a
la Institucion sobre el uso del lenguaje excluyente en las noticias,
documentos y pagina web del CENTA.

®» PARTICIPACION EN CONMEMORACIONES DEL DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL, DIiA DE
LA NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y JUVENTUR 2018

v" 3 reuniones con encargada de género de Desarrollo Rural para coordinar y
planificar conmemoracion del Nacional e internacional de las mujeres.

v Participando en Foro de Inclusién Social auspiciado por Ciudad Mujer

v Participando en evento del Dia Mundial de la Alimentacion

v Diagramacion de tarjetas para la conmemoracion del dia Nacional e
Internacional de la mujer.

v Elaboracion de protocolo sobre la Conmemoracion del dia Internacional de
la mujer.

v' Evento de Conmemoracion del dia Nacional e Internacional de la Mujer con
95 integrantes de la Mesa Nacional de Mujeres Rurales.

v" Reuniones con jefa del Programa de Amanecer Rural, encargada de
comunicaciones ENA, para coordinar participacion y logistica de Feria de
JUVENTUR 2018.

v" 1 Evento de Conmemoracion del 25 de noviembre Dia de la No Violencia
contra las mujeres, se conto con la participaciéon de 25 familias del Caserio
La Quesera del Municipio de San Rafael Obrajuelo y se les entrego afiches
de la No Violencia, al comité de mujeres de salud de la localidad.

v Participacion con 10 mujeres emprendedoras en evento de Conmemoracion
del Dia Nacional e Internacional de la Mujer Rural, con emprendimientos de
mujeres 'y un Video de experiencia exitosa sobre Produccién vy
Comercializacion de Tamales de maiz y productos artesanales.

®» CAPACITACION SOBRE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

v Facilitar capacitacion sobre Erradicacion del Trabajo Infantil a mujeres y
hombres del Cas/Las Quebradas, C/Tecomapa, Metapan con 14 hombres
y 10 mujeres.

v' 3 Jornada sobre Erradicacion del Trabajo Infantil en Los Cas/ Las Cruces y
Arenal de Pacheco, a 55 hombres y 47 mujeres. en apoyo a la Agencia de
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Extension de Metapan, C/ San Miguel, Texistepeque, Caserio Leonor,
municipio de Sesori, Caserio Santa Clara, municipio de Carolina.

®» |IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE PROCESOS
ASOCIATIVOS PRODUCTIVOS Y EMPRENDIMIENTOS

v Elaboracion de Plan de Capacitacion sobre Emprendedurismo.

v Elaboracioén de ficha para registro de grupos emprendedores de mujeres y
jovenes.

v 1 Reunion con representantes de STPP, FISDEL, FAO, CONAMYPE,
CENTA, para revisar y reformular Guia operativa del componente 2,
inclusion financiera y productiva

v' Asesorar a productoras en tramites para proceso asociativos con el
Departamento de Asociaciones Agropecuaria MAG

v Apoyo en tramites de procesos asociativos de ACOPASEM DE R.L en San
Miguel

v" 1 Reunién con 10 mujeres emprendedoras para hacerles entrega de equipo
para Tamaleria; C/Cristalinas municipio de Candelaria de la Frontera

v' 1 Reunién con 10 mujeres para el Fortalecimiento Organizacional de
Emprendimiento de mujeres de Elaboraciéon de Productos de Maiz del
C/Cristalinas del municipio de Candelaria de la Frontera.

v' 2 jornada de Capacitacion con 10 mujeres, sobre Registros de Produccion a
grupo emprendedor de Procesamiento de Productos de Maiz, y panaderia
del C/Cristalina del municipio de Candelaria de La Frontera.

v' 6 Capacitacion con 57 hombres y 75 mujeres sobre Fortalecimiento a la
Organizacion; con productoras de ACOPAM DE RL; Cantén El Hormiguero,
municipio de Comacaran y Caserio Guacamaya, municipio de Poloros,
Canton el Norte, municipio San Francisco Gotera, Caserio La Finquita,
municipio de Nueva Esparta, Canton Jicaral, municipio Comacaran, en
coordinacién con las Agencias de Extension.

v' 7 Reunién de monitoreo y seguimiento a
grupos con iniciativas productivas en
Panaderia, Tamaleria y Pasteleria de C/
Aldea Bolafios, Candelaria de La
Frontera, Canton Guajiniquil, municipio
de Sesori

v' Elaboracién de Plan de Negocio de
Artesanias de Tuza con 12 mujeres de
Cas. La Parada, Candelaria de La Frontera.
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1 Reunion con. 2 hombres y 6 mujeres emprendedoras de Procesamiento
de Productos, Lacteos, para coordinar logistica y proceso de capacitacion.
Entrega de equipo a grupo de mujeres 6 y 2 hombres, para el
Procesamiento de Productos Lacteos. Casas de Teja, Candelaria de La
Frontera

1 Jornada con grupo emprendedor (2 hombres y 6 mujeres) para la
adecuacion de planta procesadora de productos lacteos en coordinacion
con Jefa de Agroindustria.

7 Jornadas de Capacitacion a grupo emprendedor (2 hombres y 6 mujeres)
de Productos Lacteos sobre Habitos higiénicos en el proceso de productos
lacteos, la Elaboracion de Queso
mantequilla, quesillo, queso con
moringa) Yy extraccion de crema,
Casas de Teja, Candelaria de La
Frontera.

Cotizacion de Equipo para grupos
Emprendedores con jévenes A
1 Reunién con 1 hombre y 7 mujeres para la Promocion de organizacion
de grupo Emprendedor de mujeres; Cantén Hormiguero, municipio
Comacaran

1 Reunién con 1hombre y 6 mujeres emprendedoras para hacerles cambio
de Equipo de Molino de dos tolvas C/La Garita, municipio de Candelaria
de la Frontera:

3 Jornada sobre Registros Contables a 5 mujeres, que seran utilizados en
el control de ingresos y gastos en la Iniciativa de Pasteleria. C/Aldea
Bolafos, Candelaria de la Frontera

8 Jornadas de capacitacion a 46 hombres y 101 mujeres sobre
Emprendedurismo en Caserio La Marafionera, municipio San Miguel,
Canton Guajiniquil, municipio de Sesori, Canton Terrero, municipio de
Lislique, Cantén El Hormiguero, municipio Comacaran, Llano Blanco,
municipio de Lislique, Caserio San Pedro, municipio de Poloros, Caserio La
Marafionera, Cantén El Amate, municipio San Miguel

1 Capacitacion a 6 hombres, 39 mujeres y 15 hombres jévenes, sobre
lineas de crédito del BFA a emprendimientos, Caserio La Marafionera,
Cantén ElI Amate, municipio San Miguel

2 reuniones con 11 mujeres y 2 hombres para identificar necesidades de
capacitacion a  grupos de emprendedoras de hortalizas, del Caserio
Leonor, municipio Sesori, Cantdbn Hormiguero, municipio Comacaran
municipio de San Francisco Gotera
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1 Reunion con 11 mujeres de nuevo grupo de emprendimiento para definir
lugar donde funcionara la panaderia. C/Cristalinas municipio de Candelaria
de la Frontera

1 Reunion con 3 hombres y 2 mujeres del grupo emprendedor de
Panaderia, para identificar problemas en el procesamiento, de harinas para
la elaboraciéon de pan, C/ Las Guayabillas, Metapan.

1 jornada con 18 mujeres para la presentacion de perfil de Proyecto de
aves, del Cantdn el Norte, municipio San Francisco Gotera

2 Jornadas con 41 mujeres y 21 hombre del grupo emprendedor sobre
fortalecimiento a la organizacion y manejo de aves del Caserio San Pedro,
municipio de Poloros , Caserio Leonor, municipio de Sesori,

1 Jornada de capacitacion en Manejo de fondos del
emprendimiento de aves mejoradas con 16
mujeres, del Canton EI Hormiguero, municipio
Comacaran.

15 visitas de monitoreo y seguimiento a grupos con
iniciativas productivas (4 hombres y 9 mujeres) de
aves; en Canton ElI Hormiguero, municipio
Comacaran, Cantén Santa Cruz, municipio Sesori,
30 visitas de asesoria a productoras y productores
en manejo de registros de proyecto de aves.
Elaboracion de perfil de proyecto sobre Elaboracion
y Comercializacion de Sandalias; con mujeres
emprendedoras en la sede Supervisoria Region IV

1 jornada Capacitacibn en Fortalecimiento a la
Organizacion; Cantén el Hormiguero, municipio Comacaran 9 m

Asesoria en la elaboracién de actas del consejo de 3 hombres y 3 mujeres
administracion; Caserio La Leonor, municipio de Sesori

1 jornada de Capacitacion sobre Gestion de Iniciativa Productiva con 8
hombres 11 mujeres del Caserio La Leonor, municipio de Sesori

1 taller con 3 hombres y 15 mujeres emprendedoras sobre administraciéon
de los emprendimientos, realizado en el Salén de Usos Mdltiples de la
municipalidad de Sesori.

4 reuniones de monitoreo y seguimiento a Grupos con iniciativas productiva
en 16 h 9 m Panaderia, Pasteleria, e Infraestructura Metalica y para
incentivar el trabajo en equipo en cada una de las iniciativas productivas,
desarrolladas en Candelaria de La Frontera y Metapan.

2 Jornadas con 1 hombre y 14 jévenes mujeres 2 hombres jévenes en
Procesos Asociativos; organizacién y constitucibn de Asociacion
Cooperativa; Canton El Hormiguero, municipio de Comacaran
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v' 6 Monitoreo a grupo de emprendimiento de elaboracion de 1 h 4 m
Hamacas, identificacion de necesidades; Caserio Leonor, municipio de
Sesori

v 3 visitas de Monitoreo implementacion de emprendimiento de aves, Canton
El Hormiguero, municipio de Comacaran 6 mujeres , 1 hombre 3 jovenes
hombres.

®» BANCO DE AHORRO COMUNITARIO

v' 1 Jornada de Capacitacién en Administracion Banco de Ahorro y crédito;
Canton El Norte, municipio San Francisco Gotera, en coordinacion con la
Agencia de Extension 19 m

v 3 Reuniones con 6 mujeres, 6 mujeres jévenes para planificacion de
Banco de Ahorro; en la gestion de proyectos Canton ElI Hormiguero,
municipio Comacaran, Canton ElI Norte municipio de San Francisco
Gotera.

v Disefio y reproduccion de libreta para Ahorro Comunitario con mujeres

®» ACCIONES DE APOYOS A OTRAS DEPENDENCIAS DEL MAG COMO

INTEGRANTE DEL_COMITE DE ENLACES DE GENERO DEL MAG

v

v

1 Reunién para Elaborar Plan del Proceso de Armonizacién de la
Normativa Interna en materia de Igualdad de Género.

1 Reunidon con Directora de OCDA, Encargada de Genero del MAG,
para Revision y coordinacion de acciones del Plan de Accion de la LEIV,
a presentar al Comité técnico de la LEIV.

4 Reuniones con Comité Técnico de Genero, para planificar actividades
a desarrollar con personal técnico y administrativo en el segundo
trimestre

1 Reunién para la elaboracion de Plan de Capacitacion a personal
administrativo en coordinaciéon con ISDEMU

Impartiendo capacitaciéon sobre la “Ley Especial Integral para una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres” a personal de DRRN y DSVA,
Matasanos.

Impartiendo capacitacion a personal técnico y administrativo del MAG
sobre “ABC para la Igualdad Sustantiva.

Impartiendo capacitacion sobre ABC para la Igualdad Sustantiva a
personal técnico y administrativo del MAG.

Participacion en Evaluacion de acompafiamiento de Enlaces de la
Rectoria de Igualdad Sustantiva ISDEMU a Unidades de Género de las
diferentes dependencias del Estado.
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v Participacion en reunion de la Comision de Medio Ambiente y Gestion
de Riesgo de ISDEMU-MAG, con la encargada de la Unidad Ambiental
de CENTA,

v" 2 Reuniones con Especialista de Unidad Ambiental del CENTA, para
coordinar participacion de mujeres en taller de medio ambiente.

®» OTROS APOYOS

v
v

v

<\

AR N NN

<\

Revision de informacion para capacitaciones y elaboracion de rotafolios
Disefio y elaboracion de carteles a utilizar en el stand de AGROEXPO
2018

Elaboracion de informe solicitado por la OIR sobre FICHA DE
INFORMACION CUALITATIVA.

Participacion en AGROEXPO 2018 con stand de Mujeres y Jbévenes
emprendedores.

Participacion con mujeres y jovenes emprendedores, en evento de cierre
de Proyecto GEF

Participacion en evento de presentacion de la  DIGESTYC sobre
PRIMER INFORME SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Con Gerente de Trasferencia para armar logistica de participacion en
AGROEXPO 2018.

Reunion con Gerente de Transferencia para revisar informe de entrega de
estufas ahorradoras de lefia a las Agencias de Extension.

Reunion con Gerente de Transferencia para coordinar logistica de
participacion en talleres de consulta de la Politica de Agricultura Sostenible
adaptada al cambio climéatico

Elaboracion de Plan de Trabajo para participar en AGROEXPO 2018, se
elaboro disefio de stand de la Gerencia de Transferencia

Revisién de inventario asignado

Apoyo a Unidad de Recursos Humanos, como especialista de la compra de
paquetes alimenticios para el personal de la Instituciéon

Coordinacion de logistica de evento de Rendicion de Cuentas con Gerente
de Transferencia y Jefa de Asuntos Administrativos

Apoyo en la revision de Registros de Productores del RUA

Elaboracion de Presupuesto 2019 de la Unidad

Apoyando en entrevistas a candidatos/as para plaza de extensionistas
Reunidén con personal de planificacion para conocer lineamientos para la
elaboracion de presupuestos

Reunion con Gerente de Transferencia para revisar normativas, politicas de
la institucion
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Planificacion de logistica de participacion de mujeres en Talleres de
consulta Politica de agricultura sostenible adaptada al cambio climatico
Reunién con Gerente de Transferencia para elaborar agenda de atencién a
visita de INTA Argentina

Preparacion informacion para capacitaciones, Sede CENTA San Miguel
Revision y ajuste de metas de PAO 2018, con personal técnico de Unidad
de Género; CENTA San Andrés

Elaboracion de informe anual para memoria de 2017

Elaboracion e informe mensual

Elaboracion de Plan de Trabajo 2018,de la Unidad de Género.

Revision de documento Borrador de Politica Ambiental, enviado por el
Director Ejecutivo

Participacion en jornada de Presupuesto con Enfoque de Género

Revision de documento de Plan CELAC Pilar 1, accion 1, enviado por
Direccion Ejecutiva

VIl. RECOMENDACIONES

*

<\

Se recomienda que se actualice la Politica de Equidad de Género de
CENTA 2015-2019 para que este en contexto con el PLAN QUINQUENAL
DE NUEVO GOBIERNO 2019-2023

Que se le dé cumplimiento a la “Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de
la Discriminacion contra las mujeres” desagregando por sexo, la
informacion que genere la institucion, ya que esto ha limitado en muchas
ocasiones, accesar a fondos de proyectos para reducir la brecha de
género, Lo anterior requiere que se adecuen los mecanismos de captura,
procesamiento y reporte de informacion.

Hacer cumplir el Art. 15 Erradicacion del sexismo en el lenguaje
institucional y social en todos los documentos, normativas, publicidad y
sefalizacion emitidos por la institucion.

Incluir en las auditorias técnicas el monitoreo, aplicabilidad y cumplimiento
de la Politica de Género de la Institucion y la Normativa de Igualdad de
Genero.

Se requiere que todo el personal, de los diferentes niveles de la Institucién,
pase por un proceso sistematico de capacitacion en materia de Equidad de
Geénero:

Curso de ABC de Igualdad Sustantiva

Curso de ABC Vida Libre de Violencia para las mujeres

Lenguaje incluyente no sexista



Memoria de labores de la Unidad de Genero | 2018

MASCULINIDAD, entre otros.

Que se institucionalice en CENTA la Politica “Tolerancia cero al Acoso
Sexual”, dados los resultados alarmantes obtenidos en el Diagnostico del
Acoso Sexual en el Ambito Laboral, realizado recientemente en CENTA
Que se actualice el Reglamento Interno de la Instruccidén par que este en
armonia con las Normativas de Igualdad de Género.

La institucion debe asumir un papel proactivo en la prevencion y actuacion
ante el acoso sexual por lo que es necesario que las jefaturas tomen
conciencia de la gravedad del fendbmeno y asuman un papel activo en el
mismo, desde su responsabilidad en procurar a todo el personal masculino
y femenino un ambiente de trabajo seguro.

Partiendo de las repercusiones de esta problematica, se resalta la
necesidad de sensibilizar a las diferentes jefaturas en la implementacion de
medidas que permitan una mejor prevencion y deteccion y la detencién de
las situaciones de acoso sexual en el contexto del mundo laboral.

Retomar en la investigacion de tecnologias, las herramientas disponibles
sobre el enfoque de género, para la identificacion de la problematica desde
la perspectiva de las y los productores, para la elaboracion de protocolos de
investigacion.



