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1. Expediente de contratacion de asesor financiero de CEPA.

Se encontrard en formato digital el expediente de contratacién de asesor financiero de CEPA, el
cual contiene lo siguientes: Curriculum vitae, Punto Tercero del Acta 2699 del 6 de enero de 2015;
donde Junta Directiva autorizé la contratacién del Asesor Financiero, Términos de Referencia
2015 de la contratacion, Contrato de Servicios Profesionales del afio 2015, Orden de Inicio del
2015, actas de recepcion de Informes mensuales 2015; Punto Octavo del Acta 2763 del 15 de
diciembre de 2015, Contrato de Servicios Profesionales 2015, Términos de Referencia de 2016 de
la contratacion, Orden de Inicio de 2016 y Actas de Recepcién de Informes Mensuales de 2016.

2. Copia de informes mensuales, opiniones y recomendaciones presentadas por asesor financiero a
la CEPA.
Esta Unidad Administrativa, ha identificado por medio de la solicitud de informacién publica de
fecha doce de Julio del dos mil dieciséis, en la cual requerian informes, opiniones y
recomendaciones, del Asesor Financiero.

Que dichos requerimientos recaen en los supuestos de informacién reservada, conforme a lo
establecido en el Articulo. 19 Literal h) la que pueda generar una ventaja indebida a una persona
en perjuicio de un tercero, de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, y que el establecimiento
del plazo de la reserva serd hasta la finalizacién de las negociaciones estratégicas y operativas que
mantenga esta COMISION, conforme a lo dispuesto en la LAIP.

Por lo antes expuesto, se informa que tal informacién por cumplir con los extremos que establece
el Art. 21 LAIP, a) Que las opiniones, informes y recomendaciones, encuadra dentro de las
causales prevista en el Articulo. 19 Literal h) “la que pueda generar una ventaja indebida a una
persona en perjuicio de un tercero”; b) que la liberacion de la informacién en referencia,
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efectivamente pudiera amenazar y causar un dafio irreparable a la institucién en la gestion y
realizacién de presente y futuros proyectos; y c) que el dafio que pudiere producirse con la
liberacion de la informacién es mayor que el interés publico, porque se encuentra en juego
comprometer las estrategias de esta comision para el desarrollo social, laboral y econémico de
proyectos para el beneficio de todos los habitantes de El Salvador y no solo para los habitantes
sino para el comercio tanto nacional como internacional; y que contienen secretos profesional,
comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario y otro considerado como tal por una disposicion
legal, no pueden ser objeto de informacién publica, en base a los dispuesto en el articulo 24 literal
d) LAIP; ademas, dicha informacion se encuentra reservada en el Punto Cinco del Acta Nimero
dos mil setecientos nueve del veintisiete de Febrero de dos mil quince, de la Actualizacion del
indice de Informacién Reservada y Confidencial de CEPA, Oficina Central, Puerto de Acajutla,
Puerto de La Unidn, Aeropuertos Internacionales de El Salvador, Monsefior Oscar Arnulfo Romero
y Galddmez e llopango, Fenadesal.

3. Copia del proceso de reclutamiento y seleccién de asesor financiero.
El Asesor Financiero fue contratado por servicios profesionales.

4. vy 5. Expediente de contratacién de jefe del departamento de desarrollo y gestion de procesos y
copia de informes o documentos que evidencien la gestion de la jefatura del departamento de
desarrollo y gestion de los procesos de junio de 2014 a la fecha. En relacién a estos dos
requerimientos, en la actualidad no existe persona asignada al cargo mencionado, por lo que no
hay expediente de contratacién y como consecuencia no se pueden entregar los informes o
documentos solicitados.

5. Expediente de contratacion de subjefatura de la UACI y su justificacion legal.
En virtud de este requerimiento se envia en forma digital lo siguiente: Punto Cuarto del acta 2658
del 31 de julio del 2014, descriptor y perfil del puesto Subjefe UACI, Punto Octavo del Acta 2660
del 12 de agosto del 2014 y la Accion de Personal del empleado contratado.

Agradeciéndole su amable atencién al presente, me suscribo de usted cordialmente.

Boulevard de Los Héroes, Edificio Torre Roble,
Metrocentro, San Salvador, El Salvador.
Tel. 2537 1300
www.cepa.gob.sv
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CURRICULUM VITAE

. DATOS PERSONALES.

Apellido Paterno: Cocar Apeltido Materno. Romana

LUGAR Y FEGHA DE NAGIMIENTO L

Nombres: Caglos Antonio

Lugar: diat mes: afio
" NACIONALIDAD: salvadorefio DU
1 DIRECCION: U B T T T
‘CIUDAD DEPARTAMENTO
TELEFONO CELULAR
GORREO ELECTRONICO REGISTRO DEL GVPCPA
II. FORMAGION ACADEMICA
Fecha de
] . Extansién del Universidad / .
Tituio Especlalidad Titulo Centro de estudio Cludad/ Pals
(Mes/Afio)
) Universidad
LICENCIATURA Contaduria Publica | 261031999 £l Salvador San Salvador
. Escuela Nacional de
BACHILLERATOE Opcién Contadurta 1989 Comercio San Salvador
__ PRIMARIA | } 1 1687 |__Escuela San Alfonso | San Salvadot |




“sAnnual Meeting of - BOGOTA
REUNION ANUAL America 2015" | jw u__i":URAAUDlT COLOMBIA
“Annual Meeting of
EuraAudit . PARIS,
PARTICIPAGION International Junio 2014 EURAAUDIT FRANGIA
Member” .
*Junta de América
REUNION EuraAudit Mayo 2014 EURAAUDIT ’;ﬁgﬁg‘ggf’;
] nternafional 1. U -
“Armerican
PARTICIPAGION |  Members Meeting Enero 2013 EURAAUDIT MIAMI, FL
| ___Miami Fl, USA”
CONGRESO “Una profesion ENSTETUTON
NAGIONAL DE organizada de cara . SALVADORENO
CONTADORES janizada de G212 | Noviembre 2011 | pg GonTADORES | F SAVAROR
oot | fuyo™ ) PUBLICOS Jg_
“Sisiema Contable
SEMINARIOS Bajo NIIF Para Febrero 2011 CVPCPA El SALVADOR
PYMES"
"Comité de la
. regidn de
PARTICIPACION Cenfroamérica, El Septiembre 2010 EURAAUDIT MEXICO
Carlbe y Los
. Andes” . R - i
%1 Annual
Partner’S
CONFERENCIA Conference-2010 Septiembre 2010 EURAAUDIT MEXICO
GLOBAL
__CONVERGENGE" | . ]
“Insurmos para fa
preparacion de
SEMINARIO manual de control Agosto 2010 CVPCPA EL SALVADOR
de calidad” _
“Aplicacion de la
MNorma lntemar_:lona[
TALLER DE e a'r‘l‘g?ér";a(ﬁ‘ﬁg) CORPORACION
FORMACION DE para Pequeltas ¥ Agosto 2010 DE CONTADORES EL SALVADOR
FORMADORES Medianas Entidades DE EL SALVADOR
PYME en El
____Salvador"
“La Profesion ASOCIASION
CONFERENCIA . Contablet; f’gar{ Octubre 2009 lNTERAMERiCANA MEXICO
INTERAMERICANA |  [undamental d5 o
Economia Global CONTABILIDAD




Mesas Discusion
en la XXV
SEMINARIO Conferencia Qctubre 2009
Interamericana de
Contabilidad

X Annual Partner's
Conference-2009
"Semana de : -

EXPOSITOR Auditoria Saptiembre 2009 EURAAUDIT MEXICO
Financiera y

_ GCalidad®
Comité dela

Region de .
REUNION Centroamérica, El Septiembre 2009 EURAAUDIT MEXICC
_Ceribey Los Andes |

1% Annual
Partner’'S
Conference — 2008
"Semana NiIF en
América™ IFRS

INSTITUTO
MEXICANO DE
CONTADORES

PUBLICOS

MEXICO

SEMINARIO Noviembre 2008 FURAAUDIT T MEXICO

“Comité de la
Regidn de
PARTICIPACION Centroamérica, El Noviembra 2008 EURAAUDIT MEXICO
Caribe v Los
Andes”

il Annual Regional
Meeting Gentral . EURAAUDIT
SEMINARIO America, Garibpean | 1o 2008 INTERNACIONAL
_and AndesRegion” | [
“sumos para 1a
SEMINARIO preparacion de
manuat de control Julio 2008 CVPCPA
_ . decalidad”

VENEZUELA

"Actualizacion
SEMINARIO . - EURAAUDIT
Contable y Fiscal Diciembre 2007 INTERNAGIONAL

Anual 2007"

“Eyvaluacion del i
Control interno a

SEMINARIO Través de

_ Diagramas de fiujo”

MEXIGO

EURAAUDIT

Dlciembre 2007 | |yTERNACIONAL

MEXICO

DIPLOMADO

Noviembre CORPORACION
2006 DE CONTADORES

“Proceso de

Auditorla Fiscal” £L SALVADOR

SEMINARIO “Norma
Intermacional de

Sepﬁenibre

2006 CVCPA EL SALVADOR




MINARIOS IMPARTIDOS:

Fecha del
Tipo Nombre Evento Ciudad/ Pais
(Mes/Afia)
"Ley de Lavado de SAN SALVADOR,
SEMINARIO Dinerc” 10 octubre 2014 E£1.SALVADOR
" Reformas Tributarias SAN SALVADOR,
SEMINARIO 2014° 49 agosto 2014 ELSALVADOR
* Reformas Tributarias SAN SALVADOR,
SEMINARIO 2011 22 enero 2012 ELSALVADOR
%ONFERENGIA “Principales Cambios
CAMARA GFICIAL Contables con la Entrada
ESPAROLA DE en Vigenca de la Mayo 2011 S’é‘dsiﬁ)ﬁ‘j%%&
COMERCIQ E INDUSTRIA Normativa NiF para las
DE EL SALVADOR PYMES"
"Norma internacionat de
Informacién Financlera
SEMINARIO (NIIF) para Pequefias y 16 mayo 2071 S’é’:&’;‘;j\ﬁ%%&
Medianas Entidades
(PYMES)
"Capagitacion Profesores SAN SALVADOR,
SEMINARIO Univo” B marzo 2011 ELSALVADOR
“Principales Cambios
Contables con la Entrada
SEMINARIO en Vigencla de la 22 noviembre 2010 SE?SSAT{;\K\DDOORR'
Normativa NIF para las
PYMES®
"Reformas Tributarias SAN SALVADOR,
SEMINARIO 2009" 4 febrero 2010 ELSALVADOR




EXPERIENCIA DE TRABAJO

UNIVERSIDAD DE EL

educacion media

1 SALVADOR Contabilidad !, Il y [l 2014 Actual 1 aflo
UNIVERSIDAD DE EL Al .
2 SALVADOR Contabllidad il] 2007 2007 1 afio
g UNNVERSIDAD NUEVA SAN Contabilidad 1 y Il Enero Febrero 2 afios
_SALVADOR Auditoria { v i 1990 2002
UNIVERSIDAD BE EL Costos iy Il
4 SALVADOR (instructor previo Deracho Mercantil 1995 1996 2 aflos
graduacion} Iyll
Facilitador de curso de
ASOCIASION SCOUT DE £L liderazgo a girectores y } "
5 SALVADOR sub-directores de 2000 2000 1aflo

b}, EXPERIENCIA LABORAL

Servicios de

DESPACHQ . auditoria, e

COCAR ROMANO Prfﬂ;g o Contabilidad y O;’gge Hfés;ﬁ;a 17 afios

Y COMPARIA P Asesoria de

impuestos

Presidente de la
EURAAUDIT Region de Direccidn General 2008 Hasta la 7 afios
INTERNACIONAL Centroamérica y de Socios fecha
El Caribe
Vicepresidente
de Direccidn General .
UCA&CS AMERICA Centroameérica y da Socios 2009 2013 4 afios
¢l Caribe
Preparaclon de . .
INGENIO SAN Contador informes Febrero Septiembre taflo¥
FRANCISCO General Financieros 1997 1998 meses
Sub jefe Dpto. Eslados

contabilidad, Financleros

AL{S{?L[&’S OS%RN Jefo Municipales F?lgagzro f—iggr_{o 4 afios
confabilidad Reformas
Pattimonial Presupuestarias




Acta 2699 Gde enern de 2015

3
PRESIDENCIA GERENCIA GENERAL
GCIA. ADMON, Y DESARROLLO GERENCIA LEGAL
DEL RECURSO HUMANG -
ADMINISTRACION CEPA,

Solicftase ratificar lo actuado por la Administracién, en el sentido de haber contratado a partir del 1
de enero al 31 de diciembre de 2015, al licenciado Carlos Antonio Cocar, bajo la modalidad de
contrato por servicios personales para brindar servicios de Asesorfa Financiera y de revision del
control operacional y administiativo, con honorarios mensuales de US $3,500.00 mds IVA, contra
fa entrega de informes mensuales a satisfaccién de CEPA, menos descuentos de ley aplicables, con
el goce de la prestacién del Seguro Médico Hospitalario,

TERCERO:
I ANTECEDENTES

Mediante el punto Décimo del Acta nmimero 2642, del 5 de junio de 2014, Junta Directiva autorizéd
Ia contratacién del livenciado Carlos Antonic Cocar, a partir del 6 de junio hasta ¢l 31 de diciembte
de 2014, para brindar servicios de elaboracion de Informes de Cumplimiento de las medidas de
cantrol operacional, administrativo y financiero de la Comisién Ejecutiva Portuaria Autdnoma,

La Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma (CEPA), es una Instifucién de Derecho Piblico, con
carécter auténomo y personalidad jurfdica, encargada de la administracién, explotacién, direccion y
operacién de los puerios, asropuertos y ferrocartiles de Bl Salvador. La Presidencia de CEPA es
responsable de velar por la buena marcha de la Comision, de conformidad con los preceptos de su
Ley Orgénica y Reglamentos,

A rajz del cambio de administracién en la CEPA, el tamafio y complejidad de Ja Institucion y
ademss, con el propésito de garantizar el adecuado cumplimiento de las regulaciones y normas que
rigen la administracién piblica, se torna necesario para la Administracién Superior, contar con los
servicios de un profesional, idéneo, con experiencia y bajo vna condicion coniractual de mayor
independencia, a fin de efectuar toda una gama de informes respecto a la situacion de cumplimiento
de las normas de confrol interno de cardcter operacional, admivistrativos y financieros de la
Institueidn.

La contratacién del licenciado Carlos Antonio Cocar, finalizé el 31 de diciembre del afio recién
pasado; y con el fin de continuar fortaleciendo a CEPA en el cumplimiento de las regulaciones y
normas, se considera pertinente la contratacion def referido profesional durante el afic 2013.

0. OBJETIVO

Ratificar o actuado por la Administracién, en el sentido de haber coniratado a partir del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2015, al licenciado Carlos Antonio Cocar, bajo fa modalidad de contrate por
servicios personales, para brindar servicios de Asesorfa Financiera y de revision del confrol
operacional y administrativo, con honorarios mensuales de US $3,500.00 més IVA, contra la
entrega de informes mensuales a satisfaccion de CEPA, menos descuentos de ley aplicables.




Acta 2699 6 dc enero de 2015

Continuacién Punto T3 3a
1L CONTENIDO DEL PUNTO

CEPA administra bienes estratégicos del Estado, vinculados a proyectos de una magnitud e impacto
ccondmico considerable, y relacionado directamente con algunos de los principales componentes
del Programa de Gobiemno.

Dada la natiraleza de sus empresas, CEPA es regulada y auditada por autoridades nacionales y
organismos internacionales, sobre [a base del cumplimiento de una serie de disposiciones legales,
regulaciones y normativas que rigen la gestidn piblica.

El nivel de ejecucidn y registro de las actividades operativas, administrativas y financieras en la
Comisié, es significativa en cada una de fag empresas de CEPA y de Oficina Central, por lo que se
torna de mucha importancia fa contratacién de un profesional con la formacién y experiencia idénea
en la ejecucion de proyectos de variacidn de cumplimiento de normas de control, que permita contar
con una opinion profesional ¢ independiente sobre si los controles operacionales, administrativos y
financieros de CEPA, funcionan Y son manejados adecuadamente en todos sus aspectos
importantes; asimismo, si los resultados de sus operaciones y coniroles proveen una seauridad
operativa; ¥ si fa informacion financiera provee los insumos necesarios para la toma de decisiones
de la Adininistracién Superior de CEPA.

Mediante el Punto Séptimo de! Acta mimero 2643, del 6 de junio de 2014, Junta Directiva delegd
en el Presidente y Gerente General para efectuar los nombramientos, contrataciones, trastados,
suspensiones, ascensos, permutas, incrementos y nivelaciones, sustituciones, destituciones o
despidos del personal de la Comisién, hasta el 31 de diciembre de 2014, delegacién que seria
prorrogable pata ol affo 2015, previo acuerdo de Junia Directiva, mediante el Punto Decimosegundo
del Acta nlimero 2695, del 15 de diciembre de 2014,

En razén de lo anterior, la Administiacién Superior ha evaluado la necesidad de la contratacién del
licenciado Carlos Antonio Cocar, con el fin de continuar fortaleciendo a CEPA en el cumplimiento
de las regulaciones y normas durartte el afio 2015, valorando que el referido profesional cuenta con
mas de 20 afios de experfencia en materia de auditorfa, anélisis de estados y preparacién de
informes financieros, control de calidad, evaluacién del conirof inferno, anditorfa fiscal,
contabilidad, asesorfa de impuestos, reformas presupuestarias, entre ofros.

El fieenciado Carlos Cocar, estard bajo la dependencia de la Gerencia General y deberd prestar sus
servicios de conformidad al siguiente detalis:

Alcanee:

Efectuar los trabajos de acuerdo a Normas de Auditoria y normas aplicables a la patuwraleza de
CEPA, para taf efecto desatroflando los siguientes procedimientos;

L. Planeacién del trabajo, para lo cual debers presentar Plan de Trabajo.

2. Presentacién y discusion con la Presidencia, de cronograma para ia ejecucién del servicio, el
cual detallars fechas tentativas de revisiones, tiempos de duracién de visitas y Teckas tentativas
de presentacion de cartas do gerencias.

3. Dar seguimiento a las observaciones realizadas,

4. Brindar respuestas por escrito a las consultas realizadas,




Acta 2699 6 de enero de 2015

Continuacion Punto I 3b
Objetivo General:

Realizar anélisis e inspecciones pata la elaboracidn de Informes de Cumplimiento de ias medidas de
control operativas, administrativas y financieras de CEPA, por el periodo de enero a diciembre de
2015, de acuerdo con Normas Infernacionales, a fin de proveer a la Administracion Superior de
CEPA y mediante informes mensuales, opiniones profesionales e independientes sobre si los
conirolies operacionales, administrativos y financieros de CEPA, funcionan y son manejados
adecnadamente en todos sus aspectos fmportantes; asimismo, si los resultados de sus operaciones y
controles constituyen una seguridad operativa; y si la informacidn financiera provee los insmmos
necesarios para la toma de decisiones. Ademés, verificar sobre el cumplimiento con leyes y
reglamentos aplicables, con una metodologia enfocada en los riesgos claves de los negocios,
proporcionande recomendaciones que afiadan valor a los procesos criticos.

Objetivos Especificos:

1. Bvaluacién de los procedimientos de control interno establecidos por CHPA, para
cumphimiento de procedimientos contables.

2,  Verificacién del cumplimiento de los procezos establecidos por CEPA, para el manejo de
efectivo. '

3. Revisién de la informacidn financiera reflejada en los estados financierocs.

4, Proveer a la Administracién Superior de CEPA, opiniones profesionales e imdependientes
sobre el funcionamiento vy manejo de los aspectos importantes relacionados con los controles
existentes,

5. Otras actividades de control y reportes, propias y necesarias para una adecuada verificacidn de
los coniroles operacionales, administrativos y financieros, en todas las empresas de CEPA v
Oficina Central.

Fases Generales en Ia prestacién de los servicios:

BEstudio de los procedimientos de control interno v las pruebas para confirmar la mformacion
obtenida, por nedio de tal estudio:

1. Trabajos de analisis a los procedimientos de control, que puedan hacerse en las visitas de
campo: confirmacidn de saldos por cobrar, verificacion de costos, andlisis:de adiciones al
acfivo fijo.

2. Trabajos relativos a la verificacidn de los controles financieros, que es conveniente efeciuar
precisamente al terminar cada mes, tales como: participacion como cuadratura de ingresos,
arqueos de caja, verificacién de informes financieros, y evaluacién de controles gerenciales.

Ejecueidn del Servicio:
Revisiones mensuzles, de las cuales se emitird un informe por cada una de ellas y presentacion de

un borrddor para ser discutido con la Administracién Superior, para la inclusion de los comentarios
an el informe definitivo.




Acta 2699 6 de enero de 2015

Continuacion Punto 1T 3e
Pago de Honorarios:

Los pagos por el servicio se efectuarén en forma inensual, en cuotas igvales de US $3,500.00,
menos impuestos aplicables, contra la presentacién y recepcién del Informe mensual a satisfaccién
por parte de la Presidencia y/o Gerencia General y la presentacion de la fachura a cobro.

Counfidencialidad:

Como parte de las condiciones de coniratacién, el licenciado Carlos Antonio Cocar, se compromete
a guardar absoluta confidencialidad con respecto a los puntos contenidos en los informes
presentados a CEPA.

Facilidades a brindar por parte de CEPA:

Espacio fisico, papelerfa y transporte, cuando requiera desplazarse a las diferentes empresas de
CEPA.

Horario:
A requetimiento de la Administracién Superior.
IV. MARCO NORMATIVOQ

Con base al Art. 83 de tas Disposiciones Generales de Presupuesto, que permite la contratacién de
personal para llevar a cabo labores propias de un 4rea profesional o féenica, que no constitnye nna
actividad regular administrativa como funcién de 1a institucion.

V. RECOMENDACION

Por lo anterior, la Administracién Superior recomienda a Junta Divectiva, ratificar [o actuado por ta
administracidn, en el sentido de haber contratado a partir del | de enerc al 31 de diciembre de 2015,
al licenciado Carlos Antonio Cocar, bajo la modalidad de contrato por setvicios personales, para
brindar servicios de Asesoria Financiera y de revisién del control operacional v administrativo, con
honorarios mensuales de US $3,500.00 més IVA, contra la entrega de informes mensuales a
satisfaccion de CEPA, menos descuentos de ley aplicables.

Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expuestas, por [o cual, con base en los
anlecedentes, razones y las normas citadas, en el apartado IV, ACUERDA:

1* Ratificar lo actuado por la Administracion, en el sentido de haber contratado a partir def { de
enero al 31 de diciembre de 2015, al licenciado Carles Antonio Cocar, bajo la modalidad de
contrato por servicios personales, para brindar servicios de Asesorfa Financiera v de revision
del control operacional y administrativo, con honorarios mensuales de US $3,500.00 més
IVA, contra la entrega de informes mensuales a satisfaccién de CEPA, menas descuentos de
tey aplicables, con el goce de la prestacion def Seguro Médico Hospitalario.

2% Autorizar al Presidente o al Gerente General, para firmar la documentacion correspondiente.
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COMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTOMONA
TERMINOS DE REFERENCIA

sSERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN TEMAS
ESTRATEGICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE INVERSION DE LA
COMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA, PARA EL ANO 2015.”

I MARCO GENERAL DE REFERENCIA

L.a Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA), institucion que promueve, fomenta y
administra la infraestructura pottuaria y Aeroportuaria en E| Salvador, con el fin de seguir
aportando en el desarrollo econémico y social de la Republica de El Salvador, ha
decidido desarrollar esirategias para modernizar y adecuarse a las necesidades de los

nuevos tiempos.

Como parte de las estrategias definidas, se considera la necesidad de contar con un
experto quien esté familiarizado con el mercado financiero salvadorefio, y pueda verificar
la debida implementacion de esirategias Administrativas y Financieras en la toma de
decisiones de la Administracion Superior de esta Comision, en temas de la ejecucion
financiera, validar el cumplimiento de las condiciones financieras de la institucion, asi
como el aporte en temas estratégicos para cumplir los objetivos indicados en el Plan

Quinguenal de desarrollo, en los cuales la CEPA participa, entre otros.

1. ALCANCE DEL TRABAJO

21  Objetive General del Servicio

El objetivo de la contratacion del ConsultorfAsesor es darle seguimiento y sugerir a la

Administracion Superior de la Comision, sobre la situacion institugiona!, financiera,

operativa, y administrativa para la correcta toma de decisiones.




. PRODUCTOS E INFORMES ESPERADQOS
3.1.1 Informe mensual que incluya:

El informe mensual debera contener opiniones y recomendaciones sobre los Objetivos
Estratégicos, Planes de Accion, Proyectos de | nversion, Estados Financieros, enfre otras

actividades que ayuden a la Operacion de la Comision,
IV.  ARREGLO INSTITUCIONAL

La supervisién y seguimiento sobre los trabajos realizados por el consultor/asesor, asi
como el cumplimiento de los términos establecidos en el contrato, sera ejercida

directamente por la administracion superior.

La propiedad intelectual de los informes que produzca el (la) asesor(a), sera de la CEPA.
El (la) asesor(a) estara de acuerdo en no publicar o hacer cualquier otro uso de tales

informes sin la aprobacién previa por escrito de la Administracion Superior de la CEPA.

4.1 Duracion del Trabajo
El trabajo de Asesoria en los temas previamente definidos por fa Administracién Superior

de la Comision, serd de un afio caiendario.

4.2 Lugar del Trabajo

Oficinas de la Comision Fjecutiva Portuaria Auténoma, ubicados en el Nivel 11 del
Edificio torre Roble de Metrocentro San Salvador, asi como también trabajos, reuniones
/o patrticipaciones que la Administracion Superior defina previamenfe fuera de las

Oficinas Administrativas.




4.3  Perfil dei Consultor:
Criterio / Descripcion

A,

B.1

D.1

D.2

D.3

Parsona Naturai, Nacional, con experiencia comprobable en Consultoria

Financiera.

Evaluacion Administrativa.

Comprobable expetiencia en el Campo de Gestion Administrativa.
Experiencia y Calificacion de Expertos.

Formacion Académica

Grado académico universitario en Contaduria Publica o preparacion similar
preferiblemente con especializacion en negocios yfo Direccién Estratégica.
Experiencia Profesional

No menos de 10 afios de experiencia en trabajos relacionados con el

desarrollo de Planes Estratégicos y de Negocios, preferiblemente en

Consultoria Financiera.

Experiencia Especifica

Al menos 15 afios de experiencia en labores de consultoria empresarial
relacionada con Planificacion Estratégica y Planes de Negocios en
instituciones del sector Privado.

Experiencia en el desarrollo de sistemas de medicién e indicadores de

gestion Financiera.

4.4 Forma de pago

El Consultor o firma consultora Nacional o Internacional, recibird los pagos de forma
mensual, contra [a presentacion de un informe el cual serd recibido por la Administracion
Superior de esta Gomision.




- ‘:CONTRATO DE'"SERV!"CIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESCRIA FINANCIERA Y DE REVISION DEL

CONTROL OPERACIONAL v ADMINISTRATIVO”, CELEBRADO ENTRE LA COMISION FYECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA {CEPA) Y EL LICENCIADD CARLOS ANTONIO COCAR ROMANG

ia
G2

Nosotros,” EMERITO DE JESUS VELASQUEZ MONTERROZA, conocido por EMERITO DE JESUS

"VELASQUEZ MONTERROSA, mayor de edad, Ingeniero Agricola, del domicilio de'

departamento j con Documento Unfco de Identidad ndmero:,

" Numero de Identificacién Tributarialcero seis uno cuatro - dos cingo uno
dos cinco cinco - cero cero cinco - cerojactuando en nombre y en representacidn en i calidad de

Gerente General y Apoderado General Administrativo de fa COMISION EJECUTIVA PORTUARIA

AUTONOMA, Institucidn de Derecho Publico, personalidad juridica propia y con cardcter auténoimo,

de este domicilie, con Nimero de tdentificacion Trébutaria:‘“:‘ -

) que en el transcurso de este Instrumento podrd
denominarse "CEPA” o “la Comisidn”; y, CARLOS ANTONIO COCAR ROMAND, mayor de edad,

Uicenciade en Contaduria Péblica, de este domicilio, con Documento Unico de Identidad ndmero

L

y Nimera de Identificacion Tributaria:i

A : . i3c'tuanl:lt> en mi caracter
‘personal, que en el transcurso de este Contrato podré denominarme “el Contratista”, por el
pfésente acto convenlmos en celebrar -y en efecto celebramos- el presente Contrato de “SERVICIOS

PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA FINANCIERA Y DE REVISION DEL CONTROL OPERACIONAL Y

ADMINISTRATIVO”, que estard regido por las cldusulas siguientes: PRIMERA: OBJEFO DEL

CONTRATO. El objeto del presente Contrato es que el Contratista brinde a CEPA asesorfa financiera
y de revisién def control operacional y administrativo. SEGUNDA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES.

Se considera parte del presente Contrato: a) E! Punto Tercero del Acta 2689, de la Sesion de Junta -
Directiva de CEPA de fecha seis de enero de dos mil quince, mediante el cual se autorizd la
contratacién del licenciado Carlos Antonio Cocar Romang; v, b} Los documentos en los que conste

la modificacién del presente Contrato. TERCERA: ALCANCE DEL SERVICIO. Fl Contraiista se obliga 2

efectuar los trabajos de acuerdo a las Normas de Auditorfa y normas aplicables a la naturaleza de
CEPA para tal efecto, desarrollando los siguientes procedimientos: a} Planeacion del trabajo; b}
Presentacion v discusién con la Presidencia de CEPA, del croncgrama para la ejecticion del servicio,
el cual deberd ser elaborado por el Contratlsta, detallando fechas tentetivas de revisiones, tiempos

de duracién de visitas y fechas tentativas de presentacidn de Informes; c) Dar seguimiento a las




observaclones realizadas; y, d} Brindar fespuestas por escrito a las consultas que se le realicen,

CUARTA: OBIETIVOS DEL SERVICIO. 1) OBIETVO GENERAL: E Contratista realizard andlisis e

inspecciones para la efaboracién de Informes de Cumplimiento de las medidas de control
operativas, adrministrativas y financieras de CEPA, por el perfode de enero a diclembre de dos mil
quince, a fin de proveer a la Administracién Superior de CEPA y mediante informes mensuales,
opiniones profesionales e independientas sobre si Ios controles operacionales, administrativos v
financieros de CEPA, funciopan Yy son manejados adecuadamente en todos sUs aspectos
Importantes; asimismo, si Jos resultados de sus operaciones y cantroles constituyen una seguridad
operativa; v si la informacion financiera provee los insunios necesarios para |z toma de decisiones,
Ademas veriticard sobre el cumplimiento con leyes y reglamentos aplicables, con una metodolagia

enfocada en fos rlesgos daves de los negocios, proporcionando recomendaciones que afiadan valor

a los procesos criticos, 1) OBIETIVOS ESPECIECOS: £ Contratista deberd: a) Fvaluar selectwamente
.los  procedimientos de control interno  establecidos por CEPA, para cumpltmienta de
procedimlentos contables; b} Verificar el cumplimiento de los procesos establecidos por CEPA, para
el manejo de efectivo; ¢} Revisar la informacién ﬁnancie.ra reflejada en los estados financieros; d)
Proveer a la Administracién Superior de CEPA, opiniones profesionales e independientes sobre el
funcionamiento y manejo de los aspectos importantes refacionados con los controles existentes; vy,
&) Otras actividades dé control y reportes, p}opias Y hecesarias para una adecuada verificacion de
fos controles operacionates, admlmstratwos y financieros, en todas las empresas de CEPA v Oficina

Ceniral. QUINTA: FASES GENERALES EN LA PRESTACION DE L.OS SERVICICS. Fi Contratista realizard un

estudio de los procedimientos de control interno vy las pruebas para confirmar la informacicn
- obtenida, por medio de tal estudio efectuard las fases sigufentes: a} Trabajos de andlisis a los
procedimientos de gontrol, que puedan hacerse en las visitas de campo: confirmacién de saldos por
cobrar, verificacién de costos, andlisis de adiciones al activo fijo; y, b) Trabajos relativos a ig
verificacion de los controles financieros, que es cenveniente efectuar precisamente al terminar

cada rnes, tales como: participacién como cuadratura de ingresos, arqueos de caja, veriflcacion de

informes financieros, y eveluacidn de controles gerenciales. SEXTA: EIECUCION DEL SERVICIO, I
Contratista realizara revisiones mensuales, para lo cual emitird un informe por cada una de ellas y
presentacion de un borrador para ser discutido con ia Administracicn Superior, para la inclusion de

los comentanos en el informe definitivo. SEPTIMA LUGAR Y PIAZD PARA LA FIECUCION DEL

SERVICI@ l) LUGAR El lugar donde se prestard el servicio seca en las Empresas de {a Comisidn

: Fjecutiva Portuaria Autonoma o el lugar que CEPA sefigle. H) PLAZD Ff plazo para [s ejecucidn del




servicio sera por ef perfodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mi
gunce. No obstante, el Contrato permanecerd en plena vigendla y efectos hasta que todas las

obligaciones de ambas partes hayan sido cumplidas, OCTAVA: HORARIO. El Contratista se

presentara a las instalacicnes de la Comisién cuando sea requertdo per la Administracion Superior.

NOVENA: PAGO DE HONORARIOS. Los pagos por el serviclo se efectuarén en forma mensual, en
cuotas iguales de TRES Mil. QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $

3,500,00), més el Impuesto a la Transferencia ce Bienes Musbles y a fa Prestacién de Servicios {IVA),
menos impuestos aplicables, contra la presentacién y recepcion del informe mensual a satisfaccion
por parte de la Presidencia y/o Gerencia General y la presentacion de la factura a cobro, DECIMA:

CONFIDENCIALIDAD. Comeo parte de las condiciones de contratacion, el licenciado Carlos Antonio

Cocar Romano, se compromete a guardar absoluta confidencialidad con respecto a los puntos
contenidos en los informes presentados a CEPA, y a la informacion que se le brinde para desarrollar

los mismos. DECIMA PRIMERA: FACILIDADES A BRIMDAR POR PARTE DE CEPA. ta CEPA se

compromete a brindar al Contratista: 1) Para el desarrollo de sus actividades, espacio fisico,
papelerfa y transporte cuando lo requiera para desplazarse a las diferentes empresas de CEPA, I} El

goce de fa prestacidn de un Seguro Médico Hospitalario, DECIMA SEGUNDA; TERMINACION DEL

CONTRATO. Las partes podran optar dar por terminado el presente Contrato, sin respensabilidad
alguna, en cualquier momento del plazo de ejecucion del servicio, notificando por escrito  la otra
parte su decision, por lo menos con quince dias de anticipacién, para lo cual se elaborard el

documento de terminacién correspondiente. DECIMA TERCERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. El

servicio objeto del presente Contrato, no daré origen a ninguna relacién laboral entre CEPA v el
Contratista, en consecuencia, éste no gozara de ninguna de las prestaciones que otorga u otorgare
a futuro la Comisién a sus trabajadores, y el Contratista respenderd del cumplimiento de sus

obligaciones a la Presidencia de CEPA, DECIMA CUARTA: MODIFICACIONES, Cualquier cambio gue se

efecttie al presente Contrato, se hard mediante ef documento de modificacion correspondiente, el

cual serd parte integrante del presente Contrato. DECIMA QUINTA: CASO FORTUITO O FUERZA

MAYOR. No se considerard que las partes hayan incumplido las obligaciones del presente Contrato,
si tales incumplimientos derivan o son consecuenciz directa de eventos de fuerza mayor o caso

Foriuito. DECIMA SEXTA: ARREGLO DIRECTO. En caso gue surgieran controversias en la ejecucion del

presente Contrato, las partes acudirén al arreglo directo. Cuando una de las partes solicitare arreglo
directo, dirigitd notificacién escrita a la otra parte, puniualizando las diferencias y solicitard la

fijacidn del lugar, dfa y hora para deliberar, asunto que deberd determinarse dentro de los quince




-~

dias siguientes a la recepcién de la potificacion. Reciblda fa comunicacion que solicite e} arreglo
directp, se convocara por escrito al sollcitante para fijar el lugar, dfa y la hora a que se refiere esta
Clausufa la otra parte podra introducir los puntos gue estime convenientes. Cuando las partes no
'Ilegarer_: a un acuerdo, se procederd de conformidad a lo estabiecidp en la cldusula Décima Séptima

cel presente:Contrato, DECIMA SEPTIMA: JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE. Para los efectos

jurisdiccionales de este Contrato, las partes se someten a |z legislacién vigente de la Reptiblica de E
Salvador. Asimismo, sefialan como domlciiio especial el de esta ciudad a la competencia de cuyos
tribunales se someten. Asl nos expresamos, conscientes y sabedores de los Derechos y Obligaciones
reciprocas que por este acto surgen entre cada una de nuestras representadas, en fe de lo cual,
leemos, ratificamos y firmamos en duplicado el presente Contrato por estar redactado a nuestra

entera satisfaccién, en la cludad de San Salvador, veintiuno de enero de dos mil guinca.

COMISION EJECUTIVA EL.CONTRATISTA
PORTUARIA AUTONOMA

= L.

: \ w2
,_Eﬁjérito de Jests Velisquez/Monterroza Carlos Ao éommano
Gerente Ce\yr I : o
| Adiffinistrativo /

Apoderado Gen /
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VRAMOUOS PARA CRECER

22 de enero de 2015

Licenciado Carlos Antonio Cocar Romano

Presente

Estimado Licenciado Cocar:

Con relacidn al Contrato suscrito con fecha veintiuno de enero de dos mil guince, entre esta Comisidn y su
persona, por los “SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA FINANCIERA Y DE REVISION DE
CONTROL OPERACIONAL Y ADMINISTRATIVO PARA EL ARO 2015”, le notificamos lo siguiente:

1} Que de conformidad a la ClHusula Séptima del Contrato, Remano li, el inicio de los servicios se

considera efectiva a partir del 01 de enerp de dos mit guince, v finaliza el treinta v uno de

diciembre de 2015,

2} Que el Acta de Junta Directiva nlimero 2699, de fecha 06 de enero de 2015, en su Romano V
RECOMENDACION, el punto 2° Autoriza “al presidente o gl Gerente General, para firmar la
documentacion correspondiente”, Para tal Efecto, -se informa gue toda la documentacidn de

recepcion y entrega de informacion sera por medio de:

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

Ing. Emérito Velasguez
Gerente General
E-Mail: emetito.velasquez@cepa.gob.sv

Teléfono.: 2537-1232, 2537-1230.

Gerent eral

Impelsande e progreso % .
de E Salvadnr e
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ACTA DE ACEPTACION DE INFORME MENSUAL

Reunidos en las Oficinas de la Gerencia General de CEPA, San Salvador, g
las ocho horas del dia fres de febrero de dos mil quince. Presentfes el
ingeniero Emérito Veldsquez, en su calidad de Gerente Generdl, v el
licenciado Carlos Anfonio Cocar Romano, en el marco del contrato de
“Servicios profesionales para brindar asesoifa financiera y revision de control
operacional y administrativo de la CEPA", suscrifo el veintiuno de enero de
dos mil quince, y auforizado en Punio il Acta 2699 del seis de enero de dos
mil quince; se procede al acto de enlrega v aceplacion a satisfaccion, del -
informe correspondiente al mes de enero del presente aho, segiin lo
estipulado en la cldusula sexta de dicho confrato.

Y no hablendo mds que hacer constar, se cierra ld presente acta a las ocho
horas y freinta minutos de este mismo dig, en fe de lo cudl firmamos.

liceficiado Carlos Antonio Cocar Romano
orfsultor
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ACTA DE ACEPTACIC)N DE INFORME MENSUAL

Reunidos en las Oficinas de la Gerencia General de CEPA, San Salvador, d
las ocho horas del dia veintisiete de febrero de dos mil guince. Presentes el
ingeniero Eménto Veldsquez, en su calidad de Gerente General, y €
icenciado Carlos Antonio Cécar Romano,  en el marco del contrato de
uservicios profesionales para brindar asesorfd financierd y revision de control
operacional y adminisirativo de la CEPAY, susctifo el veintiuno de eneyo de
dos mil guince, ¥ autorizado en Punto i Acta 2699 del seis de enero de dos
mil guince; s& procede ol acio de enirega’y aceptacion a satisfaccion, del
informe correspondionte al mes de febrero del presente afio, seglin o
estipulado enla cléusula sexia de dicho confrato.

Y no habiendo mds que hacer consiatr, se clelna la presente acta a las ocho
horas vy ireinta minutos de este mismo dia, en fe de o cual firmamos.

Ingeniero Emérito Veldsquez
Gerente General de CEPA

Z

%ﬁﬁi’?f
W’o‘(:aﬂmmonio Cédear Romano

(39 sultor
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ACTA DE ACEPTACION DE INFORME MENSUAL

Reunidos en las Oficinas de la Gerencid General de CEPA, San Scivador, d
ias ocho horas del dia veintisiete de maizo de dos mil quince. Presentes el
ingeniero Fmérito Veldsguez, en su calidad de Gerente General, y €l
icenciado Carlos Antonio Coécar Romano, €N el marco del confrato de
nservicios profesionales para brindar asesoria financieray revision de controt
operacional y adminisirativo de la CEPA", suscrifo el veintiuno de enero de
cos mil quince, Y autorizado en Punfo ll Acta 2699 del seis de enero de dos
mil quince; se procede dl acto de eniregd y acepiacion a satisfaccion, del
informe corespondiente al mes de mazo del presente ano, segun o
estipulado enla clausula sexia de dicho contrato.

Y no habiendo mds que hacer constar, se clerrd la presente acta & jas ocho
horas v treinta minutos de este mismo dia, en fe de lo cud firmamaos.

Ingenierc Fmérit ifisquez
Gerente Generdl de %EPA

Licenciad Tos Antfonio Cocar Romano
Consukor
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ACTA DE ACEPTACION DE INFORME MENSUAL

Reunidos en las Oficinas de la Gerencia General de CEPA, San Salvador, d
ias ocho horas del dia cuatro de mayo de dos mil quince. Presentes el
ingeniero Emérito Veldsguez, en su calidad de Gerente General, y él
licenciado Carlos Antonio Céear Romano, en el marco del conirato de
nsepvicios profesionales pard brindar asesoria financleray revision de control
operacional y administrafivo de la CEPAY, susciifo el veintiuno de enero de
dos mil guince, Y autorizado en Punie ll Acta 2499 del seis de enero de dos
mit quince:; se procede al acto de entregay chp’raciéri a satisfaccion, del
informe  correspondiente ol mes de abril del presente ano, segln lo
astipulado enla clausula sexta de dicho confrato.

Y no habiendo mds que hacer constar, se clerra la presente acia d las ocho
horas y freinta minutos de este mismo dia, en fe de lo cual firmamos.

’,m\
15
fl= GERENCIA ’é\

Ingenierc Emérito
Gerente General

Licepeiido Carlos Anfonio Cécar Romano

. Consyltor
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ACTA DE ACEPTAGION

Reunidos en las Oficinds d
las ocho horas del dia veintisie
ingeniero Emériio Veldsquez, en su
licenciad
nsapvicios profesionales para brin
operacional
dos mil guince, y autorizado en Pun
mil quince; se procede al acto de en
informe correspondiente at mes de
estipulado en ia clausula sexta de dic

fo
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DE INFORME MENSUAL

o la Gerencia General de CEPA, San Saivador, G
te de mayo de dos mil

quince. Presentes el
lidad de Getente General, y el
en el marco del conirato de
financiera y revision de control
PA", suscrito el veinfiuno de enero de
Il Acta 2699 del seis de enero de dos
sfaccion, del

mayo del presente afo, segun lo
ho conirato.
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r, se clerra la presenie acta a tas ocho
dia, en fe de lo cual firmamaos.

Carlos Antonio Cocar Romano
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ACTA DE ACEPTACION DE INFORME MENSUAL

Reunidos en las Oficinas de I Gerencia General de CEPA, San Salvador, d
ias ocho horas del dia veintifrés de junio de dos mil quince. Presenies el
ingeniero Emérito Veldsquez, en su cdlidad de Gerente Generadl, y el
licenciado Carlos Antonio Cocar Romano,  en el marco del contrato de
nservicios profesionates pard brindar asesoffa financieray revision de conirol
operacional y administrativo de la CEPA”, suscrito el veintiuno de enero de
dos mit quince, Y quicrizado en Punto il Acta 2699 del seis de eneto de dos
mif quince; se procede dl acto de enfregay aceplacion a satisfaccién, del
informe cotrespondiente ol mes de junio del presente ano, segun lo
estipulado en la cldusula sexta de dicho confrato.

¥ no habiendo mds que hacer Co nstar, se cierra la presente acta alas ocho
horas v treinfa minufos de este mismo dia, en te de lo cudal firmamaos.

Ingeniero Emérito VelasqueZ
Gerenie General de CEPA

ciado Carlos Antonio Coécar Romano
onsultor
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ACTA DE ACEPTACION DE INFORME MENSUAL

Reunidos en tas Oficinas de lq Gerencia Generdl de CEPA, San Satvador, a
las ocho horas del dia freinta y uno de julia de dos mil quince. Presentes el
ingeniero Emérito Veldsquez, en su calidad de Gerente General, y el
licenciado Catlos Antonio Coécar Romano,  en ol marco del confrato de
“Servicios profesionales parda brindar asesorfa financiera y revision de control
operacional y administrativo de ld CEPAY, suscrito el veintiuno de enero de
dos mil quince, Y qutorizado en Punto Il Acta 2699 del seis de enero de dos
mil quince; se proceds al acto de entrega y aceplacion a satisfaccion, del
informe cotrespondiente al mes de julio del presente  afio, segun o
estipulado enla clausula sexta de dicho contrato.

¥ no habiendo mds que hacer constar, se clerra la presente acta a las ocho
horas y freinta minutos de este mismo dia, en fe de lo cudl firmamos.

ingeniero EMygyit Veldsquer.
Gerente Ggh

Z

Licer?ﬁo Barlos Antonio Cocar Romano
Con§ulior
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ACTA DE ACEPTACION DE INFORME MENSUAL

Reunidos en las Oficinas de la Gerencia General de CEPA, San Salvador, d
1as ocho horas del dia veintiséis de agosto de dos mil quince. Presentes ¢l
ingeniero Emérito Veldsquez, en su calidad de Gerente Generdl, vy el
licenciado Carlos Antonio Cocar Romano, en el marco del conlrato de
*Servicios profesionales para brindar asesoria financiera y revision de control
operacional y administrativo de la CEPA", suscrito el veintiuno de enero de
dos mit quince, y autorizado en Puntfo it Acta 2699 del seis de enero de dos
mil quince; se procede al acto de enfregay aceptacién a satisfaccion, del
informe correspondiente al mes de agosto del presente afo, segdn lo
estipulado en fa cldusula sexta de dicho contrato.

¥ no habiendo més que hacer constar, se cierrd la presenfe acta alas ocho
horas y treinta minutos de este mismo dia, en fe de lo cudl firmamos.

Ingeniero Emérito Veldsquez
Gerente General de CEPA

Licencierdo Carlos Antonio Cocar Romano

Consulipr
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ACTA DE ACEPTACION DE INFORME MENSUAL

Reunidos en las Oficinas de la Gerencia General de CEPA, San Salvador,
las ocho horas del dia veinficuairo de septiembre de dos mil quince.
Presentes el ingeniero Emeétito Veldsquez, en su calidad de Gerente Generdl,
y el licenciado Cartos Antonio Cocar Romano, en el marco del conirato de
"sarvicios profesionales pard brindar asesoria financiera y revision de control
operacional y administrativo de ta CEPA", suscrito el veintiuno de enero de
dos mil gquince, y autorizado en Punfo It Acta 2699 del seis de enero de dos
mil quince; se procede al gcto de enfrega y aceptacion satisfaccion, del
informe correspondiente al mes de septiembre del presente afio, segun o
estipulado en la cldusula sexta de dicho contralo.

Y no habiendo mdés que hacer constar, se cierra la presente acta a {as ocho
horas y freinta minutos de este mismo dia, enfe delo cual firmamos.

Ingeniero Emérifop/eldgsquez
Gerente Generef de/CEPA

Licencigdo Carlos Antonio Cdoedr Romano
Comsulior

e e
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ACTA DE ACEPTAGI@N DE INFCRME MENSUAL

Reunidos en lds Oficinas de la Gerencia General de CEPA, San Salvador, d
ias ocho horas del dia veintiirés de octubre de dos mil guince. Presentes el
ingeniero Emdito Veldsguez, en su calidad de Gerente General, Y el
licenciado Carlos Antonio Cécar Romano. en el marco del contrato de
“Servicios profesiondies pard brindar asesotia financiera y revision de confrol
operacional Y adminisirativo de fa CEPAY, suscrifo el velntiuno de enero de
dos mil guince, Y qutorizado en Punto W Acta 2699 del sais de enero de dos
mil guince; s& wrocede dl acto de enfregdy aceplacion a satisfaccion, del
informe correspondiente al mes de octubre del presenfe ano segin o
astipulado en la clGusula sextd de dicho contrato.

¥ no habiendo mds que hacer constar, se clerrala presente acta alas ocho
horas y freinfa minutos de este mismo dia, en fe de lo cual firmamaos.

Ihgenielo Emérito \ lasquez
Gerente Generall dg CEPA
L%cen% Antonio Cocar ROMANo

Consutior
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ACTA DE ACEPTACION DE INFORME MENSUAL

Reunidos en las Oficinas de la Gerencia Generdl de CEPA, San Salvador, d
las ocho horas del dia veinticinco de noviembre de dos mil quince. Presentes
el ingeniero Emérifo Veldsguez, en su calidad de Gerente General, v el
licenciado Carlos Antonio Cocar Romano,  €n el marco del contraio de
nsarvicios profesionales para brindar asesoria financieray revision de control
operacional Y administrativo de la CEPA™, suscrito el veintiuno de enero de
dos mil guince, ¥ qutorizado en Punto il Acta 2699 del seis de enero de dos
mit quince; se procede al acto de entrega y aceptacion d satisfaccion, del
informe correspondiente al mes de noviembre del presente ano, segln lo
estipulado en la clausula sexta de dicho contrato.

Y no habiendo mds que hacer constar, se cierrd la presente acta a las ocho
horas Y treinta minutos de este mismo dia, en fe de lo cual firmamaos. '

Ingeniero Emérito Veldsquez
Gerente Generdi de CEPA

L
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ACTA DE ACEPTACléN DE INFORME MENSUAL

Reunidos en las Oficinas de d Gerencid General de CEPA, San Salvador, d
las ocho horas del dia dieciocho de diciembre de dos mil quince. Presentes
el ingeniero Emérito Veldsquez, en sv calidad de Gerente Generdl, Y eh
licenciado Carlos Antonio Cocar Romano,  en el marco del contrato de
kcapvicios profesionales pard brindar asesotid financiera y revision de control
operaciondi ¥ adminisiraﬁvo de la CEPA", suscrito el veintiuno de enero de
dos mil quince. Y auiorizado en punio Ul Acta 2699 del seis de eneto de dos
mil quince; se procede d acto de entregd Y aceptacion d saitisfaccion, del
informe correspondiente al mes de diciembre del presente afio, segun lo
estipulado en la cl@usula sexia de dicho confrato.

Y no habiendo mas que hacer constar, se cierrd la presenie acta alas ocho
horas y freinfa minutos de este mismo dia, en fe de fo cual firmamaos.

Ingeniero En arito Veldsquez
Gerente General de CEPA

Licencigdo Carlos Anjonio Cécar Romano
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g
PRESIDENCIA GERENCIA GENERAL
GERENCIA LEGAL
ADMINISTRACION CEPA

Solicftase anlorizacifn para contratar al Heenciado Carlos Antonio Cocar, bajo 1a modalidad de
contrato por servicios personales de carécter profesional, por el perfodo del 1 de enerc al 31 de
diciembre de 2016, para brindar servicios de Asesorfa Financiera y verificacidn de ejecncion de
observaciones pata cumplimiento de procedimientos contables y procesos establecidos para el
manejo de efectivo, con honorarios mensuales de US $3,500.00 més TVA, conira ia enfrega de
informes mensuales a satisfaccién de CEPA, menos descuentos de ley aplicables, con el goce de la
prestacion del Seguro Médico Hospitalatio.

EEmEpmoEEs TR e T

OCTAVO:
I. ANTECEDENTES

FI dfa 21 de enero de 2015, se suscribié el contrato de “Servicios Profesionales para brindar
Asesorfa Financiera y de Revisién del Control Operacional y Administrative”, entre CEPA y el
lcenciado Carlog Antonio Cocar Romano, autorizado en el Pumio Tercero del Acta 2699, en Sesidn
de Junta Direcliva de focha 6 de enero de 2015, bajo la modalidad de contrato por servicios
personales, para brindar servicios de Asesorfa Financiera y de revisi6u de control operacional y
administrativo, con honoratios mensuales de UsS $3,500,00 més IVA, contra la enfrega de informes
mensuales a satisfaccién de CEPA, menos descuentos de ley aplicables, con el goce de la
prestacién del Seguro Médico Hospitalario, para el perfodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2615,

Tomando en cuenta que las actividades realizadas por dicho profesional, en cuanto a [a elaboracién
de informes de cardoter confidencial en complimiento de las medidas de control operacional,
administrativo v financiero de la CEPA, son de importancia para ia Institucién y ademAs para
garantizar el adecuado cumplimiento de las regulaciones y normas que rigen la administracién
plblica, es necesario pata la Administracién Superior verificar la ejecucion de las observacionss
realizadas por el licenciado Carlos Cocar, requiriendo su confratacién para el perfodo comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016,

II. OBJETIVO

Autorizar contratar al licericiado Carlos Antonio Cocar, bajo la modalidad de contrato por gervicios
personales de cardcter profesional, por el periodo comprendido del 1 de enere al 31 de diciembre
de 2016, para brindar setvicios de Ascsoria Financiera y verificacion de ejecucidn de
observaciones para cumplimiento de procedimientos contables y procesos establecidos para el
manejo de efectivo, con honorarios mensuales de US $3,500.00 mas IVA, contra la entrega de
informes monsuales a satisfaccion de-CBPA, menos descuentos de ley aplicables, con el goce de la
prestacion del Seguro Médico Hospitalario.

I, CONTENIDO DEL PUNTO

Dentro de los obietivos especificos de la contratacién del licenciado Carlos Cocar, se encuefntran
fos siguientes:
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1. Bvaluacién de los procedimientos de control inierno establecidos por CEPA, para
cumplimiento de procedimientos contables,

2. Verificacitn del cumplimiento de Jos procesos establecidos por CEPA, para el manejo de
efectivo,

3. Revisidn de la informacidn financiera reflejada en los estados financieros.

4. Proveer a la Administracién Superior de CEPA, opiniones profesionales e independientes
sobre el fimcionamiento y manejo de los aspectos importantes relacionados con los confroles
exisientes,

5. Otras actividades de control y reportes, propias y necesarias para una adecuada verificaci6n de

los controles operacionales, admiaistrativos y financicros, en todas las empresas de CEPA y
Oficina Central.

Verificar las observaciones realizadas en los informes entregados a la Administracién Superior, en
los siguientes puntos:

1.

Evajvacion de los procedimientos de confrol interno establecidos por CEPA, para
cumpiimiento de procedimientos contables,

Verificacién del cumplimiento de los procesos establecidos por CEPA, para el manejo de
efectivo.

Asimismo, se contempla realizar [as siguientes actividades, que le proveen a la Administracién una
seguridad de la informacién financiera propia para la toma de decisiones:

i,

2.

Revision de la informacion financiera refiejada en los estados financieros.

Proveer a la Administracién Superior de CEPA, opiniones profesionales e independientes
sobre el funcionamiento y manejo de los aspectos importantes relacionados con los controles
existentes,

Oiras actividades de control y reportes, propias y necesarias para una adecuada verificacion de
los controles operacionales, administratives y financiercs, en todas las empresas de CEPA y
Oficina Ceuiral,

Fases Generales en la prestacién de los servicios:

Estudio de los procedimientos de control interno y las pruebas para confirmar la informacion
obtenida, por medio de tal estudio;

Trabajos de andlisis a los procedimientos de control, que puedan hacerse en las visitas de
campo: confirmacién de saldos por cobrar, verificacion de costos, analisis de adiciones al
activo fijo.

Trabajos relativos a la verificacién de los controles finaucieros, que es conveniente efectuar
precisamente al terminar cada mes, tales como: participacidn como cuadratura de ingresos,
arqueos de caja, verificacién de informes financieros, y evaluacién de controles gerenciales.
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Ejecucion del Servicio:

Revisiones mensuales, de las cuales se emitird un informe por cada una de ellas y presentacion de
un borrador para ser discutido con Ja Adtninistracion Superior, pata la inclusién de los comentarios
en el informe definitivo.

Pago de Honorarios:
Los pagos por el servicio se efectnarin en forma mensual, en cuotas ignales de US $3,500.00,

menos impuestos aplicables, contra la presentacién y recepcion del Informe mensual a satisfaccion
por parte de la Presidencia y/o Gerencia General y la presentacion de la factura a cobto.

Confidencialidad:

Como parte de las condiciones de contratacién, el licenciada Carlos Auntonio Cocar, se compromete
a guardar absofuta confidencialidad con respecto a los puntos contenidos en los informes
presentados a CEPA.

Facilidades a brindar por parte de CEPA:

Espacio fisico, papeleria y transporte, cuando requiera desplazarse a las diferentes empresas de
CEPA.

Horario:
A tequerimiento de la Adiministracion Superior,
IV. MARCO NORMATIVO

Con base en el Art. 83 de las Disposiciones Generales de Presupuesto, que permite fa contratacién
de personal para llevar a cabo labores propias de un drea profesional o técnica, que no constituye
una actividad regular administrativa como funcién ds la institucion,

V. RECOMENDACION

Por lo anferor, la Administracion Superior recomienda a Junta Directiva la confratacién bajo la

‘modalidad de servicios personales de cardcter profesional, del licenciado Carlos Antonio Cocar,

por el perfodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, con honorarios mensuales
de US $3,500.00 mas IVA, contra la entrega de informes mensuales a satisfaccién de CEPA, menos
descuentos de ley aplicables.

Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expucstas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas, en el apartado TV, ACUERDA:
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20

30

Autorizar contratar al licenciado Carlos Antonio Cocar, bajo la modalidad de contrato por
setvicios personales de cardcter profesional, por el perfodo comprendido del 1 de encro al
31 de diciembre de 2016, para brindar servicios de Asesorfa Financiera y verificacién de
ejecucion de observaciones para cumplimiento de procedirnientos contables Y PFOGESOS
establecidos para el manejo de efectivo, con honorarios mensuales de US $3,500.00 m4s
IVA, contra la entrepa de informes mensuales a satisfaccidn de CEPA, menos descuentos
de ley aplicables, con el goce de la prestacién del Seguro Médico Hospitalatio.

Autorizar al Presidente o al Gerente General, para fitrmar la  documentacidn
sorrespondiente,

Autorizar la aplicacién inmediata del presente acuerdo,




CONTRATO DE *gERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA FINANCIERAY VERIFICACION DE

FIECUCION DE OBSERVACIONES PARA CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y PROCESOS

ESTABLECIDOS PARA EL MANEIO DE EFECTIVOY, SUSCRITO ENTRE LA COMISION EJECUTIVA PORTUARIA
AUTONOMA ¥ CARLOS ANTONIO CGCAR ROMANO

Nosctros, EMERITO DE JESUS VELASQUEZ MONTERROZA, conocido por EMIERITO DE JESUS VELASQUEZ

MONTERROSA, mayor de edad, Ingeniero Agricola, del domicilio de Col6n, departamento dela tibertad,

de nacionatidad salvadorefia, con Documento Ulnico de Edeniidaci pumero

cinco sels dos - c dos, y Nimero de Identificacion Tri butaria

_actuando en nombre y en represeniacuaﬂ en mi calidad de Gerente
General y Apoderado General Administrativo de la COMISiON EJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA,

Institucién de Derecho Publico, personalidad Jurldica propla y con cardcter autdnomo, de este dormcwllo

de namona u:lad sal vadorena con Nimero de |dentificacion Trlbutarla\

| que en el transcurso de este instrumento podrd denorninarse
: "la CEPA" 0 "a Comision”; y, CARLOS ANTONIO COCAR ROMANO, mayor de edad, Licenciado en

S Contaduna PGblica, de este domicilio, de nacionalidad salvadorefia, con Documento Unico de identidad

; -

, y Nimero de identificacién Tributaria

U TSI -~

_ _actuando en mi carécter personal,
= ~gue en el transcurse de este instrumento podra denominarse 4o Contratista”, por medio de este

instrumento convenimos en celebrar el CONTRATO DE noERAC05 PROFESIONALES PARA BRINDAR

ASESQRIA_FINANCIERA Y VERIFICACION DE EJECUCION DE OBSERVACGIONES PARA CUMPLIMIENTO DE

PROCEDIMIENTOS CONTABLES v PROCESOS ESTABLECIDGS PARA EL MANEIO DE EFECTIVO”, que en

adelante podrd denominarse "al Contrate”, que estard regido por las clausulas siguientes: PRIMERA:
OBIETO DEL CONTRATO, El objeto del contrata es que ol Contratista brinde a CEPA asesorfa financiera y
\ngflcaclgl!} de ejecucién de observaciones para cumplimiento de procedimientos contables y procescs
establecidos para el manejo de efectivo. SEGUNDA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES. Los sipuierntes
docurmentas se consideran parie integrante del contrato: I} Punto octavo del acta ntimero dos mil
seteclentos sesenta y ies, correspondiente 2 la sesidn de Junta Directiva de CEPA de fecha quince de
diciernbre de das mil auince, por medic del cual se autorizo fa contratacion del licenciado Carlos Antonio

Cocar Romano; 1t} Modificativas al contrato, en ¢aso aplique. TERCERA: OBJETIVOS DEL SERVICIO. 1)

Verificar las observaciones realizadas en los informes entregados a Ya Administracion Superlor en los

: X
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:.;igui'ehtes puntos: a) Evaluacién de fos procedimlent‘os de control interno establecidos por CEpA, para
;::ﬁmpfimiento de procedimientas contables; y, b) Verificacién del cumplimiento de los procesos

: e;tab!ecides por CEPA, para el manejo de efectivo, I} Realizar las sigufentes actividades que le proveen
a fa A_dmfhistracién una seguridad de [a informacién‘ financiera propia para la toma de decisiones: a)
Revisidn ae la informacién financiera reflejada en los estados financieros; b} Praveer ala Administracidn
Superior de CEPA, apiniones profesionales e independientes sobre | funclonamiento Y manejo de Ins
aspectos importantes relacionados con los coniroles existentes; y, c) Otras actividades de control y
reportes, propias y necesarias para lna adecuada\_ ’verificacfén de los controles operacionales,
administrativos y financferos, en todas las empresas de CEPA vy Oficina Central. CUARTA: PAGD DE
HONORARIOS. tos Pagos por el servicio se efectuardn en forma mensual, en cuotas iguales de TRES ML
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (UsS 3,500.00}, mds el Impuesto a Ia
Transferencia de Bienes Muebles y ala Prestacién de Servicios (IVA), menos impuestos a piicables, contra

- la presentacién v recepcion del informe mensual a satisfaccion por parte de Ja Presidencia y/o Gerencia
" General y la presentacidn de la factura de cobro, QUINTA: FASES GENFRALES EN LA PRESTACION DF LOS

SERVICIOS, E| Contratista realizard un estudio de los procedimientos de control interno y fas pruebas

hara confirmar fa informacisn obtenida, por medio de tal estudio efectuars lo siguiente: a) Trabajos de
“andlisis a los procedimientos de control, que puedan hacerse en las visitas de carepo: confirmacion de
;aldos por cobrar, verificacidn da costos, analisis de adiciones al activo fijo, v, b) Trabajos refativos a fa
verificacidn de fos controles financieros, que es conveniente efectuar precisamente al terminar cada
mes, tales como: Participacién como cuadratura de Ingresos, arqueos de caja, verificacion de informes
financieros v evaluacidn de controles gerenciales, SEXTA: EIECUCION DEL SERVICIO. El Contratista
realizard revisiones mehsuales, de las cuales emitir un informe por cada una de elfas Y presentard un
barrador para ser discutido con la Administracién Superior, para la inclusion de log comentarios en el
informe definitivo. SEPTIMA: LUGAR Y PLAZG PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO. 1} LUGAR PARA LA

EJECUCION PEL SERVICIO: El lugar donde se prestara el servicio sers en las empresas de CEPA ¢ en el

lugar que CEPA sefiale. I} PLAZG DE EJECUCION DFJ. SERVICIO: El plazo para [a ejecucion dal servicio
sera por ef perfodo comprendido def uno de enero 3 treinta y uno de diciembre de dos mil dieciséis. No
obstante, el contrato permanecerd en plena vigencia y efectos hasta que todas Jas obligaciones de
ambas partes hayan sido cumplidas. OCTAVA: HORARIO. i Contratista se presentard a fas instalaciones

de fa Comisidn cuando ses requerido por la Administracién Superior. NOVENA: CONFIDENCIALIDAD.




Como parte de las condiciones de contratacidn, el licenclade Carlos Antonio Cocar Romano se
compromete a guardar absoluta confidencialidad con respecto a los puntos contenidos en los informes
presentados a CEPA y a la informacidén que se le brinde para desarrollar los mismos. DECIMA:

FACILIDADES A BRINDAR POR PARTE DE CEPA. La CEPA se compromete a brindarle al Contratista: a)

Espacio fisico, papelerfa y transporte, cuando requiere desplazarse a las diferentes empresas de CEPA,
para el desarrollo de sus actividades; y, b) El goce de la prestacién de Seguro Médico Hospitalario,

DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONTRATO. Las partes podrén optar dar por terminado el

presente contrato, sin respansabilidad alguna, en cualquier momento del plazo de ejecucion del
serviclo, notificando por escrito a la otra parte su decision, por lo menos con quince dias de anticipacion,

para lo cual se elaborard el documento de terminacién correspondiente. PECIMA SEGUNDA:

NATURALEZA DE £.OS SERVICIOS. 1) £ servicio objeto del presente contrato no dara origen a hinguna

relacidn laboral entre CEPA y el Contratista, en consecuencia, éste no gozard de ninguna de las
prestaciones que otorga u otorgare a futuro la Comisién a sus trabajadores. il} E Contratista responderd

del cumplimiento de sus obligaciones a fa Presidencia de CEPA. DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES DEL

CONTRATO. Cualquier cambio gue se efectiie al presente contrato, se hard mediante ef decumenta de

maodificacion correspondiente, el cual serd parte integrante del contrato. DECIMA CUARTA: FUERZA

MAYOR O CASO FORTUITO. No se considerara que las partes hayan incumplido las obligaciones del

presente contrato si tales incumplimientos derivan o son consecuencia directa de eventos de fuerza

mayar o caso fortuito, DECIMA QUINTA: ARREGLO DIRECTO. I} En casa que surgieran controversias entre

las partes en la ejecucion del presente contrato, éstas acuerdan procurar su solucion mediante el
Arreglo Directo, 11} Cuando una de las partes solicitare Arreglo Directo, dirigira notificacion escrita a la
otra parte puntualizando las diferencias y solicitara la fijacién del lugar, dia y hora para deliberar; asunto
que deberd determinarse dentro de los quince dfas siguientes a fa recepcién de la notificacion. IIf)
Reciblda la comunicacion que soficite el Arreglo Directo, se convocaré por escrito al solicitante para fijar
el lugar, dia y la hora a que se refiere el romano Il de esta cldusule; |a otra parte podrd introducir los
puntos que estime convenientes, IV} Cuando las partes no legaren a up acuerds, se procedera de
conformidad a lo establecido en la clausula Décima Sexta del presente contrato, DECIMA SEXTA:

JURISBICCION Y LEGISLACION APLICABLE. Para los efectos jurisdiccionales de este Contrato, las partes se

someten a la legislacién vigente de la Reptiblica de El Salvador; asimismo, sefialan como domicifio

especial el de esta ciudad a la competencia de cuyos tribunales se someten. Asf, nos expresamos,

e




conscientes y sabedores de los Derechos y Obligaciones reciprocas que por este acto surgen entre cada

una de nuestras Representadas, en fe de lo cual, [zemaos, ratificamos y firmamos dos ejemplares del

presente Contrato por estar redactado a nuestra entera satisfaccion, en la ciudad de San Salvador, a los

veintidds dias del mes de diciembre de dos mil quince.

COMISION EIFCUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

Emérito de Jests
(.%(—'.sréﬂ;ck

Apederado Geni

eiésq{;(ez Monterroza

G/e,l eral y
al Administrativo

EL CONTRATISTA
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PRESIDENCIA
COMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTOMONA
TERMINOS DE REFERENCIA

«SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN TEMAS
ESTRATEGICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE INVERSION DE LA
COMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA, PARA EL ANO 2016.”

L MARGO GENERAL DE REFERENCIA

La Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma (CEPA), institucion que promueve, fomenta y
administra la infraestructura portuaria y Aeroportuaria en El Salvador, con el fin de seguir
aportando en el desarrollo econémico y social de la Republica de El Salvador, ha
decidido desarrollar estrategias para modernizar y adecuarse a las necesidades de los

nuevos tiempos.

Como parte de las estrategias definidas, se considera la necesidad de confar con un
experto quien esté familiarizado con el mercado financiero salvadorefio, y pueda verificar
la debida implementacion de estrategias Administrativas y Financieras en la toma de
decisiones de la Administracion Superior de esta Comisién, en temas de la gjecucion
financiera, validar et cumplimiento de las condiciones financieras de la institucion, asi
como el aporte en temas estratégicos para cumplir fos objetivos indicados en el Plan

Quinguenat de desarroilo, en los cuales la CEPA participa, entre otros.

in. ALCANCE DEL TRABAJO

2.1  Objetivo General del Servicio

El objetivo de la contratacion del Consultor/Asesor es darle seguimiento y sugerir a la

Administracion Superior de la Comisién, sobre la situacion institucional, financiera,

operativa, y administrativa para ia correcta toma de decisiones.




Il.  PRODUCTOS E INFORMES ESPERADOS
3.1.1 Informe mensual que incluya:

El informe mensual debera contener opiniones y recomendaciones sobre los Objetivos
Estratégicos, Pianes de Accibn, Proyectos de Inversion, Estados Financieros, entre otras

actividades que ayuden a la Operacién de la Comision.
V. ARREGLO INSTITUCIONAL

La supervisién y seguimiento sobre los trabajos realizados por el consultor/asesor, asi
como el cumplimiento de Jos términos establecidos en of contrato, sera ejercida

directamente por la administracion superior,

La propiedad intelectual de los informes que produzca el (la) asesor(a), sera de la CEPA,
El (la) asesor(a) estara de acuerdo en no publicar o hacer cualguier otto uso de tales

informes sin la aprobacién previa por escrito de la Administracién Supetior de la CEPA.

4.1 Duracion del Trabajo
El trabajo de Asesoria en los temas previamente definidos por la Administracion Superior

de fa Comisidn, sera de un afio calendario.

4.2 Lugar dei Trabajo

Oficinas de la Comision Ejecutiva Portuaria Auténoma, ubicados en el Nivel 11 del
Edificio torre Roble de Metrocentro San Salvador, asf como también trabajos, reuniones
y/o participaciones que Ia Administracién Superior defina previamente fuera de las
Oficinas Administrativas.




4.3  Perfil del Consultor:

Criterio / Descripcion

Al

B.1

D.1

D.2

D.3

Persona Natural, Nacional, con experiencia comprobable en Consultoria

Financiera.

Evaluacion Administrativa.

Comprobable experiencia en el Campo de Gestién Administrativa.

Experiencia y Calificacion de Expertos.

Formacion Académica
Grado académico universitario en Contaduria Publica o preparacion similar

preferiblemente con especializacién en negocios y/o Direccion Estratégica.

Experiencia Profesionai
No menos de 10 afios de experiencia en trabajos relacionados con el
desarrollc de Planes Estratégicos y de Negocios, preferiblemente en

Consultoria Financiera.

Experiencia Especifica

Al menos 15 afios de experiencia en labores de consultoria empresarial
relacionada con Planificacién Estratégica y Planes de Negocios en
instituciones del sector Privado,

Experiencia en el desarrolio de sistenas de medicion e indicadores de

gestién Financiera.

4.4  Forma de pago

El Consuitor o firma consuftora Nacional o Internacional, recibira los pagos de forma

mensual, contra la presentacion de un informe el cual seréa recibido por la Administracion

Superior de esta Comision.
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23 de diciembre de 2015

Licenciado Carlos Antonio Cocar Romano

Presente

Estimado Licenciado Cocar:

Con relacidn al Contrato suscrito con fecha veintidés de diciembre de dos mil quince, entre esta Comisidn
y su persona, por los “SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA FINANCIERA Y DE REVISION
DE CONTROL QPERACIONAL Y ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 20167, te notificamos lo siguiente:

1) Que de conformidad a la Cldusula Séptima del Contrato, Romano [i, el inicio de los servicios se

considera efectiva a partir del 01 de enero de 2016, y finaliza el treinta y uno de diciembre de

2016.

2) Que el Acta de Junta Directiva nimero 2763, de fecha 15 de diciembre de 2015, en su Romano V
RECOMENDACION, el punto 2° Autoriza “al presidente o al Gerente General, para firmar la
documentacion correspondiente”, Para tal Efecto, se informa que toda la documentacion de

recepcion y entrega de Informacion sera por medio de:

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

ing. Emérito Velasguez
Gerente General

E-Mail: emerito.velasquer@cepa.gob.sy

Teléfono.: 2537-1232, 2537-1230.

Atentamente,

[ngeniero érit!oVelasquez

Gerente G




gopiediio ne

EL SALVADOR

UHIDOS CHECEMOS TODOS

%
it

ACTA DE ACEPTACION DE INFORME MENSUAL

Reunidos en las Oficinas de la Gerencia General de CEPA, San Salvador, a
las ocho horas del dia veinticinco de enero de dos mil dieciséis. Presentes el
ingenierc Eméiito Veldsquez, en su calidad de Gerente General, y el
ficenciado Carlos Antonio Cocar Romano, en el marco del conirato de
“Servicios profesionales para brindar asesoria financiera y verificacion de
ejecucion de observaciones para cumplimientos de procedimientos
contabies y procesos establecidos para el manejo de efectivo de la CEPA”,
susciito el veintidés de diciembre de dos mil quince, y autorizado en Punto
VIl Acta 2763 del quince de diciembre de dos mil quince; se procede al dcto
de entfrega y aceptacion a salisfaccion, del informe correspondiente al mes
de diciembre del presente afio, segin lo estipulado en la clausula sexia de
dicho contrato.

* Y no habiendo mds que hacer constar, se cierra la presente acia a las ocho
horas y treinta minutos de este mismo dia, en fe de lo cual firmamos.

Ingeniero Emérito Veldsquez
Gerente General de CEPA

Licencia Hos Antonio Cocar Romano

Consultor
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ACTA DE ACEPTACION DE INFORME MENSUAL

Reunidos en las Oficinas de la Gerencia General de CEPA, San Salvadar, a
ias ocho horas del dia veinticuatro de febrero de dos mil dieciséis, Presentes
el ingenierc Emérite Veldsquez, en su calidad de Gerente Generadl, y el
licenciado Carlos Antonio Cocar Romano, en el marco del confrato de
“Servicios profesionales para brindar asesoria financiera y verificacion de
ejecucion de observaciones pard cumplimientos de procedimienfos
contables y procesos establecidos para el manejo de efectivo de la CEPA",
suscrito el veintidés de diciembre de dos mit quince, Y autorizado en Punio
VIl Acta 2763 del quince de diciembre de dos mil quince; se procede al acto
de enfrega y aceptacién a satisfaccion, definforme correspondiente al mes
de febrero del presente afio, segin lo estipulado en la cldusula sexta de
dicho contrato. '

Y no habiendo mds que hacer constar, se clend ia presenie acta o las ocho
horas v freinta minutos de este mismo dia, en fe de lo cudl firmamos.

ingeniero Emérito Velasquez

S
Gerente General de CEPA
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ACTA DE ACEPTACION DE INFORME MENSUAL

Reunidos en las Oficinas de la Gerencia General de CEPA, San Salvador, ¢
las ocho horas del dia veintiocho de marzo de dos mil dieciséis. Presentes ol
ingeniero Emérito Veldsquez, en su calidad de Gerenfe Generadl, y el
icenciado Carlos Anfonio Cocar Romano, en el marco del contrato de
"Servicios profesionales para brindar asesotfa financiera v verificacién de
sjecucion de observaciones para cumplimientos de procedimientos
contables y procesos establecidos para el manejo de efectivo de ta CEPA”,
suscrito el veintidés de diciembre de dos mil quince, y autorizado en Punto
VIt Acta 2763 del guince de diciembre de dos mil quince; se procede al aclo
de enfrega y aceptacion a satisfaccion, delinforme correspondiente al mes
de marzo del presente afio, segdn lo estipulado en la cldusuta sexta de dicho
confrato.

Y no habiendo mds que hacer consiar, se cierra la presente acta alas ocho
horas y freinta minutos de este mismo dia, en fe de lo cual frmamos.

Ingeniero Emérito Velds
Gerente General de

e

Li eﬂ?ado Carlos Antonio Cocar Romano
Congulior
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ACTA DE ACEPTACION DE INFORME MENSUAL

Reunidos en las Oficinas de I Gerencia General de CEPA, San Salvador, a
ias ocho horas del dia veintinueve de abrit de dos mil dieciséis. Presentes el
ingeniero Emérito Veldsquez, en su calidad de Gerente General, y el
licenciado Carlos Antonio Cocar Romano,  en el marco del contrato de
“Sarvicios profesionales para brindar asesorfa financiera y verificacion de
ejecucion de observaciones para  cumplimientos  de procedimienfos
contables y procesos establecidos para el manejo de efectivo de la CEPA”,
suscrito el veintidds de diciembre de dos mil quince, y autorizado en Punio
Vili Acta 2763 del quince de diciembre de dos mil quince; se procede al acto
de entrega y dceplacion a satisfaccion, del informe correspondiente almes
de abiil del presente ano, segun lo estipulado en la clausula sexia de dicho

contrata.

Y no habiendo mdis que hacer consiar, sé clerra la presente acta alas ocho
horas y freinta minutos de este mismo dia, en fe de fo cudl firmarmos.
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ACTA DE ACEPTACION DE INFORME MENSUAL

Reunidos en las Oficinas de la Gerencia General de CEPA, San Salvador, a
las ocho horas del dia veinficinco de mayo de dos mil dieciséis. Presentes el
ingeniero Emérito Velasquez, en su calidad de Gerente General, v el
licenciade Carlos Antonio Cocar Romano, en el marco del confrato de
“Servicios profesionales para brindar asesoria financiera y vetificacion de
ejecucion de observaciones para cumplimientos de procedimientos
contables y procesos establecidos para el manejo de efectivo de la CEPA",
suscrito el veintidés de diciembre de dos mil quince, y autorizado en Punto
VIl Acta 2763 del quince de diciembre de dos mil quince; se procede al acto
de enfrega vy aceptacion a salisfaccién, del informe correspondiente al mes
de mayo del presente afio, segun lo estipulado en ia cldusula sexia de dicho
conirato.

Y no habiendo mds que hacer constar, se cierra la presente acta atas ocho
horas v treinta minutos de este mismo dic, en fe de lo cudl firmamos.

Ingeniero Emérito Veldsquez
Gerente General de CEPA

licencid rlos Antonio Cocar Romano
Consulfor
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ACTA DE ACEPTACION DE INFORME MENSUAL

Reunidos en las Oficinas de la Gerencia Generdl de CEPA, San Salvador, d
las ocho horas del dia veintisiete de junio de dos mil digciséis. Presentes el
ingeniero Emérito Veldsquez, en su calidad de Gerente Generdl, ¥ el
licenciado Carlos Anfonio Cocar Romano, en el marco del confrato de
“Servicios profesionales para brindar asesoria financiera y verificacion de
ejecucion de observaciones para  cumplimientos de procedimientos
“contables y procesos astablecidos para el manejo de afectivo de la CEPA",
suscrito el veintidés de diciembre de dos mil quince, y autorizado en punto
VIl Acta 2763 del quince de diciembre de dos mil quince; se procede dl acto
de enfrega y acepiacion o satisfaccion, delinforme correspondiente al mes
de junio del presente afo, segun lo estipulado en la cigusula sexta de dicho

contrato.

Y no habiendo mds que hacer constar, se cierra la presente acta o lais ocho
horas y freinta minutos de este mismo dia, en fe de lo cual firmamaos.

Ingeniero Emérito Yeldsquez
Gerente General de CEPA

Ciado Carlos Antonio Cocar Romano
Cohsultor
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4
PRESIDENCIA GERENCIA GENERAL
GERENCIA FINANCIERA DEPTO. ADMON, DE PERSONAL
UACI
ADMINISTRACION CEPA

Solicitase autorizacién para modificar la estructura organizativa de Oficina Central, a partir del 12
de agosto de 2014, en el sentido de crear la Subjefatura de la Unidad de Adgquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), asimismo, crear la plaza de Subjefe UACI, con sueldo
mensual de US $2,800.00 y prestaciones segin Reglamento Interno de Oficina Ceritral.

I. ANTECEDENTES

La Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma (CEPA), es la Institucion de Derecho Piblico con
caricter auténomo y personalidad juridica, encargada de la administracion, explotacion, direccion y
operacién de los puertos, aeropuertos y ferrocarriles de El Salvador.

De conformidad al artfculo 9 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidn
Piiblica (LACAP), cada institucién de la Administracién Plblica establecerd una Unidad de
Adaquisiciones y Contrataciones Institucional, que podrd abreviarse UACI, responsable de la
descentralizacién operativa y de realizar todas las actividades relacionadas con la gestion de
adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios. Esta unidad serd organizada segin las
necesidades y caracterfsticas de cada entidad e institucién, y dependerd directamente de la
institucién correspondiente.

Otras leyes y normativas aplicables a las actividades de la UACI, son: la Constitucién de la
Repiblica de El Salvador, el Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Pablica, el Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos, Centro América y
Repiiblica Dominicana (DR-CAFTA), la Ley de la Corte de Cuentas de la Repiiblica, Ley de Etica,
Ley de Competencia, Cédigo de Procedimientos Civiles, Ley Organica de CEPA, su Reglamento y
el Reglamento Interno de Trabajo.

| La UACI, también es responsable de la elaboracién de la programacién anual de adquisiciones y

contrataciones instifucionales, en coordinacién con la Unidad Financiera Institucional (UFI),
tomando como base el proyecto de Presupuesto de la Institucion. La UACT verifica los requisitos
legales, administrativos y financieros que serén solicitados y el procedimiento de contratacion para
cada una de las situaciones que lo requieran.

Actualmente, el crecimiento en las operaciones de las empresas de CEPA y la ejecucién de
proyectos estratégicos, se ha reflejado también en un incremento significativo de las actividades y
carga de trabajo de la UACL Por tales razones, no obstante el esfuerzo de Ja Jefatura UACI para
atender directamente la totalidad de las actividades gerenciales, gestionar y someter a
consideracién de la Administracion y Direccion Superior los diferentes procesos de contratacion de
obras, bienes, servicios y consultorias; en la actualidad, se han experimentado atrasos, por
sobrecarga de trabajo a nivel gerencial y la falta de algunos procedimientos, entre otros factores.
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A fin de superar las necesidades detectadas, la Administracién Superior considera necesario tomar
acciones orientadas al fortalecimiento de la UACI, a fin de alcanzar mejoras significativas en su
funcionamiento.

. OBJETIVO

Modificar a partir del 12 de agosto de 2014, la estructura organizativa de Oficina Central, en el
sentido de crear la Subjefatura UACI, asimismo, crear la plaza de Subjefe UACI, con sueldo
mensual de US §2,800.00 y prestaciones segin Reglamento Interno de Oficina Central.

III. CONTENIDO DEL PUNTO

La nueva Administracién Superior ha establecido dentro de sus objetivos prioritarios, incrementar
la eficiencia y calidad en la prestacion de servicios ¢ impulsar procesos de gestién mas agiles,
transparenfes y oportunos, acordes con los principios de la LACAP, su reglamento y otras
normativas y regulaciones, tales como el de libre competencia, racionalidad del gasto publico,
publicidad, etc., que contribuyan a transformar a CEPA en una Institucién moderna, eficiente,
competitiva y I1der en el proceso de desarrollo nacional.

Como parte de las acciones para alcanzar los objetivos descritos, la Administracion Superior
considera necesario crear bajo la dependencia directa de la Jefatura UACI, la Subjefatura de dicha
Unidad, la que tendrd como objetivo principal atender y gestionar todo lo concerniente a las
actividades administrativas de los diferentes procesos que se desarrollan y que actualmente
demandan considerable cantidad de tiempo a la Jefatura de la UACT.

En congruencia con lo anterior, a la Subjefatura UACI se le definiran una serie de funciones y
atribuciones especificas, a fin de generar y facilitar las condiciones para su funcionamiento y
petmitirle apoyar de manera efectiva los diferentes procesos claves de dicha Unidad,

Se espera que la distribucién y carga de trabajo que se asignaré a la nueva Subjefatura UACI,
permita a la Jefatura de la Unidad, disponer de mayor tiempo para la atoncion de temas
estratégicos, prioritarios y de cumplimiento de ley, que contribuyan a incrementar la eficiencia y
calidad en el desempefio de las funciones de la Unidad y por lo tanto el de las diferentes unidades
de gestion y operativas a quienes la UACI les brinda su apoyo, todo lo cual redundard en un mejor
funcionamiento de las actividades de la Comisién.

1IV. MARCO NORMATIVO

Ley Organica de CEPA, Capitulo V, Art. 11.-La Junta Directiva, tendra a su cargo el gobierno de la
Comisitn, y especialmente las siguientes atribuciones: a) Nombrar o contratar a] Gerente General,
a los Gerentes de las varias empresas, al Auditor Interno, a los practicos de los puertos y a los
demas funcionarios y empleados subalternos.

Articulo 3, literal a) del Reglamento para la Aplicacién de la Ley Organica de la Comisién
Ejecutiva Portuaria Auténoma (CEPA).
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LACAP: Art. 9.- Cada institucién de la Administracién Piblica establecers una Unidad de
Adquisiciones v Contrataciones Institucional, que podrd abreviarse UACI, responsable de la
descentralizacién operativa y de realizar todas las actividades relacionadas cof la gestion de
adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios. Esta unidad serd organizada segin las
necesidades v caracteristicas de cada enfidad e institucién, y dependerd directamente de la
institucion correspondiente.

V. RECOMENDACION

Por lo anterior, la Administracién Superior recomienda a Junta Directiva, modificar a partir del 12
de agosto de 2014, la estructura organizativa de Oficina Central de CEPA, en el sentido de crear
bajo la dependencia directa de] Jefe UACI, fa Subjefatura UACI y crear la plaza de Subjefe UACH,
con sueldo mensual de US $2,800.00 y con prestaciones segin Reglamento Interno de Oficina
Central; asimismo, encomendar a la Administracién, actualizar y aprobar el Organigrama de
Oficina Ceniral. -

Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expuestas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas, ACUERDA.: -

1°  Autorizar la moedificacién de la estructuya organizativa de Oficina Central, en el sentido de
crear bajo la dependencia divecta de Ja Jefatura UACI, la Subjefatura UACL

2° Autorizar crear 2 partir del 12 de agosto de 2014, la plaza de Subjefe UACI, con sueldo
mensual de US $2,800.00 v con prestaciones segiin Reglamento Internc de Trabajo de

Oficina Ceniral.

3°  Tncomendar a la Administracién efectnar la seleccion de la persona que ocupara el cargo de
Subjefs de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI).

4°  ‘Encomendar a la Administracidn actualizar v aprobar el Organigrama de Oficina Central.
5°  Auforizar al Presidente o al Gerente General, para firmar la documentacion correspondiente.

6°  Autorizar la aplicacién inmediata del presente acuerdo.
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Descripcion del Puesto de Trabajo

FORMULARIO PARA LA DESCRIPGION DEL

) PUESTO DE TRABAJO
1. IDENTIFICACION
1 Titulo: | SUB — JEFE UACI | Codigo:
Institucion: | COMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA Cdédigo: NIA
Unidad Superior: UACI Cédigo: N/A
Unidad Inmediata: Jefatura UACI Codigo: N/A
Puesto Superior Inmediato: | JEFE UACI Cdodigo: N/A

Nivel de Clasificacion

Nivel de Clasificacion

Competencia

Solucién de Problemas

Responsabilidad

2, PUESTOS QUE SUPERVISA

(Si no tiene personal a su cargo deje este punto en blanco)

Presenta un detalle de los puestos directos que supervisa y que estan bajo su cargo, con su funcién béasica:

Titulo del Puesto

Funcidn Principal

Cadigo

Jefe Departamento de Licitaciones

Direccidn y Control a los procesos de Adquisiciones y
Contrataciones que realiza CEPA por medio de procesos
de Libre Gestibh que generen contratos, Licitaciones
Publicas, Licitaciones cubiertas por el DR-CAFTA,
Concursos Publicos, Contrataciones Directas y Mercado
Bursatil,

Jefa Departamento de Libre Gestion

Direccion y Control a ios pfocesos de Adquisiciones y
Contrataciones que realiza CEPA por medio de procesos
de Libre Gestion que generen Ordenes de Compra,

Secretaria de Jefatura

Brindar el apoyo adminisirativo a la jefatura de la UACI,
en relacion con la elaboracion de documentos, digita-
cion, distribucion de correspondencia, clasificacion y
archivo de la misma, atencion de liamadas telefénicas
y otras actividades inherentes al puesto.

Ordenanza

Colaborar en fa distribucién de memorandos, archivo y
seguimiento a documentos.

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Accion: Planificar, coordinar y controlar las diferentes actividades que son responsabilidad de la UACI para ilevar a
cabo en tiempo y forma los procesos de Adquisiciones y Contrataciones de Obras, Bienes y Servicios.

Funcidn o Proceso: participando en la elaboracién de los diferenfes planes en coordinacion con [as jefaturas de
departamento, sosteniendo reunionas de coordinacion y seguimiento y verificando el cumpli-
mignfo de los objetivos vy las metas.

1
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Descripcion del Puesto de Trabajo

Comision Ejecutiva
Portuaria Autdonoma

Guia: La Ley y Reglamentos relacionados a las Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Piiblica (LACAP),

su Reglamento, ofras Leyes, Convenios aplicables y el Reglamento Interno de Trabajo.

Resultado: Procesos de Licitaciones y Libre Gestién, ejecutados apegados a las LACAP, su Reglamento y Norma-
tiva Aplicable.

4. FUNCIONES / ACTIVIDADES BASICAS

1. Panificar, dirigir y controlar las actividades del personal bajo su responsabilidad, estableciendo los mecanismos
de comunicacion v coordinacién con las diferentss jefaturas bajo su cargo.

2. Pariicipaf en la elaboracién def Presupuesto de Gastos, Plan de Compras v Plan Operatlvo

3. Verfficar que todos ios procesos cumplan con los requisitos pertinentes, apegados a las ieyes y convenios co-
traspondientes.

4, Dar seguimiento a las publicaciones para los medios de prensa escrita

5. Verificar gue el banco de proveedores de obras, bienes y servicios de CEPA, se encuentre debidamente actuali-
zado, de conformidad a la Ley.

6. Supervisar y verificar el adecuado control, registro, clasificacion y ordenamiento del archivo de la UACI

7. Verificar que la informacion de los procesos de compra segiin corresponda, sea ingresada al sistema de COM-
PRASAL

8. Colaborar con la Jefatura UACE, para el cumplimiento del Manual de Procedimientos para el Ciclo de Gestién de
Adquisiciones v Conirataciones (UNAQ).

9. Realizar la evaluacién del desempefio del personal bajo su dependencia directa.

1C. Colabaorar con ta Jefatura UACIH, en ia elaboracion y seguimiento de Ja agenda de documentos a presentar ante
la Administracién Superior y Junta Directivas de CEPA.

5. CONTEXTO DEL PUESTO BE TRABAJO

5.1. Resultados Principales. Resultados principales que aporta el puesto, sea esto en términos de productos o
servicios que debe brindar a sus clientes internos ¢ externos.

1.- Cumplimiento de los procesos de compra de acuerdo a la normativa nacional aplicable.

2.~ Presupuesto, Plan de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y Plan Operativo aprobados por la Junta
Directiva y Alta Gerencia.

3.- Banco de proveedores de CEPA actualizado.

4.- Resguarde y controi de ios expedientes de |os procesos de compra.

5.- Archivo de UACI debidamente ordenado y actualizado.

6.- Sistema de COMPRASAL actualizado.

5.2. Marco de Referencia para la Actuacién. Normas, reglamentos y guias sobre las cuales el puesto descansa
para su actuacion, asi como la descripeion de quién o quienes controlan los resultados del puesto.

Constitucian de La Reptblica de El Salvador

Ley de Adqguisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica (LACAP), su Reglamento

Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos, Ceniro América y Reputblica Dominicana (DR-CAFTA)
Ley de ia Corte de Cuentas

Ley de Etica

Ley de Competencia

Codigo de Procedimientos Civiles

Sl e
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8. Ley Organica de CEPA, su Reglamentc y Reglamento Interno de Trabajo.

6. PERFIL DE CONTRATACION

6.1. Formacion Basica.

| No es indispensable un nivel de formacion académica o |

Certificade de 6° Grado Titulo Técnico Especializado {2 — 4 afios)

Q1 01D} Especialidad; a1 Qb
Certificado de §° Grado Grado Universitario

Q| QD Especialidad: LD
Bachiller General (2 afios) Grado Post - Universitario de Maeslria

O D! Especialidad: Q]
Bachiller Técnico Vocacional (3 afios) Grado Post - Universitario de Doctorado
Especialidad; ma D i Especialidad: 0! D

Para la formacion establecida como indispensable, indique por qué se requiere:

Se requiere un minimo de escolaridad de 9° Grado como indispensable, debido a que como parte de las funciones
basicas se atiende y dialoga con personas para la entrega o recepcion de documentos, ademds de otros detalles
de coordinacion propios de la funcién de Mensajeria,

|dioma;
inglés

6.2. Conocimientos Especificos,

1.Conocimiento de Leyes, especialmente la LACAP, RELACAP y Tratado de Libre Comercio entre
Estados Unidos, Centro América y Repliblica Dominicana (DR-CAFTA). [ @b

2. Conocimiento de la Constitucion de La Republica de El Salvador, Ley de la Corte de Cuentas, Ley
de Etica, Ley de Competencia; Codigo de Procedimientos Civiles, Ley Orgénica de CEPA, su Regla- ! QD
mento y Reglamento Interno de Trabajo.

3. Dominio de quipos elecirénicos, tales coma computadora, fotocopiadora, fax, escaner, impresores,
contémetro, etc. [ ap

4. Dominio de paguetes de software, taies como: Word, Excel, PowerPoint, Project, Internet, etc.
I gD

5. Conocimientos de Administracion de Recursos Humanos, Liderazgo y Trabajo en Equipe.
' I ao




.

' Descripcién del Puesto de Trabajo
Comision Elecutiva - S T
Partuaria Auténoma Ve . ‘ .

6.3. Experiencia Previa,
Requiere Experiencia Previa de Trabajo: X 8i Q No {encaso de "No" omita esta seccién)

Requiere de la Siguiente Expetiencia Previa (marque con una «X7 ] perfodo de tiempo para cada pua&ité):

Puesto similares a jefatura UAC! .' o ' X

Puestos similares en Jefatura en areas adminisirativas X
det Sector Plblico

7. OTROS ASPECTOS

incluya en este apartado cualquier informacion significativa necesaria para comprender el nivel de responsabilidad,
complejidad v solucién de problemas que aporta el puesto y que complements la descripeién del pueste. Informacion
importante sobre el puesto que usted considere, no haya sido recogida en oiros apartados con'mayor detalle.

Otras cualidades y competencias: - : ‘ T
o Trabajo en equipos multidisciplinarios
» Responsabilidad
o No tener conflicto de intereses con el cargo
s Proactividad
o Confiabilidad
o Honradez
o Facilidad de comunicacion
o Acostumbrado a trabajar en equipe y bajo presion . n
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3
PRESIDENCIA GERENCIA GENERAL
DEPTO. ADMON. DE PERSONAL GERENCIA FINANCIERA
UACI
ADMINISTRACION CEPA

Solicitase autorizacién para contratar a la licenciada Xiomara Veralise Marroguin Rivera, como
Subjefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UAC), con sueldo mensual
de US $2,800.00 y con prestaciones segiin Reglamento Interno de Oficina Central, a partir de] 18
de agosto de 2014, o

OCTAVO: eSS e e e s S s s s s s nn s sassn e
I. ANTECEDENTES

La Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma (CEPA), es la Institucién de Derecho Piiblico con
cardcter anténomo y personalidad juridice, encargada de la administracion, explotacidn, direccién y
operacion de los puertos, aeropuertos y ferrocarriles de El Salvador.

Mediante el Punto Cuarto del Acta ntimero 2658, de fecha 31 de julio de 2014, Tunta Directiva
autorizé modificar la estructura organizativa de Oficina Central, en ol sentido de crear bajo la

dependencia directa de la Jefatura UACI, la Subjefatura UACI; asimismo, autorizé crear la plaza de .

Subjefe UACI, con sueldo mensual de US $2,800.00 y con prestaciones seglin Reglamento Interno
de Trabajo de Oficina Central, encomendando a la Administracion efectuar la seleccidn de la
persona idonea para ocupar dicho cargo.

1I. OBJETIVO

Autorizar la contratacién de la licenciada Xiomara Veralise Marroquin Rivera, como Subjefe
UACI, con sueldo mensual de US $2,800.00 y con prestaciones segin Reglamento Interno de
Oficina Central, a partir del 18 de agosto ds 2014.

III. CONTENIDO DEL PUNTO

La nueva Administracién Superior ha establecido dentro de sus objetivos prioritarios, incrementar
la eficiencia y calidad en la prestacién de servicios e impulsar procesos de gestion mas agiles,
transparentes y oportunos, acordes con los principios de la LACAP, su reglamento y otras
normativas y regulaciones, tales como el de libre competencia, racionalidad del gasto piblico,
publicidad, etc., que contribuyan a transformar a CEPA en una Institucién moderna, eficiente,
competitiva y lider en el proceso de desarrollo nacional.

Como parte de las acciones para alcanzar los objetivos descritos, la Administracin Superior
considerd necesario crear bajo la dependencia directa de la Jefatura UACY, la Subjefatura de dicha
Unidad, la que tendrd como objetivo principal atender y gestionar todo lo concerniente a las
actividades administrativas de los diferentes procesos que se desarrollan ¥y que actualmente
demandan considerable cantidad de tiempo a la Jefatura de la UACI,
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Con base en lo anterior, la Administracién Superior efectud el proceso de revision y evaluacién de

perfiles profesionales, seleccionando a la sefiora Xiomara Veralise Marroquin Rivera, quien es

licenciada en Administracion de Empresas, con Maestria en Administracion de Empresas con

Especializacion en Negocios Internacionales y posee un diplomado en Administracién Aduanera y

se ha desempefiado como Jefe UACI en la Superintendencia de Competencia, desde 2009 a la
- fecha, entre otros cargos gerenciales.

Las funciones, atribuciones y responsabilidades de la Subjefatura UACI, serdn las siguientes:
L. Planificar, dirigir y controlar las actividades del personal bajo su responsabilidad,

estableciendo los mecanismos de comunicacién y coordinacion con las diferentes jefaturas
bajo su cargo.

-2 Realizar y coordinar reuniones con los responsables y el equipo de trabajo de las 4reas bajo
st cargo, implementar, evaluar, supervisar y dar seguimiento a los planes de trabajo.
3. Participar en la elaboracién del Presupuesto de Gastos, Plan.de Compras y Plan Operativo
Anual (POA).
4. Efectuar revision y clasificacion de correspondencia para el tratamiento y gestion oportuna
de la Jefatura UACI y de los Departamento bajo su dependencia.
5. Coordinar e implementar mecanismos de revision de documentacion pertinente, de acuerdo

a los procedimientos establecidos para la elaboracion de los procesos de contratacion de
Obras, Bienes y Servicios.

0. Informar periédicamente al Jefe de la UACI, del avance de todos los procesos de
Adquisiciones y Contrataciones.
. De acuerdo a las delegaciones del Jefe UACI, coordinar con otras unidades, todo lo
relacionado a los procesos de contratacion que se encuentren en trdmite.
_ 8. Verificar que todos los procesos cumplan con los requisitos pertinentes, apegados a las
leyes y convenios correspondientes.
9. Proporcionar informacion a las auditorfas internas, externas y unidades involucradas acerca

de los procesos ejecutados, previa autorizacion y conocimiento de la Jefatura UACIL

10.  Dar seguimiento a las publicaciones para los medios de prensa escrita (aviso de invitacidn,
de adjudicacion, etc.) '

11.  Revisar criterios de evaluacitn de ofertas y proponer mejoras cuando aplique.

12.  Verificar que el banco de proveedores de obras, bienes y servicios de CEPA, se encuentre
debidamente actualizado, de conformidad con la Ley.

13.  Verificar que la informacion de los procesos de compra segiin corresponda, sea ingresada al
sistema integrado (COMPRASAL).

14.  Supervisar y verificar ¢l adecuade control, registro, clasificacion y ordenamiento del
archivo de la UACL

15.  Colaborar con el seguimiento a los acuerdos de Junta Directiva, en lo concennente a las
obligaciones correspondientes a la UACL

16.  Colaborar con la Jefatura UACI en la elaboracién y seguimiento de la agenda de
documentos a presentar ante la Administracién Superior y Junta Directiva de CEPA.

17.  Proponer segin cotresponda y aplique, los mecanismos para mayor participacién de los
diferentes proveedores en los procesos de contratacidn.

18. Colaborar en el tramite de las solicitudes de inicio de procesos para la imposicion de
multas, efectuando las gestiones necesarias, para colaborar con la Jefatura UACL
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19.  Analizar y proponer mejoras para ¢l SADFI, en lo concerniente a las competencias de la
UACI, para incrementar la eficiencia en la gestién de la Unidad.

20, Verificar Ia actualizacién v elaboracién de informes estadisticos de la gestion de Ja UACI,
con respecto a los diferentes procesos de contratacién de obras, bienes y servicios.

21.  Verificar y supervisar la situacién de cumplimiento de los indicadores de gestién de la
Unidad, y proponer o tomar acciones de acuerdo a su competencia, para corregir
desviaciones desfavorables.

22.  Colaborar con la Jefatura UACI, para el cumplimiento del Manual de Procedimientos para
el ciclo de Gestibn de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la
Administracién Publica de la Unidad Normativa de Adguisiciones y Contrataciones
(UNAC). )

23,  Participar en la lectura de los informes de Aunditorfa (Interna, Externa, Corte de Cuentas de
la Republica, eic.) y atender de acuerdo a instrucciones de la Jefatura UACI, el
cumplimiento de las observaciones y/o recomendaciones que se emitan,

24.  Realizar la evaluacién del desempefio del personal bajo su dependencia directa.

25.  Informar a la Jefatura UACI, de los aspectos mas relevantes relacionados con el desempefio
de sus funciones. :

26.  Ofras funciones delegadas por la Jefatura UACI y/o autoridades superiores de la Comision.

1V, MARCO NORMATIVO

Ley Orgénica de CEPA, Capfiulo V, Art. 11.-La Junta Directiva, tendra a su cargo el gobierno de la
Comisién, y especialmente las siguiéntes atribuciones: a) Nombrar o contratar al Gerente General,
a los Gerentes de las varias empresas, al Auditor Interno, a Jos practicos de los puertos y a los
demads funcionarios y empleados subalternos.

Articulo 3, literal a) del Reglamento para la Aplicacion de la Ley Organica de la Comisién
Ejecutiva Portuaria Auténoma (CEPA).

LACAP: Art. 9.- Cada institucién de la Administracion Piblica establecerd una Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, que podrd abreviarse (JACI, responsable de la
descentralizacién operativa y de realizar todas las actividades relacionadas con la gestién de
adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios. Esta unidad serd organizada segin las
necesidades y caracteristicas de cada entidad e institucion, y dependerd directamente de la
institucién correspondiente.

V. RECOMENDACION

Por lo anterior, la Administracién Superior recomienda a Junta Directiva, contratar a partir del 18
de agosto de 2014, a la licenciada Xiomara Veralise Marroquin Rivera, en el cargo de Subjefe
UAC], con sueldo mensual de US $2,800.00 y con prestaciones segiin Reglamento Interno de
Oficina Central; asimismo, encomendar a la Administracion, actualizar el Organigrama de Oficina
Central, el Manual de Organizacién, el Manual de Descripcién de Puestos de Trabajo',/los
Manuales de Procedimientos Administrativos que correspondan y ¢l SADFI, de conformidad con
las funciones y responsabilidades de la nueva Subjefatura UACL

GL3:
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Esta Junta Dircctiva, considera atendibles las razones expuestas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas, ACUERDA:

10

20

30

40

SO

Autorizar contratar a la licenciada Xiomara Veralise Marroquin Rivera, en el cargo de

Subjefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACT), con sueldo
mensual de US $2,800.00 y con prestaciones segin Reglamento Interno de Trabajo de
Oficina Central, a partir-del 18 de agosto de 2014,

Autorizar a la Gerencia de Sistemas de Informacidn, efectuar los cambios necesarios en el
Sistema Administrativo Financiero Integrado (SADFI), para otorgar a la licenciada Xiomara
Veralise Marroquin Rivera, las atribuciones necesarias que le permitan desarrollar las
funciones descritas en el presente Punto de Acta.

Encomendar a la Administracién, actualizar el Organigrama de Oficina Central, el Manual
de Organizacién, el Manual de Descripcién de Puestos de Trabajo, los Manuales de
Procedimientos Administrativos que correspondan y el SADFI, de conformidad con las
funciones, atribuciones y responsabilidades descritas en el presente Punto de Acta para la
nueva Subjefatura UACI,

Autorizar al Presidente o al Gerente General, para firmar la documentacion correspondiente,

Autorizar la aplicacién inmediata del presente acuerdo.
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GOMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA

BT ) ACCION DE PERSONAL TIPO "A"
EMPRESA: OFICINA CENTRAL = CODIGO DEL EMPLEADO MRA4R -~
NOMBRE DEL EMPLEADC; . V .

XIOMARA VERALISE MARROQUIN RIVERA

RIGE A PARTIR BEL bia:

18 DE AGOSTO DE 2014

NUMERO DEL ACUERDG

1074

'ESTADO PRESENTE

AGCION QUE SE PROPONE

CIFRA PRESUPUESTARIA

1 NOMBRAMIENTO

UNIDAD PRESUPUESTARIA

2 | X |CONTRATACION

LINEA DE TRABAJC

3 ASCENSO

GERENCIA O UNIDAD

4 TRASLADC

DEPARTAMENTO 5 INCREMENTO CE SUELDO

SECCION 5 NIVELACION SALARIAL

CLASIFICACION / NOMBRE

(PLAZA) 7 CAMBIO DE PLAZA O CARGO

CARGO 8 EXONERACION DE LA MARCAGION DE ASISTENGIA
OTORGAMIENTO DEL SEGURO MEDICO

SUELDQ POR MES a HOSPITALARIO

10 SUSPENSION

ESTADO QUE SE PROPONE

111 - |DESTITUCION O DESFIDO e

CIFRA PRESUPUESTARIA

2014-4303-7-01-02-21-2

UNIDAD PRESUPUESTARIA DIRECCION Y ADMINISTRAGION INSTITUCIONMAL EXPLIGACION

LINEA DE TRABAJO ADMINISTRACION GENERAL Se le contraia con el cargo de Subjefa de UACI,
dependiendo de ta  Unidad de Adquisicion vy

GERENCIA Coniratacicnes  Insiitucional, con prestaciones segtn

DEPARTAMENTO/UNIDAD

UaGl

.|lo autorizado por Junta Directiva mediante el Punto VI,

SECCICN

CLASIFICACION / NOMBRE
{PLAZA)

POR COMTRATO

CARGO

SUBJEFE DE UACI

SUELDO POR MES

US § 2,800.00

Reglamento intermno de Trabajo de Oficina Central, segtn

del Acta 2660, del 12 de agosto de 2014,

AUTGRIZACION DE LA ACGION DE PERSONAL QUE SE PROPONE

AUTORIDAD

NOMERE Y GARGO FEGHA FIRMA

JEFE ING. EDWIN MOLINA
INMEDIATO JEFE DE UACI /
GERENTE i AL ,
(EMPRESA 0 ARER) I & AUG 2014 %\ /

Py

5

GERENTE GENERAL ING. EMERITO VELASQUEZ g AUG 70t \

O PRESIDENTE

GERENTE GENERAL

JEFE DEL DEPTOQ. DE
ADMINISTRACION DE
PERSONAL

LIC. JOSUE RAMOS

TS 2 () e

7
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