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COMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

www.cepa.gob.sv

Res_UAIP_19/2018

San Salvador, a las once horas con treinta minutos, del dia veintiuno de febrero del afio dos mil
dieciocho, la UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA de la COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA (CEPA), luego de haber recibido la solicitud de informacién suscrita por el
sefor , de fecha doce de febrero y siendo asignada con nimero de
referencia Sol_UAIP_16/2018, fue solicitado lo siguiente:

e Resultadosy pruebas de evaluacion para la plaza de Agente de Seguridad en concurso externo,
en contrato individual de trabajo en el periodo de Enero de 2015 a enero de 2016 en el Puerto
de Acajutla

Con base a lo peticionado se RESUELVE:

I.  Conbaseal Art. 3 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, se hace entrega a la informacion
solicitada, la cual fue proporcionada por el Gerente del Puerto de Acajutla mediante
memorando GOC-101/2018; entregandose en formato PDF

De acuerdo a la solicitud en referencia, y lugar para recibir notificacion al correo electrénico
se remite documento de resolucion No. Res_UAIP_19/2018.

Se informa que podra consultar informacién publica en el Portal de Transparencia, accesando a la
pagina Web http://www.transparencia.gob.sv, mediante “Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma”.
NOTIFIQUESE.

i |
Licda. Jayme Magaﬁa
Oficiala de Informacion

Boulevard de Los Héroes, Edificio Torreo Roble Nivel 1,

Metrocentro, San Salvador, El Salvador.
oficial.informacion@cepa.gob.sv
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Memorandum GOC-101/2018

e Resultados y pruebas de evaluacion para la plaza de Agente de Seguridad en concurso externo, en
contrato individual de trabajo en el periodo de enero de 2015 a enero de 2016 en el Puerto de Acajutla.

Al respecto, le informamos que en el Puerto de Acajutla, a partir del 1 de enero de 2015, se contrataron de
forma directa con CEPA, a 9 Agentes de Seguridad, que prestaban sus servicios bajo la modalidad de
contratacion por outsourcing, a través de la empresa O & M Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V., por
tal razon, no se realiz6 concurso externo ya que dicha contratacion directa fue en cumplimiento a los acuerdos
plasmados en el Punto Dos del Acta Veintinueve, de fecha 19 de junio de 2014, firmada entre la Presidencia
y Gerencia General de CEPA y la Asociacion Sindical de Trabajadores de CEPA (ASTCEPA), parte
integrante de la negociacion colectiva del Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento Puerto de
Acajutla, para el periodo 2014-2016.

En razon de lo anterior en los ordinales 1° y 2° del Punto Decimosegundo del Acta 2687, de fecha 25 de
noviembre de 2014, la Junta Directiva de CEPA, autorizé la creacion de las 9 plazas para el Puerto de
Acajutla, para el cargo de Agente de Seguridad, dependiendo de la Seccidén Seguridad Portuaria, con un
salario base mensual de US$795.00, a partir del 1 de enero de 2015, y la contratacion de 9 personas que
prestaban sus servicios a CEPA, por outsourcing, seglin detalle:

Alfonso Ovidio Guevara Guerrero
Francisco Galicia

José Dagoberto Herndndez Merlos
José Elias Castillo Chavez

Juan Carlos Ramos Garcia

Luis Ernesto Hernandez Herndndez
Melvin Geovani Martinez Hernandez
Oscar Cirilo Céaceres Campos

Carlos Roberto Barrera Granados
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Por otra parte, le informamos que en el afio 2016, no hubo contrataciones en la plaza de Agente de Seguridad.

Atentamente,




ACTA NUMERO VEINTINUEVE. En la sala de reuniones de la Gerencia Portuaria, a las diez
horas can treinta minutos del dia diecinueve de junio del afio dos mil catorce, reunidos la
Comisién Negociadora de la Asociacion Sindical de Trabajadores de la Comisién Ejecutiva
Portuaria Auténoma (ASTCEPA), Gustavo Adolfo Corleto Ruiz, en su calidad de Secretario
General y representante legal, Maria Lourdes Menéndez de Méndez, en su calidaa de
Secretaria de Organizacién y Estadisticas, Jaime Jiménez Carrillo, en su calidad de Secretario de
Finanzas, Harold Oswaldo Pineda Olivar, en su calidad de Secretario Tercero de Conflictos, Ever
Ernesto Rodriguez Sdnchez, en su calidad de Secretario de Prensa y Propaganda, y en calidad
de observadores José Jimmy Acosta, Juan José Gutiérrez, Jorge Silhy, y en representacion de la
Comisién Negociadora de la Asociacién Sindical ASTCEPA el licenciado Amilcar Cardona
Monterrosa. Por parte de la Comision Negociadora de la Comisién Ejecutiva Portuaria
Auténoma (CEPA), Roberto de Jesiis Mendoza Recinos, Gabriela Aleman, Silvia Jeannette
Zometa de Valdez, asi mismo, asistieron a la reunion el Ingeniero Nelson Vanegas, en su
calidad de Presidente de CEPA; Ingeniero Emérito Veldsquez, Gerente General de CEPA;
Licenciado Filadelfo Baires Paz, Director de la Junta Directiva de CEPA, e Ingeniera Carolina
Herndndez, Analista de la Gerencia de Polos de Desarrollo, en concordancia con los acuerdos
adoptados le corresponde a ASTCEPA coardinar la reunién, siendo el responsable de la misma,
el compafera Jaime Jiménez Carrillo, seguidamente se propone el desarrollo de la siguiente
agenda: PUNTO UNO, estudio y aprobacién de las CLAUSULAS DEL PLIEGO DE PETICIONES.
Después del debate se dieron por aprobadas las cldusulas dos, veintiséis, cuarenta y cinco, y
cincuenta “A”, tal como se consigna a continuacién: "””Cldusula 2 Campo de Aplicacion
Reglamento Interno de Trabajo; Las disposiciones de este Contrato se aplicardn a todos los
trabajadores y trabajadoras permanentes contratados directamente por CEPA para que
presten sus servicios en el Puerto de Acajutla, ya sea que el vinculo laboral derive de un
nombramiento de plaza contemplada en la Ley de Salarios de la Comisién o por contratacién
individual de trabajo. Las plazas vacantes o nuevas seran completadas con personal contratado
directamente por CEPA. Asimismao les seran aplicables los beneficios del presente contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo del Puerto de Acajutla, las disposiciones legales,
administrativas y las prestaciones sociales que la Junta Directiva de la Comisién autorice de
manera especial para sus trabajadores y trabajadoras, y que no cantravengan el presente
contrato. La Comisién armonizara las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo vigente

del Puerto de Acajutla con el Contrato Colectivo de Trabajo, en los primeros ciento veinte dias
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primero de enera del afio 2015, el incremento salarial serd de VEINTICINCO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($25.00) y; c) A partir del primero de enero del afio 2016, el
incremento salarial serd de VEINTICINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$25.00). PUNTO DOS; ambas comisiones acordaron que en relacién a las clausulas dos y
treinta y siete “A”, se respetaran los acuerdos adquiridos en dicha reunidn, los que se detallan
a continuacién: Clausula 2 Campo de Aplicacion Reglamento Interno de Trabajo; a) CEPA
incluird en el presupuesto anual del afio 2015, un monto que serd destinado para la creacion y
contratacién de catorce plazas, tal como se detallan a continuacién: nueve agentes de
seguridad, un controlador de equipo mdvil, un supervisor de prevencién de riesgos, un
oficinista de muelle, un Gasolinero y un utilero; b) Todas las plazas se contrataran a partir del
primero de Enero de Dos mil Quince, a excepcién del Supervisor de Prevencién de Riesgos el
cual deberé ser contratado a la brevedad posible; ¢) Con dichas contrataciones CEPA erogard
un monto anual de US$ 260,700.00, el cual ya contempla salarios, prestaciones, recargos de
nocturnidad y tiempo extra ; d) En el caso de los nueve Agentes de Seguridad que actualmente
prestan sus servicios por medio de la Empresa O&M Mantenimiento y Servicios, S.A. de C.V,,
serdn contratados directamente por CEPA. Para las siguientes cinco plazas se procederd segtin
lo dispuesto en la cldusula veintiséis del presente contrato colectivo y en el caso de no haber
- candidatos internos para cubrir estas plazas, ambas comisiones acuerdan, dar prioridad a las
personas que actualmente cubren las mismas de forma tercerizada. Clausula 37-A Recargos
por Peligrosidad e Insalubridad; En relacidn a esta cldusula ASTCEPA acordd desistir de ella,
para ello la empresa se compromete: a) Pagar el tiempo laborado adicional a la jornada

calificada como peligrosa e insalubre a los cargos sefialados en la resolucidn emitida por el

Ministerio de Trabajo y Previsién Social como tiempo extraordinario; b) El pago retroactivo de

"Qz%\ las horas extraordinarias laboradas en exceso, de la jornada peligrosa e insalubre, a partir del
N

veinte de mayo de dos mil catorce para todos aquellos cargos sefialados en la resolucion de

‘ calificacion de labores emitida por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social en esa fecha; c)

‘;,}:___ Ambas partes reconocen que estardn sujetas a una nueva calificacion que emita en el futuro el
(3— Ministerio de Trabajo; d) Que para tal efecto, ambas partes acuerdan modificar la clausula 10
;.T'- Jornadas de Trabajo, Horarios y Turnos, para que se inscriban dos tipos de horarios, uno que
- refleje las “jornadas peligrosas e insalubres” y el otro “jornadas de 8 horas”; e) Ambas partes

reconocen que el puerto podré determinar cuando sea necesario que los trabajadores laboren

en exceso de su jornada. PUNTO TRES; en vista que ambas comisiones acordaron madificar la

5 7
k .‘",‘ 4




Acta 2687 25 de noviembre de 2014 — € i ==

12

GERENCIA GENERAL GERENCIA ACAJU —
DEPTO. ADMON. DE PERSONAL %M- :

ADMINISTRACION ACAJUTLA
Solicitase autorizacién para la creacién de 13 plazas para el Puertd de Acajutla, para los cargos
siguientes: 9 Agentes de Seguridad, 1 Controlador de Equipo Mévil, 1 Oficin{sta, | Gasolinero y 1 |
Utilero, y que éstas sean ocupadas de conformidad a los acuerdos y procesos-establecidos-en-el- - S
Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento Puerto de Acajutla 2014-2016, cuyos
movimientos o contrataciones serdn efectivos a partir del 1 de enero de 2015,

e e e T

DECIMOSEGUNDO: T

1. ANTECEDENTES

En el Punto Segundo, del Acta numero 2648, de fecha 24 de junio de 2014, Junta Directiva
autorizo el Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento Puerto de Acajutla 2014-2016, el
cual deriva de la negociacion colectiva, entre CEPA y la Asociacién Sindical de Trabajadores de
CEPA (ASTCEPA), plasmada en las correspondientes actas. En ese sentido, la Presidencia y la
Gerencia General de CEPA, vy la Asociacién Sindical de Trabajadores de CEPA (ASTCEPA),
acordaron en el PUNTO DOS del Acta Niimero Veintinueve, de fecha 19 de junio de 2014, que en
relacién a las Clausula Dos, se respetarén los acuerdos adquiridos, los cuales quedaron literalmente
de la manera siguiente:

a) CEPA incluird en el Presupuesto anual del afio 2015, un monto que serd destinado para Ja
creacién y contratacién de 14 plazas, tal como se detallan a continuacién: 9 Agentes de
Seguridad, 1 Controlador de Equipo Mévil, 1 Supervisor de Prevencién de Riesgos, |
Oficinista de Muelle, 1 Gasolinero y 1 Utilero;

b) Todas las plazas se contrataran a partir del 1 de enero de 2015, a excepcion del Supervisor de
Prevencién de Riesgos, el cual deber4 ser contratado a la brevedad posible;

¢) Con dichas contrataciones CEPA, erogard un monto anual de US $260,700.00, el cual ya
contempla salarios, prestacianes, recargos de nocturnidad y tiempo extra;

d) En el caso de los 9 Agentes de Seguridad que actualmente prestan sus servicios por medio de
Ja empresa O&M Mantenimiento y Servicios S.A. de C.V., serén contratados directamente por
CEPA. Para las siguientes 5 plazas se procederd-segin lo dispuesto en la Clausula 26 del
presente Contrato y en el caso de no haber candidatos internos para cubrir estas plazas, ambas
comisiones acuerdan, dar prioridad a las personas que actualmente cubren las mismas de
forma tercerizada.

Con respecto a la creacion de la plaza de Supervisor de Prevencién de Riesgos, ésta fue autorizada
mediante el Punto Décimo del Acta nimero 2680, del 28 de octubre de 2014,
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IL OBJETIVO

Solicitar autorizacién para la creacién de 13 plazas para el Puerto de Acajutla, para los cargos
siguientes: 9 Agentes de Seguridad, 1 Controlador de Equipo Mévil, 1 Oficinista, 1 Gasolineroy 1
Utilero, y que éstas sean ocupadas de conformidad a los acuerdos y procesos establecidos en el
Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento Puerto de Acajutla 2014-2016, cuyos
movimientos o contrataciones serdn efectivos a partir del 1 de enero de 2015.

II. CONTENIDO DEL PUNTO

Existe un compromiso adquirido por la Administracién Superior dentro de! marco de la
negociacién del Contrato Colectivo de Trabajo por Establecimiento Puerto de Acajutla 2014-2016,
para poder completar su grupo de trabajo con personal directamente contratado por CEPA, con la
finalidad de superar los sefialamientos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a través de
Actas de Inspeccién extendidas al Puerto de Acajutla, con Exp, No. 335-1T-02-2012, de fecha 23 de
mayo de 2012 y 6 de julio de 2012, en las que se hizo el sefialamiento de que las jornadas de
frabajo en dicho Puerto, excedfan el limite legal de 8 horas y que CEPA, no estaba reconociendo el
pago de tiempo extraordinario laborado en el Puerto de Acajutla; observaciones que se han ido

superando con la creacién de plazas, de conformidad a autorizaciones otorgadas por Junta
Directiva, '

Como resultado del acuerdo negociado entre la Asociacién Sindical de Trabajadores de la
Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma (ASTCEPA) y la Comisién Ejecutiva Portuaria
Auténoma, al principio relacionado, la Administracién Portuaria solicita la creacién de 13 plazas
para el Puerto de Acajutla, con las signientes recomendaciones para llenar las mismas:

e 9 plazas para cargos de Agente de Seguridad, con un salario mensual de US $795.00; v
contratar en las mismas, a partir del 1 de enero de 2015, a 9 personas que actualmente prestan
sus servicios a CEPA por medio de la empresa O&M Mantenimiento y Servicios, S.A. de
C\V. como Agentes de Seguridad, en la Seccién Seguridad Portuaria, efectivas dichas
contrataciones a partir del 1 de enero de 2014,

e 4 plazas para los cargos siguientes: 1 Controlador de Equipo Mévil, 1 Oficinista, 1 Gasolinero
y 1 Utilero, asignandoles a dichas plazas los siguientes salarios mensuales: US $1,125.00, US
$812.00, US $795.00 y US $768.00, respectivamente, Para llenat estas plazes se deberd iniciar
el concurso interno, de acuerdo a lo dispuesto en las Cléusulas 25 y 26, del Contrato Colectivo
de Trabajo por Bstablecimiento del Puerto de Acajutla 2014-2016, realizando los movimientos
respectivos de petsonal a partir del 1 de enero de 2015; en caso de no haber candidatos
internos, se dard prioridad a las personas que actualmente cubren las mismas de forma
tercerizada, cuya contratacién serd efectiva a pastir del ] de enero de 2015.

En el caso de contrataciones, el salario de admisién serd el equivalente al 75% del salario base
mensual, que tiene la plaza a ocupar y al completar un afio de servicio, su salario seré nivelado al
'100% del salario base, siempre y cuando en la evaluacién del desempefio, el empleado obtenga
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resultados iguales o superiores al 75% de 100%, su equivalente o0 una ponderacién conceptual de
muy bueno o excelente, ajustado al miltiplo de 5 inferior, de acuerdo a las Regulaciones para la
Autorizacién de Acciones de Personal de CEPA y FENADESAL,

Cabe aclarar que los salarios propuestos, incluyen los incrementos salariales de US $60.00, para el
afo 2014 y de US $25.00 para el afio 2015, aprobados en la Cléusula 50-A “Salarios”, del Contrato
Colectivo de Trabajo por Establecimiento Puerto de Acajutla 2014-2016, la cual expresa que a los
trabajadores que actualmente devenguen un salario menor o igual a US $1,200,00, a partir del 1 de
enero de 2014, el incremento salarial serd de US $60.00 y a partir del 1 de enero del afio 20135, el
incremento salarial serd de US $25.00.

En razdn de lo anterior, se ha realizado el célculo de las erogaciones en concepto de sueldos y
prestaciones de las 13 plazas a crear, el cual asciende a un monto aproximado de US $233,831.00,

Por otra parte, el Decreto No. 49 de la Presidencia de la Republica de El Salvador, Politica de
Ahorro y Austeridad del Sector Pablico 2014, en el Capitulo 1V, Casos Excepcionales, Art. 17,
inciso sexto, literalmente expresa “ddemds de enmarcarla deniro de su propio régimen legal,
dicha Politica deberd respetar las prestaciones que por ley, contratos colectivos de trabajo,
reglamentos, instructivos de prestaciones o cualguier otro instrumento legal pertinente, las tenga
contempladas a la jfecha de aprobacion de la referida Politica”, En virtud de lo anterior, CEPA
est4 facultada para cumplir todos los acuerdos derivados de 1a negociacion colectiva.

IV. MARCO NORMATIVO

= Ley Orgénica de la Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma, Capitulo V, Articulo 11, literal
d).

* Reglamento para la Aplicacién de la Ley de la Comisién Ejecutiva Porhiaria Auténoma,
Capitulo I, Articulo 3, literal d).

* Punto Segundo del Acta 2448 del 24 de junio de 2014, en el que se aprueba el Contrato
Colectivo de Trabajo por Establecimiento Pueito de Acajutla 2014-2016.

= Acta Nimero Veintinueve de la Negociacién de] Contrato Colectivo de Trabajo por
Establecimiento Puerto de Acajutla 2014-2016.

= Punto Decimoprimero, del Acta No. 2454, del 23 de octubre de 2012, en el que se antorizan
las Regulaciones para la Autorizacién de Acciones de Personal de CEPA y FENADESAL.

»  Decreto Ejecutivo No, 49, Polftica de Ahorro y Austeridad del Sector Piblico 2014, de la
Presidencia de la Repiiblica de El Salvador,

V. RECOMENDACION

Por lo antes expuesto, la Gerencia del Puerto de Acajutla recomienda a Junta Directiva autorizar la
creacién de 13 plazas para e] Puerto de Acajutla, para los cargos sigujentes: 9 Agentes de
Seguridad, |1 Controlador de Equipo Mévil, 1 Oficinista, 1 Gasolinero y 1 Utilero, y que las mismas
sean ocupadas de conformidad a los procesos y acuerdos establecidos en el Contrato Colectivo de
Trabajo del Puerto de Acajutla 2014-2016, cuyos movimientos o contrataciones deberdn ser
efectivos a partir del | de enero de 2015.
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Esta Junta Directiva, considera atendibles las razones expuestas, por lo cual, con base en los
antecedentes, razones y las normas citadas, en el apartado TV, ACUERDA:

10

0

3%

Autorizar la creacién de 9 plazas para ¢l Puerto de Acajutle, para el cargo de Agente de
Seguridad, dependiendo de la Seccién Seguridad Portuaria, con un salario base mensual de
US $795.00, a partir de la fecha del presente acuerdo.

Autorizar contratar a partir del 1 de enero de 2015, en las plazas creadas en e] ordinal
precedente, a 9 personas que actualmente prestan sus servicios a CEPA, por medio de la
Empresa O&M Mantenimiento y Servicios, S.,A. de C.V., con un salario de admisién
equivalents al 75% del salario base mensual, que tiene la plaza y al completar un afio de
servicio, su salatio sea nivelado al 100% del salario base, siempre y cuando en la evaluacién
del desempefio, el empleado obtenga resultados iguales o-superiores al 75% de 100%, su
equivalente o una ponderacion conceptual de muy bueno o excelente, ajustado al miltiplo de

5 inferior, de acuerdo a las Regulaciones para la Autorizacién de Acciones de Personal de
CEPA y FENADESAL, segiin el siguiente detalle:

No. NOMBRE CARGO SUELDO MENSUAL

(75% DE US $795.00)
1 | Alfonso Ovidio Guevara Guemrero .,-’ Agente de Seguridad 595.00
2 | Francisco Galicla 4 Agente de Seguridad 595.00
3 _| José Dagoberto Herndndez Merlos Agente de Seguridad _595.00
4 | José Elias Castillo Chivez 3 Agente de Seguridad 595.00
5 | Juan Carlos Ramos Garofa Y Agente de Seguridad 595.00
6 | Luis Emesto Hernfndez Hernindez__ " | Agente de Seguridad 595.00
7 | Melvin Geovanl Martinez Hernéindez v | Agents de Seguridad 595.00
8 | Oscar Cirilo Céiceres Campos Y Agente de Seguridad 595.00
9 | Carlos Roberto Barrera damdos ¥ | Agente de Sepuridad 595.00

Autorizar la creacién de 4 plazas para el Puerto de Acajutla, a partir de la fecha del presente
acuerdo, para los cargos siguientes:

" No. CARGOS DEPENDENCIA SUELDO BASE
MENSUAL (US §)
1 | Controlador de Seceién Almacenes y Equipos del Departamento de 1,125.00
Equipo Mévil Operaciones
2 | Oficinista Seccidn Buques y Muelles del Departamento de 812.00
Operaciones '
3 | Gasolinero Seccién Almacenes y Equipos del Departamento de | . 795.00
Operaciones
4 | Utilero Seccién Alto Rendimlento del Departamento de 768.00
Mantenimiento :
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Autorizar llenar las 4 plazas creadas en el ordinal precedente, iniciando el concurso interno,
de acuerdo a lo dispuesto en las Cléusulas 25 y 26 del Contrato Colectivo de Trabajo, por
Establecimiento del Puerto de Acajutla 2014-2016, realizando los movimientos respectivos

de personal, a partir del 1 de enero de 2015, otorgindoseles el 100% del salario base mensual
de la plaza a ocupar.

En caso de no haber candidatos internos, se dard prioridad a las personas que actualmente
cubren las mismas de forma tercerizada, otorgdndoseles un salario de admision equivalente
al 75% del salario base mensual que tiene la plaza a ocupar y al completar un afio de
servicio, su salario sea nivelado al 100% del salario base, siempre y cuando en [a evaluacidn
del desempefio, el empleado obtenga resultados iguales o superiores al 75% de 100%, su
equivalente o una ponderacién conceptual de muy bueno o excelente, ajustado al itltiplo de
5 inferior, de acuerdo a las Regulaciones para la Autorizacién de Acciones de Personal de
CEPA y FENADESAL, cuya contratacién seré efectiva a partir del 1 de enero de 2015.

Autorizar 1a aplicacién inmediata del presente acuerdo,
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