COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

MEMORANDUM GADRFH-022/2021

PARA: Lic. Alfonso Alas
Oficial de Informacidn

DE: In. Maria José Jacome N
Gerente Interina de Administracion y ¥
Dresarrollo del Recurso Humano e 7 {;

ASUNTO: Respuesta a UAIP_022/2021

FECHA: 23 de abril de 2021

De la manera mas atenta hacemos referencia al memo UAIP_022/2021 en el cual ha'(;_e_n

referencia a la solicitud SOL_UAIP_016/2021 en la que hace el siguiente rédué_i;imientb:

e Plan de ergonomia (si se cuenta con elio).
Al respecto la Gerencia de Administracion y Desarrolio del Recurso Humaho in_fbrma: -
Que la informacion solicitada, es inexistente, sin embargo, los programas de Gestion de

Prevencion de Riesgos Ocupacionales de las empresas, lleva implicito las medidas de

caracter ergonomico.

Atentamente,




