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Descripcién General

Competencia y funciones

Niimero de empleados

MANUAL DE
. ) - Velar por la buena marcha de la Comision de conformidad con los preceptos de la Ley Organica de CEPA y su Reglamento,|  ORGANIZACION Y
1 Py Fi S ——
Presidencia residente ederico Gerardo Anfiker LOPez | ercer la relacionados con los Organos del Estadoy demss insttuciones, EUNCIONES OFICINA ¢
CENTRAL
; MANUAL DE
atherine Guadalupe Sbrian verificar los procedimientos que realice a Unidad de Compras Pibiicas  Ia Gerencia Financiera y el resto de actores que| o WAUVALDE
2 |Unidad de Cumplimiento | Oficial de Cumplimiento " participen en el ciclo de compra piblica, con el fin que se encuentren libres del cometido de practicas anticompetitivas y| _OR A ULACIONY. 1
Membrefio obornos y conforme a las normas ética: lacién de la Ley de Compras Pblicas EUNCIONES OFICINA
sobornos y conforme a las normas éticas y regulacion .y de Compras Public CEnTRAL
Promover, asesorar y monitorear el principio igualdad, equidad y no discriminacién, asi como velar por el cumplimiento de la MANUAL DE.
3 [Jnidad Institucional de cfa della Unidad Institucional de |\, 1, 1054 J3come Solérzano normativa a favor de los derechos humanos de las mujeres, en la politcas, lanes, programas, proyectos y acciones dentro de| - ORCANIZACIONY. 2
Genero Género Ad-Honorem ! ; . jeres, on las policas, plnes, programas, proyectos ¥ EUNCIONES OFICINA
Ia nstitucion, para el personal y en la prestacian de los servicios que offecen a las personas usuarias
CENTRAL
Contribuir al éxito y la visibilidad de la institucion en un entorno cada vez més competitivo y digital, desempefiando un papel MANUAL DE
. : - - . ‘ - !l orRGANIZACION Y
4 |unidad de c Jefe Unidad de C Claudia Vanessa Campos Rivera  [crucial en la construccién y mantenimiento de Ia imagen y a reputacion de CEPA, asi como en la gestion de su comunicacion| 0o EC e o) s
interna y externa, para asegurar que los mensaies claves lleguen a la poblacion objetivo de manera adecuada y efectiva FURC S OHENA.
CENTRAL
Efectuar auditoria de las operaciones, actividades y programas, para apoyar a la maxima autoridad a cumplir sus objetivos, MANUAL DE
o ’ ) aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gesticn e riesgos, control|  ORGANIZACION Y
5 A I S ———
Unidad de Auditoria Interna Jefe Unidad de Auditoria ntera | Marta Luisa Zamora flores ¥ gobierno, mediante Ia evaluacion del cumplimiento al sistema de control interno financiero y administrativo implantado y|  FUNCIONES OFICINA ’
sobrela transparencia de su gestién, confiabilidad de Ia informacion y de la observancia de las normas aplicables. CENTRAL
Garantizar 13 buena marcha de Ia Gestidn Insttucional tanto administrativa como operativa, tenendo de base la planificacén| ~  MATUALDS,
6 & " N
Gerencia General Gerente General Juan Carlos Canales Aguilar ‘E:lg::glc; y/u operativa de la CEPA, asi como garantizar que la estructura organizativa responda al FUNCIONES OFICINA 4
sion: CENTRAL
MANUAL DE
. Proporcionar apoyo administrativo a la persona que se designe como Secretario de Actas, asegurdndose que las reuniones de|  ORGANIZACION Y.
7
Secretaria de Junta Directiva | Gerente General uan Carlos Canales Aguilar Junta Directiva se lleven a cabo de manera eficiente y levantando las actas respectivas de cada sesién. FUNCIONES OFICINA 2
CENTRAL
MANUAL DE
& |Gerencia ingenieria Gerente de Ingenieria Marcos Samuel Barahona Meléndeg | SATANIZAT Gue 1a construccion, mantenimiento y/o supervision de obras de infraestructura se realcen en el tiempo y costos|  ORGANIZACION Y. s
& & establecidos, cumpliendo con normativa y regulaciones aplicables en materia portuaria, aeroportuaria, ferroviaria y otras. EUNCIONES OFICINA
CENTRAL
e — ot e o kot o o e v e g e o AR |
igacio  ertons oo ' proyectos p PUErto%| - EUNCIONES OFICINA
aeropuertos y ferrocarriles CENTRAL
MANUAL DE
10 Jefe de de Garantizar la supervisién y seguimiento de obras de infraestructuras en las empresas de CEPA, para que éstas sean construidas| ~ ORGANIZACION Y A
y Supervision ¥ Supervisin V/0 supervisadas de acuerdo a los lineamientos brindados por la Superiory FUNCIONES OFICINA
CENTRAL
Garantizar la seguridad juridca de todss las actuaciones que realiza CEPA, brindando el soporte Jurdico con los mayores| MATUALDS
11 |Gerencia Legal Gerente Legal José Ismael Martinez Sorto estandares profesionales, respetando 10s principios y valores éicos, procurando un trabajo eficente, eficaz y oportuno; de| R CPNEECONLL s
manera de minimizar [os riesgos legales. CENTRAL
MANUAL DE
12 Legal Logal Coordinar y brindar apoyo a los departamentos que conforman la Gerencia Legal, garantizando una respuesta oportuna,|  ORGANIZACION Y o
8 & eficiente y de calidad en el cumplimiento de las diferentes actividades Funciones: FUNCIONES OFICINA
CENTRAL
: - : . - . MANUAL DE
Departamento de Contratos, | Coordinador de Departamento de Brindar certeza juridica a las actividades y actuaciones que realiza CEPA con personas naturales y juridicas, nacionales y| MAUALDE
13 |Convenios y Apoyo a Contratos, Convenios y Apoyoa |Sara Elena Santamaria Padilla extranjeras, para el desarrollo de los diferentes contratos de compras pblicas, contratos de derecho comdn, Convenios, entre| 0Tt \ EEEERE s
Proyectos Estratégicos Proyectos Estratégicos otros T
gf;t;?x:::g:e Coordinador de Departamento de Diligenciar y dar seguimiento a los diferentes procedimientos y recursos administrativos; asi como representar a CEPA en OR% Y
14 Procedimientos Administrativos y ~|Jorge Dagoberto Coto Rodriguez | procedimientos administrativos y procesos judiciales, y, ademas, coordinar la procuracién y diligencias que realicen los| _ORCANIZACIONY. 4
abogados a su cargo FUNCIONES OFICINA.
Procuracién 8 su carg: CENTRAL
Impulsar el crecimiento comercial e industrial dentro de las empresas de CEPA, desarrollando estrategias comerciales u otras, MANUAL DE
15 |Gerencia e Desarrollo e | Gerente Interino de Desarrollo de Esteban de Los Angeles Rodriguez |que contribuyan a identificar oportunidades de crecimiento, establecer relaciones estratégicas y aumentar los ingresos de la| ~ ORGANIZACION Y s
Negocios Negocios Miranda Institucion identificando potenciales negocios o expansiones, para incrementar actividades econdmicas productivas y mayor| EUNCIONES OFICINA
dinamismo de negocios dentro de los activos de CEPA. CENTRAL
MANUAL DE
Gerencis de panificacién | Gerente e Planifcacién Gestionar las directrices de la Superior, ala Estratégica Institucional, para contar con|  WATUALDE
16 Ana Celina Lépez de Sandoval lineamientos claros para a ejecucidn de la planificacion del quinauenio y operativa anual, asi como para el Fortalecimiento def O (EECHILE, 1
Sistema de Control Interno, velando que la CEPA cuenta con normativa interna actualizada. R ————
CENTRAL
MANUAL DE
e Jefe de ranccesca Céina Ciceres Escolgn _|COMtibuir a fortalecimiento del Sistema de Control Interno de a Institucion, para mejorar (3 eficiencia y eficacia de los procesos|  ORGANIZACION Y. 5
v internos, Ia mejora continua e 6 de mejoras. EUNCIONES OFICINA
CENTRAL
1 |Departamento de Desarrolo | Coordinador de Planificacién y Contibut 3 2 Planificacon Insuiucional estrtdglea, operatia, y efectuar f segumiento de as tareas, utlzando herramienias CRBANIAGN Y 5
v Gestion de Procesos Seguimiento o Y . jetivos y metas, PArteRar - EUNCIONES OFICINA
en'a formulacién de proyectos en sus diversas fases de ejecucion.
CENTRAL
MANUAL DE
Gerencia de Sistemas de | Gerente Interino de Sistemas de . ) irgi a transformacién tecnolégica de la CEPA, esenciales, do seguridad| G ANIZACION Y
19 José Alexander Gémez Martinez |y soporte, y promoviendo desarrollos tecnolégicos para optimizar procesos y respaldar los objetivos estratégicos de Ia 12
organizaci FUNCIONES OFICINA.
rganizacion. CEnTRAL
Departamento de Soporte MANUAL DE.
2 Téc"mmemﬁmwc:’m Facilitar la transformacin tecnolégica de la CEPA, a través de la adquisicion, y correcta dela|  ORGANIZACION Y. o
il plataforma tecnolGica informatica acorde al crecimiento y desarrollo institucional, FUNCIONES OFICINA
ecnocer CENTRAL
MANUAL DE
51 |pepartamento de sistemas Contribuir al logro de Ia transformacién tecnolGgica de la CEPA, a través de la automatizacién de procesos criticos y el desarrollo| ~ ORGANIZACION Y o
de Informacién Gerencial de aplicaciones que modernicen el manejo de la informacion, acorde al crecimientoy desarrollo institucional. FUNCIONES OFICINA
CENTRAL
Departamento de Garantizar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de toda la informacion almacena en las bases de datos de CEPA, MANUAL DE
2 | o Bases e faciitando la disponibilidad e integridad y confiabilidad de los datos, asi como buscar el modelamiento de datos que respalden la| ~ ORGANIZACION Y o
o automatizacion de procesos criticos y el desarrollo de aplicaciones que modernicen el manejo de Ia informacion, acorde al| FUNCIONES OFICINA
crecimiento y desarrollo institucional. CENTRAL
. MANUAL DE
erenca de Seguridad o Administrar y garantizar Ia seguridad de los empleados y Ia proteccidn de los activos de las empresas de CEPA, asi como| MAVAEDE,
23 |perenca de guridad Institucional |Alfred Barios también, la de los usuarios y sus activos, en el desarrollo de las diversas portuarias, e 4
por medio de la elaboracién de estrategias y planes de seguridad de acuerdo a Estdndares y Normativa Internacionales At
Administrar los Sistemas de Seguridad Electrdnica de las empresas de CEPA, a fin de asegurar, mantener y proteger la MANUAL DE
. informacién cumpliendo esténdares internacionales de seguridad, asi como efectuar el mantenimiento y desarrollo de las| ~ ORGANIZACION Y.
24 DORGANIZALION ¥
Seccion de Seguridad Fisica | Jefe de Seccién Seguridad Fisica | Juan Antonio Lépez diferentes plataformas de Acceso y Sistemas de Circuito Cerrado, garantizandose la seguridad y supervision efectiva de areas| FUNCIONES OFICINA 10
criticas o de interés en las nstalaciones de CEPA CENTRAL
’ b . s . . MANUAL DE
F [ )]
seccion de Seguridad e de Secion de seguridad ) Admiistrar 1a Seguridad Fisica, a través de la orrecta ejecucidn de planes y programas de seguridad en Oficina Central y apoyo| (& n S50
2 " d : Amadeo Miguel Araujo Salgado | las empresas de CEPA, bajo los estindares nacionales e internacionales en materia de Proteccion de Instalaciones Portuarias,| _or o 122 CIOWY. 2
Electronica Electronica ° hoiiaga ndares ! : EUNCIONES OFICINA
Seguridad de a Aviacion Civil Internacional e instalaciones ferroviarias.
CENTRAL
MANUAL DE
g6 |Gerenciade Gestionde [ Gerente de Gestion de Proyectos [ e |TrabaIAT estrechamente con la Administracidn Superior de CEPA.y otras dreas de gestion para comprender la estrategia general|  ORGANIZACION Y )
Proyectos Estratégicos Estratégicos & dela Institucion, identificando oportunidades y desafios que puedan abordarse mediante la efecucién de proyectos estratégicos. |  FUNCIONES OFICINA
CENTRAL
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Gerente de Promocion e

Desarrollar y ejecutar estrategias, programas y actividades para la promocion y atraccion de la inversion extranjera y promover|

MANUAL DE
ORGANIZACION Y

G de Promocio A ; ° : o :
27 [Serencta de Fromocion Javier Eresto Galdamez Pérez  |oportunidades comerciales hacia los activos en las empresas de CEPA, que contribuyan al crecimiento econémico de £l Salvador| 7~ Fe Seo i 1
a través de sus activos estratégicos TUUCENTRAL
Administrar el talento humano en coordinacién con las dreas de Recursos Humanos de las empresas, de conformidad a la MANUAL DE
Gerencia de Administraciény normativa laboral vigente, para favorecer un clima laboral saludable y permitir el desarrollo integral del personal, a fin de MARUAL DE
Gerente de Administracién y o h ORGANIZACION Y.
28 [Desarrollo del Recurso Marfa José Jacome Solérzano obtener altos niveles de productividad en la consecucion de los objetivos de la CEPA; asi como coordinar y administrar los| 1
Desarrollo del Recurso Humano " FUNCIONES OFICINA
Humano recursos materiales, servicios y prestaciones para la seguridad en el desempefio de las funciones del personal de Oficina Central CENTRAL
¥ los procesos de compra del: los cuales gerencia SERIRAL
Administrar y desarrollar al personal con habilidades, motivacién y satisfaccién por alcanzar los objetivos de la Comisién, MANUAL DE
29 Jefe de de un clima seguro, tendiente a lograr el méximo rendimiento del personal, asi como| ORCANIZACIONY. 6
de personal de personal adecuada las anes auea Comii otorga a os mpleado perenet EUNCIONES OFICINA
lecuaday que isién otorga a los empleados. CENTRAL
Gestionar de manera eficiente el proceso de pagos de salarios, prestaciones, beneficios, horario de trabajo, vacaciones, MANUAL DE
30 [Seccion Adminisracion de  [Jefe Seccion Administracionde [\ L | EteNCioNeS y descuentos, asi como asegurar el cumplimiento de las obligaciones patronales en materia de seguridad social y|  ORGANIZACION Y 5
Sueldos y Prestaciones Sueldos y Prestaciones previsional de los empleados de Oficina Central, para propiciar un clima de confianza y seguridad laboral a los empleados de la| - FUNCIONES OFICINA
Comisién. CENTRAL
Crear, planificar, dirigir, coordinar e implementar programas de sano esparcimiento (Deportivos, Culturales y Sociales), que|
beneficien la salud mental y fisica el personal; asi como el desarrollo de sus capacidades, que tiene como objetivo el MANUAL DE
’ fortalecimiento de la Cultura Organizacional, orientados hacia la promocién y bienestar del personal de Oficina Central y su| ~ ORGANIZACION Y
31 |Seccién Bi star Social Jefe Seccion Bi tar Social Jhe Alejandra Marti deR: P —— 5
eccion Bienestar Social efe Seccion Bienestar Social 0anna Alejandra Martinez de R0 | eq familiar, asi como al personal de las empresas de CEPA en trabajo conjunto con las diferentes Secciones de Desarrollo y| FUNCIONES OFICINA
Bienestar Social ademds de la creacién y ejecucién de Programas que impacten por medio de la Responsabilidad Social CENTRAL
Empresarial a comunidades aledafias a las empresas de CEPA.
Promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la identificacién, evaluacion y control de los peligros y riesgos
asociados a los procesos de prestacién de servicios, planificando y coordinando la ejecucion de proyectos, planes y| MANUAL DE
5 [Seccion derevencion de [sefe Seccion de prevencionde |\ L L procedimientos de Prevencion de Riesgos y Salud Ocupacional en Oficina Central y coordinando actividades preventivas con las| ~ ORGANIZACION Y. ,
Riesgos y Salud Ocupacional |Riesgos y Salud Ocupacional ® P reas de prevencion de las empresas de CEPA, de acuerdo alas leyes, normas de seguridad y salud ocupacional y demds normas| ~ FUNCIONES OFICINA
aplicables, contribuyendo a proteger la vida, integridad corporal y bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en el CENTRAL
desempefio de sus labores.
Contribuir al desarrollo de las capacidades técnicas y de factores humanos del personal de Oficina Central y a la ejecucién del MANUAL DE
33 | Seccion Capacitacion Jefe Seccién Capacitacion Plan de Carrera, a través de la especializacién en el puesto de trabajo, mediante la adquisicién de nuevos conocimientos y el|  ORGANIZACION Y. )
P s perfeccionamiento de habilidades y destrezas, en cumplimiento de la normativa nacional e internacional aplicable, con el fin de|  FUNCIONES OFICINA
mejorar el rendimiento y la calidad de los servicios brindados a nuestros usuarios. CENTRAL
Brindar el apoyo logistico, auxiliar y administrativo requerido por el personal de las empresas de la CEPA de todas las dreas de la MANUAL DE
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Brindar apoyo a todas as dependencias de a Comision, en I3 reas de mantenimiento y remodelaciones menores del edificio,| MANUALDE
37 [Seccion Servicios Generales | lefe Seccion Servicios Generales | Joaquin Oswaldo Morales Villacorta |lmpieza y desinfeccin de las instalaciones, atencién d cafeterias y servicios generales, brindar mantenimiento y asignacion de| - *| o\ EC S0 A T 21
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CENTRAL
49 |Departamento de COmPras | orq 1 erina de Compras Publicas | Wendy Denisse Villita Flores Ziﬁfﬁék’ﬁamm erecay s g enng cumplicntscon o pwcsscs::hs leyes valemra‘owsicab\es en bgﬁséﬁl&%ﬁ X 1
Publicas P v o e v vesy P EUNCIONES OFICINA
conla Jefatura CENTRAL
MANUAL DE
5o |Unidad de Accesoala Ofcial de Informacién Alba Marisol Rodriguez Cucufate | P7OMOVer Y Barantizar 1a ransparencia y el acceso a a nformacién publica de CEPA, tendiendo legiiacion  lineamientos ORGANIZACION Y N
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