CENTRO INTERNACIONAL DE
FERIAS Y CONVENCIONES
DE EL SALVADOR

]

A C T A No. 46/2018

ACTA DE JUNTA DIRECTIVA NUMERO CUARENTA Y SEIS/DOS MIL
DIECIOCHO. En el Saldén de Sesiones del Centro Internacional de
Ferias y Convenciones de El1 BSalvador, a las Doce horas vy
treinta minutos del dia Once de Diciembre del dos mil
Dieciocho, se celebrd sesidén ordinaria de la Junta Directiva
del Centro Internacional de Ferias y Convenciones de E1
Salvador, presidida por 1la Licenciada Marta Cecibel Lau
Marquez, actuando en su calidad de Presidenta de la
Institucidn.

Se procedié al desarrollo de la sesién con el resultado
siguiente:

PRIMERO: ESTABLECIMIENTO DE QUORUM. De conformidad al Articulo
8 inciso sequndoc de la Ley del Centro Internacional de Ferias
y Convenciones de El Salvador, se procede al establecimiento
del guérum, contando con la asistencia de:

DIRECTORES PROPIETARIOS:

LIC. RENE AVALOS VENTURA MINISTERIO DE RR.EE.
LIC. ANGEIL ROBERTO CALDERON MINISTERIO DE TURISMO
DR. RTICARDO OSCAR ALFARC BARAHONA SECTOR NO GUBERNAMENTAL
LICDPA. DOLORES HENRIQUEZ DE FUNES SECTOR NO GUBERNAMENTAIL
LIC. SAUL VICENTE PADILLA SECTOR NO GUBERNAMENTAL

DIRECTORES SUPLENTES ACTUANDO COMO PROPIETARIOS:

DIRECTORES SUPLENTES

LiC. JOSE ANTONIO HERNANDEZ RODRIGUEZ - MINISTERTO DE RR.EE.

LICDA. ESMERALDA DE FUENTES .~ MINISTERIO DE TURISMO
DR. JOSE ANTONIO VENTURA SOSA . SECTOR NO GUBERNAMENTAL
LIC. JULIO ANGEL CASTRO LUNA SECTOR NO GUBERNAMENTAL

El Director Suplente por el Sector No Gubernamental, Doctor
Federico Rafael Lépez Beltran, se excusd.

Asiste también la Licda. Claudia Mancia, Directora Ejecutiva y
el Licenciado Victor Enrique Amaya, Gerente Legal.

SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DE ACTA ANTERIOR.

Se dioc lectura al Acta de Segidn Ordinaria No. 45-2018
celebrada el dia 07 de Diciembre del 2018, 1la cual fue
aprobada. - '
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TERCERQ: INFORME

La Sefiora Presidenta, hizo relacién a los cinco dias de
desarrollo del evento VILLA NAVIDENA’2018, informando gque el
mismo, ha contado con presentaciones artisticas de la época,
dindmicas y buena afluencia de publico.

La Junta Directiva, se dio por informada.

CUARTO .- PUNTOS DE AGENMDA.

1) AUTORIZACION INCREMENTO PRESUPUESTO DE ACUERDO AL ART-19-~BIS
DE LA LEY DE CIFCO

La Licda. Claudia Mancia, Directora Ejecutiva, presentd ante
la Junta Directiva, que el Lic. Oscar Morales, Sefior Gerente
Administrativo Financiero ha informade que en la Ejecucidn
Presupuestaria de la Institucidn, y debido a distintos eventos
que seé han cubierto para diferentes clientes, a esta fecha la
partida presupuestaria de gastos se encuentra nuevamente
agotada, no obstante que ya la Junta Directiva habria autorizado
incrementarlo de conformidad al art. 19— A, de La Ley de CIFCO,
que permite ampliar las asignaciones presupuestarias, tanto por
las fuentes especificas de ingresos como la de gastos, con los
montos gque Se perciban en exceso de las estimaciones de
Ingresos; todo mediante la autorizacidén de la Junta Directiva:;
en consecuencia solicita se autorice la ampliacidn
presupuestaria conforme al siguiente cuadro de distribucidn:

e e

15401 | ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES $300,000.00
' TOTAL | — ]$300,000.00_

54316 ' ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES $75,000.00| 0102

54399 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $75,000.00| 0102

54304 TRANSPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTOS $50,000.00| 0102

54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS $100,000.00| 0102
TOTAL $300,000.00

L.a Junta Directiva, después de revisar el cuadro de aplicacién
que la Gerencia de Administracién y Finanzas realizaré, ademas
de recibir el informe que el Coordinador de la Comisién de
Administracién y Finanzas, ha hecho en el sentido de gque vya
analizaron en reunién de trabajo la situacidn planteada y qgue su
recomendacidén es que procede; ya que el art. 19-A de la Ley de
CIFCC lo permite, ACUERDA:

“AUTORIZAR SE AMPLIE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS, DE
ACUERDO AL ART. 19~A DE LA LEY DE CIFCO, TANTO DE LOS INGRESOS
COMO LA DE GASTOS, CONFORME SE HA PLANTEADO Y SE INFORME A 1a
DIRECCION GENERAI, DEL PRESUPUESTO Y A LA DIRECCION GENERAL DE
CONTABILLIAD GUBERNAMENTAL, MPARA LOS [EFETCOS  LEGALES
CORRESPONDIENTES . ”
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2) APROBACION BASES DE LICITACION Y AUTORIZACION DE COMISION
EVALUADORA : .

La Lic. Claudia Mancia, Directora Ejecutiva, sometid a revisidbn vy
aprobacién de las Bases de Licitacidén para contratar EL SUMINISTRO DE
ARTiCULOS DE LIMPIEZA, LP- 01/2019, enviadas por el jefe UACI, Lic.
Marcos Gallegos, y asimismo presentdé a la Junta Directiva, para su
aprobacidén, propuesta de la Comisidn Evaluadora; como sigue:

Comisién de Evaluacidn de Ofertas, para la Licitaciédn Publica No. LP-

01/2019, referente al “SUMINISTRO DE ARTICULOS DE LIMPIEZA"; para tal
efecto, se propone que la comisidn sea conformada por:

Unidad solicitante: Arg. Walter Vasguez Rivas, Gerente de Operaciones.
Técnico Idoneo: Sefior Nehemias Omar Rosa Cruz, Jefe de Bodega General.
Analista PFinanciero: Lic. Oscar Enrique Morales Mulato, Gerente de
Administracién y Finanzas.

Colaborador Juridico: Lic. Victor Enrique Amava, Gerente Legal.

UACI: Lic. Marco Antonio Gallegos Gallegos, Jefe UACT.

la Junta Directiva, después de revisar las bases de licitacidén Publica
presentadas para el proceso de CONTRATACION DE SUMINISTRO DE ARTICULOS
DE LIMPIEZA, asi como la lista de quienes puede conformar la Comisidn
Evaluadora, ACUERDA: .

“APROBAR LAS BASES DE LICITACION PUBLICA LP- 01/2019, PRESENTADAS PARA
LA CONTRATACION DE SUMINISTRC DE ARTICULOS DE LIMPIEZA, ASI COMO LA
LISTA DE NOMBRES PROPUESTA PARA CONFORMAR LA COMISION EVALUADORA EN
DICHO PROCESC DE LICITACION PUBLICA, A FIN DE CUMPLIR CON EL PROCESO
LEGAL CORRESPONDIENTE Y SE REMITAN LOS DOCUMENTOS RESPECTIVOS A LA
UACI, PARA SU TRAMITACION."

3) BENEFICIO ECONOMICO PARA PERSONAL CIFCO, DE ACUERDO A
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

La Licenciada Claudia Mancia, Directora Ejecutiva; informdé a la
Junta Directiva: Que en cumplimiento del Reglamentoc Interno de
Trabajo y por aprobacidén de la Junta Directiva, anualmente se ha
otorgado un beneficio econdmico adicional a favor de 1los
empléados fijos, en el mes de diciembre de cada afio; en razdn de
ello, en cumplimiento al art. 71 del Reglamento Interno se
tramita a fin de gue se otorgue nuevamente dicho incentivo
econdmico; refiere ademas que segin antecedentes, desde hace ya
mas de veintiocho afios se ha estado otorgando ese beneficio
econdmice por la labor que se desarrolla a lo large del afio, lo
cual ha sido tradicidn conceder por parte de la institucidn;
debido a ello, desde gque se aprobd el Reglamento Internc de
Trabajo también se plasmé y quedd contemplado en el art. 71 1lit.
d) dicho beneficio, el cual desarrolla la adjudicacidén de dicha
prestacién en razdn de derechos adgquiridos y reconocidos por el
Derecho Laboral, dentro de las cuales se encuentra contemplada,
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la Costumbre de Empresa, segin lo establecido en el Articulo 24
literal e) del Cdédigo de Trabajo; por lo que se entiende como
incluidos en los contratos individuales de trabéjo los
derechos y obligaciones consagradas por la costumbre de
empresa y que para el caso en concreto, es un derecho adguirido
por esta via a favor de los trabajadores de la institucidn; gque
se fortalece con el articulo 52 de ‘la Constitucidén de 1la
Republica, cuando sefiala: "“Los derechos consagrados en favor de
los trabajadores son irrenunciables”. Por otra parte, tomando en
cuenta el Decreto Ejecutivo que se ha emitido con fecha trece de
Mayo de dos il quince, referido a La Politica de Ahorro vy
Austeridad del Sector Pablico dos mil guince, publicado en el
Diario Oficial numero 85, tomo 407 de esa misma fecha, por medio
de la cual se dieron los lineamientos generales por el Gobilerno
de la Reptblica de El Salvador en cuanto al Ahorro y Austeridad
del Sector Publico, que ademds manda respetar las prestaciones
qgue por Ley, contratos, reglamentos, etc., han adquirido los
trabajadores, a la fecha de publicacidén de ese Decreto; aunado a
que CIFCO, de acuerdo a su Ley de Creacidn es de las
Instituciones gue gozan de autonomia administrativa Yy
financiera, y que financia 1la totalidad de sus gastos con
recursos propios, y de las que dentro de sus ' presupuestos
contemplan las asignaciones de aquellos gastos que pudieran
estar comprendidos dentro de esta normativa; lo cual esta
contemplado en el art. 1 de La Ley de creacidén de CIFCO, que
consagra su autonomia administrativa 'y financiera; y que la
totalidad de sus gastos son respaldados con fondos propios, ¥
por tante ademas, cuenta con este tipce de asignaciones
presupuestarias; aunado a ello, gque cuenta con su propia
Politica de Austeridad Institucional vigente, gque aprobdé la
Junta Directiva en Reunidén Ordinaria Namero 11/2017, de fecha
siete de Abril de dos mil diecisiete, Punto Cuarto, Numeral Uno,
y que oportunamente se hizo de conocimiento del Ministerio de
Hacienda, de la Secretaria Juridica de la Presidencia de 1la
Repiblica y de la Secretaria de Participacidén Ciudadana,
Transparencia y Anticorrupcidn; agregande que es exclusiva
facultad de aprobar el otorgamiento de dicho beneficio econdmico
a la maxima autoridad institucional, es decir, a la Junta
Directiva. Asi pues, en este acto, la Direccidén Ejecutiva y La
Gerehcia Financiera Administrativa, luego de la argumentacién
legal vy el analisis financiero econdmico respectivo, de acuerdo
a la normativa legal relacionada, proponen a la Junta Directiva,
se distribuya la cantidad de SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
SETENTA Y TRES DOLARES CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR de
Los Estados Unidos de América ($ 67,573.36), que constituye el
Sesenta por ciento (60%) del salario de cada empleado, de la
manera siguiente:
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CENTRO INTERNACIONAL DE
FERIAS Y CONVENCIONES

DE EL SALMARMAB: PERSOsrv)IAL AL MES DE NOVIEMBRE 2018

N NOMBRE CARGO SALARIO FEGHA DE INGRESO i
PRESIDENCIA
1 | Marta Cecibel Lau Marquez Presidenta $ 650000 $ 3900
DIRECCION EJECUTIVA
2 I Claudia Marina Mancia Affaro Direccion Ejecutiva $ 4,395.00 $ 2837
GERENTES ’
3 | Cscar Enfique Morales Mulato Gerente Adminisirativo $ 258971 $ 1,553
4 | Juan Emesto Ardon Garcia Gerente de Comunicaciones § 258971 $ 1,553
5 | Aida Guadalupe Garcla de Escobar Gerente de Mercadeo $ 258871 $ 1,563
6 | Waiter Vasquez Rivas Gerente de Operacianes $ 2589.7 $ 1,553
7 | Victor Enrique Amaya Fuentes Gerente Legal $§ 258371 $ 1,553
8 | Manuei Emesto Ochoa Diaz Gerente de Comercializacion $ 2,700.00 $ 1,620
. JEFES o
8 | Marco Anionio Gallegos Gallegos Jefe UACH $ 200000 $ 1,200
10 | Rene Saul Sosa Alas Contador General $ 158596 § 951
11 | Rafael Antonio Guevara Martinez Jefe de Informatica $ 133218 - $ 799
12 | Veronica Arely Guetrero Martinez Auditor $ 1,265.57 ' $ 759
13 | Thelma Nathaly Zelaya Andrade Jefe de Planificacion § 126557 5™
14 | Oscar Emilio Cema Najera Jefe de Seguridad § 126557 20712018 $§ 379
15 | Marcia Roxana Rodriguez de Sanchez | Gestor del Talente Humano $ 128557 $ 759
= 16 | Ruben Javier Sanchez Hemandez Jefe de Mantenimiento $ 115893 24412018 $ 521
17 | Walter Oswaldo Martinez Martinez Oficial de Informacion $ 1,10454 L 662
18 | Sauway Sofia Shi Pimentel Jefe de Alimentos y Bebidas § 1,14000 - 11912018 $ 238
19 | Patricia Carofina Machado de Puguire ggoegi;zggga Area de § 98175 $ 560
20 | Nehemias Omar Rosa Cruz Jefe de Bodega $ 96035 § 576
21 | José Carlos Alexander Gamero Aguirme | Administrader de Personal $ 98035 $ 576
22 | Lia Susana Colorado de Salazar Jefe de Eventos Feriales $ 1496.38 § 897
PERSONAL DE APOYO
23 | Maria Ivania Hanania Menendez g‘t’;’r’:g;?:r‘l’;f&f" Relaciones $ 10000 $ 1,140
24 | Claudia Yesenia Funes Técnico de Mercadeo $ 1,500.00 $ 000
25 | Ana Mirian Artiga de Hemandez Asistente de Presidencia $ 1,400.00 $ B840
26 | José Rafil Gallardo Najera | Contador de Costos | $ 120000 - $ 720
27 | Wendy Carolina Guevara Colaborador de Presidencia $ 1,10250 $ 661
28 | Krissia fiiana Elizondo de Meajia Asistente de Direccion Ejecutiva $ 110250 $ 661
29 | Silvia Rebeca Gallardo Castillo Oficial de F’agadun'a $§ 1,048.00 $ 629
30 | Amanda Ericka Pefia Cisneros Colecior {Con Fianza) $ 1,049.00 $ 626
31 | Mima Elisa Ramos de Camanza Encargada de Contrato $ 1,049.00 $ 626
32 | Liza Fabiola Herrera Diaz Tecnico de Relaciones Publicas $ 960.35 $ 576
33 | Angel Migue! Ochoa Castro Productor Artistico $ 96035 $ 576
34 | Alejandra Ivette Escobar de Hemandez | Tecnico de Planificacion $ 98035 $ 576
35 | Julio Enrique Farfan Albizuri Ej‘fj::tg"" de Protocolo de $ 96035 § 576
36 | Rosa lvania Umafia Guevara Ejecutiva de Eventos $ 96035 $ 576
37 { Yaneth Beatriz Regafado Linares Ejecutiva de Eventos $ 96035 $ 576
38 | Tanya Stephany Oliva Ramos - Ejecutiva de Eventos $ 96035 $ 576
39 :nitm l\l;smilelh Alvarenga de Ejecutiva de Eventos $ 96035 $ 576
40 | Maria René Escobar Campos Ejecutiva de Eventos $ 96035 $ 57¢
41 | René Mauricio Trujillo Linares Ejecutivo de Eventos § 98035 5 576
42 | Andrés Francisco Martinez Martinez Ejecutivo de Eventos § 96035 14212018 3 528
43 | Angel Mariscl Moreno de Blandén Promotor de Venias 3 960.35 $ 576
44 | Maritza Elizabeth Morales Cahada Promotor de Ventas $ 96035 $ 576
45 | Victor Hugo Orantes Rodriguez Secretario de Presidencia $ 95000 $ 57C
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4% José Alexander Hemandez Quezada Tecnico Programador Analista | $ 850.00 $ 510
47 | Reyes Baltazar Mejia Hernandez Eleciricista § 75075 $ 450
48 | Juan José Blandino Tecnico en Multimedia $ 75075 $ 450
49 | Rafael Enrique Bemal Melgar Fleautivo de Protocolo de § 75075 171812018 $ 150
50 | José Antonio Osorio - Tecnico en Informatica UF $ 75060 $ 450
51 | Pablo Emesto Ayala Monges Colaborador Juridico $ 75000 $ 450,
52 | Rafael Ernesto Chamul Colaborador Juridico $ 75000 $ 450
53 | Hifda Janeth Villalta de Marroquin - Asistente de Eventos Feriales $ 75000 - $ a5
54 | Jennifer Alexandra | inares Valencia Tecnico en Planificacion - $ 75000 14/2f2018 -5 M2
55 | Marilyn Tatiana Escobar de Umutia Tecnico Contable $ 75000 $ 450,
56 | Carlos Emesto Perez Matias Tecnico Administrativo § 71442 $ 4328
57 | Maria Clelia Crespin de Valtez iﬁﬁﬁ?stfr;u?m $ 71442 $ 4B
58 | Rebeca Nufiez Acevedo Asistente de Gerencia Legal - $ T442 $ 428
59 | Ruth Mayarith Escalante Secretaria de Gerencia $ 7442 $ 428
60 | Rafael Emesto Bemal Graciano Tecnico Administrativo If $ 71442 $ 428
61 | Javier Eduardo Mendoza Alcantara Auxiliar Contable § 71442 1722018 $ 392
62 | Jose Manugl Villanueva Cordero Tegcnico Presupuestario § 71442 1/6/2018 $ 250,
63 | Jose Roberto Recinos Tecnico UACI § 71442 ' $ 428
64 | liana Maria Barrientos Vidal Soopdonista y Atencion i $ 71442 $ 428
65 | Santos Alcides Barahona Guzman Colaborador de Logistica $ 63708 $ 382
66 | Walter Antonio Lainez Lopez Colaborador de Logistica $ 637.08 $ 382,
" 67 | Jose Valeriano Vasquez Castro Rotulista $ 62370 $ 374
68 | Jose Conrado Cortez Ocotan Tecnico en Carpinteria $ 600.00 $ 380
69 | Mara Alejandra Barrientos Salguero Analista de Comunicaciones $  600.00 $ 380
70 | Manuel Afonait Guerra Figueroa Chef $ 600.00 $ 360
71 | Jose de la Paz Mejia Tormes Auyiliar de Electricista $ 60000 5 360
72 | Raul de Jesus Jimenez Bojorque ilaborador de Recursos $ 58328 $ 349
73 | Kevin Alfredo Alfarc Rodriguez Encargado de Activo Fijo $ 58328 $ 39
74 | Mercedes Marisol Flores de Acevedo | Awxdliar de Pagaduria $ 58328 $ 349,
75 | Xiomara Isabel Urbina Brizugla Encargada de Archivo $ 58328 § 349
76 | Manuel Humberto Castro Encargado de Logistica $ 563.06 B <7
77 | Jaime Rolando Tobar Monge Motorista $ 56149 $ 33
78 | William Garcia Hidelgo Ordenanza _ § 56149 § 3B
79 | Femando Lenin Garcia Motorista de Presidencia § 56149 $ 33
80 | Héctor Daniel Garcia Mendoza Técnico en Soldaduria $ 56149 $ 33
81 | Oscar Efrain Martinez Burgos Técnico en Pintura $ 56149 $ 336.
82 | Mario Antonio Constanza Ordenanza ' $ 56149 $ 33
83 | Jose Raul Granillo Mensajero $ 58149 $ 33
84 | Juan Carlos Quintanilia Rosales Técnico en Video Vigilancia $ 56149 $ 3%
85 | Edwin Vladimir Pefia Monterrosa Técnico en Video Vigilancia § 58149 $ 3386,
86 | Edwin Alfonso Callejas Técnico en Video Vigilancia § 56149 $ 3%
87 | Saul Benjamin Juarez Hernandez Técnico en Albafifleria $ 56149 $ 336,
88 | Viima Haydee Martinez Amriola Tecnico de Video Viglancia $ 56149 $ 33
89 | Manuel Angel Beltran Guardado Ayudante Bodegero $ 53708 $ 322
90 | Salomon Antonio Rivera Ascencio Supervisor de Jardineria $§ 573 $ 36
9 | José Luis Arias Matorista | ) § 573 3 38
92 | Erick Alexander Rivas Garay Técnico en Fontaneria $ 52040 ‘ $ 32
93 { Karen Beatriz Rojas Heméndez Cotaborador de Mercadeo $ 50000 15/1/2018 $ 300
94 | lieana Osiris Moran Ortiz Colaborador de Mercadeo $ 50000 15M1/2018 $ 300
95 | Jaime Edgardo Montaivo Alvarez Jefe de Cocina $ 500.00 $ 300
96 | Vidal Emesto Heméandez Esquina Jefe de Servicio $ 500.00 3 300
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97 | Ruth Al Era BidRo ~oaborador de Unidad de $ 50000 $ 30
98 | Emillo Antonio Garcia Gomez Colaborador de Informatica $ 50000 20712018 5 150
99 | José Humberto Moran Mendoza Colaborador de Informatica $ 50000 2712018 $ 150
100 | Yini Heber Argueta Cerna Barista $ 50000 L $ 300
101 | Hebert Alberto Lima Hemandez Encargado de Canchas § 50000 15112018 $ 300
102 | Sandra Maribe! Chacdn Polanco Jefe de Cocina $ 500.00 $ 300
103 | Fredy Alexander Barahona Miranda Técnico en Montaje $ 50000 15102018 $ 7t
104 | Julio Lisandro Santes Portillo Técnico en Lavanderia $ 47040 $ 28
105 | Marvin Mauricio Zavaleta Auxiliar de Carpinteria $ 47040 3192018 3 9
106 | Elisa Marcella Callejas Ramos Colaborador Administrativo $ 43313 21472018 $ 184
107 | Juan Manuel Lopez Pérez Auxiliar de Jardineria $ 40000 $ 280
108 | Victor Josué Magaiia Turcios Agente de Seguridad $ 40000 $ 250
109 | Angel Adalberto Gamero Avalos - Auxiliar de Jardineria $ 400.00 1/6/2018 $§ 140
110 | Francisco Alfredo Siguenza Agente de Sequridad $ 40000 $ 250
111  Douglas Humberto Ascencio Auxiiar de Jardineria $ 40000 $ 20
112 | Gerdnimo Pérez Aragon Agente de Seguridad $ 40000 $ 20
113 | Alfredo de Jesus Rivera Monterrosa Agente de Seguridad $  400.00 $ 250
114 | Danie! Martinez Cruz Agente de Seguridad $ 40000 $ 250
115 | Pedro Orlando Alvarez Menjivar Agente de Seguridad $ 40000 151/2018 $ 250
116 | José Ivan Lépez Pérez Agente de Sequridad $  400.00 $ 20
117 | Carlos Alberto Pérez Cruz Agente de Seguridad $  400.00 $ 220
118 | Oscar Emesto Solito Agente de Seguridad $ 40000 15/1/2018 $ 250
119 | Maria de los Angeles Manclas Agente de Sequridad $ 40000 15062018 § 140
120 | Elbis Estanislac Romero Romero Agente'de Seguridad $ 400.00 $ 250
121 | José Samuel Garcia Magafia ' Agente de Segurided $ 40000 $ 250
122 | José Julic Hemandez Hemandez Agente de Seguridad $  400.00 $ 260
123 | Oscar Federico Campos Zelaya Agente de Seguridad $  400.00 § 280
124 | Rall Vega Martinez Auxiliar de Jardineria $ 40000 $§ 250
125 | Irwin Guillermo Osorio Agente de Seguridad $ 40000 1/8/2018 $ 100
126 | Maria Josefa Campos de Vides Auyiliar de Limpieza $ 35000 $ 250
127 | José Mauricio Gomez Figueroa | Auxiliar de Limpieza $ 35000 $ 250
128 | Wilfredo Alberto Rodriguez Flores Auiliar de Limpieza $  350.00 147212018 $ 192
129 | César Arfuro Salazar Auxiliar de Limpieza $ 35000 $§ 280
130 | Mario Alberto Mendez Castro Auxdliar de Limpieza $ 35000 $ 250
131 | Ana Margarita Umdtia de Pineda Auxiliar de Limpieza $ 35000 $ 250
132 | Berta Liliam Estrada Aleman Auxiliar de Limpieza $ 35000 $ 250
133 | Glenda Gabriela Garcia Agustin Aunxiliar de Limpieza $ 35000 $ 250
R0 7- O R § 67,573
La Junta Directiva, de acuerdo a la Ley del Centro Internacional de Ferias vy
Convenciones de EL Salvador; considerando las razones expuestas por la Directora
Ejecutiva, la fundamentacidén legal del caso ¥ teniendo en cuenta que la facultad
de evaluar y aprobar el otorgamientc del beneficio econémico relacionado v
fundamentado en el art. 71 1lit. d)} del Reglamento Interno de Trabajo, y demés
normativa legal como se ha expuesto; v evaluando ademds la propuesta econdmica
luego de la evaluacidén respectiva del personal presentada, ACUERDA:
a) APROBAR LA EROGACION DE SE SEN".I‘A Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES DOLARES CON
TREINTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($ 67,573.36),
EN CONCEPTO DE BENEFICIO ECCONOMICO ADICIONAL PARA EL PERSONMAL FIJO DE LA
INSTITUCION, DISTRIBUIDO TAL CUAL SE HA DETALLADO EN EL CUADRO ANTERIOR, CON EL
REFERENTE DEL SESENTA POR CIENTO (60%) DEL SALARTO A CADA EMPLEADO FIJO.
b) ENCOMENDAR A LA DIRECCION EJECUTIVA, DAR INSTRUCCIONES A LA GEREMNCIA FINANCIERA

ADMINISTRATIVA, PARA QUE EN COORDINACION COM EL AREA DE RECURSOS HUMANGS Y GESTOR
DEL TALENTO HUMANO, SE HAGAN LAS OPERACIONES CORRESPONDIENTES. -
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Y no habiendo mas que hacer constar, se levantd la Sesidén a las
Quince horas del mismo dia.

L~ L

LICDA. MARTA CECIBEL L.AU MARQUEZ LIC. RENE AVALOS VENTURA

LIC. JUL

/



