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CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 
Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR 

1. 1 NTRODUCCIÓN 

El presente Informe de Seguimiento, detalla el cumplimiento de las actividades realizadas 

en el cuarto trimestre (octubre-diciembre); de acuerdo con lo programado en el POA por 

cada una de las unidades organizativas; en el cual se mide la valoración del desempeño 

global y por unidad. 

Para la elaboración de este informe se ha tomado como referencia los formatos de Excel 
los cuales han sido facilitados por cada Dirección, Asesoría, Gerencia, Jefatura y Unidades 

a la Unidad de Planificación Institucional, con el fin de poder comparar lo ejecutado versus 

lo programado. 

2. OBJETIVOS DEL INFORME 

.1 OBJETIVO GENERAL 

Informar sobre el cumplimiento de metas y actividades planificadas por cada unidad 

organizativa en el cuarto trimestre del año 2021. 

2.2. OBJETIVO ESPECÍFICOS 

2.2.1 Valorar el desempeño de las unidades organizativas de la Institución en términos del 
cumplimiento de las actividades propuestas en el Plan Operativo Anual (POA). 

2.2.2 Proveer de una herramienta que sirva para la toma de decisiones en la ejecución de 

los diferentes objetivos estratégicos y en las acciones que la Institución está 

realizando, así como también para la reprogramación de otros proyectos y 

actividades que estén en consonancia con el logro de los productos esperados, 

propuestos en el Plan Estratégico Institucional. 
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CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 
Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR 

3. MARCO LEGAL 

Normas Técnicas de Control Interno de la Institución: 

Art. 40.- La Dirección Ejecutiva a través de la Unidad de Planificación, en coordinación con 
todas las gerencias y jefaturas, darán seguimiento con base a indicadores de gestión, 

establecidos para cada uno de los procesos medulares o que midan la eficiencia, eficacia y 
economía, al Plan Operativo Anual Institucional e informará a la Presidencia sobre los 
avances y/o reprogramaciones del Plan Operativo Anual Institucional. 

Ley de Acceso a la Información Pública: 

Art. 10- literal 8: El Plan Operativo Anual y los resultados obtenidos en el cumplimiento del 

mismo; las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus 
programas operativos; y los planes y proyectos de reestructuración o modernización. 

4. MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

MISIÓN: 

Promover al país y a la Región Centroamericana a nivel internacional, mediante la 
realización de ferias, exposiciones, cong resos, convenciones o cualquier otro evento de 
naturaleza semejante; al mismo tiempo desarrollar en el país, distintas actividades 

comerciales, industriales, agropecuarias, de servicio y culturales, que permitan un impacto 
en la economía nacional. 

VISIÓN: 

Ser el recinto ferial referente de la región centroamericana, prestando servicios de calidad 
con estándares internacio nales, que contribuyan al desarrollo económico de nuestros 
asociados comerciales, desarrollando actividades de sano esparcimiento para las familias 
salvadoreñas. 
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CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 
Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR 

Formamos un solo equipo para brindar servicios de excelencia. 

Compromiso 
Damos nuestro máximo esfuerzo en cada evento, cuidando hasta el último detalle. 

Honestidad 
Cuidamos los recursos, la integridad y la imagen institucional. 

Creatividad 
Diseñamos eventos que superan las expectativas de nuestros visitantes. 

Servicio 
Nuestro lema de servicio es "Pasión por la excelencia". 

5. PERÍODO DE EVALUACIÓN 

El presente informe corresponde a la evaluación del cuarto trimestre del Plan Operativo 
Anual de CIFCO, el cual comprende del 1 de octubre al 31 de diciembre del 2021. 

6. METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN DEL SEGUIMIENTO 

Se fundamenta en el seguimiento y verificación de las metas trimestrales programadas por 

las unidades operativas para el cuarto trimestre, descritas y establecidas en sus Planes 
Operativos, enmarcados en las actividades estratégicas y operativas que se definieron como 
viables de ejecutar según el Plan Operativo Anual 2021. 

De lo anterior se formula el presente reporte que tiene un contenido descriptivo, es decir, 
trata de presentar los log ros alcanzados por cada unidad organizativa, a la vez pretende 
revisar las causas que afectaron el no cumplimiento de algunas de las actividades 
propuestas durante la ejecución. 

En los informes se emiten las valoraciones en porcentajes utilizando la fórmula para estimar 
la proporción de lo REALIZADO O EJECUTADO, en comparación con lo PLANIFICADO. 
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CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 
Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR 

7. DESEMPEÑO DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS 

Para el presente informe de seguimiento se medirá el grado de cumplimiento de las 

actividades ejecutadas para evaluar el desempeño promedio de la Unidad Organizativa con 
respecto a las actividades planificadas durante el trimestre, a través de los siguientes tres 

niveles de desempeño: 

Nivel de Desempeño Rango Color 

Satisfactorio 90%::: X :::100% o 
Aceptable 61%::: X :::90% o 
Bajo X :::60% • 

8. FECHA LIMITE DE ENTREGA 

Para las valoraciones del desempeño y avance en el cumplimiento de metas se puso fecha 
límite el 13 de enero 2022. 

Las Unidades que cumplieron en la fecha indicada fueron las siguientes: 

Dirección Administrativa Financiera 

Gerencia Administrativa 

Gerencia de Ventas 

Gerencia de Operaciones 

Gerencia de Mercadeo 

Gerencia de Comunicaciones 

Gerencia de Banquetes 

Asesoría Jurídica 

Unidad de Recursos Humanos/ Unidad de Género 

Unidad de Planificación Institucional (UPI} 

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (UACI) 

Unidad de Informática 

Unidad de Acceso a la Información Pública (OIR) 

Unidad de Seguridad 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 
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CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 
Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR 

9. DATOS NO INCLUIDOS O UNIDADES QUE NO REPORTARON DATOS 

Para el cuarto trimestre, las unidades que no se consideran para evaluación son la Asesoría 

Ejecutiva y la Unidad de Proyectos Especiales debido a que no hay personal asignado en 
dicha área. 

10. DESEMPEÑO GLOBAL DE LA EJECUCIÓN 

El desempeño en la ejecución global para el trimestre octubre-diciembre, fue de 94% 

indicando un nivel de desempeño Satisfactorio. 

Las 15 Unidades enviaron sus informes de cumplimiento correspondiente al cuarto 
trimestre de su Plan Operativo Anual 2021. 

A continuación, se detallan las Unidades Organizativas, con el porcentaje de desempeño 
trimestral, su valoración en el desempeño y comentarios a los porcentajes: 

Desempeño 
Unidad . Nivel de Color de . . 

trimestral Comentarios a los porcentajes 
organizativa ( _ ) desempeño medición 

porcentaje 

Dirección 

Administrativa 
Financiera (DAF) 

100% Satisfactorio 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 

o 

La DAF cumplió con las actividades 

programadas durante el cuarto trimestre 
entre las que se mencionan: 1) Elaborar 

los informes trimestrales de seguimiento 

del presupuesto de gasto e ingreso de 

eventos propios, para las instancias 
pertinentes {BCR, Ministerio de 

Hacienda). 2) Elaboración de info rmes de 

la ejecución presupuestaria para la toma 

de decisiones gerenciales. Para el mes de 

diciembre, estuvo a cargo de la logística 

de taquillas en la Feria MAGIC-CIFCO. 
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Gerencia 

Administrativa 

Gerencia de 

Ventas 

Gerencia de 

Operaciones 

100% 

100% 

100% 
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CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 
Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR 

Satisfactorio o 

Satisfactoria o 

Satisfactorio o 

Presenta un cumplimiento del 100% de 

acuerdo a sus actividades programadas. 

las cuales son: 1) Asignación de vales de 

combustibles para las operaciones 

institucionales, 2) Elaborar y entregar 

informes por rubros de las salidas y 

entradas de 

Contabilidad 

materiales al área de 

3) Elaborar y entregar 

informe de las salidas y entradas de 

papelería e insumos de oficina para la 

Gerencia Administrativa 4) Entrega de 

informes a la Gerencia Administrativa 

sobre las actividades de limpieza en la 

Institución. Para el mes de diciembre, 

estuvo a cargo de las medidas de 
bioseguridad en la Feria MAGIC-. CIFCO. 

5) Reportes brindados por Gestión 
Documental y Archivo; en el que se 

informa sobre las gestiones de apoyo 

para tramites de archivos, para efectos de 

consulta o solicitudes de auditorías 

externas. 

Cumplió sus actividades programadas en 

el trimestre las cuales son: 1) Promover el 

nuevo catálogo de servicios de CI FCO a 

través de llamadas o visitas. 2) 

Elaboración de Normas de Participación 
de la Feria Magic-CIFCO. 3) Capacitación 

del personal de ventas y 4) Propuesta de 

insumos para módulo de ventas (actividad 

en conjunto con el área de Informática) 

Ha presentado un cumplimiento 
satisfactorio durante el trimestre, 
ejecutando las siguientes actividades: 1) 
Realizar el montaje, desarrollo y 
desmontaje para la Feria MAGIC CIFCO, 
2) Ejecutar los mantenimientos de 
fumigación, subestaciones eléctricas y 
aires acondicionado en las oficinas de 
CIFCO 3) Apoyar en actividades 
del Comité de Seguridad y Salud 
Ocupacional; entre ellas: colocación de 
c intas antideslizantes en gradas. 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 
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Gerencia de 

Mercadeo 

Gerencia de 
Comunicaciones 

Gerencia de 

Banquetes 

100% 

100% 

100% 
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CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 
Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR 

Satisfactorio o 

Satisfactorio o 

Satisfactorio o 

colocación de señalización de salidas de 
emergencia en todo el edifico; asistencia 
de miembros de la gerencia a 
capacitaciones con bomberos, sobre 
evacuación en caso de siniestros y uso de 
extintores y mangueras. 
Las actividades reportadas en el trimestre 
son: 1) Elaboración de perfil de Feria 

Magic CIFCO, 2) Conceptualización y 
ejecución de campaña publicitaria 

MAGIC CIFCO, 3) Ejecución de MAGIC 
CIFCO (Informe y reporte fotográfico) y 

4) Apoyo con el diseño de piezas gráficas 
para campañas institucionales. 

Presenta el cumplimiento del 100% de las 
actividades programadas en el trimestre 
las cuales son: 1) Cobertura y 
compilación de los materiales 
fotográficos, convocatoria de 
conferenc ias de Prensas, y toma de 
fotografías y videos durante la Feria Magic 
CIFCO 2) Generar contenido para las 
diferentes redes sociales 3) Mantener la 
fluidez en la comunicación de actividades 
internas de la institución 4) Elaborar 
boletín digital mensual para compartir a 
colaboradores de la Institución. 5) Se 
elaboró el Protocolo de respuesta 
comunicacional ante Contexto de 
Pandemia y Feria . 

Durante el periodo de octubre­
diciembre, la Gerencia de Banquetes 

presentó las siguientes actividades: 1) 
Reporte de ingreso de ventas por un 

monto de $ 13,415, ingresos percibidos 
por servicios de catering y la promoción 

de los productos alimenticios elaborados 
por la Gerencia de Banquetes, para 

nuestros cliente internos y externos y 2) 
Coordinar y elaborar alimentación para 

personal de la Institución en Feria MAGIC 
CIFCO. 3) Gestiones de seguimiento en 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 
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Gerencia Legal 

Gerencia de 

Recursos 

Humanos/ 

Unidad de 

Género 

Unidad de 

Planificac ión 

1 nstitucional 

100% 

86% 

81% 

* * * ••• * • ' - • 
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CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 
Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR 

Satisfactorio o 

Aceptable o 

Satisfactoria o 

conjunto con la Gerencia Legal para 

tramite de permiso de banquetes. 

Cumplió con las actividades programadas 

en el trimestre, entre las que se pueden 

mencionar: 1) Brindar asesoría jurídica a 

fin de que las unidades institucionales 

realicen sus funciones de conformidad al 

marco normativo vigente. 2) Revisar 

contratos por la participación de 

vendedores/expositores en Feria Magic 

CIFCO, 3) Realizar trámites de inscripción 

y renovación de marcas a favor de CI FCO 

4) Revisar contratos de Adquisición de 

bienes y servicios en el aspecto legal. 

La Gerencia de Recursos Humanos 

reporta el cumplimento de las actividades 

siguientes: 1) Generar planillas de 

salarios y beneficios al personal que 

labora para la Institució n 2) Realizar las 

gestiones necesarias para brindar seguros 
de vida y de salud al personal fijo. 3) 

Elaborar el Plan de capacitaciones 

especializadas para el personal de 

CIFCO.4) Elaborac ión de propuesta del 

Manual de Evaluació n del Desempeño. 

Dicha actividad será retomada en el POA 

del año 2022 para su presentación y 

aprobación ante Junta Directiva. 

El porcentaje reflejado se debe a que, la 
Unidad de Género no logró dar 
cumplimiento a las siguientes actividades: 
Política Interna de Trabajo sobre la 
Igualdad sustantiva y Capacitaciones al 
personal en materia de conc ientización y 
sensibilizació n en temas de género. 
La Unidad de Planificación reporta la 

realizació n de las actividades durante el 

trimestre 1) Seguimiento y Elaboració n de 

Info rme del Tercer Trimestre del POA 

2021, 2) Actualización del Manual de 
Desc ripto r de Puestos de Trabajo. 3) 

Solic itud de Identif icación de Riesgos a 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 
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Unidad de 
Adquisiciones y 
Contrataciones 

1 nstitucionales 

Unidad de 
Auditoría Interna 

Unidad de 
Informática 

100% 

86% 

73% 

* * * ••• * • ' - • 
* * 
* * * * * 

CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 
Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR 

Satisfactoria o 

Aceptable o 

Aceptable o 

las Unidades organizativas. El porcentaje 

reflejado se debe a que no se logró la 
ejecución de la actualización del Plan 
Estratégico y el Manual del Políticas y 

Procedimientos; ambas actividades serán 
incorporadas en el POA 2022. 

Cumplió con sus actividades 
programadas en el trimestre, las cuales 
son: 1) Elaboración 

de Informe de compras Magic CIFCO 11, 2) 
Informe de cumplimiento de política de 

compras UNAC, 3) Informe de ejecución 
trimestral de compras para la UNAC y 4) 
Actualización de base de proveedores. 

En el trimestre que se informa, la Unidad 

de Auditoría Interna presenta un 
desempeño aceptable; en el cual se 

reporta la ejecución de las actividades 
siguientes:!) Elaboración de la normativa 
técnica de auditoría; 2) Informe final del 
rubro de remuneraciones y expediente de 

personal. 3) Arqueos de fondos y de vales 

de combustibles. 4)Toma física de 
inventarios entre otras. El porcentaje 

reflejado se debe a que no se ejecutó el 
examen de contratos de eventos 
especiales y feriales 2019; así mismo se 
reprograman dos actividades que serán 

abordadas en el primer trimestre del año 
2022, las cuales son: Seguimiento a los 

Acuerdos de Junta Directiva y Examen de 
Activo Fijo y Control Administrativo. 

La Unidad de Informát ica reporta la 

ejecución de las actividades siguientes en 
el IV Trimestre: 1) Apoyar eventos 

especiales y feriales con tecnología 
informática para feria Magic CIFCO 2) 

Brindar mantenimiento 
informático de todas 

Desarrollar plataforma 

de equipo 
las áreas 3) 

de intranet 
institucional. Entre las actividades que no 
se logró su ejecución fueron: Aprobación 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 
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Unidad de 

Acceso a la 

Información 

Pública 

Unidad de 

Seguridad 

Total de la 
Institución 

100% 

100% 

94% 

* * * ••• * • ' - • 
* * 
* * * * * 

CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 
Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR 

Satisfactoria 

Satisfactorio 

Satisfactorio 

o 

o 

o 

e implementación del Manual de 

Ciberseguridad y Desarrollo del Módulo 

de Software de Bodega. 

Presenta un cumplimiento de las 

actividades programadas en el periodo de 

octubre a diciembre, entre las que 
sobresalen: 1) Solicitar información 

oficiosa a las unidades administrativas 

para actualizar el portal de transparencia 

2) Se recibieron 3 solicitudes de 
información a la Unidad 3) Elaboración de 

reporte estadístico de la gestió n de 
solicitudes durante el periodo. 

Cumplió las actividades programadas en 
el trimestre las cuales son: 1) 

Presentación de Control de Portería en 

los meses de octubre a diciembre al área 

de RRHH, 2) Reunión de coordinación 

para evento Magic CIFCO y desarrollo de 

reuniones informativas internas. 

El porcentaje global del cuarto 
trimestre es del 94% presentando un 
desempeño satisfactorio. 
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CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 
Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR 

11. CONCLUSIONES: 

Después de observar el trabajo que desarrollan las diferentes unidades del CIFCO, se puede 
concluir que: 

De las 15 unidades organizativas que presentaron su Plan Operativo; 11 unidades 
(74%) han presentado un desempeño satisfactorio, logrando cumplir con las 
actividades programadas en el IV trimestre. 

El 26% de las Unidades que reportan incumplimiento de las actividades, se vieron 
afectadas por falta de disponibilidad presupuestaria para inversión en proyectos 
tecnológicos y falta de recurso humano en algunas áreas. 

En el trimestre que se informa se desarrolló la Feria Magic CIFCO; por lo que todas 

las Unidades Organizativas apoyan y son parte de la planeación y ejecución del 
evento; a fin de brindar experiencias y servicios de calidad a nuestro público 
visitante. 

12. RECOMENDACIONES 

Las Unidades Organizativas del CIFCO, deben respetar la fecha de entrega de los 
informes de seguimiento del POA, s; ya que el no cumplimiento retrasa la 

elaboración del Informe. 

Cuando existen actividades que requieren de apoyo y coordinación con otras 
unidades, realizar las solicitudes, gestiones y seguimientos pertinentes en los 

tiempos debidos, a fin de lograr que ambas unidades operativas logren cumplir la 
meta propuesta. 

Establecer dentro de sus planes operativos los objetivos y actividades alcanzables, 

de acuerdo a su presupuesto y recurso técnico. 

Mantener o rdenada la información de sus actividades realizadas durante el año 2021, 
de manera física (ampos) o digital. 

Se anexan Arch ivos en Excel, para el conocimiento de las actividades de cada Unidad de 

CIFCO. 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 
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DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
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,,,.,,,, """'·"lol"~~~u;. ... ,, v .n 

r 1;,t,,,.,,. c,I ;rnl<>p<<>)""''l" fÓ<' 

~
2

~1¡..,u.-_, \ <>1•~ .,,_, - ,., 

to:-, . llo - ,:,; o:-nto:-,:11~; 
-~•-..:,<-::<1.,. ¿• •,t V < ' i 

:.~,,.: :.r::,~,,1;,1"'· ,,.,, 
--- ... ~ .(<> 

~- !- '-""'- ' . ' - .. " "-''-'"'""'"' ' 
l 'd ' " , ,._,,¡·,u, C·11 .:J-.1 .,.~-~ ,.,.,., 
,:J,,t ~=•w ,-.~: ~~n ..,.._,.l 

M i::T/11 IIC:T IV IO/\t> 

·~n.,.-,-,,.,.. ,,::-,;i, . ...,.,,..,~ \ 
,,¡,-.,-.,..-J,-; -"" P .~n ,i,, T,.~,..-.¡,-, 
,i<, '-"•n i,:': ,1<,,;.,<J'.,;,h 1~, 
<;,•l<1d O..,>J~•<: orn.r. 

- ..,,.,. -.,, ... ,· : i .. . v.~ . -,,.·x- 10 ·• 
l , "'Í"'~,._;,.:, ,, .Jwl PI•" ,J,, 

l <dlnjV ,J,,, \or , _-_., .,. ~;v,1 ""' 
:t~=-- ln$~ tl.>: •~ 11,il. 

'-''-'" , ,.~ ,.,,i,J...:.J..-~ 

ur1,1~r<i.<~~ ; '"~ tl• !;o, 

V A l <
0
>Hl>•1 H►,C,1 ,i l,U lc"l l>► I A 

INí >ICAl) ( ) R /\C:TIVlr ,Ar , Mfí)jf>A 

h >l<><m .. Tri ' "'·' · " ~ 
" l.l><:i-.. k.• 

RF:C.111 -rAnc, DF I A l!Nlí>Aíl DF 

.... .,~ ... ,._,,,.,.. -
.· · 11;;, c, , ·., 

-•<'"'"''" 
1: ··v· . .-,t .. 0 0 " 
i,-,$ _, ~J~" 

¡. ·,•:.:, ·, 

~1· ,~,..., º"" 

Mír>H}A 

A <:L~. <::: re~, .. ,.,,.,, .v., ,>:,"'' " ·,,.,, 
,,:,,ud., ~y,.~b 

V ' r<.-, + .. , ,-: ,>,.c1.;;, u,;, ,-,;,co-,;~-,; 

,.,,-..:la • ~·u clci 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 

\IAl<)><n► I A 

ACTIVlr,¡,,r, 

VAl <>RDF IA 
A C TIVH"JA() 
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CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 
Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR 

GERENCIA LEGAL 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 
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SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2021 --· --· •mmn,·ammm1mD'~"'laY•::a~,,-1•1~,•~~••=-=-~,:.-.•••.i.••1•■!' 

n .. .-Li.c~ , ,.,.,~i;,...,.,, <lw 

;,,,.,,,],.,·:~ r,.~,,.\w. c:i Í~o_i ... 
t;w~liuu;:: <.I~ i11~<..<i1><'iU<,//'-' 

d., c irco:-~~; ' "'""' d" """~ 
·, . ' ""'"" ,k ' " " ' '' ,1 u. t>< ,• .h , ,k l""I .• ,l 
<i r prn p i<-,t,,.; int t"<N"1"11.,I , ;,- in,,-k-,r-,.,.,¡ ,-1,. int"<<""< <ir, b 

,nt,:-,-,:-~ <:I<: 1,:, 1n1t,tp,:l(>n 1n1r+rv,:,ón, ~ n t ,:- c, I <::N~ 

~1,,.,~ • ~ol$ O<"l• _l'-,lrl<:11<a, • 
P,,.~i,J""'"-·;,., Un;.J.,,.¡ ,.~ y 
C ·· t -,to,;ldS "'"' I<.> -~ .. -.,, ~,, 

1..:r,u,r y/,:, moe1111<:.ar i.c,s 

loiutl ~l .:.~ y c .:..-1.,i<:.iO<"l .. ~ d,;, 

... ~~.: ~~;:~:: 1~ 1~;6'" 

M 1KHfi, ~,r y :,do,i:u,11 l:,~ 

4 f•Jo,n~·"' di, P:1r1idp;x :i<'>n 
f ·., ' • ·.,~ 

R ,-f"'", rf" n '-rrs:k,,-n,-b :J.• ~ • 
ITIUC • \ p!' f'.'>~ IIT ~] ~ 

~~ne"•- ~ ¡ ;e,-.:;: o,, l•~ 1-...K"\.'a ¡ 
n ·,-1,1·, ~~ ~ -~;.Qr-: '""'~"'~~-"' l.>~ 
u,~oJ.K;.,.,~ ,-..;.u ... ~ .;,~ ..i • .,,·-,;o, .;, 
,~, , i., .:; .. , ,i.;r;,_,.. 1.. ~ :J., ;--1.,, .. ~ 

~ J'' · . n · - k.r r-ir - •,.. 
,.,.,-.,~~~ ,,...,-..,n1c<c ~ -
l ' r<:~1,:i,:•,:,1-r,~-.-., r<:;n,,-,..-:1::,"1 

lrM, '1••· -,-., _T -~rl<'r .. J 
1Y1UC~ CV.-Ct:>nf0f1Y1,:l(lo';1 <1 l ~ 

IC-CJ1! .6<:1•:• ) v c,,:,1n:. 

l ' r,;,~•nt ... ~,~_,., ~- ,; r,.,i;, ~ • .n 
~~, ~au<J .. -. Y .--.. ,.~-• ,,..,;..,~,, ¡,._,.~ 

¡,::;·,:~~::.~:: ... :.:~~·,.~. 

:'.!~l:·: ~.:~,:~·:~;~~~;.-·,::, l'I 
,,._, ;, ~"''" " :h, ~. ,,,,lil.,c,( >1 , 

t'-l'll'ldar -i1Se sor1.a l(Jrldl,:,o a, ton 
"" QYol l,a$ u n lda,cJ,¡,¡ 
ir,• t it"'-"-"•~ l ... > , .,...,ti<,. ... ll ~V~ 
'""'·i<"'"'~ <h, , ,_,.,1,.,,,,~d-•>l ~l 
"'" ''"' ' """'·••iv<> ,,,;IJ.,"'" 

H,,¡,a, .,u r ,.,....,_,,,¡ .~,t,I c ~·; c , 
¡;,r..,~,..,,,.,.x, ;:.¡o·, .:.v .,i,tta, 

R" ~ -si.-., y ~ n...a i,is: rl<"' 1~ 
l,:"')'~ ~<C><:>l' V 'Y.'"': .¡,,pif<;'S>l:>IC ,-., 

l 'repa,•a,;1~ - d •> IR ,;:pi- ,:-n 
J••·l.:,l,:o1 

l ~ rmln-01, y c .:>1¼11CIOl'l<iel, ",!o 
vSú d ,;, Ló, ¡:,1.iol.ol V01t lGI r'º ~ il.O 

~:!i1k~ . .:!~;o, "'"..Jo, y/u 

1'11- • , .• ,:i.-, ,- •. , ~•~;.;,,,~ 

c,::,,,j,,ntr., r,:,n,:- .;,·,:-,1 
,: ,:.,.,-,:-,sp,:,n,:~,::r,,:-, r : 1 0-.:0::u~ ~ 
lOl 1><.in~Oi O:IC ,-tc r 'li («la •• ,: r•~N 

~:~~~'..'~~ _¿"~~~':.-.:,~y 
~-~1.;:.;''"'"yi,,s.iU<.•w .. L: U.. 

,v,~.,.;i r c ¡ ,::¡r_.n ~ ,¡,t c •:•1:-1~1,J~., <:te 
1;;,;l.é··t 1i·•=1 ~;;.-r.· i<:..:... i,¡,s (c,r 

~;~~~~l~ lv,r1·d 'f''-' ~;1¡,_, 

No,m"~ IT',Qrlifi<;;><i;;,5 y 
MCCLl'11'1'11~ p,or C<ld-11 1,:-r,¡¡ 

,· ,., y~, ... ,u , ... ~,,._,,,,,,.~ 
,,., ,~,- ,;,_¡,~,,J:; ' ~>,¡« , .. ,. , .... 
:« :. ,-r:k .,.o , ,.,,...,,;,kp>< d 
,,,,::, -~~;,-;1:.,.,, ,~,.,..,. , 1 típ :, 
,1<,f<-, ,~ ,, ,,-. .,¡;.,.,,,_ 
:. "!-i(-c- ,,:w"""' '·r ~ , ,..,..,,r ---· 

111ei,:,1c 10:-<Ja . :11.r. r.ixm m 

r>r,:,y,,,;:•o~ qu,;: 
cont<:-nq~ 1crm...,<:>$ V 

,:,:on,;u,:1on~ d <:> l<l 
p 1.i,ta, r,;.r1Y1a,0 1;11110 

1)-•<>y.,.clú 

"',,,., ·, .··, 
";"t1'.~,.,~.,~ y 

1(1:.':óU L I A LIU U ~ LA UNIL>AL} l)~ 
M LUH)A 

lnf o u ,·0,1,,:r, 

kk -,f ifo·,1cón,.:• 

::-t: c•,·-:•nocc .' 
"'lC·IYCi"11r,J,'l"I 

n $,...,,<.~ N • ·1 c -i:,u-.r_.n 1Y.-:u-n41,t,,:, -:: .. 
N •'.:.liu 

H m<: l<>f
0
f>l< K 'O 

¡. ,,·,~,:" 

~,.,,.,.,:-,")('. ,:>pi,.,;~- ,-,:-p,:,,t<:,1 

"· ' ' '11(~ 

, .. ,.v ,-.• ,. 
L\.XL11•wn:r., 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 

,._, •• ~,,. . ., J , r~J '''" _, 
,;;r_Jl..i,r...-♦CQ '"' 

"'"'~,..,,.~ .1 . , ;,-i ,.,~ .' 
c ~--...111::oi·, ~ ,:,,-11 

J . r ld ,:t 

,.,..,,.,,,, .. J,, i,J "~ ! 
C , >l . .te<>1~•~c, ·.• 

' ,<--..r. .1., . · . 

( :<:>l"'-""'<>''~S-O 'll 

·,;.•r-" ~ .1. , Id ,.,,. .' 
(:<;>1¡,i_s<:>1·r,. ,:, ,,) 

J , .r11:1,:i 

s,.,..~,., -1 ., . · " ' . 
c~--...111::oi·,~,:,,-11 

J-r l<l ,:, 
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* * * 
* • \ * ••• * * 

A~iuir jurldic .. mente-y 

•~r.,,r,.,,.,ur ""9"'"'™""'"'.-n 
I'" " , ci~ a.drn" ,·•,h ,,I' 

y/Q j,.1t1K.·i.ll<.:s <.'11 K.>s Qu <: 
dc-b,;, intervenir l;;, Institución 

R<.' JJ!'~~<.·r, u.u .i t., l11~t illlt.-iQl1 
en proceso~ lcg.ilcs 

1 1 ... 1)(1( ... í (:()flW',l"Jl<'Y., (l.f, t~!WJW.O'lt<">~ .,.,, <.(>Op~.'l( . IÓtl 

, ,.,,,¡,.-r:11C · ,. ;,.1 .. , ;,.~Lil11d,.,~1 I ,¡ <.I<:> 
i11t<.•ri11~tiluduna.,I y <.k 1JJlr,x;i11io <..k.- <.;<.>roformi d .Jd ul 
patrocinio • .i requerimiento obj(:tfvo institucional de 
dft 1• ~ ireA!< ~oii<':itant.._, ~mbA~ p ,irt-

,,,,,:o: , , y, .. , ..... ,,,, , 
l.>t) II~<,;:_,- ,J<,; <."<.> ">/ <.'11 ,; ;Ji; 

c c.cp.c-r~<:i-':lr- im:ri~rtilcic,cn,I 
y.'v de t=<'l l'OCÍl,.O-.n 
·· ,)···rclm.v •-,,-, c,.,.-,,;,1 ,'I,·.,,,. 
. ', ,, ; 1.,. ~., Y -• • ~u,,.-~,,, .t., 

ve· i'i-:uei é-n ::le pcrionc-ri ~$ y 
.,¡p•-::ic,¡¡,;:ió-n pc-r •••m'.~~ OM: u 

Re-vi~,,. docu rncntweión lcgu l Dkt..,.,,-::,n tc-cnü.:o 'iobrc ln 
eo procesos. de lk:ita-ción documentación legal 

a,1y 1 , .. d .. 

" •· , .l r ~ 1~ ,,¡,,-, t .. , ~ , .., , >1;,• I ;,,. 
·. u:..:r,,J,)K,,r,.'<1'--"--· ·~.k.>¡.,o, \;,, 
u .i.c 

Evalu.'1-.: ónyernisiónce 
,....· t;,rn,· .. ··· , .. ·.• 

:~,: ' " " "'' ~"' i<"~·l ,.,. ► >I 
r.>11:-.«:im1dy¡y...s1d •>f~"t:,;1,.,: 

Con\Jr <:Oro i.wou S,>fol:ormY de 

Y COI\ 

Néim,:,;,o <J<..' oi:c,w~ A n :qu<.'fin >i,.'f,,.o <Jc 
,;..-o:,lu"'d"'~ UAC I 

/\ú<.'<.'.Vi" l:>fOl<.1111~1. ¡1:;<.' ~0l\>t 
y n,v· ,nt· ck 
arrendamiento por lai 
paort, r .,pA<.l<'>n Of'I 

v;,O,d "'d <"><,;,,. / .,xf><·,;.¡¡Of.,, .• .,.., 
.._.~ r,.,.<¡,~ 

cont•.ito. ilSC'Sori r e n la l documento en WQrd 
,olK:>Or~ion d el m i~mo y l'roforma d i! contra to I c c,ntra to~ ,evi~.tdo~ 
, . ..,.,..f .. -, In ~ ,·.,-,nt,·atn~ 1"•-'' ª ~ 1-~l"><Y,'1(10/ N,-,,.,..,,,., , 1,;, ., ,,.,.,.., .,,.,......,. .. o ¡).,,·.• 

<;<,>rolifll'"(lf <;<,>r< ~•I P " .><."<.''.•O <J~• <.:<_><ol , .,l<Y.• ... ,v is "d•.•~ I" <.i<.-..,u,.,i<;m <J~• <:-.XI<.> 
fo,maliz.,<:ión ante Fe,;., 

r>resid~nei_. 

11,.it.","" ¡.><e.:l<>rff~ ><e:.-n .:r~r,>I<> 

~I<.· .i• •.;:mk:r"li<::nto p¡:•¡1 pcr•;on;; 

rnitu·~I )' . ur de:~ 

R.;:v,x • lv ~ , .. ~.,.,ou\::;-~ d•.: 
"''·!nda.,,i•: ntO }" gcnionu l-11 
flm'4<:f, r••.p,~•d ...,r,~.,a 

1 n.,,..!)~· ., .. , ,,.,.rs:·,,-,. 
:•r wc...>r•J.=<''•'· k.~; cr.;1-, ..;,1~.,. ;Jr 

;x-•cnda.,,i.::ntosy~ ,;u;cmo, 
pc-rf",,u,d .. ncia 

Revis.ir c:c,ntra1t os de Contnto-s revis.idos ~ara 
Adqu1•.K.t6n d" b,..~~ y r.ont1n<w I "~º rlft Nún....,ro 0ft c:c,ntrato~ C.ontrAto~ ..i..,bnradn~ 
~,.,,,,;.-,;.-,, . ~n ;,l .,,:, , .-.-.10 lo',\'J,\l ,.~,ll-'IV .,, .. k ... 1 -'n i .., ' ·"•\¡ 1·,n ( ,;,( ¡u.,,;,......,.1!<) 

lf,:,,:,o~r.>< ><:ri; , rJ • ~U'.'·,· lo, •~) l'•~•~id <: rn., i,,, 

\1-:rifi~u· lu d<.v: •~!"oc-.,,;.-:i<.>< , 
lCi)3. rcqu-::fi-::.1) P3'<) k) 

~.<:-1..+:•;ou,r.ió r , y ' f' IAr;i,::.1n r l.• 
.-- ,~·,..,.,,.,,1¡,..-.. ·1.-... .-i.. .,» 

ft., ..... ,_.. (1',.K.' ,;;5 <:<.'f~J ~· i;,f~;:~ 

cc-nt·occ,;¡1.c~ ¡,:,vi ij•:o-.:::; a k:,~ 
te,.,,i~cs de re••ren,.:: ;¡. y ,'o 

l,!,-r,, ili r ., 1, 111\(: k,~ ,.,,r~• . .i.,~. 

1,.,,. ¡.;;;,.1:., ~ ,, in f<:'f1 ns• ,Y, 
obJsrv.ncioncs e n .::ase• cc 

* * 

R~~:.,~,:-~ D<>n n,cnr.,., '-'" 

( jj.ifJ",•Y .iAf. ·o,'oli,,V.:.~,; 

['!<.>r·OC\l.>f;j/_• 

cc~c~i?i 

<::o•·· . .,,_,,,,.>-, 
form;,li:i,~Q$ 

•; .~, ;,.;,u,.; r <.:<.· i,;,o<.:.¡1 <.:k:<.:u,:,,,;,; ,)i 
/-.',-,r,,:,rsjii -;.urr 

Corre-e. 
IJ...-.1 .. ,-,...,t,.r.,...,..~, ,.1,o,r.1n.,...c n / 

l "ICfff'l.'i J;<.··K N'l<.' ' Íil [),o<.· ,,1n ;1:n \() 

k 1·c11!'1•.' l."Al;;-;;:,r,1 

cc-no:·a':>? rcvh.n:;k; 

'/;Nd 

f :,~1"""-) 
.,,.,,,.,,,.,..,.<> / 

/'./,;,/,(,<;,, .~..-.. -~,· ... { 

C,~;,i>' " ·"k_>r.> 

f ., ... ,., .... . ~ .... ~, .a, { 
, :.<:>l.:.; l),;o:.w.l<.>r ..> 

A.,;c,;or;;,,'\ridic~ .' 
Col.tOC!advr.i 

~,-.,.,.,, .;,. .. -.,-. . 
Cvl;;l>::roo<:,¡¡¡ 

<: ,._..~·•·1::r¡•·"-'.,1"' ·"-''-"''·"" •'-•k•t·u: 
sc9Un C<:il1ooradorn 

r<"!ql;.p,riM1.p,1,t.;~ ,:urr:•r..• 

A.~c~or;;,Jcridic~ .' 
.&. , • .,,, .,,;,.,,¡,.,..r<) (:<)la ~,cr;orl,;,r;¡ 

~ , · -,. •• .J,. .. · .•·. • '-'b~::•·•=i'-''"-"~ -;,: ".ll.•.1<fo~ y 
re-mit r I la - AC I lo I c on:ra: os 
p ., •;, r.<:-r >I. nu ...,· r .<:-11,,.1 í'' <)c.;a,.~, 
:1", l( >f<l h'tli/ il<' Ofl¡'h', li':', 

,: ~x 116nk o ! ;.. r,:,~-~·rirni~·n':<> Cvt;;t.,:;r<ld<)rn 

E~bora r a c ta ~ not_.,¡_.i.~. 
C'IO<'.umf'ont<":..~ pnw,ch').~ 
,..,1..,, li , :a,l<;• •. l ~Wquil , ,~ 

Y ··or· ; ' , 1r<.· 

::~:;..,~:, requiera lél 

l )o,:.um..,...,<)f, nnt.1r,a 1"'~ M 

k>~ 'I" ... """~¡.,,. 1,.-, :tm~ vi<> 
i.t,·· ,e~ rcni.t ·~· l~· 

Notilfk:i oc k) República 

Et,,!:-;..-~• dn-:-.,_., . .,, ~1,:-,. 
n,;,u ,·;,,,.,-.i, ·.-:)1.,..,.i,.k~ . 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 

,.,.,..,,.,.,,. ... , ........ ~.-... ¡ 
<.:,.>1;,,>e.:1,.".k_>r,> 

~""'~~" 
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CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 
Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR 

GERENCIA 
ADMINISTRATIVA 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 
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SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2021 ~· ~· 
Nº 

1.1 

, 1 

-

OBJETIVO ESTRATEGICO 

OBJETIVO orEílATIVO 

Admini:;trar lo,;; vales de 

combuslible requeridos 
por la Gerencia 
Admini.'.t r,itiv,1 p<Jrt') el 
curnplim ~ lo de las 
.1ctiví<iadc.'. 

in~lilu,.;Íor1<1le~ 

MFTA/ 
i\CI IVllJ/\Ll 

Suministrar de 
<:':Omb1J:;tih l,r. .1 1,) 

floté! V'!hii::ull:!1 de 
circo 

A~itJ 'lsY..iM<'!l ' 
,•;,u ,:s de 
,;.,:-:n-bu.',,:iblr::; 

l?e : e pc ó -i . 
.:dcCJ).,>ei<;ny 

g-Er1€f~:iór de 
infc,r..,c_; ;i r,ill'tir 

di:' ir1r-::-rrrm:i6r1 
re:ibca c e parte 
d-::>l. .in•a ~ Ro:Je,:_¡¡; 
-.; Alrrac~n 

Rem i~ión úe 

C~rlt:'rar los 
inlor"'le~ "1err.-,u,t 
pdl él l !:'IIIÍlirloi:il 
üea de 
Cnn:a::,ilidd ¡::,-.,,> 
su -eg ~tro 

intormes 
e.dl.:(:r¡¡:..k.,~ ;;ltl°s:"i:i 

d-e Co'll:3bi.id30 

1 

INDICADOíl 

f'lJm ero ~ 
liq1Ji(J;w:.ion,::~ 

m ensuales 

Ntil"!le'fo de 
Reportes 

Me11,¡.uale~ 

lriíorme:; 

lntregados 

VAI QR í)FI RFSi~:100 UNl í>Aí)l)F VAI O R 0 F I A 

INlJICAOOI! ACTIVIDAD M l:.LJllJA /\CIIVIL>J\lJ 

,. 
Uquiddcione~ 

1 Aeport.f 

Mt.:!:m u,.t 

5 lnlorrnes 
Men:.ua les 

N.ror:r(; c:k~ 

vil-!!~~ 
o::o~b.r...tibl~, 

Í:(>C[Jll1('f'10 

de tx,:et 

r fr,rrnc Corre:o 

en· adü c1 DAF Elt-c lr6r1 e :;, 

Corrnm,:, por 
rt.l.11~:. E:,~o~ lr1':;,¡me:, 

po' e vertos ;Jene·a.:os 
cxis.tr:r (fa.; y 
sakbs tcute~ 

r.0' m~ o 

r torrr,-! 
e"r; <f(k~ el ,·1 i::fnó(~f ( l.x (, 

1 
C-;ntabilkt!1 

74 

11 

60 

GO 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

RESPONSABl EfS 

G f:f<':nti.) 

Admini~trativd 

Gere--.c: a 
AJ,ni-'liSJ',)1i-.,,),I 

Cot~borac::>r 
Ac,rn nL~tr.r i\.·o 

Gerffici.l 
M,r,ini~Lr<1liv<1 

C".crC'lC ,1 
Ad••·i11 slrdl.i~·¡¡ 

J d ede Bodeyit 

ENE FEB 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 

MAR TRIM.1 ABR MAY JUN TRIM.2 JUL AG O SEf'T TRlM.3 OCT NOY DIC TRl'°'.-1 

15 15 ll 15 
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* * 
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CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 
Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR 

Elübot.ir '!I Cfl lrC1,jül in forrnc s p<H<l la 
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Tk r1ico ~ 1 
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T t'Crl (:(., t'rl e:..-iq-~l~~ 
.'Che' _cc, ,.ti·,:o 

1 t e.ni e:,, ~11 Hanq ,-~te~ 
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3.1

Apoyo con el diseño de 

piezas gráficas para 

campañas institucionales 

según solicitud de jefaturas 

y gerencias

Piezas gráficas JPGs 81

1.13

1.14

1.15

1.17

1.18

1.19

2

2.1

3.1

PLAN OPERATIVO 2021

 

Modificacion de nombre del perfil de la  Feria consuma y el concepto por  Cifcoland manteniendo el mismo contenido del evento, realizando un refrescamiento del  nombre de la feria 

para tener un producto ferial mas innovador. Se presenta justificacion de los mismos en anexos.

Modificacion de nombre del perfil de la  Feria Villa Navideña a Magic CIFCO.

Se apoyó en campaña de comunicación de Ventas

Esta actividad no se realizó para Magic CIFCO, ya que la muestra de usuarios que responden la encuesta no es representativa por lo cual, los resultados no son funcionales para toma de 

decisiones de futuros eventos.  En sustitución se apoyó al área de Ventas con la elaboración del catálogo de mobiliario.

---'-'-

.....l....... 

.....J:...¡;_ 

.....;.JL 

_!.Z_ 

....á..!!... 

......:..2..... 

___LI&_ 

......,,__ 
~ 

.....l...!..-

.....l..!.:;... 

......l.!.:.¡_ 

....Ja.lli.... 

......._ 

1 

r:M<..-11,-,.~ r,,--,,,--, 

,-u, ~.-,,1:,_:;1,",.-".,.., 
..., ,,....~ ........ .-.. 

/\r,<>y:-.rc-:<>r, 

: ,.,,u.,.:..,,.._· .. •, 
e ,.,,,.,,.¡¡.., F',..L;\i<.;i!"" i"' 
e, .. -,,;,,,~ ,:1rc,:, 

..... -• .,, .. ,, ... , 1,.., 

':;w'" l._.l·•- • 1-'"''" 
-~-i....-,o...t<.:i0-rt <i..-l ·, -,,-....,, ..,. .,.,t... r .. ,-~ 

lmr~m"nt';'.···" '":', . .., 
/ <" > ,-i, c, •r<>, L I •(' 

'.c:c<" "'"'""""" <><., 
" ' ·0 . .. ,1 ·:,,., 

:,,· s ,Nu;,;i;-,-;,,. 

c· .... c,,.· ·11•·.,-.,.-... 
<': líCOL.4.t~ f> 2::1.21 

F', ~,-, • .,,_l•~ f..,,;.,1 
,:1ra:,::M1,: 

'. >r' C:CI> , C.l.!C>l"> Y 

""' ' "~-., í\l,l . 

ri'r~;;""·•~ ,_,_,.c.t<.:. 

.,,.~<0no y"" .,,e e ,..,.,,_,-..,~ ,. .•. 

;---,tc,rmlc'; ,,, ,,, ~:~~=~~t.,:,;.,.,,__.,.~ 
r.c,mumr.,:ir.1on ,.1 ¡.,.",Lo'' .,,_.,,,,.~ 

,r - , ,.,.-,-11 

><~ :,uo 11\IM > l.>~ 

· · 1 g r :'>1"1<0- ,"k: 1-"> ,,,.,,.,,,,.,.., 

~-, - . . . ~~ 
l ~ r.,.,¡# ., l.,~ 

,._,,;u-,._1-,, 

.. ~., ,,.,. •. ¡.;, ' •'<>" 
o,l · ·,.,, " 1-"!<., v b, 

i.,, .. ., ,.,..,.;,;,. ,J,. 1,, 

I' ''-•<"•"'"··'"'" . ,,--,n 
,-, - - ~ ~<'> y , .. 

11""~-~:~~;:;:,~l<". I,"> 

.... . _~ .... ,~_,o•, '-º" 
c;l -~<>• ><.:,:<,.'\<.> y· 1~ 

l>r ><t"<. A "' ""'" 

, ... ,,, .... ,-.. 
,.,,,,..... •,.., 

* * * ••• * • \ * 
* * 
* * * * * 

M1-l>IIH\ 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 



  

30 

 

 

 
 

 

 

 

* * * ••• * • ' - • 
* * 
* * * * * 

CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 
Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR 

GERENCIA DE 
COMUNICACIONES 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 



  

31 

 

 
 

* * * ••• * • \ * 
* * 
* * * * * 

PLAN OPERATIVO 2021 CIFCO 

,,,.,!l!¡"D!:.t:1!lY.!l~~tr~tr1ni~■s....,.■1~~~...-.111a-.•.!•■r•1~ ~· 

-

-
2.3 

N" 

-

-

-
3.4 

Of:IJL 11\10 L:$T RAr(G1CO: VISIB ILIZAR LOS c s r LILR2.0:$ Y ACT IV l [lA[l( $ l)[ lA IN:$1 11 UCI Ú N 

META/ ACTIVIDA D 

n~ col:M,"1ur,11 ro1,:;,grá,fic;c,11 o 
AUdinvi" u,ol pArA Cubrir artivi<t,odo,,<. d .. 

a ctivich1d - de CIFCO y • Pr- id-,,ci.a e • van to:,i; 
Llls que •sis t • • l l"'resid«1t• org• ni:zAdos po, CIFCO 

CIFCO 

OllJLIIVO OPLKAIIVO 

;,ctivid.¡,d-.::~ int,crn.o , d-.:: l;.1 
inS.lilu<:iórl 

CobertLira fotográfica ylo 
v ideo lüs ;i,ctivklüdc ~ que =n 
<..>r~an i<!:Ulhl'S por Cl~CO. 

C.:ob<:.·r'ltJr'i.l h,.>LQ<'._Jr";)li12,;, y l o 
llid<'K> l.)<; a<:Ji\/td,ld.-.s ~ l,)<;. que 

.u.i,-;t.., "'' pr1>~kl..,n1,p, d"" CIFC O. 

META/ ACTIVIDA D 

Monitorco L.ls difcrcnt<:s r<:d<.::"a> 
~ ialL'S ir,slitut:io-r1al<:S y 
Pt"esld l!cl1Cl('J 

c .. n,.r.u p r<>pu,. .. 1,..-, ¡~,.,.,, 
publicaciones 

Crol'O.'l<".ión p Mrill;i d¡,, r . .-.nt,i,,nidn 
para la s di fuentes redes 
sociales 

ML IAI ACI IVll.lAL> 

Actu,alización cons t :aote a lo s 
c<.>li1b< .. >n1dc..>rcl. 00 CIFCO 

ActLJ.Joli7-1-Ci6ri periódi.-,.Jmen1e 
el grup o equipo CIFC O de 
WhauAp p con mensajes de 
interé s (m11nsajes de 
p r<:~idcnciil, fdkfü,cior,cs/ 

prevenció n covid entre los 

Elübor.>eión d e <:;>rtclc rn 
·11t..,r11 · 1 J.'ilf )fllll rl

0 

JCLIVl<l.x:le~.Jolos 
r.nl.'lhnrM"lor""~ 

Fl,)l°'H:,r-('J(;ió " <I'!' c <:>•n :•<:>$ de 
felidt.,,.-.tón.,, c:umplea,1',.,ro~ y 
aNos .:Jesarv;cio a 

Apoyo la o rg.,,r1i;,aci6n d• 
raunion,n d., pnnidenci■ c on 

coliiboradorcs CIFCO 

Cunt<.•J1iúu p;,,r.o 
1>u1>11o::.ac1ones. en 

rMP,!. ~cx::i;il""~ 

INlllCAl.lOK 

Ct.>mUnic..,cion 00 
lus. uclividulks 

inLern..-'I' 

VALOH ULL KLSULIAOO UL UN11JAL> UL 

I N(>ICAOOR I A ACTIVIDA D Ml""l)IOA 

Documento con 
rccopiloc:ión tJ<: 

k.>tovr.:.itimy vid<.·<..> 

Ll (>(;um(.,nlo con 
r..,( .<_>pil('lo(.i6" d<:l 

f<>tngr.,,ff;i!. yvid""n 

D u'l:u r11<.-nlu -<0Ur1 
Inform e-

VALOR DEL RESULTADO DE U NIDA D DE 
INDICADOR LA ACTIVIDAD MEDIDA 

RPr,orl,. r.nn 
p ropue staos 

..,,n,i.~05 
diariamoP.ntv, 

(:nnt.,,,:ln .-.on R..,r,nrt,. rt .. 
di .. n t ""' 11 .. rilir.adn ·n · 10 

c.on•~ni,do p"'rrill.,. de 
t in.,,li;,.,,da por .-.nnlof!tlid o 

actividad anrobado 

VAi OR: nFI RFSIJI TAOO OF U Nll)Arl nF 
INDICAllOR LA A CTIVlrlAD MEDlrlA 

Env(nde 

m ensajes 
d eWhatsApp 

En v io de 
m•n s:aj•,: 

<.kWhuhApp/ 
<.,<Xr<.i◊ 

,.le<:.Lrónk.o 

l.lo-cume-n,-o con 
,·,.~1~-~ldn rle 

r .jof!~ 
enlli>tdos 

Docum e n to c:on 
ras¡:,;oklo d • 

mensajes 

A<,;\u,iliLuciúr, l.k r<:,c<.>pil,x;i<,r, ,k 
c.Jolel-er a :S.t:lma.-..\1 íol<'.>(lr,,íf-:,s <le 

r.i..rtel,,.,11 

l)o,;,\H Yl~t)l(')(".(')l l 
Envfo rt ... corr.,o , .,.~r,aldo d e 

naport• da c o nvtx.·.¡,toriu d e 

reunió n y 
(:(~)f:'11 \Jr/'l(.<.>tl 

fotr.or;iff.~5 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 

VALOH UL LA 
ACTIVIDAD 

VALOR DE LA 
ACTIVIDA D 

VAi OR nF IA 
A CTIVIDAD 

zo 

RES PON SABLE/S 

Ú 4'•etiCi;) d~ 
C ornun>C.lllc.ionf'!:1. 

P rudu<.:tu, Audiuvisu.al / 

1 Ol ó<.JrM<J l f1SUluCIOn<ll 

P.-ndu c:tnr Aurtinv i !.u,.. / 
Fotógrafo In stitucional 

RES PON SA BLE/S 

comu n1cac.1ones y 
prot nr.n lo / Col.,,horltnnr.,, 

C:omur · · v, ; 

?rotocolo / Colabon,dora 
d e r>roducción 

T ~r.nir.nP.n 
Comunicaciones y 

r>rotocolo 

K LSPONSAULL/S 

G <i!renc ia d <i! 
Curnunic.a,,cic..>nc:i; 

,...,,.,nd" rl" 
Coniunk ;o.c:in n P.:<. 

C o lul.Jurm.t<.>ril dL• 
Pro<luc.Gló r1 

Coordin ad or.,, " ~lra.t <',!'j ic,a, 

de comunicaciones 

Cer•n cia d • 
Com u n ic acione s. 

Fotúyrnto lr,~lit u<.· iutMI,, 
l-'r'<'..>..:lu ~·1or A u (li<'..>vi~u-'.11 

CKONOG~AMA l.lL AC I I V IL>AL>L S 
TRIM. 2 TRIM. 3 

AGO SLP o c, NOV l>OC 
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62 

-

-

82 

-
83 

Ela~ bolct(n cli<;lital 
mcru u .al pano compartir • 
cot4'bQradc>f"cs d,:, lél 

Rcr.;opiludón d~• n ntici"s ~· 
int~>rff >¡><;j,,.)r, r~•l<.>v;,nt<.S p¡,r;, ~•l 

hulctin 

tnvro 1Y1e-1uu.1Ldel t101e 11n p ot· 
Wf-lats.App a col,1bo,-adore5 

n, ... , .... ,..,.,,., "'"' 
RL<.opil:,r_·· 1 ti<. 

* * * 
* • \ * ••• * * 
* * * * * 

Rc,;,;,r,H,,..,ción dr: 
no1·· , 

(>rt i1,;,..1<.>~ d <.' 
·n·_ . .-,:.,.,,. ,. .. , d 

l.><JL<:ti" 

Env io d e bole-tin 
por mensaj,;, de 

WhatsApp 

D ocu mento con 
no1id¡¡,s 

U ocu mento c on 
resp,1ldo de envfo 

A~•r a.ctwi,:Sa &H, a e tas RepOt't• d e ,apoyo de u,,1. uo.:.ume nto con 
d ifere nte s. G e rencia s y .. ct1Yld,.des. • las oerenc 1,1os. y recopll,1cl()n d e con r•porte de 
J e f,.tur,1s ;.t.Atur.u, de la institución apoyos a.poyo brind.ado 

~:rv::~=~v:~:.~~::os 
unidades hacia colabora,ciores 

Apoyo c.:,n fotogr.at1as y 
mat•nal .IIUCIIO\JH,Uat ... 

~;;:~~~s y .1efaturas seg1:m 

Apoyo"" la o,·51a,11~1ón d• 

a c.t"11dades de- Las genH1c.,as y 
J•faturM s•gun 1,01,c,tud 

Apoyo .::.:,n eLat:Jor..1.::10,, '-'"' 
nMl4CHlal"" gr~llc..:," a La" 
g,ei·enc,.as y .1efatu r.as segi:m 
" 01,c,tud 

Lnvln ,1 .. "º""'~> 
e1ec.l.-ón1.::o 

t o tognfl.ru. y 
'Vld,.O"d,. t.u 

d1terent.,¡,s 

D o c u mento con 
r .. copilación d<i' 

fotografias 

i.eporte de apoye r ec.op1tac1on de 
apoyo 

LJocu menLo c.on 
r •c.op1lac1ón de 

n1au,r1.a1es 

OBJETIVO ESTRATECICO: ME.JOnAll LOS PítOGESOS 0/"IGANIZATIVOS PA/"IA LúCAAll LAOf">TIMIZACIÓN DE rtECUítSO'S 

Elaobor.r protocoto da Protocolo da r • spu•s tao 
r •spu•su. comunic..-.:ionaM cornunicacion•al ant• 
ant• cont•xto da cont• xto d• pandarni.a y 
p and•mia y f • r~. f • ria . 

M,.,,,.¡,_,., y .--lia1,1,·an ... r 

Ml!!leMcn de p,ro1.:,coi.o 
c.on,unic.=oon.a.l 

Elnbor,:,ción di:, protocolo 
<:omunic,x-ion.-l 

R•:v is.ión d<: p roto<.:olu p <Jr 
1,.- _ •n ,•,, l e C•►rr,un· :· ··u,_•· 

f<vvi,;i(>r, lle,, r,,._,tix:ulu Pl" 
l J.,i<lt>d d<.>Pl;.,<oifil: t><:.i<.-,.. , 

G 1'c• , t;o¡ ·,11.,,:' ' d., 
¡lrr,l1)1':<'>l<"J ¡lúr' J•r.,,;i<"1Mrl,·:;.-. 

Soc:i.,Uz.ación d• protocolo a 
las áreas involucradas 

th)<_..,,n.,,,1t.-. ,..-..,,,n,...-1.1 .--lP. Meo-.,o.1a rM ,_ . .,...,,. 

l abon•" 2020-2021 

:~v~:;l~;~~~~,:~r:::r:~:n 
(nborc, 2020 2021 

l)";>,grarnfü-: ',>n r,•., ,..., ,,..-,.-· < "> 
1.11-,<".,.,.~ .iu.io-2u21. 

Act .. a lizar la página! web Página w-eb fina lizada y 
de CIFCO ¡,toji!dil en sit.:io 

Actu n lizn<;oón de: noti<:ins 
/ink>rm,:,ción .i l..i r,il<Jin.:i web 

f<o.,•;r;,._,nKi6n d ~· f<:.>0...,..¡r;,,fo.,~ 
~ '/ ·,·~:· _•,_ r:,vc.-nt, •_, ··,I 

El;,boradón de vid,:,o r<:c-s.,.m,:,n 
d<:l mi o 1:rnr.i publicfl<:ión <:ro 
itinwrh 

VI\LÓ>f Ul:.L f.ftSULIAUÓ LJt 

LAACIIVIUAü ........ , .... . 
..,,, ... , .... .,,..1 .... y 

,.,....,,..,..,,t,tdn.'1 
1),.-k::l,,..,c.U, ¡H,ra 

M•moriao de Ooc..um,ento 
la bo.-.s aprobada finaliz.a do 

Página -cb 
aprobado 

Pá9ina -b 
1iru.lizada y 
publicada 

investigación 

Envio- de 
protocol.:, a 
aprobación 

<.:,:,mparllr·"'., c,:,rre.:,et 
pr,:,toc..olode 

c.roS>sa ias. are"'s 

D oc..un,ento c.on 
r•"Visi6n d • 

~~~?;:~~: 

di,'l'lrnm...c-ión 
'O<.'C]Un 

(ino.,;w"i~•n•o-; t1~· 
CAPRFS 

Da<:;umc,n,o ,:-on 
noiic i.i 

11)1.:,rn, ec.on 
, .. s.ult~o 

Documi:,nto 
f in.-1.izoo<:> 

,¡,r11bml11 p<>r 

f. ·,t H.'·•/ 
l>,ul 11) 11"' :!J,:.t.~ ,l., 

-"!"º' "-· ·,,, <'! 
JurllA Uir'..,,·,u ,...,. 

Docum•nto 
revisado 

Publicación d • 
n oticia,. • n página 

w•b 

V'd•or•~um•n 
publicado 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 

Colabor.-dora de 
Producción. 

c~:~:~:i~/,t;;:~!~ica 

Gerencia d e 
Comunic,1c1on•u . 

C <'><>(,1i rh~.J.-n., L io.l,.,.t;,gi r1'1 
<J"' C~.rnunk.,.rlo ",.~ / 

l.ierenc.ua.a 
Co1nur, 1c.ac1on e s 

l>rodu <:tor Aud oo v,,.uat I 
l'otografo 1nu1t u c.1ona1. 

c oordln.~a=a t:.sLr.,u,glc.'1!1 
d e Con1u n 1cac.1o n,u / 

Ge re11 c.1a d,;, 
Co,nur,1cac1on • s 

Cer•ncia de 
Cornun· .a.cConas 

Coon:1in,.,do,-n E1'tr,.t6 <Ji<:.a 
d<:: Co-munk.teionc, 

c.;,..renc.1.,d .. 
cornur1 1csc.k:>11es/ ur"a.!K:I 

d,.. l>lan l lkac.16" 

Gerencia ele 
C.:,rnu nicacio"•" I 

Presidencia 

.-. , .,ne·,. el• 
Comunicac ion es 

Cer• ncia de 
Cornunic.-.:ionas 

C<1r•11c·a d<1 

C.:.mun icac ion e s 

Com,..nicaoci.:,"e" y 
l"'roiocoto 

Fotógrafo Institucional 
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lJNIU/\1>0>'tH/\ OIVI\ 

rcRsrcr:TIVA 
O l~J~ IIVU ►C,O >V\ I Hólt:O 

,.,.. .... .,,,,,r,,,,..,, .... ... ..­
-.,,.,.,~ y l>< <" k">< ;,I 

f"l<'•«·'t',nlM>'"";, 

' -.~ ,., ""''"" ..... 

R..,..~.,.,, i.., "'"''~>'""~ 

n.,v, ...... ..,t.,,,.;n.,,. ,1., ,., ... , ~ , ... , .. , 
,-- ,.~y,,h_,.,l,)., , , ,,o, ,y,,. 
,,..,;..,,~, ~ 

~ , ,,.,,., , ,,_, ~-n "" .,,,,. .. ,.~~ 

·''ª ''""'"·•··r ·"'·•"'""•·•• .. -
r,:,,·:- c,1 r,<'•S<>o':,\ t _<: 

,,_.,..,..._,-i.,.,.:.,:, .. ~r~,.~ ~nn.,. .,. · <J ,1 

,,~ ,,,. ,,.~,-,, .... :N, 

[t..1.,v,..,,.,,,,.,, .. ,,c1 ... .... ,., .... ·,.,, · ...... 
"";'"'·'""':;':: 1--t.7"" 

ltr:::::~MY7""'~~~:;r"" 
c1"',':i-:-;"mr><•.11<>c1" 1., 

LL:,orn,<>r d<> .. l.>rl .. ., 
,....,,.,,_,.,.,e,,,.,, .. 

~<.•~· · \¡,•·-,, ·•·-,, ... t.,,,-,,_,~ ··c'I 
1,.,, , ,.,..,,l,J,, l., , ,.,ivs~" ' 

<.r .. ,.,.,,, ,r., · ,· 

~,,<_ .Fl "°~~M7'~ ... ,x .. :. 

,">,~_.,,,,,,,.,..., ""'' ""·'' "" 
►v~,,.~~.,...,, <k,I ¡x,,.,,,.,.,r><·,I'><> 

·Vol,~~ ¡~..,~ ,.:..,-1 J ..- M., ,,_,,.,. """ 
,: ·.o_c._.+_ ·, e-.. ,.,.,,. · 

~ .... ,,, """""'·""' '-·' :, ,. ·~--· 
,L -~~;::•~ <';:~'::\ · ,_:Uh•,> 

,,..-.., . , ,... ,_..., : w ,<)., M,.¡.-_,.~,_.,. 
-r, ~-.:;1 
r-.. ~_...,.,.,, ., .., ,., .. -...... ~ .. ,.r,,, .. 
1 .. ,_.,_, . .. , 

Nún"«'-'<h, 
~vtid('-'<J.,~ 

,.,,dl,i<J• ~ ..,._,, ..-l 
,.,,,_,,cN,~( J.,. 

r.~'.;:º«''"'" 
"'"'f.J'""~,k,.·~ 

r. _,...,-. .. ,e, ..... ,,._~_ .. , 

c.v,.,~..-., ·.,,· ; •, ' 
• : "7..- , . ~~/ r,;' f1•'~-;,. 

1ri.., .. ,J.,. 
.-:: .. ,.,..,.,,~,_;,: .. , 

* * * ••• * • \ * 
* * 
* * * * * 

PLAN OPERATIVO 2021 
UNIDAD r,c. RC<".UR.ü ll!JM,.,NO, 

TALCNTQ I lllMANQ 
r,[ALIZA!l: \J NA.A _.TIVIC'IA IND r CND4[NTC Y O B J [ T IVA r,c: A,[,._,URAMl[NT O Y <:._ NSLILTA. rAflA A<-,R[ C" ..... R V},L r, Y M[J _ RAR LA<; o rcRA _., _ NL, DC LA IN<;TrTll,_ 1 _ N 

r.« ·1.0 ..... -, .. ... ,,..,~ 
( .,.,.,~ ....... , 

~ ·~"'"'" " '"'" · úot 
( , . ..... ~ 

>- ~ """✓-' • MJ<.•• ( '<.>uw,-, , , ._, ,i., 
<J..-tm.- .c14I ,.~·, .,,, _., V•/,.-.,t 

e-._,,, .,.,.,,. e◄~ 

,.-.:,_ ... , t 

.. ,-..~v.--. ,.J..-1 T ""'·" 1 "-•• ,. .... , · 
T.;.. , o•.•·•"·· r\,.,_r, ,.,,. 11.,·" '" 

~"~"-" <-1...t T4 _.,., ..,_, l lurr•4•"-' ' 
~¿. ·---~ .. -~ _,...,_, ,.,. .. _,~ 

;.;c~l<>< <I<.~ 1 ~ .mlt<, 1 ~ Jff.J · ,-:,; 

l <a<-.iM<C<> - • • >' -'---' "<><>~ 11., •r -.:," ,t;C 

::..,.~,.,_.., J .,\ T.o . ..-,iv., 11u,,-.,.,,_, ,. 
-¿,• . .. ., .. . ~ .,.~ .. ,,,.,,, .... .,~ 

~,c,~ 1<>< <1ci. l~ .<S,-...., Ho.n·,,"><>I 

I C<.ni<:<> •. ~ >< •• <:., :,., :. 11.1•,,.;"<>•: 

' "1 ..... ~·'l'•' 

1------+-----+-----1--------+--~--+---+--+-~---+---+---+----,f-- ~ f--~---+---+--1----l 
C.<. ... , ., • ., •. .,, .. ,, ·¿. , .... 
.,.,,...,., • .a ,J,, C,-..,_.,, •. ,(,,, C <."' " ' -' 
<J..-1. ('..-~" l"ll ..... ' .. 1~ \.,, U)c; ,., 

,.rc,, .-.-,tJ.,,.,a.,i~, ('<.'<., .,. ,,. ,1·.,,1,. 
,.,:,.,,.t 
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N" 

1.1 

1.2 

1.4 

1.5 

N" 

2 

2 1 

N" 

3 .1 

3.2 

* * * ••• * • \ * 
* * 
* * 

O~t l l V O tSI 11.AI tGICO : Cl{t.AI~ M/\NUALtS t IN I I I U C I IVOS IN$ 111 UCIONALtS 

on.lFTIVO OPFRATIVO M FTA / AC:TIVmAr> 

Crt1ar una polílica inlt!rna dt! 
t,.abajo e n la que s e a p oye la tlaboración d e 1-'olitic a 
i g1Jnl<l;Hi ~1,,.tantiv,'l dentro d e la ln,.tittJr.ionnl de ("",<':r1cro 

ln!>litució n 

Crt!ctl:iVri .Jt:> un Di>:1yrw.'.n;lil:<..> 
lns tituc iom11 de <...i énero 

Cr<?-ación d cc! FODA dEi C,én,~ro 

con base a resultados de 
Di;i n ói;.t ico lni.tituc:ion.1l 

C ontormación de C omité d e 
C,1':nc-::ro dc':ntro et<: 1.-, ln:>tit 11<:k'Jn 

Crc;icióny prc,;cntx.ión d e 

í'ulit,í,;_:,,. l r1,;;l.il u<.:ic.;,r1;;1l <ltc" Gl:'t 1t::1<.> 

Sn<~i;-:,l i7.1<~ión <ic, Pc,lftic .1 

ln~titLK ional de Género 

INDIC:AOOR 

a probada por 

VAi OR OFt INOIC:Ar>OR 

1 Política 

R FSlJI TADO r>F 
LA ACTIVIDAD 

Di;,,yr1ó ':>Li,;,_, 
realiz;,,do 

LJNIOAD OF 
MEDIDA 

D<..>•;LJn u:-n l t.J er1 
Word 

FODA ln~titudo rl<:ll Docurnentu en 
d e Gé:n ero 

A<."l é:t d e 
Comité de Género con formac ión de 

Politi<.:a aprub.:lda 
por .1tJnta P unto de- Acta 

Dirt:i•.:l iv>:lt:i <11 . .11<.>b<td <.> 
ISL)t.MU 
1 an7,1rYl it"snt(J rJ,-. M.-snlorór'xi1)m / 

o líti ,:_::a Reu n i ó n 

01::1,Jt l lVU t.S I IU\ 1 tGICU: CüN Mt.Mül{/\ClüN lJt 1-tCH/\S l~t.L'\CION/\D/\":i- /\L I t.M/\ l)t. GtNt.HO 

OB.1CTIVO OPCRATIVO 

l~ea l iz ar actividades que p e rmitan 
In concicnli7 ación y 
sensibilización en ternas de 

MC:TA / ACTIVIDAD 

Presentar temas d e 9l.":ncro 

ante la población t r abajadora 
género den t r o de las instituciones y us1J,1 r ia d e La Ins t itución 

d e Eslddü 

C:nnm,-.n1c,rve-: i,'>n clcl r.,r,1 

Int ernacional d e la Mujer (8 <.1e 
M;:irz o ) 

C or·1n-1,¿,.n)Or;;K ión (Ji:;-l D ía 
111t e r n a,cion 3 l d<!"" l;oi No V i o lenc ia 
C:nntr,-:i 1.1 M uj.-~r {?Sel<' 

N u vien 1b1e) 

INDICA DOR 

Núme ro d e 
.;'l<:tivirlad • .._~ 

realizada~ por cé:t d a 
c o nmemoración en 

,et.:.c iór, con el año 
ante r io r 

VALOR DCL IND ICADOR 

2 Heportes 

RC:SUL TAD O O C 
LA ACTIVIDAD 

UNIDAD OC: 
MED I DA 

Prc,,;,,-.nt.n<:i<',n el,-. F nvk , el<-. ,~útT,-.o y 
fechas r>re~enutc ión de 
c om-,.,emor.it ivas. Pow~r Point 

r•r t:ise n li:t,:_:ión de Erwk> di:' corrt:><.> y 

tecll3!i 1-'re!ie ntación d e 
r.onn1etY1nr,1t iv ,1,;, Powcr Point 

0t:3Jt I IVO t S I I V\ 1 tGICO C/\~'/\CI 1/\1~ A L ~t.ltSON/1.L t..N I tM/\~ Ut. <..it:Ntl~O 

OB.JCTIVO O PC: R ATIVO MC:T A / ACTIVIDAD INDICADOR 

Porccn t>)JC Oc 
Re<.:ibir y brinda, c ctpaci lac..:iur1es a l A sis l e 11cia y y ene, c1ción de pe1sor1al cc1pac..:ilc1do 

p e rsona l d e CII CO e n t e mas de c apa citó3cione s rebciona dó3s respecto d e l tot a l de 
9l~nc ro y scn s i b ili7aCión D I 1nisrno D I tenia de género p ersonal de l<O 

nrinrlr:ir ,~,1p ,1cit,x-:i o r"K-."' rlc: 

lyuald ad S.u-.;tanti v é:I al per -.;or'léll 
de l C o mité de Género 

B rindar cap,,1c i t;ir::i ones. sobre 

G ~ n e ro i:! l p e r.,.un;;il d i:! lcl 

Ins titución 

I nstituc ió n 

VALOR DCL IND ICADOR 

4 Có3pacitaciones 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 

RCSUL T/\DO O C 
1 A ACTIVIOAr> 

P c r,;,nn n l 
Ci:l[.xldtado 

Perso n a l 

c apacita.do 

UNIDAD OC 
M Fr>l r.iA 

í)iplnmnsrlc 

aprobación 

Dncl,rnen10 en 

W o rd 

VAi O R D F I A 

ACTIVIDAD 

VALOR DC: L A 
ACTIV I DAD 

VALOR DC L A 
ACTIV l r.iAn 

4 

RF SPONSAl11 F /S 

Gesto.-a del I a lento 
HlJm,'lnO 

G ,-.l'.TOl"f.l del T n l,-.nt o H 11m,1n <> 
/ T é,:_:nic:a e11 Re<.·u r~us 
l l u m anos 
C,-'!.Slora dE:I Tal,'!n l() Hurn ano 

/ 1 écnica en Hecu rsos 
l lun1,1no!'. 

Gestor21 del l 21lent o 1 1u1-n;oin o 

Comité de G ,~ncro / G c,;tor,1 

del Tttlenl<..> H Lun i:1r 1<.> 

RC:SPON SABLC/S 

GestOf:a d el T<:1le nto 
l lumano 

(",.-.l'.tc,rr:i rlc,I Tr:il,-.nt<·) H 11n1,1no 

/ Téc_:nic a en Recursos 
l l u m.inol'. 

Ct:>sl or<1 del T aleul o Hurriano 
/ 1 écnica en H e cLir!ios 
H 1Jn 1,1n os 

RCSPONSABLC/S 

Gestot"a del I a lento 
H LJtTir:ino 

G,-.l'.TOl"/1 del T r:i l,-.nto H um,1n<> 

/ T é<..:nica t:ill Recu r~u s 
l l u man os 

UnicJ;id de R~ o::u rs.os 

H urrtttm .,~ / C (.)frlilé dt> 

Género 

CRONOGRAMA D E ACTIV IDADES 
1 HI M . 4 

OC:T NOV rnc: T 4 

I HI M . 4 

OCT N OV DIC T4 

1 HI M . 4 

OCT N OV DIC T4 
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CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 
Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR 

UNIDAD DE 
PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 
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SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2021 

U N ILJAIJ UI:. l'LANl~ICACION I N SI 11 U C IONAL U N lüALJ üf>l::.RA I IVA 
í'F RS.l'' FCTIVA P\IC I 01'.n~ c D:C I:..I___C__AT J TJ\ T""\Oll_ ________________ ·---------·------------------i 

-

-

-

O R.l FT IVO F.".T l1ATFCIC:O FOl1MI JI A R í'I ANF<; Oí'FRA T IVOS AN IJAI F.". 

V/\1 ()11 í)íl nr!,lll TAf>O r,r I t. I JNlí'>M> í l í 
MíOlíiA INí)ICAíX)l1 ACTIVlí"lAí> 

Con~oliclar- a l l"'liln 
Opec-at ivo d e l • río 2021. y Documento l. f'llln 
cvilluwr lüs mcui,; de Plari Oµcr.it ivo Am.1ill 2021 POA 2021 y O µcr¡¡tivo 
l orniu l r irncstrill d e l.ils consol.idado y L'fülloración d e d ocumentos de Ar1uül 2021 y 
Unidilú <.•~ i r1(0,mcs llim<,:slraks s<..11uim ic11lo de 4 lr1formcs do:.· 
Admir1islluliv,n de t'üA S<.",jUÍll~L'fl(O 
CIH .:ü 

Hcvi:;..¡¡r y At;lUi.Jl i..:;.H el 

l'•foo.1<1l ú t: f>Olili t.:a:.y 
l-'ro,;:.o,;lu li1,e-nlo<; (l,e- ( (1 

l n ~llllJGll'>n 

F.Clfi,.i6n :k: "'·'-" ""' Ocx.•r .J.ivos 
Ar ... u.c,c<..'kr.; ljj ·;_•r10r'llcs 

1....-.Uu<.k."; .ol.tJ ·,ir,hl •iJlÍ~\Y~ 

1 1,,tx,,.)I' y ~ •;>n<,Q,u:~., !!e 

,1<;..-: vrn,-nt,> r)O!', :-1,,n n ,-.,<!'r~fr,( , 
.',ni.. ,:>,:))1 

P,ri1,0~• !!1 $";JIJ m i l!01Tn./l. r•l~n 
Opu~tj.,o 2 C21 O'!! l;t~ :iiff!,,.""M..< 
1.,-,jd;;;ks Adr-inistrativa:,; :k .a 

ln~titocbn 

r r ~~,-, rM .....,.,,,, ( "'· 'I 
1;.-... ... ,, ..... t<"":.< ,-,~-.. 1~ 
,.\;,hn,,...._ ór ,--J..l r-1.,,-, ·;p,,•.,., ivn 

MFTA I A('.TIVIOAD 

l\ct u .. li7,l(k">n (le M/1,f•U.)I l1e 
Politk-'I~ v P ,oor.,.0 i n,i,,,nto« O,. 
lA ln~rifudón 

l{;,·;1~1ú(1 ~ .;,,~.Wb .<a!~.,,:,n (I" i.:,,, 

v •f•K ~,, f.<'"n.:l <'•"ll<'~ ('lo>. 1n :,...yv 
i l-<>1'1':rn -j,,,, ,\-1;,ro~ 

C:-,.~~.i(\.11 do. Flu_;,qr~-,~-• " " 
í'rn..c .. dnü .. nt(_.,, 1--,_. tiw, -:1c,rM,.~ 

5-:x:il)l.izoc Ó'ld<.."-11'-·;¡¡,·,1.1.;I e~ 
f'' l>l1ti<.:i1S )" =>tc<.:coi--·1il'f;\os 
lrr;'.il<l'; k.,r¡¡;I<;~ 

M.1nu¡;I 
/ICllt.:, l1, 11dO 

-'l··r ·;tp·,,-..>L.,o:. 
1\11.1~.~-, •;,.•-, i~-.llk.>~ ., 

C<"n<.dkJM r-nA ;,0:,1 Í X'><" lll'l"l...,t(, r 1., ~, 
yl',,.~,.,,.,,.,._ó--. Or.-.r~tiv,-, ,'C :>1 

Documento 
s,~~,m k·mo hr'<:rn ~ 
.rirrn.: i lr,ll<llt=lü·i l rntc:~.,~I (k 
ÜJ.'~·r-..>l vl' ¿c-21 5';;,i,.1,rr1i<.: 11lo<.k.' 

•m,1<,<1.-.M,i,rir .... , ,1,. 
-,O A ;:>O;:> 

p::al :K-11•; ,,,..niro (l,>I 

.\ ·1/Sl'll~~ 

-,roc@d m il!'1to~ ::or 
"1-\i~;¡rnrruis 
c.;;,bo rOO<:i 

l-'üAWl1 

C:,,·r..o 
!!.e-::tr-::nic o / 
,V, cmori nd<..rr 

Í N><"1im.....,,,)..r 

'Nmr1 

l,..v.1111, ... 11(, ..... 
Wc,rd 

.''1 ~11Uill :.-:id.;i.izOO<: j·i, crn;;rtrldo..m i 
c<:n lil~ l,•-,j.-_j~~lc~ C ' J' l l'O 
.;u ,.1irli:.l.1uli~,1~ ~k-,;~•-;:;r,¡~-o 

vA1 on r,r 1" 
ACTIVlíJ/\í> ílF.".í'ONSA ~ I F / ':. 

Je!fa d ol'! 
Nanific;,ción 

1i:,,;;,~,:.;, ,1<­
~~:11-,r .. :.,\<:.1,:,n 

..... , .. , .i.,, 

r-1 ~~.ifi r _,.__;,,,., ,-

J!!f-'1:1" 
r-t;,.,;fi,::,s;:ión .' 
Té<:nica:k 
l'k>o·· jfü;;,;;iór1 

..... , .. ,.i.,, 

r-1 ...... ifir.,1,.it'~, 

flFSf'ONf.AP.I f / S FNF 

Je-13 Ú'c' 

l-'l11•"10Í>G.)(.>Ó<l 

_,..,.,, r~ 
PI F.ifir.,, r .i,',r, ¡" 
Tti,<-nór,.,,:1" 
PIM if ir.;,,: ,ít'~, 

Tii,:-.ni(,_,,;1" 
í'IM-if i r .. >!di',1, 

J!!fa :1" 
í'Larific ac ió n 

OR.lrTIVO rsT~,\Tí\,l(':0· n ,'.R{)íl-"<f< P I I\N rsTíi!,TÍ é, C f': l ~f,TITIJC:ION!,I 

-

-
J.4 

MLIAI A<.: l!Vlll/1,l) 

l\chMli:o.v e l P lan fli~et'K, y J<.tuJli7,l(:ión d.., f)ocuonenf n 
í Hr...rh]ic.n l n ~tifu, .k,-r·ul Pl;,n r~tr.,,t<'qi.-. ..., ln r.t it Lk".i.,na l 

Er-~in ~ C.f!rafinc .-.~y ,;!!•.-.tu:-.-.~ :1'!! 
í'l3"1 Est'atcgico ;;.c2-:>- .2:124 
p,¡¡r¡_i rc1ü i6n y p 1:;.pu-:sw :Je 

1..111<..'f U,; ;,.:.,t,_u,í=i<:::r,\k.· ->,w11 
L~,f~V:~:.:•.' ,.-,.n :.~:·:.·rK.·i,.r,y 
Je-(;, ,,...,-..-,.-, :.1': k lr• ; t, l .• ~~u)fl 

rl1Sho.,r.K t~ .-:" PI.~,., rr.tqt/1,(Ji.:-, 
lm.rillK i.;n~I :>~ ; r.-;c,:>-1 

Fr vio <"' ;l:,r.ur,,.,,;;-, .,, h'I í.'A F 

r.;irar!!vir.i-::ny 

::.-,.,·o di:· r1ar •:o •rco 
::~t r.l((:;1i::o ¡;~·t , i.:1 d c c:t-6ni::o 

-'1;,11 L~ .1 ~ h,y k. •~ 
,1-~.,!.u(o;::,·~ 1,!(IJ(:, ­
/)::1 'l<'.1♦ ••• '11i7,'1o:k , 

Fr,;.;:;,; 11;¡¡d6n 
1-'~••~;,;r .,,.,;,~_ 

Í )0('1,m.....,,,) 1J.,, 

W(";rr1 

r,1 .. nor;.-. ...-.;on¡ 

"" 
J.:fa;jc 
í'k1r·it i::;,::iór1 

J,;f;, dc 

1-'lill" ili~·;Ki~•r, 

,l,o.f.l,:I<' 
P IF.ifir.Mfr,r, / 
T.it<-nir,.,,:i.,, 

Pl.-.rif ir.A: .i<'>n 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 

11-llM , 1 

1q11<.J-¡;n.: 
1,·,..¡_,;.:n; 

,:-l (V 

,...,f'lt">l.(l,Yn~ 

"'"" ;,0 ;:> 
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N' OR.)íT!VO OPrn,rnvo MrT/\ I ACTIV IÍ),\ÍI 

-
4 .l 

-

-

-
-
-

lndividu"I ( l"'OA I) PM" .,¡ Form,.t o POI ..t .. bnrMki 

,', ';tli:>.tr ;,-Jor ir .. <"~',n t..,.' Air .. ,cM 
pl11n..,r. <>f:"'' ~ ,·or. in,1 ~ [(tuAI,;.~ 

EIOOOrac1ónc;: l,:,rMa;:, de l'k,n 
r):...;,.,i w:, ln:Jvi:.luu 

l❖; ·,,j ¡ VII µ¡.ir~ .>¡.,rct.>u<.·iv<l<.k 

L:i•;,;~~i<,i, ... Llll'iri~lru -i~.;., 

liJkl" '<." <<:I"' 

<,,-,,ci,;I ,-.v.i,hda!. kA·n·, .. Tn .,. l~s 

lJo'licJVW!•. A"Mi~>S.t'Ativ"'' 00! I~ 

n ... 1/Í!''lr y ilC".toMi7'1'. " ' A, ,,d7M MAn11 .. 1 

~~c~:~t:~-;~~;~;.: 'f O rqani7adnnM y O..mipto, 

OC l.i l n~titud<.>n 

H<:~ü~r <.:I Mar,u.;l Ú<.' 

i.:ii<:~liVf, <J<: Se9u1i<.J~l1 Y 
S,.ilo,,(l()~.1,11),K,on~I 

Coo, c n1ci6n de re,.•,icn@~Con 
C,c~W•~ del - ;_¡knto Hurnil '"•:l 

•c !IJA · , •. . ¡ · •~ j,',.1-.JA 

[1•,;.V>i7A~ i<....,,I ',' "J,.•.uipt(,r rH'! 

1;,., ..,·u,; <J<.;<J,x·,w-r,<;" l<.>.i . ..; !.)A ­
pc,r.; ·,;vic <.XO)" l-"-'>lC'lÍ;.Jr 
:,.::<Of'.~l( IÓ<l Jo'--.'u<l ~:, t :,,,-~ h ~-) 

M<MIUill de G estión d e 
'..L,¡urid~d y 5.tlud 
Ü<.:Ul,!<Jl ÍO(l.>11<.'Vi:.ad t> 'f 
.rtAu.ih.c.-..,du 

t·.oo, ,~ ,v~-~..., <1fo: ,..,. ,i<',n ..-:on .. 1 

:::é'l"lit,a-,:,,! '.it!~ll"i-!A<I )' SM.ud 
C:•: ~ pax:i c-rnll y :::.~,, c,n:,: d -~ 

C :.x;r¡;,:;io:: lle'> 

El.lbc,r;,cióJ\'}"PfotlilC:ión::kl 

Erwic<,;•~ · ;;,·•ri ~l•11i;;,~.,w~ 

U r i-.;J<J<.•, ,t,,,., ,-,¡ ·1•;h>li ,·~ • ri ..;1.i t., 
►·...--rr,x,···· l•,~, I':---· ... ··, 
Hl·;,,q.M. i6 •' <J<: k'ffl~.1-~I K.>~ <.:~• 

i-,! 10s 9 <..>', ,1t::-n,1't-:.•,:,,:Jo>'.-

T,otl.,, ,~., ~n, ifi<:M".io ~ di, Ir>~ 

R "~qr.-, con c,..,,.nc a~, 
Jc:'atl.J•<>~ d':' la ln,titució n 

ld-"~r~ ili::...:: (,'-(~ Arlt~l>i~. 
¡l,<,;r1i•· :;1J.;d6r1}' ( ;,::;t ior1:Jc 

H ,:·,~1<J~:.!•::,;¿2 

r,,.,~,,__,,. r1.;,.-_,...,.,..~m 11 ·" r¡_,,-
, . . , 1 p,, - ~, 
11nrobad&1 ,J,.,'ll.,,,,. c ;,-,,_~ tiv,. 

INí>IC:/\íx)n 

Do<:umf!nto 
c-1.;ibor.tdo 

Docum<.'11(<.J 
L'L<•lxxadt.> 

* * * ••• * • \ * 
* * 
* * 

KL::iUL II\DU lll ll\ 
/1.(; IIV IU/\U 

* * * 

1,xrna\::c ...¡:• ·,::b..1(~.> lJ~..,_-, .1·1,.r~.<.> ~ ,;r, 
¡;,\• ' l.~. .,,.,,;t,;: l;:•.lf:r ,~, 

F,:,rrrAT" ~ tni'ltl'Í7 

~=i"'-iz~~~ c,..n 1 .. , 
~•,,i,:,oldcs 

0 " ' '-'IIÍ i~liVVi 

~~~:~-~~.,;~'~7.,"'~-'.~~◊~ <"1,.(tn'),1irn 

lll fl,' .í 

1--l~rr•~ .-~ 
•,¡,.,,. • 

D::<:UM"'~,, 
ap rOOldoporD,•,Fy 
Jun:a C irc<:tiv~ 

rur110 ó:: ¡>_e t.. 

'-lpft'.Ó'.JÓ'.) 

r (m tode,¡>_r.ta 

<>PfC·b3do 

J~t,, ,:~ 
:.¡ ,.,.;~<".Mib n! 
T¡ó,e.~~--.,.,~,,, 
~,;r.c .. ,'. ,611 

TC:,:~ic.ic;: 
=>l;..1nHic¡¡,; 6n 

.) rc<.·,vr;, 
A,Jrr~r; 1ln,1li'~u 

J t!f~~ 
">L.nific;;,c: ón 

c .. ~to r,>1 df!I 
Talf!nto fium• no 1 

Jcl.i d e 
f-'l.,nil i(;¡;dón 

'(I..K;(,-,-<'~,...-,;,x 

1,-n.~-,< 

., ~ dl-: Óf! =,f!<:\Jl"S¼·~ ..,~-
J~r,, •:1<:­
>I.Y'lifir .M ,'>n 

0p<.;1Ul'ÍO(K:~, 

C:unill:<.k: 
~J<.,ri,J.,<Jy "::ó" l\KI 

;~~~~K)n~I ~ 

0µ."f.,;;;Í<.)f~_-; 

i_:._,.,.¡l<c"l1': 

i~<t--• •MrJy ~~•~:1 
c .. -,,,r.Mi,-,r,;;t ,,, .1 .. r~ 

$ ;,<¡,. , o(l.;o[Jy ~-:tl'-":I 
(~'.JJr.Mi<,o:.I 

"1M1ifi r . .\..'. !'~1}' 

Co1ri~ df! 
Sc-;i~rid¡¡d yS;il.ud 
0o:.~~;;_,:;;,..,,.,.~ 

kf~dc 
:>t.:,r,i fi<:il'~ 6n 

JEfade 
">L..,•tih<:.:•:ión i 
1,:-;,;,-¡,_,.,¡;;,; 
-'l..NilÍ<.'U<,; 1)11 

JF.f~ dt! 
">iar,ifiCil•:ón 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 

Mi\í/ Tíll M 1 .IIAAI I M,'IY JUN TRIM ;> JUI A.(;O~T srPT TRIM 3 OCT NOV 
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CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 
Y CONVENCIONES DE EL SALVADOR 

UNIDAD DE 
····-·····-·····-·····-·····-·····-·····-·····-·····-·····-······ 

ADQUISICIONES Y 
CONTRATACIONES 
-·····-·····-·····-·····-·····-·····-·····-·····-·····-·····-·····-·····-·····-·····-·····-·····-·····-···· 

1 NSTITUCIONALES 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 



  

40 

 

 

N' 

1.2 

7.1 

3.2 

4 .1 

* * * ••• * • \ * 
* * 
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CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS 

OH.JI IIVO 

Of>I HA. I IVO 
META/ ACTIVIDAD 

rtorrrc 'C!-1.ln(Yl <i"> compr,)s 
por feria s ejecutadas 

nforrre de: c.t.m :Jlimit!nto e~ 
rolit i~.1 ;1(! c c.mp-,; ,:; UNA( " 

rlorr-ie ejecL.cio1 tr ime~tr!il a 

UJ\,i.C 

Informar al Titul.ar lr'.formar por escri to_y 

sobre los procesos de :~:,::~!rn::t:t Titu lar de la 
c.:omµra durante el 
t rime'.;tre 

Am.ralde 

c.ontr,1tac.ionf'_<; qu~ s~ 

rcsili,:::cn 

r--◊n~ t:-¡-e(t.Cio "J lr itnéSlrctl. il 

IJi\AC 

Coriforrmic.:iüt1 de r ¡¡.ri de 

INDICADOR 

lr1ÍOfrllt' 

lnfOl'me 

VA.I OH lll 1 

INl )ICADOH 

lnfoones 
realil ctdos _y 
t!1'llí0!9ddos 

lnfomi-es 
reóllizados y 
entrf!gilc1os 

Adqu i,sicio11es y 
Co ntrataciones 
lnstitucion.-.1 

Compra,s lnslitucional Docurnenlo Documento 
publieado 

corre5pondicnte al año 2021. 

C00(dinor <:!I ing,·,;-~ d~ Í rl~Llrll◊~ 
t'n i=l 5i~.i.md Curnµra~al 11 

Jul:lj,..:;:rc 6n cd Pt.:rri An1,;;d dt! 
1\dqJ1~i:::i:J,e5 y C:intrib::ion!!-s 

n!"ótituc:iomle!, 

Rollu'!.lecer la base de Acluali.t:a<:i6n de base de 
dé!LO'S de p r011eedores Ualm: de p rovet'dores se~úr1 
imtituctol"1ales LACAr . 

ne luir en la 1x1se o tos ruevos 
prov-e-E-do1es 

Reporte nix~Jlll('f1to 
clectróni<:o pubHcado 

RESULTA 
DODE 

LA 
ACTIVID 

AU 

h lürrne 

hlcrrYJe 

l'ltcrmc 

Presupue 
~.tosegxi 

U I 

hlcrm e 

h tcrm~ 

llNll)AI) 1)1 

M I DIIJA 

J<'.,cumcnto 

PCF 

.Jocum ento 

:)oc:um enta 

Pt:::F 

Coneo 
eleclró -i t:o 

Correo 
elec:tró ' i co 

:>ocument:o 
PCF 

V/1.LOft 
1 ) 1 1 A RI <;1-'0N~AH 

ACI IVIIJ 11 / 5 

AD 

13 Jefa UACI 

Jefa UÁC.l i 
C0lo:x>ri1<.lor:j 

U:\C 

J€.' aUACI 

Jc-'uUACI 

Jefa Ul'\CI 

Jefa UACI 

Jefa Uf..C l i 
Cotax,rad0r;, 

UAC 

Jefa UACI 

,Jefo lJ, ... C I/ 
C -:--,t,1x,ra;"1or.1 

l.JAC 

INFORME DE EVALUACIÓN - PRIMER TRIMESTRE 

ENE 

C RONOGRAMA DE ACTIVI DADES 

TRIM. 1 TRIM.2 TRIM. 3 TRIM. '1 
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Informe 

Final de 

fecha 14-Dic-

2021

Arqueos 

efectuados 

en octubre 

y diciembre 

de 2021

Arqueos 

efectuados 

en octubre 

y diciembre 

de 2021

Arqueos 

efectuados 

en octubre 

y diciembre 

de 2021

Arqueos 

efectuados 

en octubre 

y diciembre 

de 2021

Acta de 

inventarios 

realizados 

el 22-Dic-

2021. 

Asesorías 

relativas 

Carta 

Salvaguarda 

y Nota a 

CCR.

Diploma 

por curso 

de 

Divulgación 

de 

instrument

os para 

implement

ar las 

NICSP, 

impartido 

por el MH 

del 18 de 

octubre al 

03 de 

diciembre 

de 2021.

* * * ••• * • \ * 
* * 
* * * * * 
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-
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'"'' ''""' -~~"°''" 
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c.:;u .,.,s.~ u •i<J,.<J 

V/\1 ú f< l")FI 
IND IC:I\DOR 

Rr~lll TI\DO 
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r,,,::ur,,,,, ,10 
.,,,pc,r 
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ACTIV I DAD 

1, ,-..,, ,,,.,d., C., .. ,,,,,., ,Le., 
,.. .. .,,,._,,Ju~ "" l 'Lll 
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1,,,,,1 .. , , ... ,,1,,, 
··· l t.•r· k• 

backup de rcspilldos de 

C c ,r,f ig ura:::ión 
r,!',l ,s..,rv k k"> ' d <'! 
l >.><.~ 1•1>!"''•' 
, ._,,: ,:¡,;,,:i<:.>n <.t<: 
r c i p a lcc de 
P.ql.A r,<'")~ '.J 

l'; v n l iycir <1e;ió r, 
c e cq.11p c 1 y 
, , .. rVl <l<"Jl" .. -'• P " fJI 
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P. l ~ olHV!o:ior"orM 

Apúy.u eo,v..,n t ú :<. D .u -"P "Y<'> 
.,,. µ ,,w ;:.,1..,,_, y lt::P•vl(.,1;,•., , ¡, 
ft.·riu l ,.:~ c:<:.>r1 
t a c n~ia 
1nform..,t1,,·_,. 
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p u a C IFCO 

lo 1' c:v<:nto-,: 
q u • d ,e.s ;11r rolla 
ci , c o 
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Pr<.><Jrmn , 1.;J~,r 
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1-'r<.><¡,;u r,,.".I '." 

A m 1lis t.cJ I 

J<.·f<.• d,: 

ln forrná ti c;i; / 

~;, ' I" ) r 1.., 
l r ; f<.>r rn ú tk·~, 

J.,f ., d• 
lt11<) ffo11111e,,•/ 

';i:.,pc.,rt <.' 
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l r 1f <.>11rn.iliC;J 

nfori-.t.:ica ,' 
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SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO 2021 -- ' -- - e,_ AH 

\)11,JI I VO \1/1.1 (li.! 11 1 ~I ',,LJI 1111)(1 1)1 1 I\ U N II)/\ l 1) 1 \11\1 (.)lo! ll1 1 /1 
N º orFnATIVO MFT A/ A(";TIVIOAO INOIC:ADOR INOI( ADOR AC:TIVIDAD MFDIDA ACTIVIDAD ílFSí'ONSAAl F/C, FNF FFB MAn TnlM 1 Af'.nll MAY JlJN Tl11M J Jl)l A(",()CT SFí'T T nlM 3 Oc. T NOV 0 1<. T n lM '1 

-

Tr11nsn <1rf!n<.i<1 

tklCIFCO 

K•Kit,irko 
solk:it,J<irlf! 
;JC<:C~<>ü lü 

n1f()o"MlCK"H'l 

pút>.ica y d ar 
lnlmil· ir1, ·rr><> 

,.;~,,.m,. ,1,.1 

ln •iaitutodc 
1\1":( t',i,<) i'1 111 

lnform.1odón 
f>UL>4kü, <.'l 

~orla.,k:c<:r lü•; 
.-.(Jll1r,.-.t"'n~,~~ 
técnicas en 

~r::.~:~·~:du y 

...:tu.,liz.ición dentro 
,,1,;-1,,,.,..·1..,1 ,;:;., 
tr11nspM~mcia <" • .td11 
lrc,; 111•.:~c,; Uur,;ir1tt' d 
.\r.1) ?0?1 

~ /i<,.".,ir · ,lvr••. X , 
:,1;.;~~n, ~ 1,_15 .. r.i,t;:d~·•; 
. . ,. . ►• • . - i ~- . , 

r•.:~liZ'.lf ~1:•u •.11,z.>,;~}I\ 1J;· 
inforn;:,,:ir,.n ,:;fr;io:>',~ 

1-<.-:)l~· ~-• i,•1,:,. ,. .• _.,_;,:,., 
,;,. t.,,~, .. , r,~-cM'!~ 

,,..n.o-,.,.,·1u ·.,,. :1<" ~~ 

inl or- acicn 

f,('h .. , l / ,-., .,.1 ,:,,:>< l;>I QO:' 

tan~~ r ft"IC'; a y p1, hli r:.v 
· ' r11··:,·,,;.,1, · c;,· 

r t.,,.l (.lí (:0 

, .. Mo,.,(~~~ ,, ..... 1., 
c iudólda n ~ 

t,r.,. 7 M 1 .. ~0lv.1t u,1""' 
inform.x:>On d:, l~ 
,· •., . " rT ··r~··J 
ln1. , ..,q t.li!..it,"1~ (JJ-P. 
c ,100 .<;::,; lü J-. P 
l ,._.,;L:><::M s<1 

'""-·l!'im emto d-P. 

~;~·,;:,i~n,l··r...ir;<.:1 

mcmorli"ldu,-,a l" 
L róll.1d r,,,. W.'l t','11.tl, · 
r-:: .. dl~1• 1 .. irfo•m...-.i:':-n 
¡;,;r ¡J<.ll"IC de .;.1 IJ r~dOO 
,.-:,i;~:,n,;.;.a:: .- 1:oc:o,· ,·r,,;-,:1.,·, 
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rx·,lirK·11l•~~ :~ rK.,U"i:.,...,., 
l.l ~•1,(,r;i1.oli.-.it ilrt.-, 

Cor1fon mir <.'l 
,;,~p ,;,,::i,;,,,, l.,. <;J,eL:, 
s.oli<':itud ,1., •<".<"..,~o a 11 
ir1lv r "'.><ei6r1 ,.:,u;..~ 

ComplclDr el l n lu,mc 

Act1.1.iliz.i<:iór1 
l1im.-~lrJ I <J,:,1 

pon11I 

!,olk".itt¡d-P.~ y 
Nvn~-rodc­

r104, r,,-,:,,.·:o()o,,..~ 

en f!I. plazo 
• \ · L>l<;d tlo 

l Rcport<.· 

,;nu,'11 (I<;- i.Otó<ilu(9,;-~ ,nf) ,,;-&,~("-'~ ,e,n 

lr ,-;,¡ r~·cvJI I;_;.~ clJt:J', ck:<I. 
f,::rm11.111",i<tol'!.ir 1,,·m,. 

~ •11...ü. e;: ~o. dtv.k~ 
.-t.,,r1lr<:, <t,-,s,,;he·" •• 

,;;apacita cio ncs p ;ira 

"'-''u;;li.:Jr,,:~• ~·11 d. 
m arc.o nru-mAtivo 

A5i~:ir l l<'ls l',!!!.l'7Íor-P.s o 
l ',~il.1<.:b r1<.•~ 
,,.-,,,.._ .. ,.,. . .,.,_1.1,~ r,.-,, ,-r IAIP 

y o t'a~ 1"lstit u.: ioncs: 
r<.: ~.K i•.>r,..,J,.,,v.'11 ::t 

.,..--,~~-,., ,1.., l.1 1 Ali' 

fÑ ,.iStf!fTIA 

Numero de 
t;Jr,OOl..,t..i<..>11<.'~ L>i1->kmw~ rc~·io;.J,.,... 

,, ,.,. ,,:,., 
Fl,.,-;m'...-V..n 

R.:-c .:-pcióndc!cli-c;t _od Cor•co 
:..ili<J;.:~t..ir·, , u ,: ,; sr,Jf1k <J 

',.<:, ,,;ih .. ,, c ,;, -~'3,.• p,:u· rn,;..:ti<:, 

e .. l ,.Kp,o,d 1mto< ,.nfi~i<".<'> 

l'lf.:::rm~d ó n üs:t..lüliz,¡¡c;¡ de. S i,t.::m,¡¡ 

.~.n u.,h7M".l<'in rl ... 

,;ono:::imic--.to s en el m urc c 

,:t,¡,11/\11' 

D1pk':on.,r.c"' 
pa' ticip oc ón 

O fic"'-d.:­
lt1'•.>r ·•·.,,,; i(,¡1 

Jr, e'~:.! 
,•,::k n o,1i,;lr .:, ., .·,:, 

0 1k ~ ,1.., 
ln' ~ :·· ·,)(.1/J n 

Oficial de 
1,,1..,,,rn.1dV11 
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PLAN OPERATIVO 2021 
UNIDAD orERATIVA UNll)/\1) üt Sl:.G UIUlJAIJ INSI 11 U CION/1.L 

P[RSP[C TI\JA Cll[NT[S PROY( \.TO S [ SP[ CIAL[S 

on.lFTIVO FST RATFGICO BRINDAR UN SERVICIO DE EXCELENCIA AL USUARIO INTERNO Y EXTERNO 

OBJETIVO 
U l-'1:.11./\ I IVO 

Mt l /\Í/\C IIVll)AlJ IN LJIC /\lJO I~ 

el;:Jborar 
liniami1;1ntos de 
protocolos de hni.amientos 
bioscguri<I/Kl p ¡)m c·fabomrlos 

<i!l ~1S()f1<dd~ 
seguridad de C l~CO 

Llevar un control 

eloL'OHIS linea'n ~ ·to ~ 
de ::irot:x:olo~ de 
hioi.~g1Jri:la,1 

Solicib ' revi ~ión je 

0(')(.11m-::•1tod,1b<,rnrlo 

d lauri t:ij:.idf::! 
PI.J'lifi::acion 

AprOO~,;; üfl y 1•i ~t :.i 

bueno c e . .J iet.Jturn 

S(;~; dfi¿;;¡r .ini~rr1iwtl..tJS 

de ::irotoc::-l.o~ de 

biosequ 'i:ild ~ bs 
,)I.J :~·)::~~. 

üocumcnto 
~¡-yohmlo 

q u<" rt"sp,'llrto de la~ Regl<rtrnr el i.ng rero y 1 loj.-is et<" 

('fll r;)(i,;1$ y s.¿¡lid,;1s Ct)f(:'l<:> (i(:1 J)t,' ($()1'1,;11 Cofll ,~)1 (i,:: 

del µ.,,rronal de kt de la lm;tltución a-.,.istencia 
i.mti.tud ón 

Optimizar 'los 
rcsu11.i,1o.<:,1cl 

Equ'P'-) de 
~ urid.ad 

Llevar e l registro ::!el 

ini::Jl',' .<.:1 y •' Y(,<,~, IY'.:I 

f.":'l~<.,rni qu,:; lotx.:r<:11 
en .a r,stit•JCi61• 

<1sl0Ud· l:;,~ report~ 

de ' eqistrc.a la Unidad 
d ,~ R,x .t: r'.,<:~ H 1J·l\,l t1':Y, 

Realizar re unione!;; 

infm,n..itiv;,s. CQr"l el 
µ.,,rsonal 

llealizar e-.,;;luaci:;,ne~ 

y sr..qerenc as, ::irindar 

lirie;n1Íi::"1'IC ~ pw~ U'I 

rejo' turc ionamil!!nto 

RcStimcn rlc 

rt•tmione~ 

VALOR DEL 
IN~C/\lJUll 

1 Manual 

Cor"ll f(~ d c 

asi:.hmciél lleno 

3 lr1formc:n 

Ri::-..,...,len 

U ::,e u T,er,tc 
rin.--.tiz,xlc 

n x 11·1Kntn 
rem ilid/) 

D:x.·u -11...,-11.c 
,ll:>l"Ob.x:, 

reu-io 'l 

H<,j ~j',, ry, Contml 

d t- <l~i~l~K.: <1 

1.;ocume--t::, 
:°!') '•'lú'Ó 

\.nrreo 
Elf:':;l10d:,;o 

Co r -ec 

m inuta de 
reunio n 

Cortrti 
11( :l)0 j',, "J 

d.J,()f Í,ti:Kk.l~ 

llec¡istros t.'.er c r;rdo-, 
Fn tr(,gaods 

D:xu.,-,er.tc Corre o 
:~.,1hor,rri Flc:~tro r ic o 

11 

Encargado de 
SCQUl"'dad 

Jn ,s;.titut"'.iot1:i1 
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