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INTRODUCCION
El Plan Operativo Anual (POA), es un documento orientador que contiene la programacion fisica de las
actividades previstas que buscan responder y articular las politicas de la municipalidad a través de obijetivos,
resultados, productos, actividades e indicadores estandarizados y sus correspondientes recursos

econdmicos a través de presupuesto asignado.

El presente POA 2021, constituye un esfuerzo de la Direccion General a través de la Unidad de Planificacion,
coordinado entre las diferentes unidades organizativas de la Municipalidad, el cual integra para todas las
unidades ejecutoras de la Municipalidad, la consecucion de metas a través de acciones que se realizaran
durante el ejercicio fiscal 2021; 1a cual permitira realzar, corregir o crear mejores condiciones para alcanzar una

gestion eficiente y eficaz al servicio de la poblacion de Ciudad Delgado ..

El Plan Operativo Anual esta sujeto a ser evaluado y perfeccionado de acuerdo a los escenarios que se
presenten en el entorno interno y externo, en concordancia con los lineamientos de politicas de modernizacion ,
de administracion pUblica, normatividad vigente y las decisiones politicas que adopte la Municipalidad, por lo

que es necesario revisiones y evaluaciones periddicas y participativas con el personal de la institucion.

1 AMBITO NORMATIVO

Como resultado, se logré integrar el documento “PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA ALCALDIA DE CIUDAD
DELGADO ANO 2021" de manera coherente y sistematica, garantizando su adecuado mantenimiento en sus

diferentes etapas y en concordancia a lo indicado en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de
la Municipalidad de Ciudad Delgado en su Art. 48.- El Concejo Municipal, gerencias y jefaturas, deberan definir
los objetivos y metas institucionales, considerando la vision y mision de la Municipalidad y revisar

periodicamente su cumplimiento.

En el documento se describen las metas operativas y sus correspondientes actividades sustantivas, montos
presupuestarios asignados a cada una de las Unidades Organizativas de la estructura organizacional de la
AMCD. De acuerdo a las proyecciones realizadas, segin el presupuesto aprobado para el afio 2021 se han

formulado un total de 227 metas operativas, con un monto del presupuesto asignado de  $4,364,051.18.
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2. NORMATIVA APLICABLE

La Alcaldia Municipal de Ciudad Delgado fundamenta y orienta su accionar con base a sus mandatos legales
e institucionales y en las normativas plblicas municipales vinculadas alas funciones, actividades y proyectos

de la Municipalidad, dentro de lo cual se menciona en €l siguiente marco normativo:

Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Municipalidad de Ciudad Delgado (NTCIE),

Capitulo Il Normas Relativas a la Valoracion de Riesgos:

Art. 48.- EI Concejo Municipal, gerencias y jefaturas, deberan definir los objetivos y metas institucionales,

considerando la vision y misién de la Municipalidad y revisar periédicamente su cumplimiento.

El Codigo Municipal, Capitulo Il De La Organizacion y Gobierno de los Municipios, Art. 30 Facultades del

Concejo, numeral 6 define que aprobarén el Plan y Programas de Trabajo de la Gestion Municipal.

La Ley de Acceso a la Informacion Plblica, Titulo Il Clases de Informacién, Capitulo | Informacién Oficiosa,
Art. 8, indica que el Plan Operativo Anual Se pondra a disposicién del publico, se divulgara y actualizaré en

base a los lineamientos

Entre ofras, tales como, Codigo de Etica Gubernamental, Codigo de Trabajo, Ley de Procedimientos
Administrativos, Ley AFI, Ley de la Corte de Cuentas de la Republica del El Salvador, Convenios Suscritos,

entre otros.

3. METODOLOGIA IMPLEMENTADA

Considerando la importancia que representan los ejercicios de formulacion presupuestaria y la planeacion
operativa municipal, se vuelve necesario complementar el vinculo directo entre los recursos financieros y
las necesidades que cada Unidad Organizativa requieren para su operatividad del dia a dia, y que de esta
combinacion se pueda proyectar el conjunto de proyectos, programas y acciones que con Ssu ejecucion
permitan contribuir al logro de los objetivos y metas Institucionales, a través de la consecucion de las metas

estratégicas y operativas de nuestros planes.
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La administracion municipal fiel a su compromiso de actualizar y priorizar las necesidades de los Ciudadanos

Delgadences en concordancia con la dinamica social y econémica del municipio, es que se cuenta con el

presente instrumento administrativo para llevar a cabo el proceso de Planeacion Operativa de la gestion

de nuestro Gobierno Local.

Para este proposito se implementaron técnicas funcionales y précticas que permitieron realizar anélisis
programaticos e implementar seguimientos a las acciones que dan soporte a la ejecucion de metas que
contribuyen a cumplimiento de las necesidades especiales y emergentes de los ciudadanos, todo ello, a

través de las etapas siguientes:

Etapa 1: Disefio de Lineamientos.

Se elaboraron los Lineamientos para la Formulacion del Plan Operativo Anual (POA) de la Alcaldia Municipal
de Ciudad Delgado, Afio 2021, con el proposito de difundir las disposiciones de aplicacion general que cada
Unidad Organizativa debera considerar en la proyeccion de sus compromisos y tareas que realizaran en el

afio lectivo de conformidad al deber ser de su Unidad Organizativa.

Etapa 2: Asistencia Técnica o Asesoria.

Una vez divulgados los Lineamientos de Formulacion del POA a todos los Gerentes a través de
responsables de las Unidades Organizativas para la Planificacion de metas, se realizd con los que lo
solicitaron, la fase de asistencia con el propésito de asegurar que la elaboracion de sus planes responda en

criterio y forma a los compromisos asignados a sus Unidades Organizativas.

Etapa 3: Recepcion, revision y validacion de la informacion.

Cada propuesta de Formulacion de Planes Operativos pasé por la revision del Gerente de area
correspondiente, posteriormente remitido at departamento de Planificacion quien realizo la revision y analisis
de cada propuesta de metas formuladas, retroalimentando a la Unidad Organizativa correspondiente las
observaciones técnicas que son tomadas en cuenta para la validacion final del proceso de formulacion del
Poa 2021.

Etapa 4: Integracion de Documento de Formulaciéon POA’s para aprobacion de Concejo Municipal y
Difusion
Cuando los Planes Operativos Anuales de cada Unidad Organizativa fueron validados en su version final se

procede a fa integracion del documento Institucional del Plan Operativo Anual para someterlo a aprobacion
§
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del Concejo Municipal y finalmente la difusion a todas las Unidades Organizativas de fa AMCD, sentando en
firme sus compromisos anuales, los cuales deberan ejecutar y responder por los progresos obtenidos en el

afio que se desarrolla.

4. ASPECTOS RELACIONADO A LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

Para dar cumplimiento a los compromisos institucionales vinculados a acciones programadas de caracter
sustantivo, han sido vinculadas al presupuesto institucional aprobado para el afio 2021.

La AMCD para el afio 2021, tiene como base fundamental para su gestion, un presupuesto Institucional, del
cual con dichos recursos presupuestarios las Unidades Organizativas priorizan sus compromisos a traves de
la formulacion de 227 metas y sus actividades sustantivas, asignandoles un monto para el presente POA
2021 de US $4,364,051.18

5. ESTRUCTURA GRGANIZATIVA MUNICIPAL VIGENTE.
Aprobada por el Honorable Concejo Municipal mediante acuerdo municipal de referencia SE-
231219-1, implementada a partir del 1° Enero de 2020.
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NIVEL DE DIRECCION.
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ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2021 POR

No. DEPENDENCIAS Nl(J)lr(EiZ:I[Z)lE\':IJ\';‘l?SAgEES VAR PRES‘:JE:JJERSS':;\SRIOS

DIRECCION ORI ASIGNADOS US $
1 CONCEIO MUNICIPAL 7 29 $ 194,801.76
2 ALCALDE MUNICIPAL 3 17 $ 683,826.66
3 DIRECCION GENERAL 4 28 $ 240,705.82
4 GERENCIA ADMINISTRATIVA 5 pal S 680,263.06
5 GERENCIA FINANCIERA 5 3 $ 448,705.26
6 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 8 a4 $ 562,288.33
i/ GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL 6 2 $ 1,442,137.45
8 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y LOCAL 2 15 $ 111,322.84
TOTAL GENERAL 40 227 $ 4,364,051.18

RESUMEN DE METAS Y ASIGN

CION PRESUPUESTARIA




B. DETALLE DE METAS FORMULADAS POR UNIDAD ORGANIZATIVA
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UNIDAD
P == | PRESuPUESTO
_DEPE_NDENCIAS NOMBRE DE LA DEPENDENCIA B METAS eyt
1 |AUDITORIA INTERNA B $ 15,745.45
2 |SINDICATURA ) $ 48,467.93
3 UNIDAD CONTRAVENCIONAL 5 $ 12,116.98
4  |SECRETARIA 4 $ 44,366.65
E 5 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO 3 $ 32,496.39
6 UNIDAD LEGAL - 3 $ 35,676.92
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
7 PUBLICA a $ 18,048.41
TOTALES 29 S 194,801.76
UNIDAD
s 8 ALCALDE MUNICIPAL
PRESUPUESTO
DEPENDENCIAS NOMBRE DE LA DEPENDENCIA METAS oo
UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA 3 $ 55,835.32
CUERPO DE AGENTES METROPOLITANOS 5 $ 567,842.13
B GESTION DE RIESGO | $ 60,149.21
TOTALES 17 S 683,826.66
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UNIDAD
DIRECCION GENERAL
ORGANIZATIVA
INO. DE PRESUPUESTO
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA METAS
DEPENDENCIAS ASIGNADO
1 UNIDAD DE PLANIFICACION 4 | 38,492.30
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y
2 CONTRATACIONES 8 |$ 61,153.64
3 UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RRPP 6 |3 41,800.82
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
4 MUNICIPAL (TIM) 10 |$ 99,259.06
TOTALES 28 $ 240,705.82
UNIDAD
GERENCIA ADMINISTRATIVA
ORGANIZATIVA
NO.DE PRESUPUESTO
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA METAS
DEPENDENCIAS ASIGNADO
1 REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 8 | ¢ 79,602.44
TRANSPORTE IN ) -1
9 TERNO $ 79,932.04
3 SERVICIOS GENERALES N  13.525.70
4 RECURSOS HUMANOS 4 $ 396,725.84
5 CONTROL DE BIENES 5 [ 110,477.05
TOTALES 21 $ 680,263.06




UNIDAD

0000010

GERENCIA FINANCIERA
ORGANIZATIVA
NO.DE PRESUPUESTO
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA METAS
DEPENDENCIAS ASIGNADO
1 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO N 3 $ 40,532.14
T 3 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 7 $ 50,423.71
3 DEPARTAMENTO DE TESORERIA 5 % 189,810.00
DEPARTAMENTO DE
5 $ 75,400.98
4 REGISTRO Y CONTROL TRIBUTARIO
5 CUENTAS CORRIENTES REC. DE MORA 7 $ 92,538.43
TOTALES A $ 448,705.26
UNIDAD = e e
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
ORGANIZATIVA |
NO.DE | -
| NOMBRE DE LA DEPENDENCIA | METAS | PRESUPUESTO ASIGNADO
DEPENDENCIAS
1 'ARTE Y CULTURA 5 |$ 82,939.66
2 CENTRO DE BIENESTAR INFANTIL 8 | 40,871.15
3 'ORG. Y PARTICIPACION CIUDADANA | 3 $ 110,344.88
4 'DEPARTAMENTO DE LA JUVENTUD 9 $ 42,658.18
5 'CLINICA MUNICIPAL 2 $ 26,766.13
6 "UNIDAD DE LA MUJER — F 8 |8 42,325.84
7 | DEPTO. DE RECREACION Y DEPORTE 7 $ — 190,065.97
8 |CMPV 5 $ 26,316.53
TOTALES 44 $ 562,288.33

10
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UNIDAD
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
ORGANIZATIVA
NO.DE
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA METAS | PRESUPUESTO ASIGNADO
DEPENDENCIAS
1 ALUMBRADO PUBLICO 4 |$  #125%.75
DESARROLLO Y  MANTENIMIENTO
2 URBANO Y RURAL 9 $ 151,826.97
3 CEMENTERIO - ' 5 $ 31,690.92
4 TALLERES $ 77,392.50
B | UNIDAD AMBIENTAL 14 $ 50,235.21
6 DESECHOS SOLIDOS 5 $ 718,397.10
TOTALES $ 1,442,137.45
 UNIDAD L
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y LOCAL
ORGANIZATIVA
NO.DE PRESUPUESTO
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA METAS
DEPENDENCIAS ASIGNADO
1 ADMINISTRACION DE MERCADO 9 $ 103,127.84
2 EMPRENDIEMIENTO Y MICROEMPRESA 6 $ 8,195.00
TOTALES 15 $ 111,322.84

11
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7. ANEXOS - CUADROS DE FORMULACION DE POA ANO 2021 POR UNIDADES ORGANIZATIVAS.

NIVEL SUPERIOR

CONCEJO MUNICIPAL

DEPENDENCIAS NOMBRE DE LA DEPENDENCIA METAS |

1 AUDITORIA INTERNA 5

2 SINDICATURA 5

3 UNIDAD CONTRAVENCIONAL 5

4 SECRETARIA 4

5 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO 3

6 UNIDAD LEGAL 3

7 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 4
- TOTALES| 29

12
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ANEXOS

CUADRO DE FORMULACION
POR UNIDADES
ORGANIZATIVAS
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UNIDAD CRGANIZATIVA INMEDIATA: COMCEJO MUNICIPAL

ALCA! DIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
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NOMBRE: Lic. JULIC CESAR VALENC £
CARGO. AUDITOR INTERNH
FECHA DE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSC
T TIPC DE TOTAL PRESUPUESTARIC
Mo. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES INICIO FINAL h'd M J J A
MEDICION ®)
Se haran dos auditorias al Depto. de la Te. 1 |Planeacion de la auditoria
Soreria municipal para verificacion de los 2 |Elaboracion del programa auditoria.
controles interros de los ingresos y Egre 3 |Desarrolio del programa auditoria.
MO1  Isos del periodo del 2020. 4 |Informe final de auditoria al Concejo  |dos Informes de auditoria. 100% ENE DiC 2 S
Municipal.
5 |Copia de informe de auditoria a la
Corte de Cuentas de la Republica.
1 |Planeacion de la auditoria
Se realizaran dos auditorias a los Deptos. de | 2 |Elaboracion del proarama auditoria,
la Gerencia Social UACI,Presupuesto para el | 3 |Desarrollo del proarama auditoria.
MO2 | 262%,para verificacion de los controles de los | 4 |informe final de auditoria a Concejo Mi| dos Informes de auditoria. 100% ENE DIC 1 2 S
ingresos y egresos del 2020 financiados con Municipal.
Fodes 2% y Fodes 70 %. copia informe final ala Corte de
== 5 |cuentas de la Republica
1 |Aclualizacion de ia informacion de la
Municipalidad.
e |, SoSRECIN ::,;'Z,“Zé’;f udlera 12 Z;’f:es”i‘"’;;?ﬂbi'c§327°e'° HunieRAl | pian de trabajo de auditoria | 100% | ENE | DIC 1 1 s
3 Presentacion a la Corte de Cuentas de
la republica.
1 |Pianeacion de ia auditoria
verificacion y seguimiento a observaciones 2 . =, 7S
MC4 | realizadas en auditorias anteriores por fa Elaboracién del programa auditoria. 1 oo i cormes de auditoria. | 00% | ene | oic 1 3 $
Corte de Cuentas de la Regublica 3 |Desarrollo del orograma efuflltorla.
4 linforme final conceio Municipal.
L 5 |copia de final de auditoria a la Corte |
Cuentas de ia Republica,
1 |Planeacion de la auditoria
2 |Elaboracion del orograma auditoria.
verificacion y seguimiento a observaciones | 3 |Desarrollo del programa auditoria.
MO5 realizadas en auditorias anteriores por la 4 |informe final de auditoria al Concejo tres informes de auditoria. 100% ENE pic 1 3 S
Auditoria Interna. municipal.
5 |Copia de final de auditoria a la Cor
te de cuentas de la republica.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 S
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES S =
S

TOTAL FONDOS PRCPIOS O FODES SEGUN CORRESPONDA




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA;

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
CONCEJO MUNICIPAL
SINDICATURA

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

CONCEJO MUNICIPAL
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UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE: SINDICATURA
FECHA DE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES | INDICADORES MTéE?C%N ncio|FNaL | E | F M| alm]|olo]lals]o g | TOTAL PRESUP(L;:)ESTAR'O
Elaborar y enviar resoluciones,
Emitir 77 dictdmenes y resoluciones a escritos. i
MO1 los Interesados que lo soliciten, de Sistematizacién de opiniones y/o chlalmgnes Y| Numero 6 77
conformidad a las actividades propias asesorias brindadas - R Entero ENE Dic o i g ll IRl B . E - 8 ‘
de la Sindicatura Municipal. reallizaniae
Dar seguimiento a los procesos
Revisar la documentacidn
resentada y garantizar |
Atender y diligenciar 20 procesos de 'I)egalidad deylgs 8308 d: dilic;:i?a:ede Numero
ho2 Diligencias de Jurisdiccion Voluntaria Jurisdiccin Voluntaria. jurisdicicon Entero ENE DI 3 i ! 2 & 1 ! . g g ! = ¥ ]
Evacuar diligencias de legatizadas
Jurisdiccién Voluntaria
Evacuar audiencias a solicitud
= ' e de directivas e s
MOo3 A‘g's‘::;r‘i’ads'"‘?zgiﬁ']?;nf’s e Revisién e Procesos para Em"'ﬁ;g”;?'““ Momero | ene [ oier |10 12| 5[3|s|sf[w]|7]|s]e 10| & |3 .
legalizaci6n y/o
Otorgamiento de personerias
Verificar que se incluyan en
cada uno de ellos los requisitos
= b i fundamentales establecidos en
ligenciar 12 legalizaciones y tramites la Ordenanza de Asociaciones
MO4 | registrales de inmuebles al favor de la Comunales. |lnm|L.'ebles blumesg FB NOV 3 3 2 2 12 $ -
Municipalidad de Delgado. Control y estado de cada uno de egalleaiios Bty
los inmuebles..
Procesos de inscripcién en el
CNR.
Brindar asesorias legales a
Legalizaciones de 31 Directivas usuarios o representantes de ADESCOSy
MO5 | ADESCOS en el Municipio de Ciudad ADESCOS. juntas directivas| NUMer0 | ene fpc [ 3221 (321 ]1]2]3 il & ¢ .
Delgado. asistir a juramnetaciones de legalizadas. Entero
Juntas Directivas .
TOTAL RUBRO 54°AL 61 $ 20,595.32
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES $ 15,/55.63
TOTAL FONDOS PROPIOS O FOLES SEGUN CORRE SPONDAN $ 36,350.95




ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
SINDICATURA

UNIDAD CONTRAVENCIONAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
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UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA: SINDICATURA
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE: UNIDAD CONTRAVENCIONAL
FECTJA ;. PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
EJECUC TOTAL | PRESUPUESTARIO
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES | INDICADORES MTE"B?C%EN INCIO|FINAL| E| F M| A|M|J]|J|A|ls]|oO D $)
Realizar 2 Capacitaciones alos |_1] __C .Aenarratahas
agentes del CAM. o B
1. Derechos humanos y La Ley | 2 Solicitar rgcur§os a utilizar en a 2 Nurmero
MO1 y Ordenanza para la la capaqtac;on (Almuerzos, ;Pa'lv'_' 33'0” EZTero ENE | DIC 1 2 $
Convivencia Ciudadana, refrigerios y otros) R
2- Cultura de atencion al 3 | Llevar a cabo la capacitacién
contribuyente con los agentes
Verificacion de 3 permisos en |1 ISO“C'tar_ (:’Stado 2.0533‘5"0 I ‘ i
MO2 expendios y coNeterias nspeccion coordinada con nspeccion um ene | olc g g $ =
- 2 agentes del CAM Realizada Entero
registrados — ;
3 Verificacion de permisos
T | Inspeccion en talleres y ventas
Ejecutar 2 Desalojo de - I;J()é;flnf@n de desalojo
mo3 | Vehiculos y Chatarra Carretera o er;. r;do e '§|azo para Desalojo Numero eNe | pic 1 1 2 $ 2
en CarreteraTroncal del Norte y ~ —-ciaaccon Realizado Entero
Calles Principales del Municipio retvenmtn de Unidad
3 Contravencional, Catastro,
CAM yPNC
” 1 Recibir al ciudadano 3
Atender 210 Recepcion de - - Denuncias Numero 1 1
O N 1 20[20|20]20| 20 5 210 $ -
e denuncias 2 Recepcpn de denuncia - Recibidas Entero ENE blc 18 A R B 8
3 |Ingresar al sistema la denuncia
Planificacion de zona donde
: ; X 1 | se realizaran las inspecciones i
MO5 Reahzdarn345 g % 71 Verificacion de Ia infraccion '”spefc'g”es '\,’E”Tero ENE | DIc |20 |20 |40 | 40| 20| 30|30 ]|30|30] 30 5| 345 |3 -
enuncias y oficio Realizacion de Tforme ylo ealizadas ntero
8] imposicion de esquela si
TOTAL RUBRO 54 AL 61 8,885.11
TOTAL RUBRO 57~ REMUNERACIONES 5,251.88
TOTAL FONDOS PROPIOS O FODES SEGUN CORRESPONDAN 124109
MEDIATA

e
LICDA. ELSA MARGOTH VELASQUEZ

UNIDAD CONTRAVENCIONAL

.
TRA
CcoN 10\"70"
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OR‘.: NIZATIVA INMEDIATA
UNIDAD RESPONSABLE

CONCEJO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

CONCEJO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL

fpeacc %EN PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
EJECucl TOTAL | PRESUPUESTARIO
No. OBJETIVO ACTIVIDADES RELEVANTES | INDICADOR | PO B fivicio [FvaL | & [ F{m|Aa|m|a|u|a|s|ofn ®)
Elaboracion de Convocatoria y
i Agenda del Concejo Municipal,
Asistir a las Sesiones de Concejo
Municipal
Elaboracion de los Acuerdos ;
Organizar, preparar, agendar y |2 |Municipales autorizados (aprobados) SeCsmne§ d N
MOA1 asisitir a las sesiones del Concejo por el Concejo Municipal °“,°f”°| unsie ' eiie o |la|alalalalalalala]lela 48
Municipal en el afip 2021 Muqlelp » Entere
Notificacion de Acuerdos Realizadas
Municipales aprobados por el
3 | Concejo Municipal a las diferentes
unidades organizativas directamente
relacionadas al tema especifico.
’ Elaboracién y Autorizacion de Actas
Autorizar 72 (Promedio) actas y suscritas por el Concejo Municipal =
MO2 demas instrumentos juridicos que ; - Ac’tas ik ENE DiC 6|l|6|6|6|6]|]6|6]6]6]|]6]6 72
establece Ia ley en el afio 2021 Autoriza .ordena.n.zas suscritas por el| Autptizadas Entero
2 Concejo Municipal y lbs demas
instrumentos que ordene la ley.
Verificar la documentacion
Asistir y legalizar50 matrimonios |1 |necesaria para la celebracion de los |  Actas de -
MO3 celebrados por el sefipr Alcalde matrimonios Matrimonio Entero ENE DiC 4 | 4| 4] 4| 4)|4|4]4]|4]|4]065 50
Municipal 9 Assfryeydiai'asatasde | Legalizadas
matrimonip
Publicar en el Diario Oficial, 8 Realizar procesos administrativos y
Decretos aprobados por el 1 Tramitar pro'ce'so de Publlcac'(’n al L N
MO4 | Concejo Municipal, de acuerdo a Diario Oficial. Publicaciones - Numern | oo | by 2 2 2 8
los requerimientos de las Dstbura h—raTHdvﬂades, Realizadas Bmieto
unidades 2 |Direcciones y Jefaturas de Unidades
Solicitantes.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 15,184.15
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES 29,182.50
44,366.65

TOTAL

/[ /]

1
SECRETARIA MUNICIPAL
2018-202

-
-y



ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO 0 0 0 0 n 1 8
SECRETARIA MUNICIPAL
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA SECRETARIA MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE UNIDAD UE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
FROHA RE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
EJECUCION RECURSO
TIPO LE TOTAL |pRESUPUESTARIO(S)
No. OBJETIVO ACTIVIDADES RELEVANTES | INDICAUOR MEDICION INicto | FINAL | E F M Al M J J A s o N D
1 Clasificaclon de los
documentos
Organlzar y crear espacios para la [, |Rotulacién yubicacion en cada | | cornec e
MO1 [documentacién de las diferentes uno de los estantes __| Claslficaclones Numero Entero ENE DIc 1 ol 1 1 4
dreas de la Institucién. Reallzadas
3 Creaclén de Indices de
Informaclén
Elaboraclon de cronograma
JORNADAS DE CAPACITACION EN
COORDINACION CON ISDEM PARA
MO2 | EL COREECTO MANEIO Y ENVIO DE Informar alas unldades Capacitaciones T ENE bic 1 1 2
DOCUMENTACION A LA UNIDAD beadustoras Reelianda
DEUGDA
Capaclatar a las unidades
Reclbir Solicitud de las
1 unidades organizativas de la
munlcipalldad
De acuerdo a la solicitud se
MO3 Atender 100 Solicltudes de las entregdicoply d:' ;!oclumento e Informe de
diferentes Unidades Organlzativas prestamo del mlsmo Solicitudes Numero Entero ENE DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il 12
Atendidas
3 Se llena los formularios de
entrega de Informaclon
4 | Entregar la documentacidn al
Departamento que la sollclta,
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ _——9,616.54
|TOTAL RUBRO 5§1- REMUNERACIONES e — $_/" 22,980.86
TOTAL R T T 5 321496.39
. SWF T 0w ,
& \: L 4 (\ 128
UNIDAL RESPON SAB /g?‘ & el < UNIDAD SUPERIOR INME[D!
§ WPe
FIRMA | U e FIRMA -
e Nyl
VANESSA IS BEI\- STRADA MUNGUISEN * ™% '[ LICDA. IQ) H MATUTE AVILE[S
UNIDAD DE GESTI(ON DOCUMENT W’A%MW‘ONN SECRETARIA

SECRETARIA FAUNICIPAL
2018-2020
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
" CONCEJO MUNICIPAL .
v UNIDAD LEGAL
'j. FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA CONCEJO MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE UNIDAD LEGAL
FECHA DE EJECUCION PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
' TQTAL PResuiEuceUsﬁ?mo )
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES woicaoores | MPODE | icio | Fwac E F " A M g J A s o N D
1 Elaborar y eaviar ! |
resoluciones, escritos.
presentar y darle seguimiento L
Emitir 77 Resoluciones y a los procesos judiciales en | Resoluciones N
MO1 consideraciones de indole 2 materia laboral, civil, penal y Juridicas Ehi ENE oic 10 5 5 6 10 10 6 4 5 3 6 8 78 s .
legal a las diferentes unidades de [o contencioso Emitidas itego
administrativo
3 Dar seguimiento a los
procesos
Revisar la documentacién
1 presentada y garantizar
talegalidad de los casos de
Beasiovir ok o Jurisdiceién Voluntaria. dilica;ocsiadsede "
o2 procesos de Diligencias de ’ugsd‘cc'én Enter ENE DIC 2 1 1 2 3 2 1 | 2 2 2 1 2 H .
Jurisdiccién Voluntaria otiaant = ]
legalizadas
2 Evacuar ditigencias de N ¥ . *
Jurisdiccion Voluntaria
1 Evacuar audiencias a "
solicitud de directivas
Revision de Procesos para :
legalizacion ylo verificacion $
B T e : iomusbies s nombre dela | Oitgsncias de |\
MO3 . g inmuees ANCMINEIER | Lenalizaciones: | e | . ene DIC 10 12 5 3 5 5 10 7 5 8 5 10 85
inmuebles al favor de la Municipalidad Realizad Entero
Municipalidad de Delgado. FREACES)
3 Control y estado de cada uno s
de los inmuebles..
| TOTAL RUBRO 54 AL 61 S 2,858.92
| TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES s 32,818.00
| TOTAL : YL =, S 35,676.92

Ekvi/a[f) I} werogdo Z'fvjw: }"Oqéc‘;ua. |
Jopa Uniided Laapl) ‘

L

AL DA
el




ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
CONCEJO MUNICIPAL
UNIDAD [iE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

FORMULA CION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

0000020

TIPGIDH FECHA DE EJECUCION PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES | | oo N PRESUP(L’;“AR‘O
inicio Final E M J J A s o N D TOTAL
11 Realizar los requerimieritos
Sistematizar informacion |
12 oficiosa disponible, en un
archivo digitai v fisico. INFORMES DE
Mot Actualizar la informacion Oficlosa en el Portal de Anallzar la Informaclén ACTUALIZAGIO NUl_\rIIEERg el diciehibie 1 1 1 a4
Transparencla de la municlpalldad, 1.3 rectblda por las unidades | N REALIZADOS ENTER
—|adeninlsteativas . ]
Subir al portal de
14 transparencia la
‘ informacién oficiosa que
requiere actualizacién
21 Evaluar la procedencia de
- la sollcltud
Gestlonar la Informacisn
22 con ia unidad
e T T i administrativa pertinente. INFORMES DE
raniifar y resolver 60 solicitudes (e informacion F
MO2 [presentadas de forma presencial o por correo 23 IEIT: ::g::“l)a InforyAcional TRAMITES gﬂhggsg enero diclembre 5 5 5 5 5 5 5 (3 5 60
electronico. Clasificar Tormaion REALIZADOS
24 Reservada y  elabarar
’ indice de informacion
Reservada
26 Elaboracion de resuitados
: P | | N | | SS—] E— — — I —— | = BT (S V] (US| ) || |8 - =
Gordmnar con as
Realizar Jornadas de Capacltacian a Concejo il diferents, jefatu;as de k’:s
Municipal,  Gerencias, Jefaturas de la : e 2
i idad: asi ; Administractén  Municlpai | JORNADAS DE
Mo3 municipalidad; asi cono a lideres comuni.larlos, b ftiinan iy medfuirinrtas. | CAPAGITAGION NUMERO e dicienibia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
eniprendedores,estudiantes del municipio de Organizar capacitaciones y| REALIZADOS ENTERO
Delgado, sobre Ley de Acceso a fa Informacion 3.2 Talleres
Publica y Transparencia en general. = Divuigar UAIP normativa en
. Fusdis Soclales
3.1 Reuniones de trabajo
Coordinar actividades como Referente Municipal Comunicacion NUMERO
MO4 [de Proyectos de lutegridad Mtmicipal y de 32 coordinacion de accl INFORMES ENTERO enero diciembre 1 1 2
Gobernabilidad Municipal de USAIIX 33 Asistencla de actividades
3 de enveraadura
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 2,568.41
TOTAL RUBRO 61- REMUNERACIONES $ 16,490.00 |
TOTAL FONDOS PROPIOS O FODES SEGUN CORRESPONDA $ 18,048.41

UNIDAD RESPONSABLE :

UNIDAD DE ACCESO, (YFORMACION PUBLICA.

D i 26S

7
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UNIDAD SUPERIOR INMEDIATA:

CONCEJO MUNICIPAL



ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
ALCALDE MUNICIPAL
UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA ALCALDE MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA

FECHA DE
MET/
EIECUCON ROGRAMACION MENSUAL DE MET

USSR - TOTAL

INDICADO | TIPO DE '

No. ETIV IVIDADES RE
OBJETIVO ACTIVIDADES RELEVANTES R MEDICION INICIO | FINAL |[E|F|M|{|A|{M|J|J|A|S|O|N|D

RECURSO
PRESUPUESTARI
0 (%)

Elaborar y ejecutar
procedimiento para la
1 gestion de asistencia
financiera para proyectos y
actividades AMCD

Mantener monitoreo y
analisis de oportunidades

4 de cooperacion abiertas para
el afio 2021
Coordinar con la Direccion
Realizar 3 gestiones con General y Gerencias la Obtencion
organismos de integracién y actualizacién iia
cooperacion interna y | 3 | de portafolio de perfiles de NUMERO
MO1 ] p p Recursinfor ENE DIC 1 1 1 3
externa con el propésito proyectos y tener listos de m:s de ENTERO
de obtener recursos presentarse oportunidades | o ... -
financieros para fa AMCD de cooperacion.

Gestionar donaciones en
efectivo o en especie para la
4 ejecucion de programas,
proyectos o actividades

AMCD

Ejecutar y mantener
5 actualizado el registro y
control de donaciones

000007



FECHA DE
EJECUCION

ROGRAMACION MENSUAL DE MET/

No.

OBJETIVO

ACTIVIDADES RELEVANTES

MO2

Gestionar convenios de
fortalecimiento
institucional, asistencia
técnica o financiera
nacional o internacional
para proyectos y
actividades AMCD.

INDICADO
R

TIPO DE
MEDICION

INICIO

FINAL

E|F|M

A

M

A

S

o)

N

D

TOTAL

RECURSO
PRESUPUESTARI
0($)

Elaborar y ejecutar
estrategia institucional para
la gestion y suscripcion de
convenios de fortalecimiento
institucional, asistencia
técnica o financiera
nacional o internacional
para proyectos vy actividades
AMCD

Elaborar y ejecutar Manual
de procedimientos para
suscribir 'y dar
seguimiento a convenios
de fortalecimiento
institucional, asistencia
técnica o financiera suscritos
con entidades nacionales o
internacionales,

Suscripcion y seguimiento de
convenios

Elaborar y ejecutar Manual
de procedimientos para
suscribir y dar
seguimiento a convenios
de hermanamiento,
fortalecimiento institucional,
asistencia técnica o financiera
suscritos con entidades
nacionales o internacionales.

Convenios
Suscritos

Numero
Entero

ENE

DIC

Coordinar los detalles
operativos para 3 misiones

Elaborar y ejecutar Manual
de procedimientos para
proponer, operativizar y dar
seguimiento a misiones
oficiales AMCD.

0000072



FECH%%E ROGRAMACION MENSUAL DE MET /A RECURSO
EJECUCION TOTAL | PRESUPUESTARI 0"
No. [ OBJETIVO ACTIVIDADES RELEVANTES 'ND'iADO MTI;T)(I)CIIJOEN inicio | FINAL |E[F|m|a|m|a|s]als|o|n|D 0 (3) 0000073
oficiales de acercamiento, Elaborar y mantener
cooperacion o actualizada agenda de Goorilias
fortalecimiento institucionat misiones oficiales con Numero
MO3 z - - s ones de ENE DiC 1 1 1 3
con delegaciones 2 |itinerarios de viaje, lugar y Misiones Entero
integradas por el Seiior hora de reuniones,
Alcalde, Concejales o personas de contacto y
funcionarios de la documentacién
municipalidad.
Tramitar boletos aéreos y
3 | viaticos para los integrantes
de las delegaciones.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 1,916.72
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES J 53,918.60

TOTAL $ 55,835.32,f—\
UNIDAD SUPERIOR INMEDIATA

UNIDAD RESPONSABLE

FIRMA FIRMA (/Z/W

UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA (VACANTE) ING. ELMER ULISES GARSOZA
ALCALDE MUNICIPA

.
ALCALDE MURICIFAL
2018.2021




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO

DESPACHO MUNICIPAL
CUERPO DE AGENTES METROPOLITANOS

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

DESPACHO MUNICIPAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE: CUERPO DE AGENTES METROPOLITANOS

000004

FECHA DE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
PO DE
UpU I
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES | MEDICIO | INICIO | FINAL M|A[M|J]|]J]|A|[S|O|N TOTAL) PRES P(;)ESTAR 9
1Y}
Verificaciones de permisos en
expendios y coheterias registrados
Inspecciones coordinadas con
Delegada de Unidad
Contravencional
Gestionar la capacitacion de
agentes del CAM. rn los Informes de
Realizar Procesos de siguientes Temas: 1- [Procedimiento N
MO1 Prevencion de violencia y Derechos humanos y La Ley y s para Entero | ENE | DIC 1S B B . S B A N S OO 12
conductas antisociales Ordenanza para la Convivencia Prevenir la
Ciudadana. violencia

2- Cultura de atencioén al
contribuyente. 3- Ley de control y
regulacidon de armas, municiones,
explosivos y articulos similares.
4- Defensa personal para
sometimiento, y otros temas de
interés

Coordina un acuerdo-marco entre
la PNC y CAMCD, adecuandolo a
las realidades del municipio y
permitir el intercambio efectivo de
datos sobre la evolucion de la
delincuencia, disefio de planes de
seguridad conjuntos, estableces
sistemas compartidos, como el de
video-vigilancia, entre ofros




Scul00G

FECHA DE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
SN TOTAL | PRESUPUESTARIO
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES|MEDICIO|INICIO|FINALV E| F|I M| A| M| J|J|A|S|O|N|D (9)
]
Mejorar la coordinacion de la Establecer los sistemas bt B
administracion del CA 5ai i
MO2 Inlstragion Gel C _MCD tecn9|og|cos necesarios para la Bk B Numero enve loe balalalalalalalalalalal 12
con las fuerzas policiales 2 mejora de la comunicacién y M Entero
nacionales (PNC) coordinacién de los Cuerpos y ]
Fuerzas de Seguridad que actuan
en el municipio
Continuar con la mesa de
Coordinacion Policial, como
instrumento dependiente de la
Junta Municipal de Seguridad, para
3 desarrollar los acuerdos
adoptados en la misma y llevar a
cabo el seguimiento de los planes
conjuntos de seguridad y
proteccion
Monitoreo periodicopara mantener
1 | libres los espacios intervenidos y
recuperados del Municipio Bpepkaik:
Ampliar y Mejorar Ia Coordln‘ar c:n.s[nttﬂlc?turaly Segl:imlnento
MO3 | seguridad del patrimonio _* SAVSRGIASCTIEVRUNA S A unpAD | ENE [ DIc |1 a4 |11 al1 a1 ]1]1] 12
municipal 2 |inventario selectivo del activofijo y| seguridad al
bienes municipales para patrimonio
mantenerlo actualizado municipal
3 Procurar la mejora d el rendimiento
profesional del personal del CAM
Gestionar ante RRHH la planilla del
CAM en 52 agentes con personal
1 | calificado en el drea de seguridad Informe de
Eorialaosn el erdels para que mejore la ratio de 0.6 Fortalecimient
Mo4 pablico de seguridad local agentes por cada 1000 habitantes | o d:l:,ﬁ:cr,vg:o UNDAD| ENE | DIC |4 111111111 ]1]1]1 12
2 Mantener la moral alta del personal ze il
del CAM 4
3 Fortalecer el area
CONTRAVENCIONAL
Proponer la creacién de gestores
1 | de transito para mejorar la gestion
de tréfico
A"f_"fdel"' I°°" eﬁ;:e”"ia Coordinar con la Contravencional | Reportes de
pojlell los problemas , | el Desalojo de vehiculos y chatarra|  atencién
MoO5 sensibles a través del en Carretera Troncal del Norte y policial UNIDAD | ENE DIC 2 (O T T (O e O 80 s T 12
fortalecimiento en la calidad calles principales del Municipio municipal

de los servicios del CAMCD




FECHA DE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
1rov oc
OTA TARIO
y No.. ‘L' METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES | MEDICIO | INICIO | FINAL M|A|IM]|J J|IA|] S| O|N L - PRESUP(%;:'S Rl
= : hi
3 Inspeccion en talleres y ventas de
chatarra :

TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 45,340.93
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES $ 522,501.20
TOTAL FONDOS PROPIOS O FODES SEGUN CORRESPONDAN 567,842.13

UNIDAD RESPONSABLE
—

FIRMA

VICENTE SANGHE
SUB DIRECTOR DEL C.A.

JoutbeC



UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
DESPACHO

UNIDAD DE GESTION DE RIESGO

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

DESPACHO
UNIDAD DE GESTION DE RIESGO

000007

FECHA DE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
TIPO DE TOTAL | PRESUPUESTARIO
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES MEDICION INIclO FINAL |E|F|M|A|M|J|J]|A|S|O|N $)
1 Coordinacion de jornadas de fumigacién y
abatizacion en el Municipio
Ejecucion de programa de actividades de
Realizar 48 jornadas de fumigacién, 2 | fumigaciones, desinfeccion y abatizaciones en el Shoneaiia O
Mo1 desinfeccion y municipio. e - e ENE pic |4|a|a|ala|a|alalala]a 48
abatizacion Realizar fumigaciones en el marco de 1a realizada ntero
3 emergencia del denguechick, y sika y ciclos
preventivos,
4 Informe elaborado de jornadas realizadas.
1 Vigita de campo a zonas de mayor riesgo para
reactivar comisiones
es:;(;ﬂ;/:rd:;ortr:si(i:::scf:c?:nun'ales y 2 Visita de campo a [os centros educativos para
" orere ivil.en/lugares conformar y dar seguimiento a las CEPC isi N
MO2 de alto riesgo y seguimiento a las 3 : RCOmI.SIOH Eurtnero ENE Dic 1 111 114 1]1 8
mismas. 3 | Elaborar ei mapa de riesgo de cada una de las eactivada niero
comisiones conformadas
4 Reuniones periddicas de seguimiento a las CEPC
YCCPC
1 Reunion de coordinacion
Fo idades.d -
MO3 | Desaroliar 4 Simulacros de evacuacion 2 Sompnaalon sen Wkt Sage0s Dslmula;rz héuTerr: ENE Dic 1 1 1 4
3 elaboraclon de guion del Simulacro asarrelaco e
4 ejecucion dei Simulacro
Monitoreo mensual, verificacién de resultados,
Elaboracién 12 informes de 1 |elaboracién de informe deI fendmenos naturales
i i ue tengan incidencia en el Municipio
o i "’I",:I:m.b.s - o5 t‘é’fga" ! s y '"'l;°"“: '\:E“Tem eNe | pbic [1f|1falafaf1]afa]1]1]1 12
el ng 'u':c'plo e Ciuda Solicitar agendas de eventos, visita al lugar del Elaborado nharo
e:9aco; 2 |evento y enlistar posibles riesgos, socializar, dar
cobertura de durante ei evento.
1 Coordinar para la atencibn a emergencias de
primeros auxiiios con ios cUerpos de socorro




FECHA DE

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

METAS

ACTIVIDADES RELEVANTES

INDICADORES

TIPO DE
MEDICION

INICIO

FINAL

FIMIAIM|J]|J|A|S|O|N

MOs5

Atender las alertas que emita la DGPC
incluyendo la del dengue, COVID-19,
chick, y sika,
tal como lo establece fa ley de
Proteccion Civil

Atender en el marco de la emergencia las alertas
emitidas por la direccion general de proteccion
civil

Atender cualquier emergencia que se presente
repentinamente por causa natural o antrépica,
embarazadas, heridos, quebraduras y Accidentes
de transito,

Mantener activa la coordinacién con las demas
instituciones miembros del sistema para una
atencién inmediata a las emergencia en apego al
articulo 1 de la ley de proteccion civil y 14 de la
misma ley

Alerta Atendida

Numero
Entero

ENE

Dic

TOTAL

12

RECURSO
PRESUPUESTARIO

($)

Moé6

Ejecucion de 12 planes de Gestion de
Riesgo y seguridad durante el afio.

Elaboraci6n de los planes de acuerdo a cada
periodo festivo

Ejecucién de plan: Vacacién Segura,Invernal,
Fiestas Agostinas, Difuntos y Belén

GestioNar con las entidades correspondientes a
la seguridad ciudadana el brindar el apoyo de
manera ininterrumpida durante los periodos
festivos.

Implementar las herramientas operativas
adecuadas para el desarrollo de los planes

Ejecucion de Plan de Gestlon de Riesgo en
Espacios Publicos.

Informes de
Ejecucion del
Plan

Numero
Entero

ENE

Dic

12

Mo7

Fortalecer el Sistema Municipal de
respuesta a situaciofles de emergencia

Reuniones periodicas con las CEPC Y CCPC

Reunién cada 2 meses con CMPC

Activacion de las comisiones en caso de
emeraencia

Informe de
sistema de

Coordinacién institucional e interinstitucional
Para un mejor desempefio de actividades en caso
de emergencia

Coordinar recursos para la atencién a la
Cijudadania pos desastre

respuesta
fortalecido

Numero
Entero

ENE

DiCc

12

MO8

Brindar 8 Capacitaciones a las
Comisiones de proteccién Civil

Elaboracién de un plan de capacitaciones a las
CCPC Y CEPC en temas de Gestion de riesgo,
primeros auxilios, manejo de albergues,
bisqueda y rescate y evacuacion.

Gestionar con la empresa privada, ONG'S, y
otras entidades gubernamentales los fondos de
apoyo de dichas capacitaciones

Capacitacion
Realizada

Coordinacién de salén para impartir las
capacitaciones,

Ejemplares de guias metodolégicas una por

comisién

Numero
Entero

ENE

DiC

ScUllLL




. FECHA DE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
P TOTAL | PRESUPUESTARIO
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES TPo DE INICIO | FINAL |E|F[M[A|M|J|J|JA|S|O[N|D
MEDICION (%)
5 Ejecucién y seguimiento al plan de
capacitaciones impartidas
1 Actualizacion de Plan Castor e Invernal g
o | Realizar inspecciones en quebradas y obras de L=
Ejecucion de Plan Castor e Invernal mitigacion Plan N =
MO9 . - g ic 2 2 2 2 2 gl 48 D
Bimensualmente 3 Limpieza de tragantes Ejecutados Entero ENE o =)
4 Poda preventiva en espacios publicos =
5 Realizar inspecciones en zonas de riesgo
[TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 7,159.94
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACGIONES $ 52,989.27
TOTAL FONDOS PROPIOS O FODES SEWC RESPONDA $ 60,149.21

UNIDAD RESPONSABLI"[

UNIDAD | N)EDIATA SUPEI EIRO-

{/W MW | . FIRMA -} sl

JOSUE ESCOBAR \ 4 J ING. EYMER U1SES CARD
JEFE DE UNIDAD DE GESTION DE RIESGO \ ALCArDE MUNICIPAL

FIRMA

.
ALCZIDL MUNICITAL
018 70N

—



ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO

DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE PLANIFICACION

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA: DIRECCION GENERAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABI UNIDAD DE PLANIFICACION

0000020

FEOHA BE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
EJECUCION
TOTAL RECURSO
| PRESUPUESTARIO($)
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES MTET)?C?OEN INICIO | FINAL M A M J J A S
Preparar Lineamientos para el
Seguimiento y Evaluacién de
Metas del Plan Operativo Anual
Proporcionar lineamientos y
) - brindar asistencia técnica a las
Realizar 12 Seguimientos de diferentes unidades organizativas k
MO1 Plan Opiratlv;) ArLuaPI 2021 de Bouisal les diferentes Seguimiento Numero ENE DIC 1 1 1 1 1 1 1 12 $ -
olas D!zertgn - g Tlda(:/IecsD Seguimientos Mensuales de Mensual Entero
rganatas da la A ejecucion de metas de todas las
unidades Organizativas de la
Municipalidad.
Consolidar seguimientos de
metas en Documento integrado
de POAS (Control Interno)
Revisar, validar y procesar
Informacién de seguimientos de
metas operativas de todas las
Unidades Organizativas de la
AMCD.
Elaborar 2 informes de Przpa;:rt Infggn:od : Evalulacwn
Eveluasion de Cumplinikuto i pir?zdos previsﬁgrsa o Informes de
Mo2 g e dd BGR. Evaluacion | humero | pne | pic 1 2 |s -
Institucional. (1 evaluacién . Entero
Afio 2019 y 1 Evaluacién 1er ; < Reallzados
y Presentar a Alcalde, Direccion
Semestre 2020) General y Unidades
Organizativas los resultados de
b= evaluacién de metas del POA.




0000021

Remitir Informe de

4 Evaluacién de POA a
losresponsables de Unidades
Organizativas de la AMCD

Recepcion de Solicitudes de
1| Reprogramacién solicitada por
unidades Organizativas
Revision de POAS
Reprogramacién del Plan | 2 Reprogramados y preparar Reprogramaci | =
MO3 | oOperativoAnual 2021 de la ajustes por peticién y oficio ones — ENE DiC 1 1 2 $ )
rok A Entero
Municipalidad Realizadas

3 Realizar ajustes de metas
reprogramadas

Integrar y remitir
4 | Documento a las Unidades
Organizativas de la AMCD

Recepcién y revision de POA's
2022 remitidos por las
diferentes unidades organizativas
del POA 2022 de 1Ia
municipalidad.

MO4 Iniciar la Formulacién del Formulacion Numero

Plan Operativo Anual 2022 del POA Entero
v Presentar la Formulacion del

POA 2022 a Concejo Municipal
3 | para someterlo a aprobacion,
una vez aprobado se remite
todas las unidades organizativas
de la AMCD para su ejecucion.

TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 12,639.30

TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES $ 25,853.00
TOTAL FONDOS PROPIOS O FODES SEGUN CORRESPONDA $ 38,492.30

UNIDAD ma\%s?
FIRMA {

| -
LIC.EDWIN ERNESTO FORTILLO CHACON

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION AD HONO

ENE DIC 1 1 2 $ -

UNIDAD SUPERIOR INMEDIATA —,

FIRMA A%Wﬁc\ &

- i

LIcDA. ANA RUTH MACIAS R.
DIRECTORA GENERAL

it —a
cciON QENERAL
DIRECEICT 2024




UNIDAU GRGANIZATIVA INMEDIATA
UNIDAD RESPONSABLE

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO

DIRECCION GENERAL

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

DIRECCION G ENERAL
UA,CJ,
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

0600n°2

FECHA DE
EJECUCION

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

No.

OBJETIVO

Mo1

ACTIVIDADES RELEVANTES

INDICADOR

TiPO DE
MEDICION

INICIO

FINAL

M|A[M|[J J AlS|oO

TOTAL

RECURSO
PRESUPUESTARIO
)

Ejecutar procesos de Libre Gestion
requeridos por las diferentes
unidades de la municipalidad

Recepcidn y revision de requerimientos

Verificacion de Asignacion Presupuestaria
y Pian de Compras

Generar competencla de acuerdo a lo
establecido por la ley y establecer el
cuadro comparativo de ofertas

Envio de documentos contractuales al
administrador de contrato y unidad
solicitante para recomendacién técnica

Solicltar las adjudicaciones al Concejo de
acuerdo a la recomendacion de la unidad
solicitante o la CEO

Elaborar Orden de compra o contrato

Solicitar garantias en los procesos donde
sea Necesario

Remision de documentacién a fa Unidad
de PresupUestos para tramite de pago

Solicitar el Acta de Recepcion final al
Administrador de Contrato

Procesos de
Libre Gestion
Ejecutados

Numero
Entero

ENE

DIC

30 | 25 | 30 | 30 | 30 | 256 | 45 | 30

20

370

MO2

Ejecutar procesos de Licitacion
Pablica

Recepcidn y revision de requerimlentos y
TDR

Elaborar bases de licitacion y solicitar
aprobacién al Concejo mediante acuerdo

Generar competencia de acuerdo a ia ley

Conformar y participar en la CEO y
preparar acta de evaluacién

Elaborar solicitud de acuerdo de
adJudicacion al concejo,

Solicitar Elaboracién de contrato a la

unidad juridica

Verificar cumplimiento de dicho proceso a
través del contrato

Procesos de
Licitaclon
EJecutados

Numero
Entero

MAR

DIC




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA
UNIDAD RESPONSABLE

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO

DIRECCION G ENERAL
UAC),
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

DIRECCION GENERAL
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

1300073

EFJEE%*L‘E%EN PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
TOTAL | PRESUPUESTARIO
No. OBJETIVO ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADOR JQE?C%N INICIO | FINAL mla|lmlalo]lals]|o B
1 Entrega de formularios para inscripcién
Realizar 36 Actuaiizaclones de! de nuevos proveedores Actualizacion | Numero
3 3 3 3 3 3 36
- Banco de Proveedores es Realizadas |  Entero ERE bic 6148
2 Actualizaclén de fa base de datos
Solicitar fechas de requerimiento de
1 necesidades a cada unidad solicitante
para levantamiento de la PAC
Eiaborar plan de compras, en Plan de NiTero
Mo4 colaboracion con fa unidad 2 Analizarlos y valorizar cada reporte Compras EUT : ENE DIc 1
Financiera presentado para elaborar la PAC Efectuado ntero
3 Consolldario, y presentario a aprobacién
del concejo municipai la PAC
Presentar Informes técnicos Informes mensuai por escrito a la Dir.
mensuai y trimestral sobre fa 1 Gral. de los procesos de compras Elaboraclon y L
MO5 ejecucion del Pian Anual de sjecutades mansualmaits Presentacion | "Z PS0 | ENE | DIC O TR R 12
Compras a las autoridades ' d e de Informes
correspondientes. 2 Informe de procesos de compras
trimestral al titular
1 Coordinar capacitaciones con la UNAC a
técnicos UACI
Gestionar 2 capacitacion a técnicos
UACI y Administradores de Coordinar c:pati.:itacl:"n a }Jerf‘es; y Gerentes
Contrato sobfe sus sotite;las obligaciones.y Capacltacione| Numero
1 2
108 responsabiiidades en procesos de |2 responsabilidades de las unidades s Reailzadas | Entero ENE e
compras con apoyo de entidades Solicitantes y los administradores de’
externas contratos en procesos de compfas segin
la LACAP v RELACAP
Capacitar al Personal en la elaboracién de
3 los Términos de Referencia y procesos
UACI
Establecer 3 reuniones
participativas con el personal de ia Reuniones con el pefsonal de la unidad
MO7 | unidad, con el objetivo de evaluar y |1 para la evaiuaclon y mediclon de las ;eel:t‘:::;eai hllsu:;roo ENE Dic 1 1 3
medir las responsabilidades de esta responsabilidades de la unidad,
unidad
1 Atender convocatorias a reuniones de
Gerencias y Jefaturas
Atender visitas de unidades y gerencias
para resolver problemas relacionados a
Asistencia y Atenclon de 192 procesos de compras
rouninnaac narancialacy racnienctan




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA
UNIDAD RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL

UNIDADDEADQUISICIONESYCONTRATACIONESINS TITUC|ONALES

DIRECCION G ENERAL

U,AC/,
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO

230:0N 4

| L]
EFJ';%":,’::%EN PROGRAMACION MENSUAL DE METAS ——
TOTAL | PRESUPUESTARIO
No. OBJETIVO ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADOR MT';';?C%N mcio |[Fvac | e [ | m|alm|olu]lals|oln]p )
: _ el B, = Asistencias y
cualquier requerimiento extra de las Atencion a audiencias solicitadas po - Numero
mos pov N I 16 %6 [16 |16 |16 |16 |16 |16 | 16 | 16 | 16 | 192
unidades de la AMCD e Instltuciones proveedores u ofertantes. Asi también dar ABt::;:)::ss Entero ENE pc 18
de Control externas, segtin las |3 | respuesta a solicitudes de Informaclén a
Actividades relevantes través de la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica.
Dar respuesta a los requerimientos de
4 Informacién de entidades de Controt
externas como la Corte de Cuentas de la
Republica, Auditoria externa,
TOTAL RUBRO 54 AL 61 5 13,753.53
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES 47,389.00 |
TOTAL FONDOS PROPIOS O FODEE SEGUN CORRESPONDA 3 61,153.64

r
.
i
H

US4 I 37
R g b W
D DE ADQUISlCIQNEQ _\";lcpf{_l'lfATACl NES
‘\\ L A L = /
N 4
\" =

UNIDAD SUPERIOR INMEDIATA

A RMOCag

LICDA. ANA RUTH MACIAS R.
DIRECTORA GENERAL

cyon GEN
’;‘:5 202t



UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA
UNIDAD RESPONSABLE

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO

DIRECCION GENERAL

UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RRPP INSTITUCIONAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

DIRECCION GENERAL

UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RRPP INSTITUCIONAL

1309n°5

FECHA DE
10N NSUAL DE METAS
o ipird PROGRAMAC ME TOTAL RECURSO
TIPO DE PRESUPUESTARIO($)
No. OBJETIVO ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADOR MEDICION INICIO | FINAL | E F M| A|M J J A S O| N D
Cobertura fotogréfica
Grabacién de video y
entrevistas
Generacion de expectativa Apoyo a
Apoyo al Desarrollo de 100 s Numero
| 4 6 |10 | 10| 10 | 10| 15 100 $ -
Hen Actividades Culturales Actividades Entero ENE bie 5 & 8|y e
Realizadas
Difusién en redes sociales
Promocién local de las
actividades
Creacién de expectativa en
redes sociales
Creacién de cufias radias
Promocién de 120 G::badén td e v;de'o: y p io N
Mo2 diferentes espacios SRR O 1 romociones| ™mero | ene | bic [10 |10 |10 10|10 |10 |10 |10|10[10[10|10]| 120 |s -
z actividades Realizadas Entero
publicos
Realizacién de entrevistas
Colocacién de informacion
en los diferentes espacios
de eventos a realizar
. Promociones
MO3 Promocion fie 50 obras Realizaciéq de videos de Obras Numero ENE pic 2 4 4 4 4 4 4 4 4 8 4 4 50 $ e
municipales institucionales i Entero
Realizar fiestas Patronales
de Barrio San Sebastian
Fiestas Patronales de Barrio | cobertura de
Moa | Cobertura del Detsarrollo de Aculhuaca Fiestas Nur:xero ENE pic 2 1 1 1 1 1 1 1 1 10
10 Fiestas Patronales Fiestas Patronales de Barrio | patronales Entero
Paleca
Fiestas Patronales de
Canlones
Realizar fiestas Navidefias
en todo el municipio =




Dinamizacion y Desarrollo

Inauguracién de mes
navidefio y llegada de santa
a plaza Monsefior Romero

J0000°6

municipal

Coberturas de eventos y
montajes de los mismo

as

Festivales Numero
MO5 - b 2 . DIC DIC 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 3 18 $ -
de 18 Festivales Navidefios Cierre de mes navidefio, con Dinamizados Entero
Sinfénica Juvenil y Acto
navidefio
Realizacion de Posada
Municipal
Generacion de videos
Apoyo y difusién de 150 proys?c':tos AMCD A;jcthldadgs
MO6 | Actividades de trabajo Presentacion de avances a | detrabajo |- Numero | pye | e | 49|10 |12 |10 |12 [12 [12 |12 [ 12|15 |15 18] 150 |s .
nivel municipal Mpal.Realizad Entero

|TOTAL RUBRO 54 AL 61

$ 2,598.32
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES $ 39,202.50
TOTAL $ 41,800.82

UNIDAD RESPONSASABLE

FIRMA

JEFE DE COMUNICACIONES
VACANTE

UNIDAD SUPERIOR INMEDIATA

FIRMA /E\WC’Q\QE

LICDA. ANA RUTH MACIAS R.
DIRECTORA GENERARN




ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
\ DIRECCION GENERAL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION MUNIuiPAL

0000n°7

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD QRGANIZATIVA INMEDIATA:
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE:

DIRECCION GENERAL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION MUNICIPAL

FECHA DE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
TOTAL PRESUPUESTARIO
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES moicaores | PO PE | cio | FnaL | & F M A M J J A s o N D =
= - - 1 |Se retira equipo a limpiar
Realizar mantenimiento preventivo de UMERO
MO1 ) = MANTEMIMIENTO NUMER P
las computadoras de la alcaldia 2 ISe realiza mantenimiento REALIZADO ENTERO ENE pic 0 0 20 0 2 0 20 0 20 0 0 100
3 |Registro del trabajo en bitacora
Realizar backup de datos de los 1 |Verificar inicio de backup automatico NUMERO
162 bt 2 |Verificar quee se haya realizado el backup automatico |BACKUP REALIZADO| coren ™ | ENE | DIC %0 0 %0 90 90 % %0 %0 %0 %0 % 90 1080 | $ :
3
. 3 1 |Se accesa al servidor de dominio
Realizar Backup del servidor de
MO3 i 2 ISe configura proceso de backup desde ol server BACKUP REALIZADO "émssg ENE | Dic 4 4 4 4 4 4 4 4 4 g 4 4 8 | i
i 3 |Se verifica que se haya realizado el backup
1 |Verificar inicio de backup automatico NUMERO
MO4 | Realizar backup de las bases de datos | 2 |Verificar que se haya realizado el backup automatico BACKUP REALIZADO ENTERO ENE DIC 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 & -
3
= . 1 |Verificacion inicio de backup automatico
Realizar backup de Sistemas SIM-REM
MOS5 R ; 2 |Verificar que se haya realizado el backup automatico |BACKUP REALIzap0| NMERO | gye | pic 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 |3 i
REF = ENTERO : -
o o f . 1 |Recepcion de solicitud asistencia
Realizar Jas solicitudes de asistencia SOLICITUDES NUMERO
MO8 AL, — . :
l diarias 2 Rea{lzaclon trabaI.ca sollc:ntado ATENDIDAS ENTERO ENE DIC 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300 3
3 |Registro del trabajo en bitacora
. - . 5 1 |Recepcion de solicitud asistencia
- Realizar las solicitudes de asistencia =
MOT | T irrins o Sistomas SIM.REM.REE |2 |Realizacion trabajo solicitado i WECMERE | o | o | o 2 2 25 2 % 25 2 25 25 2 2 o0 | s :
3 |Registro del trabajo en bitacora :
1 |[Recepcion de solicitud asistencia
Realizar las solicitudes de asistencia | 2 |Verificacion del Proble SOLICITUDES MUMERO
MO8 A = : b emd . *
diarias de Fotocopiadoras Soluchn del Problema por Personal de TiA 6 Smpresa ATENDIDAS enterey ||| BB | 2Q 5 5 § 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 $
- 3 |Contratada
Verificacion del uso correcto de ancho de banda de
Mantenimiento de ancho de banda de | 1 |cada usuario MANTENIMIENTO NUMERO 3
MO9 Internet Institucional 2 REALIZADO ENTERO ENE DIC 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600 S -
3
Verificacion del buen funcionamiento de Planta ENE oic 600 [
Verificacién de Funcionamiento de | 1 |Telefonica VERIFICACION NUMERO ’ ' F
MO10
Planta Telefonica 2y REALIZADA ENTERQ & % &) & &0 0 &0 £ & % 0 9
30
TOTAL RUBRO 54 AL 61 3 57,216.06
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACICNES s 42,043.00
TOTAL FONDOS PROPIOS O FOGES SEGUN CORRESPONDA s 9,269.06

s /QMEI0

Nombre: Licda. Ana Ruth Macias
Cargo: Directora General

Nombre: Ing. steGaray

Cargo: Jefe de Tecnologia de [a Informacion Municipal




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:  GERENCIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLI REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO

REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

GERENCIA ADMINISTRATIVA

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

1300078

FECHA DE
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
EJECUCION TOTAL RECURSO
TIPO DE PRESUPUESTARIO($)
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES MEDICION INICIO | FINAL E g M A M J J A S (0] N D
Escaneo de partidas nuevas de
Ingresar 5,200 imagenes para naC|mAseAnto, defunciones, matrimonios y
mantener actualizado el Sistema IT [eposiciones. - Imégenes
MO1 y d Escaneo de partidas marginadas por Numero entero | ENE DIC 400 450 450 450 450 450 450 450 450 400 400 400 5200 .
Solutions del Registro del Estado . s Ingresada
Familiar (REF) diferentes actos juridicos.
Vinculacion de partidas marginadas por
diferentes aclos juridicos.
Dar busqueda en el Registro del Estado
Familiar
Rengner 1740 paridas de §‘e"r'§(',‘2;§ INZec?:r:;?eg ?ncilc(:)r’:j':lrge dleas artigy, | Perides de
MO2 nacimientos a solicitud del = - par nacimiento | Numero entero | ENE DIC 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
TR de nacimiento si no se encuentra partida i
en nuestro Registro. repuesias
Digitalizacion de la partida de nacimiento al
libro de reposicién
Se distribuye los matrimonio, divorcios,
adopcipnes, reconocimientos y unién no
matrimonial para el correspondiente
Realizar 1650 inscripciones de asentanilento —— -
; - Recepcion y revision de los requisitos para
asenfami=nios oe nacimienigs, asentar los nacimientos, defunciones 1 ipcion d
MO3 adopciones, defunciones, L ! g ey nscripion de |y ero entero| ENE | pDic | 175 | 145 | 135 | 135 | 140 | 115 | 125 | 100 | 160 | 155 | 150 | 115 | 4650
f 3 " matrimonios, uniones no matrimoniales y partidas
matrimonios, uniones no ; :
r - - 3 divorcios
matrimoniales y divorcios = ==
Cumplido los requisitos se procede al
asentamiento
Contar con recurso humano suficiente y
capacitado.
Distribucién de la diferente documentacion
para la correspondiente marginacién
Realizar 850 marginaciones de - - oy
MO4 partidas (con diferentes actos Ehimayen i sy Wins) HENOS B8 Anotsata | Ames Miteos |y, o crtene | Enve | 018 | 68 65 75 55 80 70 90 55 85 50 75 o5 | ss0
=g la partida donde se realizara la inscritos
juridicos) P
marginaciéon
Contar con equipo informatico adecuado y
en buen estado
Impresién de la partida
Emitir 17,800 enfre certificaciones, Elaboracion de la autentica P
MO5 auténticas de partidas y Llevar partida a sindicatura para la firma artidas 1 \ero entero | ENE | pic | 2000 | 1500 | 1200 | 1400 | 1400 | 1300 | 1500 | 1200 | 1400 | 1700 | 2000 | 1200 | 17800
bt delegada y luego a Secretaria extendidas
constancias diversas
Elaboracion de ta constancia con los datos
que brindan los usuarios




Calendarizacion anual de los matrimonios

. . 2 |Recepcion de documentacion requerida . .
Celebrar 12 Matrimonios ETaboracion d6 actas premalimonales y Matrimonios
MO8 colectivos ante los oficios del 3 3 . colectivos Numero entero | ENE DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
. e matrimoniales f
Alcalde y Secretario Municipal realizados
4
Acto de matrimonio
Emitir 800 carné! de identificacion 1 |Verificacidon de cumplimiento de requisitos
MO7 | personal para los menores de 18 | 2 |Recepcion de datos. Camsd Numero entero | ENE | DIC | 100 | 50 60 40 45 40 60 40 65 9 | 110 | 100 | 800
aios. 3 |Elaboracion de carnet xpedidey
4 |Toma de huella y firma.
Recepcion y calificacion legal de la
1 docurmentacion en los asentamientos de
Brindar 3,000 asesorias legales matrimonio, divorcios, adopciones,
(recepcion y calificacidn de reconog{n1ien[o§ v unjg’)n no matrimonial AGCaoiE
MO8 CaaltamulEe, dilibiadtiga presapslan y eallikaalin legal rila legales | Numeroentero | ENE | DIC | 300 | 300 | 200 | 300 | 200 | 200 | 250 | 300 | 250 | 250 | 250 | 200 | 3000 |s =
procedimientos a seguir para los 2 |documentacion para las diferentes i
diferentes problemas de las marginaciones de partidas
partidas de nacimiento) Recepcion de solicitudes de constancias
3 |de no asentamiento de nacimiento,
defunciones, no cédula
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 27,167.39
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES . $ 52,435.05
TOTAL FONDOS PROPIOS NG $ 79,602.44
Firma. Firma.

Lic.

Sello.

g 3

REGISTRO DEL ESTAD!
FAMILIAR °

2018 -2021

Ing. Neftali Escobar

Gerente de Adminis tracion

Sello.




13007°3

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO

GERENCIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA: GERENCIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
FECHA DE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
TOTAL | PRESUPUESTARIO
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES MTEIE?CPOEN INICIO | FINAL | E F M A M J J A s 0 N D e
3 coordinar la asignacion de vehiculos
para atencion de la solicitud
2 |Mantener un control de las unidades. $ 7
Atencion de solicitudes de AMCD y gestionar — Informe de N
MO1 | el Mantenimiento Preventivo y Corretivo de | 3 hacer los suministros para Ia_ CoOMpral g jicitudes Eumero ENE DIC 1 1 1 1 1 q 1 1 1 1 1 1 12
las Unidades de Transporte Interno derepuestos; llantas y mantenimientosi]  a e nidas ntergl
Mantener un control de todas las
4 : e
unidades asignadas
5 Gestionar las refrendas de tarjetas de
circulacion de la flota liviana.
1 llenado del formulario diario de las
condiciones de los vehiculos Informe de
Regist Control de Unidades d
MO2 eg'STm Y 2000} gNICACs. O llenado de las bitacoras y elaborar Registroy [ Numere Ieve (| pic 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 |s :
ransporte de las AMCD i Entero -
2 [informe mensual del estado y las Control
necesidades de los vehiculos.-
TOTAL RUBRO 54 AL 61 / \ $ 32,804.27
TOTAL RUBRO §1- REMUNERACIONES ] $ 47,127.76
TOTAL FONDOS PROPIOS / $ 79,932.04

Firma.

Misael Italmir Gomez

Neftali Escobar
Encargado de Transporte Interno
Gerente de Administracion

Sello.

TOANSPONE INTERNO
2018-2021

CLELN
ADMERCSTRATIVA
e o




ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO ]J nn n ’t 0
GERENCIA ADMINISTRATIVA e
SERVICIOS GENERALES

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA: GERENCIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE SERVICIOS GENERALES
FECHA DE EJECUCION PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
TOTAL |PRESUPUESTARI
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES woicaores | IPOPE | ncio [FnaL| | F | m | A | m | 0| s a]s|ofN]oD b
1 Solicitud de requerimiento de accesrios
Elaboraclon de 2 requerimientos de para reparaciones diversas Fenie i miertos
MO1 accesorios diversos para ei mantenimiento K = {uel Numero Entero ENE DIC 1 1 2 $
interno de la AMCD , |control de existencia de accesorios y Realizados
bitacora de reparaciones realizadas
1 Recepcion de solicitud de
mantenimiento
2 |inspeccion del area a intervenir ¢
Atenclon de 120 soiicitudes de manteminiento Elaboracion de  presupuesto  de| Atencion de
3 e
MO2 inierno) de [as\diferenteshinliadesy AMCE reparacion Solicitudes Numero Entero ENE DIC 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
4 programacion y atencion de
requerimiento
Levantamiento de hoja de servicio
5 [firmada de sastifaclon del area
—lsoiicitante
TOTAL RUBRO 54 AL 61 { ) $ 3,000.00
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES f / $ 10,525.70
TOTAL FONDOS PROPIOS | $ 13,525.70

Firma.

Sello.




ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FORMULAC!ON DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE

GERENCIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Jd90n/1

TECHA DE PROGRAMACION MENSUAL OE METAS RECURSO
P
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES inDIcADORES | PO DE | o | FINAL £ F M J J A s o TOUAR. Y PRESUAUESTARIO
MEDICION {$)
Solicitud al personal sobre
1 |documentos personales, para su
Realizar doce informes de gestion para ingreso o actuallzaclon al expediente Informes de Nimero:
MO1 actualizar el 100% de los expedientes del | ___| Actualizaclon de Eifers ENE DiC 1 i 1 i 1 1 1 1 12 $ i
personal de la Municipalidad o [Incorporacion del expediente al Expedientes
sistema o su actualizaclon
3 Levantamiento de Inventario de
Expedientes B - [
Levantamiento de necesidades de o
t capaclltlzcl:n o itaci Informes: da Numero
MO2  |Elaboracién Plan de Capacitacién de AMCD consalidadorde capacilaciones Seguimiento del ENE DiC 1 1 1 1 1 1 1 1 12 $ ‘
2 |solicitadas Plan Entero
3 |Autorizacion de plan de capacitacion
1 Elaborar listado con nombres de que
Reali a " s i area recibiran la prestacion Informes de N
MO3 ealizan proceso de enteda,ge prestacion Presentar fa solicitud a la unidad de Enltregas de umerg ENE pIC 1 2 s ]
de Gift Card y uniformes 2 Entero
UACI = Prestaciones
3 Entrega de prestaclon al personal
1 Elaboracion de planilias mensuales de
salario, AFPS ISSSS Planillas Numero
MO4 Elaboracion de Planillas Mensuales 2 [Revision de Planillas de Salarios Elaboradas e ENE oic 1 1 1 i 1 1 1 1 12 $ .
3 |Emlsion de Constancias de Salarios,

TOTAL RUBRO 54 AL 61

$ /‘II 64,285.49

TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES

s / | 33244035

TOTAL FONDOS PROPIOS

L aliaiiar: v7

Op

Firma.

\
e

s ¢ ,' ‘ »
RECURS O HUMAN O3
2C18.202;

i
Jefe de Recursos Humanos

Licda. Sonia Esquiv

Sello.

Sello.

's_/ 1 396,725.84 |

[




UNIDAD ORG ANIZATIVA INMEDIATA:
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE

GERENCIA ADMINISTRATIVA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES

0ogon/ 2

T O

ElE2]]

N

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

No.

METAS

ACTIVIDADES RELEVANTES

INDICADORES

TIPO DE
MEDICION

INICIO

FINAL

M J J A S

TOTAL

RECURSO
PRESUPUESTARIO
(%)

MO1

Atender las requisiciones o solicitudes de
materiales de uso de consumo a las diferentes
dependencias solicitantes, y realizar control
mensual de los materiales e insumo de
limpieza que se encuentran en Bodega Central

=

Ingreso de compras al inventario

=y

Recepcion de solicitud

Revision de la solicitud y recorte de
2 |materiales de oficina o insumos de
limpieza

Elaboracién de comprobante de salida
de Imateriales e insumos de limpieza

Despacho de solicitud de los
4 |Departamentos y Unidades solicitantes,
firma de entrega y recibido

elaboracion de descarga de notas de
salidas mensuales, en inventario

3

-~

Elaboracion de Informe Mensual

Informes de
Atencion de
Requisiciones de
Materiales

Numero
Entero

ENE

DIC

12

MO2

Verificacion de compras de productos y
elaboracién de actas de proveedores y
administradores de compra

verificacion de la compra de los
productos que ingresan a las distintas
areas de la Municipalidad

S

_‘Té'linoracldn de actas Oe recepcion de
los productos verificando la factura
con el producto que entrega el
proveedor al administrrador de Ila
comnra

N

Firmas y entrega de acta de recepcion,
archivo de la copia del Departamento.

Informes de
Actas de
Recepcion de
Proveedores

Numero
Entero

ENE

DICc

12

MO3

actualizacion de los inventarios de Activo Fijo

Recepcionar y registrar los bienes
adqueridos de las unidades

Recepcion de transferencias generadas
en las unidades

Efectuar su pronta actualizacion en el
inventario de la unidad

Elaboracion de reportes e informes de
los movimientos de los bienes muebles

Informes de
Actas de
Actualizacion de
Activos Fijos
Realizados

Numero
Entero

ENE

DICc

12

MO4

Leventamiento de inventario

Hacer el cronograma de levantamiento
fisico de inventarios de activo fiio

levantar los inventarios de las unidades
con sus respectivas actas, listado de
bienes sobrantes y faltantes de

inventario

2

hacer le cruce de todas los sobrantes
3 |con los faltantes y determinar los
faltantes reales de la unidad

hacer informes semanales y mensuales
de los levantamientos fisicos

Informes de
Levantamientos
de Inventarios

Realizados

Porcentaje

AGO

DICc

20% 20%

20%

20%

20%

100%




\ny

TCCTIR D

i PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
X TIPO DE TOTAL | PRESUPUESTARIO
No, ti i . METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES INICIO FINAL M Jd J A N D
Fiiytl g MEDICION )
Suministro de combustible en
1 gasolinera los dias, lunes, miercoles y
viernes de 10am a 12 m. - o
Control de Suministro de combustible a todas |  |Llenado de vales de combustible ré:[::;sd: e
MO5  |la flota vehicular institucional y refrenda de las TquRactn Adrsaksrnnaajeo Ao : ENE DIC 1 4y 1 1 1 1 12
" & e 3 3 Combustibles Elaborado
tarjetas de circulacién. gasolinera
ReNTo Ue VaTes para posteror, pegaao | Eniregados
y llenado de informe para liquidar con
4 |tesoreria, previa elaboracion de acta de
recepcion r"l
TOTAL RUBRO 54 AL 61 ] 69,530.87
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES $ 40,946.17
TOTAL FONDMROPIOS $ 110,477.05
Firma. 2

Ing. Neftali Escoba

Sello.




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE

GERENCIA FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

00000n/3

[~ FECHA DE MENSUAL DE METAS
FECHA DI PROGRAMACION MENSUAL DE RECURSO
TOTA PU ARIO
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES moicapores | TPOPE | o |y | & F A M J J A s ) N D = |
MEDICION )
1 [Recepcién de Requerimiento y VAP, de la UACI
reallzar 420 VAP (valor de asignacién | 2 Niimero
01
m presupuestarias) Verificacién de asignacién presupuestaria VAP reallzados Entero ENE Dic 36 36 36 k) 36 36 36 35 35 36 35 420
3 [Remisién de requerimiento y VAP a la UACI con
los rasultados de la verlificaclén:
1 [Recepcion de axpediente de pago, de la UAC) . N
mo2 Procasar 1620 tramites de pago | 2 |Revision del Expediente de pago Tiamitesy umero | ene | pic | 135.00 | 136.00 | 136.00 | 135.00 | 136.00 | 136.00 | 135.00 | 135.00 | 135.00 | 136.00 | 136.00 | 13600 | 1620
§ con los requisitos, se trasjada a pr Entero
3 [tesorerla, sino se devuelve a la UACI
4 |RCtuaNZaciSn dé egresos de fondos pro i el
aplicativo SAFIM
Realizacién de 12 informes de ejecucién Actualizacién de egfesos de fondos FODES en el Informes Niintero
Moa presupuestarla de egresos aplicativo SAFIM reallzados Entero ENE nic 1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 12
3 |verificacion de asignacién de fondos FODES
1 Verificaclén de gastos en Carpeta técnica.
Revistén de avance financiero de Revisién
Mo4 Y % y
proyectos con fondos FODES 2 Actualizacién de gastos en control de proyectos porcentual Pascegtaje ENE big 2% 2L e — e
5 Varificactén de saldos pof rubfo y porf carpeta
Verificacion def saldo de fas asignaciones
1 |presupuestarlas
Andlisls de aumentos y disminuciones en Ias cifras| Reforma Nimero
MOos r r 8 Reformas, presy
Proponel efol , presupuestarias 2 [presupuestarlas. presupuestarla i ENE bic 1 1 1 1 1 1 5
3 |Propuesta da los blos presup los
erlficacién del saido de las asignaciones
1 |presupuestarlas 2
Moe Propone:eﬂs:jeﬂ:;:;”as néllsis de aumentos y disminuciones an las cifras| Repwg'am:c'f" NEu't“ew ENE pic 2 2 2 -
presup 2 |presupuestartas, presupuestarla atero
3 |Propuesta de los bios presupuestaria
Conformacion de Gonision de forniiaclon
1 |presupuesto
ecolectar los anteproyecfos de cada Una de las
lelnat 2 |depend Icipal Anteproyecto de
" r el pr ad £
Moz Pp:f;o::' i p A ae ConceJo Al .20‘2,2 Andlisis y depuracién de presupuesto de fas Presupuesto NE'::':"’ ENE pic 1 1
o 3 |diferentes dependencias Municipal 2021 -
COl
iclpal 2021, que pla con los fequisk
4 |Indispensables.
TOTAL RUBRO 64 AL 61 $ 7,698.34
TOTAL RUBRO 61- REMUNERACIONES $ 32,833.80
Dedla AL
TOTAL FONDOS PROPIOS $ 40,632.14

Unidad Responsable:

Firma:

Nombre:
Cargo:

Seilo

Departamento de Presupuesto

Yanira del Carmen Pérez dk Pérez

Jefe de Presupuesto 127

‘ * QERENCIA FINANCIBRA

o

ko190

5
Q&E mei“,f/

Unidad Superlof inmedlata:

Firma:

Nombra:
Cargo:

Sallo

Gerencia Financiera

/?‘/)'/ /4
Edwin Ernesto Portillo

Gerente Financiero

]
4
GERENCIA Fiy,
ANCH
20i8.209 " TA
2 \——"



UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:

UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO

GERENCIA FINANCIERA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

GERENCIA FINANCIERA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

0000074

FECHA DE FROGRANACTON MENSUAL DE METAS RECURSO
|
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES meicaperes | TPO0E |'wcio | pvae | e | Pl m | A [ m | o | o 2]l s | o | n | o |7OTAL|PRESUPLESTARIG
. MEDICION ($)
Coordinar con jefaturas UFI, Tesoreria y
Registrar oportunamente | 1 |Presupuesto, los tiempos y el flujo de la
todas las transacciones informacion para los cierres contables
difi i tol i
MO1 qua medhiqusd a 2 |Reuniongs Presuguasty) Registro | o, centaje | ENE DIC  |8.33%|8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% |8.33% | 100%
composicion de los Tesoreria/ Contabilidad oportuno
Recursos y Obligaciones Coordinar con Tesoreria y Presupuesto, los
Municipales 3 |tiempos y el flujo de la informacion para
procesar en el sistema SAFIM i [ = —
Revisién de informe diario de ingresos
1 |municipales presentado por Tesoreria que
gilar el cump'llmlento de cum.p!a’xn con el orden legal y técnico Do shiEe
la Normativa de Revisiéon de remesas contra informe eVl adas |
MO2 Contabilidad 2 diario aprobados er:/ ol Porcentaje | ENE DIC 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% |8.33% | 100%
Gubernamental sobre los 5 |Revision de interfaz contable de los ingresos y SAFIM
Ingresos " |transferencias municipales
4 Aprobacion de interfaz contable de los
ingresos y transferencias
1 Solicitar la documentacion a Tesoreria por
Cuenta Bancaria y orden cronolégico
Vigilar el cumplimiento de Recepcion de documentos de egresos
£ , Interfaz
la Normativa de 2 |presentados por Tesoreria ATl
MO3 Contabilidad que cumplan con el orden legal ytécnico | ro;’ados en o | POrCentaje [ ENE DIC  |8.33% |8.33%|8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% |8.33% | 8.33% | 8.33% [8.33% | 100%
Gubernamental sobre los = Determinacién de interfaz contable a los T SAFIM
Egresos documentos de egresos
4 Aprobacion de interfaz contables de
egresos de fondos propios y proyectos
Validacion de Control de Inventario de = - N = ——
1 |bienes muebles e inmuebles, reportado por
Contro! de Bienes
Mantener actualizado al 9 Revision y control sobre la adquisicion de Informacion de
MO4 100% el registro bienes muebles superiores o iguales a $600.00 |Bienes Muebles | Porcentaje ENE DIC 8.33% 8.33% | 8.33% [8.33% (8.33% (8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [8.33% | 100%
de bienes muebles 4 |Conciliacion de saldos Contables con el actualizada
departamento de Control de Bienes
4 Revisién del detalle de la Depreciacion
reportada por Control de Bienes i = o . —




0000n/5

i Elaboracion de conciliaciones confrontando
registros de Tesoreria y Estados de Cuenta
Bancario i isi
Elaboracion de las | el i s i SAFIM Archlvdo fisico
MOS | Conciliaciones Bancarias é‘gresardsa °s_|' e conciliasionas | POTcentaie | ENE DIC  [8.33% |8.33% |8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% [8.33% | 8.33% | 100%
de la Municipalidad ntrega de conciliaciones )
Organizar las conciliaciones por Cuenta bancarias
Bancaria y rotular con la mayor descripcion
posible.
Solicitar  Informacién a las Unidades
organizativas que administran proyectos de
Inversién
. L. Realizar traslados de los Activos Fijos_del
Eiquitiaéisa ds Peaypssiiss proyecto a la institucion
de Uso Publico y Privativo Y . e p
finalizados; que sean o plormes e i
MO8 cominicatesral Dar seguimientos a las cuenta de Proyectos proyectos Porcentaje ENE DIC 8.33% | 8.33% | 8.33% [ 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% (8.33% | 8.33% | 100%
Departamento de por N° de Proyecto que poseen su propia liquidados
Contabilidad cuenta Bancaria ylos que se registran por
Costos para controlar los saldos de estos y su
finalizacion
Documentar y resguardar la informacion de
cada proyecto
Verificar que las transacciones realizadas
porTesoreria y Presupuesto ) 3
Coordinar y supervisar la realizacién de las
actividades previas a cada cierre contable de
Elaborar cierres conformidad a la normativa establecida y a las Edtad
contables y remitirlos a la disposiciones emitidas por la Direccion Fi i a‘os
MO7|  Direccion General |General de Contabilidad Gubernamental. em'i't‘izgcs'e;:fel Porcentaje | ENE DIC  |8.33% |833% |8.33% | 8.33% |8.33% |8.33% | 8.33% |8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% |8.33% | 100%
de Contabilidad Efectuar cierres mensuales para generar la
Gubernamental Informacion Financiera del periodo, Mayores y s
Auxiliares
Generar los comprobantes contables para
mantener actualizado el archivo contable
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 13,687.96
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES $ 36,735.75
TOTAL FONDOS PROPIOS $ 50,423.71
Firma: Firma: j; ‘ =
Nombre: Nombre: Lic. Edwin Ernesto Portillo Chacon
Cargo: Cargo: Gerente Financiero
Sello: Sello:




ALCA JIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE TESORERIA 0000r/g

FORMULACION DEL PLAN OPOERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIAT A: GERENCIA FINANCIERA
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE TESORERIA -
FECHA DE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
=
TIFO DE e i P - - " - TOTAL | PRESUPUESTARIO
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES MEDICION INICIO | FINAL| E F M A M ($)
1 recepcion a través de isam todo
tipo de ingreso
Colectar a través de la caja 2 Generar informes diarios para Proceso de
. "L'L"iZLT'ﬁ'ﬁﬂiﬁ?ﬁ:’;‘;ﬁﬁ}i}‘:is control de Ingresos Colecturia [Porcentaje| ENE | DIC [8.33% [8.33% |8.33% |8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% |8.33% | 8.33% | 8.33% |8:33% | 100% | -
prestados por esta institucién 3 Realizar remesas diarias Realizadp
4 Generar informes Mensuales por
departamento y tipo de ingreso
1 | Alimentacién de libro bancos Proccsaric
Mo2 dig:;:"ig:l?/d:‘:'rj:c‘:;a o SrEE grfe":;as Ganlas di‘:g::i"t:ilizz 4 |Porcentaje| ENE | Dic [8.33% [8.33% |8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8:33% | 100%
control de egresos por cuenta Reallzado
3 bancaria
realizar pago a proveedores de
1 bienes vy servicios
realizar pagos de salarjos, horas Brodasoslsia
Moz |Administrar, d‘;e‘:“‘fa’ prPGsas e""":’ ":l"""g“;‘r::ty ‘t’_"°s 4 Pago Porcentaje| ENE | DIC [8.33% |8.33% |8.33% |8.33% |8.33% | 8.33% |8.33% | 8.33% |8.33% |8.33% | 8.33% |8.33% | 100% | $ ;
pag e m. rativey Realizados
2 operativo
| =4
3 bésicos (agua, energia, telefonia,
Elaboracion de Informe de 1 | recepcion de tod:: las planillas i . | )
MO4 Impuesto sobre la renta de P e tr"aga";‘;ss Porcentaje] ENE | DIC |8.33% |8.33% |8.33% |8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% |8.33% | 8.33% | 8.33% | 8:33% | 100% | $ -
empleados y eventuales 2 realizadas en concepto de
Legalizar atravez dei Aicaide y
R e Stk i 1 Sindico Municipal todos los
ueno y = 7 ,
2 | asa® dadois los nrasesis de ey =ados por esta__J Legalzacloes porcentaje| ENE | DIC [8.33% [8.30% |8.33% |8.33% | 8.33% | 8.33% [8.33% | 8.33% |8.33% | 8.33% | a.33% | 8.33% | 100%
pago 2 | numero de cuenta, cheque y
fecha que ha sido pagado
TOTAL RLUBRO 54 AL 61 $ 131,872.88
TOTAZ RUBRO 1- REMUNERACIONES $ 2197,
TOTAL FONDOS BROPIOS ey $ LA AUR

UNIDAD INMED!ATA SUPERIOR

LiC. EDWIN PORTILLO
GERENTE FINANCIERO

.

“ ]
GERENCIA FiNg,
20182027

-~ '
1ESO MERIA
2016-2024

LIC.ABEL MANDEZ %
- T
JEFE ni'ﬂﬁZ\RTAMENTo DE. TESORE RTA-

NCiERA




ALC ALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO

GERENCIA FINANCIER

UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA GERENCIA FINANCIERA
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSAL UNIDAD DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL

oooon’/7

HA PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
EECHUEE RECURSO
A U ARIO
s METAS ACTIVIDADES RELEVANTES  |INDicADORES| "7 DE |inicio] FinaL M|A|M yilwllE]eln] o |rAEpPREEREER
MEDICION e
" 1 |Calificacion de inmuebles Informe de
630 Procesos en Inmuebles : _ Numero
segln Actividades Relevantes 2 |Traspasos de inmuebles Pro_cesos Entero ENE | DIC 11 I 1 1] 4 gy A 12 |$ -
1 3 |Determicacion de Oficio Realizados
1 |Incripcion de nuevos
| t=mision de licencias,matriculas | Informe de
420 Procesos !
el pirvingtn 2 |y cierres Procesos NE“nT;m ENE | Dic 111 tlalafalala] 22 |s <
y Tasaciones para determinacion Realizados -
3 [de impuesto.
IDepuracion de la base de
r115,630 Procesos en Base de L ;gmueblgs T Informe de "
(datos Inmuebles acirde a las 2 'a:tz lrllraasCK;J)?Jblfci daa?je PR, Procesos ;nT:r;o ENE | DIC 1114 R O T (A N 5 12 $ =
JActividades Relevantes Actuaiizlacién de Desechos y Realizados
3 |Aseo segln Ultimos balances
llevantamiento Grafico de
1 negocios en mapa, Casco
13 Procesos sobre Depuracion Urbano. P
de Base Catastral de Impuestos Levantamiento Grafico de Numero
2 | S 3
acorde a las Actividades torres, Publicidad, Procesos Entero ENE | DIC 00 T T4t t192¢!ld 12 |3
o [dentificactn de expedientes Realizados
3 sin movimientos de empresas.
Para depuracion de la base de
datos
1 |Notificacion de contracciones ileq akrads
Autorizacion de 1,100 Tramites | 2 [Inspecciones a construcciones P Numero ene | pic = 1 gl g lal a¥alq 19 $
J|sobre Permisos de Construccion 3 Emisiin de permisos de roges;s Entero ¥
i construccion(Entregados) Realizados
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 11,347.98
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES $ 64,053.00
TOTAL FONDOS PROPIOS $ 75,400.98

UNIDAD RESPONS

FIRMA

TEC. ESTEL!A MQNTERRO ZA
JEFE DE U.A.TM.

2 CALDIA MUNICIPAL OE CIUDAD DELGADO]
DOCUR*ENTACION RECIBIDA
GERENCIA FINAMCIERA

ERTREGADA POR:_LQ/QQO/
RECIBIDA POR: £t Duleuicr o~

N Y EYIRT . E 072

20182021

UNIDAD INMEDIATA SUPERIOR

=TT

LIC. EDWIN PORTILLO
GERENTE FINANCIERO




ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GEP™CIA FINANCIERA
CUENTAS CORRIE S Y RECUPERACION DE MORA ' 0 0 O ﬂ n V4 8

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD ORGANIZATIVA [NMEDIATA: GERENCIA FINANCIERA

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE CUENTAS CORRIENTES Y RECUPERACION DE MORA
FECHA DE PROGRAMACION MENSUAL OF METAS

I TOTAL

No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES l INDICADORES MTEIZOICII)DEN INIGIO | FINAL E I F I M | A t | J l J I & | s I Q

CUENTAS CORRIENTES 2021

Elaborar los estados de cuenta de impuestos
en cobro corriente y cobro anticipado

Asegurar el envio, gestion, imi Yy informe de
MOt control del cot_:rt_» colfiente y gestionar Envio de estados de cuenta via cormreo Seguimlento de Numero ENE Dic 1 1 4 5 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ingresos anticipados en inpuestos electronlco durante la primera semana del mes | Procesos de Cobros Entero

Muiniclalash corviente y coblo i de de Impuestos

Ejecucion de cobro, envio de recibos y retiro de
cheques en fa tercera y fa ultima semana del
mes

La actuallzacion de cuentas inactivas por
medio del Departamento de Catastro

w

Actuallzacion por Vinculacion de nuevos
medidores de CAESS dentro dei Municipio

Solicitar revislon de cargos por serviclo a
Catastro y Registro Tributario, informe de

= = Seguimiento de
b 10} sion de C.
Depuracion de cuent.as por medio del Elaboraclon y emision de Constancias P e cesooyde Numero ENE Dic 1 1 1 1 1

col i Ivo. 1 | Municlpal T
bra E Depuraclon de Eitego

Trabajar en equipe con et Departamento de Cuentas
Catastro y Registro Tributarlo

N

@

no2

@

Elaboracion y envio de recibos a Colecturia
Munlclpal

Im

~

Consulta al sistema de colecturia de CAESS,
para aplicar abonos existentes.

Elabora estados de cuenta de tasas en cobro
colTiente y cobro anticipado

Envio de estados de clenta via correo
electronico durante la primera semana de} mes
Asegurar el envio, gestion, imi ¥y corriente y cobro anticlpado de inmue informe de
control del cobro corriente y gestionar Ejecuclon de cobro envio de recibos y retiros Segulmiento de Monetaria | ENE | OIC | 178,800.00 | 351800.00 | 24550000 101,800.00 360,000.00 187,200.00 | 193,300.00 360,500.00 192,500.00 166,800.00 376,700.00 21950000 | S  2934,4000
g p de tasas municlf de cheque en la tercera y ultima semana del Procesos de Cobros
Por un valor de $2,934,400.00 mes de Tasas Municipales
Reporte de recaudaclon cuentas corrientes y
plan de accion

n

MO3

w

Seguimiento diario en la cohfanza de estados
de cuenta enviados a (as grandes empresas

@

RECAUDACION POR RECUPERACION DE MORA.

Gestionar el cobro de los Incumplimientos de
contrato de convenlo de pago.

Gestionar cobro de Inmuebies y empresas para
dar un plan de pago y asl brindar permisos de

informe de Gestiones
construcclon por el Departamento de Catastro

Recaudacion de Ingreso Anuaj por Seguimiento de

Recuperclon de Mora $494,100.00 . . Proces0s de
Realizar el cobro masivo y personalizado de Recuperacion de Mora

cada ueble y negocio dentro del

Enviar estados de clienta via correo
electronico, mensajes de texto y cobrar por
medio numeros telefonlcos actuaiizados por
convenio de pago

Dispensa de intereses y muitas de Inmuebles y
planes de pagos. ik
Se realizara ios procesos de Dacion en pagos
por medio de ordenanza vigente

$44,500.00 $48,200.00 $34,200.00 $28,300.00 $32,000.00 $40,000.00 $32,500.00 $43,200.00 $33,300.00 $38,500.00 $ 484,1000

tioa Monetaria | ENE DIC | $56,200.00: | $63,200.00

w

Reporte de recaudacion de |a recuperacion de | Informe de Gestiones
Seguimiento de Procesos de Cobro de mora y plan de accion = s:?:é’:'s‘;':‘;:e Numero

Montos Altos Se realizar el cobro personalizado con jefatura Recuperaclon de Entero
y nollﬂcafmr para el segulmien(o de Montos Altos
negociacion y legar a realizar acuerdos de-

pago.

©

Mos ENE pic 1 1 1 1 1 1

a

5 | Seguimiento de medicion de r dacion de
mora de 30 dlas mora hasta 15 afios. —




Mejorar ta A de Conlrinuyer en

\|Brindar capacitaciones al personat de atencion
|~ |Asignar a cada gestor una cartera de

elaboracion de contrato.

al contribuyente.

contribuyentes por medio de i dispensa y

Crear un ambiente estable que contribuya ai
desarrollo y servicio hacia el contribuyente,
Solicitar materfates nformaticos, bienes y uso
de para el desarrollo de casa gestor

Mo6 Procesos de Cobros

do cobros para un buen desempefo en su
trabajo solicitando tas herramientas basicas y
la reestructura departamento

desempeiio laboral como gestor de cobros se
sollcitara dos personas mas de campo para
cubrir mas zonas y entregar las notificaciones
da cobro.

Reporte de informe de productividad y
dasempeno de cada gestor de cobro.

|Reestruciura def personal dependiendo de su |

informe de Atenclon a
Contribuyentes

Numero
Entero

ENE

Dic

170

175

160

1685

175

155

165

170

Actualizacion de Registro de inmuebles y

o Negacios

Que cada expediente nuevo contenga numeros
da telefonos, direcclon de notificacion completa
Y correos electronicos.

Que cada expediente este calificado y

~

por Catastro.

informe de

A de

Se trabajara en equipo con el Depar de
Catastro para la actualizaclon de expedientes
con forme a calificarlos por medio de fa
escritura y brindar un estado de cuenta sin
varlaclon de saldos.

¥ Neg

Numero
Entero

ENE

Dic

185

gooonys

165 170 185 2020

TOTAL RUBRO 54 AL 61

TOTAL RUBRO 51-REMUNERACIONES

TOTAL FONDOS PROFIOS O FODES SEGUN CORRESPONDA A

UNIDAD RESPONSABLE

FIRMA

LICDAJOANNA VALLE DE GUARD
JEFE DE CUENTAS CORRIENTES

CUENIAs co ‘
RIENT
2018909V ES

UNIDADINMEDIATA SUPERIOR

—
FIRMA ( ’
LIC. EDWIN PORTILLO

GERENTE FINANCIERO

GERENCIA FINANCIEIA
2018-2021




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

GERENCIA SOCIAL
ARTE Y CULTURA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA SOCIAL
ARTE Y CULTURA

0000n50

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
FECHA DE RECURSO
TIPO DE TOTAL | PRESUPUEST
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES FINAL FIM|A|IM|[J|[J]A]|S|O|N
INDICADORES MEDICION INICIO ARIO(S)
1 |homenaje al dia de la madre
Homenaje a los maestros de
2
Delgado N o
MO1 Realizar 3 homenajes en el ano 2021 Homenaje a nuestros simbolos Homenajes Eumer ENE DIC I 1 3
patrios con el apoyo a los desfiles nlare
. de septiembre, en el marco de la
independecia patria.
Concierto de sinfonica para el mes
. ; 1 |de la madre.
Realizar 3 Conciertos de sinfonica en el
Mo2 afo 2021 2 |Concierto navidefio de sinfonica, Conciertos NEuTeroo ENE DIC 111 3
Concierto de sinfonica para fiestas ey
3 |patronales de Barrio Aculhuaca.
Brindar 10 talleres para crear nuevas ; ::::;':: ::::Z:E: gz ;;gzetzr)ilafrances.
mo3 hablh.dades 8 Jog d.elgad.enses.y el misma Mantener clases de musica, break Talleres Numero ENE DIC 222t 2l 2ollz 2202z 10
tiempo prevenir la violencia en el : Entero
iy 3 |dance, danza, para alejar a los
municipio. i a "
jovenes de la violencia.
: Elaborar Alfombra municipal en
MO4 Rescatar 3 tradiciones culturales en semana santa. | Mumero —— Dic 5 i 5
nusstre municinio 2 :Realizar siivai el maiz HE Entero — A - y B
= 3 iCrear un balfot de baila foliklorice = et e S GOy
1 |Realizar evento dei dia d= la cruz.
Realizar 5 eventos culturales en la Plaza | 2 |Realizar concuros de literatura Eventos Numero
5 D
- San Oscar Arnulfo Rorero Realizar evento de baile, rmusica, Culturales Entere ENE olic 1 | AT [ 1 4 5
3 {canto. i
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 55,182.28
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES $ 27,757.38
TOTAL FONDOS PROPIOS O FODES SEGUN CORRESPONDA $ 82,939.66

Responsable:
Karla Dolores Arana

VoBo

Licda. Claudia Beatriz Ramirez Flores

Gerente Social

B
GERENCIA SOCIAL

2018-2021




ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO 0 0 0 NNE 1
GERENCIA SOCIAL
CENTRO DE BIENESTAR INFANTIL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

[l Vot V.Y e Yol 1]
GLRONCIA 5C8/AL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE; CENTRO DE BIENESTAR INFANTIL
FECHA DE
E|
EJECUCION PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
TOTAL | PRESUPUEST
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES MTI;PDCI)C%EN INICIO | FINAL [E|F|M|A|M|J|J|A[S|O|N|D ARIO($)
: = o 1 |Divulgacion y promocion del CBI Nifios y nifas
N
MO1 Matricula d!.é 40 nifios y nifias 2 |Visita casa por casa del CBI e g ENE DiC |10 |20 (10 40
(capacidad maxima) triculad Entero
3 |inscripcion abierta a partir de noviembre matricuiatos;
Bienvenida de los nifios y nifias al | 1 |Reunién de planificacion con equipo CBI e e ) =
2 = —= fos y nifias umer DiC 0
MO CBI,( 40) 2 |Reunién de seguimiento caada s Enferc ENE 40
3 |Realizacién de hienvenida en CBI

=y

1PIanificaci6n con equipo de CBI
Mo3 | Celebracion del dia de la madre, Coordinacion con otras unidades de Gerencia Social y despacho | Madres de CBI | Numero ENE DIC 40 40

(40 madres) 2 festejadas Entero
3 |Montaje y recepcion en instalaciones CBI
" " 1 |Planificacién con eauino de CBI
MO4 Celebracion del dia del padre, {40 2 |Coordinacion con otras unidades de Gerencia y despacho padres.de CE hlumern ENE DIC 40 40
padres) = — - . festejados Entero
3 |Montaje y recepcion en instalaciones CBI
. 1 |Organizacion del viaje con equipo CBI y padres Viaje educativo
MOS Salida a ludoteca del ISNA, con 40 con nifios y Numero ENE DIC 40 10 50
nirios y ninas 2 |Gestion de cooperacion con ISNA nifias de CBI Entero
3 |Salida con apoyo de padres de familia y equipo CBI e ISNA realizado ] |0 S
1 PIannfncacnon con equnpo CBl y padres de famma & 4
- —{ Nifios y nifias
MOE Celebracion cia d}}l nifio y Fn. |1|.ma. Coordinacidn para apoya con unidades de Gerem:la Social ¥| festejados en Humero EME oic 40 40
| Gon un numarn do 40 agasajadas | 9 idespacho o 1 Entera 1 I 1 | M S |
= e e 3 |Ejecucién de svento en CBI Bl N I (0= | | O [T R [ OO L] (S - (NN
| 1| Reumion de plamllt'u.lr.rn con Equrpu CBI y padres de familia Nifios y nifias s |
MO7 |Despedida de afio escolar de s 40| 5 lcoardinacién con unidades de Gerencla Social del CBI potcaee EME e (o|o|ojoa|jofojo|o|0|0 l uui 0| 40
i niox ¥ nifes 'd“'l cB 3 |Ejeciscién de! evenio en CBI 2gasajadas o +——— e & I S —
| c et _— 1_{Reuniin organizativa con Equipo CBI ngsl VC’!‘B"'TaS Z i
laus ura ifias - AT el N i
MO8 s et S, ® [ 2 [coordinacian con unidades de Gerencia Socia y despacho -l E‘:‘T:m EMe | oic |o|ofo|o|o|o|o|o|lo|o|de]a]| 40
s 3 |Realizacidn del evento ¢n CBI P prade
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 11,072.20
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES $ 29,798.95
TOTAL FONDOS PROPIOS O FODES SEGUN CORRESPONDA $ 40,871.15
Responsable: VoBo
Lic. Manuel de jests Rico / \‘“‘C""“ op Licda. Claudia Beatriz Ramirez Flores
Jefe de Centro de Bignestar | ?Q%E’Selﬂlhtiqﬁglqadenses" Gerente Social
/ &}f | g 7 -J\ ’ |
o B 9 O O\
b ) hF 9’(/’{
\ & J}f; f) F. :

\ \ : ‘ i =
it /
?‘”5' ', Glatnein ’ucm
CENTRO DE mERESIAR “0ia-202)
\. INFANTIL 11 7

N2018-2021__"




ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO

GERENCIA SOCIAL

PARTICIPACION CIUDADANA

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIAT A: GERENCIA SOCIAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSAE PARTICIPACION CIUDADANA

=
i PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
JECUEION RECURSO
TIPO DE TOTAL | PRESUPUESTA
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES | MEDICIO |INICIO|{FINAL| E | F [ M| A|M|J|J|A|[S|O|N|D RIS (1
N
Trabajo territorial con lideres y
1 |referentes comunitarios. Lideres
Cabildo de rendicion de Trabajo integral con los componentes c:(mfumtatnos, N p
MO1 cuenta a 3,574 2 |de la mesa atraves de proyectos e ets’ E“Ter ° | ENE | DIC |30 |50 |75 | 84 |125|200 250 |310| 400|550 600 [900| 3,574
Participantes psicosociales. A A R
de la mesa de
3 Trabajo y reuniones quincenales con trabajo.
las jefaturas.
Capacitaciones sobre 1 |Trabajar proyectos con la Adescos
it : Adesco
Participacion Ciudadana Brindar atencion Psicosocial = o Numere
MO2 y Desarrollo locala 2,190 2 Joven((:sl,t ninez Entefo ENE | DIC |10 |25 |40 |51 |74 | 80 |110|200|250|300 (450|600 2,190
Participantes 3 |Replica de conocimiento para y/aduitos,
| Prrryrpre
Plan estrategico de mejoras de
Elaboracion de! Plan § [egesing — -
3 | EstrufodicoParticipative informe mamsuazt de las ejepuchunas - = ifn . b Mumero | -
e quinguenaly anual de | 2 irealizadas Eatrategica L i i | % !
FODES. Plan esirategico, para realizar toma Municipal | '
] . |de desiciones efectivas.
1 s 1 FL ISV - - —_— w4
TOTAL RUBRO 54 AL &1 3 643.23
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES $ 109,701.65
TOTAL FONDOS PROPIOS O FODES SEGUN CORRESPONDA $ 110,344.88

Responsable

Licda. Claudia Beatriz Ramirez Flores

Gerente Social

)

- .
AT AT e
'-‘OlB-JO)l

0000nP=2



LINIDAD ORGANIZATN A INMEDIATA:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE LA JUVENTUD

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

GERENCIA SOCIAL

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE . DEPARTAMENTO DE LA JUVENTUD

Daniel Ernesto Fuentes
Jefe de depart

Licda. Claudia Beatriz Ramirez Flores

Gerente Social

- o
O CTSNCHA Socuy
stie-2971

~.

FECHA |DEN PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
EJECUCIO RECURSO
TOTAL |PRESUPUEST
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES MTéPD?CFOEN ncio|FNAL| E | F[m|a|lm|a]alals]|o D ARIO @
Beneficiar a 400 nifosy nifias | 1 [Reunion de caracter organizativas Nifos(as)
. - — inos(as
con lonchera saludable y kit 2 |Reunion de Seguimiento i Numero
5 el 400
Ao educativo con las mananitas Formacion de comisiones beneflcl)ados(as Entero B | T
recreativas 3
Beneficiar a 400 nifios y ninas | _1_|Reunion de caracter oraanizativas Nifios{as)
con lonchera saludable en 2 |Reunion de Seguimiento = Numero
a0z festivales atisticos de primera Formacion de comisiones bengflicindns(as Entero BiE | 2@ |ea0 &e
infancia 3 )
. X - 1_[Reunion de caracter oraanizativas
Beneficiar a 600 ninos y nifas |5 [Reunion de Seguimiento Nifos(as) Niimena
MO3 | en festival del nifio y la nifia y Formacion de comisiones beneficiados(as Ente ENE | DIC 600 600
festival de cuentos infantiles | 3 ) G
X . el 1 _|Reunion de caracter organizativas Festivales .
MO4 Realizar 19 fe.stlvales na\_ndenos 2 |Preparacion de juguetes y otros insumos naviderios Nomero ENE | DIC 10 10
comunitarios. 6,000 ninos - = A Entero
3 |Formacion de comisiones realizados
= = 1 [Sacar listados de niitos graduando = . )
0 |
MO5 Graduar 25 ‘nlnos y nlnas.c!e 2 [Organizar actividad Ninos(as) Numero ENE | DIC 250 250
programa circulos de familia - - Graduados(as) Entero
: 3 |Realizar graduacion por sector o i
Fortalecer a 5 grupos colectivos| 1 |ldentificar a colectivos juveniles Colectivos Nimeio
MO6 | de la juventud beneficiandoles | 2 |identificar su principales necesidades juvenites Ehititt ENE | DIC | 5 5
segun nocesidad 3 [Preparar evenio de enirega bemiicados el
1 Festivales e s
P07 | Realizar 8 festivaies juveniles | 2 |Realizar reunion organiizativa juveniles g ENE | DIC | 4 | 2 2 8
3 |Formar comisiones reatizados b o ¥ |. | |
[ : : = = E AT ==
MO8 Celebrar de! dia Internacional ; Zzzltl-z;igarefuensl:‘nzlse:l_"gszrl_‘zi?_t]svas realizada del Mimero | BN I nic |[ 1 1
\ de la Juventud 3 -,-:-O-FT'aL c;misiolnns L £ | dia Entero | O | | i
i £ E'“"""‘!H"-!ir"' sl i
Entregar 30 becas José Matias 1 Jidenfifions candidatos pasihle entre' adas a Namero
MO9 9 2 [Seleccionar candidatos 9 ENE | DIC |30 30
Delgado 3 - Jovenes Entero
Realizar evento de entrega de becas A 7
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 15,141.50
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES $ 27,516.68
TOTAL FONDOS PROPIOS O FODES SEGUN CORRESPONDA $ 42,658.18
Responsable: VoBo

000003



UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO

GERENCIA SOCIAL
CLINICA MUNICIPAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

GERENCIA SOCIAL
CLINICA MUNICIPAL

000NN=4

FECHA DE

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

No.

METAS

ACTIVIDADES RELEVANTES

INDICADORES

TIPO DE
MEDICION

INICIO | FINAL

F

M

A

M

J

J

A

S

o

N

TOTAL

RECURSO
PRESUPUEST
ARIO($)

Mo1

24 JORNADAS DE SALUD
ATENCIONES PRIMARIAS EN
LAS COMUNIDADES
DELGADENSES URBANAS Y
RURALES

JORNADAS MEDICAS
PREVENTIVAS Y CURATIVAS

2 CHARLAS EDUCATIVAS

JORNADAS
REALIZADAS

NUMERO
ENTERO

ENE DIC

24

MO2

ATENCIONES PRIMARIAS EN
SALUD A LAS USUARIAS DEL
MERCADO MUNICIPAL A
TRAVES DE 50
CASTRACIONES DE PERROS Y
GATOS

CAMPANAS DE CASTRACION
DE PERROS Y GATOS

CASTRACIONES
REALIZADAS

NUMERO
ENTERO

ENE bDIC

50

TOTAL RUBRO 54 AL 61

$ 7,164.88

TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES

$ 19,601.25

TOTAL FONDOS PROPIOS O FODES SEGUN CORRESPONDA

$ 26,766.13

Rasponsabie:
Maria Ernestina Nifiez )
Encargada de Unidad A /&
o
14

Fs m&f‘wﬁ«&b@«? \\‘
WD

N
‘\CI:INICA MUNICIPAL
2018-2021

Nt

B »

* * .
GERENCIA soc
1AL
2018.2021




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

GERENICA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE LA MUJER

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO

GERENCIA SOCIAL

UNIDAD DE LA MUJER

FECHA DE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
TOTAL |PRESUPUEST
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES MTI;'I;(I)CF(;EN INICIO | FINAL |E|FIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D ARIO($)
1 |Dia Internacional de la mujer
2 |Zemana de la na viglencla Eventos
MO1 Biesarvallar ¥ s Graduacion de las persons Conmemorativos | umero ENE DIC 1 1 2
conmemorativos = N Entero
3 |participantes en el taller Realizados
MO2 Desarrollar al menos 25 1 |Capacitacion a liderazgo Capacitaciones Numero ENE DIC alalalalalalalal 25
capacitaciones a liderazgo 2 |Kit didactico Realizadas Entero
1 |Manualidades
MO3 i0 111121 13
Implementar 13 talleres tecnicos § gort: y confeccién Talleres Tecnicos| Numero ENE B o I Rt I Bl Bl
en diferentes especialidades uertos ’caseros Realizados Entero
4 |Economia con enfoque
5 |Bordado en listén
1 Equiparamiento de para lo
Desarrollo de 10 jornadas de talleres de autocuido g i e
MO4 autocuido con victimas de Implementar tecnicas de Realr" ad:s Ent ENE DIC 11111111 j1j11111}]1 10
violencia 2 |masajes para el autocuido . N
Equiparamiento de modelos
anatomicos para derechos
" sexuales y reproductivos.
Desarrollo de 36 capacitaciones | 4 Capacitaci N
mMos en derechos sexuales y Gl a B e af_’i:‘ _?fL:r:es C”Tf‘_io ENE DiC 3l2727413t41283i4f313: 23
reproductivos sexual a la poblacion estudiantii T
de 8° 3 hachillerato
2
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 5793.41
TOTAL RUBRO 51- REMUMER ACIONES < 96,537 19
TOTAL FONDOS PROPIOS O FODES SEGUN CORRESPONDA $ 42,325.84

Responsable:

Santana Esperanza Amaya

et N A > \ st !»Il
’ < e
\ ﬂg\t
R uh |n AD m LA MUJER

...Mok

VoBo

Licda. Claudia Beatriz Ramirez Flores

Gerente Social

/ AUNIC ,.,4‘

N

00000=5



ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DE{ ADO
GERNECIA SOCIAL 0000NEG
DEPORTES Y RECREACION

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA: GERENCIA SOCIAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE DEPORTES Y RECREACION
FECHA DE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
No METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES TIFQ D& INICIO | FINAL | E| F[M|A|IM|J|J|A|S|[O|[N|D TOTAL |PRESUPUETA
Y MEDICION RIO (9)
Implemenfar un programa para ninos
1 en edades de 5 a 6 aios o e e Numer
+¥ z 3 iv e u o
MO1 5 Actividades Kits Athletic 3y infegrex a la préclica deportiva Fsellieiian Erytexs ENE DIC 1 14901 111 5
creando habilidades motrices
lintegrar a las comunidades de Ciudad
MO2 6 Torneo Comunitario 1 |Delgado por medio de un torneo Tanean Nardan ENE DiC 111 1 4 11470 1 6
— = - Efectuados Entero
2 |Prevencién de la violencia.
Crear actividades deportivas en Torneos
MO3 36 Torneos De!:)ort.lvos (ADFA y 1 dlversus_dlsqplmus deportivas donde Deportivos Numero ENE DIC alalatalalalalala 36
estudiantiles) se practiquen valores y desirezas « Entero
fisicas Realizados
Fottalecimiantoien! 2 eseuelas Fortalecer las escuelas municipales
MO4 Denottivas para que ofrezcan un excelente Fortalecimientos Numero ENE DIC 1 1 2
P servicio a los habitantes, preparando efectuados Entero $ 57,406.40
nifos y jovenes.
Incentivar a la poblacion para
1 |participar en actividades de sana
pn i Apoyo a
Apoyo al Deporte Comunitario fecreacion 4 Numero
g en 24 Comunidades promover la socializacién e Com.umdades Entero ENE Dic 2ilv2 i 2i2il2 fe 222 ]2z 24
2 lintegracién de las comunidades por Brindadas
! | Imedio dai daporte. ! | I P
p—— e . Ll —— =L} e At i Y == = =N o o O = e
i = . | |
t MO8 Maratén Santiago internacicnai ! 1 Manfer}er qchwdadgs culliupelos Wfanati Homere ENE | DIC i | 1 1
] = ! lide,u, ortives y recreativas Efoctuada ! Fntarp | | 1 |
e = : —— e i : i
12 Dinamizacionessie Oblene.r instalaciones depor_i‘n_/os y | i [
I i nett Santa Aleari recrealivas en buenas condiciones si 4 ’ N 1 f
MO7 poli Lpo:‘xvo\s anta f}g.la, icara of uss de ko ooblacién maml.zacllones umero . EnE | pic slalatalatalalalatag iy 49
San Jooiy Parque Acudtico | roalizadas |  Entaro | | H
Texincal I i ||
xinca (1] | | | ; i I_ | | | I
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 53,482.28
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES $ 136,583.69
TOTAL FONDOS PROPIOS O FODES SEGUN CORRESPONDA $ 190,065.97

Jefe de departamento de Dep Gerente Social

Dedurind  \ 4

Responsable: =5 VoBo Q.i‘,g Y %€%
Rolando AntoMjo Abfego HeMa ’ . Licda. Claudia Beatriz Ramirez FiOres /& W, )
C MU0\ oW Bf 5
g :

-l &=
fers Cra 2QCIA
202029y
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA SOCIAL
COMITE MUNICIPAL DE PREVENCION DE VIOLENCIA (CMPV)

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA: GERENCIA SOCIAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE COMITE MUNICIPAL DE PREVENCION DE VIOLENCIA (CMPV)
FECHA DE PROGRANMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
TOTAL PRESUPUESTARIO
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES MTéPD?C:JoEN INICIO|FINAL| E| FIM|A| M| J|J]|]A|S|O|N|D )
Reunion mensual para articular y
coordinar actividades con los
dAGam i p 1 |cordinadores municipales y
euniones del Equipo de instituci Reuniones Numero
MO1 institucionales de las 7 mesas de
Enlface Territorial del CMPV trabajo Realizadas Entero ot o 0 (R e B Bt sl O IR IR D i
2 |Seguimiento a acciones por
componentes
- Reunion mensual para articular y
4 Rel{nlones ‘fe' CMPV’. d'onde coordinar actividades con las
se cordinan y articular actividades unidades municipales, ONG
.. . b t
(,ie Ia. munigipalkiad, ONG, Instituciones Gubernamentales y no
Instituciones Gubernamentales y Gubernamentalas deilos 17
no Gubernamentales, donde el Reuniones Numero
MO2 y
unico objetivo sea la prevencion | 1 pEmpenalEs Efectuadas Entero ENE ple Ll R R 1 L ¢ L L B L d %®
da fa V|o|en'0|.a. ¥ ga |nforr:na Evaluacion de complimientos dde
sobre las actividades obtenidas 2 |acciones por mesas
Por cada W0 w7 [ [Randicion e cusntas por mesas
commonenies ! : = - [ ! ! ! : } i i 1 ] i i i
s 3 | I il R
1 ~' == z .f
) Planificaciin de jornadas. | I} | 4
Vio3 § Megajornadas da Atenclona (a _“'Rgunion c;:: ‘eferentes E!e ‘‘‘‘‘ dowpadas | Newmare ENE DiC ! 1 j : i : 1] i i i . i 5
poblacion 2 linstituciones que tracran servicios | Realizadas I Entero | | | ! Lo ! [
[0 || S al publico | | = L | |
Reuniones de coordinacion con
Articulacién para 6 Entregas de 1_lreforntes de la Fundacion
sillas de ruedas a personas con Sillas bt
MO4 discapacidad fisica con la Visita y llenado de documentacicn EitGegasas e ENE DIC 1 1 1 1 1 1 6
Fundacion Nuevos Horizontes 2 |de personas beneficiarias
para los Pobres -
Entrega de silla dereudas a
3_|beneficiarios -




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE

COMITE MUNICIPAL DE PREVENCION DE VIOLENCIA (CMPV)

GERENCIA SOCIAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

GERENCIA SOCIAL
COMITE MUNICIPAL DE PREVENCION DE VIOLENCIA (CMPV)

0000n=g

FECHA DE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
TOTAL PRESUPUESTARIO
No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES mDIcADORES |, PO DE 1inicio | FINAL | E mla|lm|s|s|als|o]|N
MEDICION $)
Elaboraciéon de plan anual del
1 |CMPV del municipio.
Seguimiento al POA en reuniones
" mensuales del CMPV ampliado.
Seguimiento al POA en mesas de
Fortalecimientos de acciones de 3 |trabajo.
prevencién de violencia del =5 Reuniones Numero
MOS | ~mPVa traves de 12 Reuhiones Seguimiento a la mesa de enlaces| paalizadas ———" ENE | DiC | 1 (O T T R (O N T 12
Mensuales 4 |territoriales.
Activacién de Casa de Acogida para
mujeres victimas de violencia y
personas con desplazamiento
5 |forzado.
Gestion de apoyos externos para
las acciones estratégicas del area
g [social de la municipalidad.
- i e —— ] I L i i | e E—
TOTAL RUBRO 54 AL 61 - B 3 564.85
TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES % 25,751.88
TOTAL FONDOS PROPIOS O FODES SEGUN CUORRESPUONDA — 3 26,318.53
CI\FAT oto
+ !‘&‘6(0
Responsable: VoBo o

Ana Mercedes Zelaya de Bonilla

Coordinadora del Comité Municipal de Prevencion de Violencia - (CMPV)

FQA\U&U{ weead NBY
N

P
gmznz\

Licda. Claudia Beatriz Ramirez Flores
Gerente Social

ooy
Lo




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA: GERENCIA SOCIAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSAE CENTROS DE ALCANCE

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA SOCIAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

CENTROS DE ALCANCE

aoann=g

FECHA DE PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
TIPO DE TOTAL | PRESUPUES
No. A ACTIVIDAD
o METAS CTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES MEDICION NICICIFINAL| E F M A M J J A S (0] N D TARIO (§)
1 Desarrollo de talleres
educativos
Activar 7 Centros de Centros de Alcance
MO1 Binntve s formambs <h b P Numero Entero | ENE | DIC 1 1 1 1 1 1 1 7
2 |Actividades conmemorativas
1 |Actividades de voluntariado
Atencion de 100 p Atendid
MO2 | personas mensuales ers°’;aSCDZ” 1985 | Numero Entero | ENE | DIC | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1,200
por CDA .
Capacitaciones en
habilidades para el empleo y
valores
1
3 =
TOTAL RUBRO 51- REWVIINERACIONIES $ k.
TOTAL FONDOS PROPIOS O FODES SEGUN CORRESPOND A " = $ -

Responsable:

Maria Hida Portiflo
Técnico A

RETEILICE D2 P ¢

VoBo

S
e
o
A\ UsAD
B 2018 2621
\\ "

U 2
GEIRENCIA LOCIAL
Joldaon




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELLGADO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
ALUMBRADO PUBLICO

ALUMBRADO PUBLICO
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

No.

METAS

ACTIVIDADES TIPO

FECHA

PR

INDICADORES

SUSTANTIVAS DEMEDICION

INICIO

FINAL

TOTAL

RECURSOS
PRESUPUESTARIOS

MO1

Realizar y Garantizar un buen servicio,
atraves de un ma ntenimiento oportuno
para mantener en buen estado el
sistema de iluminacion pdblica. 2760

-

Inspecciones de Campo.

Requerimiento de
materiales

Coordinar y programar la
disponibilidad de equipo
y rutas de trabajo

©w

Realizar informes de
Mantenimientos
mensuales a luminarias
de Alumbrad o Pubico en
el area tJrbanay rual del

Municipio

Instalacién
Mantenimiento y
Reparacion de
Luminarias
pliblicas

Y

NGmero entero

Monitoreo y supervisién
de Instlacién,
mantenimiento y
reparacién de luminarias

Resolver solicitudes de
Denuncias de

6 Reparaciones de

Luminarias en mal
estado.

ENE

DIC

230

230

230

230

230 230 230 230

230

230

230

230

2760

000nnrRg

MO2

Brindar servicios de limpieza y poda de
2760 luminarias en los diferentes
sectores del Municipio

1| Inspecciones de Campo. Trabajos de

P ¥

o Porcentaje
mantenimiento

Realizar limpieza en las i
realizados

fuminarias del Municipio

ENE

Dic

12

100

MO3

Realizar mantenimiento interno en el
sistema de alumbrado de 7 edificios y
espacios publicos Institucionales

L

Inspecién de campo

Elabofacién de
2 presupuesto de Reparaciones

materiales de
Porcentaje

mantenimiento

Requerimiento de
interno realizado

materiales

Realizar informes de
trabajos realizados

ENE

Dic

RESPONSABLE:

ViSTO BUENO:

NOMBRE: ING. RUPERT!

FIRMA:

SELLO:

o




ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

ALUMBRADO PUBLICO
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
ALUMBRADOQ PUBLICO

ooonns]

FECHA PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
ACTIVIDADES TIPO

No. METAS INDICADORES .
SUSTANTIVAS DEMEDICION | yicio | FINAL | E Flom | A | m |4 J A s ) N

TOTAL

RECURSOS
PRESUPUESTARIOS

1| Inspecién de campo

Elaboracién de
2 presupuesto de

materiales Luminarias

instaladas

Realizar iluminacién de 5 Parquez, zonas

MO4 - "
Iverdes y espacios deportivos

Numero entero | ENE DIC 1 i 1 1

Requerimiento de
materiales

: Realizar informes de

trabajos realizados

TOTAL RUBRO 54 AL 61

368,822.36

TOTAL RUBRO 51 - REMUNERACIONESTOTAL RUBRO 51 - REMUNERACIONES

43,772.39

TOTAL PRESUPUESTO FONDOS PROPIOS

412,594.75

RESPONSABLE: VISTO BUENO:

NOMBRE: MANUE NOMBRE: ING. RUPE ?0D JESUS FUNES SOTO

FIRMA:

SELLO: ; Ly g SELLO:



UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIAT A;

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE:

GERENC!A DE DESARROLLO TERRITORIAL
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO URBANO Y RURAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO URBANO Y RURAL
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

ooonne?2

METAS

ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

INDICADORES

TIPO DE
MEDICION

FECHA

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

INICIO | FINAL

Ll J 4

TOTAL

RECURSO

PRESUPUESTARIO ($)

Mo1

Coordinar y programar la
disponibitidad de
maquinaria de terraceria
y materiales a necesitar

Realizar inspecciones
2 previas a sectores a
intervenir

programacion de
sectores a intervenir

Realizar el mantenimiento rutinario
oportuno de 21 km de fa red vial

Monitoreo y Supervision
4 de los trabajos
realizados

Listado de
sectores

del 4rea Rural

Requerimiento de
5 materiales , equipos y
repuestos de maquinaria

informes mensuales de
5 avance de obra y pago
de planillas

Recepcion y liquidacién
ide los trabajos de
mantenimiento
realizados

Porcentaje

ENE oic

8%

%

8%

8%

8% 8% &

%

8%

12%

100%4

Hoz2

1 Realizar visitas de campo

Honitoreo y seguimiento
2 de la supervisién
externa

Mejorar b infraestructura vial de
25 km de calles y pasajes en el

Supervisién de
proyectos

area urbana y rural

Revisitn y autorizacién
de estimaciones de pago.

Recepcionar y fiquidar
5 los proyectos de
infraestructura vial
———

infraestrurtura
vial mejorada

Porcentaje

ENE Dic

2%

60%,

2/

100%

Mo3

Realizar el bacheo de 1750.00 mt2

Planificacién de las
intervenciones de
mantenimientc en las
calles principales
urbanas en diferentes
sectores del municipio.

en las diferentes vias usbanas de)

Municipic { con mezcla asfaltica en

caliente.) A UN Cosoto de$
64,337.19

Ejecucién de bachec en
el municipio en los
diferentes sectores a
intervenir

Supervision,
seguimiento y
evaluacién de las
intervenciones de
mantenimiento de
bacheo

Monto Ejecutado
en calles
reparadas

Moneda

ENE pic $

16,337.19

$

16,000.00

$ 16,000.00

$ 16,000.00

Realizar el
bacheo de
1750.00 mi2
en las
diferentes
vias urbanas
del
Municipio {
con mezcla
asfaltica en
caliente.) A
UN Cosoto
de$
64,337.19

RESPONSABLE:

FIRMA:

VISTO BUENO:

NOMBRE: LICDA. ANA RUTH MACIAS

e RMEEAS




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE:

GERENC!A DE DESARROLLO TERRITORIAL
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO URBANO Y RURAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO URBANO Y RURAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

gognnc3

TIPO DE FECHA PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS oicaDores | 0 O TOTAL | o RESUPUES TARIOS)
INICIO | FINAL E (3 M A M J J
Inspeccionar los lugares
1 para la instatacién de
vallas publicitaria
Instalacién y reparacién de 12 = =
vallas publicitarias, en diferentes 2 Coordinar la elaboracién N
MO4 | sectores del icipio de Ciudad del arte Vallas i I Eur:\ero ENE pic 6 [ 12
Qelgado, en concepto de Daclén en Supervisién, y it
pago 3 seguimiento para su
elaboracién e
instalacién.
4 Informe
1 Propuestas aceptadas y
coordinadas VMT Y PNC
coordinar Elaboracién y
Desarrollar 1 proyecto de firmade convenio de
ordenamiento de seguridad en via 2 C:ﬁopgrecnli.r; entre
urbana y fuente de financiamiento unicipalidad y la Via urbana Namero 1
Ma5 que incluye a la DPAMSS, en el OPAMSS Ordenada Entero Ene 2.8 !
Marco del Convenio entre ambas
instituciones 3 Monitoreo y seguimiento
para su ejecucién
4 Recepcionar y liquidar la
contraparta del proyacto.
Inspeccién de campo
para detectar
- X 1 necesidades y
i","“,“'la' ‘z: P’"'sa: 2 ('?'Pe:“ caracteristicas de los i
écnicas royectos a ejecutar royectos (Medicién arpetas .
MOs | por a AMCD, bajo cualquier e A técnicas Nimero  § ene | pic, 1 1] 1 1 1 1 1 12
L b EUTE isica) Entero
de ej y fuente de nE elaboradas
financiamiento 2 Elaboracién de Carpeta
Técnica
3 Entraga o presentacion L
de carpeta técnica
RESPONSABLE: VISTO BUENO: .
NOMBRE: ING. RUPE DE NOMBRE: LICDA. ANA RUTH MACIAS
~
FIRMA: 4 FIRMA: A%Mm ‘O 5
SELLO: SELLO:




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO URBANO Y RURAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO URBANO Y RURAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

o0gonnc4

TIPODE FECHA PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS INDICADORES [ (oot TOTAL | bRESUPUESTARIONS)
INICIO | FINAL E} F L] M J J
Inspeccién de campo
para verificar
1 necesidades y
caracteristicas de las
Formular 10 Perfiles Técnicos de obras ylo proyectos
obras ylo proyectos a ejecutar por (Medicidn fisica) - o
1407 | la AMCD bajo cualqui dali Pe”l"f s ':’Te"’ ENE | DIC. 1] 1 1 1 10
de ejecucién y fuente de Elaboracién de perfil elaboradps nieno]
financiamiento. 2 técnico( Inspeccién ,
Disefio y Presupuesto)
3 Entrega o presentacién
de perfil técnico
Planificacién de las
intervenciones de
1 mejora de infraestructura
de edificios y espacios
municipales
MOl hﬁeg’o_ra de inlrae.slmclur.a Vde 8 o Ejecucién de la mejora Me.joras Namero ENE pic 1 1 1 1 8
ediificios y espacios Municipales de k infraestructura realizadas Entero
3 Supervision de
proyectos
Recepcionar y liquidar
4 los proyectos de
infraestructura
Realizar inspecciones
1 previas a sectores a
intervenir
Ejecutar 10 pequedas obras de Requeru!uento 5o
infraestructura por demanda 2 materlales, y N
mos| | E! i herramientas Obras Realizadas| oo | ENE | DIC 1 1 1 1 10
¥ por — = Entero
Municipal 3 Asignacion de personal
operativo
4 Ejecucion de la obra
OTAL RUBRO 54 AL 61 s _8,796,77
TOTAL RUBRO 51 -REMUNERACIGNES s 143,030.20
TOTAL PRESUPUESTO FONDOS PRGPIO! s 151,826.97
RESPONSABLE: VISTO BUENO:

NOMBRE: ING. RUPERJO DE JESUS FHINES SOTO

FIRMA:

SELLO:

FIRMA:

SELLO:

NOMBRE: LICDA. ANA RUTH MACIAS,

m oc\0e




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

CEMENTERIOS

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

0000Ncs

UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE: CEMENTERIOS
No. FECHA PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
TIPO DE
METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS NpicADOREs | PO PR TOTAL | pRESUPUESTARIOS
INICIO FINAL E. E M A M J J A s [o] N D
MO1 : Realizar inhumaciones de
Realizar un aproximado de 375, cadaveres yrestos. Inhumaciones- Nii
entre inhumaci humaci e | ene | o 3 2 » 30 3 3 3 3 » » s s -
exinimaciones . Realizar exhumaciones de realizadas
caddveres yrestos.
Resolver  solicitudes de
MOz 1 Cementerios Municipales
Resolver 240 solicitudes de A S i -
autorizaciones y tramites de 3 Aprobar solicitudes a utorizaciones ylo | Numero ENE Dic 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 2 2 240 $ L
puestos contribuyentes. tramites de puestos entero
3 Inspecciones de Campo
MO3 1| Inhumaciones y Exh
Captar ingresos por un monto ificaci i
o2z ing S50 0%0 a0 e} 2] GentificacionestyGonslancias Ingresos a percibir | Moneda ENE pic |s sooo|s 4s00|s 4sools 4s00|s asoo|s 4s00|$ 4500|$ 4s00|s 4s500|$ seoo0fs eo000| S e000|s o000 § i
P 3 Gestion de cobros y recuperacién de
mora
4 Permisos y Titulos
MO4 1 Realizar fimpieza de terreno.
Brindar servicios de limpieza y - nf d =
= bam fon 2 Realizar Chapoda n or'me 'e ) Namero ENE DI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 s :
diferentes Cementerios Municipales ] . bg ogzlimplos)/ [senterd
9 Realizar Fumigacion
MOS 1 Elaboracion de proyecto
Gestionar una carpeta de Soficitad d bach
mejoramiento de estructura y 2 olicitud-de;apra| a,°'_°"|ame e
cubierta de techo en los °°_"_°?J° mumclpa. Obras Realizad! Porcentaje JUL ocT 25% 25% 25% 25% 1007/, $ -
cementerios urbanos por fondos | 3 Adgquisicion de materiales
FODES tmpl ion y seguimiento del
4 proyecto
FSTATRUBRO ST
TOTAL RUBRO 54 AL 61 2194.17
TOTAL RUBRO 51 . REMUNERACIONES 29,496.75
TOTAL PRESUPUESTO FONDOS PROPIOS — 31,690.92
RESPONSABLE: VISTO BUENO:

NOMBRE: LiC. EDWIN SANTANA VASQUEZ

s « S
CEMENIERI-O
2018-2021

NOMBRE: ING. RUPER]/
4,

FIRMA:

SELLO:




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
TALLER MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

TALLER MUNICIPAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

000NN G

TIPO DE FECHA PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS| INDICADORES TOTAL
MEDICION IN(I)CI i =l I T ] (R | E PRESUPUESTARIO(S)
realizar programacion
1 | para mantenimiento de
los equipos.
Realizar 56 mantenimientos preventivos, informe de
MO1 |cambio de aceite y de filtros de la flota liviana y solicitar a las respectivas| Mantenimientos | Namero entero |ENE | DIC 4 4 6 4 4 6 4 4 56
pesada unidades encargadas de realizadas.
2 |los equipos, los insumos
para realizar los
mantenimientos.
1 realizar cambio de Hantas
2 veces al aio
i i il i i
MO2 Realizar 28 c‘ar.nblos de llantas de la flota N ‘ Cambio .de Llantas Nimero entero |ene | oic 8 & 8 28
liviana y pesada. solicitar a las respectivas Realizadas
2 | unidades encargadas de
los equipos, llantas
informe correspondiente
1 a las respectivas
unidades encargadas.
MO3 Realizar mantenlmllerﬂos correctivos en toda la TR F'a!las en la flota cuaLrativo lenel oic
flota (liviana y pesada) 2 3 liviana y pesada
necesarios.
3 instalacion de repuestos
y reparacion de equipo
RESPONSABLE: VISTO BUENO:
NOMBRE: JOSE ANTONIO MITO TULIPE NOMBRE:
FIRMA

SELLO:




ggonne7

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
TALLER MUNICIPAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE: TALLER MUNICIPAL
TIPO DE FECHA PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
No. METAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS| INDICADORES TOTAL
meocion o[ o | e | F [m]alm]as] s ]a]ls]o]n]o PRESUPUESTARIO($)
Realizar progaramacion
de mantenimiento y
1 | cambio de fricciones y
pastillas de freno de los
equipos.
= o Informe de
Efectuar 42 Cambios y mantenimientosde ealizar solicitud de Cambios y F
MO4 fricciones y pastillas de freno . insumos a las Matittos: Numero entero | ENE | DIC 6 4 4 6 4 4 6 4 4 42
respectivas unidades Realizafod
encargadas.
Programar 3 cambios de
3 | fricciones y pastillas de
freno por aiio
Diagnostico de fallas a
1 las unidades
correspondientes.
Mantener Control Mensual de toda la flota Hifr ek
MOS | liviana y pesada activa, evitar embancar Informe sobre repuestos Equ'i‘p‘;’s Aotos | CUALTATIVO [ENE | OIC | 1 TR (ST U ] O 1 1 1 1 1 12
equipas 2 necesarios para los
equipos.
3 Adquisiclon de
repuestos.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 s 22,730.68
TOTAL RUBRO 51 - REMUNERACIONES $ 54,661.82
TOTAL PRESUPUESTO FONDOS PROPIOS $ 77,392.50
RESPONSABLE: VISTO BUENO:
NOMBRE: JOSE ANTONIO MITO TULIPE NOMBRE: ING. RUPE
FIRMA
SELLO:

. L
GERENC)4 0F

2014
N2 f;g‘;:loml
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

UNIDAD DE AMBIENTAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE; UNIDAD AMBIENTAL
TIPO DE FECHA PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
N META ACTIVIDAD INDICADOR CI0 PRESUPUESTARIO
MEDICION | INICIO | FINAL ¢ Flmflalm| i |s|als|{o|ln]|D )
Realisatihanesticoramblentallent Revision y actualizacion de info i
Mot | Rediear diagnostico ambiental en 1 | - giagn6stico ambiental Municipal. RpIInes PORCENTAJE | ENE | DIC | 35% |35% | 30% 100%
Municipalidad Avances.
. i 3 3 o Informes de o o o s o
MO2 Crear un Vivero Municipal Creacion de un vivero Municipal. A on PORCENTAJE EN DIC 20% | 20% | 20% | 40% 100%
MO3 ) Crear lugar de Res:d.uc?s i Creacion de un .pt.mfo limpio en el Informes de PORCENTAJE EN Dic 35% | 35% |30% 100%
Biodegradables en la Municipalidad Municipio. Avances,
: Coordinacion con la unidad de
MO4 Aplicap de ta orc!enanza de contravenciones para la aplicacion de Informes de NUMERO EN piC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
contravenciones. o Aplicacién ENTERO
la ordenanza Municipal.
Elaboracién de proyecto, { ordenanza)
Creacion de una ordenanza para el | para el manejo de ripio y explotacion Infermge: de
MO5 i e o Avances hasta su| PORCENTAJE EN DIC | 10% | 10% |20% | 20% | 20% | 20% 1000
manejo del ripio en el Municipio. de los recursos naturales en el a8 b asion
Municipio de Cidad Delgado. P
o et . P Informes de
MO6 Evitar focos de co.ntammamonen Inspeccion a f.ocos de contamm.af:lf)n | Rpsakas NUMERO EN DIC 1 1 1 1 1 1 1 1 o e 1 1 12
aguas residuales por aguas residuales en el municipio. ¢ ENTERO
realizadas
Sensibilizacion, sobre la Informe de
Crear conciencia ambiental en las contaminaclon ambiental a grupos de | trabajo con con NUMERO
mo7 - y EN DIC 1 1 1 3
personas del Municipio. personas en las comunidades del grupos ENTERO
Municipio de Ciudad Delgado.. comunitarios
n i Inspeccidn de poda de arboles en Informes de
Evitar amenazas que generen riesgo e = . NUMERO
T 65 R0 R TR | S TR Y A O
MO8 ambieatal areas mumc:p.ales y propiedad Inspef;mones ENTERO EN bDiC 1 1 1
privada. realizadas
Atencion a denuncias de botaderos de
Dar atencion a gestiones de e 5 Informe de NUMERO
1 1 1 1 111 1 1 12
Mo9 Saneamiento ambiental basura, ripio y otrf)s desechos a cielo Solicitudes ENTERO EN bIC 1 1 1 1
abierto
RESPONSABLE: VISTO BUENO:
NOMBRE: LIC. NOE AGUSTIN S, ¢ NOMBRE: ING. RUP,
FIRMA: 7 7 | RS FIRMA:
SELLG: /A /, Bl SELLO:

2018-20'253” Al




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

UNIDAD AMBIENTAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

UNIDAD DE AMBIENTAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

00003

TiPO DE FECHA PROGRAMACION MENSUAL DE METAS RECURSO
N° META ACTIVIDAD INDICADOR 1 3 PRESUPUESTARIO
MEDICION NICIO INAL M A M ) ) A s )
Realizar actividades para que la Limpieza y mantenimiento de parques Informe de NUMERO
MO10 [municipalidad cuente con espacios de| y zonas verdes en el Municipio de Actividades ENTERO EN DIC 1 1 1 1 1 1 1 12
esparcimiento social. Ciudad Delgado. realizadas.
Inspeccion mensual al manejo Informes de las NUMERO
MO11 Saneamiento ambiental integral de residuos soélidos en el inspecciones EN Dic 1 1 1 1 1 1 1 12
- 2 . ENTERO
municipio de ciudad Delgado. realizadas
Informe de
P Cuido y proteccion del agua =
MO12 Fretpgery culqa'd 'el agea o4l subterranea y los mantos acuiferos en trahajorcon NIMERD EN [o][o] i 1 1 3
Municipio. by ; grupos ENTERO
el municipio de ciudad Delgado. i
comunitarios
Informes de
Sembrar 4rboles en areas verdes y 5 siembras de NUMERO
" 1 2
o3 zonas de proteccion. Campaiias. do ferestacion arboles ENTERO EN bl 1
realizadas.
Informes de
Manterner el equilibrio ambiental.en el | Campaiia semestral de entrega de NUMERO
MO14 LR Dic 1 1 1 1 4
municipio de Delgado arboles etc. cam.paﬁas ENTERO B
realizadas.
TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 10,477.55
TOTAL RUBRO 51 - REMUNERACIONES $ 39,757.66
TOTAL PRESUPUESTO FONDOS PROPIOS $ 50,235.21
RESPONSABLE: VISTO BUENO:

NOMBRE: ING. RUPE

FIRMA:

SELLO:




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
DESECHOS SOLIDOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
DESECHOS SOLIDOS
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

g00nn7g

No. METAS

ACTIVIDADES RELEVANTES

INDICADORES

TIPO DE
MEDICIDN

FECHA DE
EJECUCION

Inlclo

FINAL

TOTAL

RECURSO
PRESUPUESTARIO(S)

Brindar el manejo integral de
MO1 los desechos sélidos en el
Municipio.

Ejecucion de las 14 rutas de recoleccion
de Desechos Sdlidos

Cobertura en los cuatro Barrios que
lintegran el casco urbano del Municipio,
con la distribucion de 7 rutas

Cobertura en los 7 Cantones del
Municipio, mediante la distribucion de 7
rutas.

Recoleccion domiciliar en las zonas
establecidas por cada ruta.

Traslado de los desechos sélidos
recolectados hacia la Planta de
Transhordo

Contar con el servicio de Traslado
{Gondolas) y disposicion de Desechos
sodlidos (MIDES).

Informe Mensual de Manejo
de Desechos Solidos

Numero Entero

nic 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12

Fomento de ornato y limpieza
MOo2 en los principales sectores del
Municipio.

Coordinar trabajo de sensibilizacion y
visitas de campo con la Gerencia Social a
diferentes sectores del Municipio

Organizar campaiias de limpieza en
diferentes sectores del Municipio.

Inspeccién de limpieza en las calles y
avenidas

Disposicion final de los desechos sdlidos
recolectados

Informe Mensual de
Gestiones de Ornato u
Limpieza

Numero Entero

ENE

Dlc 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12

RESPONSABLE:

NOMBRE: LICDA. BREND,

FIRMA:
SELLO:

DESECHOS SOLIDDS

2013»202%

VISTO BUENO:
NOMBRE:

FIRMA:
SELLO:




UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA:
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
DESECHOS SOLIDOS

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
DESECHOS SOLIDOS

No. METAS

FECHA DE
TIPO DE

ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES R, EJECUCION Elelwowlalmlelalals
INIClo FINAL

TOTAL

RECURSO
PRESUPUESTARIO(S)

Disminucion de los botaderos a

3
MO cielo abierto en el Municipio

Coordinar inspecciones con la Unidad
Contravencional para identificar la causa
de la generacién de botadero a cielo
abierto y aplicar la Ordenanza de
Contravencién Municipal.

Inspeccidn y priorizacién de los botaderos lnformes Mensualide Gestion Numero Entero |  ENE plc 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 : 2 A . de Disminucion
a cielo abierto contiguo a residenciales,
cuencas, calles y avenidas principales

Atencién a la denuncias ciudadanas

Adaquisicién de rctulos de prohibicién.

12

Ejecucion del proyecto:
“Ampliacién de los servicios
municipales de aseo mediante la
ejecucion del barrido de calles
en el casco urbano, colonias
centricas, microcentro y areas
de comercio como medida de
prevencion y contencién de la
Pandemia por COVID-19 en el
Municipio de Delgado™”.

MO4

Contratacién del personal eventual para la
ejecucion del proyecto.

Brindar el servicio de Barrido de Calles de
manera continua en las zonas principales
de los Barrios del Municipio

Brindar de manera eventual el servicio de
Barrido de calles en la zona rural del
Municipio

Informe de Ejecucion Numero Entero |  ENE plc 4 1 1 1 1 1 1 1 1
Fortalecer el Departamento de Desechos
con la finalidad de garantizar la prestacion
del servicio de recoleccién domiciliar.

Desarrollo de las campaias de limpieza en
diferentes sectores del Municipio.

Brindar apoyo en el desarrollo de
diferentes actividades organizadas por los
Departamentos y Unidades pertenecientes

a la Municipalidad.

12

RESPONSABLE:

VISTO BUENO:
NOMBRE: LICDA. BRENDA NOMBRE:
FIRMA: FIRMA:

SELLO: SELLO:

ooonn7}
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
DESECHOS SOLIDOS

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE: DESECHOS SOLIDOS
i RECURSO
TIPO DE EJEcUcION
No.
o METAS ACTIVIDADES RELEVANTES INDICADORES MEDICION — — E F ] A L] J J A S (e} N D TOTAL PRESUPUESTARIO(S)
Coordinar con Taller Municipal para
Fare g realizar los diagnosticos, mantenimientos
Mantenimiento preventivo y | 9
correctivo de la flota vehicular | 0% 8AUIPOS.
MOs liviana y pesada asignada a las Informe de Mantenimientos |Numero Entero | ENE plc 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
tareas de recoleccion de Adquisicién de insumos y repuestos para
desechos sdlidos. el mantenimiento y la reparacion de la

flota asignada a la jornadas de
recoleccién.

TOTAL RUBRO 54 AL 61 $ 574,415.20

TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES $ 143,981.90

TOTAL FONDOS PROPIOS O FODES SEGUN CORRESPONDA $ 718,397.10

RESPONSABLE: VISTO BUENO:

NOMBRE: LICDA. BREND ILLEN MEJIA NOMBRE: ING. RU
FIRMA: — FIRMA:

SELLO: SELLO:

S DESECHpS
o auiiUS 50
\._2018-20;1[005



ALCALDIA MUNICIPAL DE CIUDAD DELGADO 0000073
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y LOCAL S
ADMINISTRACION DE MERCADOS Y COMERCIO INFORMAL

FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD ORGANIZATIVA INMEDIATA: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y LOCAL
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABADMINISTRACION DE MERCADOS Y COMERCIO INFORMAL

FECHA DE |PROGRAMACION MENSUAL DE METAS
: RECURSO

TIPO DE TOTAL | PRESUPUESTARIO
A A
MEDICION INICIO | FINAL |E|F|M MIJ|J|A|S|O|N|D $)

No. METAS ACTIVIDADES RELEVANTES | INDICADORES

Elaboracion del Plan
Trabajo.
Realizar censo de puestos

) ] 2 no utilizados cada
Realizar 4 Intervenciones de trimestre.

Mo1 Reordenamiento y Habilitar la entrada
Recuperacion de puestos | 3 principal del Mercado la
Placita.

Internenciones Numero
I
Realizadas Entero ENE | DiC 1 1 1 1 4 $

Ejecutar Plan de trabajo en
la parte operativa.

Articulacién con otras
Unidades para el
acompainamiento del
1 | personal y la obtencion de
materiales de limpieza para
el lavado general de los
mercados.
Lavado General del
2 Mercado Municipal la
Placita.
Lavado General del Jornadas de Kl
3 Mercado Municipal las Limpieza E ENE DIC (111|111 ]1]1]1]1]|1]|1 12 $ -
; . ntero
Colinas. Realizadas

Realizar 12 jornadas de

MO2 o
limpieza




FECHA DE

[PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

No.

METAS

ACTIVIDADES RELEVANTES

INDICADORES

TIPO DE
MEDICION

INICIO | FINAL

E

F

M

A

M

A

S

o

N

D

Limpieza y mantenimiento
de techos, canales, tuberias
y drenajes, ventanales,
estructuras metalicas,
paredes, sistema eléctrico,
jardineras, trampas de
grasas, entre otros, para
los dos mercados.

TOTAL

RECURSO

PRESUPUESTARIO

($)

?LUUO@O

MO3

Realizar 1 Camparia de
publicidad y de promocion
de ofertas de productos que
se comercializan dentro del

mercado municipal la
Placita y las Colinas.

Coordinacion con los
sectores del mercado la
Placita y las Colinas

Coordinacion con la unidad
de comunicaciones para la
publicidad en redes
sociales

Implementacion de
distintos mercados moviles

Gestion con empresas que

se quieran promocionarse

en la colocacion de vallas
publicitarias,

Campana
Realizada

Numero
Entero

ENE DIC

MO4

Realizar Proceso de Pintura
General de los dos
mercados y proteccién de
pintura

Gestion de donaciones de
pinturas

Elaboraciéon de murales
culturales alusivos a la
historia de los mercados en

Colacacién de maya de

gallinero para prevenir y

evitar la propagacién de
aves en areas de alimentos

Pintado general de fos
Mercados. (Placita - Las

Informe de
Proceso de
Pintura
Realizado

Numero
Entero

ENE DiC

Realizar 4 capacitaciones

annalae enhra manain da

Colinas}

Coordinacién con unidad

de Salud MSPAS




FECHA DE |PROGRAMACION MENSUAL DE METAS

No.

METAS

ACTIVIDADES RELEVANTES

INDICADORES

TIPO DE
MEDICION

INICIO

FINAL

E

F

M

A

M

J

A

S

o)

N

D

MOS5

AT SO T O T T T Oy

alimentos con usuarias de
los mercados La Placita y
Las Colinas.

MOs6

Convocatoria de las
arendatarias.

informativas sobre

Realizacion de jornadas '

Capacitaciones
Efectuadas

Numero
Entero

ENE

DiC

TOTAL

RECURSO
PRESUPUESTARIO

(%)

Actualizar expedientes y
status legal de 365
arrendatarios de los
Mercados La Placita y Las
Colinas.

1 | contribuyentes del Mercado

Actualizacion y depuracion
de la base de datos de los

la Placita y las Colinas en el
Sistema Informético.

2 | situacién juridica actual de

Determinacion de la

cada arrendatario.

3 los contratos de cada

Revision de legalidad de

arrendatario.

4 personales de los

Captacion y actualizacion
de los documentos legales

arendatarios de los
mercados.

Informes de
Actualizacion
Realizada

Numero
Entero

ENE

DiC

12

ghupooo

MO7

Realizar 4 Ordenamiento de
Ventas Informales

Levantamiento del Censo
de vendedores informales

Elaboracion de propuesta
de ordenanza que regule el
comercio en el espacio
publico

Presentacion para
aprobacion de

4 | que regule el comercio en

Propuesta de ordenanza

el espacio publico

5 concepto de tasa por

Recaudar al menos
$8,400.00 en el afio, en

comercializar en espacio
publico

Ordenamientos
Efectuados

Numero
Entero

ENE

DIC

Actualizacion de la base de
datos de energia electrica.




FECHA DE

[PROGRAMACION MENSUAL DE METASY

No. METAS

ACTIVIDADES RELEVANTES

INDICADORES

TIPO DE
MEDICION

INICIO

FINAL

T
EIFIM|A|M|J|J|A|S|[O|N|D L

Actualizar Censo de Energia

Eléctrica y agua potable en

puestos del los mercados y
adecuacion de Cobros

MO8

Actualizacion del censo
segun prorrateo para el
efecto del cobro exacto de
energia por puesto en
ambos mercados
municipales.

Evaluacién para la
aplicacion del cobro de
agua potable por puestos
en ambos mercados,

Solicitud de aprobacién de
propuesta para el cobro de
agua potable por puestos
de venta, en ambos
mercados al Concejo
Municipal.

Informes de
Actualizacion
Realizada

Numero
Entero

ENE

DIC

12

RECURSO
PRESUPUESTARIO

($)

SLUUUUO

Actualizar de Ordenanza y

hie Reglamento de Mercados

1 |Revision ordenanza vigente

Elaboracién de
anteproyecto de ordenanza

Validacién con Direccion
General.

Presentacién a Concejo
Municipal para aprobacion

Informe de
Actualizacion
Realizada

Numero
Entero

ENE

DIC

TOTAL RUBRO 54 AL 61

31,299.08

TOTAL RUBRO 51- REMUNERACIONES
TOTAL FONDOS PROPIOS O FODES SEGUN CORRESPONDA

71,828.76

| | en

103,127.84

UNIDAD RESPON

FIRMA

®
ESTELA LEONOR ESPINOZA Lé

SUPERVISORA DE UNIDAD

Rt O
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

VUAZUA "COMTO WEWE "3* OPORTUMND AUESUEISERTON IO "DULTIVAY LABUKAL

Ejes estsatégicos

Actividad

Fuente de

Indicador - =
verificacion

Costo

Responsable

Croneograma et meses

]

||Etaberacita del Pl dz Trebzjo 2021

Actividades a resiizar, [ Documnlo en fisico y
digital

Urddadde
Emprendedorss y
[Acro eniprisas.

Presenlacicn a Alcalde y Concejo para su sprobacicn

Acdividades arealzer. |Documento en fisico y
diglat

Unldadda
Cmprendedores y
icroerrpresas.

Actuskzacién y depuracién da [2 Uinza base ya edsiente
de b ubicaticén d2l emprendzdurismo locsl,

Base de dalos d los
ernprandedores inscritos,
FichasTecnicasdz cada

Unidadde
Emprendederes y
14icroempresas.

emorendador

Linea Base

B peisinia i h plinnickn dy wisrmes acratdgoas &
S2RRBCT Lon Nk AL BRDRE Con o b da promive )
drdatirn el O

Arpliar gl enigiand Israo y
bx® nsdsroampresas hocales on
Ghrdnd Dalgedo

¥ e
G cloring casda Ireevoiphe Ard L Prudediie dat
COVAD 1R

TRarEr Gritdn Eridig
Erisn

Unldad de

3
Microempresas.

€l fin de recucir 13 pobieza y ef desemp!2o que he dgjado
la pandemin del COVID 18. Pof mzdie del AUTO
EMPLEO.

cadaparicipanieenios
diferenlesfestivales
Erire un tango de 35 o |mensuamente.

40 EmDrendedoics

ApScacion d2 v atwie parloipeliva & B rea'zackn de ;Is: af‘? (: Al Umdmdi -
festivales denlro y fuera dst municipio. & e Ermprendidosessy
nite L rengo de 35 a Jlemprendedores Liferoempresas.
40 Emprandedores Micipardes
Creacién de ventafas compelilivas do dasamclo, que ¢
emprendedor sea Independiente con visiones amplias con Registros de ingre:sos de Unidadd:
e

Emprencdadores y
Nilcroempresas.

Apoyo 8 emprendedores otganizados por mztfo
propusstas de desamolo.

Enlre un i2nge d2 35 o |Publicidad- Folos d: los
40 Emorendederes paricipantes.

Unidad d2
Empiendadores y
Mlcroempresas.

Fomentar las ventajas
competitivas v, las

[Comparlir experiencias eritosas con emprendzdores del
imunid plos que gosen de Ln indice sic da desamolio.

Enlre unsengo de So  |Comparti: experienclas

Unidzdda
Emprendedores y

10 Emprendederes exitosas

Renclivar espaclos da sano esparcimiento por medio del
mpiendedurismo 1o¢al Intemamente. Feslivales

Listadasde Aslstencia-

Ificroempresns
Unidad da
Emprendedofes y
Mlero empresas,

Creacion del Feslival Tipicos Cakentes (Seclor

caracteristicas tinicas del

)

Ertre unsango de 35 o |emprendedores

sectorizlas, (Emprendiendo Juntes), Fesfivales Culuales, Folosdelos
Festivales Comunales, Feslival del toiz, Jomadas Reedzacle do enprendederes Unidad d2 Deportes.
Depodivas. Festivalzs padicipanles AeyCuitra.
|Apoyo en los Festivales G¢ emprendecores oiganizados | Aumerio en la (slados de Aslslencia-
durante b pandsmin del COVID 19. Emprendedores de b |Inscripcicn de b Tnea | Folos de los Uridadde
cotonia Acchiwztan y Emprendzdores d: b Colonla bace da emprendedores Emprendadores y
Bo'war. emprendadoies !'E pardes Microempresss.
stzdos islencia-
Cresclén da festival denominado e Puguero de Szn Folos dalos Unidad Kf
Sebastidn (Feslivelzs d2 Puerias Abiertas) Entre un rango d2 35 o |emprendedores Emprendzdores y
7y paticipantes hiicraEmptesas.
lr:_ll:::;iodse ﬁsAslslencva» T

Emprendadores y
kicro empresas.

40 Emprendzdores Iparticipanies

municipio

Creackn g2 Feslivares de emprendedores def sector
s2rvicio de Cosmetologia y Barberia. Feslival del
Cosnrtologo y & Berbero,

Listedas de Aslstenczia.
Folos de los
Enlre un rango & 35 o |emprendadoras

Unidadde
Empiendedores y
hAieroemaresas.

40 Enm) pariicipardes
[istados de Aselencia-

Seguimiento en 12 recfizacion dal Festival del tugbls,

Folos de lcs
Enlre tn rango de 35 o |emprendedores
40 Enwtendzdores . padicipanies

Unidadde
Emprendedores y
Iicroempresas.

Creacitn dal Fesliviil del Postre

Listedos de Asislencia-
Fotosde los
Enlre wn rango d2 35 D |emprendedores

Unidad d2
Emprendedores y
Micro empresas.

40 Emprendadoses paricipantes
Listados de Asistencia-

Uridadds

Creacién de los Auto kfercados de Emprendedores. Folos delos E dzdores
Cump'enzio con 05 protocolos ente & COVID 19 Entre wn rango @: 35 © |emprendzdores ’:np;en '“ -y
40 Enprendederes panticipanles H D360.28 e maRiesas;

000an=7



Instituciones.

Uslados ds Asizleacis- Unidadgz
Ejézuclén dit pioya clo de FUNIDEIAAS Folos 42 Ibs Emprondedores y
Entie un 1engo o2 35 o [emprendzdores Ilcroempresas
40 Ernprendedores participerdes
Listados da Asislenciz-
Telares de formacién en lemas come: Auloesiime, Folos dz los O;(é:lyliﬁol)"c‘
Tiebao en Equipo, Lidercazgo, Comuication, Pelcalogla emprendedore s iP\SI "‘oLS!O':I AL OE
ierket no. Ernlre un rango de 35 o {parlicipanies- Evaluacién de C(USAD (;ELGADO
40 Emprendsdoies Conotinzntos

1dodzios de Megacio

Listedos dz Asistencia-
Fotos d2 los
emprendedores

£nte  rango de 35 o [padicipanies- Evialuacien de

Uridaddz
Emprendadores y
Hicro empresas.
CDMYPE UTEC.

Administraciday sus Finanzas (Costos)

40 Emprendsdoras Conacimientos

Lislados dz Aslstencia-

Fotos de los

emprendsdores

Erfre unrengo d2 35 o [parlicipanies- Evaluacity d2
3

Unldadde

Emprendedoresy
Microempreses.
CDI4YPE UTEC.

40 Emprendzdores

Crear alianzas esirategicas con
CONARMYFE - CDMYPE UTEG -
COAMSS -OPAMSS -
FUNDEMAS y Otras

Uistados de Asislencia-

Folos d2 los elietaiy
Coxcivng emprendedores E[’T’p’e“d&d"fes Y
Enire i tango de 35 o |pariclpardes- Evalvacicn do Mspeempjesas
40 Emerendadores Conacimientos COMYPE UTEC.
Lislados de Asistencla- Unidadda
Innovacién Folosdaios Emprendadores y
emorendedores Hicro empreses.

Entie tn rango de 35 o |parlicipantes- Eveluzelén de
40 Emorendedores Canocimienlos

CDIMYPE UTEC.

Lisisdos de Asislencia-

Unidadde

Lepebzacicndamarcas

Atencién o Cisnie Fotosdzles Efnpnsndedores y
emprendedores Nicro empresas.
Enlre w 1ango dz 35 o |pariclpantes- Evatsacién d= COLYPE LITEC.
40 Emprer.dzdores Conodimienlos
Fotos dz los Unidad de
emprendadores y

Enlre un range dz 35 o [paricipantes- Evaluacién de

Nicro empresas.

Calalé 30 ¢2 Preduclos afiesznales

40 Emorendedores Conacimientos CDIAYPE UTEC.
Fotos da los Unidadde
Lent de praducios gasitonomicos ermnprendedores Emprendedores y
Enfre ua rango de 35 o |pariicipantes- Evaluacion da Nicto empresas
40 Emp Conocimientos COMYPE UTEC.
Folos de los Unldadde
emprendaderes Emprendedores y

Enre un rango de 35 o |padicipantes- Evaluacién de

Micio empresas.
CDIAYPE UTEC.

40 Emaendedores Conotimientos

Total de

COAMSS -OPANSS

Locay

Blisqueda de espacids
inferimunicipales para

Castien &2 espacios de promocicn y cornerciabzacica dal

Producio lecal, con Inlilucionss Gubamamsantales y Mo
Gubemamentales (Llinislerios, Iglesias, Hospitales,
Universidagss, Empresas Privadns, Embojada Nore
Amziicena).

Diglomado ds hememlentas de emprendadores de AMSS

(COALISS - OPAMSS. E /| emp E SISTEEMA’

CONAMYPE. inseritos (& Listado de emprendecares _'\"TR m;:oon
emprendedores) participante s, ratos CONAMYPE

Concurso da Emprendederes, 2 Emptendores di Listado de emprendedores
tuaciplo pericipantes, fotos OPANSS

Preces Fomacié end=dores fonlcos.

A Uitado & emprendedores

i s emprendedorss paniclpsntes, fotos COAISS- OPAIISS

Entre unango d2 35 o |Listado de emplendedores
40 Emprer.dsdores pariicinantes, fotos

Unidzdda
Emprendadores y
Miccoemprasas,

Perlicipacicn en Festivales y aclividades Imporientes det
Pajs, cumpliendo con los protocolos de higlens y
Drevension cont (a l2 Pandem ia del COV I 19,

Enlre un range de 35 o [Lislado de emprendsdore s

Unidad dz
Emprendadores y
icroemoresas

40 Emprendidores parliclpantes, iclos

potenciar ol Emprendedurisiio

Posidonar & er nprendedunisino ocal y 'a Micio empresa
de

&
. Tiendas de Aresonias y Centras

Ente tn rango de 35 o [Listado d2 emprendadore s

Unidadde
Emprendzdoras y
biicroempresas.

40 Emprendedores pariicipantes, fotas

Creaciin de Ruedas dz Megeclos con propieleirios da
ligndas de arlesanies qua gozén de clienles exdrenjeros.

Listado de emprendederss

Unidadde
Emprendederes y
i

Forimacién en Talleres

corte v confecciin

Techicos en manualidades de

Formaticn 2 mujeres (Unidad d ka Muier)

10 Emprendedores paricipanies, folos

Listados deias

UHNIDAD DE LA

MUJER

250Beneficianos pariicipantes, fotos

000nN78



emprendedores

Forialecimiznto en
capacidades de jovenes en el
empleo la empliabilidad,
(Proyecio gue dusara desde el
2021-2022 hasia 202g)

Selzceicn ¢z los jovenss pardicipantes,

100 Jovencs inscriics
en & preceso da
formarién

Lisizdo d2 les participantes,

[Carta compromiso i
70 sparicinantes)

COARISE OPALES
-AGAPE CESAL-
CDA
ELIPLEBILIDAD-
ALCALCIA

Apoye y evaluacion enlss enlrevislas & jovenss
pariicipznles

Jovenss Parlicipznles

Prusbes Psicomcirices y
Cerectcorclopitase
inicimzs

OFICINA DE
ATENCIOH
PSICOSOCIAL DE
CIUCAD DELGACO

selec cicnzdos N

elieres d2 fo Ko
=}

B "AGAPE CESAL-
s G coA
Fogma il el onireaanesg = iflonss 71ovenss Asictencia y Totos ds fos EMPLEABILIDAD -
selzceionados |ml'a:es de fomvzgﬁn ALCALDIA
COATISS- OPAIISS
AGAPE CESAL-
Seavimicnto fistados d2 DA
71Jovenes \Asizlencia y mosd e ios EMP LEABILIDAD-

-AGAPE CESAL-

Informes niensuales
actividades realizadas con los

e

actividzdes

Gigitalzs.

Cepacitecionzs Bilacoras, slad os de CDA
71 Jovenas Asisiencia yiclos d ebs EMPLEABILIDAD-
seleccionadas lz2zres de formacicn ALCALDIA
COANEE d
. -AGAPE CESAL-
Pasantifes (llsnaco de fichas he inicnme d: b empress Bitacor as, fstados de COA
conizaiaiie) 71 Jovenes Asistencia y lotos de fos EMPLEABILIDAC -
seleccionzdos tapzres de fommacion ALCALODIA
COALSS- OPANISS
-AGAPE CESAL-
Seguirnieo d2 b insercid laborzl Bitscoras listadosde CDA
71 Jovenes Asistencia y folos dz bs EMPLEABILIDAD-
sefeccicnados la¥zres dz {ormatiéa ALCALDIA
= = COAKISS- OPALE
X -AGAPE CESAL-
Emglaados (17 empleos por Munlcipio) iCogda dat Bitacoras, Eslados d2 CDA
j-onkalo) 71 Jovenes _cistenca y iclos ds los EMPLEABILIEAC -
seteccionados takerasdsfo mmacida ALCALDIA
nformes
Mensuales con
Elsboracién de Informss mensvzles dz los fogros argumentos
obfenidos cada mas. var idic
ver @ oi de 1y Unidsdde
realizacién de las  |1oromes impresos y emprendadoresy

ricfotmpresas.

=N

Aya

TOTAL B COSTO

Lic HemersonD" n2iroBop#ls Constanza,
Gerenta de Desarrol @ conomico Lecal,

GEREN
MICO
EcoyON 2021

£

;,,u:da; T

Lizeett.

Caorinadors del Em pagndeduris
Parzons quo o 81

I denendezls fda

verd

100an~g
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