CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ANO

MEDIO DE VERIFICACION | 1° TRIMESTRE | 2°TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
‘ OBJETIVOS OBJETIVOS DE = = =) P
LINEAS ESTRATEGICAS ESTRATEGICOS DESEMPENO INICIATIVAS/ACTIVIDADES SUPUESTO AREA RESPONSABLE ° 2 ° o o o o E 5 E g g OBSERVACION
TIPO mera | S| E| 2 |2z | 2|58 &8 |28 &
g|8|S|S|E|&8|2|8| £ |6|s]| B
= = <} 2 2
Los organismos técnicos
Apoyo a los organismos técnicos del participan y coordinan - S
1 CNC en actividades de difusién dela | actividades de difusién de la AG Actividad continua
Politica Nacional de Calidad Infraestructura de Calidad de El segun solicitudes
Salvador
OD5 Actualizar y
divulgar la Politica
Nacional de Calidad Los g Estos pueden variar segin
0s organismos técnicos y la S )
Revi . . Unidad de Planificacién brindan .req.uer.lmlentu deotras
evisar y consolidar el informe anual de |~ ) . instituciones tales como:
2 Gestién y Resultados del CNC la mfurm.a'cmn necesz.lna .p,ara la AG 1 1 MINEC, Secretaria de
elaboraci6n y consolidacién de Planificacién, Secretaria
informes Técnica, entre otras.
Realizar las convocatorias y
organizar los aspectos logisticos y
& técnicos para llevar a cabo las
sesiones del CNC
1 - DINAMICA DE
GENERACION DE LA
DEMANDA
Fortalecimiento y 2. Pron?over la cultu,ra Formular el proyecto de agenda de las
sistematizacién de la de calidad en el pais sesiones del CNC, elaborar Agendas y
demanda sobre productos 3.1 convocatorias y gestionar su firma AG convocatorias de 3 1 1 1
y servicios de calidad correspondiente para remitirla a los sesion de Consejo
miembros del Consejo
0D8 Promover que el
Estado, empresas,
ciudadanos y centros Elaborar las actas para la aprobacién y
de estudio reconozcan |, , firma de los miembros del Consejo, AG Actas de sesion de 3 1 1 1
los beneficios y la : sobre la base de los acuerdos tomados consejo firmadas
importancia del rol de en las sesiones.
la Infraestructura de la
Calidad
Se realizan sesiones de consejo
Organizar y custiodar libro de actas de seglin lo establecido en l.a leyy ;
3.3 consejo reglamento y cuando exista la AG Libro de actas 1 1
necesidad de aprobaciones de
puntos importantes para el CNC




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL

ANO

MEDIO DE VERIFICACION | 1°TRIMESTRE | 2°TRIMESTRE | 3°TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
‘ OBJETIVOS OBJETIVOS DE = = =) P
. o =
LINEAS ESTRATEGICAS ESTRATEGICOS DESEMPENO INICIATIVAS/ACTIVIDADES SUPUESTO AREA RESPONSABLE ° 2 ° A o o o E E E g g OBSERVACION
TIPO veta | B (2| 2 |E|Z| 2| 5|8 & |2|8| &
Z|sg|s|2|E|=2|2|c| E|&5|5]| 8
= < & S| o =
a z| A
. o El niimero de acuerdos
ZE rea?‘za" 1?5 iesmnfl de.d notificados y certificados
onsejo segun lo establecido en . d dera del n d
Notificar y certificar acuerdos de laley v se notifican los acuerdos Archivo de ] -.eper-x era? el niimero e‘
3.4 : : vy AG Acuerdos 1 1 sesiones y acuerdos tomados y
Sesiones de Consejo atendiendo al niimero de Notificados para el caso de las
acuerdos realizados por el CNC certificaciones, responderan a
¥y en atencion a requerimientos los requerimientos recibidos en
la Asistencia General
Apoyar la identificacion y gestion de
4 recursos financieros y técnicos, ante
las instancias de cooperacién
nacional e internacional.
0D20 Incrementar la Coordinar la ejecucién del . ArCh_lVQ de
: Subc Los ejecutores de las requerimientos
presencia ubcomponente del Componente I1I del tividades del C. " dirigidos a |
internacional de los 41 Programa De Aopoyo al Desarrollo actividades de Lomponente, AG irigidos ala
N - i realizan segtin la planificaciéon Unidad
organismos NAMR Productivo para la Insercicion de ejecucion, sus actividades Coordinad. del
(OSN, OSA, CIM, Internacional (BID 2583/0C'ES] e ejecucion, sus actividades z;’or 1nat [)I;]De
rograma
OSARTEC)
Se encuentran oportunidades Actividad continua
Identificar posibles fuentes de de financiamento de seglin
4.2 financiamento para fortalecer las cooperantes internacionales AG oportunidades de
acciones del CNC interesados en fortalecer la financiamiento
Infraestructura de Calidad detectadas
5.Incrementar el . )
3. Fortaleci o . . Coordinar con la Oficina
Institucional del SNC7CNC internacional y 5 Admml.stratlva del Conse]o,ﬁel apoyo
nacional de la IC/CNC requerido para el desempeiio de sus
funciones
Apoyar al proceso de formulacién del
5.1 AG Documento 1 1

0D21 Incrementar el

proyecto de presupuesto anual del CNC

a



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ANO

MEDIO DE VERIFICACION | 1°TRIMESTRE | 2°TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE

OBJETIVOS OBJETIVOS DE INICIATIVAS /ACTIVIDADES SUPUESTO AREA RESPONSABLE OBSERVACION

LINEAS ESTRATEGICAS ESTRATEGICOS DESEMPENO

TIPO META

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

nivel nacional de la IC
local
Coordinar, con el apoyo de las
Directoras de los organismos y el Jefe de
5.2 la Oficna Administrativa del Consejo, la AG Documento 1 1
elaboracién de la memoria anual de
labores del CNC

B Se trabaja en coordinacién con
Apoyo a la formulacién del POA 2019 |4 Organismos Técnicos y la AG
del CNC. 0AC.

5.3 Documento 1 1
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OFICINA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO

UNIDAD DE COMUNICACIONES Y MERCADEO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2019
MEDIO DE VERIFICACION M M M M
w w w
OBJETIVOS OBJETIVOS DE o o] <] H = H =
= INICIATIVAS / ACTIVIDADES SUPUESTO ] = [<] o I 2 OBSERVACION
LINEA ESTRATEGICA ESTRATEGICOS DESEMPENO / AREA RESPONSABLE nPo META & E ] g : 2 g 8 E 5 5 E
Z|g|s|<|=|3|3|¢|5|8|3]¢
* 2 ° =z a
141 Elaborar e plan de C )
o Institucional
24. mejorar la
6. Fortalecer las efe;:lvl::gu) de los Y
3. Fortalecimiento Cgpt‘ag'::?ée';(::;:;ce / procesos de gestién Cobertura Periodistica y toma de Requerimiento de los Noficias y
insi{fucionul del SNC / infegracién. gestion 1411 fotografias de Eventos del O ydela Unidad de Com actualizaciones en 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CNC gcpevdélgn " y del CNC. General Redes Sociales
administracién y
comercializacién B
Publicacidn de noficias del frabajo de Contar con la informacién de I:'l:’llr::::o:n
1.41.2 |los organismos en paginas web CNC N Unidad de Com . p 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Organismos y redes sociales los Organismos y del CNC pdgina web y redes
: sociales
" . Redes Sociales
i de la ia de| Contar con la informacién de
1413 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
25_' me]orc!r la B promocién del CNC en Redes Sociales| los Organismos y del CNC Unidad de Com af:!u(':lllmdas
efectividad (eficacia 'y periédicamente
eficiencia) de los
procesos comerciales
142 Elaborar e i plan de pi 6n de
o publicaciones
Elaborar y Publicar de Memoria de| Contar con la informacién de
1422 1 1
Labores del CNC los Organismos y del CNC Unidad de Com Pocumento
Publicar de Informe de Rendicion de| Contar con la informacién de
1423 1 1
Cuentas del CNC los Organismos y del CNC Unidad de Com Pocumento
143 Elaborar e impls plan de par en los

medios de comunicacién

Requerimiento de los

Notficias publicadas,

1.4.3.1 a Organismos y de la Asistencia| Unidad de Com | listas de asistencias, 4 1 1 1 1
eventos del CNC y sus organismos "
General fotografias
Gestionar de espacios para la| Contar con el compromiso a ru:::i?:r:::;z los
1433 parficipacién en medios radiales y| pariicipar por parte de las Unidad de Com 9 4 1 1 1 1
del CNC y los O " N P espacios en los que
se participd
i6n de ios para de los Fotografias
1434 Y P Organismos y de la Asistencia| Unidad de Com 9 Y
y delos General noticias

TOTAL
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D CAILIDAI

OFICINA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
UNIDAD DE INFORMATICA INSTITUCIONAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2019
MEDIO DE VERIRCACION 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
w
OBJETIVOS OBJETIVOS AREA o o o w o o
PERSPECTIVAS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS / ACTIVIDADES SUPUESTO RESPONSABLE 2 = Q 2 g o o 5 g = g g OBSERVACION
TIPO META W o % & < z E o I 2 = o
g | g | s[5 =28 |E|5 |58
& < & o 2 3
11 | Apoyo Tecnico para la adqui
" |Bienes y Servicios
6. Fortalecer las
capacidades de .
laIC /CNC en 24. mejorar la
érminos de ivic . .
3. Fortal i i y Apoyo_fecnico en la renovacion| g erimiento de Unidad Servicios de hosting
del SNC| eficiencia) de los 1-1.1y actudlizacion de servicios del o o ic o0 oac Informatica Renovados 3 ! ! !
/CcNC gestion, | N hosting de los Organismos 9 v
administracién y | gestion
comercializacién
Emitir Reporte tecnico parq|
documentar compra de Equipo |
112 Licencias institucionales.| Requerimiento de Unidad Reporte Tecnico 3 7 7 1
% (Computadoras, Anti-virus,|  Organismos y OAC Informatica
Software  Ofimatico,  Sistemas|
Operativos, etc.)
Gestionar el pago de servicios|
11,3 Enloce de Dafos. Infermet Y| i con bresupuesto Unidad Actas de 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Telefonia, a través del acta de] Informatica Recepcion
recepcion.
1.2 | Administracién de los Recursos Informdficos il
Informatica
Administracién de sitios web de
121 organismos y OAC(Respaldo, A requerimiento de Unidad Sitios web 12 1 ] 1 ] 1 ] 1 ] 1 1 1 ]
1 gestion de usuarios, soporte Organismos y OAC Informatica actualizados
tecnico por fallas, etc.)
Administracién de impresores de
los Organismos y OAC. (Gestion de| Unidad
1.2.2  ysuarios, reseteo de contadores N/A N Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. o Informatica
de impresion mensual y reporte
mensual de impresiones.)
Administracién del correo|
electrénico institucional. (Creacion Unidad Correos
1.23 . . ) . N/A N institucionales k 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de wusuarios, baja de usuarios, Informatica .
Actualizados
respaldos de buzones, etc)
Respaldos de la informacién de los|
Organismos.(Respaldo de toda la| Contfar con el medio de Unidad . . 1
124 " ; > 1o ° Hoja de Servicio 1
informacion por usuarios de cada| almacenamiento fisico Informatica
organizmo y OAC)
125 Control de software instalado en | Contar con el Software Unidad Politica de 7 1
“ las PC’s de los Organismos y OAC. apropiado Informatica | Seguridad aplicada
25. mejorar la
efectividad , .
(eficaciay 21 Soporte Técnico Informdtico a Organismos | Unidad
eficiencia) delos |  [OAC Informatica
procesos
Apoyo técnico a los Organismos y A requerimiento de Unidad
2.1.1  OAC en la solucion de problemas ave : Solicitud de servicio 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Organismos y OAC Informatica
de hardware y software.
Apoyo técnico a los Organismos . .
212 eneldesarrolo de eventos de Arequerimiento de Unidad Solicitud de servicio 3 1 1 1
ne © eve Organismos y OAC Informatica
difusién o capacitacion.
213 Insfg\ocqu y/ov f:onhguracwon de| Arequgmmwenfo de Umdcq Solicitud de servicio 3 1 1 1
equipos informaticos nuevos. Organismos y OAC Informatica
Mantenimiento  preventivo vy, . .
214 comectivo de los  equipos] Contar coneleaquipoy Unidad Informe 1 1
¢ w los insumos apropiados |  Informatica
informaticos.
Apoyo técnico a los Organismos y
OAC en la solucién de problemas A requerimiento de Unidad . .
215 ) y 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
de Infernet, Red de Datos y Organismos y OAC Informatica | SOficitud de servicio
Telefonia.
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DI CALIDAD

JEFATURA DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO

OFICINA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PARA EL

ANO

2019

MEDIO DE VERIFICACION 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
LINEA ] H w H -
ESTRATEGICA | OBJETIVOS ESTRATEGICOS | OBJETIVOS DE DESEMPERO INICIATIVAS / ACTIVIDADES SUPUESTO AREA RESPONSABLE o 2 9 - ° ° ° 2 z g H H OBSERVACION
TIPO META W 3 o s z 3 o o = @ o
E E : 2 2 2 ¢ & 8 8
4 z a
211 Coordinar los procesos de apoyo de todas unidades de las
" |oficinas i
Coordinar con la Unidad de Comunicaciones el
21,2, |2pOve requerido por los diferentes Organismos Actividades JOAC / Jefe de Correo electrénico o 12 1 ] 1 ] 1 ] 1 7 1 ] 1 ]
“7"" |en relacion a la gestion, promocién | recurrentes Comunicaciones verbal
divulgacién de sus actividades.
Autorizar y coordinar con la Unidad de
;:iq::t:ji‘:?ceiZnZsclcr::tirta::icc::zle:s ::ilt;i]ecri\z:a:; Actividades JOAC / Jefe de Ordenes de compra o
i 1.2 ici 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
3. C'fu' capuc|bd|::des 21:22 | o vicios hasta por un monto de $25,000.00, recurrentes SGMCIOSRE:EGVG‘SS contratos
enel sec.'or:u coy segun punto 8 de acta 35 del 31 de agosto de Y
privado 2018 del Consejo.
Coordinar con la Unidad de Recursos Humanos JOAC / Jefe de Contratos,
2123 los procesos relgcm.nadus a} contra.taclon de Actividades Servicios (;:en‘erc:\es cc:pc:cnc_:clones, 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
personal, capacitaciones, incapacidades y recurrentes y RRHH/ Técnico en permiso e
permisos de personal entre otros. Recursos Humanos. incapacidades.
Coordinar con la  Unidad Financiera .
- la i6n del JOAC/ Unidad
2.1.2.4 R . Actividad Anual Financiera Presupuesto anual 3 1 1 1
anual de los Organismos y la Oficina 1anc
PSRRI Institucional
Administrativa.
213 Cumplir con disposiciones legales aplicable a la ejecucién
6. Fortalecer las *" |de las operaciones de la oficina administrativa.
3.
. .| capacidades de laIC /
Fortalecimi| “ o\ oy términos de Atender | dif d
tender los diferentes organismos de . " -
ento integracién, gestién L neren sant - Actividades JOAC / Unidades | Correo electronico o
instituci - 9 4 23. mejorar la 2.1.3.1 |[fiscalizacién: ~Auditoria Interna, Auditoria " dola OAC oal 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
operacién, Externa, Corte de Cuentas, entre otros. recurenies  la OA verdd
I del SNC / / efectividad (eficacia y X d u g -
administracién y st
CNC Y de los
comercializacién -
procesos de gestion
Elaborar el plan anual operativo del Jefe de la JOAC / Jefe de
213 |Oficina Administrativa y coordinar con el Jefe| .o Planificacion Pl I five 3 1 ] 1
3% |de Planificacién, la elaboracién de los planes| “<"VI@9G AN ypigades detq | TN Anual operativo
anuales operativos de las unidades de la OAC. OAC
Ejecucién del presupuesto de la OAC en apoyo a las
214 N a 0
de de los Of
26. mejorar la
e'ec!lv.lduq (eficaciay Ejecutar el presupuesto de bienes y servicios|
eficiencia) de los 5141 |de acuerdo a las  necesidades de|  Actividades JOAC / Unidades Informe mensudl 12 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1
procesos operativos "7 |mantenimiento y funcionamiento de las recurrentes de la OAC
oficinas administrativas de la OAC.
Presentar a las Autoridades informes relacionados al
215 - P
hi de la oficina
Presentar a las Autoridades informacion JOAC/ Unidad
. 2151 relacionada al drea financiera sobre la Actividades Financiera Inform: 3 ] 1 ]
27. mejorar la > |situacién financiera de los Organismos y la|  Trimestrales | Institucional/Asiste niorme
efectividad (eficacia y OAC. nte Técnico JOAC
iciencia) de los
procesos de soporte § o o - Jaoc/
(administracién, rrhh, 2152 Tram!t?r para ‘axvjtcrlz‘acln?n dve\ Sefior Ministro; Actividades eranamento Nota con informe 12 1 ] 1 ] 1 ] 1 7 1 ] 1 ]
tecnologia, compras) las misiones oficiales institucionales. recurrentes Juridico /Asistente
Técnico JIOAC
Tramitar para revisién las resoluciones en la JAOC/
2153 DIFE?CIDH de Asfmtos Juridicos de.l MI,NEC Y| Actividades Dgpor?c:m_emo Resoluciones 12 1 1 1 1 1 7 1 7 1 7 1 7
gestionar posteriormente la autorizacion por! recurrentes Juridico /Asistente
parte del Sefior Ministro. Técnico JOAC

Lic. Felipe Menendez
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CONSIJO NACTONAT

OFICINA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS, UACI Y SERVICIOS GENERALES

DE CAILIDAD
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2019
MEDIO DE VERIFICACION 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
LINEA OBJETIVOS OBJETIVOS DE AREA
- INICIATIVAS / ACTIVIDADES SUPUESTO o 4 w w w OBSERVACION
ESTRATEGICA | ESTRATEGICOS DESEMPENO RESPONSABLE el& Q o o o ) =4 & x 8 =
TIPO vera | & || 2|2 =Z|2|2|38|&8|S|5 |2
zla|2|2|2|3|2|e|E|5|5]8%
< i o a
e ,,, E
3. 6. Fortalecer las . .
Fortalecimiento | capacidades de la IC 23.1 |Apoyo a Los Organismos pertenecientes al CNC.
'ns;':‘;:c'l"gatde' I cth en-t’ermlno:’de Verificar que se realizen los controles adecuados para la Vart diodel
integracion, gestion N - i~ arfficacion por medio del
9! 1_9 0 23141 |p de las de por los formato de controlde Transporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
operacion, organismos y el OAC Jefe Depto
admlms.tl:?cwl.",y 23, int " Constatar que el contol del despacho y entrega de la Formato de Envio
SR y 231.2  |correspondencia se realice correctamente en las fechas "éma ode d"v'° ° 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
coordinacion estipuladas Jefe Depto orespondencia
el:“re los 2313 Verificar que las solicitudes de compras de los Organismosse Format o 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
organismos de laj 13 | ecuten Jefe Depto ormato reporte de compras
ICy el CNC N .
2314 Coordinar y cooperar en el apoyo en las solicitudes por los De acuerdo asolicitud del 5 2 2 1
Organismospara la contratacion de personal Jefe Depto organismo ( Memo)
23.1.5 [Particiapar en renuniones Ministerio de Medio Ambiente Jefe Depto Seglin convocatoria del SINAMA 6 1 1 1 1 1 1
. " Medante el informe de
216 coordinar que el control de los Equipos y myebles asignados a los ovantamiento de informe de 2 1 1
organismos esten de acuerdo alo Inventariado Jefe Depto invenatrio
244 Desarrollar diferentes acciones con el objetivo de obtener mejores
" |resultados
2411 [Mejorar el intrumento de control para la asignacion de Salas Documento arealizar 1 1
Jefe Depto
verificar que el monitoreo y Seguimento de coordinacion de Creacion de formato control de
2412 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Transporte se realice se acuerdo a las solicitudes Jefe Depto asignacion transporte
2413  |Monitoreo y Seguimiento al proceso de Compras Jefe Depto Mediante Reporte de compras 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
24. mejorar la . Regist | de entrega d
efectividad 2414 |Verificary dar Seguimiento a la entrega de vales de combustible. . eg‘svrzlzs"mome;:'a;:ga © 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
N lefe Depto
(eficaciay
eficiencia) de los
procesos de . . . Dialogo con personal, para
estion 2215 Realizacion de Evaluaciones a los tecnicos de UACL.RRHHy efecuar la evaluacion y 3 3
g 15 | senvicos Generales. complementar el formuiario
correspondiente
Jefe Depto
2416 |Efectuarel Trimestraly delosr Formato reporte de compras 4 1 1 1 1
del plan de compras. Jefe Depto
Resultado de la evaluacion
2217 En\‘/\ar;r\mestra:menlle el mtfor.rdnedde los resultagos :!e las compras imestalde a grsion de 1 1 1 1
y plan de compras a las autoridades correspondientes. Jefe Depto compras 4
2418 Verificar el Ordenamiento de los expedientes y que la Revision de Expedientes fisicos
o documentacion del personal esten a Idia. Jefe Depto del personal 5 52
2418  |Reporte trimestral control de de Resuduos solidos generados Indicador de toneladas de 4 1 1 1 1
- P 9 Jefe De residuos solidos
pto
Verificar que la ej ion de las actividades se rerali
26.1
adecuadamente.
Jefe Depto
Coordinar procedimiento para los procesos de capacitacion del De acuerdo asolicitdes del
26.1.1 1 1
personal. Jefe Depto personal
) 2612 Varificar que las capacwlacwoneﬂs recibidas por el personal sean Mediante la infprmacion recivida 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
26. mejorar la afines al puesto que desempefia. Jefe Deplo respecto a la capacitacion
efectividad
(eficacia y 2613 Garantizarque el sistema de empleos publicos se utilize para la Atraves del ingreso a la pagina 5 1 2 1 1
eficiencia) de los " |contratacion de personal del CNC. Jefe Depto de Empleos publicos
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DI CATLIDAID
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2019
MEDIO DE VERIFICACION 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
LINEA OBJETIVOS OBJETIVOS DE AREA w
- o w
ESTRATEGICA | ESTRATEGICOS DESEMPENO INICIATIVAS / ACTIVIDADES SUPUESTO RESPONSABLE o | 8 o o ° ° ° o 2 w g g OBSERVACION
z | w bS] z = = 5 @ s g H =
TIPO META [ 4 2 3 Z H 3 3 o 2 g z
= = < = 3 3 e & g 3 g
procesos
operativos . ; " Mediante la informacion ingresa
26.1.4 Elaborar la programacion anual de compras, aprobacion del titular y| por o organismos y Oficna 4 1
su publicacion. Administrativa
Jefe Depto
Envio de formatos
Coordinar y enviar formatos del desempefio al los Organismos del correspondientes a las
26.1.5 1 1
CNC. evaluaciones alos Organismos y
OAC
Jefe Depto
271 Coordinar el aumento de las actividades realizdas tengan la calidad
' |deseada. Jefe Depto
. . Informacion de Actividades de
2711  [Dar segumiento al Comité de Seguridad Ocupacional del CNC. p ! 4 1 1 1 1
rabajo realizadas por el comité
Jefe Depto
271.2  |Revisar planillas de sueldo este seglin la fecha establecida. Jefe Depto Segun calendario emito por UFI 17 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 4
2713 ng‘zz;{)ﬂ:iﬁe‘iam”a de sueldos se aplique los descuentos Jefe Depto Revision de planilla elavorada 17 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 4
Dar seguimino a los reportes de : Permisos Personales, llegadas
2714 R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
tardias v constanca emitidas. Jefe Depto epotes 12
. N Verificasion de las contancias
274.5  |Revisary firmar las contancias de sueldos. Jefe Depto realizada, 15 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1
27, mejoarla 2745 |revonds o mamos, o como b oo s e Rasdoryondos | g %2
fectividad A nismos, q elaboracion de contratos
e ) firmados por el titular. Jefe Depto
(eficaciay
eficiencia) de los 2747 verificar que las solicitudes de bienes y servicios cumplan con Ve”"S:C/::Z:ﬂ;‘:’;":s‘?ea:‘::es 550 16 36| 60| 50| 63| 60| 56| 50| 65| 43| 30 | 23
procesos de """ |fondos presupuestarios para la realizacion de la gestion de compra. Jefe Depto Y p,esupes‘a"ag
soporte
(Administracion, i ici
|| e |l o o A R P R R
Tecnologia, Jefe Depto
Compras) X
27149  |Firmar y autorizar ordes de compras. Jefe Deplo Ordes de compra y sus anexos 540 45 | 45 45 | 45 45 | 45 45 | 45 45 | 45 45 | 45
27.1.10 \e’;’e‘ic‘"’a’rzhc‘sa”;g"c’o‘r‘;:;:fnee"n'femes de ordes de compras y que Jofo Deplo Ampos de Archios 30 1123|333 3|3]3s]|3]:2
. [ R
27411 Par\cwpqr en comites de . parala de Seqin requerimiento 5 5
mantenimiento, seguridad.limpieza y seguros. Jefe Depto
27.1.112 \S/:unl?ga‘; t;\::;la:\;zglamiemo de inventario de activo Fijo se realise Jofo Deplo nforme ds levantamiento 2 1 1
Supervisar y controlar que el mantenimiento de preventivo de los
27.1.114 Equipos del CNC se ejecute segiin Io programado, Jefe Depto Solicitudes de Bienes y Servicios 6 1 1 1 1 1 1
27445 Seguimiento y control de contratos de vsegundad‘ anp\.eza, v Informes Mensuales 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
parqueo, polizas de seguros y mantenimientos mobiiario y eqyuipo Jefe Depto
Verificar que la concilacion referente al consumo de
" infe | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
27.1.16  |combustible este acorde a la entrega de vales. Jefe Depto e mensea




V4

CONSEJO NACIONAL

OFICINA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2019
MEDIO DE VERIFICACION 1° TRIMESTRE | 2°TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE
OBJETIVOS OBJETIVOS DE w w -3 w
LINEA ESTRATEGICA ESTRATEGICOS DESEMPENO INICIATIVAS / ACTIVIDADES SUPUESTO AREA RESPONSABLE 9 ) 9l=lolo]o g g & g o OBSERVACION
TIPO META§E§§:§goEag§
sfgf=<(=[z["[2|[&5[8][3]2
v z a
Creacién de mecanismos que midan y
2.2.1 ||garanticen la efectividad de las mejora en los
procesos
Dirigir la gestion financiera
institucional, llevando a cabo la
planificacién, coordinacién,
24. mejorar la s
6. Fortalecer las efectividad infegracion 'y supervision de las Revision Y
A ¢ Remision d
capacidades de la (eficaciay actividades de presupuesto, tesoreria ermision de
L. IC/CNCen fici ia) de | Documentos
3. Fortalecimiento || . L e eficiencia) de los 2211 y de confabiidad gubemamental| 3Y€!dpPlaza Jefe UFI mensuales 12 AR R
institucional del infeqranion procesos de gestion tenga el titular durante y al
. informe de ingresos, saldos .
SNC /CNC gestién, operacién, ( 9 cierre del
administracién y bancarios, consiliaciones bancarias, ejercicio fiscal
comercializacién ciere de operaciones contfables
mensuales, autorizaciéon de ajustes |
reprogramaciones presupuestarias.)
Nota de
2212 RewAscrA y  autorizar !as Anoics idem Jefe UFI remision de 9 1 1
explicativas a los estados financieros. notas
25. mejorar la explicativas
efe'chwfiqd Participar en forma coordinada con
(eficaciay )
eficiencia) de los la UACI, en la elaboracion de la
procesos programacién anual de las compras, . Plan de
comerciales 2213 L . idem Jefe UFI compras 1 1
las adquisiciones y contfrataciones de consolidado
obras, bienes y servicios, para el
siguiente ejercicio fiscal.
Coordinar y Programar el comité de
- ) . actas de
2.2.1.4 formulacion presupuestaria para el idem Jefe UFI reunion 1 1
siguiente eiercicio fiscal
Coordinar con el Jefe de la OAC
para presentar el proyecto de
2215 idem Jefe UFI acta de consejo 1 1
presupeusto  para el  siguiente
ejercicio fiscal
Gestionar ante el Jefe de la OAC,
proyecto
. ara que Gestione la autorizacién i
26. mejorar la 2216 PO A idem Jefe UFI autorizado por . :
efectividad del proyecto de presupuesto para el la qu\mc
(eficaciay siguiente ejercicio fiscal. auforidad
eficiencia) de los Informar a los responsables de tomar|
procesos operativos L 5 ., . .
2.2.1.7 decisiones sobre la  ejecucion idem Jefe UFI informes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
presupuestaria del CNC
Informar de acuerdo a normativa )
ﬁr‘wrgr?g:;s Nota: en el mes de
2.2.1.8 sobre informes financerios u ofros que idem Jefe UFI Informes ‘ 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |diciembre se realizan fres
. cierres y se remiten dos
presupuesarios.

requiera el Ministerio de Hacienda.

informes.

12




V4

CONSEJO NACIONAL

DE CALIDAD

OFICINA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2019
MEDIO DE VERIFICACION 1° TRIMESTRE | 2°TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE
OBJETIVOS OBJETIVOS DE w w -3 w
LINEA ESTRATEGICA ESTRATEGICOS DESEMPENO INICIATIVAS / ACTIVIDADES SUPUESTO AREA RESPONSABLE 9 ) 9l=lolo]o g g & g o OBSERVACION
TIPO META§¥§§:§goEaE§
SlEl=|<(=|3|°|2|E|8]|3]|¢
v z a
Preparar documentaciéon e informar
nota de remisién
2219 a la Auditoiac de acuerdo al idem Jefe UFI de documentos 2 1 1
y respuesta a
observaciones
programa de esta unidad.
Identificacién y control de puntos criticos y .
222 reporte de reprocesos idem Jefe UFI
. Reuniones con el Personal para
27. me‘jgrqr la 2.2.2.1 comentar normativa, procesos, e idem Jefe UFI convocatorias 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Nota: en el mes se reglizaran
efe.dmfkw iniciativas de mejora. por Iz; menos dos reuniones de
(eficaciay frabajo
eficiencia) de los :
procesos de Revisar el
soporte - . cumplimiento
(administracién, 22.22 seguimiento de POA idem Jefe UFI de POA de 12 3 3 3 3
rhh, tecnologia, cada drea
compras)
2223 Revisary autorizarlos Estados idem Jefe UFI informes 12 [0 T R AR T AR O AR AR N R R R
Financieros mensuales financieros

[TOTAL

212




OFICINA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

Presupuesto de egresos: $0.0

11 Elaborar e impl Plan de C
i de la LAIP
Realizar tramites y resoluciones de las solicitudes A requerimiento de Documento de
. L. . " uerimi u
111 de' !nformacn?n' gestionando el 100% de las| ene-19 dic-19 ciudadano. Informe
solicitudes recibidas.
Recabar y difundir la informacién oficiosa Contar con la Informacién
112 actual}zada, proporcionada 'por cada unlda!d y one-19 oct-19 Inform?mén delas | oficiosa plulbllcada OR
organismo responsables enviandola en el periodo unidades y en el sitio de
correspondiente. organismos Gobierno Abierto.
Contar con la persona Listado de
113 ISollatarI charlas \I/ capacitaciones relacionadas a ene-19 oct-19 idonea para la ass(t;r:;laal ge la OR
a LAIP al personal capacitacion ral o
capacitacion.
114 EI?b'orar da'fo's estadls'tlcos de' ’Ia informacién ene-19 juk-19 (}ontar con la Info.rn'!e OR
oficiosa y solicitudes de informacién informacién. estadistico.
: oo Contar con la Indice de
115 EI:faborar y mantene; actualizado el indice de de jun-19 dic-19 informacion de los Informacion OIR
Informacion Reservada. Organismos Reservada
21 Elaborar e implementar mecanismos de
. ay participacion cludad
Contar con la Informe de
211 Publicar informe de Rendicién de Cuentas abr-19 jul-19 informacion de los rendicion de OIR
Organismos cuentas
Atender a Usuarios con recepcién de denuncias, A requerimiento del Documento de
. ) uerimi u
2.1.2 quejas, reclamos y propuestas de proyectos en el ene-19 dic-19 ciudadano Informe OIR
marco de LAIP
Realizar tramites y resoluciones de las quejas, A requerimiento del Documento de
2.13 demandas, felicitaciones, recibidas por el SAC ene-19 dic-19 q. OIR
" o : o ciudadano Informe
gestionando el 100% de las gestiones recibidas.

il




OFICINA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO

consraoSncionr UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Loeen CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2019
MEDIO DE VERIFICACION 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE _ 4° TRIMESTRE
4 W w
o w 4
LINEA OBJETIVOS | OBJETIVOS DE AREA o 2 o o ° o ° e g 4 & z
ESTRATEGICA| ESTRATEGICOS | DESEMPENO INICIATIVAS | ACTIVIDADES SUPUESTO RESPONSABLE TIPO META & u I 2 % z 3 3 w g g H OBSERVACION
E w
z I g 2 = 3 3 g £ 5 g g
w 8 © 2 a
24. mejorar la
ivi 241 de Salarios y Pagos .
(eficaciay = —
eficiencia) de Realizar el procedimiento
los procesos administrativo adecuado para la
de gestién elaboracién de Planillas de Sueldos,
2411 ara que el pago de sueldos se efectde | Re2Zacion de planillas de Técnico RRHH Planilla Elaborada 17 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 4 Actividad recurrente
. para que el pago de suel etectle | alarios mediante el Sistema
Fortalecimient de manera oportuna, eficaz y eficiente |de Informacion de Recursos
o institucional Humanos ( SIRHI)
del SNC/CNC
Elaboracién de Planillas de Salarios,
24.1.2(ISSS Y AFP de la Institucion, en archivos [Realizacion de planillas de Técnico RRHH Planilla Elaborada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Actividad recurrente
de excel eingresarla al sistema SIRH ~ [pagos mediante el Sistema de,
Informacion de Recursos
Humanos ( SIRHI)
Proporcionar informaciénala Unidad
24.1.3|Financiera, lo relacionado al proceso de [Realizacion de planillas de Técnico RRHH Planilla Elaborada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Actividad recurrente
planilla de pago. pagos mediante el Sistema de
Informacion de Recursos
Humanos ( SIRHI)
Revision y andlisis, de los reportes
24.1.4(de asistencia del personal Realizacion de planillas de Técnico RRHH Planilla Elaborada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Actividad recurrente
mensualmente pagos mediante el Sistema de
Informacion de Recursos
Humanos ( SIRHI)
Llevar eI| control de las LICenCI?S del Contol de permisos
ersonal asi como tambien, efectuar -
ZRE i ontos du |Roclizacion ceplanilasde | TecnicoRRHH | e%eme bdasy | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| Actividad recurrente
o Fortalocer | los descuentos correspondientes de | oo e iante el Sistema de ° :
c-ap:;:;:::s' ::Ia acuerdo al Interno. 6n de Recursos lescuento
1T ONG on Humanos ( SIRHI)
términos de 242 Administracion de personal
integracion,
gestion, operacién,
administracién y del Nivel d segun Formulario de
ializaci el Nivel de D: i i
comercializacién 2421 leados del CNC Reglamento Interno de Técnico RRHH evaluacien 1 1 Serealizaesta
e los empleados del Trabajo existente. actividad una ves al afio
Elaboracion de los contratos de trabajo| Activi i
2422 10| Actividad a realizarse Técnico RRHH Contratos 1 1 Serealizaesta
de los empleados del CNC anuaimente actividad una ves al afio
Coordinar y ejecutar los procedimiento s i g d
" . Seguimento segin e realizan de acuerdo
24.2.3] estableclq?s para la seleccién y Segin Procedimento Técnico RRHH reglamento interno 2 1 1 a necesidad
contratacion de personal. Reglamento Interno
COUTUTMaT COTT S TITUCIOTE:
Y tecnicas programas de practicas Notas de Invitacione a Comunicacion con i "
24.2 4|profesionales y pasantias para que diferentes Instituciones Técnico RRHH Instituciones 2 1 1 ACégl;(iaS;;e;l::;se
" L i i Vi
estudiantes y egresados, participen en |Educativas Educativas.
| inionte . o
2.4 istracion de archivos y
"~ |documentos
Archivar y actualizar los expendientes ~|Actividad recurrente de
24.41 M . P acuerdo a informacion para Técnico RRHH Archivo Digital 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Actividad recurrente
del personal por Organismo y OAC s
actualizacion
TTevar el archivo digital y fisico
", N . Archivo fisicoy -
24.4 de la corr Actividad periodica mensualm{  Técnico RRHH digital de planilias 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Actividad recurrente
emitida de las planilla: de:
Sistematizar y Archivar la
2443 v . Actividad periodica Técnico RRHH  |Archivo fisico y digital 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Actividad recurrente
correspondecia de carecter interno y
Elaboracién de documentacion interna Elaboracion de
2444 Actividad periodica Técnico RRHH 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ivi
y externa del OAC y Organismos ( Vidad period: ! documentos Actividad recurrente
Atender solicitudes de apoyo de los Segun necesidad o y . -
24.45 organismos y OAC domandante. TécnicoRRHH | Diferentes sistemas| 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Actividad recurrente




r OFICINA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ARNO 2019

con T
DE CALIDAD

PERSPECTIVAS
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

EFICACIA EN LOS PROCESOS INSTITUCIONALES

PERSPECTIVA 2

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 - Articular Coordinar e Integrar los Procesos de todas las Areas para los Diferentes Componentes

MEDIO DE VERIFICACION 1°TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
w w w
INICIATIVAS / ACTIVIDADES SUPUESTO AREA RESPONSABLE ol Slaol=lololol|l|E|&]|z]% OBSERVACION
o w ) = > = =2 17 = s = s
TIPO META S|e2|2|5)x|z|z|8|E|=2|E|¢z
slE|=]1=[5]°|1<|5]|8)¢g|¢2
1 Creacién de mecanismos que midan y garanticen la
*" |efectividad de las mejora en los procesos
Seguimiento y Administracion, control de contrato de - -
2.2.1.1 seguridad y ’ Segun Rnovacion poliza | Técnico de Servicios Contrato 1
9 . Generales Orden de Compra
Seguimiento y administracion control de contrato de
2.2.1.2 |Pdliza de Seguros de incendio, robo y hurto de equipos Segun Renovacion poliza | tecnico de Servicios Contrato 1
CNC. Generales Orden de Compra
2213 Seguimiento y administracion de contrato de parqueo SegUn renovacion Técnico de Servicios Contrato 1
Casa Scout. contrato Generales Contrato Anual
. - . L SegUn renovacion Técnico de Servicios
2.2.1.4 |Seguimiento y administracion de contrato de limpieza. confrato Generales Contrato 1 Orden de Compra
Conciliar mensualmente con el
contador, el consumo de
2215 Administracion de Transporte , vales de combustible, SO":;'US:S ?:SUOS;Z?SY Técnico de Servicios | ¢ 12 combustible. Solicitar a Jefe UFl en
7% |seguro de vehiculos, refrenda de targetas. 9 cp?obazo Generales P Enero por medio de un memorandun|
,la reserva de fondos para renovar
targetas de dos pick up y moto. A
realizarce el mes de julio de cada
afo.
” ) Segl i Técnico de Servicios . Se ralizaran compras de acuerdo a
2.2.1.6 |Gestion de compra de papeleria egu:pg:z’;;es © Generales Solicitud de compra necesidad.
, 0 Técnico de Servicios Se ralizaran compras de acuerdo a
2.2.1.7 |Gestion de compra de bienes de uso y consumo. Segugpzzs:dp:es?o Generales Solicitud de compra necesidad.
N . - Di di licitud Técnico de Servicios » Se ralizaran compras de acuerdo a
2.2.1.8 |Segumiento a Proyecto de readecuacion de Oficinas. © GC:‘Z;;IZ;Z:S‘ vaey Generales Solicitud de compra necesidad.
. - De acuerdo Técnico de Servicios § Dos veces al afio se compra
2.2.1.9 |Gestion de Compra Medicina anececidades Generales Solicitud de compra 2 medicina.
, Técnico de Servicios
2.2.1.10 |Coordinacién de Salas de Reuniones. De acuerdo asolicitudes Generales Informe 12 Cuadro de Excel
2 Identificacién y control de puntos criticos y reporte de
*“ [reprocesos
Realizar inventario 1 vez por ejercisio
5 fiscal y conciliar con uniddd
: . R, Segun Normas de control
2.2.2.1 |Realizar Inventario de Activo Fijos. de acfivos Informe 1 contable. Se recomienda conciliar
cada 3 meses para mejor control de
Técnico de Servicios activos. Muestreo de invnetario en
Generales junio a cada organismo.
Coordinacién de Mantenimiento Preventivo de Aires Enero (aire, acondicionado
2222 f\cont:itj]f:lon;ldos,Trdanzformadorgs 30_? Kvaf, Slstgm: Contral - segin r:?:rizm'emm Solicitud de compra transformadores, planta
ncendio , Planta de Emerrgencia y Transferencia,Recarga Técnico de Servicios emergencia), marzo ( extintores ,
de Extintores. Generales sistema contra incendio)
2.2.2.6 |Coordinacion de Fumigacion. Segun planificacion Técnico de Servicios | Pregrama Anual de 12
o . programada de CNR Fumigacion. . )
Generales primer viernes de cada mes
2227 Coordinacion peso de residuos solidos generados por el Técnico de Servicios Reporte de Indicador Pfesc? de Residios g(_ane_rodos
"% |eNC, para reporte trimestral Indicador de Residuos Generales y eporte deIndicado diarimente. Se realiza informe a Jefe
solidos Tecnicos en limpieza Servicios Generales cada trimestre.




OFICINA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO

comn Sxcona UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2019
LINEA OBJETIVOS OBJETIVOS DE
o INICIATIVAS / ACTIVIDADES SUPUESTO AREA RESPONSABLE MEDIO DE VERIFICACION 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE OBSERVACION
o w ] =
Adecuar y fortalecer TDR y Bases de Licitacién o Qo 9 o o ) o o = = 2 H
24. mejorar la 1.3.1 |del CNC para que incluyan requisitos de § E o e z g = 8 E 2 o §
efectividad calidad & & = < = = = 2 & 3 3 o
(eficacia y v z =
eficiencia) de los|
procesos de Recepcion y revision de solicitudes Solicitado por
gestion 1.3.1.1 |de bienesy servicios que presenten - P UACI Solicitudes 400 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 15
N Organismos y OAC
los Organismos y OAC
Realizacion convocatorias para
confratacion de Seguros, Solicitado por i
13.1.2 . o . UACI 4 4
arrendamientos y Servicio de Organismos y OAC Solicitudes
Mantenimiento diversos
Publicar requerimientos en| Seingresa por parte de Documento impreso
1313 COMPRASAL ACI UAC de publicacion en sitio 400 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 15
web comprasal
Recibido de parte de
1.3.1.4 |Recepcion de ofertas por parte de proveedores, hay UACI Cofizaciones 495 50 40 40 45 45 50 50 40 40 45 40 10
los proveedores algunas procesos en los
que no se reciben ofertas
13,5 |Porficipacion en comiies Segun necesidad UACI Informe de Evaluacion 3 3 3
evaludadores de ofertas
6. Fortalecer las Remision de las ofertas a los Cotizaciones firmadas |
capacidades de la 1.3.1.6 [solicitantes para su revisién y visto Contar con cotizaciones UACI con visto bueno de 495 50 40 40 45 45 50 50 40 40 45 40 10
3. IC/CNCen bueno. parte de los solicitantes|
i términos de
institucional del| i o
SNC/CNC |gestion, operacion,
administracion y 1317 Elaboracion de Ordenes de| Contarcon solicitudy UACI Ordenes de compra o 400 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 15
comercializacién " |compra y/o contrato cotizacion contrato
27. mejorar la
(eficacia y
eficiencia) de los| Gestionar revisi divdicaci Contar con solicitud, Ordenes d "
procesos de 1.3.1.8 |Zestonarrevisiony adjudicacion cotizacién y orden de UACI enes de compra o 400 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 15
de proceso contrato fiirmados
soporte compra o contrato
(administracion,
rrhh, ia,
compras)
1.3.2 |Actividade internas de la Unidad
Contar con dafos de Cuadio confrol de Cuando  ingresen  nuevos
1.3.2.1 |Actualizar Banco de proveedores contactos de los UACI 2 1 1
Proveedores proveedores
proveedores
Archivar correspondencia interna Informacién infemay
1322 P Y] externarecibida o UACI Doc. Fisico 5 1 1 1 1 1
externa o
emifida
Espedientes ya terminada
1.3.2.3 |Foliar los expedientes la gestion de compra y UACI Expedientes fisicos 400 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 15
recibido a satisfaccion
Asistir en capacitaciones y procesos | Invitacion de parte de la L Cuando se nos convoque de parte|
3.2, | 1
1324 | e talleres en la UNAC UNAC vACt Invitacién 8 ! ! de la UNAC




CONSFJO NACTONAT

OFICINA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL-PRESUPUESTO

""""" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2019
MEDIO DE
VERIFICACION 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
OBJETIVOS OBJETIVOS DE AREA o w H] -]
LINEA ESTRATEGICA ESTRATEGICOS DESEMPENO INICIATIVAS / ACTIVIDADES RESPONSABLE 2 2 2 o o o o g g o g g OBSERVACION
SUPUESTO TIPO META | & ] = = = = =] Ie) ] 2 ] ]
s|legls|<|[=|=3]3]12|E[83]|¢©
= E|lo| ol s
© z
3. Fortalecimiento
institucional del SNC / 24. mejorar la 221 Crem':l?n de mecamstnos que midan y garanticen la
CNC efectividad efectividad de las mejora en los procesos
(eficacia Yy WuE esie
eficiencia) de los Apoyar en el proceso de formulacion| el titular
procesos de gestion 2214 presupuestaria del Consejo Nacional de| dela Técnico Informe 1 1
Calidad plaza | Presupuestario
6. Fortalecer , ~,
las 25. mejorar la Consolidar los proyectos de formulacién de| Proyecto de
capacidades efectividad 221.2 presypues1o enviado al Ministerio de| idem Técnico Presupuesto 1
delalIC/CNC (eficaciay Hacienda Presupuestario ]
en términos de | eficiencia) de los
integracion, procesos Digitar la programaciéon de la Ejecucion| . L
gestion, comerciales 2213 Presupuestaria (PEP) idem Técnico PEP ! !
operacién, Presupuestario
administracion Registrar en el sistema SAFI las operaciones,
y 2214 |de ejecucion presupuestaria del Consejo| idem Técnico Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
comercializaci . "
P Nacional de Calidad Presupuestario
Elaborar y presentar informes de seguimiento
2215 [a la ejecucion presupuestaria de ingresos y|  idem Técnico Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
egresos (DGP y los Organismos) Presupuestario
Verificar la disponibilidad presupuestaria y| . L
221 emitir certificacion de disponibilidades idem Técnico Informe 12 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Presupuestario
2.2.1.7 |Elaboracién de cdiculos de vidticos idem Técnico Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Presupuestario
2.2.1.8 |Elaborar las conciliaciones bancarias idem Técnico COhCé\IS(]CIOn 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Presupuestario
Atencién de requerimientos de auditorias| . .
2219 (externa, interna y Corte de Cuentas) idem Técnico Reportes 6 ! ! ! ! ! !
Presupuestario
2.2.1.10 |Generar informacién presupuestaria idem Técnico Reportes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Presupuestario
22111 Elaboracién de ajustes o reprogramaciones idemn Técnico Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
en el SAFI .
Presupuestario

TOTAL
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UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL - TESORERIA INSTITUCIONAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2019
MEDIO DE VERIFICACION 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
OBJETIVOS OBJETIVOS DE AREA = v || w
= INICIATIVAS / ACTIVIDADES ol B[ & = OBSERVACION
LINEA ESTRATEGICA ESTRATEGICOS DESEMPENO / RESPONSABLE Q % 9. = Q olof 5 g 2 g g
SUPUESTO TIPO META w e | % sl = Zls(Ql = 2l e
sg|lals|<[=|2]|=3]C|E[9|=Z]|T
w <lwjfolQfa
m z
3. Fortalecimiento 24. mejorar la Creacién de mecanismos que midan y
institucional del SNC / efectividad 2.2.1 |garanticen la efectividad de las mejora en los
CNC (eficaciay procesos
eficiencia) de los Registrar informacién en los Auxiliares de Que esté [a fitular de Tesorero
procesos de 2.2.1.1 |Obligaciones por Pagar y Control de \a plaza Institucional Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
gestion Bancos del SAFI. P
25. mejorar la :
é. Fortalecer las efectividad 2.2.1.2  |Emisién de Quedan a Proveedores. Que los Organismos Tesorero Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
capacidades de la IC gestionen compras Institucional
. (eficaciay
/ CNC en términos de ficiencia) de | N
infegracién, gestién eficiencia) de los Confrolar y facturar los ingresos por la Que los Organismos Tesorero
o erac,lén ! procesos 22.1.3 |venta de bienes y servicios de cada enoren ﬁ\ 0505 Insfitucional Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
F.’ N vy comerciales Organismos de la institucién. 9 9
administracién y
comercializacién i
2014 Autorizar y controlar las ordenes de QU§ el personal Tgsorgro Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
descuentos del personal. adquiera prestamos. Institucional
2215 Emision y pago de cheques a Que‘\os QOrganismos Tgsorgro Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
proveedores. gestionen compras Institucional
2216 Pago de planillas de remuneracion al Que esté cu?onzadc la Tgsorgro Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
personal. planilla Institucional
2.2.1.7 |Pago de planillas de cotizaciones sociales. Que esté ou?orlzcdo la T§50r§r0 Comprobante Pago 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
planilla Institucional
2218 Admlnl§!rcr las cuentas bancarias de la Que esté lafitular de Tgsorgro Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
institucion. la plaza. Institucional
Aplicar los desembolsos enviados por el Lot
22.1.9  |Ministerio de Hacienda y realizar las Que esté lafitular de Tesorero Informe 12 [ AN AN N NN I NN AN (NN A (S
N N la plaza. Institucional
transferencias entre cuentas propias.
Llevar el control y registro de los libros de Que hayan compras Tesorero
22.1.10 yred con fondos propios y >sOre Libros de IVA 36 s 3 s 3333|333 z]|3:
IVA. . Institucional
se facturen ingresos
22111 El.oboro.r Declaraciones e Informes Que esté lafitular de Tgsorgro Declaraciones e 39 5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
tributarios. la plaza. Institucional Informes
2.2.1.12  |Pago de obligaciones tributarias. Que esté la fitular de Tesorero Comprobante Pago 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
la plaza. Institucional
22113 Eloboro_r y envnq mfprm_e’ de saldos Que esté la titular de Tz_esor_ero Informe de saldos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
bancarios de la institucién a la DGT. la plaza. Institucional
Reintegrar al Ministerio de Hacienda los Que hayan fondos no Tesorero .
221.14 N - " o 4 1 1 1 1
Fondos transferidos no utilizados. utilizados. Institucional Reinfegros
22115 Control y Resguardo de las garantias a Que esté la fitular de Tgsorgro Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
favor del CNC otorgadas por Proveedores. la plaza. Institucional
Gestionar la renovacion del Seguro de
22116 Fidelidad para los func.\oncmos Que esté la fitular de Tgsorgro Fianza de Fidelidad 1 1
encargados del manejo de fondos la plaza. Institucional
pUblicos.
2.2.1.17 | Atencién arequerimientos de Auditoria. Arequerimiento Tgsorgro Informe 7 1 1 1 1 1 1 1
Institucional

TOTAL

n




OFICINA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO

CONSIJO NACIONAL 1
DFE CALIDAD DEPARTAMENTO JURIDICO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL ANO 2019
MEDIO DE VERIFICACION 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
w w w
LINEA OBJETIVOS OBJETIVOS DE AREA o o « w = o
N [e] @ = @
ESTRATEGICA | ESTRATEGICOS | DESEMPENO INICIATIVAS / ACTIVIDADES SUPUESTO | responsABLE eleglsl=z1212|elzz|8]| 2|32 OBSERVACION
TIPO META w oz - 1 z = o ] 2 wi o
z & < g S E] ] 5 w
z 2 = < = 2 = ] £ 3 3 o
= 5 H a
3.Fortalecimiento 1.2.1 |Apoyo OAC
institucional del = —
SNC / CNC 1.21.1 |Elaboracién de contratos Arequerimiento | Jefe Depto Contrato 5 3 5
23. integracién institucionales de UACI firmado
y coordinacién 1.2.1.2  |Apoyo UACI [revisién de Arequerimiento [Jefe Depto Participacion
entre los TDR, documentacién legal  |de UACI en comisiones o
. 4 ;
7;9|g"yl5:‘|"z:5Ng de ofertas, consultas, etc..) comites o actividad
6. Fortul.ecer las memos o continua
capacidades correos de
delalC/CNC consultas
en términos de
integracién, 1.2.1.3 |Elaboracién y revision de Asolicitud de Jefe Depto [Borradores de
gestion, acuerdos, resoluciones y Jefe OAC acuerdos,
operacioén, actas resoluciones o 30 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1
administracién actas
comerZializaci 1.2.1.4 |Consultas, opiniones Asolicitud de Jefe Depto Opiniones
4n 24. mejorar la juridicas e interpretaciones |Jefe OAC o emitidas -
efectividad de leyes laborales, LACAP,  |jefaturas 007‘V[d0d
(eficaciay LAIP, LCSSC, etc continua
eficiencia) de
los de
gestién 1.21.5 |Apoyo a tramites Asolicitud de Jefe Depto Tramites
administrativos Jefe OAC realizados 7 ! ! ! ! ! ! !
1.2.2 [Apoyo a Organismos
1.2.2.1 |Asistencialegal a Reunios  |A solicitud de Jefe Depto rRegisTro de
Comisiones Directivas Direccién asistencia o
25. mejorar la Técnica de actas de 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
efectividad Organismos Comisiones
(eficaciay Directivas
iencia) de
los procesos 1.2.2.2 |Elaboracion de Actas de Asolicitud de Jefe Depto [Borradores de
i Comisiones Directivas Direccién actas
comerciales Tecnica de 33 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2
Organismos
1.2.2.3 |Asesoria legal en aplicacion |A solicitud de Jefe Depto Documentos u
de Ley y Reglamento CSSC  |Direccién opiniones actividad
Técnica de emitidas continua
Organismos
1.2.2.4 |Cerfificacion de puntos de |A solicitud de Jefe Depto Cerfificaciones
actas Direccién emitidas
Técnica de 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Organismos
. 1.2.2.5 |Elaboracién vy revisién de Asolicitud de Jefe Depto rPropuesios de
26. mejorar la documentos normativos Direccién convenios
efe.chw.dad varios, cartas de Técnica de elaborados 4 1 ] ] 1
r(ef'“":"’ Y entendimientos y convenios |Organismos
eficiencia) de técnicos
los procesos
operativos 1.2.2.6 |Consultas varias y apoyo en |A solicitud de Jefe Depto Consultas
frémites Direccién realizadas actividad
Técnica de continua
Organismos
1.2.3 |Apoyo CNC
27. mejorar la 1.2.3.1 |Asistencia a Reunios Asolicitud de Jefe Depto Listado de
efectividad Consejo Nacional de Asistente General asistencia 3 1 1 1
(eficaciay Calidad
de 1.23.2 |Elaboracién de actas CNC  [A solicitud de Jefe Depto Borradores de
los procesos de Asistente General actas 7 1 1 1
soporte
I s "
rrhh, 1.2.3.3 |Asesoria legal en aplicacion |A solicitud de Jefe Depto Consultas -
tecnologia, de Ley y Reglamento CSSC |Asistente General realizadas °C1‘Vld°d
compras) continua




