Consejo Nacional de Calidad

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Coordinor el Sistema Salvadoredio pora la Calidad, o fin de coodyuvor o lo competitividud de los sectores produclores, imporiadores, exportadores y comerdializadores de
bienes y servicios del pais, asi como también l proteccién de los consumidores, o través de estrategias que garanticen lo seguridad y colidad de los productos que permitan el
desarrollo econdmico y sacial del pais.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Ejecutar las acdiones encaminados e lo oplicatidn y divulgacion de la Ley de Creatin del Sistema Salvadoredio para lo Calidad.- Coordinar el desarrollo de lu infroestruttura
necasaria para lo implantacion de lo Politics Nadonal de Colidad. - Ejecutar las atciones estratégicas de los Organismos que integran el Consejo Nocional de Colidad. -
Praporcionar el apoyo a los diferentes Organismos que integran el Consejo Nacional de Calidad, o través de la Oficina Administrativa del Consejo (OAC). - Potencior la culturn
de lo Calidod en todos los sectores pablicos y privados. - Fartalecer el Cantro de Investigatién de Metrologia (CIM).

3. Objetivos

Apoyar ol Organismo Solvadoreiio de Normalizacin (OSN), Organismo Salvadorefio de Acreditacion (DSA), Centro de Investigacion de Metrologia (CIM) y Organismo
Salvodoreiio de Reglomentacién Técnica (DSARTEC); en aspectos legales, administrativos, finanieros, relaciones pblicas y comunicaciones, recursos humanos y ofras
funciones requeridas para el efedivo cumplimiento de sus fines.

Garontizar lo colidod en la produccidn, comerdializacién de bienes y lo prestacion de servicios, contribuyendo ol mejoramiento de ln calidod en lo gestion piblics, lo
competitivided empresarial y lo satisfaccion de los consumidores.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes 1,816,570
14 Venta de Bisnes y Servicios 415,085
141 Venta de Bienes
14199 Venta de Bienes Diversos 9,200
142 Ingresos por Prestacion de Serviclos Pablicos
14299 Servitios Oiversos 358,135
149 Déhito Fiscal
14901 Débito Fiscal 47,750
16 Transferencias Corrientes 1,401,485
162 Transterencias Corrientes del Sector Piblico
1624100 Ramo de Economia 1,401,485
Ingresos de Capital 600,000
22 Transferencias de Capital 600,000
222 Transferencios de Capitol del Sector Piblico
2224100 Ramo de Economia 600,000
Financiamiento 232,755
32 Saldos de Afios Anteriares 232,755
321 Saldos Iniciales de Caja y Banco
32102 Saldo Inicial en Banco 232,755

Total 2,649,325

C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidod Prasupusstaria Responsable GF::edrou' l:er:uprisooss Donationes Totol
01 Direccion y Administracién Institucional Jefe Oficing Adminisirativa 519,040 519,040
02 | Apoyo ol Desarrollo del Sistema Nacional de Calidod | Director Téenico 882,445 647,840 600,000 2,130,285
Total 1,401,485 647,840 600,000 2,649,325
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2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestion

Apoyo al
Oesarrollo
Econdmico

Gostos Corrientes
Gastos de Consumo o Gestion Operativa
Remunerationes
Bianes y Servicios
Gostos Finandieras y Otros
Impuestos, Tasas y Derechos
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios
Transferencias Corrientes
Transferencios Corrientes al Sector Externo
Gustos de Copital
Inversiones en Activos Fijos
Bienes Muebles
Intangibles
Infraestructura

1,956,295

1,839,125

1,208,930
630,195
69,145
60,035
9,110
48,025
48,025
693,030
693,030
82,305
10,725
600,000

Total

2,649,325

3. Reladidn Propdsites con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propésito

Costo

01 Directién y Administracién Institucional

01 Direccidn y Administracion

02 Apoyo al Desarrollo del Sistema Nacional de Calidad
01 Desarrallo de Normos Tétnicas

02 Desarrallo de Procesos de Acreditacion

03 Desarrollo de la Metrologia Cientifica, Industrial y Legal

04 Desarrollo y Coordinacidn de la Reglamentacidn Técnico

Planificar, Dirigir y Administrar el qushocer institucional;
proporcionar el apoyo logistico o los diferentes dreos operativas de
lo institucion; gestionar el recurso humono idéneo; coordinar,
supervisor y  contabilizor los  operacianes financieras y
presupuestarios, en lo que respecto o ingresos y egresos; asl tomo
os espectos legales, relaciones publicos y comunicodones y demds
funciones requeridos para el buen funcionamiento del Conssjo.

Eloborar, actualizor, adoptar, adaptar, derogor y divulgar normas
Iéenicas que faciliten la evaluacion de los sectores produdiores de
bienes y servicios del pois, de conformidad con los normas téenicas
pertinentes con el propésito de mejorar la calidad de los produttos,
protess y servicios.

Acrediter, ampliar, reducir, suspender o revocar acreditociones a
leboratorias y organismos de inspeccion y certificacion que desean
demostrar sy competencia técnica en lo reolizacion de sus
actividodes,

Desarrollor lu metrologia centifica industrial y legal en el pais y
realizar procesos de evalustion y aprobocién de los equipos de
medicion y establecer sus respectivos tolerancias, oplicables para
fines legales, comerclales e industrioles, dentificos y técnlcos, osi
tomo el mejoramiento del Centro de Investigacion de Metrolagia
(CIA).

Desarrollar y coordinar lo aplicacion de lo reglamentacién técnico
emitidos por las institudones del Estado, velondo por el

cumplimiento de los acuerdos con lo Organizacion Mundial del
Comercio (OMC).

519,040

519,040

2,130,285

557,020

369,375

1,013,225

190,665

Total

2,649,325
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Contratos
Rango Salarial
Plazos Monto
301.00- 35099 1 4,200
351.00- 40099 1 4,800
451.00 - 50099 1 6,000
851.00- 90099 9 97,200
1,101.00 - 1,200.99 15 216,000
1,201.00 -1,300.99 5 78,000
1,501.00 - 1,600.99 16 307,200
2,301.00 En Adelante [ 216,000
Total 54 929,400
2. (lasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
Clasificacidn Contratos Monto
Personal  Ejecutivo 4 144,000
Personal  Tétnico 7 332400
Personal Administrative 26 444,000
Personal de Servitio 2 9,000
Total 54 929,400




