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EL SALVADOR

ACUERDO No. 81-CNR/2013. El Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros, sobre lo tratado en el
punto nimero cuatro: Costo total de la Nivelacion Salarial en el CNR y Nivelacion Salarial para el
Personal de Apoyo; de la sesion ordinaria numero ocho, celebrada a las dieciséis horas v treinta minutos del dia
veinticinco de abril de dos mil trece: punto expuesto por la Directora de Desarrollo Humano y Administracién —
DDHA-, arquitecta Silvia lvette Zamora; y por la Jefe del Departamento de Retencion, de la Gerencia de
Desarrollo Humano —GDH-, licenciada Reina Rivera de Roldan; y

CONSIDERANDO:

I) Que de conformidad al Estudio de Nivelacion Salarial, efectuado por la sociedad consultora Desarrollo y
Sistemas Industriales, S.A. de C.V. —=DESISA- en el afio 2012, del cual se dio por enterado el Consejo
Directivo mediante el Acuerdo No. 92-CNR/2012, de fecha 30 de agosto de ese aiio; ha sido presentado
por la Administracion, el nuevo Tabulador Salarial del Centro Nacional de Registros, el costo total de
nivelacion salarial para todo el personal del CNR, y la nivelacién salarial (inicamente para el personal de
apoyo: asi como la informacion requerida por el Acuerdo No. 63-CNR/2013 de este Consejo, de fecha 21
de marzo del presente ano;

1)} Que la implementacion de la nivelacion salarial, segin lo resuelto en el Acuerdo de Consejo Directivo
No. 96-CNR/2011 del 22 de septiembre de dicho afio, se efectuara en forma gradual y de acuerdo a la
capacidad financiera de la institucion, por lo que no es factible actualmente la nivelacion salarial para
todo el personal del CNR;

POR TANTO, de conformidad a lo solicitado por la Administracion; con base en lo dispuesto en la Politica y
Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos, Capitulo Il Sistema de Gestion Integral de Recursos
Humanos, letra C) Subsistema de Retribucion; en lo resuelto por el Acuerdo de Consejo Directivo No. 96-
CNR/2011 del 22 de septiembre de 2011; y en lo estipulado en la Clausula No. 71 Nivelacion Salarial, del
Contrato Colectivo de Trabajo del Centro Nacional de Registros; y en uso de sus atribuciones legales,

ACUERDA: 1) Aprobar el nuevo Tabulador Salarial del Centro Nacional de Registros: II) Autorizar a la
Direccion Ejecutiva, inicie el proceso de nivelacion salarial con el personal de apoyo que se encuentra abajo de su
nuevo Tabulador Salarial, para un nimero de ochenta y ocho empleados, considerando los criterios siguientes: a)
si la brecha de su salario con relacion al Tabulador es entre el 1% y el 5%, se le incrementara hasta el 5%; y b) si
la brecha de su salario con relacion al Tabulador es entre el 5% y mayor al 25%, se le incrementara hasta un
maximo del 25% en una primera etapa, y el resto sera considerado en una segunda etapa de acercamiento al
Tabulador, la cual estara sujeta a la disponibilidad financiera institucional y a la aprobacion del Consejo
Directivo; y III) Autorizar a la Direccion Ejecutiva, realice los tramites para la nivelacion de las respectivas
plazas, bajo la modalidad de contratos por remuneraciones permanentes, con las prestaciones correspondientes y,



en consecuencia, efectuar los ajustes presupuestarios que sean necesarios para cubrir las erogaciones. Se
entendera que al personal contratado en categoria salarial, se le aplicara el porcentaje de aumento a su sueldo
presupuestado, conservando su categoria salarial. San Salvador, veinticinco de abril de dos mil trece.
COMUNIQUESE.-

GLCh*JEA*rmcmz



