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sus atribuciones legales, y con base en el articulo 54 del Reglamento de Normas Técnicas de
Control Interno Especificas del Centro Nacional de Registros, decretado por el Presidente de la
Corte de Cuentas de la Republica, mediante el Decreto No. 05 de fecha 14 de abril de 2011,
publicado en el Diario Oficial No. 84, Tomo No. 391 del 5 de mayo del mismo afio, ACORDO:
Autorizar: a) la revision y actualizacion de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
Centro Nacional de Registros, contenidas en el Reglamento antes relacionado y los documentos
derivados de las mismas; debiéndose remitir, en su caso, el proyecto de modificacion o
actualizacion de dichas Normas Técnicas a la Corte de Cuentas de la Republica para los efectos
consiguientes; y b) el nombramiento de la Comisién de Revisién y Actualizacién de las expresadas
Normas Técnicas de Control Interno Especificas y de los documentos que de ellas se derivan, la
cual estara integrada por las siguientes personas: licenciados: Irma Elena Cartagena Jiménez, Jefe
del Departamento de Desarrollo del Talento, de la Gerencia de Desarrollo Humano; Rabi de Jests
Orellana Herrera, Auditor Interno; Andrés Rodas Gémez, Jefe de la Unidad Financiera
Institucional; Francisco Antonio Sintigo Quintanilla, Subgerente de Planificacién; Miguel Horacio
Alvarado Zepeda, Jefe de la Unidad Juridica; e ingeniero Rafael Antonio Rovira Mejia, Director de
Tecnologia de la Informacion. No habiendo mds que hacer constar, se concluyd la sesién a las
diecinueve horas y veinte minutos de la misma fecha de su apertura, diandose por terminada la

presente acta que firmamos.
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ACTA SESION ORDINARIA NUMERO OCHO-- En la séla de reuniones del Centro Nacional
de Registros, en la ciudad de San Salvador, a las dieciséis horas y treinta minutos del dia veinticinco
de abril de dos mil trece. Siendo éstos el lugar, dia y hora sefialados para realizar la presente sesion,
estan reunidos los miembros del Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros: sefior
Viceministro de Comercio e Industria, doctor José Francisco Lazo Marin; sefior Viceministro de
Vivienda y Desarrollo Urbano, arquitecto José Roberto Gochez Espinoza; sefiora representante
propietaria de la Federacion de Asociaciones de Abogados de El Salvador ~-FEDAES-, licenciada
Gloria de la Paz Lizama de Funes; y sefiores representantes propietario y suplente de la Asociacion
Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos —ASIA-, ingenieros José¢ Roberto Ramirez Pefiate y Oscar
Amilcar Portillo Portillo, respectivamente. También estan presentes el sefior Director Ejecutivo,

doctor José Enrique Argumedo, con funciones de Secretario del Consejo Directivo; y el sefior
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Subdirector Ejecutivo, licenciado Juan Francisco Moreira Magafia. Establecimiento del Quérum.
A continuacién, el sefior Viceministro de Comercio e Industria, quien preside la reunién, comprob6
la asistencia y establecimiento del quérum legalmente requerido. Seguidamente, el doctor Lazo
Marin dio lectura a la agenda de la presenté sesién que consta de los siguientes puntos: Punto
nimero uno: Establecimiento del Quérum. Punto nimero dos: Lectura y Aprobacion de la
Agenda. Punto nimero tres: Lectura del Acta de la Sesién Ordinaria No. 7, del 11 de abril de
2013. Punto numero cuatro: Proceso de nivelacion salarial en el CNR. Punto niimero cinco:
Resultado de la evaluacion de la oferta presentada por TOPONORT-GRAFCAN en la
Licitacién Puablica Internacional No. LPINT-13/2011-CNR-BCIE “Ejecuciéon de los Servicios
de Verificacion de Derechos y Delimitacion de Inmuebles de los Departamentos de San
Vicente y Usulutan”. Punto niimero seis: Respuesta de la Direccion General del Presupuesto,
Ministerio de Hacienda, Reprogramacion a la PEP No. 50, Ejercicio Fiscal 2013. Punto
numero siete: Procedimiento de Arreglo Directo en el Contrato CNR-039/2008 “Servicios de
Verificacion de Derechos y Delimitacion de Inmuebles de los Departamentos de
Chalatenango, Cuscatlan y Cabaiias”. Punto niimero ocho: Informes. Punto nimero ocho
punto uno: Multas impuestas a las sociedades MONFLOQO, S.A. DE C.V.; y ELIPSE, S.A. DE
C.V. Punto nimero ocho punto dos: Seguro de Obras de Construccion. Punto nimero nueve:
Varios. Punto nimero nueve punto uno: Escrito dirigido al Consejo Directivo por el
licenciado Simedén Humberto Velasquez Reyes, apoderado de la Caja de Crédito de Santa
Rosa de Lima, Sociedad Cooperativa de Responsabilidad Limitada. Punto nimero nueve
punto dos: Caso licenciada Maria Teresa Serrano Lacayo. Punto nimero nueve punto tres:
Apelacion presentada por José Santos Henriquez Paiz. Los puntos han sido agendados como
informacion de naturaleza oficiosa; y el sefior Viceministro de Comercio e Industria pregunté si
existian observaciones a la agenda referida. El Director Ejecutivo solicité al Consejo Directivo sean
agregados a la agenda otros temas sobre Adquisiciones y Contrataciones, asi como en el Punto
nimero nueve: Varios; y ademas el Consejo analice, después del punto niimero cuatro de la agenda,
el punto niimero nueve punto cuatro contenido en el tema Varios, relativo a la Supresion y creacion
de plazas; habiendo manifestado el Consejo su conformidad con lo solicitado y aprobd la agenda
referida. Punto miimero tres: Lectura y Aprobacion del Acta de la Sesién Ordinaria No. 7 del
11 de abril de 2013. El doctor Lazo Marin pregunté si alguno de los presentes tenia observaciones
a ella, y no habiendo ninguna fue aprobada. En la continuacién de la reunidn, los siguientes dos
puntos fueron expuestos por la Directora de Desarrollo Humano y Administracion ~DDHA-,
arquitecta Silvia Ivette Zamora; y por la Jefe del Departamento de Retencion, de la Gerencia de
Desarrollo Humano —GDH-, licenciada Reina Rivera de Rolddn. Punto nimero cuatro: Costo
total de la Nivelacion Salarial en el CNR y Nivelacion Salarial para el Personal de Apoyo. La
arquitecta Zamora informo que en el mes de marzo del presente afio, el Consejo en Acuerdo No. 63-
CNR/2013 habia instruido a la Administracion, que proporcionara a mas tardar el dia 25 de abril del
corriente afio la informacién necesaria sobre el costo total de la nivelacion salarial en el CNR,
tomando como base los criterios generados por la Consultoria realizada sobre el tema, informacion
que ha sido entregada a los miembros del Consejo. Seguidamente y mediante la presentacion de
laminas, se refirié al Consolidado de Personal en sus segmentos: Personal de Apoyo; Personal
Técnico; Personal Gerencial; y Personal Directivo; a los criterios en ellos en cuanto a su colocacion
abajo del Tabulador, y entre el salario meta y el salario maximo establecido, resultando un total de

1270 empleados abajo del Tabulador, equivalente al 77% de todo el personal del CNR, lo cual se
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refleja en la grafica correspondiente; al costo total de la nivelacion salarial en el CNR en lo relativo
a los segmentos de los servidores, personal beneficiado, reducciéon de brecha en dos porcentajes,
cada uno del 50% y al total del costo, el cual es de $4,245,159.63. El sefior Subdirector Ejecutivo
manifesté que se habia presentado al Consejo, la informacion que éste requirié sobre el costo total
de la nivelacion salarial en la institucién y de la cual se advierte que no es posible implementarla
actualmente en todos los niveles, y que ella se puede efectuar gradualmente, de acuerdo a la
capacidad financiera institucional. El doctor Lazo Marin dijo que esa era la informacién solicitada
para tomar decisiones, comenzando con el personal que tiene los salarios mds bajos hasta los que
tienen los salarios mas altos. Los sefiores miembros del Consejo expresaron que la circunstancia de
efectuar la nivelacion salarial en los primeros 5 niveles, puede generar presiones de los restantes
niveles, o efecto avalancha, especialmente del personal técnico comprendido del 6 al 10 exigiendo
la nivelacion para ellos. La licenciada de Roldan comenté que el personal del CNR ya conoce la
gradualidad en la implementacién de la nivelacidn, y asi quedd en la clausula del Contrato
Colectivo. A preguntas de miembros del Consejo, las expresadas funcionarias respondieron que
existe la posibilidad de que en el proceso de la nivelacion salarial, algunos técnicos tengan salarios
menores a los devengados por empleados de la categoria de personal de apoyo, pero que ello puede
solucionarse manejando los porcentajes de incremento salarial, lo que sera informado por la
Administracion. La arquitecta Zamora concluyé su expoéicién, retomando lo pedido en la reunién
del 21 de marzo de este ailo, y solicité al Consejo Directivo, la aprobacion del nuevo Tabulador
Salarial propuesto; autorice a la Direccién Ejecutiva para iniciar el proceso de nivelacion salarial
con el Personal de Apoyo, que se encuentra abajo del nuevo Tabulador Salarial para 88 empleados,
para lo cual existe la correspondiente disponibilidad presupuestaria; asi como autorice realizar los
tramites necesarios a efecto de nivelar las respectivas plazas, bajo la modalidad de contratos por
remuneraciones permanentes con las prestaciones que corresponden. El Consejo Directivo, tomando
en consideracion que de conformidad al Estudio de Nivelacion Salarial efectuado por la sociedad
consultora Desarrollo y Sistemas Industriales, S.A. de C.V. -DESISA- en el afio 2012, del cual se
dio por enterado el Consejo Directivo mediante el Acuerdo No. 92-CNR/2012, de fecha 30 de
agosto de ese aiio, ha sido presentado por la Administracion el nuevo Tabulador Salarial del Centro
Nacional de Registros, el costo total de nivelacion salarial para todo el personal del CNR, y la
nivelacion salarial inicamente para el personal de apoyo; asi como la informacion requerida por el
Acuerdo No. 63-CNR/2013 de este Consejo, de fecha 21 de marzo del presente afio; que la
implementacion de la nivelacion salarial, segin lo resuelto en el Acuerdo de Consejo Directivo No.
96-CNR/2011 del 22 de septiembre de dicho afio, se efectuara en forma gradual y de acuerdo a la
capacidad financiera de la institucion, por lo que no es factible actualmente la nivelacién salarial
para todo el personal del CNR; y de conformidad a lo solicitado por la Administracion, con base en
lo dispuesto en la Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos, Capitulo II Sistema
de Gestion Integral de Recursos Humanos, letra C) Subsistema de Retribucion; en lo resuelto por el
Acuerdo de Consejo Directivo No. 96-CNR/2011 del 22 de septiembre de 2011; y en lo estipulado
en la Clausula No. 71 Nivelacion Salarial, del Contrato Colectivo de Trabajo del Centro Nacional
de Registros; y en uso de sus atribuciones legales, ACORDO: I) Aprobar el nuevo Tabulador
Salarial del Centro Nacional de Registros; II) Autorizar a la Direccién Ejecutiva, inicie el proceso
de nivelacion salarial con el personal de apoyo que se encuentra abajo de su nuevo Tabulador
Salaria.l, para un nimero de ochenta y ocho empleados, considerando los criterios siguientes: a) si la

brecha de su salario con relacién al Tabulador es entre el 1% y el 5%, se le incrementara hasta el
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5%;y b)sila brecha de su salario con relacion al Tabulador es entre el 5% y mayor al 25%, se le
incrementara hasta un maximo del 25% en una primera etapa, y el resto serd considerado en una
segunda etapa de acercamiento al Tabulador, la cual estard sujeta a la disponibilidad financiera
institucional y a la aprobacién del Consejo Directivo; y III) Autorizar a la Direccion Ejecutiva,
realice los tramites para la nivelacion de las respectivas plazas, bajo la modalidad de contratos por
remuneraciones permanentes, con las prestaciones correspondientes y, en consecuencia, efectuar los
ajustes presupuestarios que sean necesarios para cubrir las erogaciones. Se entendera que al
personal contratado en categoria salarial, se le aplicara el porcentaje de aumento a su sueldo
presupuestado, conservando su categoria salarial. Punto numero nueve: Varios. Punto nimero
nueve punto cuatro: Supresion y creacion de plazas en la Direccion del Registro de Comercio.
La arquitecta Zamora realizé la exposicion respectiva, y el Consejo Directivo considerando que la
Direccién del Registro de Comercio se encuentra en un proceso de fortalecimiento, para atender con
mayor eficiencia a los usuarios, asi como diferentes proyectos del Gobierno Central; que es
necesaria la creacion de algunas plazas y la nivelacion de jefaturas de esa Direccidn, debido al
incremento de funciones; para lo cual la Administracion ha efectuado la propuesta de suprimir la
plaza vacante de Jefe de Asistencia Legal, con un salario mensual de $2,500.00; y las plazas que
actualmente ocupan el Registrador Jefe de Documentos Mercantiles de $1,750.00 y Registrador Jefe
de Matriculas de $1,791.23, mensuales; que hacen un total de erogacion mensual en concepto de
salarios de $6,041.23; y utilizar los fondos de dichas plazas, para crear en ejecucién las siguientes:
dos plazas de Registrador Auxiliar, con un salario mensual cada una de ellas de $2,001.15; una
plaza de Jefe de Asistencia Legal con un salario mensual de $1,500.00; y una plaza de Colaborador
con un salario mensual de $538.93, lo que hace un total de erogacion mensual en concepto de
salarios de $6,041.23; de conformidad a lo solicitado por la Administracién, y en uso de sus
atribuciones legales, ACORDO: I) autorizar la supresion de la siguiente plaza vacante: Jefe de
Asistencia legal, con un salario mensual de DOS MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES
(US$2,500.00); y las plazas que actualmente ocupan el Registrador Jefe de Documentos
Mercantiles de MIL SETECIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES (US$1,750.00) y
Registrador Jefe de Matriculas de MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UNO 23/100 DOLARES
(US$1,791.23), mensuales; que hacen un total de erogacién mensual en concepto de salarios de
SEIS MIL CUARENTA Y UNO 23/100 DOLARES (US$6,041.23); y utilizar los fondos de dichas
plazas, para crear en ejecucion las siguientes: dos plazas de Registrador Jefe, con un salario mensual
cada una de ellas de DOS MIL UNO 15/100 DOLARES (US$2,001.15); una plaza de Jefe de
Asistencia Legal con un salario mensual de MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES (US$1,500.00);
y una plaza de Colaborador con un salario mensual de QUINIENTOS TREINTA Y OCHO 93/100
DOLARES (US$538.93), lo que hace un total de erogacién mensual en concepto de salarios de
SEIS MIL CUARENTA Y UNO 23/100 DOLARES (US$6,041.23); y II) autorizar a la Direccién
Ejecutiva, efectue los tramites correspondientes para la contratacion de las plazas que se crean, bajo
la modalidad de contratos por remuneraciones permanentes, con las respectivas prestaciones y, en
consecuencia, efectuar los ajustes presupuestarios que sean necesarios para cubrir las erogaciones.
Las cantidades mencionadas, estin expresadas en Dolares de los Estados Unidos de América.
Punto nimero cinco: ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES. Los temas contenidos en
este punto, fueron expuestos por el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional “UACI-, licenciado José Oscar Sanabria Ramirez. Punto ntimero cinco punto uno:

Resultados de la Evaluacién del Sobre No. 1 “Evaluacién de la Empresa” y Sobre No. 2
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“Oferta Técnica” de la Licitacion Publica Internacional No. LPINT-13/2011-CNR-BCIE
“Ejecucion de los Servicios de Verificacién de Derechos y Delimitacion de Inmuebles de los
departamentos de San Vicente y Usulutan”. Segln lo informado, y tomando en consideracién
que el Consejo Directivo mediante el Acuerdo No. 31-CNR/2013 de fecha 7 de febrero del presente
afio, declaré desierta la Licitacién Publica Internacional No. LPINT-13/2011-CNR-BCIE
“Ejecucion de los Servicios de Verificacion de Derechos y Delimitaciéon de Inmuebles de los
departamentos de San Vicente y Usulutan”; y habiéndose notificado a los participantes tal resultado,
presentaron recursos impugnando el acuerdo relacionado; que seglin el Acuerdo No. 40-CNR/2013
del Consejo Directivo, de fecha 15 de febrero del corriente afio, se admitié el recurso de revision
interpuesto por la Unién Temporal de Sociedades TOPONORT-GRAFCAN, compuesta por
TOPONORT, S.A., TOPONORT EL SALVADOR, S.A. DE C.V. y GRAFCAN; no asi los
recursos presentados por las Uniones Temporales THE S.M. GROUP INTERNATIONAL INC. &
AERO-PHOTO (1961) INC.; y APPLUS-EPTISA-FAL, por haber sido declarados no admisibles al
considerarse que no cumplieron con las formalidades legales; y se nombr6 a la Comision Especial
de Alto Nivel para la resolucion del recurso admitido. La Comisién Especial de Alto Nivel,
recomendd al Consejo Directivo revocar el referido Acuerdo No. 31-CNR/2013 por el cual se
declaré desierta la licitacion de que se trata, y continuar con la evaluacion de la oferta de la Union
Temporal TOPONORT-GRAFCAN; habiendo el Consejo Directivo, por el Acuerdo No. 49-
CNR/2013 del dia 1 de marzo del afio en curso, emitido resolucion conforme lo recomendado. Que
el Consejo Directivo, por el Acuerdo No. 60-CNR/2013 de fecha 18 de marzo del presente afio,
resolvié ampliar el plazo de validez de la Oferta y de la Garantia de Mantenimiento de Oferta,
presentadas por la Unién Temporal de Sociedades TOPONORT-GRAFCAN, en la licitacién
mencionada, en un plazo adicional de cinco meses, asi: la validez de la Oferta a partir del 22 de
marzo de 2013 hasta el 22 de agosto; y la Garantia de Mantenimiento de Oferta, a partir del 22 de
abril de 2013 hasta el 22 de septiembre, ambas fechas del presente afio, requerimientos que fueron
atendidos por la Ofertante. La Comisién de Evaluacion de Ofertas, evalué los Sobres No. 1 y No. 2
de la expresada licitante utilizando los criterios y puntajes siguientes: para el Sobre No. I: a.
Capacidad Legal: Cumple/No Cumple; b. Experiencia del Oferente: 10 puntos; c. Estructura
Organizativa de la Empresa: 10 puntos; d. Capacidad Operativa y Tecnolégica: 10 puntos; e.
Capacidad Financiera: 10 puntos; lo cual da un total de 40 puntos; para el Sobre No. 2: f. Oferta
Técnica: 45 puntos; y para el Sobre No. 3: g. Oferta Econémica: 15 puntos; todo lo cual da un total
de 100 puntos. Con base en los anteriores criterios se obtuvieron los resultados siguientes: en el
Sobre No. 1 “Evaluacion de la Empresa” el total‘ de puntaje obtenido es de 33.723. La Comision
reviséd el contenido de la informacion del Sobre No. 2 “Oferta Técnica”, efectuando prevenciones y
requiriendo aclaraciones a las cuales se les dio respuestas; y procedié a verificar la operacion
efectuada por los expertos en la materia, en lo referente a que los SETENTA Y DOS PUNTO
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PUNTOS (72.488) obtenidos del puntaje de los 100
puntos establecidos para la Oferta Técnica, se haya multiplicado por 45%, y se obtuvo el puntaje de
32.620. La Comisién Evaluadora de Ofertas efectud la sumatoria establecida en el apartado 34 de
las Bases de Licitacion referente a Sobres 1 y 2, a efecto de establecer si la Unién Temporal
TOPONORT-GRAFCAN obtiene el puntaje minimo que la haga elegible para la evaluacion del
Sobre No. 3 “Oferta Econdmica”, habiendo obtenido el puntaje total de SESENTA Y SEIS PUNTO
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PUNTOS (66.343), determinandose que dicha Unidn
Temporal sobrepasé el puntaje minimo de SESENTA Y TRES PUNTO SETENTA Y CINCO
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(63.75) PUNTOS, establecidos en las Bases, y considera elegible a la citada Union Temporal para
la evaluacién del Sobre No. 3; por lo que con base en lo establecido en los apartados 32 y 34 de las
Bases de Licitacion, RECOMIENDA: continuar con el proceso de evaluacion del Sobre No. 3
“Oferta Econémica” de la Unién Temporal TOPONORT-GRAFCAN. Por lo anterior la
Administracion, con base en los numeros 32, 33 y 34 de las Bases de Licitacion y en la
recomendacion de la Comision de Evaluacion de Ofertas, solicita al Consejo: a) aprobar el resultado
de la evaluacion del Sobre No. 1 “Evaluacién de la Empresa” y el Sobre No. 2 “Oferta Técnica” de
la Licitacién Pablica Internacional No. LPINT-13/2011-CNR-BCIE “Ejecucién de los Servicios de
Verificacion de Derechos y Delimitacion de Inmuebles de los departamentos de San Vicente y
Usulutan”; y b) tener como elegible a la Unién Temporal TOPONORT-GRAFCAN, para continuar
con la apertura y evaluacion del Sobre No. 3 “Oferta Econdémica”. El Consejo Directivo, con base
en los nameros 32, 33 y 34 de las Bases de Licitaciéon y en la recomendacion de la Comision de
Evaluacién de Ofertas, ACORDO: I) aprobar el resultado de la evaluacién del Sobre No. 1
“Evaluacion de la Empresa” y el Sobre No. 2 “Oferta Técnica” de la Licitacion Piblica
Internacional No. LPINT-13/2011-CNR-BCIE “Ejecucion de los Servicios de Verificacion de
Derechos y Delimitacion de Inmuebles de los departamentos de San Vicente y Usulutan”; y II)
tener como elegible a la Unién Temporal TOPONORT-GRAFCAN, compuesta’por TOPONORT,
S.A., TOPONORT EL SALVADOR, S.A. DE C.V. y GRAFCAN, para continuar con la apertura y
evaluacion del Sobre No. 3 “Oferta Econémica”. Punto niimero cinco punto dos: Prorroga de la
Adjudicacién en la Licitaciéon Piblica No. LP-14/2012-CNR “Suministro de Papeleria y Utiles
para el Centro Nacional de Registros y Proyecto de Modernizaciéon del Registro Inmobiliario
y del Catastro Fase II, afio 2013”.El funcionario citado dijo que este tema, que originalmente
habia sido agendado como adjudicacion en la licitacion expresada, ha tenido que modificarse por las
razones que se expresan a continuacion: que el Consejo Directivo mediante el Acuerdo No. 23-
CNR/2013 de fecha 24 de enero del presente afio, autorizo a la Direccion Ejecutiva, para que
efectuara la Licitacién Piblica No. LP-14/2012-CNR “Suministro de Papeleria y Utiles para el
Centro Nacional de Registros y Proyecto de Modernizacién del Registro Inmobiliario y del Catastro
Fase II, afio 2013”. La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional realiz6 el proceso
correspondiente, habiéndose publicado el aviso respectivo el 12 de febrero del corriente afio, en los
periddicos El Diario de Hoy y el Co Latino; la apertura de ofertas se efectud el 4 de marzo de 2013
participando nueve (9) ofertantes. Que la UACI ha informado que durante el proceso se han
‘realizado notificaciones a los ofertantes, las cualés motivaron que las diferentes etapas requirieran
de mayor tiempo que el habitual, tales como periodos de subsanaciones de las prevenciones de
capacidad legal, y para la presentacién de muestras a los ofertantes que hubieren alcanzado o
superado el puntaje establecido para la evaluacion financiera; y confirmacién y conformidad sobre
la correccion de errores aritméticos en el Sobre No. 3 Oferta Econdmica, realizadas por la Comision
de Evaluacion de Ofertas. Aunado a lo anterior, se tuvo el periodo de las vacaciones de Semana
Santa, comprendido del 25 de marzo al 3 de abril del afio en curso; y que el Departamento de
Almacén y Bodega, el cual es la Unidad Solicitante de este proceso, tuvo que prepararse para
trasladar todo su inventario a otras instalaciones; todo lo cual retardo el proceso de evaluacion de
‘ofertas y, consecuentemente, ha afectado la finalizacion de la evaluacién de las mismas, la cual
supone la revision de los 135 items requeridos y ofertados por ocho empresas. Que segtin el articulo
44 fetras 1) y n) de la LACAP, el plazo para que se produzca la adjudicacion después de la apertura

de ofertas, no podra ser superior a 60 dias, pudiendo el titular de la institucién, en casos
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excepcionales, prorrogarlo por 30 dias mas. En la licitacion de que se trata, el plazo para la
adjudicacién se vence el dia 2 de mayo del corriente afio. Por lo anterior, la Administracion, de
conformidad a los literales del articulo citado, y a los numerales 12, 38 y 39 letra e) de las Bases de
Licitacién, solicita al Consejo Directivo: 1) autorizar ampliar por 30 dias adicionales, el periodo
para emitir la adjudicacion de la Licitacion Piblica No. LP-14/2012-CNR “Suministro de Papeleria
y Utiles para el Centro Nacional de Registros y Proyecto de Modernizacion del Registro
Inmobiliario y del Catastro Fase II, afio 2013”; y 2) autorizar que se solicite a los ofertantes, la
ampliacién del plazo de vigencia de las ofertas y de la garantia de mantenimiento de ellas por 30
dias adicionales. El Consejo Directivo, de conformidad a lo solicitado por la Administracién, y con
base en el articulo 44 letras 1) y n) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica -LACAP, y a los numerales 12, 38 y 39 letra e) de las Bases de Licitacion,
ACORDO: I) ampliar por treinta dias adicionales, el periodo para emitir la adjudicacién en la
Licitacién Pablica No. LP-14/2012-CNR “Suministro de Papeleria y Utiles para el Centro Nacional
de Registros y Proyecto de Modernizacién del Registro Inmobiliario y del Catastro Fase II, afio
2013”; y II) autorizar para que se solicite a los ofertantes, la ampliacion del plazo de vigencia de las
Ofertas y de la Garantia de Mantenimiento de Ofertas, por treinta dias adicionales. Punto nimero
cinco punto tres: Informe Final. Licitacion Publica No. LP-02/2012-CNR-BCIE Servicio de
Disefio Arquitecténico y Constructivo del Proyecto “Construccion de Edificio de
Estacionamientos para las oficinas del Centro Nacional de Registros de San Salvador”. De
acuefdo a lo informado y tomando en consideracion que el Consejo Directivo mediante el Acuerdo
No. 09-CNR/2013 de fecha 17 de enero del presente afio, autorizd a la Direccion Ejecutiva para que
efectuara la Licitacién Publica No. LP-02/2012-CNR-BCIE Servicio de Disefio Arquitectonico y
Constructivo del Proyecto “Construcciéon de Edificio de Estacionamientos para las oficinas del
Centro Nacional de Registros de San Salvador”; aprobé las bases de la misma, y la integracion de la
Comision de Evaluacion de Ofertas. La UACI realiz6 el proceso de la Licitacion, habiendo
comprado Bases seis (6) sociedades; y obtuvieron dichas bases en el sitio electrénico
COMPRASAL cuarenta y dos (42) sociedades. La apertura de ofertas se efectud el 12 de marzo del
corriente aflo, y presentaron ofertas seis (6) sociedades: POASA, S.A. DE C.V.; LEON SOL
ARQUITECTOS CONSULTORES, S.A. DE C.V.; UDP UNION TEMPORAL INGETEC-
PINEARQ; R.D. CONSULTORES, S.A. DE C.V.; ESPITIA BARRACHINA, SA.DE C.V.; y
ROBERTO SALAZAR Y ASOCIADOS INGENIEROS CONSULTORES, S.A. DE C.V. Los
criterios de evaluacion de la oferta en los Sobres No. 1, 2 y 3 son: en cuanto a la Capacidad Legal la
condicién es Cumple/No cumple; la Capacidad Financiera tiene 100 puntos como méximo y 70
puntos como minimo; a la Evaluacién Técnica se le asignan como maximo 100 puntos y como
minimo 70 puntos; y para la Oferta Econdmica el criterio es el precio economico mas favorable al
CNR. Como resultado de la evaluacion legal de las ofertas presentadas por las sociedades
participantes, se obtuvo lo siguiente: las sociedades POASA, S.A. DE C.V. y LEON SOL
ARQUITECTOS CONSULTORES, S.A. DE C.V., firmaron todos los anexos, sin embargo no los
sellaron, no cumpliendo con lo requerido en el numeral 16 de las Bases de Licitacion, lo que es
motivo de descalificacion automatica no pudiendo continuar en el proceso. La UDP UNION
TEMPORAL INGETEC-PINEARQ, no es considerada elegible para continuar con el proceso de
evaluacion de ofertas, por no haber subsanado prevenciones de caracter financiero; y las sociedades
R.D. CONSULTORES, S.A. DE C.V.; ESPITIA BARRACHINA, S.A. DE C.V.; y ROBERTO
SALAZAR Y ASOCIADOS INGENIEROS CONSULTORES, S.A. DE C.V., superaron el minimo

rosns
LSRN

W

(&4

-

g



Acta Ordinaria No. 8 del 25 de abril de 201_3

requerido de SETENTA (70) puntos considerandose elegibles para continuar con la Evaluacién
Técnica. Que al efectuar la Evaluacién Técnica, la sociedad R.D. CONSULTORES, S.A. DE C.V.
no es elegible para continuar con el proceso de evaluacion, por haber alcanzado 57 puntos, siendo el
minimo requerido de 70 puntos. Las sociedades ESPITIA BARRACHINA, S.A. DE C.V.;y
ROBERTO SALAZAR Y ASOCIADOS INGENIEROS CONSULTORES, S.A. DE C.V., son
consideradas elegibles para continuar con la evaluacién del Sobre No. 3 “Oferta Economica”, por
haber alcanzado los puntajes de 87 puntos y 79 puntos, respectivamente, superando émbas
ofertantes el puntaje minimo requerido. Que la Comision de Evaluacion de Ofertas,
RECOMIENDA: de conformidad al numeral 31 literal d) de las Bases de Licitacidn, se declare
DESIERTA la Licitacién Publica referida, debido a que el monto de las ofertas de las sociedades
elegibles para la etapa de la Evaluacién Econdémica, sobrepasan el valor de la Disponibilidad
Presupuestaria asignada para este proceso. La Administracién, con base en la recomendacion de la
Comisién de Evaluacion de Ofertas, en los articulos 55 y 56 de la LACAP, 50 del RELACAP y al
numeral 31 de las Bases de Licitacion, solicita al Consejo Directivo: I) se declare desierta la
Licitacion Pablica No. LP-02/2012-CNR-BCIE Servicio de Disefio Arquitectonico y Constructivo
del Proyecto “Construccion de Edificio de Estacionamientos para las oficinas del Centro Nacional
de Registros de San Salvador”; II) hacer del conocimiento del BCIE el resultado de dicha licitacion
publica; y TII) aprobar la gestion de un nuevo proceso para la contratacion del Servicio de Disefio
Arquitecténico y Constructivo del Proyecto “Construccién de Edificio de Estacionamientos para las
oficinas del Centro Nacional de Registros de San Salvador”. El Consejo Directivo, de conformidad
a la recomendacién de la Comisién de Evaluacién de Ofertas, y a lo solicitado por la
Administracion; con base en los articulos 55 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica -LACAP-; y 50 de su Reglamento, y al numeral 31 de las Bases de
Licitacién, adopto el siguiente ACUERDQO: I) declarar desierta la Licitacion Publica No. LP-
02/2012-CNR-BCIE Servicio de Disefio Arquitecténico y Constructivo del Proyecto “Construccion
de Edificio de Estacionamientos para las oficinas del Centro Nacional de Registros de San
Salvador”; II) hacer del conocimiento del Banco Centroamericano de Integracion Econdmica —
BCIE-, el resultado de dicha licitacién publica; y III) aprobar la gestion de un nuevo proceso para la
contratacién del Servicio de Disefio Arquitectonico y Constructivo del Proyecto “Construccion de
Edificio de Estacionamientos para las oficinas del Centro Nacional de Registros de San Salvador™;
instruyendo a la Administracion, para que revise la asignacion pfesupuestaria correspondiente,
Punto nimero cinco punto cuatro: Revocatoria de Acuerdo No. 108-CNR/2011. Contratacién
Directa No. CD-09/2011-CNR-BCIE “Ampliacién de Almacenamiento SAN HITACHI AMS
500 para el Centro Nacional de Registros”. El seiior Director Ejecutivo solicitd que este tema se
excluya de ser tratado en la presente reunion, debido a que la presentacion serd efectuada por el
Director de Tecnologia de la Informacion —DTI- en la siguiente sesion. Punto nimero cinco punto
cinco: Revocatoria del Acuerdo No. 21-CNR/2013-CNR-BCIE relativo a la modificacion del
Contrato No. CNR-LP-10/2012 “Sumihistro de Cintas, Toner y Otros Materiales Informaticos
para el Centro Nacional de Registros, afio 2012”. Segin lo expuesto por el Jefe de la UACL y
tomando en consideracion que el Consejo Directivo por el Acuerdo No. 21-CNR/2013 de fecha 24
de enero del presente afio, acordé modificar el Contrato No. CNR-LP-10/2012 “Suministro de
Cintas, Téner y Otros Materiales Informaticos para el Centro Nacional de Registros, afio 20127,
" suscrito entre el CNR y la sociedad DPG, S.A. de C.V., en cuanto a la modificacién del plazo del

mismo que se eStipuld en sesenta dias calendario, de la siguiente manera: “El plazo solicitado del
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contrato serd a partir de la suscripcion del contrato hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos
mil doce”; debido a que de efectuarse las entregas en el expresado plazo, existia la posibilidad de
que los suministros recibidos se deterioren segin lo manifestado por la Administradora del
Contrato, siendo conveniente para la institucién que los productos se reciban en forma mensual. La
referida modificacién, se dice en el acuerdo, tiene como base la Clausula XIII MODIFICACION,
AMPLIACION O PRORROGA del citado contrato. La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional “-UACI- ha emitido opinién sobre el acuerdo relacionado, en la que en sintesis hace las
siguientes consideraciones: toda entrega efectuada posterior al plazo del contrato es extemporanea,
cuya consecuencia legal ineludible si no existiera justo impedimento, independientemente de los
acuerdos tomados entre el Requirente y la Contratista, es la aplicacién de la multa respectiva. Que
también se solicitdé opinion a la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica -UNAC-, quien la emiti6 diciendo que para modificar un contrato segun el
articulo 83-A de la LACAP, se exige el cumplimiento de dos condiciones: a) que el contrato esté en
ejecucion independientemente de su naturaleza; y b) que la modificacion sea antes del vencimiento
del plazo; concluyendo esa Unidad que no es posible prorrogar o modificar el contrato segin lo
planteado, pero si es posible que se ejecuten la obligaciones pendientes, amparados al articulo 92
inciso 1° LACAP. En consecuencia, sobre la base de los articulos 83-A y 85 de la LACAP y
opinion de la UNAC, la Administracién solicita al Consejo Directivo: a) se revoque el Acuerdo de
Consejo Directivo No. 21-CNR/2013, de fecha 24 de enero del corriente afio, ya relacionado; y b)
se comisione a la Unidad Juridica, iniciar el proceso sancionatorio que corresponde, por las entregas
efectuadas extemporaneamente por la contratista. El Consejo Directivo, de conformidad a lo
solicitado por la Administracién, y con base en los articulos 83-A y 85 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica -LACAP-, y a la opinién emitida por la Unidad
Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Adm1n1stra01on Publica -UNAC-, ACORDO:
I) revocar el Acuerdo de Consejo Directivo No. 21-CNR/2013, de fecha 24 de enero del corriente
afio, que resolvié modificar el Contrato No. CNR-LP-10/2012 “Suministro de Cintas, Tdner y Otros
Materiales Informaticos para el Centro Nacional de Registros, afio 20127, suscrito entre el CNR y la
sociedad DPG, S.A. de C.V., en cuanto a la modificacion del plazo del mismo; y II) comisionar a la
Unidad Juridica del CNR, para que inicie el proceso sancionatorio que corresponde a la sociedad
DPG, Sociedad Anénima de Capital Variable, por las entregas efectuadas extemporaneamente por
dicha contratista; con base en el articulo 160 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Piblica -LACAP-. Al estar concluido el procedimiento, la Unidad Juridica debera
informar a este Consejo, para emitir la resolucién definitiva. En este acto, se les entregd a los
sefiores miembros del Consejo Directivo, la notificacién de la Corte de Cuentas de la Republica en
la que se les comunica que se esta practicando Auditoria Financiera al Centro Nacional de Registros
correspondiente al afio 2011. A continuacion, se omitié el analisis del Punto niimero seis de la
agenda: Respuesta de la Direccion General del Presupuesto, Ministerio de Hacienda,
Reprogramacién a la PEP No. 50, Ejercicio Fiscal 2013, que sera tratado en la siguiente reunion;
y el sefior Director Ejecutivo, antes de que el Consejo analizara el Punto niimero siete:
Procedimiento de Arreglo Directo en el Contrato CNR-039/2008 “Servicios de Verificacién de
Derechos y Delimitacion de Inmuebles de los Departamentos de Chalatenango, Cuscatlan y
Cabaiias”, presenté en el Punto nimero ocho: Informes, los siguientes: Punto nimero ocho
punto uno: Multa impuesta a la sociedad MONFLO, S.A. DE C.V. El Consejo Directivo, de

conformidad a lo informado por el Director Ejecutivo, ACORDO: darse por enterado del pago de la
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multa de CIENTO TREINTA 11/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$130.11) impuesta a la sociedad MONTES FLORES INGENIEROS, SOCIEDAD ANONIMA
- DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia MONFLO INGENIEROS, S.A. DE C.V,, por el
Acuerdo de Consejo Directivo No. 01-CNR/2013 de fecha 17 de enero del presente afio; debido al
incumplimiento del Contrato No. CNR-LG-85/2011-CNR-BCIE “Servicio de Consultoria para
Supervisién de Obras Civiles para el Proyecto de ampliacion de Espacio de Oficinas del Centro
Nacional de Registros (CNR) en Usulutan”; suscrito con el Centro Nacional de Registros -CNR- el
dia veinticinco de noviembre de dos mil once; pago efectuado segun nota del Jefe de la Unidad
- Financiera Institucional —UFI-, del 9 de abril de 2013, con referencia UFI/169/2013. Punto niimero
ocho punto dos: Multa impuesta a la sociedad ELIPSE, S.A. DE C.V. El Consejo Directivo, de
conformidad a lo expuesto por el Director Ejecutivo, ACORDO: darse por enterado del pago de la
multa de NOVECIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(US$900.00) a la sociedad ESPECIALISTAS EN PLANEACION, SUPERVISION Y
" EJECUCION, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia ELIPSE, S.A.
DE C.V,, por el Acuerdo de Consejo Directivo No. 02-CNR/2013 de fecha 17 de enero del presente
afio; debido al incumplimiento del Contrato No. CNR-LP-16/2011-CNR-BCIE “Contrato de
Ampliacion de Espacio de Oficinas del Centro Nacional de Registros en la ciudad de Usulutan”,
suscrito con el Centro Nacional de Registros -CNR- el dia quince de noviembre de dos mil once;
pago efectuado segiin nota del Jefe de la Unidad Financiera Institucional —UFI-, del 9 de abril de
2013, con referencia UF1/169/2013. Punto nimero ocho punto tres: Seguro de Obras de
Construcciéon. El Consejo Directivo, con base en lo informado por el Director Ejecutivo,
ACORDO: darse por enterado que es obligacién del contratista en las obras de construccion y
remodelacion de los proyectos: “Rehabilitacion del Inmueble para Oficinas Administrativas del
CNR en Ahuachapan” y “Con;truccién de Mezanine y Reforzamiento Estructural del Edificio de
Almacenes Generales del CNR en San Salvador”, la contrataciéon de un “Seguro contra todo
riesgo”,' por los montos de los contratos suscritos, que cubrira cualquier dafio que pudiera ocurrir en
la construccion durante el periodo de ejecucion, y cobertura por responsabilidad civil por dafios a
terceros ‘en sus bienes y personas; y asimismo, que el CNR ya notificé a la aseguradora La Centro
Americana, S.A., el inicio de las obras. El sefior Director Ejecutivo solicité al Consejo que el Punto
nimero ocho punto cuatro: Carta de la Corte de Cuentas de la Repiblica, REF.DA7-
AF.CNR-39/2013, asi como el Punto nimero nueve: Varios, que comprende los puntos:
nimero nueve punto uno: Escrito dirigido al Consejo Directivo por el licenciado Simeon
Humberto Velisquez Reyes, apoderado de la Caja de Crédito de Santa Rosa de Lima,
Sociedad Cooperativa de Responsabilidad Limitada; Punto nimero nueve punto dos: Caso
licenciada Maria Teresa Serrano Lacayo; Punto mimero nueve punto tres: Apelacion
presentada por José Santos Henriquez Paiz; Punto namero nueve punto cinco: Declaratoria
Zona Catastral; y Punto niimero nueve punto seis: Arqueos de fondos de Cajas Chicas, en
razon del tiempo transcurrido en esta sesion, y para poder conocer lo relativo al punto nimero siete,
sean tratados los puntos referidos en la proxima reunién del Consejo. El Consejo Directivo expreso
su conformidad con lo solicitado, y a continuacion fue analizado el Punto numero siete:
Procedimiento de Arreglo Directo en el Contrato CNR-039/2008 “Servicios de Verificacion de
Derechos y Delimitacion de Inmuebles de los Departamentos de Chalatenango, Cuscatlin y

Cabaiias”,
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ACUERDO: declarase como informacioén reservada las
opiniones y recomendaciones que se expresan en el Punto numero siete: Procedimiento de
Arreglo Directo en el Contrato CNR-039/2008 “Servicios de Verificacion de Derechos y
Delimitacion de Inmuebles de los Departamentos de Chalatenango, Cuscatlan y Cabaifias”, del
acta de la sesién ordinaria nimero ocho de fecha veinticinco de abril del presente afio; debido a que
ellas forman parte del proceso deliberativo del Consejo Directivo, previas a la adopciéon de la
resolucién definitiva por parte del Consejo, en el procedimiento de Arreglo Directo solicitado por la
contratista Unién Temporal de Sociedades INDRA-MAPLINE, en el Contrato CNR-039/2008
“Servicios de Verificacion de Derechos y Delimitacion de Inmuebles de los Departamentos de
Chalatenango, Cuscatlan y Cabafias”. Lo anterior es sin perjuicio que tales opiniones y
recomendaciones seran publicas, una vez que la resolucién sea adoptada. Se instruye a la
Administracién para que, aplicando las disposiciones pertinentes, incluya tal parte del acta en el
indice de Informacién Reservada, y determine las personas o instancias autorizadas para acceder a

esa informacién.
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El Consejo
Directivo, tomando en consideracion lo avanzado de la hora, la circunstancia de no tenerse el
quorum requerido para resolver y la importancia del punto que se esta tratando, decidié que el
analisis del tema se continte en la siguiente sesién del Consejo, como punto Unico si se tratase de -
reunién extraordinaria, o como el primer punto si la convocatoria fuese para sesién ordinaria. El
sefior Director Ejecutivo, antes de concluir la reunidn, hizo saber a algunos miembros del Consejo
el requerimiento que les efectia la Seccién de Probidad de la Corte Suprema de Justicia sobre la
presentacion de su declaracion jurada de patrimonio. No habiendo mas que hacer constar, se
concluyd la sesion a las veinte horas y cinco minutos de la misma fecha de su apertura, dandose por

terminada la presente acta que firmamos.

ACTA SESION ORDINARIA NUMERO NUEVE .- En la sala de reuniones del Centro Nacional
de Registros, en la ciudad de San Salvador, a las dieciséis horas y treinta minutos del dia siete de
mayo de dos mil trece. Siendo éstos el lugar, dia y hora sefialados para realizar la presente sesion,
estan reunidos los miembros del Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros: sefior
Viceministro de Comercio e Industria, doctor José Francisco Lazo Marin; sefior Viceministro de
Vivienda y Desarrollo Urbano, arquitecto José Roberto Gochez Espinoza; licenciado Oscar
Armando Morales Velado, Representante Supleﬁte por la Fundacioén de Estudios para la Aplicacion
del Derecho —FESPAD-; y seflores representantes propietario y suplente de la Asociacion
Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos —ASIA-, ingenieros José Roberto Ramirez Peiiate y Oscar
Amilcar Portillo Portillo, respectivamente. También estan presentes el sefior Director Ejecutivo,
doctor José Enrique Argumedo, con funciones de Secretario del Consejo Directivo; y el sefior
Subdirector Ejecutivo, licenciado Juan Francisco Moreira Magafia. Establecimiento del Quérum.

A continuacion, el sefior Viceministro de Comercio e Industria, quien preside la reunién, comprobo





