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Oficial de 1 nformacion 

De Arq. Silvia lvette Zamora Castillo Ú.-t.Aad~ ~J)',__,....,,._,.._~ 
Directora de Desarrollo Humano y Administraci9ft 

Asunto Respuesta a Solicitud de información 

Fecha 8 de marzo de 2017 

Me refiero a solicitud de información No. CNR-2017-0050, remitida por esa Unidad, mediante la 
cual solicita la siguiente información: 

Al respecto, hago de su conocimiento que 

1. ¿Cuántas personas laboran en la Institución, incluidos asesores directivos 
concejales etc.? 
El total de empleados es de 1,660 

2. ¿De la totalidad de empleados que cita en la pregunta anterior, cuántos de ellos 
son personas con discapacidad? 
Actualmente se cuenta con 25 empleados discapacitados 

3. De las personas con discapacidad, empleadas en la Institución, cuántas son 
personas con discapacidad física, auditiva, visual e intelectual? 
Se remite en cuadro anexo 

4. ¿Qué medio utilizó para realizar la contratación? Anuncio en periódico, 
promoción interna, concurso público.RI Promoción Interna y Concurso Público 

5. ¿Qué pruebas psicologicas se aplicarán en el proceso de contratación? 
R/ Pruebas Psicologicas de personalidad y de capacidad intelectual. 

6. Según la Política de Atención Integral a las Personas con Discapapcidad la 
Institución conoce acerca de los ajustes razonables ? Sí o no. 

Si, se conoce. 
La institución ha realizado ajustes que permiten la accesibilidad de los 
empleados con discapacidad, en términos generales, no obstante se ha tomado 
como política la construcción de accesos en todas las oficinas. 



7. ¿Las instalaciones de la Institución son accesibles a las personas con 
discapacidad.Si o No, cuenta con rampas, sistema brailes, baños adecuados
ascensores accesibles? 
R/Cuenta con rampas y baños accesibles 

8. ¿La Institución posee programas de capacitación orientadas al personal con 
discapacidad? 

Posee programas de capacitación en general para todos los empleados, 
incluyendo a las personas con discapacidad. 

9. ¿Se cumple en dicha institución el decreto 888? Ley de Equiparación de 
Oportunidades? 
No, 
Sin embargo se esta trabajando en incorporar más personas con discapacidad, 
ejemplo de ello es que en el mes de enero y febrero, se han incorporado dos 
personas con discapacidad. 

1 O. En su Institución se ha recibido charlas de sensibilización a personas con 
discapacidad. 
R/ En este momento se han realizado gestiones con eiiSRI, para iniciar un 
programa de charlas de sensibilización. 

11. Conoce acerca del Consejo Nacional de Atención 1 ntegral a la persona con 
Discapacidad CONAIPD. 
Si, se tiene conocimiento 

Mantienen algún vinculo institucional con dicha Institución : 
Se ha participado en eventos convocados por el CONAI PO 

12. Conoce acerca del Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral (ISRI) 
Si, se tiene conocimiento. 

Mantienen algún vinculo institucional con dicha Institución : 
En este momento se han realizado gestiones con eiiSRI, para iniciar un 
progama de charlas de sensibilización, además se esta coordinando la 
realización de un diagnostico a fin de proceder con la inscripción del personal. 
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NOMINA DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Proporcionar apoyo logístico en actividades diversas.
REMURENACIONES

PERMANENTES
Tercer Ciclo
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0301

0334

0478

0570

0664

0724

0731

1039

SENSORIAL~

VISUAL

FÍSICA

FÍSICA

FÍSICA

FÍSICA

FÍSICA

FÍSICA

FÍSICA

COLABORADOR DE LA SECCION
DE LIBROS Y EXPEDIENTES

ASISTENTE DE CALIFICACION 
DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS
RPRH

ASISTENTE DE CALIFICACION 
CONFRONTADOR DIGITADOR

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
PATENTES

ASISTENTE DE CALIFICACION 
CODIFICADOR RPRH

TECNICO DIGITADOR CATASTRAL

TECNICO DIGITADOR CATASTRAL

OFICIAL DE INFORMACION

Brindar apoyo en la ejecución de las actividades de la Unidad de
Libros y Expedientes.

Coordinar y supervisar la distribución de documentos,
asignando al equipo de trabajo los documentos de forma

equitativa.

Preparar documentos, para la calificación jurídica registral.

Planear, dirigir, asesorar, formular propuestas,supervisar y
participar activamente en la realización de actividades del

departamento a su cargo.

Crear el código que identifique inequívocamente a un titular de
un derecho.

Actualizar la correcta localización de todos los inmuebles, así
como también introducir la información en la base de datos de
todo cambio que modifique la información catastral, generar

pre-matrículas en introducir la información en la base de datos
Registro-Catastro.

Actualizar la correcta localización de todos los inmuebles, así
como también introducir la información en la base de datos de
todo cambio que modifique la información catastral, generar

pre-matrículas en introducir la información en la base de datos
Registro-Catastro.

Gestionar de manera oportuna y veraz los requerimientos de
información pública, por parte de los ciudadanos, personas

naturales o instituciones que ejerzan su derecho de acceso a la
. (" ' ..

REMURENACIONES
PERMANENTES

REMURENACIONES
PERMANENTES

REMURENACIONES
PERMANENTES

REMURENACIONES
PERMANENTES

REMURENACIONES
PERMANENTES

REMURENACIONES
PERMANENTES

REMURENAC10NES
PERMANENTES

REMURENACIONES
PERMANENTES

Bachillerato General

Técnico en Trabajo Social

Secretariado Comercial

Abogado y Notario

Abogado

Bachillerato Técnico

Tercer Ciclo

Abogado y Notario



Centro Nacional de Registros
Gerencia de Desarrollo Humano

Orientar a los usuarios y brindar información necesaria
solicitada por los mismos, de los productos y servicios que

10 , 1133 , FÍSICA ITECNICO CATASTRAL I brinda el IGCN. Archivar, inventariar y custodiar todos.los I REMURENACIONES
IBachillerato Industrial

expedientes de los servicios catastrales, así también toda PERMANENTES
aquella documentación relacionada con el Mantenimiento

Catastral.

Realizar la correcta ubicación y confrontación de los

11 I 1226 I FÍSICA
ITECNICO VINCULADOR I documentos provenientes del RPRH, con la información dejas I REMURENACIONES ILicenciatura en
CATASTRAL bases de Catastro, custodiar los documentos, así como también, PERMANENTES Administración Pública

ser enlace directo entre el Registro y Catastro.

I , SENSORIAL- IREGISTRADOR AUXILIAR DE
ICalificar documentos mercantiles y solicitudes de matqc':llas y

REMURENACIONES
[Abogado y Notario12 1346

VISUAL REGISTRO DE COMERCIO
atender usuarios cuando sea requerido por el interesado de

PERMANENTES
algún documento específico. -

13 I 1497 I
SENSORIAL- IREGISTRADOR AUXILIAR RPRH I Brindar seguridad jurídica al cliente en la calificación de REMURENACIONES

[Abogado y Notario
VISUAL documentos en materia registral. PERMANENTES

---
Transportar a personal autorizado de la Institución, así como

I
REMURENACIONES

14 I 1672 I FÍSICA IMOTORISTA I correspondencia y equipo de trabajo en actividades oficiales
PERMANENTES

ITercer Ciclo
relacionadas directamente al quehacer del CNR.

Garantizar la seguridad de las personas y de los bienes muebles
e inmuebles institucionales, a través de la aplicación de las

15 I 3173 I
SENSORIAL- _¡JEFE DE LA UNIDAD DE

I
mejores practicas de prevención y control de eventos que I REMURENACIONES ILicenciatura en Ciencias

AUDITIVA SEGURIDAD puedan afectar la seguridad, así como administrar PERMANENTES Jurídicas
eficientemente los estacionamientos del Centro Nacional de

Registros.

¡COLABORADOR JURIDICO DE
IPrecalificar documentos mercantiles y solicitudes de matrículas

REMURENACIONES
Estudiante de

16 I 3213 I FÍSICA de empresa para emitir la resolución que autoriza el _
PERMANENTES

Licenciatura en Ciencias
REGISTRO DE COMERCIO

Registrador. Juridicas

17 I 3226 I FÍSICA IORDENANZA I Proporcionar apoyo logistico en actividades diversas.
REMURENACIONES IBachillerato Técnico

PERMANENTES

18 I 3509 I FÍSICA IORDENANZA I Proporcionar apoyo logístico en actividades diversas. I
REMURENACIONES

'Primaria
PERMANENTES

2



Centro Nacional de Registros
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NOMINA DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Transportar a personal autorizado de la Institución, así como
REMURENACIONES

19 I 3363 I FÍSICA IMOTORISTA I correspondencia y equipo de trabajo en actividades oficiales I
PERMANENTES

IPrimaria
relacionadas directamente al quehacer del CNR.

20 I 0573 I FÍSICA
ISECRETARIA DE GERENCIA DE LA

Brindar apoyo operativo a las Gerencias.
REMURENACIONES

IBachillerato Técnico
DTI PERMANENTES

Orientar a los usuarios y brindar información necesaria

21 I 1394 I FÍSICA ITECNICO CATASTRAL I solicitada por los mismos, de los productos y servicios que REMURENACIONES
IBachillerato Técnico

brinda el IGCN. Archivar, inventariar y custodiar todos los PERMANENTES
l' 1 1 1

ITECNICO E~ DlGITALIZACION DE
Ejecutar actividades relacionadas con los procesos de

REMURENACIONES IEstudiante de Ingeniería22 I 3400 J FÍSICA IDigitalización de Documentos especiales en los proyectos que laI
DOCUMENTOS PERMANENTES Industrial

Unidad de Gestión Documental y Archivos desarrolle en el CNR.

Elaborar, desarrollar, ensayar y mantener en buen estado los
REMURENACIONES

23 I 0453 I FÍSICA IANALISTA PROGRAMADOR II I soportes lógicos y/o programas informáticos para cubrir las
PERMANENTES

Bachillerato General
necesidades de los usuarios.

,ASISTENTE DE CALIFICACION - REMURENACIONES
Egresado de Licenciatura

24 I 3568 I FÍSICA Escanear documentos registrales. en Sistemas Informáticos
ES CANEO DE RPRH PERMANENTES

Administrativos

ASISTENTE DE CALIFICACION -
Recibir los documentos registrales que el cliente presenta, a fin REMURENACIONES

25 I 3576 I FÍSICA IRECEPTOR DE DOCUMENTOS Y/O IAbogado y Notario
CERTIFICACIONES

de dar inicio al trámite correspondiente. PERMANENTES

Cabe mencionar que no se poseen certificación de discapacidad de todo el personal reportado en esta lista, se están realizando gestiones para obtener las cerí
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